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Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:
A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraréa a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valorardn en funcién del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion méxima del Apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (Méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del Apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.»

Chipiona, 3 de agosto de 2006.- El Alcalde Presidente,
por Delegacion de firma (Decreto 10.11.2004), José Luis
Otero Jiménez.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Dilar, de bases para la seleccién de Operario
de Oficios Mdltiples.

EDICTO

Don José Velasco Bayo, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar
(Granada).

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha
14 de julio de 2006, se aprueba la convocatoria del proceso
selectivo para la provisién en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, de dos plazas de Operario de
Oficios Mdltiples, integrados en la Clase de Personal de Oficios
de la Subescala de Servicios Especiales de la Escala de Admi-
nistracion Especial. Asi mismo en la citada Resolucién también
se aprueban las bases que regiran la Convocatoria, las cuales
se transcriben a continuacién:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE OFICIOS MULTIPLES

DEL PERSONAL DE OFICIOS, (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2005)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, de dos plazas de funcionarios de carrera vacan-
tes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, incor-
porados a la oferta de empleo publico correspondiente al afio
2005.

Segunda. Naturaleza, denominacién y caracteristicas de
la plaza convocada, contenido y retribuciones.

2.1. Las plazas de Funcionarios que se convocan se deno-
minan “Operarios de Oficios MdUltiples” y se encuentran inte-
gradas en la Clase de Personal de Oficios de la Subescala
de Servicios Especiales de la Escala de Administracién Espe-
cial, estando incluidas en el Grupo “E” conforme a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2.2. Las tareas o cometidos a desempenfar por los fun-
cionarios que ocupen las plazas convocadas seran las siguien-
tes:

- Reparacién de pequefias averfas y mantenimiento de
los edificios municipales.

- Reparacién de pequefias averias y mantenimiento en
las instalaciones eléctricas de titularidad municipal y en la
red municipal de alumbrado publico.

- Reparacién de pequefias averias y mantenimiento en
las redes municipales de abastecimiento de aguas y sanea-
miento.

- Reparacion de pequefas averias y mantenimiento en
las instalaciones de fontaneria de titularidad municipal.

- Reparacién de pequefias averias y mantenimiento de
las instalaciones de carpinteria de titularidad municipal.

- Mantenimiento de las instalaciones de jardineria de titu-
laridad municipal.

- Cloracion, tratamiento del agua, realizacién de analisis
y llevanza y control de los correspondientes libros.

- Toma de lectura de los contadores de agua.

- Notificacion de documentacion municipal.

- Colaboracion en el control y organizacion del archivo
municipal.

- Organizacion y control del almacén municipal.

- Control de obras, vehiculos, establecimientos, ganados
y venta ambulante.
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- Reparacién de pequefias averias y mantenimiento del
cementerio, centro escolar e instalaciones deportivas y con-
sultorio médico.

- Control y realizacién del registro de entrada y salida
de documentos cuando sea requerido para ello.

- Ejecucién de obras municipales.

- Ejercer el control del personal de oficios o contratado
que se le asigne.

- Colaboracion y ayuda en tareas administrativas cuando
sea requerido.

- Manejo y conduccién de maquinaria y vehiculos muni-
cipales, siempre que esté en posesién del correspondiente car-
né, si ello fuera obligatorio.

- Realizar aquellas otras actividades complementarias
necesarias para que los trabajos de su area se realicen en
tiempo y forma adecuada.

- Cualesquiera otras tareas que se indique por la Jefatura
(politica o administrativa) de la Entidad o Area de que dependa,
que estén relacionadas con su categoria funcionarial y que
coadyuven al buen funcionamiento de los servicios de titu-
laridad municipal.

2.3. Las Retribuciones de las plazas convocadas son las
que corresponden a las mismas de conformidad con la legis-
lacion vigente.

Tercera. Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo elegido para la provisién de las
plazas es el concurso-oposicion libre.

Cuarta. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la legislacion estatal que regule
la materia. Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad
espanfola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano mediante el sistema que determine el Tribunal.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo Certificado de Escolaridad
o equivalente, y/o homologacion segun el articulo 25 de la
Ley 30/1984.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la
clase «B».

e) Compromiso de manejar y conducir maquinaria y vehi-
culos municipales en concordancia con el apartado anterior.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

h) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4.2. Todos los requisitos establecidos en el nimero 4.1
de la Base cuarta, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse durante
el proceso selectivo.

Quinta. Instancias, derechos de examen y documentos
a presentar.

5.1. Las instancias, conforme al modelo del Anexo II,
solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién Libre, en

las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
las condiciones y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, deberan dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lunes a Viernes en hora-
rio de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Las instancias también se podran presentar en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los derechos de examen se fijan en veinte euros
(20,00 €) y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
2031-0280-67-0100001371, debiendo indicarse en el
correspondiente justificante de ingreso claramente el nombre
y apellidos del solicitante asi como el texto “Concurso-oposicion
libre a Operario de Oficios Mltiples del Ayuntamiento de Dilar”.

5.4. A las instancias se adjuntara la siguiente docu-
mentacién:

- Los espafioles deberan presentar fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

- Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar a la solicitud la acredi-
tacién de la nacionalidad.

- Los familiares de los espafoles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, deberan acom-
pafar documentacién acreditativa del vinculo de parentesco,
y en su caso, del hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo.

- Justificante o recibo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

- Fotocopia del permiso de conducir.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados y
especificados en la base novena.

5.5. Si alguna de las solicitudes adoleciera de algiin defec-
to, se requerird al interesado, en la forma en que se establece
en la base siguiente, para que en el plazo de diez dias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, subsane
la falta, 0 en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Sexta. Admision de los aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictara Resolucién en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso,
la cual sera considerada definitiva en el supuesto de que no
existan aspirantes excluidos, o bien no tenga lugar ninguna
subsanacion de defectos.

6.2. En la citada Resolucion, que se publicard mediante
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se indicard el plazo de subsa-
nacién de defectos en los términos indicados en la base quinta.
Asi mismo se sefialara el lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso de seleccion y la composicion del Tribunal.

6.3. Transcurrido el plazo para subsanacién, el Sr. Alcalde
dictara resolucion resolviendo las reclamaciones, si las hubiera,
y declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en su caso, que se haré publica median-
te Edicto que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.
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6.4. Contra la Resolucién que declare la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Concejal del Ayuntamiento representante del grupo
municipal del PP.

- Un Concejal del Ayuntamiento representante del grupo
municipal del PSOE.

- Un Técnico experto designado por el Alcalde.

- Un funcionario de carrera.

7.2. Los Vocales del tribunal deberan poseer titulacién
o0 especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

7.3. Se designaran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos que los titulares respectivos.

7.4. Para la formacién del Tribunal se podra acudir a
funcionarios de carrera de cualquier Ayuntamiento o de la
Excma. Diputacién Provincial.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, entre los que deberan encontrarse
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

7.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7.7. El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para
todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los Asesores
Especialistas tendran voz pero no voto.

7.8. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los ase-
sores especialistas tendrén derecho a la percepcion de “asis-
tencias y dietas” en la forma y cuantia establecidas por la
normativa vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador ten-
dré la categoria 3.2 de las recogidas en el articulo 30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

7.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

7.10. Las decisiones del Tribunal se adoptaran, en todo
caso, por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, tras una segunda votacién, el voto del Presidente.

7.11. El Tribunal Calificador no podréa aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

Octava. Orden de actuacién.

8.1. Elorden de actuacién de los concursantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se ini-
ciara con la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, y asi sucesivamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracion Publica, hecho publico por Resolucién

de 25 de enero de 2006 (BOE nim. 33, de fecha 8 de febrero
de 2006).

Novena. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El presente proceso selectivo constard de dos fases
diferenciadas:

A) Fase de concurso.

B) Fase de oposicion.

9.1.A) Fase de concurso:

A.1. La fase de concurso se celebrara con caracter previo
a la fase de oposicién no teniendo caracter eliminatorio.

A.2. Antes de la celebracién del primer ejercicio de la
oposicién se reunira el Tribunal, procediéndose a la valoracion
de los méritos de la fase de concurso, publicandose en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento el resultado de esta,
con caracter previo a la realizacién del primer ejercicio de
la oposicion. Asi mismo el Tribunal en el mismo acto publicara
el lugar fecha y hora del comienzo de la fase de oposicion.

A.3. Valoracion de los méritos: La fase de concurso con-
sistira en la valoracion por el Tribunal, de los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentacion de su instancia, puntuandose
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Dilar (Granada) en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos.

2. Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en cualquier Administracion Publica, dis-
tinta del Ayuntamiento de Dilar, en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente, 0,07 puntos.

3. Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados mediante fe de vida
laboral, o cualquier otra considerada suficiente por el Tribunal
Calificador, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuaciéon maxima por este apartado a) no podra
superar los 6,00 puntos.

b) Formacion académica:

1. Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenfiar, valorandose mediante la aplicacién de la siguien-
te formula: NUm. de horas x 0,02 puntos.

2. Por cada titulacién académica superior o complemen-
taria, distinta de la titulacién académica exigida para el acceso
ala plaza a que se opta, 1,00 punto.

La puntuacion maxima por este apartado b) no podra
superar los 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este
apartado b) se realizara mediante certificacion original expe-
dida por el centro oficial correspondiente o mediante copia
compulsada de los correspondientes titulos o diplomas.

A.4. El resultado de la valoracién habra de publicarse
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio
de la siguiente fase.
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9.1.B) Fase de oposicion:

B.1. La fase de Oposicion, que dard comienzo una vez
celebrada la fase del concurso, constaré de los ejercicios que
a continuacién se indican:

B.1.1. Primer ejercicio:

Teorico:

- De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
contestacién por escrito de un cuestionario de 50 preguntas
de conocimientos con respuestas alternativas, propuesto por
el Tribunal, sobre el programa que figura en el Anexo | de
la presente convocatoria.

- El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 60 minutos.

- Se valorard de O a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

- El criterio de correccidn sera el siguiente: Por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas inva-
lidadas segln la proporcién citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacién minima requerida para superar el ejercicio,
repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00
puntos.

B.1.2. Segundo ejercicio:

Practico:

- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
ejecucion de una o varias pruebas practicas o de campo, pro-
puestas por el Tribunal, relacionadas con cualquiera de los
cometidos de Operario de Oficios Multiples de los contem-
plados en la base segunda de esta convocatoria y cuyo con-
tenido estard relacionado con el programa que figura en el
grupo Il del Anexo | de las presentes bases.

- El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal en funcién del ejercicio
propuesto.

- En esta prueba se valorara la correccion, la destreza,
la limpieza y rapidez con que se realice la prueba.

- Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo, alcanzar un minimo de 5 puntos.

- El criterio de valoracién sera el siguiente: La puntuacion
de este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, dese-
chandose la puntuacion maés alta y la mas baja si se apartaren
mas de dos puntos de la citada media.

Entrevista personal:

- Unicamente se celebraré si asi lo estima el Tribunal.
No tendra carécter eliminatorio.

Se valorard de 0 a 10 puntos.

- El criterio de valoracion sera el siguiente: La puntuacion
de este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, dese-
chandose la puntuacion mas alta y la mas baja si se apartaren
mas de dos puntos de la citada media.

B.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién
se llevara a efecto en el lugar, fecha y hora que el Tribunal
designe, lo que se hara publico con la publicacién de la pun-
tuacioén de la fase de concurso.

B.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

B.4. La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

9.2. Una vez comenzado el proceso de seleccién no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Dilar y en el
lugar donde se celebren las pruebas, con doce horas al menos
de antelacion al comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio o veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

9.3. Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

9.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.5. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrén de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o de cualquier otro medio de identificacion sufi-
ciente a criterio del tribunal.

Décima. Resolucién del concurso-oposicion libre.

10.1. Calificacién final del proceso de seleccion: La cali-
ficacién final y el orden de puntuacién definitiva vendréa deter-
minada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases
de oposicion y de concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

10.2. Los casos de empate se resolveran a favor de quie-
nes hayan obtenido mayor puntuacién en la fase del concurso,
si persistiera el empate se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién por el siguiente
orden: En primer lugar se atendera al ejercicio practico, en
segundo lugar a la entrevista y en Ultimo lugar al primer ejer-
cicio. En Ultima instancia, el empate se resolvera por sorteo.

Undécima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

11.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publico, en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en el local donde se haya celebrado la Ultima prue-
ba, el nombre de los candidatos que hayan superado el con-
Curso-oposicion con mayor puntuacién ya que el nimero de
aprobados no puede superar al de las plazas convocadas,
que en el caso presente son dos.

11.2. Los candidatos aprobados se propondran al Sr. Pre-
sidente de la Corporacién para su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

11.3. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de las facul-
tades de revision de los actos administrativos de que, conforme
a la legislacion vigente, la misma dispone.

Decimosegunda. Aportacion de documentacién.

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publico el nombre de los candidatos seleccionados,
los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
de capacidad exigidos en la Base Cuarta, nimero 4.1.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
0 de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.
13.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos el Sr. Presidente de la Corporacién nombrard como Fun-
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cionarios de Carrera a los candidatos aprobados en este proceso
de seleccion.

13.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucién de nombramiento.

13.3. De no tomarse posesion en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

Decimocuarta. Incidencias.

14.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.

Decimoquinta. Legislacién aplicable.

15.1. En lo no previsto en las Bases de la presente con-
vocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administraciéon Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

Decimosexta. Recursos.

16.1. La presente convocatoria, estas Bases y cuantos
actos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
GRUPO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Local. Nociones
Generales. La notificacién administrativa. Organizacién del
Ayuntamiento de Dilar.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto clases, derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

GRUPO I
B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Acondicionamiento y sefalizacion
de los lugares de trabajo.

Tema 6. Nociones bésicas de electricidad. Las instala-
ciones eléctricas en general. Las instalaciones basicas de alum-

brado publico. Regulacién, control y seguridad en las insta-
laciones eléctricas.

Tema 7. Nociones basicas de fontaneria. Las instalaciones
de fontaneria en general. Redes municipales.

Tema 8. Nociones basicas de jardineria. Implantacion,
poda y transplantes de arboles y arbustos.

Tema 9. Nociones basicas de carpinteria y cerrajeria.

Tema 10. Nociones de albafiileria en la ejecucion de
obras.

Tema 11. Suministro, cloracion y tratamiento del agua
potable.

Tema 12. El almacén municipal. Control y organizacion.

Tema 13. El archivo municipal. Control y organizacion.

Tema 14. El término municipal de Dilar. Callejero y loca-
lizacion de emplazamientos y parajes.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a quUe aspira: ....ooeeeeveeieeeiiiiie e
2. Convocatoria BOE fecha: .......ccooovvviiiiiiiiiiiiie e,
3. Datos personales.

Apellidos Y NOMDBIE: ..o
Fecha de nacimiento: .....
Lugar: ..coooveiiii
DN e
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........ccccoeeveiiiieennnni,
MUNICIPIO: it e
PrOVINCIA: oo
Codigo Postal: ................
Teléfono: ......eeeeeeeenn.e.
4. Titulacidn académica: ............cccceeeeeeeieiiiiiicee e
5. Documentacion que aporta: ...........eevvvvvviveieieeieeeaeeeeeeenns

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dilar. ...»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, 17 de julio de 2006.- El Alcalde, José Velasco
Bayo.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Dilar, de bases para la seleccién de Auxiliar
Administrativo.

EDICTO

Don José Velasco Bayo, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar
(Granada). Hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 14 de julio
de 2006, se aprueba la convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad, mediante el sistema de Opo-
sicion Libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, perte-
neciente a la Subescala Administrativa de la Escala de Admi-
nistracién General. Asi mismo en la citada Resolucién también
se aprueban las bases que regiran la Convocatoria, las cuales
se transcriben a continuacion:



