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Tema 16. Los érganos colegiados locales. Requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Régimen de sesiones y adop-
cion de acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y cer-
tificaciones de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 18. Los Bienes de la Entidades Locales, concepto
y clases. Bienes de Dominio Publico Local y bienes patri-
moniales de las Entidades Locales.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracién.

Materias especificas

Tema 20. La Administracién al servicio del ciudadano:
Atencioén al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 21. Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 22. El Padrén de habitantes. Consideraciones de
caracter general. Datos inscribibles en el padron de habitantes.
La hoja padronal. Gestién padronal. Altas y bajas en el padrén
de habitantes. La inscripcién de los extranjeros. Las inscrip-
ciones y bajas de oficio.

Tema 23. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Clases
de sesiones. Convocatorias y ordenes del dia.

Tema 24. El desarrollo de las sesiones plenarias. El deba-
te. Dictdmenes, mociones, enmiendas, asuntos sobre la mesa,
ruegos y preguntas. Las votaciones.

Tema 25. Las actas de los érganos colegiados. Requisitos.
Las certificaciones y notificaciones de los acuerdos.

Tema 26. Los documentos administrativos: Concepto.
Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos
administrativos. Formacion del expediente administrativo.

Tema 27. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 28. La Ofimética: Especial referencia al tratamiento
de textos y las bases de datos.

Huelma, 28 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 28 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Huelma, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
de 19 de julio de 2006, se aprobaron las siguientes:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIO-

NARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

SUBESCALA ADMINISTRATIVA, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTA COR-
PORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

a) El objeto de la presente convocatoria es la provision,
en propiedad, mediante nombramiento como funcionario de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, de la Plantilla
de Personal Funcionario de esta Corporacién, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, y se encuen-
tra dotada con los haberes correspondientes al Grupo C, fijadas
de acuerdo con la legislacién vigente, con las siguientes
caracteristicas:

Grupo: C.

Denominacién: Administrativo de Contabilidad.
Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

NUmero de plazas: 1.
Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de 2.° Grado o equivalente.

b) EI nimero, caracteristicas y modo de realizacién de
las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases
y, en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, y
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con lo establecido en las
Bases de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que habréan
de reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cién publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, 0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, acre-
ditado mediante certificado académico expedido por la Secre-
taria del respectivo Centro en la que se cursen los estudios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio de la Administracion Estatal, Autondmica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poraciéon y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algin tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberdn de unir a la instancia la siguiente docu-
mentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0 en su caso, resguardo de giro postal o telegréfico de su
abono.
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- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

¢) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Huelma, durante el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.
No se establecen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el
nombre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as
indicando las causas de exclusién y pudiendo los excluidos/as,
en el plazo de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucién el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, siendo ésta
la siguiente:

Presidente: EI Sr. Alcalde o persona en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un representante de cada grupo politico.

- Dos funcionarios designados por la Corporacion.

Secretario/a: Un funcionario designado por la Corporacion,
con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segln la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «U», de con-
formidad con la resolucién de 25 de enero de 2006 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica. Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.

El sistema de provisiéon de la plaza convocada sera por
concurso-oposiciéon, constando el proceso selectivo de las
siguientes fases y pruebas:

1. Concurso.
2. Oposicidn.

1. Fase de concurso: Que se realizara con anterioridad
a la fase de oposicion, no siendo eliminatoria, y donde se
valoraré:

1.1. Titulaciones.

Por tener el titulo de Diplomado/a Universitario/a, 1 punto.

1.2. Experiencia Profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en los Servicios de Intervencion, acre-
ditado mediante certificacién expedida por la Secretaria de
la Corporacion o mediante cualquier otro documento de igual
o similar fehaciencia a criterio del Tribunal, 0,1 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en los Servicios de Intervencion,
en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante cer-
tificacion expedida por el Organo competente o mediante cual-
quier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio
del Tribunal, 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de administracion, acreditado mediante
documento fehaciente a criterio del Tribunal, 0,01 puntos.

Puntuaciéon maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 8 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de tiempo,
asi como los servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reducird pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los documen-
tos que se presenten a efectos de valoracion de experiencia
profesional deberan de hacer mencién explicita a la Depen-
dencia en la cual han sido prestados, no computandose aque-
llos que carezcan de dicha especificacion.

1.3. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participaciéon como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que se encuentren relacionados con
la plaza a la que se opta, relativos a contabilidad publica
y gestion presupuestaria y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucién Publica y/o Organizaciones Sindicales, acreditadas
mediante aportacion de los titulos o Certificados de asistencia
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a los mismos o mediante copias de éstos debidamente
compulsadas:

-Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

-De 15 a 60 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

-De 61 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,45 puntos.

-De més de 100 horas o de méas de 21 dias: 0,60 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la pun-
tuacién minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2. Fase de Oposicién:

2.1. Supuesto practico: de caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, relativo
a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestién y rela-
cionado con los temas contenidos en el temario de esta con-
vocatoria, en un tiempo méximo de una hora y treinta minutos.
El ejercicio seré calificado de O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

2.2. Entrevista.

De carécter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacién de una entrevista personal, que
versard sobre la capacitacion que se tiene para desarrollar
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
maxima de la entrevista: 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso
a lo que se anadiréa la fase de oposicién y entrevista.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios el Tribunal
publicara la relacién de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevard al Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas.

Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Area de Personal,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte de la
oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, no se procederd a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Novena. Toma de posesién.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesiéon en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nom-
bramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y demés disposiciones
aplicables.

Undécima. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podréan
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o direc-
tamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de
la publicacién del Anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Los actos administrativos derivados de
la convocatoria y de la actuacién del Tribunal seran impug-
nados en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas generales, sistemética y estructura. Valor
normativo. La reforma constitucional.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales y las liber-
tades publicas en Espafa. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Estado Espafiol en la Constitucién. Estado
de derecho. Estado social. Estado democratico. Modelo eco-
némico constitucional.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Las funciones del Rey en relacion
con la defensa nacional. Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicién y funcionamiento. La funcién legis-
lativa. La funcion de control del Gobierno. Organos depen-
dientes: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 6. El Gobierno del Estado. Composicién y funciones.
Designacién, remocién y responsabilidades de sus miembros
y de su Presidente.

Tema 7. La Administracion General del Estado: Organos
superiores y periféricos. La Administracién Institucional.

Tema 8. El Poder Judicial. La regulacién constitucional
de la Justicia. Principios informadores y organizacién judicial.
El Consejo General del Poder Judicial: Organizacién y com-
petencias.

Tema 9. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucién Espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Auténomas.

Tema 11. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El
Parlamento. EI Defensor del Pueblo Andaluz.
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Tema 12. El Presidente de la Junta de Andalucia. EI Con-
sejo de Gobierno. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 13. La Administracion Autonémica: principios infor-
madores y organizaciéon. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Institucional. Derecho de las Comunidades
Europeas.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clasificacién. Jerarquia normativa. Principios constituciona-
les rectores de la organizacién y actuacién de las Adminis-
traciones Publica.

Tema 15. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias.
Especial referencia a los Estatutos de las Comunidades Auté-
nomas. La Ley autondmica: Sus limites. Relacion entre la Ley
autondmicay la estatal. Las disposiciones normativas con fuer-
za de Ley.

Tema 16. Los 6rganos administrativos: Concepto y natu-
raleza. Clases de 6rganos, especial referencia a los colegiados.
La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. La forma de los actos administrativos: La motivacién.
El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Su naturaleza
y fines. El procedimiento administrativo comin en la Ley de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencion y recusacién.

Tema 19. El procedimiento administrativo: La iniciacion,
ordenacién e instruccién del procedimiento administrativo: La
prueba y los informes. Formas de terminacion.

Tema 20. Los recursos administrativos. Concepto, clases
y principios generales de su regulacién. Actos que ponen fin
a la via administrativa. Régimen juridico de los distintos recur-
sos administrativos.

Tema 21. La contrataciéon administrativa: Ambito de apli-
cacién de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Contratos excluidos. Contratos privados y Contratos Adminis-
trativos. Régimen Juridico.

Tema 22. La contratacién administrativa: El contrato de
obras.

Tema 23. La contratacién administrativa: El contrato de
gestién de servicio publico.

Tema 24. La contratacién administrativa: El contrato de
concesion de obras publicas.

Tema 25. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales. EI Municipio: Organizacién. Competencias de sus
6rganos.

Tema 26. La Provincia: Organizacion, competencias. Las
relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Dipu-
taciones Provinciales.

Tema 27. La demarcacion municipal de Andalucia. La
modificacion de términos municipales en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Las Entidades Locales Auténomas: Cons-
titucion, régimen juridico, hacienda y extincién. Las Asocia-
ciones Locales: Las Mancomunidades, los Consorcios, los Con-
venios y otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos
colegiados locales.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. Adqui-
sicion y enajenacion. Uso y aprovechamiento de los bienes.

Tema 30. Licencia de Actividades: Espectaculos publicos
y actividades recreativas.

Tema 31. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 32. Las Haciendas Locales. Principios informado-
res. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 33. Los impuestos locales.

Tema 34. Las tasas: Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo.

Tema 35. Precios publicos: Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacion de pago. Cobro y fijacion.

Tema 36. Contribuciones especiales: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.

Materias Especificas

Tema 37. El presupuesto Local. Principios presupues-
tarios.

Tema 38. La estructura presupuestaria. La clasificacion
funcional de los gastos. La clasificacién econdmica de los gas-
tos. La clasificacién econdmica de los ingresos. La clasificacion
de las previsiones de ingresos.

Tema 39. El Presupuesto General de la Entidades Locales.
Definicién, &mbito temporal, contenido.

Tema 40. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Elaboracién y aprobacién, publicidad, aprobacién defi-
nitiva y entrada en vigor.

Tema 41. Las reclamaciones, recursos y prérroga del Pre-
supuesto Municipal.

Tema 42. Las Modificaciones Presupuestarias (1): Créditos
extraordinarios, suplementos de créditos, ampliaciones de
créditos.

Tema 43. Las Modificaciones Presupuestarias (I1): Trans-
ferencias de créditos, generacion de crédito por ingresos, incor-
poracion de remanentes de créditos, bajas por anulacién.

Tema 44. Operaciones de presupuesto corriente. Fases
de la ejecucién del gasto: ADO. Ordenes de pago a justificar.
Reintegro de pagos.

Tema 45. Operaciones de presupuesto corriente. Fases
de la ejecucion del ingreso: reconocimiento del derecho, recau-
dacién. Anulacién y extincién de derechos liquidados. Devo-
lucion de ingresos indebidos.

Tema 46. Operaciones de presupuestos cerrados. Modi-
ficacion de saldos iniciales de gastos, la prescripcion. Modi-
ficacién de saldos iniciales de ingresos.

Tema 47. Operaciones extrapresupuestarias. Acreedores
no presupuestarios. Deudores no presupuestarios. Partidas
pendientes de aplicacién. EI IVA.

Tema 48. Los proyectos de gastos con financiacion
afectada.

Tema 49. La liquidacion del Presupuesto: confeccién y
aprobacion.

Tema 50. El remanente de crédito. El resultado presu-
puestario. EI remanente de tesoreria.

Tema 51. Operaciones de crédito en el ambito local: ambi-
to subjetivo y objetivo, finalidad, instrumentos y garantias rea-
les y financieras, inclusién de operaciones de crédito en el
presupuesto aprobado.

Tema 52. La Contabilidad Publica Local: Normativa apli-
cable. Fines. Organos competentes. El Plan de Cuentas y los
principios contables.

Tema 53. La Contabilidad del inmovilizado.

Tema 54. Las Instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracién Local.

Tema 55. Régimen juridico de la tesoreria: Definicion,
control y régimen contable, funciones, caja y cuentas ban-
carias, medios de ingreso y de pago, gestién de la tesoreria.

Tema 56. La organizacién y la planificacion financiera.
Tema 57. La Ley General Presupuestaria.
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Tema 58. La Ley General de Subvenciones: Disposiciones
generales.

Tema 59. La Ley General de Subvenciones: Procedimien-
tos de concesion y gestion.

Tema 60. La cuenta general.

Huelma, 28 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera, de bases para la
seleccién de una plaza de Arquitecto Técnico.

ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 142/2006 (Dpto.
Recursos Humanos) de fecha 3 de agosto de 2006, se ha
aprobado la convocatoria para la provisidon en propiedad,
mediante concurso, de una plaza de Arquitecto Técnico vacan-
te en la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera, Cédiz, con arreglo a las
siguientes Bases que fueron aprobadas en la misma Reso-
lucién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL COMO LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO

DE VEJER DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso de méritos, y en
el marco de la consolidacion del empleo temporal, de una
plaza de Arquitecto Técnico Municipal vacante en la plantilla
de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afo 2006, con las funciones
y dotada con las retribuciones correspondientes segln la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo, que la desarrolla.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Ser interino o personal laboral a la entrada en vigor
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, segln lo dispuesto
en su articulo 39, desempefando el puesto de trabajo de
forma permanente mediante contrato temporal en cualquier
Administracion Publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad especifica previstos por la normativa vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) En el supuesto de tratarse de extranjeros referenciados
en la letra a) deberdn superar una prueba previa, ante el Tri-
bunal nombrado para valorar la convocatoria, donde demues-
tren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto. Aquellos extranjeros que
hubieran realizado estudios oficiales en Espafia podran ser
excluidos de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
han de poseerse antes de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de solicitarlo en el modelo de instancia conforme al
Anexo |l de estas Bases, que les sera facilitado al efecto por
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera. Igualmente, podran instar la participacion en el pro-
ceso selectivo mediante simple solicitud, con el contenido esta-
blecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las instancias
deberén presentarse acompafnadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remisiéon por via
postal o telegrafica.

Junto a la documentacién relacionada con anterioridad,
los solicitantes deberan presentar documentos en original o
fotocopia debidamente compulsada de los méritos que en su
caso aleguen para su valoracién. No teniéndose en cuenta
los presentados y los obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias. No se tendran en cuenta los
no acreditados en original o fotocopia compulsada.

3.3. Plazo de presentacién: Las instancias acompafadas
de la documentacién complementaria se presentarédn en el
plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
finalizara en sébado, domingo o festivo, se prorrogara al dia
siguiente habil.

3.4. Lugar de presentacion: Las instancias acompafadas
de la documentacién complementaria se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento. También podrén presen-
tarse en cualquiera de las formas que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si conforme al referido precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos deberd aparecer el sello del cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia instancia.



