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Tema 58. La Ley General de Subvenciones: Disposiciones
generales.

Tema 59. La Ley General de Subvenciones: Procedimien-
tos de concesion y gestion.

Tema 60. La cuenta general.

Huelma, 28 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera, de bases para la
seleccién de una plaza de Arquitecto Técnico.

ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 142/2006 (Dpto.
Recursos Humanos) de fecha 3 de agosto de 2006, se ha
aprobado la convocatoria para la provisidon en propiedad,
mediante concurso, de una plaza de Arquitecto Técnico vacan-
te en la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera, Cédiz, con arreglo a las
siguientes Bases que fueron aprobadas en la misma Reso-
lucién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL COMO LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO

DE VEJER DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso de méritos, y en
el marco de la consolidacion del empleo temporal, de una
plaza de Arquitecto Técnico Municipal vacante en la plantilla
de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afo 2006, con las funciones
y dotada con las retribuciones correspondientes segln la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo, que la desarrolla.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Ser interino o personal laboral a la entrada en vigor
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, segln lo dispuesto
en su articulo 39, desempefando el puesto de trabajo de
forma permanente mediante contrato temporal en cualquier
Administracion Publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad especifica previstos por la normativa vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) En el supuesto de tratarse de extranjeros referenciados
en la letra a) deberdn superar una prueba previa, ante el Tri-
bunal nombrado para valorar la convocatoria, donde demues-
tren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto. Aquellos extranjeros que
hubieran realizado estudios oficiales en Espafia podran ser
excluidos de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
han de poseerse antes de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de solicitarlo en el modelo de instancia conforme al
Anexo |l de estas Bases, que les sera facilitado al efecto por
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera. Igualmente, podran instar la participacion en el pro-
ceso selectivo mediante simple solicitud, con el contenido esta-
blecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las instancias
deberén presentarse acompafnadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remisiéon por via
postal o telegrafica.

Junto a la documentacién relacionada con anterioridad,
los solicitantes deberan presentar documentos en original o
fotocopia debidamente compulsada de los méritos que en su
caso aleguen para su valoracién. No teniéndose en cuenta
los presentados y los obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias. No se tendran en cuenta los
no acreditados en original o fotocopia compulsada.

3.3. Plazo de presentacién: Las instancias acompafadas
de la documentacién complementaria se presentarédn en el
plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
finalizara en sébado, domingo o festivo, se prorrogara al dia
siguiente habil.

3.4. Lugar de presentacion: Las instancias acompafadas
de la documentacién complementaria se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento. También podrén presen-
tarse en cualquiera de las formas que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si conforme al referido precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos deberd aparecer el sello del cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia instancia.
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3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 13,21 €, que deberan abonarse mediante pago directo
en las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Calle San Juan,
num. 22), donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la base 3.2. Los derechos de examen
podréan ser satisfechos, también, por medio de giro postal o
telegrafico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo constar en
tales giros el nombre del aspirante y de la prueba selectiva
a la que se presenta, identificandola especificamente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia se dictara Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sién, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion
de defectos o errores que se concede a los aspirantes excluidos,
que serd de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia. Dicha Resolucién, en la que también se incluira
la designacion de miembros del Tribunal y el lugar, fecha
y hora de constitucion del mismo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Durante el plazo de subsanacién no se podrén alegar
méritos no presentados en la solicitud inicial.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. A la referida Resolucion se le dara publi-
cidad mediante insercion de anuncio en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién: El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos empleados publicos (con el caracter de personal
funcionario o laboral) designados por el Alcalde.

- Un representante designado a propuesta de la Dele-
gacion de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Designacién de los miembros del Tribunal: La deter-
minacion y designacién concreta de los miembros del Tribunal
asi como la de sus suplentes, corresponde a la Alcaldia en
la misma Resolucién a que se refiere la Base Cuarta, hacién-
dose asimismo publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

5.3. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.4. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccién, sefialandose la categoria segunda de las recogidas
en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion, sin
perjuicio de las dietas y gastos de viaje que correspondan
€en su caso.

5.5. Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de su Presidente, del Secre-
tario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos. El Tribunal tendra com-
petencias y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto
del que actle como Presidente.

Sexta: Fase de concurso:

6.1. Valoracion de méritos. Los méritos a valorar en el
concurso seran los siguientes:

6.1.1. Méritos profesionales: La valoracién del trabajo
desarrollado se cuantificard atendiendo a la experiencia en
los puestos 0 en desempefio de funciones de igual o similar
naturaleza y contenido al solicitado en la forma siguiente:

- Por cada ano completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puestos o en desempefio de funciones
de igual o similar naturaleza y contenido al que se opta: 0,8
puntos por afio de servicio, con un maximo de 5 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Autonémica o Estatal en puestos o en desem-
peno de funciones de igual o similar naturaleza y contenido
al que se opta: 0,4 puntos por afio de servicio, con un maximo
de 4 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
empresa privada, en puestos o en desempefo de funciones
de igual o similar naturaleza y contenido al que se opta: 0,2
puntos por afio de servicio, con un maximo de 1 punto.

A efectos de valoracién no computaran servicios prestados
simultdneamente a otros que hayan sido objeto de valoracion.
Las fracciones de tiempo inferiores a un afo, se valoraran
por semestres en forma proporcional a la valoracion de los
periodos anuales, despreciandose los periodos inferiores a seis
meses. Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarén
porcentualmente segtin el nimero de horas. No seran en nin-
glin caso computable el tiempo de servicio prestado como
personal de confianza. Los servicios prestados se valorarén
por cada certificacion acreditada, sin que se puedan acumular
los restos de tiempo no valorados en cada uno de ellos.

El tiempo de servicio sera acreditado mediante certifica-
cion expedida por el/la Secretario/a General o funcionario com-
petente de la Administracién Publica u 6rgano competente
de la empresa privada, al que hayan prestado sus servicios,
debiéndose indicar asimismo las funciones que ha venido
desempefiando en el ejercicio de dicho cargo.
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6.1.2. Méritos relativos a la formacién y perfeccionamien-
to personal.

La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 2,5 puntos.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios
y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento,
se valoraran siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta, debiendo ser impartidos por centros ofi-
ciales u homologados por la autoridad educativa correspon-
diente exclusivamente salvo que tal misién corresponda a una
autoridad diferente, haber sido realizados en el ambito de los
planes de formacion entre Sindicatos y Administraciones Publi-
cas o convocados por una Administracién Publica. No se valo-
raran los cursos, jornadas o similares que se hayan realizado
para la obtencion del Titulo de Arquitecto Técnico necesario
para presentarse a esta plaza.

Para computar este apartado se sumaran las horas acre-
ditadas de formacién recibidas por el aspirante, valorandose
a razén de 0,05 punto por cada 20 horas. Las fracciones
inferiores a 20 horas seran despreciadas.

Las horas de formacion recibidas se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del correspondiente diploma o certifi-
cacion acreditativa de la asistencia, expedido por el organismo
que lo haya impartido. Sélo computaran aquellos justificantes
en los que se especifique claramente el nimero de horas de
formacion recibidas. Si no se indicase el numero de horas
no seran computados.

6.1.3. Titulacion de Agente de la Propiedad Inmobiliaria.

Por titulacion oficial concedida por el Ministerio de Fomen-
to de Agente de la Propiedad Inmobiliaria, 1 punto.

6.2. Periodo de reclamaciones.

Una vez realizada la valoracion de méritos alegados y
debidamente justificados, por el Tribunal, este procederd a
la publicacién de los resultados en el tablén de anuncios muni-
cipal dando un plazo de diez dias héabiles a los efectos de
observaciones o reclamaciones que se consideren pertinentes
por los candidatos interesados en relacién a la valoracion efec-
tuada a efectos de su posible revision.

Las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador
que serd convocado al efecto, sin que en las reclamaciones
se puedan alegar méritos distintos a los presentados inicial-
mente junto a la solicitud.

Caso de no presentarse observaciones o reclamaciones,
el resultado de la valoracion provisional expuesta se entendera
elevada automaticamente a definitiva.

En todo caso, se presenten o no observaciones o recla-
maciones, el resultado definitivo de la valoracién se hara publi-
co en el tablén de anuncios.

Séptimo. Calificacion definitiva y propuesta de seleccion.

7.1. La puntuacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, una vez resueltas las posibles alegaciones
que se presenten.

7.2. Finalizado el proceso el Tribunal hara publica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
la calificacion definitiva por orden de puntuacién, en la que
constaran los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverédn aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor tiempo de servicio en la Administracién Local
en plaza de igual o similar naturaleza.

- Mayor tiempo de servicio en la Administracién Publica
distinta de la local en plaza de igual o similar naturaleza.

- Mayor tiempo de servicio en la Empresa Privada en
plaza de igual o similar naturaleza.

- Mayor puntuacién en el apartado 6.1.2.

7.3. En ningun caso, el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de la plaza convocada.

Octava. Presentaciéon de documentos.

8.1. El aspirante propuesto por el Tribunal presentara
en la Secretaria General del Ayuntamiento de Vejer de la Fron-
tera, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente en que se haga publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la propuesta del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria, conforme a lo esta-
blecido en la Base Segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion
nacional equivalente en el supuesto de extranjeros.

b) ElI Titulo exigido en la convocatoria o el resguardo de
haberlo pagado con fecha anterior al de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaracion jurada de cumplir con los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, apartados €) y f).

8.2. Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado,
y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion
correcta o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia.

En este caso, se propondra para su contratacion a aquel
candidato que le siga por orden de puntuaciéon y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacion pertinente a efectos de ser
nombrado. De la misma forma se actuara en caso de renuncia
del aspirante propuesto.

Noveno. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por
el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para participar en el proceso selectivo, serd nom-
brado por el Alcalde-Presidente, procediéndose a la forma-
lizacion del contrato laboral indefinido en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento y pasando a formar parte de la plantilla
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera como personal laboral
fijo y en cuanto Arquitecto Municipal, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Décima. Régimen juridico aplicable y recursos.

10.1. Las pruebas selectivas que se convocan se regiran
por las presentes Bases y por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Pudblica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcio-
narios de la Administracién Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y cualquier otra
disposicion aplicable.

- Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que le sea de aplicacion y cualquier otra disposicién aplicable.

10.2. El desempefio del puesto queda afectado por lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

10.3. Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
y a quienes participen en este proceso de seleccion.

10.4. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Vejer de la Frontera, 7 de agosto de 2006.- El Alcalde, Antonio
Jesus Verdu Tello.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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PUBLICACIONES

Titulo:  Antologia del Feminismo

Autora: Amalia Martin Gamero

INBTITUTO AMODALUT OFC LA MUJER

antologia
del feminismo

wmalia Mmartin-gamero

Realizacion: Amalia Martin Gamero e Instituto Andaluz de la Mujer
Edita: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de ediciéon: 2002
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 8,65 € (IVA incluido)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.



Pagina nim. 96 BOJA nim. 170 Sevilla, 1 de septiembre 2006

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



