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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cédiz, por la que se resuelve la adju-
dicacion de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos convocado por Resolucion que se cita.

Convocado por Resolucién de 30 de mayo de 2006 (BOJA
de 9 de junio de 2006) concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad, y una
vez valorados los méritos alegados por los aspirantes al mismo.

Vista la propuesta de la Comisién de Valoracién y de con-
formidad con las atribuciones que me confiere la normativa
vigente, he resuelto:

Primero. Adjudicar destino a los funcionarios que se rela-
cionan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si radica en la misma localidad
0 de un mes si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzarg a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de esta Resolucion,
asi como el cambio de situacién administrativa en caso que
corresponda. Si comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha
publicacion.

Tercero. Los destinos seran irrenunciables, y los traslados
que se deriven de la presente Resolucién tendran la consi-
deracién de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por la Ley 4/99, de RJPAC.

Céadiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

~ UNIVERSIDAD DE CADIZ
N°ORDEN | DENOMINACION APELLIDOS Y NOMBRE | N°REGISTRO |
PERSONAL
1 Admunstrador/a del Campus de Gidiz | GALLARDO PLATA, 3123842846 A7110
CANDELARIA

2 Jefe del Departamento de MARRERO TORRES, JUAN 3123537757 A7112
Planificacién y Contratacién de
Personal

3 Coordinador de Administracion del REYES LEAL, PEDRO 3123722668 A7112
Campus de Cadiz

4 ‘Coordinador de Seleccidn y PEREZ FABRA, MANUEL 3123830468 A7112
Contratacién de Personal

5 Asesor Técnico Secretaria General DESIERTA --
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2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se corrigen errores
en la de 10 de julio de 2006, por la que se convocan
a concurso plazas de personal docente e investigador
en régimen de contratacion laboral, para el curso aca-
démico 2006-2007.

Advertido error en la Resolucion de esta Universidad de
fecha 10 de julio de 2006, insertada en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nuimero 142, de 25 de julio de
2006.

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ha resuelto rec-
tificar los errores producidos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina num. 26, en el apartado 5.9, donde dice:
«curso académico 2005/2006»; debe decir: «curso académico
2006/2007».

Almeria, 28 de julio de 2006.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de areas médicas, mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
areas médicas en las plazas que se citan en el Anexo, mediante
Contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

Cédiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo

parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de areas médicas, que se indican en el Anexo I,
con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el men-
cionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cédiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que serd segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicién adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, seré del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.



