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num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Almargen, de edicto de adopcidn de escudo
y bandera municipal. (PP. 3518/2006).

EDICTO

Don Vicente Jiménez Martagon, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Almargen, hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Almargen en sesion ordi-
naria celebrada el 27 de julio de 2006 acordé iniciar expe-
diente para la adopcién de escudo y bandera municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 6/2003, de 9 octubre, de simbolos, tratamientos y registro
de las Entidades Locales de Andalucia, el mismo queda
expuesto al publico en la Secretaria de la Corporacién por
plazo de dos dias, contados a partir del siguiente a aquel
en el que aparezca publicado el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Almargen, 28 julio de 2006.- El Alcalde, Vicente Jiménez
Martagon.

ANUNCIO de 26 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Almeria, de bases para la seleccién de una
plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-

NAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIEN-

TE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO DE
2006

1. Objeto de la convocatoria.

1. De conformidad con las Ofertas de Empleo Publico
aprobadas por Resoluciones de la Presidencia del Patronato,
de 11 de octubre de 2002, y de 13 de abril de 2005, es
objeto de la presente convocatoria la contratacion en régimen
laboral fijo, mediante el procedimiento de concurso-oposicién
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en
la Escala, Subescala, Grupo y Categoria definidas en el articu-
lo 167 encuadrado en el Capitulo IV del Titulo VIl dedicado
al Personal al Servicio de las Entidades Locales del Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto-Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (en adelante TRDLVRL), en relacion con el
articulo 177 del mismo texto legal. Estardn dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al grupo y complemen-
tarias que se establezcan anualmente en el Catalogo de Puestos
de Trabajo de este Organismo Auténomo Municipal.

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a la que
se refiere las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que acceden y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades establecido, lo que supondra
la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado, sin el previo reconocimiento de la com-

patibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en
dicho régimen.

3. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser aumen-
tada con las vacantes producidas antes del inicio del Ultimo
ejercicio de la fase de oposicién, en su caso; siempre que
se encuentren dotadas presupuestariamente y no se encuen-
tren incluidas en Ofertas de Empleo Publico posteriores.

4. Larealizacion del proceso selectivo se efectuara a través
del sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Anexo de la presente convocatoria y en virtud
de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacién a las
Entidades Locales y sus Organismos Auténomos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 133 del TRDLVRL, y con
pleno sometimiento y garantia a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

5. La presente convocatoria, sus bases y su anexo, lista de
admitidos, Tribunal y la determinacién del lugar y fecha
de celebracion del primer ejercicio y de inicio del proceso
selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y en el tablén de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria. Todas las
demaés actuaciones de los Tribunales, hasta la resolucién del
proceso selectivo, se publicardn Unicamente en el tablén de
anuncios del Patronato. En el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) se publicard esta convocatoria con sus
anexos correspondientes. En el Boletin Oficial del Estado se
publicara extracto detallado de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales ademas de los
especificados en Anexo de la convocatoria:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo Certificado de Escolaridad,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en las
plazas que se convocan.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las correspondientes tareas y
funciones de las plazas a cubrir.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad para contratar.

3. Presentacion de instancias y documentos.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria
deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Pre-
sidente del Patronato Municipal de Deportes, en el Registro
del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Almerfa, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada tras su modificacién
porla Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las Oficinas
de Correos deberdn presentarse en sobre abierto, para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de proceder a certificarlas.
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2. Los aspirantes manifestaran en sus instancias que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, acompafiando a la misma de fotografia reciente tama-
fio carnet y fotocopias simples del DNI, de la titulacién reque-
rida de acceso y de cuantos documentos estimen conveniente
aportar para la valoracion de los méritos que aleguen conforme
al baremo de la convocatoria.

3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de la tasa correspondiente
por los derechos de examen, que podran ser abonados,
mediante ingreso en metélico en la Caja delegada dependiente
de la Tesoreria Municipal o Entidad colaboradora, bien median-
te transferencia bancaria al numero de cuenta 3058/0199/
44/2732000018 de la entidad Cajamar, en cuyo resguardo
el aspirante debera consignar: Patronato Municipal de Deportes
de Almeria, denominacién de la convocatoria a la que opta,
su nombre, apellidos y nimero de DNI. Los derechos de exa-
men ascienden, en funcién del Grupo de clasificacién de la
plaza a la que se opta, a la siguiente tarifa con su corres-
pondiente cantidad de:

- Para Grupo D o nivel de titulacién equivalente:
9,90 euros.

En el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, el aspirante deberd consignar
su nombre, apellidos, DNI y la convocatoria a la que opta.
La falta de presentacién de dicho resguardo original deter-
minara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa, quie-
nes se encuentren incluidos en el &mbito de aplicacion del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y Orden Social, esto es: «a) Las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. b)
Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria (publicacién en el BOE) de pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las cate-
gorias de personal laboral convocadas por la Administracion
Publica Estatal en las que soliciten su participacion. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo
de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocidn, formacioén o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional». Por
tanto:

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencién del apartado 5.a) del articulo 18 de la men-
cionada Ley 66/1997, deberan aportar certificacion de minus-
valia que acredite su discapacidad igual o superior al 33 por
100 por el 6rgano Estatal o Autondémico, competente en la
materia.

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.b) del articulo 18, deberan
acreditar correctamente, mediante certificacién expedida por
el Inem, su condicién de demandantes de empleo, en la que
conste, igualmente, la acreditacién de la ausencia de rechazo
de ofertas de empleo adecuado ni la negativa a participar
en acciones de promocion, formacién o reconversion profe-
sional en los términos establecidos en esta convocatoria y de
acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral aplicable.

- Deberan aportar ademas, declaracion jurada de caren-
cia de rentas superiores en cémputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

4. Lista de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, com-
probado el pago de los derechos de examen y demés requisitos
de acceso, el Excmo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes,

dictaré resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion de la que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré que se encuen-
tran expuestas al publico las listas completas de los aspirantes
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
asi como la designacion nominativa de los Tribunales. En idén-
tico medio se publicaran la fecha y lugar de comienzo de
la fase de concursoy la de los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de los interesados. En todo
caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de diez dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en adelante LRJAP).

3. Transcurrido el plazo de presentacién de reclamacio-
nes, en caso de no haberse presentado ninguna, la lista pro-
visional se considerara y se elevara a definitiva. Si las hubiera,
serén aceptadas o rechazadas por Resolucién del Presidente
del Patronato Municipal de Deportes, en la que se declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera
publicada en la forma indicada anteriormente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacién del anuncio de la citada Reso-
lucién. Esta publicacién sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

1. La composicién del Tribunal Calificador se ajustara
a lo establecido en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Vicepresidente del Patronato Municipal del
Deportes o en su defecto Concejal de la Corporacion Municipal,
que tenga la condicién de Vocal de la Junta Rectora del Patro-
nato Municipal de Deportes.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Delegado de Personal del Patronato Municipal de
Deportes.

- EI Director del Patronato Municipal de Deportes o per-
sona en quien delegue dentro de la especialidad, o técnico
experto del Patronato Municipal de Deportes.

- Personal laboral técnico o especialista en la materia
designado por el Presidente del Patronato Municipal de
Deportes.

Secretario: El del Patronato Municipal de Deportes o en
su defecto su suplente, con derecho a voz y sin voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la LRJAP, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales cuan-
do concurran las circunstancias previstas anteriormente.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la pre-
sentacion de, al menos, la mitad més uno de sus miembros.



Pagina nim. 60

BOJA nim. 171

Sevilla, 4 de septiembre 2006

Quedan autorizados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de las convocatorias.

4. El Tribunal podra estar asistido de los asesores nece-
sarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y actuarén con voz y sin voto.

5. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indem-
nizados por el concepto de asistencias por participacién en
procesos de seleccidn, clasificAndose dichas indemnizaciones
atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en las categorias primera a quinta, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por Razoén del Servicio, ademéas de
lo sefialado en la Resolucién de 25 de julio de 2001, dictada
por la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos.

6. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera
el de concurso-oposicién libre seglin se indica en la base pri-
mera de esta convocatoria y constaré de dos fases. Se llevaran
a cabo conforme a las normas indicadas en la base VIl y
VIII de esta convocatoria.

7. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Se celebrara previamente a la fase de oposicion, la
cual se producira a partir de la segunda quincena de octubre
de 2006, no teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
de participacion en la respectiva convocatoria, el impreso de
autobaremacion, modelo S-202, que se facilita con las pre-
sentes bases, cumplimentado de conformidad con el baremo
que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos docu-
mentos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen,
mediante fotocopia simple. Los méritos estaran referidos al
trabajo desarrollado, los cursos de formacién superados o
impartidos en centros oficiales de formacién, las titulaciones
académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las plazas
que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderan
como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admon.
Publica en materia de Personal; certificados de empresa, con-
tratos u otros documentos validos oficialmente, seglin se espe-
cifica detalladamente en el baremo de esta convocatoria.

3. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso para el acceso a plazas convocadas sera
el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acre-
ditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al con-
vocado, que se acreditard mediante contrato de trabajo, acom-
pafado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computarén servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en la Administracion
Publica o en empresa publica o privada y se reduciran pro-
porcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que
se encuentren relacionados con la materia propia de la titu-
lacion exigida para las plazas convocadas, no teniéndose en

cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles para
la convocatoria.

Si estd en posesion de titulacion académica superior a
la plaza convocada, se valorara con 1,00 punto (sélo se valo-
rara una titulacion superior).

3. Cursos de formacion.

Se valorarén los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacién, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindi-
cato, etc.), en colaboracién con una Administracién Publica,
asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente, 0,005 puntos, por
cada hora de duracién.

- Por la participacién como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 por cada hora de duracién. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran
con la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracién
del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto por
cada seleccion. De no obtener plaza, se considerard como
superacion de pruebas para plazas de carécter temporal.

4.2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

A) Aplicacion del concurso.

1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

2. La puntuaciéon méxima que se podra obtener en la
fase de concurso en cada apartado del baremo seré la siguiente:

- Meéritos profesionales: 2,00 puntos.
* En las Administraciones Publicas: 2,00 puntos.
* En la empresa publica o privada: 1,00 punto.

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Cursos: 0,50 puntos.
- Superacion de pruebas: 1,00 punto.

Puntuacion méxima total: 4,50 puntos.

B) Justificacion de los méritos alegados.

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado en el punto A serd la siguiente en cada
caso:
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1. Experiencia profesional.

1.1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara aportando los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se
alega.

- Informe de la vida laboral de la Seguridad Social o cer-
tificado de cotizaciones a la misma.

1.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

- Aportando la documentacién indicada en el aparta-
do 1.1 o bien,

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

a) Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

b) Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

¢) Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefo de los puestos con la Administracion.

1.3. En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida con la deno-
minaciéon de los que se hayan ocupado con el de la plaza
0 puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que la relacién
de puestos de este Patronato asigna a la mencionada plaza
0 puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarédn cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracién Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

8. Desarrollo de la fase de oposicién.

1. Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso
mediante autobaremacién y su desarrollo y calificacion se ajus-
tara a las siguientes normas.

2. Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas.

A) Escrito. Consistirad en desarrollar durante un maximo
de hora y media un epigrafe elegido por el Tribunal, de un
tema del Blogue I. Asimismo los opositores habran de desarro-
llar un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Il del programa
que acompana a la presente convocatoria como anexo. Todos
los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del nimero de preguntas.

Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas eliminatorias,
que se calificardn de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener,
en cada una de ellas una puntuacién minima de 2,5 puntos
para superarlas:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informéatico que se determine en las bases de la
convocatoria.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos elegido
por el aspirante de entre las opciones previstas en la con-
vocatoria.

Se valorara la debida utilizacién de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortografica
del modelo propuesto, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de existir sera
eliminada de la instalacién.

Para la realizacién de estas dos pruebas, el Patronato
facilitara los medios informaticos.

La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas se determinara con la publicacién de las listas de admi-
tidos en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha,
lugar y hora de celebracion del mismo, que se realizara, como
minimo, con 15 dias de antelacion a la fecha de su realizacién.

3. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la actuacion
de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse de forma conjunta, se iniciara con la letra «<E» del primer
apellido, conforme al resultado del sorteo publico que se ha
celebrado al efecto y para las presentes convocatorias por el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, al que se acoge este Patro-
nato Municipal de Deportes del mismo. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes prue-
bas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal, en el tablén de anuncios del
Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, con doce horas, al menos, de antelacion al comien-
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zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de otro distinto.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

9. Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se
calificaran de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de
este cdlculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. No
seran calificados aptos los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion.

2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablon de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

3. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

10. Calificacion global.

1. Esta serd el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y la obtenida de la fase de
oposicion.

2. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes, se resolverd atendiendo
al mayor tiempo de servicios prestados, por el orden de pre-
ferencia que se relaciona:

1. En el Patronato Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

2. En el Ayuntamiento de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en el Patronato Muni-
cipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

4. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria.

5. En plaza o puesto igual o similar en otras Adminis-
traciones Publicas.

6. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

11. Relacién de aprobados.

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, con indicacién de las calificaciones
otorgadas en cada prueba y el resultado final, sin que, en
ningun caso, el Tribunal, pueda declarar como aprobados ni
proponer a un numero mayor de candidatos superior al de
las plazas convocadas.

2. Seguidamente, el Tribunal elevaré la relacién de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo del Patronato Municipal de Deportes al Presidente
del mismo, que dictard Resolucion al respecto.

3. La resolucién del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Patronato Municipal de Deportes, sin perjuicio de que
éste, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en el ordenamiento juridico.

4. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

5. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Presidente del Patronato
Municipal de Deportes, en el plazo de un mes, contado desde
el siguiente a la fecha de exposicién del anuncio de la propuesta

del Tribunal en el tablén de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
LRJAP-PAC. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

12. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en las dependencias administrativas del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
sito en el Estadio Municipal de los Juegos Mediterraneos de
la ciudad de Almeria, que a continuacion se detallan:

- Fotocopia autenticada (compulsada) del titulo exigido
en los anexos de la convocatoria.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién Jurada de no desempenfar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia
de toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Documento
Nacional de Identidad, DNI.

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
o personal laboral de duracion indefinida de cualquier otra
Administracion Publica estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

4. La toma de posesiéon como personal laboral indefinido
del Patronato Municipal de Deportes estara supeditada al infor-
me meédico favorable expedido por el Servicio Médico y de
Prevencién del Excmo. Ayuntamiento de Almeria de actuacién
en este Patronato Municipal de Deportes, en el que se acredite
no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
desempefio de sus funciones.

13. Base final.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecida en la
LRJAP-PAC. A los efectos de plazos de posibles recursos contra
estas bases, serd determinante la fecha de publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajus-
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tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local y demas disposiciones vigentes en esta
materia.

3. La presente convocatoria, bases y su anexo corres-
pondiente han sido aprobados mediante Resolucion de la Pre-
sidencia del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayun-
tamiento de Almeria, el dia 6 de julio de 2005.

Almeria, 26 de julio de 2006.- El Presidente del Patronato,
Luis Rogelio Rodriguez-Comendardor Pérez.

ANEXO
PROGRAMA

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

2. EI' Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria y de su
Patronato de Deportes.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE Il

5. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

6. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. El municipio: Elementos del municipio. El término
municipal, la poblacion, el empadronamiento.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

13. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

14. Responsabilidad y régimen disciplinario del personal
al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE Il

15. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

16. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

17. Los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

18. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

19. La Ofimética: El tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de calculo.

20. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracion.

21. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

22. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacién
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Baza, de bases para la seleccion de una
plaza de Bombero.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE BOMBERO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza vacante de Bombero perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo D, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2006 mediante el procedimiento de seleccién de oposicion
libre.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emer-
gencias en Andalucia.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por Ultimo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios/as de la Administracién Local, y por ultimo
las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberén reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,



