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Tema 18. Adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 19. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios Generales,
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 20. Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Chipiona.

Tema 21. La Inspeccion Urbanistica: Naturaleza y fun-
ciones.

Tema 22. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 23. Medida cautelar de suspensién de obras.

Tema 24. Personas responsables de las infracciones.

Tema 25. Actuaciones previas e iniciacion del procedi-
miento sancionador.

Tema 26. Instruccién y resolucion del procedimiento
sancionador.

Tema 27. Competencias para iniciar, instruir y resolver
expedientes de infraccién urbanistica.

Tema 28. Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de disciplina urbanistica.

Tema 29. Reglas para la exigencia de responsabilidad
sancionadora y de aplicacion de las sanciones.

Tema 30. Proteccion de la Legalidad urbanistica y el res-
tablecimiento del orden juridico y perturbado.

Tema 31. Incumplimiento de érdenes de reposicion de
la realidad fisica alterada..

Tema 32. Plazos para el ejercicio de la potestad de pro-
teccién de la legalidad urbanistica.

Tema 33. La relacion entre las actuaciones de proteccion
de legalidad y el procedimiento sancionador.

Tema 34. Caducidad y prescripcion de infracciones urba-
nisticas y de sanciones.

Tema 35. Las infracciones y las sanciones en materia
de parcelacion.

Tema 36. Las infracciones y las sanciones en materia
de ejecucion.

Tema 37. Las infracciones y las sanciones en materia
de edificacion y uso del suelo.

Tema 38. Clases de infracciones urbanisticas.

Tema 39. Medidas sancionadoras accesorias.

Tema 40. Las infracciones y sanciones en materia de
bienes y espacios del patrimonio arquitecténico, histérico, cul-
tura, natural y paisajistico.

ANUNCIO de 1 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de El Padul, de bases para la seleccidn de
una plaza de Informéatico y una plaza de Arquitecto
Técnico.

BASES PARA OPOSICION LIBRE DE INFORMATICO Y ARQUI-
TECTO TECNICO, AMBAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1 Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el sistema de oposicion libre, de las plazas deta-
lladas en los Anexos respectivos adjuntos a estas bases
generales.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones que fueran
aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesién de la titulacién correspondiente a
la plaza que se opta y que se especifica en cada Anexo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de EI Padul, en ellas los/as aspirantes
deberédn manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
A la instancia se le adjuntara fotocopia del DNI y el resguardo
de haber abonado los derechos de examen.

Los derechos de examen serdn 30 euros para los aspi-
rantes a las plazas del grupo B, cantidad que debera ser ingre-
sada en la cuenta bancaria num. 2031 0104 26
0100036679 de Caja Granada, debiéndose abonar su depo-
sito previo dentro del plazo de presentacion de instancias,
lo cual deberé acreditarse acompafando a la solicitud el corres-
pondiente resguardo.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia resolucion de la Alcaldia
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constaran el nombre y apellidos de los candidatos
y el Documento Nacional de Identidad y, en su caso, causa
de exclusion.
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Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusion en el caso de ser excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias méas a partir del siguiente
a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condicién
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda,
conforme al articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
estard integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

- Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Un miembro y suplente a designar por la Corporacion.

- Un miembro y suplente a designar por la Corporacion.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de los miembros que actlien como Presidente y Secretario,
y de, al menos, dos de sus vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respeto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir
a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes
grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacién de ejercicios
de similar contenido en consonancia con la titulacién aca-
démica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren
en las convocatorias en caso de producirse empates de pun-
tuacién entre los aspirantes.

El Tribunal adoptard, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercidos escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, y demas legislacién de
desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los ase-
sores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacién de los miembros del Tribunal.
Este Decreto se publicara, ademas de en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los
programas que han de regir estas pruebas selectivas son los
que figuran detallados como Anexos a las presentes bases.

Pruebas selectivas: Constaran de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas inva-
lidadas segln la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuaciéon minima requerida para superar el ejercicio,
repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistirad en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en las «Materias Especificas» de los
Anexos respectivos. El tema desarrollado deberé ser leido ante
el Tribunal.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en resolver dos supuestos practicos,
de entre varios propuestos por el Tribunal en relacion con las
materias del programa contenido en los Anexos respectivos
de estas bases, en un tiempo determinado inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio por el Tribunal y nunca supe-
rior a dos horas. Los ejercicios seran resueltos con aplicaciones
informaticas que usa el Ayuntamiento (Ofimatica, Gim), asf
como otras aplicaciones/programas que se relacionen en las
bases.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra F, de conformidad
con la Resolucion de 2006, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinaran la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
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antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

7.3. El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexos en las respectivas
convocatorias.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

8. Calificacién de los ejercicios.

8.1. Los ejercicios de la oposiciéon se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

8.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

8.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicién.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracién y pruebas,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién. El nimero
de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas convo-
cadas, sobre los que elevara propuesta de nombramiento a
la Alcaldia.

10. Presentacién de documentos y nombramientos.

El/los aspirante/s propuesto/s por el Tribunal aportaran
ante la Corporacién dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados en el tablon de anuncios de esta
Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y, en
su caso, los previstos en cada Anexo, asi como la declaracion
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la legislacién vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos,
debiendo presentar Unicamente certificaciéon de la adminis-
tracion u organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo nUmero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
de Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cederd al nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dfa en que les sea notificado.

Los candidatos/as que superen la convocatoria desem-
pefnaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el érgano de la jurisdiccién
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de
dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
Ultima publicacién de las mismas. Asimismo, podra presentarse
el recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, en el plazo de un mes.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Arquitecto Técnico.

Vacantes: 1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: b.

Titulacion: Aparejador, Arquitecto Técnico, segun el art. 25
de la Ley 30/84.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Provisién: Libre.

Oposicion: Conforme a las Reglas Generales.

PROGRAMA
APARTADO I. MATERIAS JURIDICAS

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Conceptos, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Organizacion y competencias municipales.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Con-
vocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto local.

8. La actividad de policia.

9. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
namiento del Registro y archivo. Clases. Analisis documental.
Documento Oficial.

10. El Personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

12. Los Ingresos tributarios: impuestos, tasas y contri-
buciones especiales.
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APARTADO Il. MATERIAS GENERALES

13. Teoria del valor. El precio. Relacion entre valor y
precio. Criterios de valoracién de inmuebles.

14. Métodos de valoracién segun su finalidad. Evolucién
histérica del derecho de propiedad y su influencia sobre el
valor de los inmuebles.

15. Sistemas de valoracion. Valor en venta. Valoracién
por mercado. Valor por comparacién. Valor de reposicién.

16. La Depreciacién: Sus clases. Estudios de mercado
inmobiliario: Aplicaciones.

17. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idoneo. La
parcela tipo y los coeficientes correctores.

18. Método residual de valoracién del suelo. Valor de
repercusion y valor unitario.

19. Valor de las construcciones. Valoracién analitica. Valo-
racion sintética.

20. Procedimiento de medicion. Valor unitario. Valor
intrinseco o de coste y valor de reposicion. Depreciaciones.

21. Valoraciones administrativas. El sistema de valoracién
catastral.

22. Los criterios de valoracion de la Ley sobre régimen
del suelo y valoraciones. Valor del suelo segln su clasificacion.

23. Valoracién a efectos del impuesto sobre el incremento
del valor de los Terrenos Urbanos.

24. Los estudios de mercado inmobiliario y las ponencias
de valores. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Poli-
gonos de valores.

25. Coordinacién, aprobaciéon y modificacién de las
ponencias de valores: Procedimientos.

26. Valoracién Catastral. Valoracion del suelo. Criterios.
Valores de repercusion y unitarios. Coeficientes correctores de
aplicacion.

27. Valoracion de las Construcciones en el procedimiento
de valoracién catastral. Criterios.

28. Tipologias edificatorias. Coeficientes correctores a
aplicar.

29. Coeficientes correctores de la suma del valor catastral
del suelo y de la construccion.

30. El valor catastral de los bienes inmuebles de natu-
raleza urbana.

31. La formacion y revision de los catastros. Contenido
y procedimientos. Documentacion catastral

32. La referencia catastral. El padrén del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. La notificacion del Valor.

33. Las modificaciones de valor. Procedimientos.

34. La conservacién y mantenimiento del catastro. Refe-
rencia al planeamiento urbanistico.

35. La gestién catastral y la gestidn tributaria en el Impues-
to sobre Bienes Inmuebles. Colaboracién interadministrativa.
Competencias.

36. Procedimientos de Gestién Catastral. Alteraciones de
orden fisico, juridico y econdmico. Contenido y efectos.

37. Recursos y reclamaciones contra los actos de gestion
catastral.

38. Informacion de los catastros Rustico y Urbano. Sis-
tema de informacién catastral. La base de datos catastral.

39. El derecho de acceso a la informacién catastral.

40. La difusién de la informacion catastral.

41. La informacién y atencion al ciudadano en el catastro.
Procedimientos para la formulacion de quejas, reclamaciones
y sugerencias.

42. El Régimen sancionador tributario en la inspeccion
catastral.

43. Criterios a aplicar en la cuantificacién de las sanciones
a imponer por distintos tipos de infraccién relativos a bienes
inmuebles de naturaleza urbana.

44. La notificacion de los actos de gestion catastral.

APARTADO III. MATERIAS ESPECIFICAS

45, Aplicacién Informatica que usa el Ayuntamiento: GIN.

46. Aplicacién Informética Autocad.

47. Aplicacion Informatica Presto.

48. Aplicacion Informatica Tricalc.

49. Declaraciones que deben efectuarse ante el catastro.
Cuando hay que presentarla. Cémo se presenta. Tipos de decla-
raciones. Donde se presenta. Tasas a pagar. Aplicacién Infor-
matica PADECA.

50. Valoracién del suelo en la ponencia de valores de
los Bienes inmuebles en el termino municipal de EI Padul.

51. La declaracién de Ruina Urbanistica. De oficio. A
instancias de particulares. El deber de conservacion.

52. Las licencias y autorizaciones urbanisticas. Actos suje-
tos a licencia. Obligaciones del titular de la licencia y caducidad
de la licencia. Contenidos y requisitos de los proyectos para
la obtencion de licencia en el supuesto general de licencias
de edificacién. Deficiencias subsanables e insubsanables.

53. Infracciones Urbanisticas, graves y leves. Reglas para
determinar la cuantia de la sancién.

54. Ordenanzas de Urbanizacién y Edificacion en las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de EI Padul.

55. Condiciones Generales de la Edificacién en las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de EI Padul.

56. Ordenanzas Especiales de la Edificacién en las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de EI Padul.

57. Normas de suelo no Urbanizable en las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de El Padul.

58. Normas de suelo apto para urbanizar en las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de EI Padul.

59. Normas para el suelo Urbano sin ordenacion detallada
en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de El Padul.

60. Normas para el suelo Urbano con ordenacién por-
menorizada en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
El Padul.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Informatico.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Titulacién: Diplomado en Informética.
Sistema de seleccién: Oposicion.

Provision: Libre.

Oposicién: Conforme a las Reglas Generales.

ANEXO (60 TEMAS)
APARTADO I. MATERIAS JURIDICAS (15)

1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion
Espariola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y eco-
noémica en la Constitucién Espafiola.

3. La proteccion y suspension de los derechos funda-
mentales. La proteccién jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. El recurso de amparo.

4. Los sistemas politicos y la distribucién territorial del
poder; las formas de organizacion territorial del estado. El caso
espafiol; evolucion y situacion actual.

5. La Unién Europea. Presentacion de la Union Europea.
El Parlamento Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La
Comisién Europea.

6. Caracteristicas del estado autonémico. Las formas de
acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. El proceso
estatuyente: Los estatutos de autonomia.
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7. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La
administracion local en la Constitucion. La carta europea de
la autonomia local. El principio de autonomia local: Significado,
contenido y limites. Clases de entidades locales.

8. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacién auto-
nomica.

9. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

10. La organizacion municipal. Organos necesarios. El
Alcalde: Competencias y estatuto personal. Delegacién de atri-
buciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

11. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

12. Singularidades del procedimiento administrativo de
las entidades locales. Tramitacién de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. La revision y revocacién
de los actos de los entes locales. Impugnacién por los admi-
nistrados y miembros de las corporaciones locales.

13. El presupuesto general de las entidades locales: Con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. Elaboracién y aprobacion del presupuesto
general. La prorroga presupuestaria.

14. Las haciendas locales en Espana: Principios cons-
titucionales. El régimen juridico de las haciendas locales. Inci-
dencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local.
La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

15. El personal al servicio de las corporaciones locales:
Clases y régimen juridico. La funcién publica local: Clases
de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién per-
sonal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de
empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de
nacionalizacion.

APARTADO II. MATERIAS ESPECIFICAS (15)

16. Gestion informatizada del Padrén de habitantes. Des-
cripcion de las Acciones Principales del software y sus opcio-
nes. Especial mencién al software G.1.M.

17. Gestion informatizada del Suministro de Agua. Des-
cripcién de las Acciones Principales del software y sus opcio-
nes. Especial mencién al software G.1.M.

18. Gestion informatizada del Departamento de RR.HH.
Descripciéon de las Acciones Principales del software y sus
opciones. Especial mencién al software G.1.M.

19. Enlace entre la aplicacién de néminas y la aplicacion
contable. Acciones a realizar, problemas méas comunes y
soluciones.

20. Intercambio de informacion entre Administraciones
Gestoras de empleo y las Administraciones Locales de Anda-
lucia. Contratos on-line.

21. Intercambio de informacion entre la Seguridad Social
y las Administraciones Locales. Procedimiento en la Aplicacién
de la Administracién Local. Software de la Seguridad Social.
Problemas méas comunes y soluciones.

22. Gestion informatizada de Informacién Municipal. Los
Expedientes de un municipio. Descripcién de las Acciones
Principales del software y sus opciones. Especial mencién al
software G.I.M.

23. Intercambio de informacion entre la Direccion General
del Catastro y las Administraciones Locales. Gestién Informa-
tica de los padrones de IBI urbano y rdstico. Dificultades téc-
nicas mas relevantes en las cargas de los Padrones de IBI
urbano y rustico en las aplicaciones municipales.

24. Gestién informatizada del Registro de entrada/salida
de documentos: Descripcion de las Acciones Principales del
software y sus opciones. Asociacién de Documentos. Especial
mencién al software G.I.M.

25. La informética en el departamento de Secretaria. Des-
cripcion de las Acciones Principales de software y sus opciones
de la Gestion informatica de las Juntas Locales de Gobierno
y Decretos. Especial mencién al software G.I.M.

26. Gestién informatizada de la Recaudacién Municipal I.
Gestion de cargos, gestién de recibos, aplazamientos, frac-
cionamientos, devoluciones. Caracteristicas y funcionamiento
de sus aplicaciones. Especial mencion al software G.I.M.

27. Gestion informatizada de la Recaudacién Municipal I1.
Gestidon de notificaciones, intercambio entidades financieras,
cuentas de recaudacién, gestion de expedientes, gestion de
fallidos. Caracteristicas y funcionamiento de sus aplicaciones.
Especial mencién al software G.I.M.

28. Gestién informatizada de Multas. Descripcién de las
Acciones Principales del software y sus opciones. Especial
mencién a G.1.M.

29. Enlace entre la aplicacion de recaudacién y la apli-
cacion contable. Acciones a realizar en el software. Problemas
mas comunes y soluciones.

30. Convenios de intercambio de informacién con Admi-
nistraciones Publicas, descarga de ficheros de transmisiones
inmobiliarias mediante acuerdo con el Notariado. Acciones
a realizar en el software, su tratamiento.

APARTADO III. MATERIAS GENERALES (30)

31. Concepto de Informatica y Sistemas de Informacion.
Ordenadores personales. Conceptos basicos y evolucion.

32. Hardware, componentes fisicos y periféricos.

33. Sistemas operativos. Concepto, evolucién y tendencias.

34. El sistema operativo Linux: Conceptos basicos.
Distribuciones.

35. El sistema operativo Linux Fedora Core 4: Instalacion
y configuracion.

36. Administracion y gestién bajo Linux Fedora Core 4.
Gestién del hardware. Gestion de usuarios. Instalacion de pro-
gramas. Archivos de configuracion.

37. Configuracién de los servicios avanzados de Linux
Core 4. Servidor web Apache. Servidor FTP, servidor correo
Postfix. Mysql 4.x.

38. Control del correo electrénico bajo Linux Fedora
Core 4. Sendmail. Postfix. Exim. Uso de Fetchmail para recu-
perar correo.

39. Sistema operativo Windows 2003 Server: Estructura
y funcionamiento.

40. Administracién bajo Windows 2003 Server. Admi-
nistrar cuentas, grupos, acceso a recursos, servicios de impre-
sion y acceso a los objetos de las unidades administrativas.
Directivas de Grupo.

41. Mantenimiento de un entorno Windows 2003 Server.
Supervisar rendimiento. Almacenamiento de datos.

42. Servicios basicos de Windows 2003 Server. DHCP,
DNS, IIS.

43. Ofimética. Tratamiento de textos. Hojas de célculo.

44, Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y
reproduccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento opti-
co de caracteres. Reconocimiento de voz. La videoconferencia.

45. Redes de Area Local. Definicion y caracteristicas.
Topologias.

46. Sistemas de Gestion de Bases de Datos. SGBD
Ingres 1. SQL.

47. Software de gestion municipal G.I.M. v. 4.

48. Redes de Area Extensa. Principales caracteristicas.
Topologias.

49. Elementos de interconexion de redes: Gateways, rou-
ters, bridges, switches, etc.

50. Protocolos ARP, SNMP, ICMP, UDP, TCP/IP.

51. Comunicaciones: xDSL, Wifi, WiMax, PLC, Bluetooth.
Definicién. Seguridad. Ventajas e inconvenientes.
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52. Internet. Historia y caracteristicas. Los protocolos
HTTP y HTTPS, SMTP, POP3 y MIME.

53. Facilidad de consulta a través del gestor de bases
de datos. Lenguaje de interrogacién estructurada SQL.

54. Portales corporativos: Definicién y estructura de con-
tenidos. Anélisis de necesidades.

55. Herramientas software para la gestion de contenidos
para portal corporativo.

56. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

57. Problemas tipicos de seguridad en Internet: Intru-
siones, confidencialidad, fallos en el servicio, etc. Sistemas
de seguridad.

58. Certificados digitales. Estructura y utilizacién. Firma
digital. Normativa y tecnologias. Infraestructura de clave publi-
ca (PKI): Definicion de elementos, prestacion de servicios.
DNI electrénico.

59. El Personal de informética y sus funciones generales.
Normas de buena conducta de los profesionales informaticos.

60. Criptografia y seguridad informatica.

El Padul, 1 de julio de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta,
Teresa Martin Fernédndez.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Hornachuelos, de nombramiento de Policia
Local. (PP. 3578/2006).

Mediante Decreto de la Alcaldia 244/2006, de 17 de
julio, se han aprobado las bases que a continuacién se trans-
criben literalmente, para la provision de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004 publicada en
el BOE nim. 270, de 9 de noviembre de 2004

«DECRETO 244/2006

Visto el expediente tramitado para la provisién una plaza
de Policia Local perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia
Local, Grupo de Clasificacion C, mediante el sistema de opo-
sicion libre.

Visto el Decreto 399/2005, de 4 de octubre, de nom-
bramiento de don Oscar Carmona Campos, con DNI
nim. 79.191.020-L, como funcionario en préacticas, Policia
Local perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia Local, Grupo
de Clasificaciéon C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, con los derechos y deberes inherentes.

Visto el Informe Académico emitido por la Direccién Gene-
ral de Politica Interior de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia, de fecha 5 de julio de 2006, acreditando
que ha superado el XXV Curso “Ingreso en los Cuerpos de
la Policia Local”, con un total de 1.326 horas lectivas.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen local, y en el articulo 7 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a los que se ha de ajustar el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local,

HE RESUELTO

Primero. Nombrar a don Oscar Carmona Campos, con
DNI nim. 79.191.020-L, funcionario, Policia Local pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Policia Local, Grupo de Cla-
sificacion C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica, con los

derechos y deberes inherentes, a partir del dia 20 de julio
de 2006.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionario de
carrera deberé prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion de su destino en el plazo de un mes,
contados a partir del siguiente al de la notificacién de esta
Resolucion.

Tercero. Dése traslado de la presente Resolucién al inte-
resado, a la Intervencién Municipal, al Negociado de Néminas
y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dado en Hornachuelos, a diecisiete de julio de dos mil
seis.»

Hornachuelos, 17 de julio de 2006.- El Alcalde, Julian
Lépez Vazquez.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Iznalloz, de rectificacion de bases para
la seleccién de Policias Locales.

El Sr. Alcalde, con fecha veintitrés de Agosto de 2006,
ha dictado la siguiente Resolucion:

3.° Rectificacion bases Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 104,
de fecha 2 de junio de 2006, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 132, de 11 de julio de 2006, apa-
recen publicadas integramente las «Bases que han de regir
la provisién de dos Plazas de Policia Local, vacantes en la
Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Iznalloz,
mediante el sistema de oposicion libre».

Habiéndose detectado error en la Base nim. 6 «Tribunal
Calificador» apartados 6.1 y 6.2 , y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, esta
Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 21.1,
letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 y por
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizaciéon del Gobier-
no Local,

HA RESUELTO

1.° Rectificar la Base 6.2 «Tribunal Calificador» aparta-
dos 6.1 y 6.2, correspondientes a las Bases que han de regir
la provisién de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Iznalloz, median-
te el sistema de oposicién libre, siendo la redaccién correcta
de los apartados 6.1 y 6.2 la que a continuacion se transcribe,
permaneciendo igual el resto de apartados de la Base 6 (es
decir, el apartado 6.3, 6.4,6.5, 6.6y 6.7):

«6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

b) Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

¢) A designar por el titular de la Alcaldia.



