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52. Internet. Historia y caracteristicas. Los protocolos
HTTP y HTTPS, SMTP, POP3 y MIME.

53. Facilidad de consulta a través del gestor de bases
de datos. Lenguaje de interrogacién estructurada SQL.

54. Portales corporativos: Definicién y estructura de con-
tenidos. Anélisis de necesidades.

55. Herramientas software para la gestion de contenidos
para portal corporativo.

56. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

57. Problemas tipicos de seguridad en Internet: Intru-
siones, confidencialidad, fallos en el servicio, etc. Sistemas
de seguridad.

58. Certificados digitales. Estructura y utilizacién. Firma
digital. Normativa y tecnologias. Infraestructura de clave publi-
ca (PKI): Definicion de elementos, prestacion de servicios.
DNI electrénico.

59. El Personal de informética y sus funciones generales.
Normas de buena conducta de los profesionales informaticos.

60. Criptografia y seguridad informatica.

El Padul, 1 de julio de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta,
Teresa Martin Fernédndez.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Hornachuelos, de nombramiento de Policia
Local. (PP. 3578/2006).

Mediante Decreto de la Alcaldia 244/2006, de 17 de
julio, se han aprobado las bases que a continuacién se trans-
criben literalmente, para la provision de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004 publicada en
el BOE nim. 270, de 9 de noviembre de 2004

«DECRETO 244/2006

Visto el expediente tramitado para la provisién una plaza
de Policia Local perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia
Local, Grupo de Clasificacion C, mediante el sistema de opo-
sicion libre.

Visto el Decreto 399/2005, de 4 de octubre, de nom-
bramiento de don Oscar Carmona Campos, con DNI
nim. 79.191.020-L, como funcionario en préacticas, Policia
Local perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia Local, Grupo
de Clasificaciéon C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, con los derechos y deberes inherentes.

Visto el Informe Académico emitido por la Direccién Gene-
ral de Politica Interior de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia, de fecha 5 de julio de 2006, acreditando
que ha superado el XXV Curso “Ingreso en los Cuerpos de
la Policia Local”, con un total de 1.326 horas lectivas.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen local, y en el articulo 7 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a los que se ha de ajustar el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local,

HE RESUELTO

Primero. Nombrar a don Oscar Carmona Campos, con
DNI nim. 79.191.020-L, funcionario, Policia Local pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Policia Local, Grupo de Cla-
sificacion C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica, con los

derechos y deberes inherentes, a partir del dia 20 de julio
de 2006.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionario de
carrera deberé prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion de su destino en el plazo de un mes,
contados a partir del siguiente al de la notificacién de esta
Resolucion.

Tercero. Dése traslado de la presente Resolucién al inte-
resado, a la Intervencién Municipal, al Negociado de Néminas
y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dado en Hornachuelos, a diecisiete de julio de dos mil
seis.»

Hornachuelos, 17 de julio de 2006.- El Alcalde, Julian
Lépez Vazquez.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Iznalloz, de rectificacion de bases para
la seleccién de Policias Locales.

El Sr. Alcalde, con fecha veintitrés de Agosto de 2006,
ha dictado la siguiente Resolucion:

3.° Rectificacion bases Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 104,
de fecha 2 de junio de 2006, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 132, de 11 de julio de 2006, apa-
recen publicadas integramente las «Bases que han de regir
la provisién de dos Plazas de Policia Local, vacantes en la
Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Iznalloz,
mediante el sistema de oposicion libre».

Habiéndose detectado error en la Base nim. 6 «Tribunal
Calificador» apartados 6.1 y 6.2 , y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, esta
Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 21.1,
letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 y por
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizaciéon del Gobier-
no Local,

HA RESUELTO

1.° Rectificar la Base 6.2 «Tribunal Calificador» aparta-
dos 6.1 y 6.2, correspondientes a las Bases que han de regir
la provisién de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Iznalloz, median-
te el sistema de oposicién libre, siendo la redaccién correcta
de los apartados 6.1 y 6.2 la que a continuacion se transcribe,
permaneciendo igual el resto de apartados de la Base 6 (es
decir, el apartado 6.3, 6.4,6.5, 6.6y 6.7):

«6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

b) Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

¢) A designar por el titular de la Alcaldia.



Sevilla, 6 de septiembre 2006

BOJA nim. 173

Pagina nim. 79

d) A designar por el titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.»

2.° Publicar la presente rectificacion de Bases en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
para general conocimiento.

Iznalloz, 24 de agosto de 2006.- EI Alcalde, Juan J.
Ramirez Mata.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Montoro, de bases para la seleccién de
tres plazas de Administrativo.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha, 1 de agosto de
2006, se convoca Pruebas Selectiva para cubrir tres plazas
de Administrativo de Administracién General, las que se regiran
por las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de promocién interna, 3 plazas
de Administrativos de Administracion General, Grupo C, de
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afo
2006.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mon-
toro, y haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios, como Funcionario perteneciente a Cuerpo o Escala
de Grupo D.

b) Estar en posesién del Titulo Bachiller, Técnico Superior
de Formacién Profesional o equivalente. Se dispensara del
requisito de titulacion a los funcionarios que tengan una anti-
gliedad de 10 afios en Cuerpo o Escala de Grupo D o de
5 anos y la superacion de un curso especifico de formacién
(Disposicion vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, disposicién ésta adicionada por la Ley 42/1994, de
30 de diciembre).

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Los requisitos exigidos deberdn reunirse por los intere-
sados, como norma general, con referencia a la fecha de expi-
racion del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

1.4.1. La fase de concurso se celebrard previamente a
la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada afno o fraccién superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local, en plaza per-
teneciente a Cuerpo o Escala del Grupo D, 1 punto.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses, de
servicios prestados en otras Administraciones en plaza per-
teneciente a Cuerpo o Escala de Grupo D , 0,50 puntos.

- La puntuacién méxima a obtener en el apartado anterior
serad de 13,00 puntos.

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacién de la siguiente férmula: num.
de horas x 0,05 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado de for-
macion es de 7,00 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener en la fase de concurso
sera de 20,00 puntos.

1.4.2. Fase de oposicion.
- Constara de los dos ejercicios eliminatorios que a con-
tinuacion se relacionan:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cincuenta preguntas, con dos respuestas alterna-
tivas, durante un periodo maximo de sesenta minutos, que
serd determinado por el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en
el Anexo Il de esta convocatoria.

Las preguntas dejadas en blanco o contestadas errénea-
mente no restardn puntuacion alguna.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, se desarrollard por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de un
supuesto préactico, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativo a las tareas propias
de las funciones asignadas a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales
de los que acudan provistos.

Este ejercicio sera leido por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El orden de lla-
mamiento sera alfabético, comenzando a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad
a la Resolucién de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 25 de enero de 2006 (BOE de 8 de febrero).

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en su planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. En el decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinaré la fecha y lugar de celebracion del ejer-
cicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas de antelacién, al menos,



