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ANEXO I
PERFIL DE LA PLAZA

1. Categoria: Técnico Especialista.

2. Titulacién requerida: BUP, Formacién Profesional 2.°
Grado o equivalente, como minimo.

3. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio improrrogable.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Oficina de Relaciones Internacionales.

Retribuciones: 1.606,90 €.

4. Méritos preferentes/perfil:

- Conocimientos y experiencia en los aspectos especificos
relacionados con la gestién de Programas Internacionales de
intercambio de estudiantes y de profesores en Universidades.

- Dominio de uno de los siguientes idiomas: inglés, fran-
cés o aleman. Conocimientos de un segundo idioma de entre
los tres citados.

- Conocimientos y manejo de bases de datos y navegacion
en Internet relacionada con Programas Internacionales de inter-
cambio de estudiantes y de profesores en Universidades.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario de administracién y servicios
vacante en esta Universidad mediante concurso de
méritos.

Existiendo la vacante relacionada en el Anexo |, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provision de la misma,
segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 22 de febrero de 2006, por la que
se modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articu-
lo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Estatutos
de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de personal funcionario de administracién
y servicios vacante en esta Universidad, con sujecién a las
bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de febrero de 2006.

Céadiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

NUm. orden: 1.

Denomincion: Jefe de Servicio de Obras y Proyectos.
Grupo: A.

Titulacion: Arquitecto Superior.

Nivel: 27.

C. Esp.: 12.989,19.

C. Produc.: 2.653,31.
Localidad: Cadiz.
Observaciones: D.H.2./0BS.3(*).

(*) Observaciones:

D.H.2.: Disponibilidad horario 2: Hasta un méximo de 200
horas al afo.

OBS.3: Especialidad Obras: Puestos reservados a Cuerpos o
Escalas especiales de obras o afines o especialidad de obras
o afines de Cuerpos o Escalas correspondientes a las funciones
asignadas a los mismos.

ANEXO Il

Bases de convocatoria

Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica, pertenecientes a
los Cuerpos o Escalas especiales de Obras y Proyectos, cla-
sificados en el Grupo A de los establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por
el 6rgano competente, y retinan los requisitos establecidos
en el Anexo .

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de la
plaza se ajustaré al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticion de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizados por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.
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Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macién de funcionarios.

1.3. Experiencia.

Sera necesario un minimo de seis afios de experiencia
en la Administracién Publica en gestién de Ley de Contratos
y un minimo de seis afios en Obras y Proyectos para obtener
puntuacion en este apartado.

La valoracién de la experiencia se realizard otorgando un
punto por afo de servicio completo o fraccién superior a seis
meses a partir del séptimo afio de experiencia, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempenado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempenados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se con-
cedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria.

Se debera presentar memoria justificativa de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefo, con-
forme a lo que se indica a continuacion, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base Il a través
de correo electrénico a la siguiente direccion: planificacion.per-
sonal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de Personal remitira
de forma inmediata un correo electronico al interesado/a comu-
nicandole la correcta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitira la memoria en
papel a través del Registro General de la Universidad. Se pun-
tuard hasta un maximo de diez puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. La Comision podra, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria
presentada.

La memoria deberd consistir en una propuesta organi-
zativa que contendria, como minimo, un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefo, etc., con base en la descripcién esta-
blecida en el Anexo V de la convocatoria y que versara sobre
las funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al
que esté adscrito.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de cinco puntos.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo.

Se valoraran los conocimientos tecnolégicos de disefio
y control de obras de los interesados, hasta un maximo de
dos puntos.

La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los can-
didatos en relacion con los méritos especificos alegados, con
el fin de dar una valoracién definitiva a los mismos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccidn
de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/
al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y las pre-
sentarén en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(calle Ancha, nimero 16, Cédiz), o en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Las solicitudes presentadas dentro de los quince
dias habiles establecidos en la convocatoria publicada en Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 69, de 11 de
abril, mediante Resolucion de 28 de marzo de 2006, la cual
se procede a su correccién en esta Resolucién, seran tenidas
en cuenta a efectos de plazo de presentacion de instancias.

Base IV. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo lll. Los vocales miem-
bros de la Comisién Suplente seran nombrados por el Excmo.
y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de C&diz y su nom-
bramiento sera publicado en la pagina web en la siguiente
direccion http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cé&diz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. Para poder adjudicar la plaza sera preciso obtener una
puntuacién minima total de quince puntos.

2. La Comision elevard a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de la plaza,
segun la prelacion de los concursantes al puesto, de acuerdo
con las evaluaciones que consten en el acta y en orden de
mayor a menor puntuacién. Sumando para ello las puntua-
ciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las obte-
nidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base Il.

3. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion, se dara preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il

Base VI. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
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los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el
cambio de situacién administrativa que en cada caso corres-
ponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma, podrén ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

ANEXO 1l

Composicion de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucién del Rector de la Universidad
de Céadiz de fecha 21 de agosto de 2006:

Comisioén titular:

Presidente: Excmo. Sr. don Manuel Larran Jorge, Vicerrec-
tor de Planificacién y Recursos de la Universidad de Cadiz.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz
y dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios.

Secretario: Un funcionario de carrera con destino en el
Area de Personal.

Comision suplente:
Presidente suplente.

Dos Vocales en representacién de la Universidad de Cadiz
y dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

Secretario: Un funcionario de carrera.

ANEXO V

Funciones del puesto de trabajo «Jefe de Servicio de Obras
y Proyectos»

1. Servicio de obras y proyectos:

- Redaccion y desarrollo de los proyectos, prescripciones
técnicas y obras de inversiones propias, obras de Planes plu-
rianuales y direcciones de obras correspondientes.

- Como gabinete técnico de arquitectura y urbanismo,
se responsabiliza de todo lo concerniente a expedientes rela-
cionados con estos asuntos. Planifica y desarrolla los presu-
puestos anuales en esta materia e impulsa los objetivos que
el PEUCA propone en sus lineas de actuacion, en estas
materias.

- También colabora en materia de rotulacién, imagen cor-
porativa, actos institucionales y cuanta necesidad técnica se
requiera por el equipo rectoral, la Direccion del Area de Infraes-
tructuras y la comunidad universitaria.

2. Jefatura de Servicio. Nivel 27.

- Organizacion y Coordinacién interna del Servicio.

- Distribucién y control del trabajo.

- Redaccion de proyectos, propuestas y prescripciones
técnicas.

- Direccién de obras.

- Informes correspondientes.

- Relacion con contratas, consultores y proveedores.

- Planificacion, seguimiento y desarrollo del Presupuesto
Anual de Inversiones y sus expedientes.

- Liquidaciones y garantias.

- Desarrollo de las lineas de accién del PEUCA.

- Coordinacién con el Servicio de Mantenimiento.

- Seguimiento de Inversiones y control de ejecucion.

- Control del gasto y revisién de presupuestos.

- Gestién y mejora de calidad del personal del Servicio.

- Resolucién de urgencias en materia de Obras y Proyectos.

- Despacho con compafifas y suministradores, electrici-
dad, agua, etc.

- Coordinacién con otros Servicios de la Universidad de
Cédiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacién de la modificacion de los
Estatutos del Consorcio Centro de Investigacion y For-
macién de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Rural en
la provincia de Granada (Expediente nim.
008/2006/CON,).

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administraciéon Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia. A tal efecto, se constituyd en
su dia, el Consorcio Centro de Investigacién y Formacion de
Agricultura Ecolégica y Desarrollo Rural en la Provincia de
Granada, integrado inicialmente por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada y el Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,
publicAndose sus Estatutos en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 83, de 16 de julio de 2002, mediante
Resolucion de esta Direccion General de 24 de junio de 2002,
habiéndose realizado con posterioridad una modificacion de
los mismos publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 132 de 8.7.05, mediante Resolucién de
23.6.05.

Como consecuencia de la incorporacion al Consorcio de
los municipios de la provincia de Granada de Las Gabias,
Arenas del Rey, Salobrefia, Loja, Baza y Castillejar, se ha
tramitado expediente para la modificacién de sus Estatutos,
en lo que a la relacion de entidades, instituciones u organismos
consorciados se indica en su Anexo. Dicha modificacion ha
sido aprobada por la Asamblea General del Consorcio, asi
como los Estatutos modificados lo han sido por los nuevos
municipios incorporados.

Mediante escrito de fecha 20 de julio de 2006, se solicita
por este Consorcio, la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de la modificacion producida en el Anexo
de sus Estatutos.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
y articulo 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del Anexo modificado de los Estatutos del Con-
sorcio Centro de Investigacién y Formacién de Agricultura Eco-
l6gica y Desarrollo Rural en la Provincia de Granada, y que
figura como Anexo de esta Resolucion.

ANEXO

ANEXO DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO CENTRO
DE INVESTIGACION Y FORMACION DE AGRICULTURA
ECOLOGICA Y DESARROLLO RURAL EN LA PROVINCIA
DE GRANADA

Relacion de entidades, instituciones u organismos consorciados

1. Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura y Pesca.
2. Diputacién Provincial de Granada.

3. Ayuntamiento de Santa Fe.

4. Ayuntamiento de Castril.

5. Ayuntamiento de Cijuela.

6. Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.
7. Ayuntamiento de Galera.

8. Ayuntamiento de Huéscar.

9. Ayuntamiento de Lachar.

10. Ayuntamiento de Murtas.

11. Ayuntamiento de Pinos Puente.
12. Ayuntamiento de Las Gabias.

13. Ayuntamiento de Arenas del Rey.
14. Ayuntamiento de Salobrefa.

15. Ayuntamiento de Loja.

16. Ayuntamiento de Baza.

17. Ayuntamiento de Castillejar.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2006.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, sobre concesién de una
subvencién de caracter excepcional a Cruz Roja Espa-
fiola para financiar las actuaciones realizadas durante
la campania de la aceituna 2005/2006 para la atencion
de inmigrantes, al amparo de la Resolucién que se
cita.

Visto el expediente que se tramita en esta Delegacion
del Gobierno sobre concesién de una subvencion de caracter
excepcional a Cruz Roja, para financiar actuaciones realizadas
durante la campafa de la recogida de aceituna 2005/2006
para la atencién de inmigrantes, y sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 5 de abril, el Presidente de la Asam-
blea Local de la Cruz Roja de Ubeda solicita una subvencién
de 30.947,83 euros, por los gastos de atenciones vitales a
los inmigrantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Con fecha 20 de junio de 2006 el Delegado
del Gobierno dicta resolucién por la que se declara el caracter
excepcional y se faculta para conceder subvencion a la Cruz
Roja para financiar las actuaciones en la campaha de recogida
de aceituna 2005/06 para la atencion a inmigrantes.

Segundo. El punto cuarto de la referida subvencion esta-
blece que la subvencién se hara efectiva mediante un Unico
pago.

Tercero. La competencia para conceder la subvencion
corresponde al Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén, a tenor de lo previsto en el punto segundo
de la Resolucién de 20 de octubre de 2006.

Por lo anteriormente expuesto, formulo la siguiente:



