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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo
de libre designacién, convocado por la Resolucién que
se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60
del Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero
de 2002, esta Direccién General, en virtud de la competencia
delegada por la Resolucién de 15 de mayo de 2003 (BOJA
num. 112, de 13 de junio), resuelve la convocatoria del puesto
de trabajo de libre designacion especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucién de fecha
20 de julio de 2006 (BOJA num. 147, de 1 de agosto de
2006), para el que se nombra al candidato que figura en
el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65, en relacién con el art. 51 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14
y 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
(arts. 116y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 30 de agosto de 2006.- El Director General de
Personal y Desarrollo Profesional, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

DNI: 74.907.716.

Primer apellido: Barbar.

Segundo apellido: Ruiz.

Nombre: M.2 Angeles.

Puesto trabajo adjudicado: Letrado Administracién Sanitaria.
Caédigo puesto: 2138310.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.

DNI: 25.994.210.

Primer apellido: Galiano.

Segundo apellido: Bellon.

Nombre: Antonio M.

Puesto trabajo adjudicado: Letrado Administracién Sanitaria.
Codigo puesto: 2138710.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro directivo: Direccién Gerencia.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias
en materia de personal (BOJA nim. 150, de 2 de agosto),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de fecha 11 de julio de 2006 (BOJA num.
144, de 27 de julio de 2006), y que figura en el Anexo,
cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de agosto de 2006.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.
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ANEXO

Ndm. orden: 1.

DNI: 27.525.442.

Primer apellido: Hernéndez.

Segundo apellido: Cortés.

Nombre: Eloisa.

Cédigo SIRHUS: 1589910.

Denominacion del puesto: Gerente Plan Barriadas.
Consejeria/Org. Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Delegacion Provincial de Almeria.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias
en materia de personal (BOJA nim. 150, de 2 de agosto),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designaciéon con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de fecha 13 de julio de 2006 (BOJA
num. 144, de 27 de julio de 2006), y que figura en el Anexo,
cumpliendo los candidatos elegidos los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
elecciéon de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de agosto de 2006.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 28.928.871.

Primer apellido: Mufoz.

Segundo apellido: Pedroche.

Nombre: Jesus Urbano.

Cédigo SIRHUS: 9597810.

Denominacion del puesto: Gabinete Técnico.

Consejeria/Org. Autdnomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Direccién General de Personas Mayores.
Centro de destino: Direccion General de Personas Mayores.

NUm. orden: 2.

DNI: 28.566.699.

Primer apellido: Vazquez.

Segundo apellido: Recio.

Nombre: M.2 Victoria.

Cédigo SIRHUS: 9287110.

Denominacién del puesto: Secretaria Directora General.
Consejeria/Org. Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Direccién General de Personas Mayores.
Centro de destino: Direccion General de Personas Mayores.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 161/2006, de 29 de agosto, por el que
se modifica parcialmente la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

La Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para
la Vivienda Protegida y el Suelo, procedié a la creacién del
Cuerpo de Inspectores de Ordenacién del Territorio, Urbanismo
y Vivienda, como Cuerpo Especial incorporado a la Disposicion
Adicional quinta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.
Para la ubicacién organica de los puestos de trabajo a desem-
pefar por dicho Cuerpo y, en el uso de las competencias
asignadas a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
por las Leyes 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la

propia Ley 13/2005, se ha procedido a la creacion de la Direc-
cion General de Inspeccién de Ordenacién del Territorio, Urba-
nismo y Vivienda. A tales efectos, el Decreto 190/2005, de
6 de septiembre, ha modificado el Decreto 202/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

A través de la presente propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo, y en el uso de las compe-
tencias antes referenciadas, se procede a la aprobacién de
la correspondiente a este nuevo Centro directivo, creando los
puestos de trabajo que se consideran imprescindibles para
el cumplimiento de las funciones y cometidos que tiene asig-
nados. Asimismo, se procede al fortalecimiento de la Relacién
de Puestos de Trabajo de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria para la realizacién de los cometidos de la Ins-
peccién de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda
a nivel provincial.

Seglin lo previsto en el articulo 32, letra d) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de drganos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participacién del
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personal al servicio de las Administraciones Publicas, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacién de la Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracion y aprobacién de la relacién
de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, con informe favorable de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 29 de agosto de
2006,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificaciéon parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

La Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Con-

sejerfa de Obras Publicas y Transportes queda modificada en
los términos expresados en el Anexo de este Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias, conforme al
procedimiento establecido, para dar cumplimiento a lo previsto
en este Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econémicos deri-
vados de su aprobacién se produciran a partir del dia uno
del mes siguiente al de su publicacién.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pablica
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 1405/2006, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, Seccién 3C, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, Secciéon 3C, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, comunicando la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo numero
1405/2006, interpuesto por dofia Candida Dominguez Vega,
contra la desestimacion del recurso de alzada interpuesto frente
a Resoluciéon de 2 de febrero de 2006, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se hace publica
la relacién definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a
los aspirantes seleccionados en las pruebas de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Turismo (B.2017), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2003, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, Seccién 3C, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de agosto de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 1141/2006, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, Seccién 3C, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, Seccion 3C, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucfa, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo
num. 1141/2006, interpuesto por dofia M.2 de los Angeles
Calvo Sainz, en nombre y representacion de dofa Matilde
Garcia Reina, contra la desestimacion del recurso de alzada

interpuesto frente a la Resolucién de 20 de diciembre de la
Secretaria General para la Administracién Publica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados y se ofertan
vacantes a los seleccionados en las pruebas selectivas de acce-
so libre para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio
Opcion Ayudante de Archivos (B.2013) y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, Seccién 3C, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de agosto de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relaciéon de ayudas concedidas en materia
de modernizacion de las pymes comerciales compren-
didas desde 10 de agosto de 2006 hasta 31 de agosto
de 2006 (Convocatoria afio 2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden
de 29 de diciembre de 2005, de la Consejerfa de Economia
y Hacienda, por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesion de ayudas en materia de modernizacién de
las pymes comerciales (Convocatoria afio 2006), con cargo
al programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.15.00.01.11. .77400 .76A .3
0.1.15.00.17.11. .77400 .76A .9

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el niimero
de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
ARYMER SL CADIZ

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000220 700,00
ATIENZA SOBRINO JOSE ANTONIO VILLAMARTIN

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000354 1.873,50
AUTOSERVICIO SOLIS, SDAD COOP ANDALUZA CHIPIONA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000375 1.716,50
BENE-UBRIQUE SL UBRIQUE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000341 14.375,00
BLAZQUEZ ONATE DAVID ARCOS DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000123 7.598,00
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Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
CARAVACA ARIAS ISABEL MARIA PATERNA DE RIVERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000136 9.250,00
CARLIMECQ SL JEREZ DE LA FRONTERA

PYMEXP(06 EH1101 2006 / 000219 4.843,50
CASAS LADRON DE GUEVARA M CARMEN MEDINA-SIDONIA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000121 400,00
CASTILLO MUNOZ DOMINGO BARBATE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000342 8.540,00
CASTRO REYES JERONIMO CADIZ

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000296 2.000,00
COTE PEREZ FRANCISCO JAVIER BARBATE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000343 2.884,00
DAVILA PEREZ RAMON PATERNA DE RIVERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000403 497,50
DECOR-MARISA SL ALGECIRAS

PYMEXPO6 EH1101 2006 / 000338 1.500,00
DOMINGUEZ ALBAICETA CARMEN CADIZ

PYMEXPO06 EH1101 2006 / 000307 773,50
DOMRODRI SL LOS BARRIOS

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000335 12.852,50
ESTUDILLO POLANCO MARIA CARMEN CHICLANA DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000265 19.852,50
FERNANDEZ BLANCO SALVADOR UBRIQUE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000340 465,50
GALAN GUARDIOLA CARIDAD SANLUCAR DE BARRAMEDA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000331 2.230,00
GARCIA AGUILERA MARIANA BARBATE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000221 3.412,50
GARCIA PEINADO DOLORES EL PUERTO DE SANTA MARIA

PYMEXP(06 EH1101 2006 / 000396 682,50
GONZALEZ BAQUERIZO MARIA MILAGROSA CHICLANA DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000305 1.007,00
JIMENEZ GALINDO JUAN ANTONIO JEREZ DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000209 1.042,50
JIMENEZ NIETO MARIA TERESA GRAZALEMA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000359 3.285.00
JIMENEZ PEREZ ANTONIO VILLAMARTIN

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000355 2.046,00
JURADO MELLADO BELEN CHIPIONA

PYMEXP(06 EH1101 2006 / 000230 7.500,00
LEBRERO PERCHIU VICTORIA SAN FERNANDO

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000271 9.030,00
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Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
LIGERO UREBA ROSA MARIA VEJER DE LA FRONTERA

PYMEXPO06 EH1101 2006 / 000379 893,50
LOZANO RODRIGUEZ M ISABEL ALGODONALES

PYMEXP06 EH4101 2006 / 000160 1.464,50
MARCHAN VENTURA JUAN CARLOS VEJER DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000236 602,00
MARGAR-JEREZ SL JEREZ DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000111 533,50
MARIN AMADO JUANA CONIL DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000171 3.667,50
MATEO RODRIGUEZ GENOVEVA BARBATE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000227 10.545,00
MEDINA ROMAN SL CADIZ

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000318 1.243,50
MORALES BAUTISTA MILAGROSA CADIZ

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000387 5.852,50
MORENO VARO JOSE VEJER DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000240 1.364,50
MORON BERNAL ENCARNACION CHIPIONA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000345 3.429,00
NARANJO FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN EL PUERTO DE SANTA MARIA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000294 580,00
OCANA MARNE JOSE CADIZ

PYMEXPO06 EH1101 2006 / 000292 3.336,50
ONETO ARANDA JOSEFA PUERTO REAL

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000413 473,50
ORREQUIA GONZALEZ BLAS SAN FERNANDO

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000253 900,50
PACHECO CORDERO FRANCISCO MANUEL SANLUCAR DE BARRAMEDA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000150 18.091,50
PERIANEZ RAYA ANTONIO ALGODONALES

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000232 2.250,00
QUINTERO BASALLOTE JOSE MARIA VEJER DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000357 4.437,50
RAMIREZ BAREA MARIA CARMEN EL PUERTO DE SANTA MARIA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000397 5.150,00
RAMIREZ MACIAS ISABEL ALGODONALES

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000057 1.552,00
RIVERO RUBALCABA DOLORES CHIPIONA

PYMEXPO06 EH1101 2006 / 000376 3.200,50
RODNEY DALE NIBLETT SANLUCAR DE BARRAMEDA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000360

2.890,00
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Beneficiario
Expediente

RODRIGUEZ RUANO JUAN MANUEL

RUIZ DELGADO JUAN LUIS

SANCHEZ GUZMAN MARIA DE GRACIA

SANCHEZ RAMIREZ MARIA JOSE

SERVAN HERRERA ANTONIO

TIRADO CORRALES LOURDES

VALLEJO Y AVILA, C.B.-EN CONST-

ZAMORA CRUZ MONTSERRAT

Municipio
Ayuda

UBRIQUE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000234 666,00
SAN FERNANDO

PYMEXP(06 EH1101 2006 / 000290 9.324,00
CONIL DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000074 4.767,50
JEREZ DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000385 1.441,50
CHICLANA DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000110 5.022,00
BARBATE

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000346 3.626,50
CHICLANA DE LA FRONTERA

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000185 711,50
SAN FERNANDO

PYMEXP06 EH1101 2006 / 000259 635,00

Céadiz, 30 de agosto de 2006.- El Delegado (Por Decreto 2/1985, de 5.2), el Secretario General, Manuel de Castro Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 23 de agosto de 2006, por la que
se declaran desistidas de su peticion a las entidades
y asociaciones indicadas en el Anexo de la presente
Orden, al no haber subsanado de la forma expresada
en la Orden que se cita.

Vista la Orden de 1 de abril de 2005 (BOJA num. 80,
de 26 de abril 2005), por la que se establecen las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesion de subven-
ciones en materia de educacién ambiental y Orden de 28
de diciembre de 2005, por la que se efectla su convocatoria
para el afio 2006.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucion de 28 de abril de 2006 (BOJA
num. 93, de 18 de mayo de 2006), de la Direccién General
de Educacion Ambiental y Sostenibilidad, se dispone la publi-
cacién del trdmite de subsanacion de la documentacion pre-
sentada por las entidades y asociaciones solicitantes de las
subvenciones en materia de educacion ambiental, y convo-
cadas por la Orden de 28 de diciembre de 2005.

Segundo. Comprobada y examinada la documentacion
aportada por las diferentes entidades, se observa que las soli-
citudes correspondientes que se reflejan en el Anexo a la pre-
sente Orden no se han subsanado de la manera que dispone
la Orden por la que se establecen las bases reguladoras y
el procedimiento para la concesion de subvenciones en materia
de educacién ambiental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 5.5 de la Orden de 1 de abril de
2005 establece que si la solicitud de subvencién no reline

los requisitos exigidos por estas bases reguladoras, o no se
acompanase de los documentos preceptivos exigidos por las
mismas, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompafe dichos documentos
con la indicaciéon de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su peticién, previa resolucion que seré dictada
de forma expresa en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Segundo. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, establece que la solicitud que no sub-
sanara la falta o se acompanara de los documentos preceptivos
se le tendra por desistido de su peticion, previa Resolucién
que deberd ser dictada en los términos previstos en el ar-
ticulo 42 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. En este mismo sentido se pronuncian el articulo 23.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y el articulo 11.4 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen
juridico.

Tercero. El articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con respecto a la obligacién de resolver
establece que la Administracién esté obligada a dictar reso-
lucién expresa en todos los procedimientos y a notificarla cual-
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quiera que sea su forma de iniciacién. En los casos como
el que nos ocupa de desistimiento de la solicitud consistira
en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada
caso, con indicacién de los hechos producidos y las normas
aplicables.

Cuarto. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dispone la publicacién de los actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo.

Quinto. La persona titular de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia es competente para dictar
el presente acto en atencién al articulo 8.1 de la Orden de
1 de abril de 2005.

A la vista de lo expuesto anteriormente

RESUELVO

Primero. Declarar desistidas de su peticién a las entidades
y asociaciones indicadas en el Anexo de esta Orden, al no
haber subsanado de la forma expresada en la Orden de 1
de abril de 2005, habiendo dado plazo para ello en la Reso-

lucion de 28 de abril de 2006 de la Direccion General de
Educacion Ambiental y Sostenibilidad de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa o, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOJA, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 107.1,116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de agosto de 2006

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO
PROVINCIA TITULO ENTIDAD
ALMERIA  EL AGUA COAG-ALMERIA
ALMERIA  MOJACAR BLANCA Y VERDE AYUNT.DE MOJACAR
PROVINCIA TiTULO ENTIDAD
CADIZ EFICIENCIA AHORRO ENERGETICO AMAS CASA A.P.A. COLEGIO P FEDERICO MAYO
CADIZ JORNADA CETACEOS Y AVES ESTRECHO GIBRALTAR AYUNT.DE TARIFA
CADIZ LOS JOVENES ANTE NUESTRO M.A. ECOLOGISTA EN ACCION SANLUCAR
CADIZ TALLER EDUCACION Y C. MEDIOAMBIENTAL AYUNTAMIENTO DE TORRECERA
CADIZ ESTUDIO YACIMIENTO EMPLEO M.A. ASOCIACION BAHIA XXI
CADIZ VIA VERDE DE LA SIERRA ACTIV DE EA AYUNT.DE PUERTO SERRANO
CADIZ SIN NOMBRE ASOC MAREAS VIVAS DEL SUR
CADIZ ELABORAC Y DISTRIB PLACAS INFORMATIVAS AS. AGR. Y GANADEROS DE CADIZ
CADIZ CURRITO HISTORIAS DE UN JOVE AGRICULTOR ECOCADIZ ASOC AGRIC Y GANAD ECOLO DE CADIZ
CADIZ ECOLOGIA Y MA UNION PARALISIS CEREBRAL
CADIZ CONSTRUCCION DE UN VIVERO Y UN UMBRACULO APA FABIA FABIONA
PROVINCIA TITULO ENTIDAD

CORDOBA  CATALOGO DE ARBOLES SINGULARES

CORDOBA CAMPANA DE SENS EN CONSUMO RESP

CORDOBA  VALORES MA ENTRE LOS JOVENES

CORDOBA  VIVIR EL PARQUE NATURAL

PROVINCIA TITULO

GRANADA TALLERES AMBIENTALES TRADICIONALES
GRANADA E.A.GUADIX. HABITABLE Y PENSADO POR MUJERES

AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR

AYUNT.DE BUJALANCE

AYUNT.DE HINOJOSA DEL. DUQUE

ASOC DE PADRES Y MADRES DEL COLEGIO JUAN HIDALGO
ENTIDAD

AYUNT.DE COLOMERA

AYUNT.DE GUADIX

GRANADA  EL. AHORRO DE ENERGIA EN EL USO DEL TRANSPORTE PUBLICO ASOC. AMIGOS FERROCARRILES ANDALUCES Y TRANVIAS EL

GRANADA ESTUDIO DE INDICADORES AMB DEL. AREA DE GRANADA

GRANADA NATURALEZA VIVA

GRANADA  FOLLETOS PUBLICITARIOS DE E.A.

PROVINCIA TITULO

HUELVA  PREVENCION Y ACTUAC.FRENTE AL BOTELLON
HUELVA  NUESTRO ENTORNO ALTERNATIVA

HUELVA  BONARES LO HACEMOS TODOS

HUELVA  FUENTEHERIDOS NATURALMENTE

HUELVA  EL TELEFONO VERDE: UNA E.A.A LA CARTA

CIUDAD ALTERNATIVA

ASOC DE MUJERES FLOR DE ALMENDRO
AYUNT.DE GUEJAR SIERRA

ENTIDAD

ASOC.UNIV. PREVENCION ADICIONES Y DROGAS
AYUNT.DE EL. CERRO DE ANDEVALO

AYUNT.DE BONARES

AYUNT.DE FUENTEHERIDOS

ASOC. JOVENES REVERDES DE ANDALUCIA
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PROVINCIA TITULO

HUELVA  CAMPO TRABAIO PARA ENERGIAS RENOV.
HUELVA  EN LA NATURALEZA POR LA NATURALEZA
HUELVA  INTERNET Y LA EDUCACION AMBIENTAL
HUELVA  REPLALNTACION BARRIADA LA GARZA
PROVINCIA TITULO

ENTIDAD

ASOC. JOVENES REVERDES DE ANDALUCIA

ASOC JUVENIL TUROBRIGA

AS. PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA YIERRA VERDE
ASOCIACION VECINOS LA GARZA

ENTIDAD

JAEN IX TRAVESIA AL PN S MAGINA ASOC.AMIGOS PQ.NATSIER.MAGINA
JAEN DIA MEDIO AMBIENTE AYUNT.DE JIMENA

JAEN PROGRAMA DE EA RURAL Y URBANA AYUNT.DE BEAS DE SEGURA SEGURA
JAEN BIOSEGURA 2006 AYUNT.DE BEAS DE SEGURA SEGURA
JAEN PUESTA EN VALOR DE LA §* SUR DE JAEN ECOLOGISTAS EN ACCION-JAEN
JAEN OFICINA ODMAN JAEN ECOLOGISTAS EN ACCION-JAEN
JAEN CONCIENCIACION CIUDADANA CONTRA EXCREMENTOS DE PERROS AYUNT.DE JAEN

JAEN REVISTA MEDIO AMBIENTE AS.CULTURAL GRUPO ARQUEOLOGICO
PROVINCIA TITULO ENTIDAD

MALAGA  ACCIONES EDUCACION SOBRE M.A. AYUNT.DE SAYALONGA

MALAGA LA PATRULLA AZUL. VIGILANTES AGUA ASOCIACION MADAS

MALAGA  [I1 JORN, ZOOLOGICAS Y VII SUBIDA MAROMA
MALAGA  PLAN FORM.Y CONC.GESTION RESIDUOS P.LY H.
MALAGA  JORNADAS E.A. BENADALID

PROVINCIA TiTULO

SEVILLA NATUR ANDALUCIA

SEVILLA HACIA LA SOSTENIBILIDAD EN CASTILLEJA
SEVILLA TALLER DE EA

SEVILLA JORNADAS ESTRATEGIAS CREAR CIUDADES SOSTENIBLES

SEVILLA  CURSOS SENSIBILIZACION AMB.ASOC MUJERES
SEVILLA  EL CABALLO COMO ELEMENTO SOCIALIZADOR
SEVILLA  PROYECTO EN REDATE CON LA EA

SEVILLA.  NATURA 2006

SEVILLA  UN VISO LIMPIO TAREA DE TODOS

SEVILLA  UN MANATIAL DE VERDOR

SEVILLA  FORMACION Y CALIDAD AMBIENTAL

SEVILLA  PROYECTO MA VIVERO

SEVILLA  TALLER DEEA

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Educacién Ambiental y Soste-
nibilidad, por la que se emplaza para informacion publi-
ca a todos aquellos interesados en el proyecto de Decre-
to por el que se crea el Registro General de Centros
de Educacién Ambiental de Andalucia y se regulan
las condiciones de inscripcion.

El Decreto 206/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente, en su articulo 1.9) otorga a la misma la «progra-
macion, promocion y fomento de actividades de educacién
ambiental». Concretamente en su articulo 13 establece las
funciones de la Direccion General de Educacion Ambiental
y Sostenibilidad, entre otras, la de «programacion, promocion
y fomento de actividades de educacién ambiental, con la fina-
lidad de promover un mejor conocimiento del medio ambiente,
la adopcion de actitudes conscientes y responsables para su
conservacion y mejora, una sensibilizacion de la ciudadania
que redunde en incentivar la participacion ciudadana en todo
lo referido al medio ambiente y la garantia de la integracién
del uso social, productivo y recreativo de los recursos naturales,
sin perjuicio de la competencias de otros centros directivos»
y «la programacién, fomento y desarrollo de acciones de sen-
sibilizacién ambiental en la Comunidad Auténoma».

AYUNT.DE CANILLAS DE ACEITUNO
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

AYUNT.DE BENADALID

ENTIDAD

ASOC EMISORAS MUNICIPALES ANDA

AYUNT.DE CASTILLEJA CUESTA

ASOC VISUEDA DE AYUDA AL INSUF

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISM

ASOC EDUCA PUNTO AMBIENTAL

ASOC. INSTITUTO DE PLANIF Y GESTION INTEGRAL
CONFED. DE FEDER. DE ASOC. DE PADRES DE AL CONFAPA
AYUNT.DE LA LUISIANA

AYUNT.DE EL VISO DEL ALCOR

AMPA EL FONTANAL [ES EL FONTANAL

ASOC DE DESARROLLO RURAL ESTEPA SIERRA SUR
AMPA EL. ACEITUNO CEIP CRISTO REY

AYUNT.DE ALMADEN DE LA PLATA

Las Consejerfas de Medio Ambiente y de Educacion de
la Junta de Andalucia presentaron la Estrategia Andaluza de
Educacion Ambiental, que persigue promover la educacion
y la participacion en la conservacién de los recursos naturales
y en la mejora de la calidad ambiental y calidad de vida en
Andalucia, desde la construccién de un modelo de sociedad
mas sostenible, solidario y proambiental, en el cual han par-
ticipado un ndmero importante de personas expertas y repre-
sentantes de sectores tan diversos, como las Administraciones
Publicas, los centros educativos, las asociaciones, las empre-
sas, los sindicatos, los centros de educaciéon ambiental, la
universidad y los medios de comunicacion, pues no existe
un ambito Unico desde donde trabajar hacia la sostenibilidad
y la equidad.

En el punto 5.8 dedicado a los «centros de educacién
ambiental» dice: «Uno de los retos fundamentales en que
se encuentran los Centros de Educacién Ambiental es el reco-
nocimiento legal por parte de la Administracion, reconocimien-
to necesario por la importancia creciente del sector, tanto por
el nimero de puestos de trabajo creados, como por el movi-
miento econdmico que genera en las zonas, normalmente
deprimidas, donde estan ubicados, por el importante nimero
de personas que lo utilizan -a los que habra que garantizarles
unas adecuadas condiciones como consumidores- y por la
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necesidad de certificar la calidad y coherencia de los proyectos
educativos que se desarrollan en ellos.

En este sentido los usuarios son muy diversos (familias,
asociaciones, profesionales, universitarios,...), pero el sistema
educativo es el usuario mayoritario de estos centros. Es impor-
tante, por tanto, que se establezca un conjunto de criterios
de calidad educativa y coherencia ambiental que permitan
discriminar entre los Centros de Educacion Ambiental que real-
mente realizan programas de educacién ambiental con obje-
tivos y metodologias acordes a esta disciplina y aquellos cuyos
objetivos son de caracter casi exclusivamente recreativos».

La Consejeria de Medio Ambiente asume el compromiso
de impulsar las actuaciones que favorezcan la implantacion
de las propuestas recogidas en la Estrategia Andaluza de Edu-
cacion Ambiental, mediante el desarrollo de programas o accio-
nes que posibiliten el fomento de estas recomendaciones. En
este sentido, dentro de las recomendaciones y lineas de accién
que propone la Estrategia, se encuentra la de «especificar los
instrumentos de valoracién, que permitan regularizar el fun-
cionamiento de los Centros de Educacién Ambiental y, en
su caso, establecer la correspondiente normativa legal para
que se rentabilicen al maximo las potencialidades de cada
uno de ellos».

El presente Decreto tiene como finalidad la creacion de
un Registro General de Centros de Educacién Ambiental y
la regulacién de las condiciones que han de cumplir aquellos
centros que voluntariamente quieran inscribirse, reconociendo
asi su idoneidad para el desarrollo de programas de educacion
ambiental promovidos por la Junta de Andalucia y garantizar
el cumplimiento de unos minimos en los programas educativos
desarrollados.

Porello, y en virtud de lo dispuesto en la normativa citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacién
publica del «Proyecto de Decreto por el que se crea el Registro
General de Centros de Educacién Ambiental de Andalucia y
se regulan las condiciones de inscripcién».

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacién publica a todos aquellos interesados en el
citado proyecto.

Durante el periodo de informacién publica los documentos
se encontraran a disposicion de los interesados en los Servicios
Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente (Direccion Gene-
ral de Educacion Ambiental y Sostenibilidad; Avda. de Manuel
Siurot, 50. Primera Planta. 41071 Sevilla) y en las Delega-
ciones Provinciales de Medio Ambiente y a través de internet
en la pagina web de la Consejeria cuya direccién es www.jun-
tadeandalucia.es/medioambiente.

El plazo de presentacién de las alegaciones sera de veinte
dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente o en
las Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de agosto de 2006.- El Director General, Francisco
Onate Ruiz.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, por la que
se ordena la publicacién del Informe de Fiscalizacion
de determinadas areas del Ayuntamiento de Almeria,
correspondiente al ejercicio 2003.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el dia 25 de mayo
de 2006,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicaciéon del Informe de Fiscalizacién de deter-
minadas areas del Ayuntamiento de Almeria, correspondiente
al ejercicio 2003.

Sevilla, 27 de julio de 2006.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE DETERMINADAS AREAS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

Ejercicio 2003
SL 06/2004

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2006, con la asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de Fiscalizacién de determinadas areas del Ayun-
tamiento de Almeria, correspondiente al ejercicio 2003.
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la Ley de Haciendas Locales y 101 y siguientes del Real Decre-
to 500/90.
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I. INTRODUCCION

1. El Pleno de la Cimara de Cuentas de Anda-
lucia incluyé en el Plan de Actuaciones para
2004 una fiscalizacién de regularidad de deter-
minadas areas en el Ayuntamiento de Almeria,
referida al ejercicio econémico de 2003.

2. El municipio de Almeria tiene una extensién
de 295 kilémetros cuadrados y una poblacién
de derecho referida al 1 de enero de 2003, de
176.727 habitantes.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y ME-
TODOLOGIA

3. El objetivo ha consistido en llevar a cabo una
fiscalizacién de regularidad de las siguientes
areas del Ayuntamiento:

* Aspectos generales de la gestién econémica y
presupuestaria de la Corporacién, analizando la
regularidad en la tramitacién de los expedientes
de Presupuesto, Liquidacién y Cuenta General.

* Analisis del Endendamiento y de la varable
Ahorro Neto al 31 de diciembre de 2003.

* Anilisis de la gestion de la Tesoreria de la
Corporacién y los procedimientos mantenidos
en la gestién de los Libramientos a justificar y
los Anticipos de Caja Fija.

* Incidencia de los derechos pendientes de co-
bro en el Remanente de Tesoreria y anilisis de
los que pudieran considerarse de dificil materia-
lizacién.

4. Los trabajos de fiscalizacién se han realizado
de acuerdo con principios y normas de audito-
ria aplicables al Sector Publico, que no han
comprendido una revision de todas las opera-
ciones llevadas a cabo por la entidad, sino que
ha consistido en la realizacién de aquellas prue-
bas selectivas y revisiones de procedimientos
que se han considerado necesarias para el exa-
men de las distintas areas, la adecuacién de su
presentacién en los estados contables, la ade-
cuacién de los principios contables aplicados y
la razonabilidad de las estimaciones realizadas.

La fecha de terminacién de los trabajos de
campo fue el 13 de diciembre de 2005.

La lectura adecuada de este Informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier abstraccion hecha sobre un
epigrafe o parrafo concreto pudiera no tener
sentido aisladamente considerada.

III. AREAS DE FISCALIZACION

I11.1 TRAMITACION DEL PRESUPUESTO
Y SU LIQUIDACION

Tramitaciéon del Presupuesto

5. El Presupuesto General del Ayuntamiento de
Almeria estdi formado por el Presupuesto del
Ayuntamiento asi como por los Presupuestos
de los siguientes Organismos Auténomos mu-
nicipales: Patronato Municipal de Deportes,
Patronato Municipal de Escuelas Infantiles y el
Patronato Municipal Taurino.

6. El Presupuesto consolidado de ingresos y
gastos asciende a 151,6 millones de euros con el
siguiente desglose:

M€
PRESUPUESTO INGRESOS | GASTOS
Consolidado 151,65 151,65
Ayuntamiento 1512 151,2
Patronato Municipal de Deportes 1,7 1,7
Patronato Municipal de Escuelas Infantiles 1,1 1,1
Patronato Muaicipal Taurino 0,05 0,05
Ajustes de consolidacién -24 24

Cunadron®1
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7. El Presupuesto General se aprobé inicial-
mente por el Pleno de la Corporacién en su
sesion del dia vemntiocho de enero de 2003 y
con caricter definitivo con fecha veinticuatro
de marzo de 2003, fuera del plazo legalmente
establecido en el articulo 150.2 de la Ley 39/
1988, reguladora de las Haciendas Locales, que
establece que “... & gprobaciin definitiva del Presu-
puesto General habri de realizarse antes del 31 de di-
ciembre del afio anterior al del efervicio en que deba aphi-
carse”’.

El Presupuesto General entré en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia que tuvo lugar el dia treinta y
uno de marzo de 2003.

8. Junto al Presupuesto de la Corporacién se
aprobaron las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto para el ejercicio 2003. El contenido de
las Bases se adecua, en términos generales, a lo
establecido en el articulo 9 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarro-
lla el capitulo primero del ttulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales, en materia de presupuestos
(en adelante Real Decreto 500/1990).

Liquidacion del Presupuesto

9. La Liquidacién del Presupuesto fue aprobada
por Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente de
fecha dieciséis de marzo de 2004, con postetio-
ridad al plazo establecido en el articulo 172.3 de
la Ley 39/1988, teguladora de las Haciendas
Locales que establece que “/as Entidades Locales
deberdn confeccionar la liguidacidn del su Presupuesto
antes del dia primero de margo del ejercicio siguiente”.
Las prncipales magnitudes que se desprenden
de la misma son un volumen de derechos liqui-
dados de 125 millones de euros, obligaciones
reconocidas por importe de 121 millones de
euros, un Resultado Presupuestario ajustado de
13,2 millones de euros y un Remanente de Te-
soreria para gastos generales de 10,6 millones
de euros.

La Cuenta General de la Corporacién fue apro-
bada por el Pleno en su sesién de fecha veinte
de julio de 2004, dentro del plazo establecido

en el articulo 193.4 de la Ley 39/1988, regula-
dora de las Haciendas Locales.

En el apartado V de este Informe se incluye un
resumen de los estados contables del ejercicio

2003.

10. A lo largo del ejercicio 2003, el Pleno de la
Corporacién ha tramitado expedientes de reco-
nocimiento de créditos para aprobar gastos del
gjercicio 2002 que no habian sido contabiliza-
dos en su dia por carecer de consignacion pre-
supuestaria, por un importe de 15,5 millones de
euros.

Anilogamente, durante el ejercicio 2004 ha
tramitado expedientes de reconocimiento extra-
judicial de créditos para aprobar gastos del ejer-
cicto 2003 que no habian sido imputados al
presupuesto por carecer de consignacién pre-
supuestaria, por importe de 41 millones de eu-
ros. Se considera que esta cantidad es muy sig-
nificativa en relacién al volumen de recursos
gestionados por el Ayuntamiento en su Presu-
puesto General.

Es preciso tener en cuenta que llevar a cabo
gastos sin disponer de la oportuna consignacioén
presupuestaria supone una infraccién tipificada
en el art. 141.1.c) del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria, segin la redaccion del

Real Decreto Legislativo 1091/1988 de 23 de
septiembre.

II1.2 ENDEUDAMIENTO DE LA CORPO-
RACION

11. El movimiento de las operaciones de prés-
tamos durante el ejercicio 2003 ha sido el si-

guiente:

sALDG | DISPOSICIONES | AMORTIZ. | o411
01/01/03 EN EL DEL 31/12/03
EJERCICIO EJERCICIO
66 7,7 75 66,2
Cuadro n° 2

En el Anexo I se incluye un cuadro con el deta-
lle de cada una de las operaciones.
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12. Los saldos de las cuentas 160, 170 y 161,
que reflejan en el Balance los importes de los
préstamos pendientes de reembolso al 31 de
diciembre de 2003, son de 62,8 millones de
euros. La diferencia entre el saldo contabilizado
en el Balance (62,8 millones de euros) y el saldo
real al 31 de diciembre (66,2 millones de euros)
esti motivada por lo siguiente:

13. El Ayuntamiento ha efectuado una disposi-
cién en un préstamo a lo latgo del ejercicio
2003 por importe de 1,9 millones de euros que
no ha contabilizado hasta el ejercicio 2004.

14. La diferencia resultante de 1,5 millones de
euros no ha podido ser aclarada por el Ayunta-
miento y proviene de ejercicios anteriores a
1992, fecha de entrada en vigor de la Instruc-
cibn de Contabilidad para la Administracién
Local de 1990.

15. El resto de disposiciones y amortizaciones
efectuadas durante el ejercicio son coherentes
con los datos que figuran en los capitulos IX de
los Presupuestos de Ingresos y Gastos del
Ayuntamiento.

16. En consecuencia, el saldo en Balance al 31
de diciembre de 2003, deberia ser de 66,2 mi-
llones de euros.

17. El Ayuntamiento ha formalizado durante el
ejercicio 2003 tres operaciones de préstamos a
largo plazo por importe total de 7,5 millones de
euros, de las que no ha llegado a disponer du-
rante el jercicio. En su tramitacidn llevé a cabo
los calculos necesarios para la formulacién de la
anualidad tedrica, el ahorro neto y el importe de
deuda viva, situindose estas magnitudes dentro
de los limites legales establecidos en la Ley de
Haciendas Locales que regulan el acceso al En-

deudamiento.

18. La Camara de Cuentas de Andalucia ha cal-
culado las magnitudes de anualidad tedrica y
ahorro neto a partir de los datos que se des-
prenden de la liquidacién del ejercicio 2003. La
anualidad tedrica se ha cuantificado en 7,6 mi-
llones de euros y el ahorro neto en 9,4 millones
de euros positivo que representa un 10,03 por
ciento de los derechos corrientes liquidados. La

deuda viva consolidada asciende a 66,2 millones
de euros que supone un 75,13 por ciento de los
ingresos corrientes consolidados.

19. Para la revisién del Endeudamiento de la
Corporactén se han analizado las cuentas anua-
les de todas las entidades dependientes para
comprobar la existencia de endeudamiento y
conciliar las transferencias realizadas por el
Ayuntamiento y el reflejo en las cuentas de las
entdades. 4

En el seguimiento efectuado no se han detecta-
do operaciones de endeudamiento que no sean
tenidas en cuenta por la Corporacién. No obs-
tante, se ha puesto de manifiesto una diferencia
de 1,25 millones de euros a la hora de efectuar
la conciliacién de las transferencias emitidas por
el Ayuntamiento y la contabilizacién por parte
de las entidades dependientes, debido a la utili-
zacidn de crterios contables distintos a los
mantenidos por el Ayuntamiento.

I11.3. TESORERIA DE LA CORPORACION

20. Las existencias finales de Tesoreria de la
Corporacién ascienden a 35 millones de euros.
Este saldo se encuentra materalizado en treinta
y cuatro cuentas corrientes y el Ayuntamiento
confecciona para cada una de ellas las concilia-
ctones bancarias correspondientes.

21 La principal incidencia detectada en el anili-
sis de la Tesoreria ha sido el elevado niimero de
partidas conciliatorias en las conciliaciones ban-
carias confeccionadas.

El saldo seglin la Tesoreria del Ayuntamiento
asciende a 35 millones de euros mientras que el
saldo en las cuentas corrientes de las entidades
financieras asciende a 49 millones de euros. La
naturaleza de las partidas conciliatorias es diver-
sa pero las mis significativas provienen de in-
gresos recibidos a través de las entidades finan-
cleras que no estin registrados en contabilidad.
Concretamente en la conciliacién de dos cuen-
tas corrientes hay ingresos por importe total de
13 millones de euros pendientes de contabilizar
por el Ayuntamiento.
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Ademais, las partidas conciliatorias tienen una
antigiiedad de varios meses, llegando en algu-
nos casos a ser incluso superior a un afio.

Estos retrasos en la contabilizacién de las ope-
raciones ha orginado que el saldo contable de
algunas cuentas al final del ejercicio tengan sig-
no negativo con importes significativos. Esta
situacién no se hubiera producido de haber
registrado las partidas conciliatorias en el mo-
mento adecuado.

Se hace necesario que por el Ayuntamiento se
proceda a establecer procedimientos para agili-
zar la contabilizaciéon de las distintas operacio-
nes de manera que no se produzcan desfases
significativos entre las operaciones registradas
por las entidades financieras y las registradas en
los estados contables.

22. A lo largo del trabajo se ha detectado la
existencia de cuentas en la agrupacién de Opera-
ciones No Presupuestarias de Tesoreria de Ingresos y
Pagos pendientes de formalizar con un saldo al cie-
rre del ejercicio de 9,2 millones de euros y 0,1
millones de euros, respectivamente. La cuenta
que tiene un mayor saldo es la cuenta 30040 de
“Ingresos pendientes de formalizar” y en su
mayoria el saldo procede de operaciones de
ejercicios anteriores.

Se hace necesario que la Corporacién agilice los
procedimientos para la investigacién de los
ingresos recibidos para su cotrecta formaliza-
cién en los plazos mas breves posible.

23. Se ha solicitado confirmacién de los saldos
y operaciones realizadas durante el ejercicio a
las entidades financieras en las que el Ayunta-
miento mantiene cuentas cortientes y operacio-
nes de préstamos. Del seguimiento efectuado a
las contestaciones recibidas se han puesto de
manifiesto la siguiente incidencia:

* Las entidades financieras han confirmado la
existencia de nueve cuentas cortientes que no
figuran en el Estado de Tesoretia al cierre, la
mayoria con un saldo cero. Tan sélo dos cuen-
tas tienen saldo al cierre de 2.265 enros en total.

24. Adicionalmente al analisis de la Tesorera,
se han revisado los procedimientos del Ayun-
tamiento en la gestién de los libramientos a
justificar y los anticipos de caja fija.

25. Durante el ejercicio 2003 se han emitido
libramientos con caracter de a justificar por
importe global de 0,098 millones de euros. Los
conceptos por los que se efectian libramientos
con cardcter de a justificar en el Ayuntamiento
de Almeria se corresponden con gastos en die-
tas, locomocién y formacién del personal (58%
del total), con libramientos para atender servi-
cios originados con motivo de las Ferias y Fies-
tas de la ciudad (20% del total), publicaciones
en diarios oficiales (8%) y el resto (14%) libra-
mientos para atender gastos en diversas areas.

26. El Ayuntamiento tiene regulado en sus Ba-
ses de Ejecucién de los Presupuestos el proce-
dimiento para la emisién y justificacién de los
libramientos emitidos con caricter de a justifi-
car. El articulo 171 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 69 y siguientes
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, es-
tablecen el contenido minimo a incluir en las
Bases de Ejecucidén de los Presupuestos para

regular estos procedimientos especiales de pa-
go.

Sin embargo, las Bases de Ejecucién aprobadas
por el Ayuntamiento de Almeria adolecen de
determinadas disposiciones que deberian reco-
gerse, como por ejemplo, los limites cuantitati-
vos de los libramientos, los conceptos presu-
puestarios a los que son aplicables los libra-
mientos o la prohibicién establecida en el arti-
culo 71 del citado Real Decreto de no emitir
nuevos libramientos a favor de perceptores que
tuvieran pendientes de justificar libramientos
anteriores.

27. Se han revisado libramientos que suponen
un 19,6% de los emitidos durante el ejercicio
2003. Las incidencias detectadas en la revisién
que se ha llevado a cabo no han sido significati-
vas. Tan sélo se ha detectado que algunas de las
justificaciones de servicios prestados con moti-
vo de las Fiestas y Ferias de la ciudad no se han
efectuado en facturas. (El importe de justifican-
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tes en los que se ha detectado esta circunstancia
es de 4.372€).

28. Respecto a los Anticipos de Caja Fija, el
Ayuntamiento tenia constituido un anticipo que
provenia del ejercicio 2001, por importe de
3.005,06 euros.

En el ano 2003 se ha procedido a cancelarlo
mediante la justificacién de los gastos realizados
con cargo al mismo y el ingreso en la Tesoreria
del importe no gastado. Es preciso sefialar el
retraso en la justificacién y cancelacion del An-
ticipo puesto que la mayoria de los justificantes
de las operaciones canceladas estin fechados en
el ejercicio 2001.

II1.4. INCIDENCIA DE LOS DERECHOS
PENDIENTES DE COBRO EN EL RE-
MANENTE DE TESORERIA

29. El importe de los derechos pendientes de
cobro de la agrupacién de presupuestos cerra-
dos, al 31 de diciembre de 2003, asciende a 52
millones de euros.

La Corporacién al calcular el Remanente de
Tesoreria cuantifica como dudoso cobro un
importe que asciende a 20,5 millones de euros.
Este importe es registrado en el Remanente de
Tesoreria minorando los derechos pendientes
de cobro, pero no en el Balance de Situacién
minorando el saldo de los deudores pendientes
de cobro.

Para cuantificar el importe que pudiera conside-
rarse como de dudoso cobro la Corporacién
utiliza un criterio basado en la aplicacién de
unos porcentajes en funcién de la antigiiedad
de la deuda teniendo en cuenta los derechos en
los que figura como deudor el propio Ayunta-

miento. :

Este método que viene siendo utilizado por el
Ayuntamiento de ejercicio en ejercicio no se ha
recogido en las Bases de Ejecucion de los Pre-
supuestos hasta el ejercicio 2004.

30. En la fiscalizacion efectuada se ha estimado
la dotacién de deudores de dudoso cobro, a
partir de los criterios aprobados por el Pleno de

la Camara de Cuentas en Julio de 1997 que figu-
ran en el Anexo I de este Informe.

De acuetdo con dichos criterios, la estimacién
de los deudores de dudoso cobro ascenderia a
32 millones de euros.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

31. El Presupuesto consolidado de Ingresos y
Gastos de la Corporacién asciende a 151,6 mi-
llones de euros. El Presupuesto del Ayunta-
miento asciende a 151,2 millones de euros y
entrd en vigor el dia siguiente de su publicacidén
en el Boletin Oficial de la Provincia que tuvo
lugar el dia treinta y uno de marzo de 2003 fue-
ra del plazo legalmente establecido en el articu-
lo 150.2 de la Ley 39/1988, reguladora de las
Haciendas Locales. (§ 6 y ss.)

La Liquidacién del Presupuesto fue aprobada
por Resoluciéon del Str. Alcalde-Presidente de
fecha dieciséis de marzo de 2004, fuera del plazo
legalmente establecido en el articulo 172.3 de la
Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Loca-
les. Las principales magnitudes que se despren-
den de la misma son un volumen de derechos
liquidados de 125 millones de euros, obligacio-
nes reconocidas por importe 121 millones de
euros, un Resultado Presupuestario ajustado de
13,2 millones de euros y un Remanente de Teso-
reria para gastos generales de 10,6 millones de

€uros.

La Cuenta General de la Corporacién fue apro-
bada por el Pleno en su sesion de fecha veinte
de julio de 2004, dentro del plazo legalmente
establecido en el art. 193.4 de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales (§ 9 y ss.)

32. El Ayuntamiento ha tramitado expedientes
de reconocimiento de créditos para aprobar
gastos del ejercicio 2002 por importe de 15,5
millones de euros (§ 10).

Analogamente, durante el ejercicio 2004 ha
tramitado expedientes de reconocimiento de
créditos por 41 millones de euros para aprobar
gastos del ejercicio 2003 que no habian sido
imputados al presupuesto por carecer de con-
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signacién presupuestaria. Esta cantidad se con-
sidera muy significativa en relacién al volumen
de recursos gestionados por el Ayuntamiento
en su Presupuesto General.

El llevar a cabo gastos sin disponer de la opor-
funa consignacién presupuestaria supone una
infraccién tipificada en el articulo 141.1.c) del
Texto Refundido de la Ley General Presupues-
taria, segin la redaccién del Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988 de 23 de septiembre. (§ 10).

Endeudamiento

33. El Ayuntamiento ha formalizado, durante el
ejercicio 2003, tres operaciones de préstamos a
largo plazo por importe total de 7,5 millones de
euros de las que no ha llegado a disponer du-
rante el ejercicio. En su tramitacién llevé a cabo
los calculos necesarios para la formulacién de la

anualidad tedrica, el ahorro neto y el importe de
la deuda viva.

Con los datos que se desprenden de la Liquida-
cién del Presupuesto del ejercicio 2003, el im-
porte de la anualidad tedrica asciende a 7,6 mi-
llones de eutros, el ahorro neto a 9,4 millones de
euros y la deuda viva consolidada asciende a
66,2 millones de euros. Estas dos Gltimas mag-
nitudes representan un 10,03 por ciento y un
75,13 por ciento, tespectivamente, de los dere-
chos liquidados por operaciones corrientes del

ejercicio 2003. (§ 17 y §18).

34. El saldo de las cuentas de préstamo del Ba-
lance al 31 de diciembre de 2003 difiere del
Endeudamiento real del Ayuntamiento en 3,4
millones de euros.

Esta diferencia se debe a que no se ha registra-
do en la contabilidad una disposicién en un
préstamo por 1,9 millones de euros hasta el afio
2004. El resto de la diferencia por 1,5 millones
de euros proviene de ejercicios anteriores a
1992, fecha de entrada en vigor de la Instruc-
cién de contabilidad para la administracién lo-
cal de 1990. (§ 12y ss.) '

Se recomienda que el Ayuntamiento lleve a cabo las
investigaciones oportunas y realice los asientos comtables
necesarios fendentes a regularizar las cuentas del Balan-

ce de Situacion para que reflejen adecuadamente los
saldos vivos de endendamiento.

35. En la conciliacién de las transferencias efec-
tuadas por el Ayuntamiento y recibidas por las
entidades dependientes no se han detectado
operaciones de endeudamiento que no sean
tenidas en cuenta por la Corporacién para el
cilculo de la anualidad teérica, ahorro neto y
capital vivo. Tan solo se han puesto de mani-
fiesto diferencias entre las cantidades contabili-
zadas por el Ayuntamiento y las registradas por
las entidades por importe de 1,25 millones de
euros, debido a la utilizacién de criterios conta-
bles distintos (§ 19).

Se recomienda que por parte de los servicios econdmicos
de la Corporacion, se dicten criterios homagéneos para la
contabilizacion de las transferencias emitidas por la
Corporacidn y rectbidas por las entidades dependientes.

Tesoreria

36. El saldo contable de las existencias finales
de Tesoreria asciende 2 35 millones de euros.
La prncipal incidencia detectada en el anilisis
de la Tesoreria ha sido el elevado nimero de
partidas conciliatotias en las conciliaciones ban-
canias, motivado por el retraso en la contabili-
zacién de las operaciones, lo que ha originado
diferencias significativas entre los saldos conta-
bles y los saldos en las entidades financieras. @§
21).

Se recomienda que el Ayuntamiento estableca proceds-
mientos para agilizar la contabilizaciin de las operacio-
nes de manera que no se produzcan desfases significati-
vos entre las operaciones registradas por las entidades
Jinancieras y las registradas en los estados contables.

37. Del seguimiento efectuado 2 las contesta-
ciones recibidas de las entidades financieras se
ha puesto de manifiesto la existencia de nueve
cuentas corrientes que no figuran en el Estado
de Tesoreria al cierre, aunque sélo dos de ellas

tienen un saldo final de 2.265 euros (§ 23)

38. Ademas del anilisis de la Tesoreria se han
revisado los procedimientos del Ayuntamiento
en la gestion de los libramientos a justificar y
los anticipos de caja fija. Del trabajo realizado
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no se han detectado incidencias significativas.
No obstante, las Bases de Ejecucién no contie-
nen determinadas disposiciones que segin el
Real Decreto 500/1990 deberian incluirse. (§ 25

y ss.)

39. La Corporacidn al calcular el Remanente de
Tesoreria cuantifica como derechos de dificil o
imposible recaudacién un importe que asciende
a 20,5 millones de euros, que tesulta de la apli-
cacién de un criterio basado principalmente en

la antigiiedad de los derechos. Este importe se
tiene en cuenta para el cilculo del Remanente de
Tesoreria pero no se efectian correcciones va-
lorativas en el contabilidad financiera del Ayun-
tamiento. (§29)

De la aplicacién de los criterios aprobados por
el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia
se consideran como de dificil materializacién un
total de 32 millones de euros. (§ 30).
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V. ESTADOS CONTABLES DEL AYUNTAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

BALANCE DE SITUACION
E_]ERCICIO 2003
€
ACTIVO PASIVO

Inmovilizado Material -21.108.132,61 Patrimonio 5.206.721,96
(-) Am. Ac. Inmovilizado Material 0  Resultados Pendientes de Aplica- 72.596.305,78

cion
(-) Provisidén Deprec.In.Mat. 0 PATRIMONIO Y RESERVAS 77.803.027,74
Total Inmovilizade Material -21.108.132,61

SUBVENCIONES DE CAPITAL 75.351.706,12
Inmovilizado Inmaterial 0
(-) Am. Ac. Inmovilizado Inmate- 0 Préstamos a largo plazo -29.036.197,91
rial
Total Inmovilizado Inmaterial 0  Préstamos refinanciados 84.208.428,76

Depésitos a largo plazo 30,05

Inversiones en Infraestructuras y
Bienes destinados al uso
general

174.396.758,66

DEUDAS A LARGO PLAZO

55.172.260,90

Total Inm. Financiero 7.345.592,83 Acreedores por Obligaciones Reco- 21.512.771,83
nocidas.Pto corriente
Gastos a cancelar 0 Acreedores por Obligaciones Reco- 2.504.252,47
nocidas. Ppto Cerrados
TOTAL INMOVILIZADO  160.634.218.88  Acreedores por Pagos Ordenados 1.693.833,95
Acreedores por Dev. de Ingresos 246.571,78
Deudores por D°. Reconocidos 20.459.57593  Entidades Publicas 1.225.914,72
gjercicio corriente
Deudores por D° Reconocidos 52.173.077,18  Otros Acreedores 235.680,91
gjercicios cerrados
Entidades Publicas 435201,09  Depbsitos y fianzas recibidas 2.398.341,04
Otros Deudores no Presupuestarios 78.439.31  Préstamos a corto plazo del interior 9.492,82
Provision para Insolvencias 0  Préstamos a corto plazo 7.695.753,49
Ingresos Pendientes de Aplicacion 1.349.140,37
TOTAL DEUDORES 73.146.293,51 DEUDAS A CORTO PLAZO 38.871.753,38
Entregas en ejec de operaciones 101.504,04
Caja 0,01
Bancos 35.395.374,45
TOTAL CUENTAS FINANCIERAS 35.496.878,50 PARTIDAS PENDIENTES DE 10.150.568,60
APLICACION
Resultados ptes de aplicacién
Resultado del ejercicio (Pérdidas)
RESULTADOS PENDIENTES RESULTADOS EJERCICIO 11.928.074,15
DE APLICACION
TOTAL ACTIVO 269.277.390,89 TOTAL PASIVO 269.277.390,89
Cuentas de control prptrio Cuentas de control prptrio
Cuentas de Orden 28.497.066,46  Cuentas de Orden 28.497.066,46

Cuadton® 3
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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

CUENTA DE RESULTADOS
EJERCICIO 2003
Ventas 11.721.555,45
Renta de la propiedad y de la empresa 4.704.007,78
Tributos ligados a la produccién y 2 la importacion 31.742.491,56
Impuestos sobre la Renta y el patrimonio 7.226.072,90
Subvenciones de Explotacion -
Transferencias Corrientes 31.820.555,43
Impuesto sobre el Capital 3.506.838,29
Otros Ingresos 2.778.884,02
Provisiones aplicadas a su finalidad -
Total Ingresos Corrientes 93.500.405,43
Gastos de Personal 36.309.628,56
Gastos Financieros 2.150.408,88
Tributos 20,00
Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 34.223.499,38
Transferencias Corrientes 6.193.611,59
Transferencias de Capital 545.480,28
Dotacién del ejercicio para provisiones
Total Gastos Corrientes 79.422 648,69
Resuitados Corrientes del ejercicio 14.077.756,74
Resultados extraordinarios positivos 0
Resultados extraordinarios negativos 0
Resultados Extraordinarios 0

Resultado de la Cartera de Valores

Saldo de Modificacién de Derechos y Obligaciones -2.149.682,59

RESULTADO DEL EJERCICIO 11.928.074,15
Cuadron® 4




Sevilla, 12 de septiembre 2006

BOJA nim. 177

Pagina nim. 35

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2003
. €
Presupuesto Previsién Modif. Previsi6n Derechos Recaudacién  Pendiente
de Ingresos Inicial Definitiva Liquidados Liquida de Cobro
1.Impuestos directos 30.602.814,00 0,00 30.602.814,00 38.154.508,83 32.348.155,99 5.806.352,84
2.Impuestos indirectos 3.217.246,00 0,00 3.217.246,00 4.316.151,75 4.198.952,90 117.198,85
3.Tasas y otros ingresos 19.929.836,56 0 19.929.836,56 16.920.404,43 14.182.846,88 2.737.557,55
4.Transferencias corrientes 30.832.239,25 3.013.690,70 33.845.929,95 32.065.412,61 27.670.056,01 4.395.356,60
5.Ingresos patrimoniales 8.890.776,33 0,00 8.890.776,33 2.281.658,15 1.331.096,23 950.561,92
6.Enajenacién de inversiones 26.739.704,84 0,00 26.739.704,84 11.812.964,45 11.681.185,i2 131.779,33
7. Transferencias de capital 21.079.908,78 25.787.514,70 46.867.423,48  7.647.086,87 1.438.280,13  6.208.806,74
8.Variacién activos financieros 2.422.396,93 29.432.169,44 31.854.566,37 5.853.938,04 5.741.975,94 111.962,10
9.Variacioén pasivos financieros 7.504.464,79 7.216.479,78  14.720.944,57 5.732.510,40 5.732.510,40 0,00
TOTALINGRESOS 151.219.387,48  65.449.854,62 216.669.242,10 124.784.635,53 104.325.059,60 20.459.575,93
Presupuesto de Gastos Créditos Modif. Créditos Obligaciones Pagos Pendiente
Iniciales Definitivos  Reconocidas Liquidos de Pago
1.Gastos de personal 36.977.161,10 1.845973,45 38.823.134,55 36.213.694,51 34.764.399,63 1.449.294.88
2.Compras Corrientes 40.711.340,27 3.007.199,01 43.718.539,28 34.319.453,43 24.037.096,62 10.282.356,81
3.Intereses 4201.657,30 -1.706.174,14 2.495.483,16 2.150.408,38 2.150.408,38 0,00
4. Transferencias corrientes 5.772.251,79 1.138.620,06 6.910.871,85 6.193.611,59 5.732.454,52 461.157,07
6.Inversiones reales 55.081.928,33 57.993.74231 113.075.670,64 33.843.924,10 24.945.112,78 8.898.811,32
7.Transferencias de capital 2.394.142.17 1.464.319,79 3.858.461,96 545.480,28 40.028,66 505.451,62
8.Variacién activos financieros 270.404,84 0,00 270.404,84 151.298,38 149.906,38 1.392,00
9.Variacién pasivos financieros 5.810.501,68 1.706.174,14  7.516.675,82  7.516.548,79  7.516.548,79 0,00
TOTALGASTOS 151.219.387,48  65.449.854,62 216.669.242,10 120.934.419,96  99.335.956.26 21.598.463,70
Cuadron® 5
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
RESULTADO PRESUPUESTARIO
EJERCICIO 2003
€
Importe
DERECHOS RECONOCIDOS NETOS 124.784.635,53
OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS 120.934.419,96
RESULTADO PRESUPUESTARIO 3.850.215,57
DESVIACIONES POSITIVAS DE FINANCIACION 25.774.206,90
DESVIACIONES NEGATIVAS DE FINANCIACION 31.295.292,18
GASTOS FINANCIADOS CON REMAN.LIQUID.DE TESORERIA 3.850.405,78

RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO

13.221.706,63
Cuadro n° 6
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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA )
ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
EJERCICIO 2003

€

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO

Del Presupuesto COITIENLE .......c.ceeiieiiiiicinncirininsisesieens
De Presupuestos Cerrados........ooueeiiincininciinicnisscinnninnnne
De Operaciones Comerciales..........cocveiesnvinneverenrinacnnnes
De Operaciones no PreSupuestarias .......coceeceeereensnrssresisissees
Menos Derechos de dificil recaudacion .........cooevecerecirencas

Menos Ingr. realizados ptes de aplic. Definitiva...................

20.459.575,93
52.173.077,18
0

513.640,40
-20.589.605,43
-10.150.568,60

I. TOTAL DERECHOS PENDIENTES DE COBRO

42.406.119,48

OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO

Del Presupuesto COITiente .........coviiirieicrcrererecsicniescsnenes
De Presupuestos Cerrados .......c.coiiiiecrnveomrenrmccrimecsinniinenns
De Devolucion de Ingresos Presupuestarios..........oceeeeeenes
De Operaciones Comerciales..........vvmreninneisisnnnecisnisennens
De Operaciones no Presupuestarias............ccocvveereeecnirecscnennns

Pagos realizados pendientes de aplic. definitiva...................

21.598.463,70
4.112.394,55
246.571,78

0
5.218.569,86
-101.504,04

II. TOTAL OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO

31.074.495,85

FONDOS LiQUIDOS
IIL. TOTAL FONDOS LiQUIDOS

35.395.374,46
35.395.374,46

TOTAL REMANENTE DE TESORERIA (I-II+11I)

46.726.998,09

Afectado a Gastos con Financiacién Afectada
Libre para Gastos Generales

36.036.690,20
10.690.307,89

Cuadron® 7



Sevilla, 12 de septiembre 2006

BOJA nim. 177

Pagina nim. 37

AYUNTAMIENTO DE ALMERiA
ESTADO DE TESORERIA
EJERCICIO 2003

PAGOS

COBROS

1.- Presupuestarios

1.- Presupuestarios

Presupuesto Corriente 99.346.950,32 Ppto Corriente 105.140.369,20
Presupuesto Cerrados 27.399.254,20 Pptos Cerrados 19.803.352,95
Devolucion Ingresos Presupuestarios 815.309,60 Reintegro Gastos Presupuesto Corriente 10.994,06
2.- De recursos de otros Entes 2.- De recursos de otros Entes

Devol. de Recur. de Otros Entes 0 Cobros de Rec. de Otros Entes 0
Pagos de Recur. de Otros Entes 0 Reintg. Recurs. de Otros Entes 0
Pagos C/C de Efectiv. 0 Cobros de C/C de efectivo 0
3.- Operaciones Comerciales 3.- Operaciones Comerciales

Operaciones Comerciales 0 Operaciones Comerciales 0
4.- De Oper. no Pptrias de Tes. 4.- De Oper. no Pptrias de Tesoreria

Acreedores 22.670.311,12 Acreedores 20.001.644,34
Deudores 2.745.308,56 Deudores 4.188.669,53
Partidas Pdtes de Aplic. 19.481.471,55 Partidas Pendientes de Aplicacion 11.215.255,85
Movimientos Internos de Tesoreria 213.071.175,87 Movimientos Internos de Tesoreria 213.071.175,87
5.-LV.A. 5.-LV.A.

IVA Soportado 1.673.594,88 IVA Soportado 1.673.594,88
IVA Repercutido 2.145.489.43 IVA Repercutido 2.145.732,05
Ajustes por redondeo Ajustes por redondeo

TOTAL PAGOS 389.348.865.,53 TOTAL COBROS 377.250.788,73
EXISTENCIAS FINALES 35.395.374,46 EXISTENCIAS INICIALES 47.493.451,26
TOTAL DEBE 424.744.239,99 TOTAL HABER 424.744.239,99

Cuadron® 8
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ANEXO I1

Criterios para determinar los derechos que
pudieran considerarse de dificil materiali-
zacion segun los articulos 172 de la LHL y
101 y siguientes del RD 500/90.

Una de las novedades introducidas con la re-
forma del sistema contable de la administracién
local ha consistido, entre otras, en la formula-
cién del Remanente de Tesoreria con criterios
de globalidad, por cuanto incorpora la situacién
deudora y acreedora que mantiene la Corpora-
cién tanto de operaciones presupuestatias como
de aquellas que tienen un caricter extrapresu-
puestario, y a la vez permite que la formulacién
sea lo mas realista posible, permitiendo que los
derechos pendientes de cobro se minoren por
aquellos que a juicio de la Corporacién se con-
sideren como de dificil o imposible materializa-
cién.

Sin embargo, de la experiencia que se tiene sobre
la implantacién de la Instruccién de Contabilidad
de 1990 en las distintas Corporaciones, son rela-
tivamente pocas las entidades que hacen uso de
esta posibilidad. La formulacién del Remanente
de Tesoreria se ha convertido cada vez mas en
una variable clave en la vida econémica de las
Corporaciones.

En este sentido, es imprescindible que la citada
magnitud se formule de la forma mais ajustada a
la realidad posible teniendo en cuenta la posibi-
lidad que ofrecen los articulos 172 de la ley re-
guladora de las Haciendas Locales y el 101 y
siguientes del Real Decreto 500/90.

Igualmente, es preciso aprobar unos criterios
homogéneos a tener en cuenta para la fiscaliza-
cién del Remanente de Tesoreria y en concreto
de los ajustes al mismo por este motivo. Por
ello, se propone la adopcién de los siguientes
criterios a tener en cuenta para las fiscalizacio-
nes que sobre las Corporaciones Locales se

lleven a cabo por la Cimara de Cuentas de An-
dalucia.

Para el estudio y formulacién de estos criterios
se han tenido en cuenta como antecedentes la

existencia de criterios establecidos por otros
Organos de Control Externo que figuran como
anexo al presente documento.

Para la determinacién de la cuantia de los dere-
chos que se consideren de dificil o imposible
recaudacidn, el Real Decreto 500/1990 estable-
ce como métodos para su cuantificacién:

* De forma individualizada. :
* Mediante la fijacién de un porcentaje a tanto
alzado.

Ademis se deberin tener en cuenta:

* La antigitedad de las deudas.

* Los porcentajes de recaudacién tanto en pe-
riodo voluntario como en via ejecutiva.

* El importe de las mismas.

* La naturaleza de los recursos de que se trate.

* Demais criterios de valoracién que de forma
ponderada se establezcan por la Entidad Local.

Por ultimo, aclara que la consideracién de un
derecho como de dificil o imposible recauda-
cién no implicara su anulacién ni producira su
baja en cuentas.

Atendiendo a cada uno de estos criterios, se
propone como marco de referencia para la
cuantificacién de la provision, lo siguiente:

1. Criterio de Antigiiedad

En un prmer anilisis, atendiendo exclusiva-
mente a la antigiiedad de los derechos, se pro-
ponen los siguientes porcentajes para la dota-
ci6n en funcidn de los ejercicios de proceden-
cla:

Criterio propuesto
Camara de Cuentas

de Andalucia
Ejercicio Cte. 0%
Ejetc. (-1) 0%
Ejerc. (-2) 25%
Ejezc. (-3) 50%
Ejerc. (-4) 60%
Ejerc. (-5) 90%

Cuadro n® 10
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Estos porcentajes constituyen el punto de par-
tida para la determinacién de los que se aplica-
rin definitivamente corregidos y matizados en
funcién de los demds criterios que se exponen a
continuacién.

2. Criterio sobre los porcentajes de recau-
dacién

De acuerdo con los antecedentes que sobre el
comportamiento de la recaudacién en el con-

junto de Ayuntamientos de la Comunidad Au-
tonoma, se ha estimado que los porcentajes
anteriormente determinados bajo el criterio de
antigiiedad es preciso corregitlos en funcién de
la recaudacién de la Corporacién de que se trate
y asi se propone:
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Ya % Recaudacion % CCA
CCAa Pptos cerrados Corregido

Ejercicio Cte. 0 - 0
Ejerc. (-1) 0 - 0
>70 0

Ejerc. (-2) 25 >40 <70 20
>25 <40 25

>10 <25 40

<10 50

Ejerc. (-3) 50 >50 0
>40 <50 40

>25 <40 50

>10 <25 60

<10 70

Ejerc. (-4) 60 >40 50
>25 <40 60

>10 <25 70

<10 80

Ejerc. (-5) 90 >25 70
>10 <25 90

<10 100

Cuadron® 11

3. Criterio sobre el importe de los deudores

Este criterio es preciso abordarlo desde un do-
ble punto de vista:

* De una parte, determinando un importe a
partir del cual se analizari individualmente el
expediente del deudor correspondiente conclu-
yendo acerca de su cobrabilidad. En este punto,
se tendrd especialmente en cuenta aquellos
deudores que sean personas juridicas y que se
encuentren en alguna de las situaciones concur-
sales que se recogen en la normativa mercantl,

en cuyo caso los porcentajes de dotacién se
elevaran al 100%.

* De otra parte, los diferentes conceptos tribu-
tarios se agruparin por tramos de importes a
los cuales se les aplicard una correccién a los
porcentajes que se aplicaban de acuerdo con el
criterio anterior, de la siguiente manera:

Agrupacién de los importes en tres tramos (A,
ByCQ)

Entre AyB  %corregido X 0,8
Entre ByC  %ocorregido X 1
Menor C %ocorregido X 1,2

Con esta ponderacién se pretende "penalizar”
aquellos conceptos tnbutarios cuyo importe
global esté por debajo de los importes fijados,
considerando que para los pequefios importes
sera mas costosa la materializacién en efectivo.

La fijacién de los limites anteriores se determi-
nari teniendo en cuenta las circunstancias parti-
culares de la Corporacién.

Por ultimo, habri de tener en cuenta la situa-
c16n procesal en que pudieran encontrarse de-
terminados deudores, puesto que si existen li-
quidaciones que estén recurridas o sometidas a
un procedimiento jurisdiccional abierto deberi-
an tenerse en cuenta para el cilculo de la posi-
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ble provisién, disminuyendo los importes de
base, por requerir un tratamiento individualiza-
do.

4. Criterio sobre la naturaleza del recurso

En este punto se tendrin en cuenta los siguien-
tes recursos:

* Capitulos I, II y III de Ingresos. A estos se le
aplicarin los criterios enumerados anteriormen-
te. Unicamente habrd de tener en cuenta, si
existen deudores a los que, por circunstancias
concretas, no sea posible iniciar la via ejecutiva,
por tratarse de Organismos Oficiales; aquellos
cuyo procedimiento se encuentre suspendido
por Resolucién judicial, etc. En este dltimo
caso, habri de eliminarlos de la base de cilculo
de la provision.

* Multas y Sanciones. Atn cuando estin inclui-
dos en los capitulos anteriores es preciso tenet-
los en cuenta, sobre todo en aquellos munici-
pios con elevada poblacién en los que estos
conceptos pudieran ser significativos. En estos
recursos, ademads de comprobar el crterio de
reconocimiento que mantiene la Corporacién,
es preciso corregir los porcentajes de dotacién a
proponer de la siguiente manera:

Entre AyB % corregido X 1,2
Entre By C % corregido X 1,4
Menor C % corregido X 1,6

* Transferencias Corrientes y de Capital y Sub-
venciones

En estos casos, habri que analizar la proceden-
cia de las mismas, y efectuar una revisién de los
tipos de transferencias y subvenciones que se
encuentren pendientes de recibir, comprobando
st la Corporacién tiene en su poder documenta-
cién suficiente que garantice el cobro de las
mismas en un periodo de tiempo razonable. En
un principio, no se propondrian ajustes pot
estos motivos, salvo que se llegara a la conclu-
sién de que la Corporacién no hari efectivo el
cobro de la misma.

5. Criterio mantenido por la Corporacién

Es preciso analizar los crterios mantenidos por
la Corporacién si es que los tiene establecidos.
En caso de que los tenga se compararin con el
tmporte resultante de nuestro andlisis y se acep-
tara si es superior a nuestros cdlculos; en caso
contrario se mantendri la propuesta de la Ca-
mara de Cuentas.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 31 de julio de 2006, de la Audiencia
Provincial de Cadiz, Seccién Quinta, dimanante del
rollo de apelacion nim. 192/2006. (PD. 3745/2006).

NUm. Procedimiento: Apelacion Civil 192/2006.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 632/2004.

Juzgado de origen: J. de Primera Instancia nim. Cinco de
Cédiz (Antiguo Mixto Cinco).

Negociado: TE.

Apelantes: Don Rafael Ruiz Marin y don Francisco Gonzalez
Portal.

Procuradora: Dofa Pilar Alvarez Ruiz de Velasco.

Apelados: Hdos. de don Joaquin Lopez Fuentes.

EDICTO

Don Lorenzo Rosa Beneroso, Secretario de la Seccidon
Quinta de la Audiencia Provincial de Cadiz:

Certifico que en el Rollo de Apelacién Civil nium. 192/06,
se ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

[Imos. Sres.:

Presidente: Don Carlos Ercilla Labarta.

Magistrados: Don Angel L. Sanabria Parejo y dofia Rosa Fer-
nandez NUfez.

Rollo de apelaciéon nim. 192/06.

Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de Cadiz.
Procedimiento Civil nim. 632/06.

En Cédiz, a 24 de julio de 2006.

Vistos por la Seccion Quinta de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, los recursos de ape-
lacion interpuestos contra la sentencia dictada en autos de
juicio ordinario, seguidos en el Juzgado de Primera Instancia
referenciado, cuyos recursos fueron interpuestos por don Fran-
cisco Gonzalez Portal y por don Rafael Ruiz Marin, luego falle-
cido, siendo parte recurrida herederos de don Joaquin Lopez
Fuentes.

Fallamos. Que desestimando el recurso de apelacién inter-
puesto por don Francisco Gonzalez Portal contra la sentencia
dictada por el Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de
los de Céadiz, en fecha 30 de septiembre de 2005, y deses-
timando asimismo el recurso planteado por don Rafael Ruiz
Marin, hoy fallecido, debemos confirmar y confirmamos la
referida resolucion, sin efectuar especial pronunciamiento en
cuanto a las costas procesales de esta alzada.

Notifiquese esta resolucién a las partes, y con testimonio
de la misma remitanse los autos al Juzgado de procedencia.

Asl, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando
en segunda instancia, la pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién a los herederos de Joaquin
Lépez Fuentes y los herederos de Rafael Ruiz Marin, expido
la presente que firmo en Cadiz, a treinta y uno de julio de
dos mil seis.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 15 de junio de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia nim. Ocho de Malaga, del pro-
cedimiento verbal nim. 731/2005. (PD. 3746/2006).

NIG: 2906742C20050015661.

Procedimiento: Verbal-Desh.F.Pago (N) 731/2005. Negociado: E.
De: Dofia Ana Ruiz Ruiz.

Procurador: Sr. Francisco José Martinez del Campo.

Contra: Dofna Alicia Benefrida Fleitas Montiel y Maria Estela
Gonzélez Cupulo.

Procuradora: Sra. Marfa Asuncién Bermudez Castro.

Letrado: Sr. José Antonio Pérez de Miguel.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh.F.Pago (N) 731/2005
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de
Malaga a instancia de dofia Ana Ruiz Ruiz contra dofa Alicia
Benefrida Fleitas Montiel y dofia Maria Estela Gonzélez Cupulo,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 239

Juez que la dicta: Don Alejandro Martin Delgado.

Lugar: Mélaga.

Fecha: Veintitrés de noviembre de dos mil cinco.

Parte demandante: Dofia Ana Ruiz Ruiz.

Abogado:

Procurador: Don Francisco José Martinez del Campo.

Parte demandada: Dofa Alicia Benefrida Fleitas Montiel y dofia
Maria Estela Gonzélez Cupulo.

Objeto del juicio: Resolucién de contrato de arrendamiento
y reclamacion de cantidad.

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por el Procurador
Sr. Martinez del Campo, en nombre y representacién de dofa
Ana Ruiz Ruiz, contra dofna Alicia Benefrida Fleitas Montiel
y dofia Maria Estela Gonzélez Cupulo, en situacién de rebeldia:

1.° Debo declarar y declaro resuelto el contrato de arren-
damiento que liga al demandante con el demandado con rela-
cién a la vivienda sita en Barberito de la Avda. La Paloma,
num. 2, planta 3.2, puerta 2, de Malaga, condenando a las
demandadas a que en el término legal desalojen y dejen a
la libre disposicién de la parte actora el mencionado inmueble,
con apercibimiento de lanzamiento en otro caso; estando fijada
la fecha del lanzamiento para las 9,30 horas del dia 8 de
marzo de 2006.

2.° Debo condenar y condeno a las expresadas deman-
dadas a que abonen a la actora la suma de seis mil seiscientos
quince euros con sesenta y nueve céntimos (6.615,69), impor-
te de las mensualidades de renta y facturas de electricidad
vencidas e impagadas a la presente fecha, asi como la cantidad
que se acredite en periodo de ejecucion de sentencia como
importe de las mensualidades que vayan sucesivamente ven-
ciendo hasta la entrega efectiva de la posesiéon de la finca
arrendada por parte del arrendatario a la arrendadora, a razén
de 460 euros por mes, con vencimiento el dia 7 de cada
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mes. Mas los intereses de las referidas cantidades, calculados
al tipo de interés legal del dinero incrementado en dos puntos,
computados desde la fecha de la presente Resolucién en cuan-
to a la cantidad liquida objeto de condena, y desde la fecha
de sus respectivos vencimientos en cuanto a las demas. Todo
ello con expresa condena de las demandadas al pago de las
costas procesales causadas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Mélaga (articulo 455 de la
LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la
resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con

expresién de los pronunciamientos que impugna (articu-
lo 457.2 de la LEC).

Hégase saber a la parte condenada que de interponer
recurso de apelacion, éste no serd admitido a tramite si no
acredita, al tiempo de interponerlo, haber consignado el impor-
te del principal y los intereses devengados hasta la fecha.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes de este
procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada dofia Alicia Benefrida Fleitas Montiel, extiendo
y firmo la presente en Malaga, 15 de junio de 2006.- El
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la contratacidn de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 3743/2006).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cadiz.

¢) Numero de expediente: 2006/2980.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: CA-06/40-P. Rep. Urb. P.° San
Benito. Jerez de la Fra. Cadiz. Obras.

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Jerez de la Frontera (Cadiz).

d) Plazo de ejecucién: Ocho meses a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
(556.164,96 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Once mil ciento veintitrés euros con treinta
céntimos (11.123,30 euros).

b) Definitiva: Veintidés mil doscientos cuarenta y seis
euros con sesenta céntimos (22.246,60 euros).

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de Cadiz.

b) Domicilio: Plaza de Asdrdbal, nim. 6.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11008.

d) Teléfono: 956 006 317.

e) Telefax: 956 008 550.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las 13,00 horas del Ultimo dia de plazo de presentacién
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

b) Solvencia econémina y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 2 de octubre de 2006
alas 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 956 006 378.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:
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a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de Cadiz.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, nim. 6, Edificio Junta
de Andalucia.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: 16 de octubre de 2006.

e) Hora: 10,00 h.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Cadiz, 6 de septiembre de 2006.- La Secretaria General,
Encarnacién Velazquez Ojeda.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
+ZI4ETP). (PD. 3757/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contrataciéon que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Ordenacion y Organizacion.

¢) Numero de expediente: CCA. +ZI4ETP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Determinacion de tipo de
medicamentos.

b) NUumero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién por cada producto a
determinar: Véase la documentacién del concurso.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, nim. 18.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 450.

e) Telefax: 955 018 459.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: Véase la docu-
mentacién del concurso.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 20,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciaran en el tablén de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
64YSDYBR). (PD. 3756/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. 64YSDYBR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestién del Servicio Publico
de terapias respiratorias domiciliarias, mediante Concierto.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
6.550.676 €.

5. Garantias. Provisional: 65.506,76 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y codigo postal: Jaén. 23007.

d) Teléfono: 953 008 058.

e) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).
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7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora
que se anunciara en el tablén de anuncios del citado Complejo
Hospitalario con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Complejo Hospitalario de Jaén o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contra-
tacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
6VM-QVP). (PD. 3755/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cordoba. Hospital Valle de los Pedroches (Po-
zoblanco).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Area.

¢) Numero de expediente: CCA. 6VM-QVP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de prétesis osteoar-
ticulares.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General Hospital Valle de
los Pedroches.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
225.017,96 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.
a) Entidad: Unidad de Suministros y Contratos.
b) Domicilio: C/ Juan del Rey Calero, s/n.

¢) Localidad y cdédigo postal: Pozoblanco (Cérdoba),
14400.

d) Teléfono: 957 026 325.
e) Telefax: 957 026 428.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y
técnica del licitador se realizard aportando la documentacién
prevista en los articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en
los términos previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Area
Sanitaria Norte de Cérdoba.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Area Sanitaria Norte, en la fecha y la hora que
se anunciara en el tablén de anuncios de la Unidad de Sumi-
nistros y Contratos del citado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Area Sanitaria Norte o en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. 19.2.2002), el Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+VZT7433). (PD. 3754/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:
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1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar de Algeciras (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +VZT433.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de comidas del personal
en turno de atencién continuada en las zonas bésicas de salud

del Distrito de Atencién Primaria del Area de Gestion Sanitaria
Campo de Gibraltar.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
Concurso.

d) Plazo de ejecucioén: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
186.043,20 €.

5. Garantias. Provisional: Exento.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Punta de Europa (Unidad de Con-
tratacion Administrativa).

b) Domicilio: Ctra. de Getares, s/n.

c¢) Localidad y cédigo postal: Algeciras (Cadiz), 11207.
d) Teléfono: 956 025 062.

e) Telefax: 956 025 061.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo M, Subgrupo 6, Categoria A.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area
de G.S. Campo de Gibraltar (Hospital Punta de Europa).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrad lugar en las depen-
dencias que indique el Area de G.S. Campo de Gibraltar, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
del Hospital Punta Europa con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital Punta de Europa o en la péagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
+XSDMA4E). (PD. 3753/2006).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Puerta de Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +XSDMA4E.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras para la reforma del Area
de Urgencias Generales.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Seis meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
681.143 €.

5. Garantias. Provisional: 13.622,86 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad:

Informacion: Véase punto 1.b).

Documentacion: Papeleria del hospital (Teléfono: 956
200 645).

b) Domicilio: Avda. Ana de Viya, 21.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11009.

d) Teléfonos: 956 002 961 y 956 002 367.

e) Telefax: 956 003 137.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria E.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA, si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado hospital, a las 12,00 horas del dia que
se expondra en el tablén de anuncios del Servicio de Con-
tratacion Administrativa del hospital, con una antelaciéon mini-
ma de 48 horas, y que sera notificado mediante fax a los
licitadores del concurso publico.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la papeleria del hospital o en la pagina web: www.jun-
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tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito (CCA.
6DNEEDR). (PD. 3752/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. 6DNEEDR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de sistema de deter-
minacién de éxido nitrico en aire exhalado para inmunologia
y suministro de equipo de ultrasonidos para adquirir imagenes
para cardiologia.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
160.000 €.

5. Garantias. Provisional: 3.200 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b), Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, num. 3.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 008 167-68-69 y 955 009 179.

e) Telefax: 955 008 390.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sénchez Pizjuan, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizaré aportando la documentacién prevista en los articu-
los 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econémico Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaran en el tablén de anuncios del men-
cionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o0 en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito (CCA.
6QP4HIT). (PD. 3751/2006,).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. 6QP4HIT.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reparacién de las esca-
leras de emergencia del Hospital General, dependiente del
Hospital Regional Universitario «Carlos Haya» de Malaga.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

¢) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Tres meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
67.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Méalaga. 29010.

d) Teléfono: 951 291 792.

e) Telefax: 951 291 448.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
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Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicaciéon de este anuncio en el BOJA. Si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital,
en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
de la 3.2 planta del Pabellén de Gobierno del citado Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacién publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito (CCA.
+SU-SUP). (PD. 3750/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +SU-SUP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de desinfectantes,
detergentes sanitarios y productos de parafarmacia sin deter-
minacion de tipo.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
71.877,60 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Crta. de Linares, km 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Ubeda (Jaén), 23400.

d) Teléfonos: 953 028 243-69.

e) Telefax: 953 028 275.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA, si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado hospital, en la fecha y hora que se publicara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito (CCA.
+SJECY3). (PD. 3749/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Granada
Nordeste. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: CCA. +SJECY3.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra de reforma del Centro
de Salud de Benamaurel.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c¢) Lugar de ejecucion: Centro de Salud de Benamaurel.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
288.005,60 €.
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5. Garantias. Provisional: 5.760,11 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Administracion.

) Domicilio: Avda. Mariana Pineda, s/n.

) Localidad y cédigo postal: Guadix (Granada), 18500.
) Teléfono: 958 034 702.

) Telefax: 958 034 720.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria D.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la Delegacion Provincial de Salud de Granada, sita
en Avda. del Sur, nim. 13, de Granada, en la fecha y hora
gue se anunciaran en el tablon de anuncios del Distrito con,
al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+477-15). (PD. 3748/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Soffa, de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
E.A. Suministros y Contratos.

¢) Numero de expediente: CCA. +477Z-15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de reparacion del Cua-
dro General de Distribucion de Baja Tension del Hospital Pro-
vincial, perteneciente al Complejo Hospitalario Reina Sofia,
de Cérdoba.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
Concurso.

d) Plazo de ejecucién: 5 meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
238.500 €.

5. Garantias. Provisional: 4.770 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccion E.A. Sumi-
nistros y Contratos.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba. 14004.

d) Teléfonos: 957 011 260, 957 010 408.

e) Telefax: 957 012 899.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo P, Subgrupo 1, Categoria C.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se comu-
nicaran en la pagina web (www.hospitalreinasofia.org) de
dicho Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
66C5PT3). (PD. 3747/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar de Algeciras (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. 66C5PT3.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de 53 camas
hospitalarias.

b) NUmero de unidades a entrega: Véase la documen-
tacion del concurso.
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¢) Division de lotes y niimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén central del Area de G.S.
Campo de Gibraltar.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
141.828 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Punta de Europa (Unidad de Con-
tratacion Administrativa).

b) Domicilio: Crta. de Getares, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Algeciras (Cadiz), 11207.

d) Teléfonos: 956 025 062-63.

e) Telefax: 956 025 061.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y
técnica se realizard aportando la documentacién prevista en
los articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA, si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Area
de G.S. Campo de Gibraltar (Hospital Punta de Europa).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias que indique el Area de G.S. Campo de Gibraltar, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
del Hospital Punta Europa con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Hospital Punta de Europa o en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de agosto de 2006, de la
Direccion General de la Cuenca Mediterranea Anda-
luza, por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacién de contrato de consultoria
y asistencia. (PD. 3742/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Cuenca Mediterranea Andaluza.

Direccién: Paseo de Reding, 20, Mélaga, 29071.
Tlfno.: 951 299 872; fax: 951 299 914.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Asistencia técnica para la medida de niveles
piezométricos, caudales en manantiales y calidad de la Red
Oficial de Aguas Subterrdneas de la Cuenca Mediterranea
Andaluza.

b) NUmero de expediente : 1213/2006/D/00.

c) Lugar de ejecucién: Malaga.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.143.821,67 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Sf, 2% presupuesto de licitacién (22.876,44 €).

Definitiva: 4% presupuesto de licitacion (45.752,87 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Cuenca Mediterrdnea Andaluza,
o bien accediendo a la pagina web: www.agenciaandaluza-
delagua.com. Dentro de esta Ultima consultar: Atencion al ciu-
dadano, contratacion y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Dia 6 de octubre de
2006, a las 13,00 horas. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Direccion General
de la Cuenca Mediterranea Andaluza, Paseo de Reding, 20,
Mélaga, 29071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de carécter técnico: No.
9. Apertura de las ofertas.
a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Cuenca Mediterrdnea
Andaluza.

Direccién: Paseo de Reding, 20, Mélaga, 29071.

c) Fecha y hora: A las 9,30 horas del dia 23 de octubre
de 2006.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Malaga, 25 de agosto de 2006.- La Presidenta, P.D.
(Resolucion de 16.5.2005), el Director General de la Cuenca
Meditarréanea Andaluza, Antonio Rodriguez Leal.
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UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 31
de julio de 2006, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convoca concurso abierto:
«Obras de adecuacion y pavimentacion del aparca-
miento situado junto al edificio nim. 16 “José Cadalso
y Vazquez” de la Universidad» (PD. 3527/2006)
(BOJA num. 162, de 22.8.2006). (PD. 3759/2006).

Advertido error en la Resolucion Rectoral de 31 de julio
de 2006, de la Universidad Pablo de Olavide, por la que
se convoca concurso abierto: «Obras de adecuacion y pavi-
mentacién del aparcamiento situado junto al edificio nim. 16
“José Cadalso y Vazquez” de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla», se procede a su correccion en los siguientes
términos:

En el apartado 7. Requisitos especificos del contratista.

Donde dice:
a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo C, Categoria C.
Debe decir:
a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria C.

Consecuentemente:

- El plazo de presentacién de ofertas se computara: Vein-
tiséis dias naturales a partir del siguiente a esta publicacion.

- Lafechay hora de la apertura de ofertas sera publicada
en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide.

Sevilla, 25 de agosto de 2006.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacion, por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes, «Ejecucion
de obra de colectores generales a la EDAR de Marchena
(Sevilla) (NET 354366)». (PD. 3760/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccién:
Johann G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja, 41092,
Sevilla. Tlfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina
web: www.egmasa.es.

b) NUmero de expediente: NET 354366.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ejecucién de obra de colectores generales a
la EDAR de Marchena (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: T.m. de Marchena (Sevilla).

¢) Plazo de ejecucién: Ocho (8) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Un millén cuatrocientos
cincuenta mil euros (1.450.000,00 €), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional del 2% del importe de licitacion, IVA
excluido.

b) Definitiva del 4% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En nuestra pagina web: www.egmasa.es, Seccion
Egmasa Contrata, con referencia al citado nimero de expe-

diente o en las sefas indicadas en el punto 1 del presente
anuncio.

7. Clasificacién del contratista: Grupo E; Subgrupo 1;
Categoria e.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 2 de octubre de 2006.

b) Lugar de presentacién: Registro de Contratacién en
la direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Fecha y hora apertura publica econémica: Serd comu-
nicada oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién
de anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 5 de septiembre de 2006.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.2 Jiménez Pifanes.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por la
que se anuncia la contratacion para la seleccién de
proyectos de concesion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso: Servicios de lonja,
cémaras de refrigeracion y fabrica de hielo en el Puerto
de La Atunara. (PD. 3758/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P.: 41011.

TIfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccion internet: www.eppa.es.

b) Clave de expediente: AT.L.CONC.C.1.

2. Objeto de licitacion.

a) Titulo: Servicios de lonja, camaras de refrigeracion y
fabrica de hielo en el Puerto de La Atunara.

b) Plazo de concesion: 10 afios.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Canon.

a) Abierto a licitacion: No.

b) Cuantia total: 10.347,17 €/afo.

Sumando de ocupacion: 7.744,03 €.
Sumando de actividad: 2.603,14 €.

5. Fianza provisional: Tres mil euros (3.000,00 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio o en el Registro del Puerto de La Atunara.

7. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del triggsimo (30) dia natural,
a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogaré hasta el primer dia habil siguiente distinto
a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio o en el Registro del
Puerto de La Atunara.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.



Sevilla, 12 de septiembre 2006

BOJA nim. 177

Pagina nim. 55

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia la contratacion de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 3744/2006).

La Coordinaciéon Provincial de Sevilla del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacién
Provincial de Sevilla.

Direccién sede provisional: Avda. Ronda del Tamarguillo,
s/n. 41005, Sevilla.

TIfno.: 955 034 324. Fax: 955 034 322.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

¢) Numero de expediente: 896/ISE/2006/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcién del objeto: Construccion de muro de con-
tencion y recalce en los edificios de Nuestra Sefiora de la
Asuncién e llipa Magna de Alcala del Rio.

b) Division por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Alcalé del Rio (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 5 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
556.575,01 euros (quinientos cincuenta y seis mil quinientos
setenta y cinco euros con un céntimo).

5. Garantia provisional: 11.131,50 € (once mil ciento
treinta y un euros con cincuenta céntimos).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacién Provincial de Sevilla
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, en la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el Ultimo fuese sdbado o inhabil,
el plazo finalizard el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de
la Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciarén en el tablén
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacién y, en su caso, en la pagina
web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un importe
maéximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- EI Coordinador
Provincial, Juan Luis Gémez Casero.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2006, de la
Direccién General de Espectaculos Publicos y Juego
del Servicio de Inspeccion y Régimen Sancionador, por
la que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Espec-
taculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4,
en relaciéon con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Direccion General, sita en Plaza
Nueva, num. 4, 5.2 planta, de Sevilla:

Interesado: Fco. Javier Morales Sanchez.
Expte.: SE-29/2006-EP.
Fecha: 12.7.2006.

Acto notificado: Resolucion sancionadora.
Materia: Espectaculos Publicos.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Jefe de Servicio de
Autorizaciones, Antonio Vallejo Orellana.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion al
consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos
de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado,
a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.
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- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucién: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Resolucién del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

NUm. Expte.: H-195/06.

Encausada: Melania Raducan.

Ultimo domicilio: Avda. del Deporte, Urb. Ciglienas, 4, 21440,
Lepe (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. Expte.: H-209/06.

Encausada: Yolanda Jiménez Arenas.

Ultimo domicilio: Plaza de Espafia, 8, 21300, Calafas
(Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. Expte.: H-253/06.

Encausada: Tartessos Import, S.L.U.

Ultimo domicilio: Poligono El Rincén, num. 27, 21007,
Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. Expte.: H-265/06.

Encausada: Casher Motor, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Santa Maria la Mayor, 64, 41840, Pilas
(Sevilla).

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

Huelva, 29 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de Industria, Energia y Minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los
arts. 60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos
se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos
y pagos de sanciones que a continuacién se indican.

Acuerdo de Inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucién: Quince dias, para alegaciones
y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15
de cada mes, desde la fecha de la notificacién hasta el dia
20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacién hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-19/06.

Encausada: Talleres Vidal Escalera, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Caravantes, 4 (Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion. Pago multa.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-83/06.

Encausada: Carija, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. EX209, p.k. 60. Mérida (Badajoz).
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-92/06.

Encausada: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Avda. José Farifias, nim. 54 (Huelva).
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infracciéon a la Ley de Industria.

Expte.: S-96/06.

Encausada: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: C/ Rociana, nim. 2 (Huelva).

Acto que se notifica: Propuesta y Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-118/06.

Encausada: Josefa Gémez Chamorro.

Ultimo domicilio: Legién Espanola, 7, 1.2 A (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-123/06.

Encausada: SAR Parque Sierra, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Capitan Vigueras, 9, 3.° A (Sevilla).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podrdn comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia
y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos
plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 30 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 José
Rodriguez Ramirez.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de Industria, Energia y Minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los
arts. 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los actos
se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
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somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos
y pagos de sanciones que a continuacién se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegacionesy pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucién: Quince dias, para alegaciones
y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y Resoluciéon: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15
de cada mes, desde la fecha de la notificacién hasta el dia
20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificaciéon hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-113/05.

Encausada: Corruco, C.B.

Ultimo domicilio: Hispanoamérica, 3 (Lucena de Puerto-Huelva).
Acto que se notifica: Notificacion, pago multa.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Minas.

Expte.: S-120/05.

Encausada: E.S. Almonte, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Santa Ana, nim. 135 (Almonte-Huelva).
Acto que se notifica: Notificacion. Pago multa.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-21/06.

Encausada: Aridos y Transportes Tintosur, S.L.

Ultimo domicilio: Alonso Nifio, nim. 24 (Moguer-Huelva).
Acto que se notifica: Notificacion. Pago multa.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Minas.

Expte.: S-38/06.

Encausada: Griias Manuel Parra, S.L.

Ultimo domicilio: Polig. Tartessos, C/ A, Nave 139 (San Juan
del Puerto-Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion. Pago multa.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-53/06.

Encausada: Cupragas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ San José, nim. 35 (Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-109/06.

Encausada: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Vazquez Lépez, nim. 50 (Huelva).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infracciéon a la Ley de Industria.

Expte.: S-110/06.

Encausada: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: C/ Villa Mundaka, 1 (Huelva).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industrias.

Expte.: S-121/06.

Encausada: Ceramica Antonio Padilla, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Sevilla-Huelva, km 600 (La Palma del
Condado-Huelva).

Acto que se notifica: Cambio de Instructor.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Minas.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer
los encausados en la Delegacion Provincial de Innovacién,

Ciencia y Empresas, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los
mismos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 30 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 José
Rodriguez Ramirez.

ANUNCIO de 30 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por el que se publican
actos administrativos en materia de Minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad Comisién Liqui-
dadora de Minas de Rio Tinto, S.A., y no pudiéndose practicar,
se hace por medio del presente anuncio, al venir asi establecido
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

La Resolucién de 15 de diciembre de 2004 de esta Dele-
gacion Provincial, confirmada por Resolucion de la Secretaria
General de Desarrollo Industrial y Energético de fecha 23 de
noviembre de 2005, que desestima el recurso de alzada pre-
sentado por don Jorge Diaz del Rio Hernando, en nombre
y representacién de la Comisién Liquidadora de Minas de Rio
Tinto, S.A., deniega la preceptiva autorizacion de abandono
de la explotacion de Pozo Alfredo, requiriendo la presentacion
de un estudio de estabilidad de la Corta Atalaya y de las reper-
cusiones del abandono del Pozo Alfredo y la adopcién de las
medidas necesarias.

Dado que dicho estudio no ha sido presentado, se ha
realizado por el Departamento de Explotacién de Recursos
Minerales y Obras Subterréaneas de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Minas de la Universidad Politécnica de Madrid
por encargo de esta Delegacion Provincial. Al respecto se le
hace saber que para el efectivo cumplimiento de la Resolucién
de 15 de diciembre de 2004, deberan adoptar, en el plazo
de tres meses, las siguientes medidas:

- Canalizar las aguas de escorrentia que vierten hacia
el talud sur y construir una cuneta perimetral para derivar
dichas aguas fuera de la corta.

- Reducir la escorrentia por la explotacién de gossan y
por el denominado «slot».

- Cierre a unos 100 m de la cresta del talud, para evitar
la entrada de personas ajenas a la mina; en el resto, la distancia
puede ser de unos 50 m.

Asi mismo, con objeto de conocer de la evolucion de
la estabilidad de la corta, deberan realizar mediciones anuales
topograficas de los desplazamientos de los hitos durante un
periodo de, al menos, diez afios, algunos de los cuales se
instalaran en las proximidades del talud sur de la explotacién
de gossan, cerca de las grietas originadas por ella.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacién, recurso que se puede presentar por conducto de esta
Delegacién Provincial, de conformidad con lo establecido en
los arts. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999.

Huelva, 30 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 José
Rodriguez Ramirez.
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ANUNCIO de 30 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por el que se publican
actos administrativos en materia de Minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad Comisién Liqui-
dadora de Minas de Rio Tinto, S.A., y no pudiéndose practicar,
se hace por medio del presente anuncio, al venir asf establecido
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero.

En contestacion a los escritos de su Director Facultativo
don Carlos Estévez Ruiz de Castafieda de 6 de marzo de 2006
y 29 de marzo de 2006, en los que comunica la denegacion
de acceso a las instalaciones de Minas de Riotinto por parte
de su actual propietario «Mantenimiento en General del Sur,
Mantesur Andévalo, S.L.», le recordamos que, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 3.1 delal.T.C. 02.0.01 «Directores
Facultativos», es responsabilidad de ustedes como titulares
de la explotacién de Minas de Rio Tinto adoptar las medidas
oportunas y necesarias para que el Director Facultativo pueda
realizar su trabajo de acuerdo con el Reglamento General de
Normas Baésicas de Seguridad Minera y las instrucciones téc-
nicas complementarias.

En caso contrario, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 169 del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, se procederd a la apertura del expediente
sancionador.

Huelva, 30 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 José
Rodriguez Ramirez.

ANUNCIO de 30 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos en materia de Minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos
el siguiente acto administrativo a la entidad Comisién Liqui-
dadora de Minas de Rio Tinto, S.A., y no pudiéndose practicar,
se hace por medio del presente anuncio, al venir asf establecido
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

«Habiéndose recibido en fecha 31 de enero de 2006
y nlmero de registro 2140, el “Informe Anual 2005 referente
a los Depésitos de estériles mineros de Minas de Riotinto con-
forme al Decreto 281/2002, por el que se rige el régimen de
autorizacién y control de depoésitos de lodos procedentes de
actividades mineras”, teniendo éste como objeto las presas
de estériles mineros de “Cobre”, “Aguzadera” y “Gossan”, e
indicandose en el mismo el estado de las instalaciones en
cuanto a estabilidad, erosion y demas parametros que pudieran
incidir en un episodio de fuga o rotura, se le requiere para
que en cumplimiento de la I.T.C., 8.2.01 “Depositos de lodos
en procesos de tratamiento de industrias extractivas” aporte
en el plazo de un mes:

- Normas de Seguridad Estructural y Plan de Emergencia.
- Documento elaborado por un Organismo de Control Auto-
rizado (OCA) en mineria, en el informe sobre la estabilidad
y seguridad de los Depositos de estériles mineros existentes.

Se le hace constar que el incumplimiento de la normativa
vigente sera motivo para incoar expediente sancionador.»

Huelva, 30 de agosto de 2006.- La Delegada, M.? José
Rodriguez Ramirez.

ANUNCIO de 30 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por el que se publican
actos administrativos en materia de Minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a don Carlos Estévez Ruiz de
Castafieda, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio, al venir asi establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En contestacion a sus escritos de 6 de marzo de 2006
y de 29 de marzo de 2006, en los que comunica la denegacion
de acceso a las instalaciones de Minas de Riotinto por parte
de su actual propietario «<Mantenimiento en General del Sur,
Mantesur Andévalo, S.L.», le comunicamos que de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3.1 de la I.T.C. 02.0.01 «Di-
rectores Facultativos», se comunica al titular de la explotacién
«Comisién Liquidadora de Minas de Rio Tinto, S.A.» su res-
ponsabilidad a la hora de adoptar las medidas oportunas y
necesarias para que el Director Facultativo pueda realizar su
trabajo de acuerdo con el Reglamento General de Normas
Bésicas de Seguridad Minera y las instrucciones técnicas
complementarias.

Huelva, 30 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 José
Rodriguez Ramirez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la modificacidn estatutaria de la organizacion sin-
dical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apar-
tado 8, y concordante de la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en los
mismos, se hace publico que en este Consejo, el dia 19 de
julio de 2006, ha sido presentada para su tramitacion y depé-
sito la solicitud de modificaciéon de los estatutos de la orga-
nizacion sindical denominada «Federacién de Sindicatos Anda-
luces de Docentes Interinos» (SADI). Con fecha 11 de agosto
de 2006 se efectud requerimiento al interesado advirtiendo
las anomalias subsanables, teniendo entrada en este Consejo
contestacién con fecha 29 de agosto de 2006.

La modificacion afecta a los articulos 9.3 y 9.4.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio adoptado en la Asamblea Extraordinaria de la
citada organizacion, celebrada en Antequera el dia 13.7.2006,
figuran Teresa Huete Cano (Coordinadora Federal SADI Gra-
nada), Juana Cruz Medina (Vocal Federal SADI Almeria), Fran-
cisco Molinero Velasco (Vicesecretario Federal SADI Cadiz),
M.2 José Lopez Linan (Secretaria Federal SADI Cérdoba), Anto-
nio Garcia Arrabal (Tesorero Federal SADI Mélaga) y Jesus
Mata Carmona (Vocal Federal SADI Sevilla).

Cualquier interesado podréa examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo
(sito en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 1.2 planta, Sevi-
lla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril (BOE nim. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 29 de agosto de 2006.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de 28 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, a don Fermin
Gémez Rodriguez, con establecimiento comercial de
«Intima», de la Propuesta de Resolucidn del expediente
sancionador CO-SN-GR-0020/06.

Intentada notificacién sin haberse podido practicar Pro-
puesta de Resolucion del expediente sancionador
CO-SN-GR-00020/2006, seguido contra don Fermin Gémez
Rodriguez, titular del establecimiento comercial denominado
«Intima», con domicilio en Avda. de Dilar, 66, 18007, Gra-
nada, por infraccién a la Ley de Comercio Interior de Andalucia,
por medio del presente y en virtud de lo previsto en los arts. 59
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero, se publica este anuncio de somera indicacién del
contenido del acto, para que sirva de notificacién, significan-
dole que, para conocer el contenido integro del acuerdo de
inicio del expediente sancionador y constancia de su cono-
cimiento, podra personarse en el Servicio de Comercio de esta
Delegacién Provincial, sito en Pza. de la Trinidad, 11, de Gra-
nada, durante el plazo de quince dias a contar a partir del
siguiente al de su publicacién, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que procedan.

Granada, 28 de agosto de 2006.- La Delegada, P.S.
(Dto. 21/85), el Secretario General, Miguel Angel Olalla Ferrer.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 29 de agosto de 2006, de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, dictada
en los expedientes 352/2002/41/42 y 352/2004/
41/502 sobre proteccion de menores, por la que se
acuerda establecer el régimen de visitas de los menores
que se citan.

Nums. Exptes.: 352/2002/41/42 y 352/2004/41/502.

Nombre y apellidos: Don Juan de Dios Vazquez Gonzalez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Juan de Dios Vazquez Gonzélez en igno-
rado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios; se publica extracto del acto dic-
tado, por considerarse que la notificacién integra por medio
de anuncios lesionarfa los derechos inherentes a los menores
afectados.

Con fecha 13 de julio de 2006, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente de pro-
teccion de menores 352/2002/41/42 y 352/2004/41/502, dictd
documento regulador de relaciones personales con los menores
AV.PyJ.DV.P.

Para conocimiento del contenido integro del documento
regulador de relaciones personales dictado, don Juan de Dios
Vazquez Gonzalez, en paradero desconocido, podra compa-
recer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Sevilla, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 José
Castro Nieto.

NOTIFICACION de 29 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de la Resolucidn de
20 de julio de 2006, de la Delegacién Provincial de
Sevilla, Comision Provincial de Medidas de Proteccion,
dictada en el expediente sobre proteccion de menores
353/2006/41/70.

SPM/EM7/
Num. Expte.: 353/2006/41/70.

Nombre y apellidos: Dofia Marfa Dolores Barea Pefate.

Contenido del acto:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
dofia Maria Dolores Barea Pefate en ignorado paradero, y
no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacion por otros medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social en Sevilla ha dictado Resolucién de fecha 20
de julio de 2006, en la que se acuerda el cese del acogimiento
residencial, la constitucién del acogimiento familiar preadop-
tivo del menor J.B.P. y mantener suspendido el derecho de
visitas por parte de los progenitores y demas familia.

Se informa igualmente que tal y como regula el art. 44
del decreto 282/2002, de 12 de noviembre, dispone de un
plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
la notificacion de esta Resolucion, para prestar su conformidad
ala constitucion del acogimiento en las condiciones contenidas
en la misma.

Sevilla, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de octubre de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Iniciacidn del expediente sancionador AL/2006/577/
AG.MA/FOR.

NUm. Expte.: AL/2006/577/AG.MA./FOR.
Interesado: Don Manuel Sanchez Vergara.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2006/577/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.
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Infraccién: Muy grave, segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992,
Forestal de Andalucia, en relacién con el art. 80.2 de la misma
Ley.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias desde el siguiente a la pre-
sente publicacion.

Almeria, 21 de octubre de 2005.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de Notificacién del Acuer-
do de Interrupcién del plazo del deslinde del monte
publico «Sierra Gorda y San Jorge», Expte. D/25/03,
Cddigo de la Junta MA-30022-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico,
para conocimiento de los siguientes interesados, el siguiente
acto administrativo:

NOMBRE POLIGONO PARCELA TERMINO MUNICIPAL

SALVADOR ORTIGOSA FRIAS 11 90 Villanueva del Trabuco. Malaga
SALVADOR ORTIGOSA FRIAS 13 4,6 Villanueva del Trabuco. Malaga
PEDRO BARRANCO CARA 13 17,18 Villanueva del Trabuco. Malaga
ANTONIO GARCIA PALOMO 11 289, 291 Villanueva del Trabuco. Mélaga
ADOLFO DONA BOLANOS Villanueva del Trabuco. Mélaga
COMUNIDAD DE VECINOS 14 532, 534 Villanueva del Trabuco. Malaga
EMILIO GARCIA PASCUAL 5 622 Villanueva del Trabuco. Malaga
AURELIO GARCIA PASCUAL 7 210 Villanueva def Trabuco. Mélaga
ANTONIO REPISO PALOMO 5 542 Villanueva del Trabuco. Malaga
ANTONIO LUQUE GONZALEZ 13 20, 22 Villanueva del Trabuco. Malaga
JUAN AGUILERA MORENG 14 230 Villanugva del Trabuco. Malaga
JUANA FERRER AGUILERA 13 79 Villanueva del Trabuco. Malaga
INMACULADA GARCIA SANTANA Villanueva del Trabuco. Malaga

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Resolucién
de 27 de julio de 2006, ha acordado la interrupcion del plazo
establecido para tramitar y resolver el procedimiento admi-
nistrativo del deslinde del monte publico «Sierra Gorda y San
Jorge» con Codigo de la Junta de Andalucia MA-30022-CCAY,
propiedad del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco y sito
en el mismo término municipal, provincia de Mélaga, dando
asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 83.3 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada parcialmente por la Ley 4/1999, cuya parte dispositiva
es la siguiente:

«Interrumpir los plazos establecidos para la tramitacién
y resolucion del expediente D/25/03 de deslinde del monte
publico “Sierra Gorda y San Jorge”, con cédigo de la Junta
de Andalucia MA-30022-CCAY, propiedad del Ayuntamiento
de Villanueva del Trabuco y sito en el mismo término muni-
cipal, provincia de Mélaga, desde que se ha procedido a su
envio al Gabinete Juridico el dia 23 de junio de 2006, rea-
nudandose en la fecha que a esta unidad administrativa le
conste el informe de referencia, a efectos de evitar la caducidad
del mismo.»

Para cualquier tipo de aclaracion, deberé llamar al teléfono
952 154 568 6 951 040 102, asi como concertar cita para
la consulta del expediente.

Mélaga, 9 de agosto de 2006.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de Notificacién del Acuer-
do de Interrupcién del plazo de deslinde del monte
«Pinar de Jorox», Expte. 448/03, Cédigo de la Junta
MA-30025-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico,
para conocimiento de los siguientes interesados, el siguiente
acto administrativo:

Nombre Poligono Parcela [Término: Municipal
\Agustin Rivas Merino 13 252 |Alozaina
|Alonso Rocas Vicario 1 481 Alozaina
IAlonso Rojas Vicario 468 Alozaina
lAntonia Sepulveda Seplilveda 1 432,508 Alozaina
/Antonio Rojas Gil Alozaina
iAntonio Villatoro Rojas 1 466,482 Alozaina
Barbara Rueda Rivero 1 492 Alozaina
Bartolomé sedefio Sanchez 1 837 Alozaina
Carmen Bravo Luque 1 18 |Alozaina
Catalina Figueroa Guerrero 1 288 |Alozaina
Cristobatina Merino Guzman 13 261 Alozaina
Diego Sanchez Gil 1)1471,473,478,485|Alozaina
Dionisia Sanchez Seplilveda 1 480 Alozaina
Felipe Gémez Trujiflo \Alozaina
Felipe Portales Zambrana 1 498 lAlozaina
Francisca Campos Mata 1 454 Alozaina
Francisca Lima Garcia 1 7,34 Alozaina
Francisco Mata Rueda 1 496 Alozaina
Francisco Navarro Sepllveda 1 286 |Alozaina
Francisco Rodriguez Villatoro 1 523 |Alozaina
Francisco Torres Ofia 1 477 Alozaina
Herederos de Antonio Rojas Gil 1 464 |Alozaina
Jerénimo Almagro del Rio 1 354 |Alozaina
José Dominguez Rojas 1 475 lAlozaina
José Dominguez Sedefio 1 474 Alozaina
José Rodriguez Villatoro 1 524 |Alozaina
José Sepulveda Rueda 1 82 Alozaina
José Sepulveda Sanchez 1 507 Alozaina
José y Hermanos Bermidez Pérez 12 43 iAlozaina
Juan Bravo Sepulveda 1 547 |Alozaina
Juan Merino Portales 1 479 |Alozaina
Juana Merino Guzman 13 261 |Alozaina
Maria Bravo Dominguez 1 547 lozaina
Rafael Merino Pastor 1 469,484 lozaina
Rafael Navarro Palomo 13 436 Alozaina
Rafael Pérez Navarro 1 35 Alozaina
Rafaela Rojas Torres 1 467,483 Alozaina
Teresa Navarro Gil 1 453 Alozaina

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Resolucién
de 29 de mayo de 2006, ha acordado la interrupcién del
plazo establecido para tramitar y resolver el procedimiento
administrativo de deslinde del monte «Pinar de Jorox», Cédigo
de la Junta de Andalucia MA-30025-CCAY, propiedad del
Ayuntamiento de Alozaina y sito en el mismo término muni-
cipal, provincia de Malaga, dando asi cumplimiento a lo esta-
blecido en el articulo 83.3 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por Ley
4/1999, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Interrumpir los plazos establecidos para la tramitacién
y resolucién del expediente de deslinde del monte publico
“Pinar de Jorox”, con Codigo de la Junta de Andalucia
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MA-30025-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Alozaina
y sito en el mismo término municipal, provincia de Malaga,
desde que se ha procedido a su envio hacia el Gabinete Juridico
el dia 26 de abril de 2006, reanudandose en la fecha que
a esta unidad administrativa le conste el informe de referencia,
a efectos de evitar la caducidad del mismo.

Contra la presente Resolucion, y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaraciéon, debera llamar a los
teléfonos 952 154 568 ¢ 951 040 102, asi como concertar
cita para la consulta del expediente.

Malaga, 10 de agosto de 2006.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, de Notificacion de Acuerdo
de Inicio de amojonamiento, Expte. MO/00004/20086,
del monte publico «El Rosal», con cddigo de la Junta
de Andalucia MA-50002-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun vy, al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el Acuerdo
de Inicio de amojonamiento:

Nombre Poligono  Parcela Término municipal
Catalina del Carmen Calvente Garcia 6 2407244 BENALAURIA
Cristobal Jiménez Becerra 6 247 BENALAURIA
Francisco Calvente Garcia 6 241/248/243 BENALAURIA
José Garcia Marquez 6 13 BENALAURIA
José M Moreno Lopez 6 243/241 BENALAURIA
José Manuel Pérez Guerrero 6 248/249 BEMALAURIA
M. Carmen March Martin 6 241/243 BENALAURIA
Manuel Barea Alvarez 6 22 BENALAURIA

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y en los articulos 138 y sucesivos
del Titulo IV del Reglamento de Montes que la desarrolla vy,
en uso de las competencias atribuidas por el Decre-
to 206/2004, de 11 de mayo, que establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante
Resolucién de 5 de mayo de 2006, ha acordado el inicio
del amojonamiento, Expte. MO/00004/2006, del monte publi-
co «El Rosal», propiedad del Ayuntamiento de Benalauria y
vuelo propiedad de los Ayuntamientos de Benalauria y Bena-
dalid, sito en el término municipal de Benalauria, provincia
de Malaga, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Se proceda a iniciar el amojonamiento total, relativo al
Monte El Rosal, Cédigo de la Junta de Andalucia
MA-50002-CCAY, suelo propiedad del Ayuntamiento de Bena-
laurfa y vuelo propiedad de los Ayuntamientos de Benalauria
y Benadalid, sito en el término municipal de Benalauria, pro-
vincia de Malaga».

A fin de no causar indefensién a terceros le comunico
que en caso de transmision de algin derecho de los que inte-
gren su pretendida titularidad, deberd comunicarlo a esta Dele-
gacion Provincial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar a los
teléfonos 952 154 568 6 951 040 102, asi como concertar
cita para la consulta del expediente.

Mélaga, 17 de agosto de 2006.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de la
Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla,
sobre subasta de bienes inmuebles. (PP. 3740/2006).

ANUNCIO DE SUBASTA

Subasta num.: S2006R1876001020.

El Jefe de la Dependencia Regional Adjunto de Recau-
dacion de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 101 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio,
se dictaron acuerdos con fecha 26.7.2006 decretando la
subasta de los bienes que se detallan en la relacion de bienes
a subastar incluida en este anuncio como Anexo 1. La subastas
se celebrara el dia 8 de noviembre del 2006, a las 10,30
horas, en Salén de Actos de la Delegacién de la AEAT de
Granada. Avda. de la Constitucién, nim. 1.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravamenes que figuran en su descripcién, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes si se realiza el
pago de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el
Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las costas del pro-
cedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de méximas, serdn registradas en el Registro General de la
oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar en
el exterior del sobre los datos identificativos de la misma. En
el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido
conforme al punto cuarto, los datos correspondientes al nombre
y apellidos o razén social o denominaciéon completa, nimero
de identificacién fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentado ofertas y/o realizando pujas automaticas,
a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
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de la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se regula la participacién por via tele-
matica en procedimientos de enajenacion de bienes desarro-
[lados por los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta con anterioridad a su celebracién un depoésito del
20% del tipo de subasta en primera licitacién, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ningln caso sera inferior al 10%. El importe
del depdsito para cada uno de los lotes estd determinado en
la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

Este depdsito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Regla-
mento General de Recaudacion o por via telematica, a través
de una entidad colaboradora adherida a este sistema que asig-
nard un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Reso-
lucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate,
este depdsito se aplicard a la cancelaciéon de la deuda, sin
perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por
los perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podré realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o bien anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion direc-
ta que se llevara a cabo de acuerdo con el articu-
lo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario deberéd ingresar en la fecha de
la adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros
y Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener
cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeu-
do en su cuenta corriente, a través de Internet en la direccion
www.agenciatributaria.es, en la opcién: Oficina Virtual. Pago
de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacién, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una
vez comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tri-
butaria a levantar la retencion realizada sobre el depésito cons-
tituido por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto
la deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara
la iniciacién del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podréan presentar en el plazo en que a
tales efectos comunique la Mesa de Subasta. Se deberan pre-
sentar en sobre cerrado en el Registro General de la oficina
donde se haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas,
en su caso, del depdsito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5.2002, de
17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se regula la participacion por via telemética en procedimientos
de enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de
recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subasta,
se abrirdn por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas
se considera suficiente en ese momento. En caso contrario,
se anunciara la extension del plazo para presentaciéon de nue-
vas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de

la validez de las ofertas presentadas hasta ese momento y
asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacién el otor-
gamiento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos
de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos
estardn a disposicion de los interesados en las oficinas de
esta Dependencia de Recaudaciéon donde podran ser exami-
nados todos los dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacién en los términos previstos en la legislacion
hipotecaria; en los demds casos en que sea preciso, podra
procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registroy la realidad
juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcién en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por
cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al ampa-
ro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por la Ley 8/1999, de 6 de
abril, de la obligacién de aportar certificacion sobre el estado
de las deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo
los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el
articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de
17 de diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacién las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en
este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones
legales que regulen el acto.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta nim.: S2006R1876001020.

Lote Unico.
NUm. de diligencia: 180523005102H.
Fecha de la diligencia: 19.10.2005.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 724.220,00 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Deposito: 144.844,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Nave industrial.

Localizacion: Pg. Zarate, s/n, 18210, Peligros (Granada).
Registro nimero 5 de Granada, Tomo: 1681, Libro: 74, Folio:
115, Finca: 005814, Inscripcién: 1.

Descripcién: Urbana. Parcela de terreno, en la que se
encuentra construida una nave, situada en el Poligono Indus-
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trial llamado La Unidad, en el pago de Zarate, término de
Peligros, que es la sefalada con el nimero 154, parcela 9-A,
del plano general del Poligono, con una superficie de 3.364
metros cuadrados, que linda: Al Norte, con la zona de servicios
de la calle Sevilla; al Sur, con la parcela 9-C del asociado
numero 27, Maderas Alfonso, y parcela 9-B-3 del socio nime-
ro 207, don José Morillas Mingorance; al Este, con la zona
de servicios de la calle Mélaga, y al Oeste, con la zona de
servicios de la calle Jaén.

De esta finca recientemente se han segredado dos par-
celas, con superficie total de 1.520 metros cuadrados, por
lo que queda una superficie de 1.844 metros cuadrados, que
son objeto de esta subasta.

Valoracion: 724.220,00 euros.
Cargas: No constan cargas.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES

No existen otras circunstancias, clausulas o condiciones
que deban aplicarse en esta subasta.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de la
Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla,
sobre subasta de bienes inmuebles. (PP. 3741/2006).

Subasta nim.: S2006R2986001015.

El Jefe de la Dependencia Regional Adjunto de Recau-
dacién de la Delegacién Especial de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion apro-
bado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuer-
dos con fecha 31.7.2006 decretando la enajenacion mediante
subasta de los bienes que se detallan en la relacién de bienes
a subastar incluida en este anuncio como Anexo 1. La subasta
se celebrara el dia 7 de noviembre de 2006, a las 10,00
horas, en la Delegacién de la AEAT de Malaga, en Avda. Anda-
lucia, nim. 2, 3.2 planta.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar
en la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que
se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso
en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las costas
del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de méximas, seran presentadas en el Registro General de la
Oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar en
el exterior del sobre los datos identificativos de la misma. En
el sobre se incluira ademas de la oferta y el depésito constituido
conforme al punto Cuarto, los datos correspondientes al nom-
bre y apellidos o razén social o denominacion completa, nime-
ro de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas automé-
ticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.
agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Reso-
lucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direc-
cion General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la participacion por via telemética en
procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta con anterioridad a su celebracién un depoésito del
20% del tipo de subasta en primera licitacién, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ningln caso sera inferior al 10%. El importe
del depdsito para cada uno de los lotes estd determinado en
la relacién de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito deberé constituirse mediante cheque que cum-
pla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Regla-
mento General de Recaudacion o por via telematica, a través
de una entidad colaboradora adherida a este sistema que asig-
nard un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Reso-
lucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate,
este depésito se aplicard a la cancelacion de la deuda, sin
perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por
los perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podré acordar
la celebracién de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1.2 licitacidén, o bien anunciard la iniciacion del trdmite
de adjudicacién directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacién.

Sexto. El adjudicatario deberd ingresar en la fecha de
la adjudicacién, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros
y Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener
cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeu-
do en su cuenta corriente a través de Internet en la direccion
//www.agenciatributaria.es/, en la opcion: Oficina Virtual. Pago
de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacién, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una
vez comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tri-
butaria a levantar la retencién realizada sobre el depésito cons-
tituido por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto
la deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara
la iniciacién del tramite de adjudicacion directa. Las ofertas
se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comu-
nique la Mesa de Subasta. Se deberan presentar en sobre
cerrado en el Registro General de la Oficina donde se haya
celebrado la subasta y deberan ir acompafiadas, en su caso,
del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17
de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
regula la participacién por via telematica en procedimientos
de enajenacién de bienes desarrollados por los érganos de
recaudacion.
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Transcurrido el plazo sefalado por la Mesa de Subasta,
se abrirdn por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas
se considera suficiente en ese momento. En caso contrario,
se anunciaré la extensién del plazo para presentacién de nue-
vas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de
la validez de las ofertas presentadas hasta ese momento y
asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratdndose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacién el otor-
gamiento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos
de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos
estardn a disposicion de los interesados en las oficinas de
esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser exami-
nados todos los dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos previstos en la legislacién
hipotecaria; en los demds casos en que sea preciso, podra
procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad
juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmisién, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, serdn por
cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al ampa-
ro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacién sobre el estado de
las deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los
gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de
17 de diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacion las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en
este anuncio se estard a lo preceptuado en las disposiciones
legales que regulen el acto.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta S2006R2986001015.

Lote Unico.
NUm. de diligencia: 290323000041 M.
Fecha de diligencia: 9.1.2003.

Tipo en primera licitacién: 532.657,04 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 106.531,40 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacion: C/ Cipreses, Edificio Poseidon, 12 D, 29600,
Marbella (Malaga).

Inscrita en el Registro nimero 2 de Marbella. Tomo: 1225.
Libro: 223. Folio: 23. Finca: 17614. Inscripcioén: 1.

Descripcién: Vivienda portal 1 planta 2 D con una superficie
construida de 213,12 m2.

Valoracion: 532.657,04 euros.
Cargas: No constan cargas.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES

No existen otras circunstancias, cldusulas o condiciones
que deban aplicarse en esta subasta

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Bédar, de bases para la seleccion de
Auxiliar.

Se hace saber que el Alcalde-Presidente de esta Corpo-
racion ha dictado con fecha 3 de agosto de 2006 la resolucién
aprobando las bases y convocatoria para la provision de una
plaza de funcionario que a continuacién se sefala:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA SUBESCALA
AUXILIAR DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala de Auxiliares, Grupo D, dotada
con las retribuciones bésicas que en cada momento sefiale
la Ley para el Grupo correspondiente, y con las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la Plantilla
de este Ayuntamiento.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o la de algin Estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de quince afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o titulaciones equivalentes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente,
mediante aportacién de copia del DNI y de la titulacién aca-
démica, junto a las solicitudes de participacion en las pruebas
selectivas.

3. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», manifestando que se redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En concepto de derechos de exdmen, los interesados abo-
naran la cantidad de 20 euros, mediante ingreso directo en
la Tesorerfa Municipal, o por giro postal o transferencia ban-
caria a favor del Ayuntamiento de Bédar, uniendo a la solicitud
de participacion resguardo del ingreso efectuado.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto,
se requeriré al interesado para que, en el plazo de diez dias,
acompafe los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud copia, debi-
damente compulsada o acreditada, de los documentos que
justifiquen los méritos alegados a la fase de concurso.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dfa Presidencia, en el plazo méximo de un mes, dictara Reso-
lucién con la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, nimero
del DNI vy, en su caso, causa de la no admision, asi como
el plazo de subsanacién que, en los términos del articulo 71
de la Ley 30/1992, citada, se concede a los aspirantes exclui-
dos; lista que sera, a su vez, definitiva en caso de no existir
aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo boletin, resolucién con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con
los mismos requisitos establecidos para la lista provisional,
resolucion que determinara, también, la fecha, lugar y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién, un concejal del Ayun-
tamiento y un funcionario de habilitacién nacional que preste
servicios en algin municipio de la comarca.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribunal
deberén tener igual o superior titulacion a la exigida para la
admision a la plaza convocada.

El Tribunal puede actuar vélidamente cuando concurran
dos Vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz
y sin voto.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar, en su caso, los baremos correspondientes.

El Tribunal, en su calificacién final, no podré proponer
para su nombramiento a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Calendario de realizacién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, sal-
vo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de 45 dias naturales.

7. Proceso selectivo.
El concurso-oposicién constara de las siguientes fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los siguientes
méritos debidamente acreditados por los aspirantes:

1.° Por cada mes completo (periodo de 30 dias) de servi-
cios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta:
0,10 puntos, con un maximo de 7 puntos.

2.° Por cada mes completo (periodo de 30 dias) de servi-
cios prestados en empresas privadas, en plaza o puesto de
igual o similar contenido: 0,04 puntos, con un maximo de
3 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se valorarén exclusivamente los servicios efectivos pres-
tados hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

B) Fase de oposicion: La oposicién constara de dos ejer-
cicios, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.
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I. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de un maximo de cien preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las
preguntas versaran sobre las materias del programa recogido
en el anexo a la presente convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Este ejercicio se valoraré asignando un punto a cada res-
puesta correcta, sobre un total de 100 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de 50 puntos para superarlo. La puntuacién
conseguida se materializard en nota aritmética, sobre un total
de 10 puntos, correspondiendo a cada decena de puntos su
equivalente en nota aritmética, dividido entre 10, siendo pre-
ciso obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

II. Segundo ejercicio: Constara de dos partes de caracter
practico, a realizar en una misma sesion:

a) Primera parte: Consistira en la transcripcion de un texto
propuesto por el Tribunal de seleccién utilizando el procesador
de textos Microsoft Word. En esta parte se valorara el nimero
de pulsaciones y su correcta ejecucioén, asi como la deteccién
y correccién de las faltas de ortografia que pudiera contener
el texto facilitado.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte serd
de quince minutos.

b) Segunda parte: Consistird en la elaboracién de varios
documentos a partir de otro que sera facilitado al opositor,
acompanado de las instrucciones correspondientes, utilizando
el paquete ofimatico de Microsoft.

En esta parte se valorara la capacidad de los aspirantes
para la composicién de documentos, utilizando algunas de
las citadas aplicaciones ofiméticas, asi como el conocimiento
de sus funciones y utilidades.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera
de treinta minutos.

En las dos partes de este ejercicio se facilitara a los aspi-
rantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Cada parte de este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.
La nota definitiva de este ejercicio serd media aritmética de
las puntuaciones conseguidas en cada fase, siendo preciso
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

8. Relacién de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la base quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el concurso-oposicion el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicién y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también
se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo
del concurso-oposicién, asi como la relacion de los no
aprobados.

La relacién se expondré en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Con el resto de aspirantes aprobados en el proceso selec-
tivo y no propuestos por el Tribunal para su nombramiento,
se podra formar por el Ayuntamiento una lista de espera para
provisién en interinidad, en plazo no superior a un afio contado
desde la terminacion del proceso selectivo, de posibles vacan-
tes existentes en la plantilla municipal, correspondientes a
las plazas de igual categoria a las que corresponden a este
proceso selectivo. La ordenacién de los aspirantes en dicha
lista de espera sera la correspondiente al puesto conseguido
en la propuesta de aprobados elevada a la Alcaldia por el

Tribunal, y los aspirantes que acepten su inclusion en dicha
lista deberan aportar a este Ayuntamiento los documentos pre-
vistos en la base novena de la presente Convocatoria.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la base
2.2,y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en la base segunda, habrén de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pena-
les y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentan
la documentacién, supondré la pérdida de los derechos adqui-
ridos para los propuestos, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento.

Presentada la documentacién por los aspirantes propues-
tos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente nom-
bramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no superior
a seis meses contados desde la terminacién del proceso selec-
tivo, pueda otorgar nombramiento a favor del siguiente aspi-
rante en orden declarado apto por el Tribunal en el presente
proceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa que impida al aspirante propuesto tomar posesién de
la plaza, ésta quedara vacante tras la realizacién de la opo-
sicion, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exi-
girse al aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de
no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia rea-
lizada con posterioridad.

11. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
alodispuestoenla Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 364/95,
de 10 de marzo; Ley 7/1985, de 2 de abril; Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia del Régimen
Local de 1986; R.D. 543/01, de 18 de mayo, y a las demés
Disposiciones de Régimen Local de aplicacién en la materia.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, citada.



Sevilla, 12 de septiembre 2006

BOJA nim. 177

Pagina nim. 67

ANEXO

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido de la Constitucién de 1978. Principios generales.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias: Principios y carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Ideas generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa. Organizacion
Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su sig-
nificado.

Tema 4. Hacienda Publica: Los ingresos publicos. Los
impuestos. Las tasas fiscales. La Ley General Tributaria. La
Ley de Derechos y Garantias de los contribuyentes.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Padrén de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema 6. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8. Derechos y Deberes de los Funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 10. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccidn del contratista.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 13. El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. Los dere-
chos y deberes de los vecinos en el &mbito local. Informacion
y participacion ciudadana. El ciudadano como cliente y como
usuario de los servicios publicos.

Tema 14. La atencion al publico: Acogida e informacion.
Los servicios de informacion y reclamacién administrativa. Las
cartas de servicios.

Tema 15. La comunicacion en la Administracion: Ideas
generales. La comunicacion telefénica. La comunicacién escri-
ta. El expediente administrativo. La comunicacién oral. Otras
formas de comunicacién. El uso correcto del lenguaje admi-
nistrativo.

Tema 16. El registro de documentos: Concepto. El registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacién de instancias y otros documentos
en las oficinas publicas. La informatizacién de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. El archivo. Concepto. Clases de archivo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia al archivo de gestién. El derecho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.

Tema 18. El trabajo personal: La organizacion y plani-
ficacion. Evaluacién y autocontrol. La motivacién del personal
en el sector publico.

Tema 19. Definicion de informética. Implantacién de la
informética en la sociedad. Conceptos basicos. El ordenador.
Tipos de ordenadores.

Tema 20. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de célculo.
Bases de datos. Programas de disefio gréfico. Integracién ofi-
mética. El futuro de las aplicaciones ofimaticas.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Bédar, 4 de agosto de 2006.- El Alcalde, Angel Collado
Fernéndez.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Malaga, de bases para la seleccion de
funcionarios.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCA-
TORIAS PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE MALAGA, INCORPORADAS A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2006

BASES GENERALES
CAPITULO |
Delimitacion de la convocatoria
1. Es objeto de las presentes Bases regular las convo-
catorias para la provisién de las plazas vacantes en la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a la Oferta

de Empleo Publico correspondiente al afio 2006 que se rela-
cionan a continuacion:
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ESCALA SUBESCALA {LASE DENOMINACION Grupo Vﬁié‘h:::;gs Pll“fggg PROM I?IEQ?E\}}’ ANS} o
- - - C LINTERNA | 7
Técnica - Técnico A 4 4 E - 1
Admén. Gestion - Gestién B 2 2 - - 2
General Auxiliar - Auxiliar D 24 17 4 3 3
Subalterna - Subalterno E 7 6 - i 4
Superior Economista A 2 2 - - 5
Teened 1 Medio Arquitecto B 2 2 - : 6
Técnico
Técnico Superior
Protocolo A 1 1 K . 7
c id Técnico Medio
Eomefla!os Archivos y B 3 - 3 - 8
speciaies Bibliotecas
Téenico Auxiliar
) Bibliotecas C 10 7 ) 3 ?
Admdn.
Especial Sevict Policia
ErvicIios
Especiales LO;";I ¥ Superintendente A 1 - 1 - 10
Auxiliares
Servicio
Extincién | Bombero D 38 38 | - | - 11
Incendios
Personal Oficial de Oficio
. . | Conserje de Grupo D 9 9 - - 12
de Oficios
Escolar
DENOMINACION Gruno NOMERO | TURNO Tty | TURNO RESERVADO | ANEXO
p VACANTES | LIBRE ; MOV. | DISCAPACIT. N
INTERNA
Técnico Superior General A 3 - 3 - - 13
Teécnico Medio General B 2 - 2 - - 14
Técnico Auxiliar General C 10 - 10 - - 15
Oficial de Oficio Mantenimiento
General D 20 - 20 - 16

Las presentes Bases constituyen las Normas Generales
que regiran todas las convocatorias correspondientes a las pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006,
por lo que en los Anexos especificos que se publiquen con
posterioridad deberd hacerse referencia al Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga en que se hayan publicado dichas
Normas. Asimismo, tendran carécter supletorio respecto de
aquellos procedimientos selectivos que se lleven a cabo en
este Excmo. Ayuntamiento.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga tiene acor-
dadas para cada nivel y grupo; sus cometidos y encuadre
dentro de las Escalas y Subescalas son los definidos en el
Titulo VII, Capitulo IV, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias
a que se refieren las presentes Bases desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que accedan y quedaran some-
tidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compati-
bilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incre-
mentadas con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion -en el caso
de que el sistema selectivo sea la oposicién o el concurso-
oposicidn-, o bien, hasta el dia antes del inicio de la Ultima
sesion en el supuesto de que el procedimiento selectivo sea
el concurso de méritos.

5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
al sistema de oposicién, concurso 0 concurso-oposicion, en
turno libre, en promocién interna, en turno de movilidad o
en turno de reserva para discapacitados/as, de acuerdo con
lo regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia
en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y del derecho a la promocién en la carrera admi-
nistrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre dis-
posiciones legales vigentes de Régimen Local, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
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y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracién Local,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y
normativa que la desarrolla y en las Bases Generales de esta
convocatoria, asf como a lo regulado en cada Anexo especifico.
Asimismo en las convocatorias de la Clase Policia Local se
observara lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales y normativa que la
desarrolle.

6. Los/as funcionarios/as de carrera y personal laboral
fijo de esta Corporacion que participen en pruebas de pro-
mocién interna, deberan haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos afos como funcionarios de carrera o
como personal laboral fijo, respectivamente, en el Cuerpo o
Escala del grupo de titulacion inmediatamente inferior al del
Cuerpo o Escala al que pretenden acceder, asi como reunir
los requisitos y superar las pruebas que para cada caso esta-
blezca la Corporacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la nor-
mativa vigente. En los Anexos reguladores de las plazas ads-
critas al turno de promocién interna se determinara la exencién
de materias y pruebas de las que los/as aspirantes ya se hayan
examinado para ingresar en la categoria desde la que pro-
mocionan, de acuerdo con la legislacion aplicable.

7. Se establece un turno de reserva, no inferior al 5 por
ciento de las vacantes ofertadas, para personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento. La opcién a estas plazas habra de formularse en la
solicitud de participacién, con declaracion expresa de los/as
interesados/as de reunir la condicién exigida al respecto, que
se acreditara, si obtuviesen plaza, mediante certificacién del
Organismo Oficial competente. En las pruebas selectivas se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para aquellas personas con minusvalia que asi lo soliciten
en su instancia de participacion. Si las plazas reservadas
cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran
la tasa del 3% de las convocadas, las restantes se acumularan
al cupo del 5% de la oferta siguiente, con un limite maximo
del 10%. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reser-
va de personas con discapacidad superase los ejercicios corres-
pondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acce-
so general, sera incluido por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general. Las personas que, cumpliendo los
requisitos anteriores, opten por el turno de reserva de dis-
capacitados deberén superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para los/as aspirantes del turno de acceso libre,
sin perjuicio de las adaptaciones anteriores senaladas, cum-
pliéndose asf los principios constitucionales de mérito y capa-
cidad. En cualquier caso, el grado de minusvalia habra de
ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. El Excmo. Ayuntamiento de Méalaga podra
efectuar convocatorias independientes, no supeditadas a las
ordinarias, en las plazas reservadas a personas con dis-
capacidad.

8. Las Bases especificas de las correspondientes con-
vocatorias y la determinacién de los lugares y fechas de cele-
bracién del primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos de la Corporaciéon. Asimismo, en el Boletin
Oficial de la Provincia se anunciara la publicacién de la com-
posicion de los Tribunales de seleccién y de las listas de admi-
tidos/as y excluidos/as que se efectuara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento. Todas las demés actuaciones de los Tri-
bunales hasta la resolucién del proceso selectivo se publicarén

Unicamente en el tablén de edictos y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior. En el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se publicarén las Bases selectivas de
las diferentes convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado
se publicara extracto detallado de cada convocatoria. Los efec-
tos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a excepcion
de lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO Il
Requisitos de los candidatos

9. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes deberéan reunir los siguientes requisitos
generales, ademaés de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos de
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
o grupo de plazas segln se especifica en los Anexos de las
Bases, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia
deberé ser demostrada por el aspirante mediante certificacion
expedida por la Administracién competente en el plazo de
presentacion de solicitudes. En las convocatorias de promocién
interna se requerira la titulacion exigida para cada plaza o,
en su caso, la antigiiedad y/o curso que legalmente se
determine.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa con-
forme a lo previsto en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

10. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberédn cumplirse por los aspirantes al Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
toma de posesion.

CAPITULO Il
SOLICITUDES

11. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera faci-
litada gratuitamente en las Juntas Municipales de Distrito, en
el Servicio de Informacién del Excmo. Ayuntamiento y en el
Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios o
en solicitud de participacion ajustada al art. 18.2 del R.D.
364/1995.

12. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, acompanadas de fotocopias
del DNI y dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde. Harén constar en
cada instancia la denominacién de la plaza, el procedimiento
selectivo, el turno de acceso y la indicacion expresa de que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-



Pagina nim. 70

BOJA nim. 177

Sevilla, 12 de septiembre 2006

vocatoria. Los/as candidatos/as Unicamente podran optar por
uno de los turnos de acceso. En su caso, se adjuntaré la
documentacion acreditativa de los méritos de posible valo-
racion en la fase de concurso, conforme al orden establecido
en el modelo de instancia facilitado por el Excmo. Ayunta-
miento, teniéndose en cuenta Unicamente los justificados en
documentos originales o copias debidamente compulsadas por
el Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios
o por fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

Quienes tengan la condicién de minusvélido deberén acre-
ditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria median-
te dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de
la misma en el BOE y con anterioridad a la iniciacion de
las pruebas selectivas por un equipo multiprofesional com-
petente, conforme a lo establecido en el art. 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril.

13. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacidon del extracto de cada
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No se admitiran
solicitudes remitidas por medios teleméticos o electrénicos (fax,
correo electronico, etc.) hasta tanto el Excmo. Ayuntamiento
no habilite el uso de estos cauces u otros similares para la
presentacion de instancias.

14. Los derechos de examen a abonar por los interesados
serén los establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. El
pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, mediante ingreso en metalico
en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Malaga, num.
2103-0146-91-0030026690 de Unicaja (Oficina principal
en Malaga), o bien mediante giro postal o telegrafico, dirigido
a la propia Tesoreria Municipal, haciendo constar en este caso
y en la solicitud el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicion, asi como que se refiere a la satisfaccion
de los derechos de examen para la oportuna convocatoria.
El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacién
el resguardo del ingreso en la oficina bancaria validado por
ésta, o del giro postal, seglin proceda.

15. Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegréafico, remitirdn uno por cada una de las
solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto de
derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
municipal vigente en la materia, no seran devueltas aun en
el supuesto de que el solicitante fuese excluido del concurso,
oposicién o concurso-oposicion convocado, por cualquier
motivo.

CAPITULO IV
Admision de candidatos/as

16. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
llma. Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue
se adoptaré acuerdo en el plazo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusién, que se haran
publicas en el tablén de edictos de la Corporacion previa refe-
rencia extractada en el BOP.

17. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucion a la que se refiere la Base anterior esta-
blecerd un plazo de 10 dias héabiles para la presentacion de

reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

18. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por acuerdo de la
lima. Junta de Gobiermno Local u érgano en quien delegue
y se aprobaran las listas definitivas y la designacién nominativa
de los Tribunales a los que se dard publicidad mediante la
insercion de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.
En igual medio se publicaran el lugar, fecha y hora de rea-
lizacion del primer ejercicio o de iniciacion del concurso o
concurso-oposicion.

19. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacion de la resolucién
a que se refiere la Base anterior. Esta publicacion sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y exclui-
dos/as y la composicion de los Tribunales.

CAPITULOV
Tribunales

20. Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente com-
posicion, segun lo dispuesto en los articulos 127.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, 4.e) y f) del R.D. 896/1991,
de 7 de junio, y 8 del R.D. 201/2003, de 8 de julio, para
el Cuerpo de la Policia Local.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. Asimismo, podrd ser nombrado entre el
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario: Un funcionario de carrera a propuesta de la
delegacion del Area de Organizacién, Personal y Calidad de
los Servicios, con voz y sin voto.

Vocales:

a) Dos funcionarios de carrera especialistas en la materia,
designados por el Presidente de la Corporacion.

b) Un funcionario de carrera designado a propuesta de
la Junta de Andalucfa.

¢) Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de
Personal.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica, debiendo poseer todos sus miembros titulacién igual
0 superior a la exigida a las plazas convocadas, y los Vocales
deberan cumplir en cualquier caso el principio de especialidad.
En las plazas de personal laboral, sus miembros podran tener
la consideracién de personal laboral fijo al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, y ser propuestos por las respectivas
representaciones, debiendo, en cualquier caso, ser designado
un vocal a propuesta del Comité de Empresa.

21. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraréan los Tribunales
de seleccion.

22. Los Tribunales de seleccién no podrén constituirse
ni actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al
menos la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan.

23. Los Tribunales de seleccién podrén incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en
la realizacién de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

24. Los miembros de los Tribunales seran propuestos
por las respectivas representaciones y seran nombrados por
la Ilma. Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue.

25. Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse
de intervenir notificdndolo a la lima. Junta de Gobierno Local
u 6rgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas
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de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcién Publica en los 5 afos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes
podrén recusar en cualquier momento a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

26. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

27. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI
Desarrollo de la oposicion

Seccion I: Normas generales

28. Lafecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de la oposicion sera anunciado, al menos, con 15
dfas habiles de antelacion mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de edictos de la Corporacion y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo
gjercicio. Entre la terminacién de un ejercicio o prueba y el
comienzo de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

29. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendré lugar cuando el gjercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los/as aspirantes.

30. El orden de actuacion de los/as opositores/as se ini-
ciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «N», segln el sorteo publico celebrado al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 17 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

31. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos méviles, previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

32. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier érgano de la Cor-
poracién, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicaré a la Delegacién de Orga-
nizacion, Personal y Calidad de los Servicios, la cual, en su
caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a
los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a de
la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las respon-
sabilidades a que hubiere lugar.

Seccion I1: Calificacion de los ejercicios

33. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de O
a 10 puntos. La calificacién de cada prueba serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal, quedando eliminado el/la opositor/a que no alcan-
ce una media de 5 puntos.

34. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en més
de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener
en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

35. La calificacion final de los/as aspirantes vendré deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién.

En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacién obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se segui-
ran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio oral.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio escrito.

d) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio tipo test.

Seccion IlI: Desarrollo de los ejercicios

36. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccién
sea la oposicion, ésta se desarrollara de acuerdo con lo previsto
en los correspondientes Anexos que en todo caso habran de
respetar los siguientes minimos:

a) Entoda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio
practico. El Tribunal determinara en el anuncio correspondiente
la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico durante el desarrollo
de la prueba, en la que se valoraré especialmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistemaética en el planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos y la correcta utilizacién de la normativa vigente
aplicable al ejercicio practico. No obstante lo anterior, los
Anexos de cada convocatoria podrén establecer para este ejer-
cicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

b) Cuando en los Anexos correspondientes se establezca
que uno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el Tribunal
determinara un tiempo de preparacion previo para la exposicion
de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a 15. La
realizacion de este ejercicio sera publica. Se valorarén los cono-
cimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y expre-
sién linglistica, la aportacion personal, la exposicién razonada
y argumentada y la capacidad de sintesis. Si el Tribunal apre-
ciara deficiencia notoria en la actuacién del/la aspirante, podra
invitarle a que desista de continuar en el desarrollo del ejercicio.

¢) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito
alglin/os tema/s de caracter general se introducira, inmedia-
tamente antes de celebrarse, un nimero de bolas idéntico
al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se extraeran
al azar las bolas suficientes para determinar el mismo, que
no tendrd que coincidir necesariamente con un epigrafe del
temario, siempre que se garantice su coherencia. Los/as aspi-
rantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de expo-
sicion, valorandose en este ejercicio la formacion general aca-
démica, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del/la aspirante y su capacidad
de sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en un prueba tipo test
con respuestas alternativas, el Tribunal para su elaboracion
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se reunira inmediatamente antes de su realizacion, confec-
cionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia
de/al Secretario/a del Tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al
nivel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en
su formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas sola-
mente una podré ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
deberé informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penali-
zadas en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la
incidencia de dicha penalizacion sobre el niimero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones la reduccién proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinaré cual seré la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso deberd ser siempre igual o superior a la
mitad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
derd con el numero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccién de las no acertadas, de las dejadas
en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segln
los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptaré acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cues-
tionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tri-
bunal en idéntico plazo, considerdndose definitivo el acuerdo
adoptado.

Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo
seréd lefdo publicamente por los/as aspirantes. No obstante,
el Tribunal podra decidir que sea lefdo por sus miembros y
no publicamente, en cuyo caso éste debera adoptar las medi-
das necesarias para asegurar el secreto en la identidad de
los/as opositores.

Tras la lectura o exposicion de los ejercicios realizados,
el Tribunal podra solicitar alguna aclaracion al aspirante sobre
el mismo.

CAPITULO VII
Desarrollo del Concurso-Oposicion

37. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante
el procedimiento selectivo de concurso-oposicion se efectuaran
de acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo, salvo
aquellas que excepcionalmente especifiquen otro desarrollo
en su Anexo correspondiente.

38. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase
de oposicién. No tendra carécter eliminatorio, ni podréa tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos de los méritos que aleguen junto con la instancia
para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo
establecido en la Base 12 de las presentes Normas Generales.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara
publico el resultado, asi como la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, con una
antelacion minima de 5 dias habiles, mediante anuncio en
el tablén de edictos de la Corporacion.

Los méritos a considerar necesariamente en la fase de
concurso seran aquellos debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el Gltimo dia de admision
de solicitudes.

39. EI baremo para calificar los méritos alegados sera,
con caracter general, el siguiente:

1.° Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 puntos:

a) La antigliedad en la Administracién Publica se valorara
hasta un méximo de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por
cada afo completo de servicios, o fraccién igual o superior
a seis meses. A estos efectos se computaran los servicios pres-
tados con caracter previo al procedimiento de seleccion que
puedan ser reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los perio-
dos superpuestos.

b) La experiencia laboral debidamente acreditada median-
te la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente, y/o contrato de trabajo visado por el Inem, se
valoraré hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la siguiente
distribucion:

b.1. Por cada mes completo de servicios en la Admi-
nistracion Local y sus Organismos Auténomos, prestados en
puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza
convocada: 0,10 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

b.2. Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones Publicas Territoriales y sus Organismos Auto-
nomos, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,05 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

b.3. Por cada mes completo de servicios en cualquier
Organismo Publico no contemplado anteriormente o empresa
privada, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,03 puntos hasta un
maximo de 0,75 puntos.

b.4. Por cada mes completo de servicios en la Admi-
nistracion Local y sus Organismos Auténomos, prestados en
puestos de superior o inferior categoria al de la plaza con-
vocada, dentro de la misma naturaleza o area funcional: 0,05
puntos hasta un méaximo de 1 punto.

b.5. Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones Publicas Territoriales y Organismos Auténo-
mos, prestados en puestos de superior o inferior categoria al
de la plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o area
funcional: 0,03 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

b.6. Por cada mes completo de servicios en cualquier
Organismo Publico no contemplado anteriormente o empresa
privada, prestados en puestos de superior o inferior categoria
al de la plaza convocada, dentro de una misma naturaleza
o éarea funcional: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,50
puntos.

2.° Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo
de 2 puntos:

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre
que se encuentren relacionadas con la plaza convocada, se
valoraré de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maxi-
mo de 1 punto:

Titulo de Doctor Universitario: 0,55.

Titulo de Licenciado Universitario o equivalente: 0,45.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,35.
Titulo de Bachillerato, Técnico Superior FP o equivalente: 0,20.
Titulo de ESO, Técnico Medio FP o equivalente: 0,10.

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podra
tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.
Igualmente, de aportarse como titulo exigido un titulo superior,
solamente serd valorado el exceso sobre la titulacion requerida.
El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible
valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razén
de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales y que hayan sido superados y asf
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lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguien-
te proporcion:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,01 p.
De 41 a 70 horas de duracion: 0,02 p.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,05 p.
De 101 a 199 horas de duracién: 0,10 p.
De 200 horas en adelante: 0,15 p.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a 15
horas, ni aquellos en los que no se justifigue adecuadamente
su duracién. La participacion del/la aspirante como ponente
en los cursos referidos anteriormente se calificard con el triple
de la puntuacion expresada. La puntuacion maxima que se
podré otorgar en este apartado sera de 1 punto. Los cursos
de simple asistencia se valoraran en un tercio de la puntuacion
que corresponda segun sus horas de duracién.

3.° Otros méritos relacionados con la plaza convocada
y la trayectoria profesional de los candidatos, que deberan
acreditarse mediante certificado u otro documento publico
administrativo, acompafado de la documentacion suficiente
para su valoracién. Estos méritos seran apreciados libre y moti-
vadamente por el Tribunal, y se puntuaran hasta un maximo
de 1 punto.

4.° La determinacion de las equivalencias sobre titula-
ciones académicas, categorias (igual, superior o inferior) y/o
naturaleza (igual o similar) de las plazas convocadas, asi como
el caracter de Administracion Publica, Organismo o Empresa,
se efectuara por el Tribunal, previo informe motivado del Area
o Servicio municipal competente en la materia de seleccion
de personal.

5.° En las convocatorias de promocién interna, la fase
de concurso se regird por el baremo establecido con caracter
general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral, cuya pun-
tuacién maxima de 6 puntos, quedard distribuida del siguiente
modo:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a seis meses, en la Administracién Local y sus
Organismos Auténomos, prestados como funcionario de carre-
ra en plaza de la categoria inmediata inferior a la convocada,
que dé derecho a participar por el turno de promocién interna:
0,25 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual
0 superior a seis meses, en las restantes Administraciones
PUblicas Territoriales y Organismos Auténomos, prestados
como funcionario de carrera en plaza de la categoria inmediata
inferior a la convocada, que dé derecho a participar por el
turno de promocion interna: 0,10 puntos.

c¢) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a seis meses, en cualquier Organismo Publico o
empresa privada, prestados como funcionario interino o per-
sonal laboral en la categoria inmediata inferior a la convocada,
que dé derecho a participar por el turno de promocién interna:
0,05 puntos.

6.° La puntuacién total a otorgar en esta fase del pro-
cedimiento selectivo (concurso de méritos) seré de 10 puntos.

40. Fase de oposicion: Se celebrard posteriormente a la
fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacién tendra
lugar conforme a las normas contenidas en el Capitulo VI
anterior.

41. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso,
que serd como maximo de 10 puntos, se adicionara a la obte-
nida en la fase de oposicién. La cifra resultante es la que
debera ser tenida en cuenta para determinar, segln dispone
la Base num. 44 de estas Normas Generales, la relacién de
candidatos por orden decreciente de puntuacién que propondra
el Tribunal para su nombramiento o formalizacion del contrato,

en su caso. En el supuesto de que se produzca un empate
en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el
concurso-oposicién, se seguirdn para resolverlo los criterios
por orden de preferencia establecidos en la fase de oposicion.

CAPITULO VIII
Desarrollo del concurso de méritos

42. Todas las convocatorias que se resuelvan excepcio-
nalmente mediante el procedimiento selectivo de concurso de
méritos, se ajustaran a lo establecido en el capitulo anterior
en lo relativo a la baremacion de los méritos alegados, salvo
aquellas que excepcionalmente especifiquen otros criterios de
valoracién en su anexo correspondiente.

43. La puntuacién global obtenida por cada aspirante
en la valoracién de los méritos es la que debera ser tenida
en cuenta para determinar, seglin dispone la Base nim. 44 de
estas Normas Generales, la relacion de candidatos/as en orden
decreciente de puntuacién que propondra el Tribunal respec-
tivo para su nombramiento, resolviéndose los supuestos de
empate segln los criterios de preferencia que a continuacion
se detallan:

a) La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 39.1.b).

b) La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 39.1.a).

¢) La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 39.2.h).

CAPITULO IX

Lista de aprobados/as, presentacién de documentos y pro-
puesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera

44, Finalizada la calificaciéon cada Tribunal hara publica
la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién,
en la que constaréan las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

La relacién definitiva de aprobados/as seré elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios/as de carrera o para la formalizacién
de los contratos, en el caso del personal laboral fijo.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como apro-
bados/as ni proponer a un numero mayor de candidatos/as
que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propues-
tos/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as
a proponer por el Tribunal seran los que obtengan la maxima
puntuaciéon en orden decreciente hasta alcanzar un nimero
igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que
exclusivamente se consideraran aprobados/as en la convoca-
toria. No obstante lo anterior, si alglin/a candidato/a de los/as
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como
funcionario/a de carrera o formalizar su contrato por causa
imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las res-
ponsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
al/la interesado/a, se analizarédn las Actas del Tribunal que
enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad de com-
probar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo apro-
bado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir sufi-
cientes plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano municipal
competente requerira al/la aspirante siguiente en orden decre-
ciente de puntuacién, para que presente en el plazo fijado
en la Base siguiente la documentacién pertinente a efectos
de su nombramiento como funcionario/a de carrera o para
formalizar el contrato laboral.

45. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de
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aprobados/as a que se refiere la Base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar la documentacion
que se relaciona a continuacién en el Registro del Area de
Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios:

a) DNl y fotocopia para su compulsa.

b) Titulo exigido o equivalente y fotocopia para su
compulsa.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada, expedido con pos-
terioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

e) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segin la
legalidad vigente.

f) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

g) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos
especificos detallados en el Anexo de cada convocatoria. En
el supuesto de las plazas ofertadas que afecten al Cuerpo
de la Policia Local, los requisitos deberan acreditarse docu-
mentalmente por los aspirantes propuestos antes de realizar
el Curso de Ingreso o Capacitacién, seglin proceda, salvo que
la Corporacién decida en las bases especificas de la convo-
catoria, que algunos de los requisitos deban acreditarse en
el plazo de presentacion de solicitudes, tal y como su legis-
lacion especifica contempla.

46. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de
carrera o de personal laboral fijo al servicio de las Adminis-
traciones Publicas estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demaés requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion justificativa de su condicién. No obstante, esta Cor-
poracién podréa requerir la documentacién que estime oportuna
de la relacionada en la Base 45 anterior.

47. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base niim. 9 de estas Normas
Generales o en el Anexo correspondiente de cada convocatoria,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera o con-
tratado como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se verificara
en este supuesto lo previsto en la Base ndm. 44 in fine.

48. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar pose-
sion o formalizar el correspondiente contrato en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha de notificacion del nom-
bramiento conferido por el 6rgano municipal competente.

49. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
0 no formalizara su contrato en el plazo sefalado sin causa
justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber
adquirido.

CAPITULO X

Reclamaciones

50. Los interesados/as podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier
decisién o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la recla-
macién, adquiriendo la decisién adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
llma. Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podré plantearse
directamente a dicho 6rgano en el plazo sefalado, sin nece-
sidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

51. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tri-
bunales podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecida por las presentes Normas,
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO XI
Norma final

52. En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dis-
puesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local, en el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que
resulte de aplicacién, quedando facultados los Tribunales para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena auto-
nomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias
que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad
Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en
estas Bases y en la normativa vigente.

ANEXO 10

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE SUPERINTENDENTE
DE LA POLICIA LOCAL

a) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de funcionario de carrera Superintendente de la Policia
Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afno 2006,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente
al grupo A de titulacién, y de acceso por el turno de promocion
interna.

b) Requisitos especificos.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

- Ser funcionario de esta Corporacién y haber perma-
necido, como minimo, dos afos de servicio activo en la cate-
goria de Intendente Mayor de la Policia Local.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes antes
de que finalice el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y acreditarse documentalmente por éstos antes de
realizar el curso selectivo.

¢) Procedimiento de seleccion: Concurso de Méritos.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de
la Consejeria de Gobernacion, Orden de 22 de diciembre de
2003 de la Consejeria de Gobernacion, asi como, supleto-
riamente, por lo dispuesto en las Normas Generales de la
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Convocatoria. En todo caso su desarrollo se efectuara como
a continuacion se indica:

Los méritos de los aspirantes se valoraran conforme al
siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en Criminologia, Experto en
Criminologia o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que
se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada ano de servicios o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses presentados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada ano de servicios o fraccién superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

3. Formacién y docencia.

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden, con duracién entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran en: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén en la tercera parte de la puntuacion ante-
riormente determinada.

No se tendréan en cuenta a efectos de valoracién: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 1 de las presentes Bases,
ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion o direccion de cursos sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1 punto.

4. Otros méritos.

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Los méritos alegados vy justificados por los aspirantes se
valorarédn de conformidad con el baremo de méritos estable-
cido, sin limitacién de puntuacién por apartados, siendo la
puntuacion obtenida por los aspirantes, determinante del orden
de prelacion de los mismos.

d) Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicard un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando el
candidato que haya obtenido las mayores calificaciones, siendo
éste el que pase a realizar el Curso de capacitacion.

El candidato que supere el concurso debera seguir un
curso selectivo de capacitacion en la Escuela de la Policia
Local, Proteccion Civil y Extincién de Incendios del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga o en la ESPA, que se regulard en
detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de
las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso se ajustara
en lo referente a su duracién y contenido a lo determinado
en el art. 13 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, y en cual-
quier caso no tendra una duracién inferior a 200 horas lectivas
y no podra superarse sin haber asistido, al menos, al 90%
de las actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Si el aspirante no superase el curso quedara eliminado.
Igualmente podra ser eliminado por el Tribunal calificador,
a propuesta de la Escuela de la Policia Local, Proteccién Civil
y Extincion de Incendios, o de la ESPA, si es sancionado por
la comisién de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.
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Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de la Policia
Local remitira al Tribunal las calificaciones que haya otorgado
al aspirante.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso, y la necesidad, en su caso, de supe-
rar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente
curso selectivo, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en el concurso y el curso selectivo, elevando la pro-
puesta final al Alcalde, para su nombramiento como funcio-
nario de carrera en la plaza convocada.

ANEXO 11
CONVOCATORIA DE 38 PLAZAS DE BOMBEROS

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 38
plazas de funcionarios de carrera Bomberos, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, pertenecientes al
Grupo D, en régimen funcionarial y turno libre, e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional 1€
Grado o equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase
C+Ey Ben lacategoria BTP.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio
de Extincién de Incendios y Proteccion Civil del Ayuntamiento
de Malaga, en concordancia con el apartado anterior.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicién y curso de
ingreso.

3.1. El procedimiento selectivo se ajustara a lo deter-
minado en el Capitulo VI de las Normas Generales de la con-
vocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: Pruebas fisicas. De caracter obligatorio
y eliminatorio. Previamente a la realizacion de este ejercicio,
los candidatos deberan presentar al Tribunal un certificado
meédico que acredite su aptitud para efectuar las pruebas fisi-
cas. Los candidatos que no aporten dicho certificado, o del
mismo se deduzca que no pueden realizar el ejercicio, serén
declarados no aptos por el Tribunal y excluidos de la con-
vocatoria.

Las pruebas fisicas serén las que se detallan en el Cuadro
adjunto al presente Anexo. Para superar estas pruebas los
candidatos deberén obtener la condicion de apto. Resultaran
eliminados los aspirantes que no superen alguna de las marcas
minimas, siendo declarados, en consecuencia, no aptos.

Inmediatamente después de realizadas cada una de las
pruebas, se declarara por el Tribunal el apto o no para pasar
a la prueba siguiente y asi sucesivamente.

El orden de ejecucion de las pruebas serd determinado
por el Tribunal libremente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las prue-
bas, los aspirantes vendran equipados con vestuario deportivo
adecuado: camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas con
suela de goma o similar. En ningln caso esta permitido el
uso de tacos o clavos en las zapatillas. Para la prueba de
natacion la indumentaria Unica y obligatoria sera: gorro de
natacion y bafiador de tipo competicién. Esta permitido usar
gafas de natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizard de forma
manual.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Constara de dos pruebas:

1.2 Prueba: Consistird en la evaluacion psicolégica de
los aspirantes, incluyendo ejercicios aptitudinales y de per-
sonalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de
las plazas de Bomberos convocadas, teniéndose en cuenta
al menos los siguientes factores:

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de
inteligencia general, razonamiento logico, aptitud numérica,
aptitud verbal, aptitud espacial y aptitud mecénica.

b) Personalidad: Se valorarén los factores de estabilidad
emocional, responsabilidad, autocontrol, capacidad de deci-
sién/accién/iniciativa, flexibilidad, socializacion, adaptacién y
motivacion al puesto, asi como capacidad de trabajo en equipo.

Los citados factores seran ponderados en su importancia
y en funcién del perfil por el Tribunal, que tendra presente
para ello las funciones atribuidas a las plazas que se pretenden
cubrir. Esta prueba psicotécnica seré eliminatoria y los aspi-
rantes seran calificados de aptos o no aptos, siendo necesario
para superar la prueba obtener la calificacién de apto. El Tri-
bunal deberd adoptar las medidas necesarias para asegurar
el secreto en el proceso de correccién de los ejercicios rea-
lizados por los aspirantes.

2.2 Prueba: Consistird en contestar un test de 60 pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el conjunto del tema-
rio que se adjunta, en el plazo méximo que determine el Tri-
bunal. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar esta prueba, que se valorara de O a 10 puntos,
quedando excluidos los candidatos que no obtengan la pun-
tuacién minima anteriormente expuesta. El desarrollo de esta
segunda prueba se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en
la Base nim. 36.d) de las Normas Generales de la con-
vocatoria.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de pruebas practicas que demues-
tren la capacitacion de los aspirantes en el conocimiento de
los vehiculos, Utiles y herramientas necesarias y complemen-
tarias en las actuaciones en materia de extincién de incendios
y salvamentos y de las propias del temario anexo.

Constara de dos partes:

Parte primera:

1.2 Prueba: Consistira en la evaluacion de la cualificacion
profesional de los aspirantes en la conduccién de vehiculos
para los que se exige la posesion del carné de conducir esta-
blecido como requisito en la presente convocatoria. Esta 1.2
prueba sera calificada de apto o no apto y tendré caracter
eliminatorio.

2.2 Prueba: consistird en la evaluacion del conocimiento
de los vehiculos, herramientas y materiales del Servicio de
Extincién de Incendios y Protecciéon Civil del Ayuntamiento
de Mélaga y de aquellos que, sin ser especificos o de espe-
cializacion en el Servicio, sf son necesarios y complementarios
a las actuaciones en materia de extincion de incendios y sal-
vamentos. Esta 2.2 prueba seréa calificada de O a 10 puntos,
debiendo obtener los aspirantes al menos 5 puntos para con-
siderarla superada.

Parte segunda: Consistira en la realizacion de las pruebas
practicas pertinentes para la evaluacion de la cualificacién
profesional de los aspirantes en los conocimientos basicos
reflejados en el temario. Esta prueba sera calificada de O a
10 puntos, debiendo obtener los aspirantes al menos 5 puntos
para considerarla superada.
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d) Cuarto ejercicio: Reconocimiento médico: De carécter
igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
consistira en un reconocimiento médico de los mismos por
los facultativos del servicio médico del Ayuntamiento, con la
finalidad de analizar si superan el Cuadro de exclusiones médi-
cas que se incorpora como Anexo a las presentes Bases. A
tal efecto los candidatos deberédn ser declarados aptos por
el Tribunal, a la vista del informe médico emitido, siendo eli-
minados de la convocatoria los declarados no aptos.

3.2. Curso de ingreso.

El Tribunal, terminada la fase de oposicion, publicaré la
relacion de los que hayan obtenido las mayores puntuaciones
en orden decreciente y sumen un ndmero igual al de plazas
a cubrir, que seran los que se propongan para realizar el Curso
Selectivo de Ingreso.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, procedera al nombramiento como funcionarios en
practicas de los citados aspirantes, que mientras permanezcan
en esta situacion se regirdn por las normas vigentes en esta
materia, asi como por lo previsto en el Reglamento de Régimen
Interior de la Escuela de Policia Local, Proteccion Civil y Extin-
cion de Incendios.

Los candidatos deberan seguir con aprovechamiento el
Curso Selectivo de Ingreso en la Escuela de Policia Local,
Proteccion Civil y Extincién de Incendios del Ayuntamiento
de Malaga y que se regulara con detalle por el procedimiento
reglamentariamente previsto. En cualquier caso el Curso no
tendra una duracion inferior a 400 horas lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitird al Tribunal las
calificaciones obtenidas por los aspirantes. Si no alcanzan la
puntuacion minima exigida para la superacion del Curso o
son sancionados por la comision de una falta muy grave pre-
vista en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela,
quedaran eliminados del mismo y anuladas todas las actua-
ciones anteriores.

Finalmente, el Tribunal publicard un anuncio en el que
expresara por orden decreciente la puntuacién global obtenida
por los aspirantes que superen el procedimiento selectivo,
sumadas las fase de Oposicion y el Curso de Ingreso, y efec-
tuaré al érgano municipal competente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera Bomberos de esta Cor-
poracién a los citados aspirantes.

4. Temario y cuadros:

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los esparioles. La Corona. EI Poder Legislativo,
el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Organizacién y competencias de la Junta
de Andalucia. EI Parlamento y el Consejo de Gobierno: com-
posicion y funciones.

3. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacioén juridica. Organizacién y competencias municipales.
El Reglamento Orgénico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

5. Principios de actuacién de la Administracion Publica.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El pro-
cedimiento administrativo: concepto, dimensién temporal y
fases. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Proteccién Civil. Concepto y funciones basicas. La
Proteccion Civil en el &mbito Local. Organizacion y funciones.

2. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidén de Emer-
gencias de Andalucia.

3. Competencias de la Administracién en el ambito local
en materia de Extincién de Incendios. Organizacion y estructura
del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga.

4. Naturaleza del fuego. El triangulo de fuego. Productos
de la combustién. Transmisién del calor.

5. Clasificacién de los incendios. Sistemas de extincion.
Agentes extintores. Clasificacién y campo de aplicacion.

6. Utiles de extincién. Extintores. Caracteristicas gene-
rales. Clasificacion.

7. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Piezas de aco-
plamiento. Clasificacion y caracteristicas esenciales.

8. Medios y equipos de proteccién personal. Carac-
teristicas.

9. Propiedades generales y estado fisico de los cuerpos.
Unidades y nociones generales. Energia. Manifestaciones y
propiedades de la energia. Velocidad y aceleracién.

10. Fuerza, trabajo y potencia. Unidades y nociones gene-
rales. Rendimiento. Maquinas fundamentales: palancas,
poleas, torno, engranajes, plano inclinado.

11. Equilibrio de los liquidos. Unidades y nociones gene-
rales. Densidad y presién de los liquidos. Caudal. Movimiento
de los liquidos por tuberias. Pérdidas de carga. Bombas hidrau-
licas: clasificacion.

12. Presion de los gases. Unidades y nociones generales.
Presion atmosférica. Transformacion de los gases. Leyes fun-
damentales. Mandémetros y vacudémetros.

13. Electricidad. Electricidad estatica y dindmica. Tension,
intensidad y resistencia eléctrica. Leyes fundamentales.

14. Interpretacion basica de planos. Sistemas de repre-
sentacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y distancias. Sim-
bolos normalizados mas usuales. Planos de construccion e
instalaciones.

15. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud
de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad.
Elementos béasicos. Normas de uso y disciplina de radio. Cédi-
gos ICAO.

16. Red de carreteras del municipio: nacionales, comar-
calesy locales. Principales vias urbanas de la ciudad. Situacion
y acceso a las principales instalaciones industriales, servicios
bésicos y edificios singulares de la capital.

17. Principios generales de socorrismo. Soporte Vital
Bésico.

CUADRO NUMERO 1

EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [ (talla en cm — 100) + edad/4 ] x0,9

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojoy vision.

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

2.1.2. Queratotomfa radial.
.3. Desprendimiento de retina.
.4. Estrabismo.
.5. Hemianopsias.
.6.

2.1
2.1
2.1
2.1.6. Discromatopsias.
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2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

2.2. Oidoy audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de
Bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
meédicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia
Osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presidén sistolica, y los 90 mm/Hg en presidn
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién de Bomberos.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
de Bomberos.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de Bomberos.

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedad inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones
crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psi-
cosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion de Bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagnostico.

CUADRO NUMERO 2
PRUEBAS FISICAS

1.2 Natacion: 100 metros estilo libre.

El aspirante se colocara sobre el podium de salida. Al
dar la salida, los participantes comenzaran la prueba con la
zambullida y progresando en cualquier estilo. En ninglin caso
el aspirante se apoyara en el suelo ni se agarrara a la corchera.
Se realizara un solo intento.

Marca minima exigida:

- Hombres 1,30 minutos.

- Mujeres 1,35 minutos.

2.2 Trepa de cuerda.

Partiendo de pie el aspirante trepara por la cuerda sin
hacer presa ni ayudarse con los pies, hasta tocar el extremo
superior de la misma. Se realizara un solo intento.

Marca minima exigida:

- Hombres y mujeres 5 metros en 10 segundos.

3.2 Barra de equilibrio.

El aspirante atravesard caminando sobre una tabla de
5 metros de longitud y 12 cm de anchura, situada a 3 metros
del suelo. Al llegar al final de la tabla pisara la sefial sobre
la misma y regresara al punto de partida. En ninglin caso
se tocara la barra con la mano. Se realizaran dos intentos
consecutivos.

Tiempo méximo de ejecucion:

- Hombres y mujeres 15 segundos.

4.2 Dominadas en escala.

Suspendido en el borde lateral de la escala, con agarre
digito palmar hacia el frente, un poco mas abierto que la
anchura de los hombros.

- Posicién inicial: maxima extension del codo.

- Posicién final: cuando la barbilla supere la barra.

Las repeticiones se consideraran realizadas seglin conteo
del juez de la prueba.

Se contaran el nimero de esfuerzos en flexiéon por el nime-
ro de veces que pasa la barbilla sobre el borde lateral de
la escala en su parte superior.

NUmero de repeticiones:

- Hombres 12 consecutivas sin limite de tiempo.

- Mujeres 7 consecutivas sin limite de tiempo.

Se realizara un solo intento.

5.2 Press de banca.

Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar
un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre
la barra, piernas flexionadas y pies a la misma altura del
cuerpo.

- Posicién inicial: méxima extension el codo.

- Posicion final: después de que la barra toque el pecho,
se volvera a la posicion inicial.

La extension del codo deben ser completas, siendo el
movimiento del recorrido de los brazos perpendicular (90°)
respecto al cuerpo. Al final de la bajada, la barra deberé tocar
el pecho.

Las repeticiones se consideraran realizadas seglin conteo
del juez de la prueba. Numero de repeticiones 15.

Peso:

- Hombres 40 kg.

- Mujeres 30 kg.

Se realizara un solo intento.

6.2 Velocidad 60 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos.

El aspirante no podré cambiarse de calle.

El aspirante a la voz de «a sus puestos» se colocara en
la linea de salida sin rebasarla. A la voz de «listos» inclinara
el tronco hacia delante y flexionara la pierna adelante. A la
voz de «ya» o pitido iniciara la carrera.

Tiempo méaximo del recorrido:

- Hombres 8 segundos.

- Mujeres 9 segundos.

7.2 Carrera de resistencia 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
detréds de la linea de salida, sin sobrepasarla. A la voz de
«ya» 0 pitido saldré a recorrer la distancia requerida por calle
libre. Un solo intento.

Tiempo maximo:

- Hombres 3,30 minutos.

- Mujeres 3,55 minutos.

Se realizara un solo intento.

Mélaga, 7 de agosto de 2006.- La Tte. de Alcalde Dele-
gada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por delegacién de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia
Reina.
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ANUNCIO de 28 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de bases para la seleccién de
Funcionarios.

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla,
en sesion celebrada el 27 de julio de 2006, se ha servido
aprobar las bases generales correspondientes a las plazas que
a continuacién se transcriben, asi como disponer la convo-
catoria de las mismas:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las bases generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los Anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspon-
dientes al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién el nimero de plazas
que se indican en los Anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, que dice: «1. Las
Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
grupo de titulacién a otros del inmediato superior...». El per-
sonal funcionario deberé para ello poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los Ultimos, asi como reunir los requisitos
y superar las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el niimero de plazas vacan-
tes lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta alcanzar
el dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, de conformidad con lo preceptuado en la base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indicaran
también en los Anexos respectivos, correspondiendo un cuatro
por ciento para los que tengan una discapacidad fisica y un
tres por ciento para los que tengan una discapacidad psiquica
o sensorial, pudiéndose cubrir las plazas de un grupo, que
por cualquier motivo queden vacantes, por los aspirantes admi-
tidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna o0 a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasarén a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningln aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, vy, en
su defecto, se estaré a lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables. La seleccién de
los aspirantes al Cuerpo de la Policia Local se regiran por las
presentes bases y, en su caso, se estard a lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los

funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, asi como por la
normativa anteriormente mencionada con caracter general y
cualquier otra disposicién aplicable. Quienes obtengan plazas
del Cuerpo de la Policia Local por turno de movilidad, deberan
permanecer obligatoriamente dos afios en el desempefio de
dichas plazas.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol/a.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o discapacidad que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
derd por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[II. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por el Registro General, en C/ Pajaritos, nim. 14,
0 por cualquiera de los Registros Auxiliares del Ayuntamiento
de Sevilla, ubicados en los diferentes Distritos, dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde y presentadas en los mismos, con jus-
tificante del ingreso por derechos de examen en la entidad
bancaria colaboradora que se indicara para el correcto cum-
plimiento de estos tramites.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

El personal minusvalido deberd adjuntar a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas la acreditacion de
tal condicién, asi como del tipo de discapacidad que posee,
conjuntamente con la declaracion de las adaptaciones de tiem-
po, medios y de otra naturaleza que considere necesarias para
la realizacion de dichas pruebas.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase
de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de los
méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados aquellos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
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plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompafar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
dientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacién no des-
pués de 20 dias de expedida y en todo caso antes del inicio
de la fase de concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse median-
te documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracién de
aquellos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de exa-
men: a) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100. b) Las personas que figuraren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias
de personal laboral convocadas por la Administracion Publica
Estatal en las que soliciten su participacién. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspiran-
tes, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, justificar
que retinen cualquiera de los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
Resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constaran el nombre y apellidos de
los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en
su caso, causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demaés aspirantes. S6lo podréan
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macion o periodos de practicas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién. En la solicitud de
participacién, los interesados deberan formular la peticién
correspondiente, especificando en qué consiste concretamente
la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-

dicién de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dic-
tamen técnico facultativo. La compatibilidad para el desem-
peno de las tareas y funciones propias de las plazas a las
que se opta habré de acreditarse por la Inspeccién Médica
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo
respectivo se determine otra composicion, quedara formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
vOz y voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
o funcionario de carrera en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacién, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y
su composicién se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del
que actlie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se
suplirdn, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesién, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, para requerir por considerarse necesario para una
mejor conclusion del procedimiento selectivo la documentacion
a que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994,
de 5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo,
igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, cons-
tituir, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspi-
rantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la rea-
lizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con
la titulacién académica exigida en la convocatoria y programa
de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que
figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacién entre los aspirantes, asi como para establecer
la realizacion de pruebas diferentes para los aspirantes que
concurran por el turno de minusvalia en funcion de las distintas
discapacidades que estos presenten, siempre y cuando dichas
pruebas permitan demostrar los conocimientos tedrico-
practicos necesarios y suficientes para el desempefo de los
puestos convocados, contando para ello con el asesoramiento
de personal técnico y especializado en orden a la confeccion
y desarrollo de las pruebas a que se les podra someter, pudien-
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do fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion de las
mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio érgano de seleccion dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacién en el tablén de anuncios de dichas
resoluciones.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Décima. La fase de oposicidon y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los Anexos respectivos, que
asimismo, especificaran el procedimiento de seleccién.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos
y excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso con-
juntamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicAndose en el tablon de anuncios de la Corporacion la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto
con el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales
Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por estimar su actuacién noto-
riamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejer-
cicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos
legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos los opositores, asi como de aquellos otros materiales
que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejer-
cicio.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de
los ejercicios tipo test deberéa ser elaborado de forma conjunta
por los Tribunales Calificadores el mismo dia del examen e
inmediatamente antes de su realizacién, extrayéndolo de libros
de texto de autores cualificados, legislacién o cualquier otro
material de contenido didactico y técnico suficiente con res-
pecto a los programas de las convocatorias, y de los que se
extraerd al azar.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciard de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de 8.2.2006), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando, en caso de que no existiera
ninglin aspirante, por la letra «V», y asi sucesivamente.

VII. Sistema de calificacion

Undécima. Fase de concurso: En aquellas convocatorias
en que exista esta fase porque asi se determine en sus Anexos
respectivos, serd tal y como se contempla en el baremo de
méritos que figura como Anexo a estas bases generales, excepto
en aquellos Anexos en que por las especiales funciones de

las plazas se determinara otro distinto, que es el que seria
de aplicacion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tendréa caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

De figurar en los Anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacién el
distinto que en ellas se especifique.

Fase de oposicién. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asf
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una
de ella se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el
numero de pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran
realizarse conjunta o separadamente, seglin determine el Tri-
bunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacién, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminara Unicamente una de ellas, res-
pectivamente.

Este sistema de calificacién general no regiré para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca uno distinto, ya que
serd de aplicacién el que se especifique en los Anexos
respectivos.

En los ejercicios tipo test, los Tribunales Calificadores
deberédn determinar el valor de las preguntas contestadas
correctamente asi como el valor de las incorrectas y, en su
caso, de las no contestadas.

De igual modo, si concurriere un elevado nimero de opo-
sitores a las plazas convocadas, los Tribunales Calificadores
deberén indicar, si ello fuera posible, hasta qué porcentaje
de aspirantes podrén superar este tipo de ejercicios, sin que
dicho porcentaje pueda sobrepasar el 75% de los aspirantes
presentados.

Para ello se faculta a los Tribunales Calificadores para
que internamente y siempre sin conocer la identidad de los
aspirantes determinen el nimero minimo de respuestas correc-
tas, una vez descontadas las penalizaciones por las incorrectas
y, en su caso, por las no contestadas, que sera necesario
para superar cada ejercicio, de modo y manera que la pun-
tuacion minima necesaria para superar éstos coincidira con
el nimero minimo de respuestas antes indicado que se acuer-
de, calificdndose posteriormente el ejercicio de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacién.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién cuando sélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacién serd la
suma de la puntuacién obtenida en las dos fases. La cali-
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ficacion final serd publicada en los tablones de edictos de
la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolverd atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se
exigiere), cursos y seminarios y titulacién.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de seleccién, presentacion de documentos y
nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los Anexos, asi como declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacién vigente. El cumplimiento del requisito
C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Ins-
peccién Médica de esta Corporacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién o no superara
el reconocimiento médico previsto en las bases generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mis-
mo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesidn, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado, y quedaran
sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de
aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Los aspirantes elegirdn destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendrén preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademaés de
superar las pruebas de seleccién establecidas en la convo-
catoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que, en su caso, se determinen en los Anexos a estas bases
generales.

De dichos cursos de formacién quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacién de las pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en
el Anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento del Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Sevilla para 1997-98 y en el R.D.
213/2003, de 21 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los Anexos de las convocatorias en que asi se determinare
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios
de carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion podran efectuarlo con posterioridad,
intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes bases generales,
podré interponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto
enlos arts. 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interpo-
nerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dis-
puesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.
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2. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un méaximo de 2
puntos en la forma siguiente:

|7 Impartido Recibid(‘) i con Asistencia
aprov Asistencia
Duracién Oficial | No Oficial| Oficial | No Oficial |Qfjejal | No Oficial
Hasta 20 h. 025 0.125 0.19 0,095 0,095 0,0475
de2lad40h. 0.5 0.25 0.38 0.19 0,19 0,095
de 41 a 100 h, 0.75 0375 0.57 0.285 0,285 0,1425
de 101 2 200 h. ! 0.5 0.76 038 0.38 0,19
e 201 a 300 h. 1.5 0.75 1.14 0.57 0,57 0.285
mas de 300 h, 2 1 1.52 0.76 0,76 0.38

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valorardn como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un méximo de 7 puntos, siempre que exista
0 haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion del Ayun-
tamiento de Sevilla: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en otra
Admon. Local, Organismos Auténomos, Consorcios, Patrona-
tos y Empresas con més del 50% de capital municipal: 0,0830
puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica,
Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas
Publicas con mas del 50% de capital publico: 0,0380 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la empre-
sa privada: 0,0420 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
Se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Acreditacion de los méritos

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se hayan prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral, v,
en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en
los términos anteriores o contrato de trabajo acompafado en
ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Segu-
ridad Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que
sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter fun-
cionarial o contractual laboral con entidades o empresas publi-
cas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos
auténomos, etc.).

ANEXO |

Plaza/s: Bombero/a.
NUmero de plazas: Treinta y tres.
Pertenecientes a la:
- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Extincion de Incendios.
- Subclase: Ejecutante.
- Categorfa: Bombero/a.
Grupo: D.
Sistema selectivo: Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o
equivalente.
Derechos de examen: 15,36 €.

Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no tener cumplidos
35 afios de edad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el cuadro de inutilidades que figura
como Anexo A. El cumplimiento de este requisito habra de
acreditarse por la Inspeccién Médica de esta Corporacién que
podré recabar la ayuda de facultativos externos cuando la con-
sidere necesaria.

d) Tener una talla minima de 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de la Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacion académica que figura en este Anexo.

h) Poseer los permisos de conducir de la clases B y C1
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

i) Compromiso de conducir vehiculos conforme a los per-
misos exigidos.

Fase de oposicion

Primer ejercicio: De aptitud fisica. Constara de siete prue-
bas y para su realizacién los aspirantes deberan entregar al
Tribunal certificado médico oficial en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
someterse a las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente sera vélido si no han transcurrido
tres meses de la fecha de su expedicion.

Si alglin aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas
al ultimo dia en que se realicen éstas, quedado eliminado
caso de no poder efectuarlas.

Del mismo modo, si durante la realizacion de las pruebas,
se lesionase alguin aspirante y, a peticion propia o prescripcion
del médico presente en las mismas, solicitase aplazamiento,
se le concedera realizar las que le queden pendientes el Ultimo
dia de la celebracion de las mencionadas pruebas.

Todas las pruebas fisicas que a continuacion se indican
son obligatorias y cada una de ellas eliminatoria para poder
pasar a realizar la siguiente:

Primera prueba: Natacién. Consistira en nadar, estilo libre,
una distancia de 50 metros, en piscina.
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Segunda prueba: Potencia del tren superior (flexiones en
barra). Consistird en hacer flexiones en una barra colocada
paralelamente al suelo, partiendo de la posicién de suspensién
pura en ambas manos en la misma direccién (palmas al frente
0 atras) y brazos completamente extendidos, disponiendo para
ello de un solo intento. La flexion se considerara valida cuando
la barbilla del actuante supere el plano horizontal de la barra,
debiendo hacerse una extension completa de brazos antes
de comenzar la siguiente.

Tercera prueba: Potencia del tren inferior (salto de lon-
gitud). Consistira en saltar sobre un foso de arena sin carrera
y con ambos pies a la vez la mayor distancia posible, contando
para ello con dos intentos, contabilizando para puntuacién
la mayor de las realizadas sobre la marcacién de la Ultima
huella.

Cuarta prueba: Velocidad (50 metros lisos). Consistira en
correr 50 metros en pista en el menor tiempo posible. Podré
ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida.

Quinta prueba: Resistencia (1.500 metros). Consistira en
correr 1.500 metros en pista en el menor tiempo posible.

Sexta prueba: Trepa de cuerda. Consistira en subir por
una cuerda suspendida verticalmente, con el Unico apoyo de
las manos, un minimo de 4 metros los hombres y 3 metros
20 centimetros las mujeres, contados a partir de la posicién
de las manos del aspirante, no permitiéndose hacer ningin
tipo de apoyo ni presa con los pies ni con cualquier otra parte
del cuerpo, disponiendo para ello de un solo intento.

Séptima prueba: Arrastre de peso. Consistira en arrastrar
un peso muerto de 80 kg a una distancia de 25 metros desde
el punto de partida, disponiendo para ello de un solo intento
y de un tiempo de 1 minuto los hombres y 1 minuto y 20
segundos las mujeres.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran con-
troladas por personal técnico y especializado que asesorara
en este ejercicio al Tribunal Calificador.

El primer ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota
resultante de efectuar la media aritmética de las pruebas pri-
mera, segunda, tercera, cuarta y quinta.

Las puntuaciones de cada prueba son las que figuran
en el Anexo B de estas bases generales. Los aspirantes que
no obtengan en alguna de las pruebas la puntuacién de 5
quedaréan eliminados.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién, en un
tiempo minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las materias comunes del pro-
grama de la convocatoria y que contendra un minimo de 50
preguntas con tres opciones de respuesta cada una. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con el 25% del valor de
una correcta.

Tercer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un tiem-
po minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que versara
sobre el contenido de las materias especificas del programa
de la convocatoria y que contendra un minimo de 50 preguntas
con tres opciones de respuesta cada una. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con el 25% del valor de una correcta.

Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas elimi-
natorias, y se calificard con la conceptuacion de apto o no
apto.

Primera prueba: Consistira en caminar sobre una barra
de gimnasia una distancia de al menos 4 metros, a una altura
entre un minimo de 1,20 metros y un maximo de 2 metros,
disponiendo para ello de dos intentos.

Segunda prueba: Consistira en realizar en un solo intento
y en un tiempo maximo de 6 minutos, con visibilidad nula,
un recorrido en un solo nivel de altura, de una longitud total
de 32 metros, por el interior de una estructura metélica cerrada,
tipo jaula, con una Unica salida posible.

Los ejercicios segundo y tercero se calificardn conforme
a lo establecido en las bases generales que rigen la con-
vocatoria.

Curso de formacion

Los aspirantes que en igual nimero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador se incorporaran
al curso de formacién, de una duracién de cuatro meses, que
se impartird en el Servicio de Extincion de Incendios y Sal-
vamentos del Ayuntamiento de Sevilla.

Quienes no superen el citado curso de formacién podran
incorporarse al inmediato posterior que se realice, quedando
durante el tiempo que transcurra desde la finalizacién del pri-
mero hasta el comienzo del siguiente, sin derecho a percibir
emolumentos por esta Corporacion. De no superar el segundo
curso de formacion, perderan todos sus derechos al nombra-
miento como funcionario de carrera.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Organizacién y competencias municipales y provin-
ciales.

4. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

5. ElI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tributos: Normas generales e impo-
sicion y ordenacion de los tributos locales.

Materias especificas

1. Teorfa del fuego. Conceptos basicos. Combustible.
Comburente. Energia de activacién. Tridngulo del fuego. Reac-
cion en cadena. Tetraedro del fuego.

2. Anélisis de los factores de un incendio. Transmisién
del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad.
Punto de inflamacién.

3. Clasificacién de los fuegos. Segln el combustible. Por
su manifestacion y desarrollo. Causas de los incendios y medi-
das preventivas.

4. Evolucién del incendio. Iniciacién. Desarrollo. Etapas
del incendio. El humoy los gases de combustién.

5. Principios bésicos de extincion de incendios. Com-
bustible. Comburente. Energia de activacion. Reacciéon en
cadena.

6. Reaccion al fuego de los materiales. Clasificacién. Carga
de fuego. Poder caldrico.

7. Casos especiales de incendios. Explosiones. Clasifi-
cacion de las explosiones.

8. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcién. Sustan-
cias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego.

9. Extintores portétiles. Clasificacién. Descripcién. Man-
tenimiento.

10. Extincién de incendios: Espumas. Clasificaciéon. Des-
cripcion. Equipos generadores de espuma.

11. Sustancias extintoras especiales. Clasificacion. Des-
cripcion. Mantenimiento.

12. Instalaciones de proteccién contra incendios: BIE.
Boca de Incendio Equipada. Columna seca. Hidrantes. Des-
cripcion. Normas de utilizacion.

13. Vehiculos de extincién de incendios y salvamento.
Clasificacién. Descripcién.

14. Equipo de proteccién individual del bombero. Casco.
Chaquetén. Botas. Guantes. Méascara respiratoria. Cinturén de
seguridad.

15. Incendios forestales. Conceptos bésicos. Clasificacion.
Propagacién. Prevencion. Extincion.
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16. Principios generales de socorrismo. Concepto. Actua-
cién del socorrista. Conducta a observar ante un accidente.

Curso de formacion para Bombero/a

Teorico:

1. Organizacién y funcionamiento del SEIS de Sevilla.

2. Centro de control. Plan de salidas.

3. Equipo de proteccion personal. Clasificacién. Des-
cripcion.

4. Cuerdas. Arnés. Mosqueton. Descendedor. Clasifica-
cién y descripcién. Maniobras de rescate y trabajo vertical.
Medidas preventivas.

5. Equipos de proteccion de vias respiratorias.

6. Dotacién de equipos, maquinarias y herramientas de
los vehiculos del SEIS de Sevilla.

7. Bombas y motobombas del SEIS de Sevilla.

8. Orientacién y buceo en humos.

9. El humo en los incendios. Técnicas de ventilacion.

10. Incendios en distintos tipos de edificios y usos.

11. Espumas. Dotacién en vehiculos. Proporcionadores.
Generadores. Lanzas.

12. Construccién. Ideas generales. Cimentacién. Estruc-
turas. Cubiertas.

13. Apuntalamientos.

14. Instalaciones eléctricas en viviendas. Ideas generales.
Precauciones a adoptar. Normas de actuacion.

15. Instalaciones de gas en viviendas. |deas generales.
Precauciones a adoptar. Normas de actuacion.

16. Ascensores. Tipos. Reglamento. Rescates. Normas
de actuacion.

17. Socorrismo. Anatomia y fisiologia humana. Fracturas.
Heridos. Quemaduras. Rescate. Inmovilizacion. Transportes
de lesionados. Reanimacion.

18. Ambulancia del SEIS de Sevilla. Dotacion.

19. Rescates en accidentes de trafico. Clasificacion de
equipos y herramientas. Normas de actuacion.

20. Mercancias peligrosas. Clasificacién. Descripcion.
Sefalizacién. Equipos y trajes de proteccion. Normas de
actuacion.

21. Transporte de botellas. Sefalizacion. Etiquetas. Nor-
mas de actuacion.

22. Normas y reglamentos de proteccion contra incendios.

23. Plan de autoproteccién y emergencia.

24. Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios.

25. Normas y reglamentos de prevencion de riesgos
laborales.

Practico:

El SEIS de Sevilla organizara y dirigird las practicas de
los temas relacionados anteriormente, relativas al manejo y
utilizacion de los diferentes equipos, maquinarias y herramien-
tas existentes en el Servicio.

En todos los temas, el funcionario debera superar un exa-
men tedrico, del sistema de pregunta tipo test de contestaciones
alternativas, y otro practico del manejo de equipos, maqui-
narias y herramientas, que tendra caracter eliminatorio.

ANEXO A
Cuadro de inutilidades

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal.

2. Exclusiones definitivas.

2.1 Ojo y vision.

2.1.1. Agudeza visual con correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

Queratotomia radial.
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Hemianopsias.
Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

2.2. Oidoy audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién propia
de la categoria, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefo del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién propia de la categoria.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
propia de la categoria.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién propia de
la categoria.

2.3.7. Gigantismo.

2.3.8. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, sida, hepatitis activas, toxicomanias, enfermedades
inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopa-
tias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patolégico que, a juicio de los inspectores médi-
cos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién propia
de la categoria.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina ...).

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

ANEXO B
HOMBRES
Natacion Potencia TS, Potencia T.I. Velocidad Resistencia
Tiempo Puntos Flexiones Puntos Metros Puntes Tiempo Puntos Tiempo Puntos
0°52”  5.00 9 500 1,99 5.00 8”1  >00 W 500

0°51” 525 10 550 2,01 525 8”0 525 5257 528
050" 550 11 600 2,03 350 7°9 550 5720 550
049”575 12 6.50 2,08 575 78 575 515" 595
048"  6.00 13 700 2,13 600 77T 600 510" 6,00
0477 6.25 14 750 2,18 625 776 625 05" 623
046 650 15 800 223 650 7"5 6,50 500" 650
045”675 16 825 228 675 74 675 438" 673
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Natacion Potencia TS, Potencia T.1. Velocidad Resistencia
Tiempo Puntos Flexiones Puntos Metros Puntes Tiempo Puntos Tiempo Puntos
044 7.00 17 850 2,33 700 7°3  7.00 456" 7.0

043”725 18 875 238 725 72 725 54 725
042" 750 19 900 243 750 71 750  #32”  750
e 775 20 925 248 7.75 70 775 4507 775

040" 8.00 21 950 2,52 800 6”9 800 448" 800
0°39"  8.25 22 975 2,56 82> 6”8 825 446 825
0387 8.50 23 10,00 2,60 850 6”7 8,50 444" 830
0'377 873 2,63 875 6”6 875 4427 K75
0'36” 9,00 200 900 65 9,00 4407 9.0
0735 9.25 2,69 925 6”4 925 438" 025
034" 9.50 2,71 950 6”3 950 436" 950
032" 975 2,73 975 6”2 975 434 975
0°327 10.00 2,75 1000 6”1 10.00 4327 10.00

Trepa de Cuerda
Minimo 4 mts.: APTO 0 NO APTO

Arrastre de peso
Maximo 1 minuto: APTO o NO APTO

ANEXO B
MUJERES
Natacién Potencia T.S.  Potencia T.I. Velocidad Resistencia

Tiempo Puntos Flexiones Puntos Mctros Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
12" 5.00 4 500 1,59 500 9.3 500 6°36” 500
o1 523 B 550 1,61 525 9.2 525 630" 525
oo™ 530 6 600 1,62 550 9”1 550 6247 330
§'39" 575 7 630" 1,66 375 9 375 618 375
0°58” 600 8 7.00 1,70 600 89 6,00 612" 6,00
0°56”  6.25 9 750 1,74 625 878 625 606" 6.25
055" 6,50 10 800 1,78 6,50 87 650 600" 650
054" 6,75 11 825 1,82 675 8.6 675 558" 675

®»53° 7.00 12 850 1,86 700 85 7,00 5557 700
052" 7.25 13 875 1,9 725 8”4 725 53" 725
0°50™  7.50 14 900 194 750 83 750 550" 730
0°49" 775 15 925 1,98 775 82 775 548 775
0'48”  8.00 16 930 2,02 800 8”1 8,00 546" 8.00
0°47"  8.25 17 975 2,05 825 8.0 825 543" 825

046" 8.50 18 10.00 2,08 850 7.9 850 541" 850
044”875 2,10 875 7°8 875 538" 875
0437 9.00 2,13 900 7.7 9,00 536" 9.00
V427 925 2,15 925 776 925 5347 925
B 41 950 2,17 950 750 9,50 31 950
040" 9.75 2,18 975 774 975 5297 973
0738”7 10.00 2,20 10.00 773 10,00 526" 10.00

Trepa de Cuerda
Minimo 3.20 mts.: APTA o NO APTA

Arrastre de peso
Maximo | minuto y 20 segundos: APTA o NO APTA

ANEXO Il

Plaza/s: Bombero/a Conductor/a.
Numero de plazas: Cinco.
Pertenecientes a la:

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Extincién de Incendios.
Subclase: Ejecutante.

- Categorfa: Bombero/a Conductor/a.
Grupo: D.
Sistema selectivo: Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o
equivalente.
Derechos de examen: 15,36 €.

Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no tener cumplidos
35 afios de edad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el cuadro de inutilidades que figura
como Anexo A. El cumplimiento de este requisito habra de
acreditarse por la Inspeccién Médica de esta Corporacion que
podré recabar la ayuda de facultativos externos cuando la con-
sidere necesaria.

d) Tener una talla minima de 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de la Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacion académica que figura en este Anexo.

h) Poseer los permisos de conducir de la clases B, C
y E para C1 y C en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

i) Compromiso de conducir vehiculos conforme a los per-
misos exigidos.

Fase de oposicion

Primer ejercicio: De aptitud fisica. Constara de seis prue-
bas y para su realizacién los aspirantes deberan entregar al
Tribunal certificado médico oficial en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
someterse a las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente seréa valido si no han transcurrido
tres meses de la fecha de su expedicion.

Si alguin aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesién que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas
al Ultimo dia en que se realicen éstas, quedado eliminado
caso de no poder efectuarlas.

Del mismo modo, si durante la realizacion de las pruebas,
se lesionase alglin aspirante y, a peticion propia o prescripcion
del médico presente en las mismas, solicitase aplazamiento,
se le concedera realizar las que le queden pendientes el Ultimo
dia de la celebracién de las mencionadas pruebas.

Todas las pruebas fisicas que a continuacién se indican,
son obligatorias y cada una de ellas eliminatoria para poder
pasar a realizar la siguiente:

Primera prueba: Natacion. Consistird en nadar, estilo libre,
una distancia de 50 metros, en piscina.

Segunda prueba: Potencia del tren superior (flexiones en
barra). Consistird en hacer flexiones en una barra colocada
paralelamente al suelo, partiendo de la posicién de suspensién
pura en ambas manos en la misma direccion (palmas al frente
0 atras) y brazos completamente extendidos, disponiendo para
ello de un solo intento. La flexion se considerara valida cuando
la barbilla del actuante supere el plano horizontal de la barra,
debiendo hacerse una extension completa de brazos antes
de comenzar la siguiente.

Tercera prueba: Potencia del tren inferior (salto de lon-
gitud). Consistira en saltar sobre un foso de arena sin carrera
y con ambos pies a la vez la mayor distancia posible, contando
para ello con dos intentos, contabilizando para puntuacién
la mayor de las realizadas sobre la marcacién de la Ultima
huella.

Cuarta prueba: Velocidad (50 metros lisos). Consistira en
correr 50 metros en pista en el menor tiempo posible. Podra
ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida.

Quinta prueba: Resistencia (1.500 metros). Consistira en
correr 1.500 metros en pista en el menor tiempo posible.

Sexta prueba: Trepa de cuerda. Consistira en subir por
una cuerda suspendida verticalmente, con el Unico apoyo de
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las manos, un minimo de 4 metros los hombres y 3 metros
20 centimetros las mujeres, contados a partir de la posicidn
de las manos del aspirante, no permitiéndose hacer ninglin
tipo de apoyo ni presa con los pies ni con cualquier otra parte
del cuerpo, disponiendo para ello de un solo intento.

Séptima prueba: Arrastre de peso. Consistird en arrastrar
un peso muerto de 80 kg a una distancia de 25 metros desde
el punto de partida, disponiendo para ello de un solo intento
y de un tiempo de 1 minuto los hombres y 1 minuto y 20
segundos las mujeres.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran con-
troladas por personal técnico y especializado que asesorara
en este ejercicio al Tribunal Calificador.

El primer ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota
resultante de efectuar la media aritmética de las pruebas pri-
mera, segunda, tercera, cuarta y quinta.

Las puntuaciones de cada prueba son las que figuran
en el Anexo B de estas bases generales. Los aspirantes que
no obtengan en alguna de las pruebas la puntuacién de 5
quedaréan eliminados.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacion, en un
tiempo minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las materias comunes del pro-
grama de la convocatoria y que contendra un minimo de 50
preguntas con tres opciones de respuesta cada una. Cada
respuesta incorrecta se penalizard con el 25% del valor de
una correcta.

Tercer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un tiem-
po minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que versara
sobre el contenido de las materias especificas del programa
de la convocatoria y que contendra un minimo de 50 preguntas
con tres opciones de respuesta cada una. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con el 25% del valor de una correcta.

Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas elimi-
natorias, y se calificara con la conceptuacion de apto o no
apto.

Primera prueba: Consistira en caminar sobre una barra
de gimnasia una distancia de al menos 4 metros, a una altura
entre un minimo de 1,20 metros y un maximo de 2 metros,
disponiendo para ello de dos intentos.

Segunda prueba: Consistira en realizar en un solo intento
y en un tiempo maximo de 6 minutos, con visibilidad nula,
un recorrido en un solo nivel de altura, de una longitud total
de 32 metros, por el interior de una estructura metélica cerrada,
tipo jaula, con una Unica salida posible.

Los ejercicios segundo y tercero se calificardn conforme
a lo establecido en las bases generales que rigen la con-
vocatoria.

Curso de formacion

Los aspirantes que en igual nimero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador se incorporaran
al curso de formacién, de una duracién de cuatro meses, que
se impartird en el Servicio de Extinciéon de Incendios y Sal-
vamentos del Ayuntamiento de Sevilla.

Quienes no superen el citado curso de formacién podran
incorporarse al inmediato posterior que se realice, quedando
durante el tiempo que transcurra desde la finalizacién del pri-
mero hasta el comienzo del siguiente, sin derecho a percibir
emolumentos por esta Corporacién. De no superar el segundo
curso de formacion, perderan todos sus derechos al nombra-
miento como funcionario de carrera.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Organizacién y competencias municipales y provin-
ciales.

4. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

5. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tributos: Normas generales e impo-
sicion y ordenacion de los tributos locales.

Materias especificas

1. Teorfa del fuego. Conceptos basicos. Combustible.
Comburente. Energia de activacion. Tridngulo del fuego. Reac-
cién en cadena. Tetraedro del fuego.

2. Anélisis de los factores de un incendio. Transmisién
del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad.
Punto de inflamacion.

3. Clasificacién de los fuegos. Segln el combustible. Por
su manifestacion y desarrollo. Causas de los incendios y medi-
das preventivas.

4. Principios bésicos de extincién de incendios. Com-
bustible. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en
cadena.

5. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Sustan-
cias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego.

6. Extintores portétiles. Clasificacién. Descripcién. Man-
tenimiento.

7. Extincion de incendios: espumas. Clasificacion. Des-
cripcion. Equipos generadores de espuma.

8. Instalaciones de proteccién contra incendios: BIE. Boca
de Incendio Equipada. Columna seca. Hidrantes. Descripcion.
Normas de utilizacion.

9. Vehiculos de extincién de incendios y salvamento. Cla-
sificacion. Descripcion.

10. Equipo de proteccion individual del bombero-
conductor. Casco. Chaquetdén. Botas. Guantes. Mascara res-
piratoria. Cinturén de seguridad.

11. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasificacion.
Propagacion. Prevencion. Extincion.

12. Bombas hidraulicas. Clasificacién. Descripcion. Man-
tenimiento.

13. Motobombas. Clasificacién. Descripcion. Manteni-
miento.

14. Bombas eléctricas. Generadores eléctricos. Clasifica-
cion. Descripcién. Mantenimiento.

15. Cédigo de circulacién. Conduccion de vehiculos de
emergencia.

16. Principios generales de socorrismo. Concepto. Actua-
cion del socorrista. Conducta a observar ante un accidente.

17. Callejero de Sevilla.

Curso de formacién para Bombero/a-Conductor/a

Tedrico:

1. Organizaciéon y funcionamiento del SEIS de Sevilla.

2. Centro de control. Plan de salidas.

3. Equipo de proteccion personal. Clasificacién. Des-
cripcion.

4. Cuerdas. Arnés-Mosqueton. Descendedor. Clasificacion
y descripcion. Maniobras de rescate y trabajo vertical. Medidas
preventivas.

5. Equipos de proteccion de vias respiratorias.

6. Vehiculo del SEIS de Sevilla. Especificaciones. Carac-
teristicas. Manejo y conduccion.

7. Dotacién de equipos, maquinarias y herramientas de
los vehiculos del SEIS de Sevilla.

8. Bombas y motobombas del SEIS de Sevilla.

9. Equipos de iluminacién. Generadores. Focos. Deva-
naderas.

10. EI humo en los incendios. Técnicas de ventilacion.

11. Incendios en distintos tipos de edificios y usos.

12. Espumas. Dotacién en vehiculos. Proporcionadores.
Generadores. Lanzas.
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13. Callejero de Sevilla. ltinerarios y fichas existentes.

14. Normas a seguir en conduccion de emergencia de
los vehiculos del SEIS.

15. Socorrismo. Anatomia y fisiologia humana. Fracturas.
Heridos. Quemaduras. Rescate. Inmovilizacion. Transportes
de lesionados. Reanimacion.

16. Ambulancia del SEIS de Sevilla. Dotacion.

17. Rescates en accidentes de trafico. Clasificacion de
equipos y herramientas. Normas de actuacién.

18. Mercancias peligrosas. Clasificacion. Descripcion.
Sefalizacién. Equipos y trajes de proteccion. Normas de
actuacion.

19. Transporte de botellas. Sefializacién. Etiquetas. Nor-
mas de actuacion.

20. Normas y reglamentos de proteccién contra incendios.

21. Plan de autoproteccién y emergencia.

22. Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios.

23. Normas y reglamentos de prevencion de riesgos
laborales.

El SEIS de Sevilla organizaréd y dirigird las practicas de
los temas relacionados anteriormente, relativas al manejo y
utilizacion de los diferentes equipos, maquinarias y herramien-
tas existentes en el Servicio.

En todos los temas, el funcionario debera superar un exa-
men tedrico, del sistema de pregunta tipo test de contestaciones
alternativas, y otro practico del manejo de equipos, maqui-
narias y herramientas, que tendra caracter eliminatorio.

ANEXO A
Cuadro de inutilidades

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal.

2. Exclusiones definitivas:

2.1. Ojoy vision:

2.1.1. Agudeza visual con correccion, inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

2.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién propia
de la categoria, 0 que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefo del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio

de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefo del
puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién propia de la categoria.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
propia de la categoria.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién propia de
la categoria.

2.3.7. Gigantismo.

2.3.8. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, sida, hepatitis activas, toxicomanias, enfermedades
inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopa-
tias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patolégico que, a juicio de los inspectores médi-
cos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién propia
de la categoria.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina ...).

ANEXO B
HOMBRES
Natacién Potencia T.S. Potencia T.I. Velocidad Resist

Tiempo Puntos Flexiones Puntos Metros Puntos Tiempo Puntes Tiempo Puntos
0°52" 5,00 9 5.00 1,99 35,00 8.1 500 530" 5.00
051" 525 10 350 2,01 5.25 8.0 525 525" 525
0°50" 350 11 6.00 2,03 5.50 7.9 550 520" 550
049" 375 12 650 2,08 3575 7.8 575 515”575

048" 6,00 13 700 2,13 600 77 600 510" 6.00
047" 6.25 14 750 2,18 625 ™6 625 5057 625

046" 6.50 15 800 223 650 75 650 500" 6.50
045" 6.75 16 825 228 6.5 74 675 458" 6.75
044" 700 17 850 2,33 700 73 700 456" 7.00
043" 7.25 18 875 238 725 72 725 L34 735
042" 7.50 19 9.00 2,43 7350 7.1 750 #4527 750

041”795 20 925 248 775 ™0 775 50" 775
040" 8.00 21 950 2,52 800 6”9 800 448" 8.00
039" 8.25 22 975 2,5 825 6.8 825 446" 825

0°38" 850 23 10.00 2,60 830 6”7 850 4447 830
037" 8.75 2,63 875 67.6 875 442" 875
¥’36”  9.00 2,66 900 675 900 440" 9.00
035" 9.25 2,69 925 6”4 925 438 925
0°34" 950 2,71 950 6”3 950 436" 950
033" 975 2,73 9.8 6”2 975 £34 975
0°32" 10.00 2,75 10,00 6”1 10,00 4327 10.00

Trepa de Cuerda
Minimo 4 mts.: APTO 0 NO APTO

Arrastre de peso
Miximo 1 minuto: APTO o NO APTO

ANEXO B

MUJERES
Natacion Potencia T.S.  Potencia T.L Velecidad Resistencia
Tiempo Puntos Flexiones Puntos Metros Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
1°02”  5.00 4 500 1,59 500 9.3 500 636" 5.00
o1 525 3 5.50 1,61 5.25 9.2 525 6°30"  5.325
100" 5,50 6 600 1,62 5.50 9.1 5.50 6247 550
0'59”  3.75 7 630 1,66 5.5 9.0 575 €18 575
0°38”  6.00 8 7.00 1,70 6.00 8”9 6.00 612"  6.00
0°56™  6.25 9 750 1,74 625 8".8 625 606" 625
6.50 10 8.00 1,78 630 8.7 6,50 600" 650
673 11 8.25 .82 675 8.6 6.75 558”675
¥33° 7.00 12 830 1,86 7.00 8§85 7.00 555" 7.00
052" 7.25 13 8.75 1,96 725 84 725 53 725
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Natacién

0°50™
049"
048"
047"
046
0447
043"
042"
0417
040"
0°38”

Maéximo 1 minuto y 20 segundos: APTA o NO APTA

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 28 de julio de 2006.- El Secretario General,

7.50
7.75
8.00
8.25
8.50
8.75
9.00
9.23
9.50
9.75
10.00

14
15
16
17
18

Potencia T.S.

Tiempo Puntos Flexiones Puntos Metros Puntos Tiempo Puntos

9.00
9,25
9.50
9.75
10.00

Potencia T.L Velocidad

1,94 750 8"3 750
198 775 8.2 775
2,02 800 8”1 8,00
2,05 825 8.0 825
2,08 830 79 850
2,10 875 7.8 875
2,13 900 77 9.00
2,15 923 76 925
2,17 950 75 950
2,18 975 74 975
2,20 1000 7.3 10,00

Trepa de Cucerda
Minimo 3.20 mts. APTA o NO APTA

Arrastre de peso

Venancio Gutiérrez Colomina.

Resistencia

5507
548"
546"
543"
s41m
538"
536"
534
5317
5297
526"

Tiempo Puntos

7.50
7.75
8.00 -
825
8.50
8.75
9.00
9.25
9.50
9.75
10.00

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Vélez Rubio, de rectificacién de bases para
la seleccién de personal laboral.

Habiéndose padecido error material en anuncio de este
Ayuntamiento sobre convocatoria de pruebas selectivas para
provision de diversas plazas vacantes de personal laboral,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
nim. 167, de fecha 29.8.2006.

Donde por error dice: «...sera de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.»; debe de decir correc-
tamente: «serd dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo».

Vélez-Rubio, 29 de agosto de 2006.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Cruz Amario.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 28

Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicién: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerfas colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacién
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 29

Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres

Textos Legales n.c 29

LEY DE LA FLORA
Y FAUNA SILVESTRES
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales

Textos Legales n.° 30
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 @ CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, niim. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [ IBRERIA FLEMING, Plaza de la Universidad

HUELVA:
o WEIBA L/BRER/'A, Concepcion, num. 20

JAEN:
® [ IBRERIA METROPOLIS, Cerdn, nim. 17

MALAGA:
e [/BRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, nim. 10

SEVILLA:

e AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros,
num. 1 @ GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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