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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 30 de agosto de 2006, por la que
se aprueba el Reglamento especifico de Produccion
integrada de Andalucia para industrias de procesado
de forraje deshidratado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Orden
de 13 de diciembre de 2004 por la que se desarrolla el Decre-
to 245/2003, de 2 de septiembre, por el que se regula la
Produccién integrada y su indicacion en los productos agrarios
y sus transformados, la Consejeria de Agricultura y Pesca esta-
blecera los Reglamentos especificos de Produccién integrada
para cada producto agrario y los transformados y elaborados
a partir de los mismos, en los que se estableceran los requisitos
de cada una de las operaciones de produccién, transformacién
o elaboracion. La aprobacion de los Reglamentos especificos
se realiza mediante Orden del titular de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca a propuesta de las Direcciones Generales de
la Produccion Agraria o de Industrias y Promocién Agroali-
mentaria, segun el dmbito de sus competencias y previa
audiencia de las organizaciones representativas de los sectores
afectados.

La seccién 2.2 del Capitulo IV del Decreto 245/2003,
de 2 de septiembre, regula la Marca de Garantia de Produccién
Integrada de Andalucia. La Consejeria de Agricultura y Pesca
es titular de la referida Marca, con su correspondiente dis-
tintivo, que se utilizaré en el etiquetado de los productos cer-
tificados en cumplimiento de la normativa vigente indicada
en los apartados a) y d) del articulo 2 del Decreto y en los
Reglamentos de produccién integrada que sean de aplicacion
en cada caso. La concesion de identificaciones de garantia
y certificados de aptitud queda regulada por el articulo 22
de la Orden de 13 de diciembre de 2004 por la que se desarro-
lla el citado Decreto.

La Orden de 24 de octubre de 2003 establece los requi-
sitos generales de Produccion Integrada de Andalucia para
Centros de manipulacién e industrias de transformacion de
producto, disponiendo en su articulo Unico, apartado 2, que
estos requisitos generales deben ser considerados en la ela-
boracién de Reglamentos Especificos de productos agrarios
transformados y elaborados. De acuerdo con esto, el objeto
del Reglamento que se aprueba con la presente Orden es
la definicion de las practicas de procesado y envasado que
deben llevar a cabo las industrias de procesado de forraje
deshidratado, teniendo en cuenta los requisitos generales esta-
blecidos en la Orden de 24 de octubre de 2003.

Por todo lo expuesto, y dado que las técnicas para el
procesado del forraje deshidratado se encuentran desarrolladas
y que se aplican en los procesos citados, procede promulgar
mediante una Orden el Reglamento especifico de Produccién

integrada de Andalucia para industrias de procesado de forraje
deshidratado.

En su virtud, a propuesta del Director General de Industrias
y Promocién Agroalimentaria, previa consulta con los sectores
afectados y en uso de las competencias que tengo atribuidas
y de la facultad que me confiere la disposicién final primera
del Decreto 245/2003, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Reglamento especifico de Produccién inte-
grada de Andalucia para industrias de procesado de forraje
deshidratado.

1. Se aprueba el Reglamento especifico de Produccion
integrada de Andalucia para industrias de procesado de forraje
deshidratado y cuyo texto se incorpora en el Anexo de la Pre-
sente Orden.

2. Este Reglamento especifico define las practicas de pro-
cesado y envasado que, bajo la direccién de un servicio técnico
competente conforme a los articulos 2.g y 6.b del Decre-
to 245/2003, de 2 de septiembre, que regula la produccion
integrada y su indicacién en productos agrarios y sus trans-
formados y la Orden de 13 de diciembre de 2004 que la
desarrolla, deben llevar a cabo las industrias de procesado
de forraje deshidratado.

3. La revision de este Reglamento especifico se realizara,
al menos, cada cinco afios. No obstante, la Consejeria de
Agricultura y Pesca podra afiadir o modificar algunos aspectos
de los mismos cuando exista una variacion de la normativa
aplicable o de las circunstancias del sector afectado y las con-
diciones técnicas asf lo aconsejen.

El Reglamento especifico una vez revisado se aprobara
mediante Orden del titular de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, a propuesta del titular de la Direccion General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria y previa audiencia de las
organizaciones representativas de los sectores afectados, con-
forme a los apartados 2 y 3 del articulo 2 de la Orden de
13 de diciembre de 2004.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccién General de Industrias
y Promocién Agroalimentaria para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2006

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO. REGLAMENTO ESPECIFICO DE PRODUCCION INTEGRADA DE ANDALUCIA PARA INDUSTRIAS DE PROCESADO DE FORRAJE DESHIDRATADO

PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1. Proceso de transporte, elaboracién y envasado

1.1 Transporte del forraje fresco o presecado (alfalfa, veza, maiz forrajero, etc.) y contenedores

1.1.1 Transporte del forraje (fresco o
presecado)

Transporte separado del forraje fresco o
presecado en funcion de su calidad.

Métodos que permitan mantener intacta la
integridad del forraje y aseguren su
respiracién.

Transporte de cualquier material
diferente al forraje (personas,
herramientas, animales,
maquinaria, etc.).

Los remolques seran
preferentemente basculantes y
sin que ¢l forraje alcance gran
altura.

1.1.2 Contenedores y receptaculos
de vehiculos

Los receptaculos y contenedores de los
vehiculos utilizados para transportar el
forraje fresco o presecado deberan
encontrarse limpios y en condiciones
adecuadas de mantenimiento, a fin de
proteger de la contaminacion de forma que
permitan la limpieza o desinfeccion
adecuadas.

Cuando se haya utilizado receptaculos de
vehiculos ¢ contenedores para el
transporte de otra cosa distinta de forraje,
debera procederse a una limpieza eficaz
entre las cargas para evitar el riesgo de
contaminacion.

- Establecer en el sistema de
limpieza o mediante un protocolo
las operaciones y periodicidad
de limpieza de receptaculos y
contenedores, asi como datos
del productor y transportista,
conservandose los registros de
las limpiezas efectuadas.

- Exigir una hoja de ruta con los
transportes y limpiezas
efectuadas

1.2 Recepcion del o forraje fresco o presecado e instalaciones.

1.2.1 Recepcion del forraje

Declaracion de responsabilidad del
agricultor de identificacion del forraje
procedente de parcelas acogidas a
Produccién integrada.

Recoleccion o recepcitn del forraje con
un grado de humedad relativa del 25 % o
superior.

Debe existir un registro de partidas que
entran, en el que figure: producto,
cantidad, unidad de cultivo con
tratamiento homogéneo de origen.

Los vehiculos que lleguen a las
instalaciones deberan estar en
adecuadas condiciones de higiene y
cargados exclusivamente con forraje
fresco o presecado.

Inspeccién visual de las partidas de
forraje aportadas a la industria.

Establecer un sistema para la verificacién
del indice de madurez y la calidad de los
productos entrantes para cada tipo o
variedad forraje.

Existira un registro de incidencias en
caso de incumplimiento. Las partidas
que no cumplan los requisitos anteriores
deben dejar de considerarse como
productos de Produccion integrada,
recogiéndose en un procedimiento
interno las posibilidades de otros cauces
de comercializacion.

Aceptacion de forraje verde o
presecado que presente algun

tipo de deterioro que comprometa

el proceso de elaboracién y la
calidad del producto final.

- Recoleccion del forraje
presecado durante 2 a 3 dias,
una vez cortado y
acondicionado en la parcela de
cultive, con un grado de
humedad relativa entre 30 a 40
%, adecuandose al estado
vegetativo del cultivoy a las
condiciones atmosféricas.

- Establecer un limite en el indice
de madurez en el forraje para
su aceptacion, ademas de las
condiciones de
acondicionamiento o presecado
encampoensucasoyla
presentacion o picado del
forraje segln el tipo de producto
a elaberar (harina, granulo,
cubos, pacas, etc.).
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PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1.2.2 Pesado, toma de muestras y
control de Calidad

Una vez recepcionado el forraje se
procede a la toma de muestras y a su
pesada, debiendo existir registros que
garanticen la identificacién de las
muestras y las partidas recepcionadas.

Todas las partidas recepcionadas deben
tener un control de calidad, anotandose
los datos del mismo en un registro que
acompafara a la muestra y que debera
conservarse, debiendo existir un
procedimiento de toma de muestras que
garantice la representatividad y que
incluya circunstancias y situaciones
excepcionales que pudieran producirse
(tipo o variedad de forraje, sanidad,
limpieza, etc.).

Las determinaciones analiticas minimas
serdn: humedad e impurezas,
debiéndose conservar registro de los
datos de las determinaciones efectuadas
o boletin de andlisis de cada muestra.

Realizar otras determinaciones
para la determinacion de
caracteristicas nutricionales y
palatabilidad como el contenido
en proteina y fibra bruta,
materia seca y xantofilas para la
estimacion de rendimiento y
condiciones de elaboracién de
tipos o variedades nuevas de
forraje.

1.2.3 Instalaciones de recepcién R

Utilizacién de bandas, tolvas u otros
elementos de recepcion que permitan
una adecuada circulacion del forraje,
evitando al maximo el deterioro del
mismo.

Utilizacién de bandas, tolvas u otros
elementos de recepcion con superficies
interiores en contacto con el forraje
construidas o recubiertas con
materiales inertes o pinturas
autorizados, evitando con un
mantenimiente adecuado el
desprendimiento de sustancias
indeseables y manteniendo las
caracteristicas organclépticas de los
productos a elaborar.

Disponer de instrumentos necesarios de
control de la humedad adecuados a las
muestras y control de calidad
establecidos.

No se deben almacenar productos
quimicos, ni desechos en la zona de
recepcion del forraje.

Separacion real, definida por periodos de
trabajo o en lineas independientes y
sefializadas en la recepcidn, limpieza y
almacenamiento para el forraje
recepcionado procedente de Produccién
integrada.

Pulcritud permanente en las zonas de
recepcion.

Las zonas de maniobra de los vehiculos
estaran pavimentadas, tendran suficiente
amplitud para la carga y descarga y con
evacuacién de las aguas pluviales.

Las instalaciones de recepcion tendran
en cuenta las posibles adversidades
climatoldgicas disponiendo de las
oportunas protecciones y cubiertas
necesarias para evitar el deterioro del
forraje.

Recubrimiento interior de las
tolvas de recepcion con pinturas
(excepto en el caso de utilizacién
pinturas autorizadas que no
resulten toxicas y respeten las
condiciones de salubridad de la
normativa vigente para la
alimentacion animal, asi como la
calidad organoléptica de los
productos elaborados)

Utilizacién de aceites y
lubricantes no autorizades en
aquellos elementos de los
sistemas hidraulicos que puedan
contaminar o entrar en contacto
con los productos primarios.

Disponer de instrumentos de
medida rapida para la
determinacién de la humedad
del forraje en los controles de
recepcion.
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1.3 Acondicionamiento y deshidratacion del forraje verde o presecado.

1.3.1 Acondicionamiento del forraje
verde o presecado.

Acondicionamiento y elaboracion del o
forraje en 24 horas, una vez recepcionado
el producto primario.

Se procedera al picado segun el tipo o
variedad de forraje y el producto a
elaborar un tamafio de paja entre 3 a 15
cm. inclusive, asi como segun e! grado de
impureza a eliminar mediante cribado u
otro sistema los elementos extrafios que
les acompanen (tierra, piedras, etc.).

Mezcla de tipos o variedades
distintas de forrajes previamente
a su acondicionado o
deshidratado.

Realizar el secado
progresivamente descendiendo
la humedad relativa en cada
pasada por el tromel u otro
sistema de deshidratacién de
forma consecutiva, hasta
obtener la Hr. final de proceso o
conservacion.

Efectuar el picado con un
tamafio de paja entre 4 a 6 cm.
Inclusive, efectuandose
controles granulométricos
periédicos de tamafio de picado
y elementos finos que se
producen en el mismo.

1.3.2 Deshidratacion

Deshidratacién con una temperatura
minima de 250 °C.

Duracién de la deshidratacion hasta de 3
horas y como méaximo 3 pasadas en caso
de utilizar tromel como sistera de
deshidratacion.

En el caso de deshidratacién del forraje
en capas el espesor maximo serd de 1 m.

La humedad maxima del forraje
deshidratado serd entre 11 a 14% ambos
inclusive, excepto el forraje que se
destine a grénulo a harina que serd como
maximo hasta el 11 6 10%,
respectivamente.

Adicién de aditivos previamente a
la deshidratacion o sin
dosificador.

Utilizar aditivos no autorizados o
en dosis que puedan
comprometer la composicion del
producto final.

Adiciones de aditivos por encima
de las dosis recomendadas.

Temperatura de trabajo de la
secadora o tromel entre 250 a
800° C seglin las condiciones
del forraje.

Temperatura de entrada de la
secadora o tromel de 800° C.

Descenso de la humedad
relativa de forma progresiva, a
ser posible en dos pasadas en
caso de utilizacion de secadora
o tromel.

Efectuar una deshidratacion del
forraje aproximadamente de
12%, para la presentacion de
fardos o cubos una vez
prensada y aproximadamente
10,5 6 9,5% cuando se pretenda
destinar a granulo o harina
respectivamente (ver practica
obligatoria en este mismo
apartado 1.3.2)

1.3.3 Instalaciones de
acondicionamiento y deshidratacion

Acondicionamiento y secado del forraje
con equipos apropiados que preserven la
integridad o las caracteristicas
organolépticas del producto elaborado.

Limpieza periddica o cuando las
condiciones de elaboracién lo precisen de
los sistemas de acondicionamiento y
deshidratacion del forraje, de forma que
se asegure las condiciones
organolépticas del producto elaborado,
asi como el mantenimiento de su
inocuidad como alimento animal.

Disponer una picadora que permita
obtener los fragmentos de forraje
adecuados para el producto y la
presentacion que se pretenda elaborar.

Alimentacién directa y de forma continua
desde la picadora hasta la secadora o
tromel que se utilicen como sistema de
deshidratacion.

Efectuar el picado de forraje
con una picadora de martillos,
con elementos que permitan
regular el tamafio de la paja
obtenida.

Disponer en su caso de un
sistema automatizado y cerrado
de alimentacion desde la
picadora hasta la secadora o
tromel que se encuentre
elevado respecto al sistema de
deshidratacion para evitar
contaminaciones de ofros
elementos o sustancias nocivas
y permita su carga por
gravedad.

El tromel dispondré de un
sistema neumatico por
aspiracion de transporte del
forraje en su interior.

Alimentacidén continua desde la
picadora hasta la secadora o
tromel directamente mediante
una cinta de tablillas metalicas y
entrada del forraje picado a
través de elementos refractarios
que impidan su contaminacion.
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1.3.3 Instalaciones de
acondicionamiento y deshidratacién

Empleo de sistemas de deshidratacion
tipo tromel u otros que permitan el control
de temperaturas y un volumen de
deshidratacion suficiente para la cantidad
diaria de producto a elaborar.

Disponer en su caso, en la salida del
trome! un cajén decantador con
materiales interiores que aseguren las
condiciones organolépticas del producto
elabarado, asi como el mantenimiento de
su inocuidad como alimento animal.

Aprovechamiento en los
guemadores de la inyeccion de
gases de combustién y
controlar los periodos de
deshidratacion y utilizacion de
temperaturas menores para el
ahorro de combustible y
minimizar la contaminacian
atmosférica.

Disponer de aislamientos en la
secadora, tromel 0 equipos
utilizados en los procesos de
deshidratacion, para evitar
pérdidas de calor.

1.4 Aimacenamiento del forraje deshidratado

1.4.1 Alimacenamiento del forraje
deshidratado (previo a su procesado
o transporte).

La evacuacion de los desechos se realizara
en recipientes o dependencias exclusivas
para este fin, que se limpiaran
periédicamente.

Control y registro de la humedad del o
forraje deshidratado en cada unidad de
almacenamiento, previamente a su
elaboracion o transporte.

Tratamiento de almacenes enteros,
previamente al depésito de los productos
elaborados y guardando las condiciones y
plazos de seguridad de la normativa
vigente para los alimentos de animales.

Disponer y mantener registros de los
tratamientos de almacenes efectuados en
que se recojan los datos minimos:
producto utilizado, cantidad aplicada,
forma de utilizacion, almacén tratado,
fecha de utilizacion, fecha de deposito de
producto elaborado y condiciones de
almacenamiento.

Almacenamiento de forraje
deshidratado en condiciones de
humedad, con niveles de
impureza, enfermedades,
parasitos o defectos que
comprometan su elaboracién.

Adicion de aditivos previamente a
la deshidratacion o sin dosificador.

Utilizar aditivos no autorizados o
en dosis que puedan comprometer
ta composicion del producto final.

Adiciones de aditivos por encima
de las dosis recomendadas.

Control y registro
automatizado de temperatura
en los almacenes donde se
almacene el forraje
deshidratado con
termosondas en distintos
niveles del producto
almacenado, previamente a
su envasado.

1.4.2 Instalaciones de
almacenamiento del forraje
deshidratado.

Utilizacion en su caso, de tolvas de
almacenamiento con un disefio que
permita una adecuada circulacion
previamente a |a elaboracion del forraje
deshidratado a en sus distintas
presentaciones como producto
elaborado.

Utilizacién de sistemas de alimentacion,
sinfines o cintas transportadoras de
material inerte en las superficies en
contacto con el forraje deshidratado.

Utilizacién de termosondas o sistemas de
control de temperatura en su caso, que
permitan [a determinacion en distintos
niveles de humedad de forraje
deshidratado, para el almacenamiento
previo al transporte como producto sin
otra elaboracién.

Limpieza sistemética de las tolvas de
almacenamiento.

La zona de almacenamiento de desechos
debera limpiarse segun lo establecido en
el plan de limpieza

Utilizacion de palas cargadoras
sin control o0 mantenimiento
perioédico o cualquier mecanismo
de alimentacion, almacenamiento
u otros elementos que no
preserven la integridad del forraje
deshidratado.

- Empleo de vibradores que
faciliten la salida del forraje
deshidratado almacenado.

- Utilizacién en su caso de cintas
transportadoras o sinfines de
acero inoxidable.

Disponer sistemas de control y
registro automatizado de
temperaturas con termosondas
en distintos niveles del forraje
deshidrato almacenado.
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1.5 Molienda y granulado (obtencién de harina y granulado de forraje deshidratado)

1.5.1 Condiciones generales

Limpieza sistematica de los sinfines o
tornillo elevador de alimentacion de
forraje deshidratado.

Control de cantidad de entrada de forraje
deshidratado en el proceso.

Regulacién periédica del molino y
granuladora para la obtencion de harina o
tamafio de particula para granulado que
se precise obtener del forraje
deshidratado y minimizar la obtencién de
finos.

Transporte de la harina neumaticamente
por aspiracion hasta el sistema de
alimentacion de la granuladora.

En las industrias que no se produce la
totalidad del forraje deshidratado de
produccion de Produccién integrada
realizardn una limpieza exhaustiva en la
linea de molienda, tamizado y granulado,
previamente al proceso de elaboracion
con forraje de Produccién integrada,
debiéndose dejar registrada las
condiciones y caracteristicas de la
limpieza efectuada.

- Efectuar un control del proceso
de molienda y tamizado,
determinéndose ¢l rendimiento
tedrico del producto final y los
subproductos obtenidos.

- Elaboracion de granulado de
tamano de 3 cm. de longitud,
con 6 a 8 mm. de diametro y un
angulo de quiebra de 30
grados, para favorecer la
palatabilidad y asimilacion por
parte de los animales.

1.5.2 Instalaciones molienda,
tamizado y granulado.

Utilizacién de materiales inertes en los
elementos de molienda, tamizade,
transporte de [a harina y granulado, que
se pongan en contacto con los productos
obtenidos a partir del forraje
deshidratado.

Disponer de un ciclén decantador para el
transporte de |a harina.

Instalacion de protecciones en los
molinos, tamices o filtros que impidan ia
incorporacioén, incluso accidental de
materias extraias a los productos
obtenidos del forraje deshidratado.

Disponer la instalacion de mecanismos
que eliminen las piedras o elementos
densos y posibles elementos metalicos
que se puedan encontrar en el forraje
deshidratado, previamente a la entrada
del molino.

Disponer de sistemas de eliminacion de
pequefias piedras o elementos densos,
asf como elementos metalicos que
permanezcan al final del proceso de
molienda.

Disponer de granuladoras con elementos
de materiales inertes en superficies en
contacto con el forraje deshidratado y en
la puerta y camara de granulacion de
acero inoxidable.

Disponer de enfriadora para los granulos
elaborados con detectores de nivel,
sistema de aspiracion y eliminacién de
finos.

Utilizacién de grasa y aceites no
alimentarios en cualquier
mecanismo del molino, tamices,

sinfines o sistemas de transporte

de la harina y en su caso
granuladora.

Utilizar molinos de martillos de
doble bancada, que incluyan el
despedregador e iman
permanente.

- Disponer un cicléon decantador
con caracol con diametros
aproximadamente de 190 cm.
De didmetro, con filtros de
mangas con limpieza neumatica
automatica, procurando
minimizar las emisiones de
polvo.

1.6 Almacenamiento, envasado

y transporte de productos elaborados (fardos, cubos, granulos y harina)

1.7.1 Condiciones generales

Los productos elaborados se almacenaran
en depositos separados segun calidades.

Los depdsitos y envases para los
productos elaborados de forraje
deshidratado se utilizaran exclusivamente
para este fin.

Los envases y materiales de envasado
deberan almacenarse en lugar limpio y
protegido.

Los envases de productos elaborados no
podran ser reutilizables.

Depositar o mantener en el
almacén cuaiquier producto
distinto a los productos
elaborados de forraje
deshidratado.

Limpieza de depositos y
conducciones con productos no
homologados para industrias de
alimentacion para animales.

Mantener la temperatura en el
almacén inferior a 25° C. y una
humedad relativa del aire
inferior & 75%.

- Elaborar presentaciones de
fardos entre 350 y 850 kg. de
forraje deshidratado con una
longitud de paja de 6 a 10 cm.

- Elaborar presentaciones de
cubos con un volumen
aproximado de 100 cm®, con
una longitud de paja de 3 em.
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1.7.1 Condiciones generales

Los envases llenos de harina o granulos,
asi como, las cajas Henas de productos
envasados no deben estar nunca en
contacto con el suelo.

La maquinaria empleada para el
envasado de productos elaborados debe
ser de material inerte y de facil limpieza.

En la zona de almacenamiento de los
envasados no se deben almacenar
productos quimicos, ni desechos.

El producto debe estar almacenado a la
temperatura y humedad tal que no lo
deteriore.

Los palets guardaran una distancia
minima entre ellas y con las paredes
para permitir una correcta circulacion del
aire.

Antes de cargar, todos los recintos de
transporte deben encontrarse limpios, en
buen estado y exentos de olores y objetos
extrafios.

Limpieza sistematica de depésitos.

Limpieza permanente del aimacén de
productos elaborados.

1.7.2 Instalaciones para el
almacenamiento, envasado y
transporte de forraje deshidratados

Los envases y materiales de envasado
deberan reunir los requisitos establecidos
en la legislacion vigente.

Depositos construidos en material inerte
con formas que permitan y aseguren un
vaciado completo, dotados de
mecanismos de limpieza, llenado superior
y sistema de muestreo.

El revestimiento y conservacion de
depositos se realizara de forma periddica
y con materiales autorizados para
productos alimentarios.

Las zonas de almacenamiento de envases
y materiales de envasado estaran
claramente diferenciadas de la zona de
envasado y manipulacion.

El almacén de productos elaborados
estara en una dependencia
independiente y alejada de fuentes de
olores no deseables.

Paramentos verticales y horizontales
de materiales impermeables y de facil
{impieza.

Depositos de hierro sin revestir.

Depésitos abiertos.

Utilizacion de depésitos de acero
inoxidable para el
almacenamiento de harina o
granulado de forraje
deshidratado.

Envasar la harina o
granulado de forraje
deshidratado en envases de
plastico aplicando e} vacio.

Disponer de un sistema
manejable para mantener
una buena rotacién y control
de las existencias.

Disponer un almacén o una
dependencia del mismo de
Produccién integrada
separados fisicamente del resto
de los praductos elaborados.

Envasado de la harina o
granulado de forraje
deshidratado en local
independiente del almacén de
productos elaborados.

Disponer en el almacén de
sisternas de control de
temperatura y humedad
relativa.

Almacén de productos
elaborados aislado
térmicamente.
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2. Identificacién y Trazabilidad de la procedencia del forraje deshidratado y de los productos elaborados.
2.1 Condiciones generales
2.1.1 Condiciones generales En cada centro de recepcion y/o - No podran comercializarse - Se recomienda que la

manipulacién debe existir registros de
control y albaranes de entrada, en el que
figure el producto, cantidad, parcela de
origen, unidad de cultivo con

tratamiento homogéneo y fecha de

como productos amparados por
esta norma, productos
procedentes de parcelas que no
cumplan en toda su produccion
las normas y Reglamentos de

empresa implante un sistema
que permita identificar la
unidad de cultivo de origen de
las producciones
comercializadas

entrada, firmado por |la persona que
realiza la entrega.

Produccién integrada que le
afecten.

- Las empresas que no procesan la
totalidad del forraje deshidratado sujeta
a este reglamento para su control y
certificacién, tendran ademas que
cumplir:

- Debe existir un sistema documentado e
implantado de identificacion y
Trazabilidad de los productos para
garantizar la separacion, desde la
parcela de cultivo hasta la entrega del
forraje deshidratado al cliente.

- Deben quedar claramente diferenciadas
los vehiculos y receptaculos empleados
para la recoleccién o transporte de
productos amparados por esta norma,
no pudiéndose emplear estas para otros
productos.

- Debera quedar claramente definido el
intervalo de tiempo durante el cual se
obtendra cada tipo de producto esté o
no acogido a Produccion integrada, lo
cual debe ser conocido por todo el
personal implicado en el proceso.

- Las lineas de elaboracién se deberan
limpiar completamente de producto de
origen distinto a Produccion integrada,
antes de proceder al procesado de
forraje deshidratado amparado por esta
norma.

- Los productos amparados por esta
norma seran identificados y tratados en
todo momento del proceso técnico,
administrativo y de comercializacion
coma un producto distinto del resto de
los productos obtenidos por la empresa.

3 Instalaciones generales

3.1 Condiciones generales

3.1.1 Materiales - Todos los materiales que se usen en las -
instalaciones deben ser aptos para uso
alimentario para los animales,
adaptandose a las distintas
especificaciones y necesidades a la
normativa vigente.

Todos los especificados en la
normativa vigente, cuyos niveles
se establecen en la normativa
vigente que regula las sustancias
indeseables en los productos
destinados a la alimentacion
animal. Se indica los mas
importantes: materiales o
instalaciones que puedan
aportar:, mercurio, fllior, arsénico,
cadmio y plomo, ademas de las
soldaduras con aleaciones de
estafio-plomo.

Se utilizara de forma general
aceros inoxidables austeniticos
que resistan el ataque de
detergentes y soluciones
esterilizadoras.

- Materiales poliméricos autorizados serén
inocuas y no deberan trasmitir al forraje
deshidratado u otros productos
elaborados, propiedades nocivas para los
animales, ni cambiar sus caracteristicas
organolépticas.

3.2 Caracteristicas constructivas, de disefio y mantenimiento

3.2.1 Condiciones generales - Todas las superficies en contacto directo
con el forraje en sus distintas fases del
proceso de elaboracién, deben ser
facilimente accesibles o desmontables
para la comprobacién de su estado de
limpieza.

La utilizacién de equipamientos
con grietas, picaduras o zonas
muertas en las que se acumulen
sustancias o productos
elaborados a las que no lleguen
las soluciones de limpieza.
Asimismo no se utilizara tornillos
o fileteados en las zonas en
contacto con el forraje en sus
distinta fases del proceso de
elaboracion.

Controlar la rugosidad de los
materiales adaptandose a las
especificadas por los equipos,
pudiéndose aceptar otras
mayores, aumentado en estos
casos el grado y los tiempos de
limpieza.

- Entoda instalacion, cintas
transportadoras, sinfines o tornillos
elevadores, depdsitos, etc. debe
asegurarse que el vaciado sea total y
permita su limpieza.

Las separaciones entre
maquinas, o de éstas con las
paredes seran como minimo de
45 cm.
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3.2.1 Condiciones generales

Las instalaciones estaran en buen estado
de conservacion mediante un adecuado
mantenimiento.

Los pasillos dentro del almacén de
manipulacién se encontraran libres de
obstaculos, existiendo pasillos para el
personal y pasillos de vehiculos.

Las esquinas y obstaculos fijos deben
estar sefializados adecuadamente.

La zona de procesado, envasado y de
manipulacion del forraje deshidratado
debe estar perfectamente limpia y
construida de tal forma que permita una
higiene adecuada (paredes alicatadas,
desaglies, etc.).

3.2.2 Aseos y vestuarios

Debe existir un nimero suficiente de
aseos debidamente localizados y
sefalizados, incluido un cartel recordatorio
de la obligatoriedad del lavado de manos
despueés de a utilizacion de los mismos.

Los lavabos para la limpieza de las manos
estaran provistos de agua corriente asi
como de material de limpieza y secado
higiénico de las manos (distribuidores de
jabén y dispositivos de secado de manos
por aire o toallas de un s0lo usa).

Los aseos no comunicaran directamente
con los locales en los que se manipulen
productos.

El nimero de vestuarios se ajustara a las
necesidades del personal de la empresa,
se dispondra de taquillas para ropa y
calzado, de facil limpieza y desinfeccion.

Se evitaran huecos y ventanas o se
pondran elementos que impidan la entrada
de insectos.

Se recomienda que los lavabos
sean preferentemente de
accionamiento no manual

3.2.3 Ventilacién

Todas las instalaciones deben tener
ventilacién natural o mecanica adecuada
que asegure la eliminacion de
condensacion e impida el crecimiento de
hongos y bacterias, especialmente en los
servicios sanitarios

En caso de sistemas de
ventilacion mecanica se
recomienda que se pueda
accederse faciimente a los filtros
y otras partes que deban
limpiarse o sustituirse.

3.2.4 lluminacién

Los locales por donde circulen los
productos deben estar suficientemente
iluminados por medios naturales o
artificiales.

Los tubos flucrescentes o tamparas se
protegeran con medios adecuados para
evitar la posible caida de cristales en caso
de rotura y su fijacion al techo 0 a las
paredes sera de forma que facilite su
limpieza y se evite la acumulacion de
polvo.

3.2.5 Desagiies

Los sistemas de desaglie serén los
adecuados.

En caso de existir sumideros, se dispondra
de los medios que permitan la evacuacion
de las aguas de baldeo o limpieza. Estos
sumideros estaran provistos de los
dispositivos adecuados que eviten el
retroceso.

3.2.6 Superficies

Las superficies de suelos, paredes y
techos deben ser sélidas, duraderas y
faciles de limpiar. Los suelos ademas
deberan tener un tratamiento
antideslizante, en caso de no utilizarse
otros medios para evitar el deslizamiento y
posibles accidentes laborales producidos
por esta causa.
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3.2.7 Zonas de almacenamiento

Deberan existir zonas diferentes para el
almacenamiento de productos y de
envases vacios.

Las zonas de almacenamiento se
mantendran ordenadas y limpias.

Se evitara el aimacenamiento de
materiales de desecho en la zona de
manipulado.

Los productos quimicos deben estar
almacenados en un lugar que se pueda
cerrar y debidamente sefalizado, El
acceso al lugar de almacenamiento de
productos quimicos asi como la
manipulacién de los mismos, solo podra
realizarse por el personal designado por la
empresa.

Los productos quimicos almacenados
estaran correctamente etiquetados y con
autorizacion para su uso en la industria
alimentaria.

- Elalmacenamiento de los
productos se realizara a 45 cm.
del perimetro de las paredes y a
mas de 10 cm. del suelo.

3.2.8 Suministro de agua

La empresa dispondra de un suministro
de agua potable clorada (o cualquier otro
sistema de potabilizacién y desinfeccion
autorizado por la Administracion
sanitaria competente} utilizada para el
contacto directo con los productos
(lavado, tratamiento, o la humidificacion
del productoe) o con cualquier superficie
en contacto con éstos.

Los depositos intermedios de agua deben
limpiarse y desinfectarse periédicamente.

- Efectuar andlisis periodicos de la
calidad del agua potable
suministrada por la red publica,
en aguellas empresas que
utilicen ésta para la limpieza de
productos primarios, maceracion
o en el proceso de elaboracion.

- Utilizacién de filtros de carbén
activo para el agua de consumo
de proceso de elaboracion.

4. Higiene y mantenimiento sanitario de las instalaciones

'|4.1 Plan de limpieza y desinfeccion

4.1.1 Condiciones generales

Cada empresa debe disponer de un plan
de limpieza y desinfeccion detallado de las
instalaciones, lineas de elaboracién de
grano y envasado, asi como los sinfines y
depésitos, que corresponda a sus
necesidades.

El plan, desglosado por zonas, lineas de
trabajo o secciones, con instrucciones
claras, concretas y sencillas, debe
proporcionarse por escrito y estar
accesible a los que deban llevarle a cabo.

El plan debe especificar los tipos de
productos utilizados, la frecuencia con la
que se realizan estas operaciones y el
personal designado para estas tareas. El
personal que deba llevarlo a cabo tendra
la formacién adecuada en este campo.

Los productos de limpieza deben ser
convenientes para €l fin perseguido y
deben estar autorizados para su uso en
industria alimentaria, guardandose en un
local especifico con el resto de utensilios
de limpieza

Se dispondra de un local donde se pueda
comer o permanecer independiente de
las zonas de recepcidn, elaboracion,
envasado y almacenamiento.
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OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

4.2. Lucha contra plagas

4.2.1 Insectos y roedores: Plan de
desir tacion y desratizacién

Cada empresa debe disponer de un plan
de desinsectacion y desratizacion
detallado que corresponda a sus
necesidades, puesto en practica por un
equipo con autorizacion legal para este fin.

El plan debe contener, al menos, la
siguiente informacién: identificacion del
equipo de trabajo, tareas y frecuencia de
las mismas, material y productos que se
van a emplear y el método de aplicacion.

El uso de insecticidas y/o raticidas se debe
realizar de modo que no alcancen a los
productos alimentarios, ademas deben
cumplir la legislacién y estar autorizados
para su empleo en la industria alimentaria.

Los cebos deben estar debidamente
sefializados y numerados y debe existir
un plano de sefializacion de los mismos.

Cuando se utilicen trampas luminosas
para insectos, éstas no deben situarse
nunca sobre los equipos y lineas de
recepcion de grario o elaboracion y
envasado.

Se recomienda el uso de
trampas luminosas para
insectos.

4.2.2 Pdjaros y otros animales

La empresa tomara las medidas
necesarias para evitar la entrada de
péjaros a las instalaciones e impedir su
nidificacion y pernocta. Asimismo, no se
debe permitir la entrada de ningln otro
animal en las instalaciones.

Se recomienda que las
puertas de acceso y
ventanas se disefien de tal
forma que se impida la
entrada de animales

4.2.3 Evacuacion de desperdicios
industriales

Los deseches de la planta deben ser
evacuados segin una planificacién
ordenada para minimizar los olores
anormales, la nidificacién de insectos y
sabandijas y sobre todo para prevenir la
contaminacién de los alimentos, las
superficies en contacto con los alimentos
y los alrededores de la planta o el
suministro de agua.

Las aguas residuales tendran un
tratamiento especial a fin de cumplir las
exigencias de la normativa vigente.

5 Equipos

5.1 Condiciones Generales.

Las empresas deben establecer y llevar a
cabo el mantenimiento de los equipos
para asegurarse de su correcto
funcionamiento y tomar las medidas
necesarias para evitar el contacto de los
productos con sustancias quimicas u
objetos extrafios (protectores, bandejas,
etc.).

5.2 Disefio

La disposicion de los equipos debe
permitir su mantenimiento y limpieza
adecuados, en linea con unas buenas
practicas de higiene.

5.3 Superficies de trabajo

Las superficies de trabajo se mantendran
en buen estado y se renovaran cuando
sea necesario.

5.4 Carretillas

Las carretillas de gasoil se usarén
exclusivamente fuera del aimacén.
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5.5 Maquinas y herramientas

Se deben utilizar maquinas y herramientas
en buen estado que sean seguras y con
los medios de proteccidn adecuados
(resguardos, dispositivos de seguridad,
etc.}. Ademas deben estar almacenados
en un lugar adecuado.

6 Personal

6.1 Formacion

La empresa debe asegurar la formacion
del personal de aimacén en materia de
buenas practicas de higiene y manipulado,
conservando un registro de los cursos
impartidos.

El maestro molinero, debe estar formado
en el Proceso indicado por los
Reglamentos de Produccion integrada de
procesado de forraje deshidratado y de los
productos elaborados que le afecten.

- Asegurar la formacion del
responsable técnico y de
calidad de la industria.

6.2 Buenas practicas de higiene y
manipulado

La empresa debe disponer de una guia de
buenas practicas de higiene y manipulado
que debe recoger como minimo los
siguientes requisitos:

a. los manipuladeres deben mantener un
grado elevado de aseo personal

b. las personas afectadas por
enfermedades infecciosas no deben
trabajar en las dependencias donde se
manipulen los productos

c. los cortes y las heridas de los
manipuladores que no impidan continuar el
trabajo, deben cubrirse con vendajes
impermeables

d. todo el personal debe lavarse las
manos, antes de volver a la labor tras
cualquier ausencia del puesto de trabajo

e. en caso de utilizacién de guantes por
parte de los manipuladores, estos se
mantendran en perfectas condiciones de
higiene en el punto de trabajo y se
renovaran cada vez que sea necesario

f. elpeloylabarbadelos
manipuladores deben recogerse y cubrirse
adecuadamente para conseguir una
proteccién efectiva,

g. el personal debe vestir ropa de trabajo
adecuada y limpia. Los visitantes de las
zonas de manipulacion y envasado deben
llevar ropa protectora y cumplir las mismas
disposiciones de aseo personal

h. Los manipuladores no se deben salir

del recinto de trabajo con las prendas de

trabajo.

i. Enlas zonas de trabajo los

manipuladores no deben:

- comer, beber o masticar chicle.

- llevar las ufias de las manos largas,
esmaltadas o falsas.

J. toser o estornudar sobre el forraje

Se colocaran carteles en lugar visible que
recuerden éstas normas de buenas de
practicas higiene y manipulado.

Queda prohibido que, en las
zonas de trabajo, los
manipuladores ileven efectos
personales que puedan
desprenderse.

6.3. Salud y seguridad

La empresa debe tener documentado un
plan de prevencion de riesgos laborales.

Los contratos laborales deben ajustarse a
los convenios laborales vigentes,
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7 Control de calidad

7.1 Calidad del producto

Se llevara un sistema preventivo de
control de los alimentos para los animales
que garantice la seguridad de los
mismos, siendo suficiente un Sistema de
vigilancia APPCC de “Anélisis de Peligros
y Puntos de Control Criticos” implantado
y revisado, adecuandose a la normativa
vigente para la elaboracion y
conservacion de alimentos para
animales.

La empresa debe tener definido e
implantado, un muestreo sistematico de
la produccién que sirva para comprobar
que se cumplen [as normas existentes en
la legistacién vigente referentes a la
analitica y normalizacion comercial.

Esta practica de autocontrol de calidad
actuara come minimo:

a. en la procedencia y recepcion de
forraje incluido sus muestreos.

b. elaboracién de forraje deshidratado.
c. sobre el producto antes del envasado

d. en el producto ya terminado vy listo
para su expedicion

Los pardmetros a comprobar son los
especificados para cada producto en las
normas de calidad de la legislacion
vigente para el procesado de forraje
deshidratado respecto a:

Los aditivos y coadyuvantes utilizados
durante los procesos de manipulacién,
elaboracion, envasado y conservacion.

Analisis de residuos de productos
fitosanitarios en la recepcion de
productos (apartado a) de materias
activas permitidas en los tratamientos y
préacticas fitosanitarias de cultivo, tanto los
autorizados en el sistema de calidad de!
producto primario y aquellos
excepcionales que se hubieran efectuado.

Anélisis que determine la caracterizacion
del forraje deshidratado, en el producto
antes del envasado o ya terminado y listo
para su expedicion (apartados ¢ 6 d).

Se deben conservar los registros de los
controles y analisis efectuados.

En el caso de que alguna partida no
cumpla las condiciones de cultivo o
procesado de forraje deshidratado
recagidas en los Reglamentos de
Produccién integrada, la empresa debera
disponer de un documento o manual de
actuacién para su comercializacion fuera
del régimen de Produccidn integrada y en
su caso, su posible destino para use
industrial o su destruccion si no se
cumplen las condiciones minimas como
producto alimentario para la alimentacion
animal, la salud humana y el medio
ambiente.

7.2 Comprobacion del
instrumental de medida

La empresa debe disponer de
procedimientos escritos que especifiquen
la periodicidad y exactitud con que se
deben verificar los instrumentos de
medida empleados para comprobar la
calidad comercial. Estos procedimientos
estableceran los registros que deberan
quedar de estas verificaciones.
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7.3 No conformidades

La empresa debe disponer un
procedimiento de deteccién y constancia
de registros por escrito la accion
correctora a desarrollar cuando se
detecten “no conformidades” en
cualquiera de los aspectos contemplados
en este Reglamento.

7.4 Reclamaciones de los clientes

7.5 Auditoria interna

Se dispondra de un sistema para el
tratamiento de las reclamaciones de
clientes relacionadas con las obligaciones
y requisitos recogidos en este
Reglamento.

El sistema contemplara la recepcién
registro y evaluacion, asi como la
conservacion de los registros de las
reclamaciones recibidas, su evaluacion y
las acciones correctoras emprendidas.

La empresa debe auditar, al menos una
vez al afio, los requisitos establecidos en
este Reglamento, con el fin de
asegurarse de que se llevan a cabo, son
adecuados y cumplen las normas.

Debe de quedar registro de la auditoria
realizada y de los resultados de la misma.

- Disefo de planes de mejora
basados en los resultados
obtenidos en la Auditoria
interna.

ORDEN de 4 de septiembre de 2006, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas para el fomento de medidas de ahorro ener-
gético y de reactivacion del sector pesquero andaluz,
y se efectiia su convocatoria para el ano 2006.

El alza experimentado en los Gltimos afios en el precio del
gasbleo pesquero, unido a la disminucién principalmente
de las poblaciones demersales, estéd generando en el sector
de la pesca serias dificultades econémicas y sociales. En par-
ticular los méas de 200 arrastreros que faenan en el caladero
nacional del Golfo de C&diz atraviesan por una grave crisis
motivada, ademas, por la finalizacion del Acuerdo de Pesca
con Marruecos en 1999y la posterior incorporacién al caladero
nacional de algunos barcos que no han contado con otra
alternativa.

La Comisién Europea en su Comunicacién al Consejo y
al Parlamento Europeo de fecha 9 de marzo de 2006, sobre
la situacién econémica de la industria europea sefiala las difi-
cultades que plantean al sector el incremento de los costes
de operatividad, el debilitamiento de los stocks, restricciones
por la aplicacion de medidas de gestion, etc. que lleva a
muchos barcos con elevado consumo de combustible a operar
incluso generando pérdidas. Asimismo identifica las medidas
acortoy largo plazo que contribuirian a superar las dificultades.

La flota pesquera andaluza se beneficia de las posibi-
lidades de ayudas cofinanciadas por el Instrumento Financiero
de Orientacién de la Pesca reguladas mediante Orden de 26
de julio de 2000 (BOJA nim. 94, de 17 de agosto de 2000).
Entre estas ayudas se encuentran las dirigidas a la moder-
nizacion de la flota y al ajuste de su capacidad de pesca.
No obstante estas posibilidades son insuficientes para con-
tribuir a la reactivacién del sector. En consecuencia a través
de la presente Orden se habilitan ayudas por un lado, para
favorecer las innovaciones tecnoldgicas en los buques que
mejoren el consumo del combustible y, por otro, para primar
en condiciones mas ventajosas la paralizacién definitiva de
los buques que no puedan continuar con el ejercicio de la
pesca. A su vez, estas ayudas tienen la consideracién de con-
tribuciones financieras del estado miembro a operaciones cofi-
nanciadas con el Fondo Europeo de la Pesca y previstas en
el programa operativo, y en consecuencia no le es de aplicacion

lo previsto en los articulos 87 a 89 del Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Pesca
y Acuicultura y de acuerdo con el Decreto 204/2004, de 11
de mayo, de estructura organica de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, y el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de junio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. El objeto de la presente Orden es regular la concesion
de ayudas al sector pesquero andaluz para fomentar las inno-
vaciones tecnolégicas en los buques que favorezcan la reduc-
cién del consumo de combustible y para el ajuste de la capa-
cidad de la flota pesquera mediante la paralizacion voluntaria
con caracter definitivo de bugues de pesca. Asimismo, se efec-
tla la convocatoria de estas ayudas para el afio 2006.

2. La presente Orden se enmarca dentro del &mbito com-
petencial que establece el articulo 13.18 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, segln el cual, la Comunidad Auténoma
tiene competencia exclusiva en materia de pesca en aguas
interiores, el marisqueo y la acuicultura, asi como, en su
articulo 15.1.6.2, que atribuye a la Comunidad Auténoma,
en el marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo
legislativo y la ejecucidén en materia de ordenacién del sector
pesquero y puertos pesqueros.

Articulo 2. Finalidad y objetivos.

La finalidad de las ayudas reguladas en la presente Orden
es contribuir al ahorro energético en las actividades pesqueras
que realiza la flota andaluza a través del fomento de las inver-
siones a bordo de los buques y favorecer su reactivacion a
través de medidas de ajuste de su capacidad.
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Articulo 3. Financiacién de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en la presente Orden iran finan-
ciadas inicialmente con presupuestos de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, sin perjuicio de su incorporacion al programa
operativo de las intervenciones estructurales en el sector de
la pesca, cofinanciadas con el Fondo Europeo de la Pesca
para el periodo 2007-2013, si retinen todas las condiciones
exigibles.

2. La concesién de las ayudas estard limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes en el ejercicio en
el que se realice la convocatoria.

3. La realizacién de los gastos de caracter plurianual se
subordinara al crédito disponible para cada ejercicio y de acuer-
do con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

4. Estas ayudas seran incompatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos 0 recursos procedentes de cuales-
quiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
que pudieran recibir los beneficiarios para la misma finalidad.

5. El importe de las ayudas no podra superar, aislada-
mente 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros Entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario, conforme a lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden aquellas fisicas o juridicas que
ejecuten las acciones o proyectos que son objeto de las ayudas,
y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Innovacién Tecnolégica para la reduccion del ahorro
de combustible. Las personas propietarias de los barcos y las
personas 0 empresas encargadas de su explotacién. En este
Ultimo caso, deberan acreditar capacidad de obrar suficiente
para realizar la inversién en el barco.

b) Paralizacion definitiva de actividades pesqueras. Las
personas propietarias registrales de los barcos objeto de para-
lizacién definitiva.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario o enti-
dad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral

General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
esta Ley o la Ley General Tributaria.

i) Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarios
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. El solicitante o beneficiario de las ayudas no podra
transmitir su situacién juridica o determinados aspectos de
la misma. En el caso de cambios de titularidad de las acciones
o proyectos, el nuevo titular podra iniciar un nuevo proce-
dimiento de solicitud de ayudas, con excepcion de las posi-
bilidades de subrogacién que se establecen en los articulos
21y 28 de la presente Orden.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. De acuerdo con el articulo 31.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, las subvenciones que se regulan en la
presente Orden se concederan a solicitud del interesado en
atencioén a la mera concurrencia de una determinada situacion
en el perceptor, sin que sea necesario establecer la compa-
racion de las solicitudes ni la prelacion de las mismas.

2. Las reglas aplicables al procedimiento de concesién
seran las previstas en el articulo 10.2 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

Articulo 6. Solicitudes y tramitacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Orden se presentaran, junto con la documentacién relacionada
en los articulos 20 y 27, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sin perjuicio de que
puedan presentarse en los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. La documentacién que se acompafie a la solicitud,
conforme a los articulos 20 y 27 de esta Orden, deberan
presentarse en documento original, sin perjuicio de la posi-
bilidad de presentar copia para su cotejo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

3. En el caso de que la solicitud no relina los requisitos
exigidos, la correspondiente Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca requerira al solicitante para que
en un plazo de diez dias habiles subsane la falta o aporte
los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, previa resolucion que seré dictada
en los términos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley
30/1992.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, la presentacién de la solicitud
por parte del interesado conllevara la autorizacién al érgano
gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y por la Teso-
reria General de la Seguridad Social. No obstante, en relacién
con esta Ultima, en tanto en cuanto no se articulen los opor-
tunos mecanismos para la transmisién de datos entre Admi-
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nistraciones, el beneficiario deberd aportar el correspondiente
certificado expedido por el 6rgano competente de la Seguridad
Social.

5. Se establece un plazo de presentacion de solicitudes
de dos meses contados a partir del dia siguiente al dia de
entrada en vigor de la presente Orden. Las solicitudes pre-
sentadas fuera del plazo establecido, no serén admitidas a
tramite, resolviéndose la inadmisién de las mismas.

6. La Delegacion Provincial comprobara que las inver-
siones y las acciones objeto de ayudas no se han iniciado
en el momento de solicitar la ayuda, para lo que se levantara
la correspondiente acta.

7. La Delegacioén Provincial analizara el cumplimiento de
los requisitos exigidos para la aprobacion de las ayudas, asf
como la admisibilidad del coste de las inversiones recurriendo
para ello al analisis de precios medios de mercado o dic-
tamenes de Peritos de la Administracién. Tras ello, remitira
la solicitud y documentacion a la Direccién General de Pesca
y Acuicultura, junto con su propuesta sobre la procedencia
del otorgamiento de la ayuda y sobre la inversion que considera
subvencionable.

Articulo 7. Resolucién.

1. Corresponde al titular de la Direcciéon General de Pesca
y Acuicultura, por delegacion del Consejero de Agricultura y
Pesca, la competencia para resolver las solicitudes de ayudas
reguladas en la presente Orden.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento sera de 6 meses, contados desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, las
solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio admi-
nistrativo, conforme a lo establecido en el parrafo segundo
del articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

3. La resolucion de concesiéon contendra las menciones
minimas previstas en el articulo 13.2 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, que regula los procedimientos de con-
cesién de subvenciones y ayudas publicas por la adminis-
tracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su régimen juridico. Asimismo contendra lo establecido en
el articulo 6.4 del Reglamento (CE) ndm. 1159/2000 de la
Comisién, de 30 de mayo, relativo a la participacion de finan-
ciacién de la Union Europea.

Articulo 8. Publicidad.

Las ayudas concedidas seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme se establece en
el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, y de con-
formidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, con las excepciones contenidas en el apartado 3
de dicho articulo.

Articulo 9. Pago y justificacion de las ayudas.

1. El pago de las ayudas se realizard mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenta corriente que se sefale al efecto
por el solicitante de la que debera ser titular.

2. Por regla general, el pago de las ayudas se realizara
en firme, una vez realizadas y justificadas las acciones objeto
de aprobacién de las ayudas. El pago de las ayudas podra
realizarse sin justificacion previa en los términos previstos en
el articulo 32.4 de la Ley 3/2004 de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

3. Para la justificacion de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion, el beneficiario debera
presentar una cuenta justificativa que al menos deberéa incluir
declaracion de las actividades realizadas y su coste, con el
desglose de cada uno de los gastos incurridos. Cuando las
actividades hayan sido financiadas, ademés de con la sub-
vencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos,
deberé acreditarse en la justificacién el importe, procedencia

y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de jus-
tificaciéon. A tal efecto se admitirdn los pagos en metélico de
las facturas de obras o de suministros cuyo coste no exceda
de 6.000 euros. Asimismo, el importe total admisible en pagos
en metalico no superara el 5% de la inversién subvencionable.

4. Con carécter previo al pago, se requerira de las personas
beneficiarias la aportacién del resguardo de constitucion de
una garantia ante la Caja General de Depésitos, en alguna
de las modalidades previstas en el Real Decreto 161/1997,
de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Caja General de Depésitos, y con los requisitos establecidos
en la misma, por los importes de la ayuda anticipada y de
los intereses de demora que se produzcan desde el momento
de la concesidon del anticipo hasta la fecha de finalizacion
del plazo méaximo de justificacién de la realizacién de la actua-
cién o proyecto objeto de apoyo. La garantia seréd liberada
una vez que el beneficiario acredite la realizacion y justificacién
de la inversiéon subvencionada o actividad objeto de ayudas.

5. Los rendimientos financieros que efectivamente gene-
ren los fondos librados a los beneficiarios distintos de las Admi-
nistraciones Publicas tendran la consideracion de parte inte-
grante de la subvencién concedida y se aplicaran igualmente
a la actividad subvencionada.

6. El beneficiario debera presentar los justificantes del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la sub-
vencién y del gasto total de la actividad subvencionada, aunque
la cuantia de la subvencién sea inferior. El importe definitivo
de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad
o inversién efectivamente realizada por el beneficiario, con-
forme a la justificacion presentada, el porcentaje de finan-
ciacion establecido en la resolucion de concesion.

7. El plazo de justificacion seréd el establecido en la reso-
lucién de concesion de la subvencion.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas que
regula la presente Orden:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion en la forma y plazo establecidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Agricultura y Pesca
la realizacion de la actuacion subvencionada, asi como el cum-
plimiento de los requisitos, condiciones y finalidad que deter-
minen la concesion de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por la Consejeria de Agricultura y Pesca, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacién y control financiero que pue-
dan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta informacién les
sea requerida en el ejercicio de las anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la
obtencion de subvenciones a ayudas que financien las acti-
vidades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion, el solicitante deberé estar al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como estar al corriente en el pago, en periodo eje-
cutivo, de cualquier ingreso de Derecho Publico respecto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ello sin perjuicio de
lo establecido en la disposicién adicional decimooctava de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 3 de la presente Orden (aclaracién
solicitada en el punto 11 de la consideracion tercera del informe
juridico).

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
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exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad de
la actuacién que se trata de una inversién subvencionada por
la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Agricultura
y Pesca y, en su caso, por fondos comunitarios y de la Admi-
nistracion General del Estado.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos referidos en el articulo 13 de la presente Orden.

Articulo 11. Alteracion de las condiciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de las subvenciones y, en particular, la obtencién
concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales y el incumplimiento de los plazos de realizacién
de los desguaces de los barcos y de realizacién de las inver-
siones a bordo de los buques por causas no imputables a
los beneficiarios, podré dar lugar a la modificacién de Reso-
lucién de concesidn.

Articulo 12. Cumplimiento de la finalidad.

Se considera cumplida la finalidad para la que se con-
ceden las ayudas una vez realizadas y justificadas las inver-
siones o el objeto de las ayudas, en los términos previstos
en la presente Orden y en las Resoluciones de concesién de
las ayudas, y cumplidas las condiciones de permanencia en
activo establecidas en el articulo 13.3 de la presente Orden.

Articulo 13. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la Reso-
lucién de reintegro, en los supuestos contemplados en los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 112.f) de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Las causas de reintegro son aplicables igualmente a las enti-
dades colaboradoras descritas en el articulo 14 de la presente
Orden.

2. En materia de reintegro serén de aplicacién las reglas
descritas en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre.

3. A efectos de las exigencias de reintegro de cantidades
percibidas, en el caso de las ayudas al ahorro de combustible,
se considerara incumplida la condiciéon de permanencia en
activo del buque durante al menos cinco afos, cuando el
buque cause baja o incurra en pérdida con anterioridad a
dicho plazo. La graduacion del incumplimiento y en conse-
cuencia la cantidad a reintegrar estaré en proporcion al tiempo
transcurrido desde la finalizacién de las obras o equipamiento
hasta la fecha de baja o pérdida.

Articulo 14. Intervencion de entidades colaboradoras.

1. En la entrega y distribuciéon de las ayudas al ahorro
energético previstas en la presente Orden podrén intervenir
las entidades colaboradoras, conforme a lo previsto en el
articulo 106 de la Ley General de Hacienda Publica de la
Comunidad de Andalucia, formalizando para ello un Convenio
de Colaboraciéon que retina las condiciones establecidas en
el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se con-
sideran entidades colaboradoras las empresas y organismos
publicos, las Cofradias de Pescadores, las Asociaciones de
Armadores y sus Federaciones. En todo caso, los expedientes

de gasto de las subvenciones concedidas serdn sometidos a
fiscalizacion previa, tal como se establece en el articulo 30.3
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

3. Los requisitos para obtener la condicién de entidad
colaboradora seran los establecidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las entidades colaboradoras deberan justificar debi-
damente que los beneficiarios han recibido las cantidades
correspondientes y entregar la justificacion presentada por los
beneficiarios en un plazo de tres meses contados a partir de
la fecha de recepcién de los fondos por parte de la entidad
colaboradora. Deberan cumplir, asimismo, las obligaciones
previstas en el articulo 106 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

CAPITULO I

AYUDAS A LAS INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS
BUQUES QUE FAVOREZCAN LA REDUCCION DEL CONSUMO
DE COMBUSTIBLE

Articulo 16. Inversiones subvencionables.
1. Podran ser subvencionadas al amparo de la presente
Orden, entre otras, las medidas siguientes:

- La sustitucién de los motores propulsores por otros de
menor consumo de combustible, sin que se incremente la
potencia instalada.

- Las mejoras del sistema de propulsién (hélices, toberas,
reductoras, y otras).

- Las obras y mejoras en el casco del barco.

- Las innovaciones en las operaciones de pesca, incluido
el primer cambio de arte que derive en un método de pesca
que consuma menos combustible.

2. En todo caso, las inversiones deberan reunir las con-
diciones de elegibilidad establecidas en el Reglamento (CE)
1198/2006 del Consejo, de 27 de julio de 2006, relativo
al Fondo Europeo de la Pesca.

3. Para que los proyectos puedan ser subvencionables,
deberén reunir con caracter general los siguientes requisitos:

a) Que los proyectos puedan considerarse viables desde
el punto de vista técnico, econdmico y financiero, y respeten
las exigencias de proteccion medioambiental.

b) Que las inversiones a realizar se mantengan al menos
durante cinco afios a contar desde la finalizacién de aquellas.

Articulo 17. Requisitos para la concesion de ayudas para
las innovaciones tecnoldgicas en los buques que favorezcan
la reduccién del consumo de combustible.

Los requisitos para acceder a las ayudas previstas en el
presente capitulo, son los siguientes:

a) Los buques objeto de obras o equipamientos deberan
estar dados de alta en el Censo de la Flota Pesquera Operativa
y tener puerto base en Andalucia.

b) Las obras y mejoras deberan contar con la preceptiva
autorizacién emitida por la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca donde tenga puerto base el
buque.

c¢) El proyecto no se habra iniciado antes de la solicitud
de ayudas.
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Articulo 18. Criterios de prioridad.

En la concesion de las ayudas para las innovaciones tec-
nolégicas en los buques que favorezcan la reduccion del con-
sumo de combustible, la Direccién General de Pesca y Acui-
cultura tendra en cuenta principalmente los criterios siguientes:

a) Flota de arrastre que tenga su puerto base en el caladero
nacional del Golfo de Cadiz.

b) Flota de arrastre que tenga su puerto base en el caladero
nacional del Mediterréaneo.

¢) Resto de modalidades y caladeros.

Articulo 19. Cuantia de las ayudas.

Las ayudas reguladas en el presente capitulo podrén
alcanzar un maximo del 40% del coste aceptado de la
inversion.

Articulo 20. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes de ayudas reguladas en el presente Capi-
tulo se formularan siguiendo el modelo recogido en el Anexo 1
de la presente Orden, acompafada de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del NIF/CIF del solicitante.

b) NIF del representante legal, caso de que el solicitante
o solicitantes actlen a través de representante. En caso de
que el solicitante no ostente la titularidad registral del barco,
poder o acreditacién que le faculte para realizar la inversién
a bordo del buque.

¢) Cuando se trate de obras, proyecto firmado por un
técnico competente. Las inversiones en equipamiento se acre-
ditaran mediante los catalogos, especificaciones y presupues-
tos debidamente pormenorizados.

d) Memoria justificativa de la inversién a realizar y de
su incidencia en el ahorro de combustible.

e) Certificacion bancaria de titularidad y nimero de cuenta
a efectos de transferencia de la ayuda solicitada.

f) Certificado actualizado del Registro Mercantil sobre titu-
laridad del barco. Se entenderéa que el certificado esta actua-
lizado cuando la fecha de su expedicion no difiere en mas
de tres meses de la fecha de presentacion de la solicitud de
ayudas.

Articulo 21. Subrogacién.

Como norma general, no se admitird la subrogacién de
un nuevo titular de la construccion de un barco en la condicién
de solicitante o beneficiario de las ayudas. Excepcionalmente
podré admitirse la subrogacion en los casos siguientes, siempre
y cuando no se hayan producido pagos de la ayuda.

a) Cuando la titularidad se mantenga dentro de una misma
familia hasta el segundo grado de consanguinidad.

b) En caso de alteracion en la propiedad del barco que
no afecte a mas de la mitad de los titulares iniciales.

Articulo 22. Gastos subvencionables y justificacion.
1. No serén subvencionables a efectos de aprobacién y
pago de ayudas las inversiones y gastos siguientes:

a) Las inversiones no previstas en el proyecto, asi como
aquellas que si estando previstas se realicen con posterioridad
a la inspeccion final de las obras solicitadas por el beneficiario
a efectos de cobro de las ayudas.

b) Las inversiones realizadas por el beneficiario con ante-
rioridad a la certificacion de «no inicio de obras» en concepto
de acopio de materiales, cuando no hayan sido expresamente
declaradas a la hora de emitir dicha certificacion.

¢) Las inversiones que superen el gasto maximo sub-
vencionable aprobado.

d) Las obras y equipos que no figuren en el certificado
final de obras o discrepen de éste.

e) Los impuestos, tasas y los gastos no relacionados con
la ejecucion del proyecto de inversién.

f) Las inversiones que no generen un efecto directo de
ahorro de combustible.

2. Se entendera justificada la inversion a efectos de pago
de las ayudas cuando:

a) Se haya comprobado la materializacién del proyecto
subvencionado.

b) Se acrediten los gastos realizados con cargo a la sub-
vencién concedida mediante facturas y justificantes de pagos.

¢) Se hayan cumplido los requisitos fijados en la resolucion
de concesién de las ayudas.

CAPITULO Il

AYUDAS A LA PARALIZACION DEFINITIVA DE BUQUES

Articulo 23. Ayudas a la paralizacion definitiva de buques
de pesca.

1. Podrén ser subvencionadas al amparo de la presente
Orden las paralizaciones definitivas de bugues que conlleven
la retirada definitiva de la actividad pesquera y de sus derechos
de pesca.

2. Las posibilidades de materializacion de la paralizacién
definitiva del buque seran las establecidas en el articulo 42.2
del Real Decreto 1048/2003, de 1 de agosto, sobre ordenacion
del sector pesquero y ayudas estructurales.

Articulo 24. Requisitos para la concesion de ayudas por
paralizacion definitiva.

1. Para la concesién de ayudas por paralizacion definitiva,
los buques deberdn reunir los requisitos de edad, actividad
y operatividad previstos en el articulo 43 del Real Decreto
1048/2003, de 1 de agosto, y ademas:

a) Deberad encontrarse el barco objeto de ayudas libre
de cargas y gravamenes, salvo que su cancelacién se halle
suficientemente garantizada.

b) El barco debera estar en activo. Se considerara que
un barco se encuentra en activo cuando se encuentre incluido
en el Censo de la Flota Pesquera Operativa.

Articulo 25. Criterios de prioridad.

En la concesion de las ayudas previstas en este Capitulo,
la Direccién General de Pesca y Acuicultura tendré en cuenta
principalmente los criterios siguientes:

a) Flota de arrastre que tenga su puerto base en el caladero
nacional del Golfo de Cadiz.

b) Flota de arrastre que tenga su puerto base en el caladero
nacional del Mediterréaneo.

¢) Resto de modalidades y caladeros.

Articulo 26. Cuantia de las ayudas.

Las ayudas a la paralizacién definitiva de buques serén
como maximo las establecidas en el articulo 7, apartado 5,
del Reglamento (CE) del Consejo num. 2792/99 (DOCE de
17 de diciembre de 1999), incrementadas en un 20% vy sin
disminucién por razén de edad del barco, para el caso de
los barcos de més de 15 afios.

Articulo 27. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes de ayudas reguladas en el presente Capi-
tulo se formularéan siguiendo el modelo recogido en el Anexo 2
de la presente Orden, acompafiada de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI o NIF del solicitante.
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b) Certificado del Registro Mercantil actualizado, en el
que conste la titularidad del barco y el estado de cargas y
gravamenes.

¢) Poder bastanteado del solicitante en el caso de ser
varios propietarios y obrar uno de ellos como solicitante en
representacion de todos los propietarios. En el caso de socie-
dades, escrituras y, en su caso, poderes que facultan al soli-
citante para obrar en nombre de la sociedad.

d) Certificado emitido por la autoridad competente que
acredite que el buque ha ejercido una actividad pesquera
durante al menos 75 dias de mar en cada uno de los dos
periodos de doce meses anteriores a la fecha de solicitud de
la ayuda a la paralizacién definitiva, o bien, en su caso, una
actividad pesquera durante al menos el 80% del numero de
dias de mar autorizados por la normativa nacional vigente
para el buque de que se trate.

e) Copia autenticada del contrato de seguros suscrito por
el solicitante en el que conste la indemnizacién a pagar, en
su caso, por pérdida del barco.

f) Declaracion de los tripulantes embarcados y en situacién
de alta en el barco objeto de ayudas por paralizacion definitiva.
Si en el momento de solicitar las ayudas los tripulantes hubie-
sen causado baja, ultima relacion de tripulantes embarcados.

g) Certificacién bancaria de titularidad y nimero de cuenta
a efectos de transferencia de la ayuda solicitada.

Articulo 28. Subrogacién en procedimientos.

Como norma general, no se admitird la subrogacién de
un nuevo propietario del barco en la condicién de solicitante
o beneficiario de las ayudas. Excepcionalmente podréa admitirse
la subrogacion en el procedimiento en los casos siguientes:

a) Cuando la transferencia de la titularidad del barco es
consecuencia del fallecimiento de su propietario.

b) Cuando la propiedad del barco se mantiene dentro
de una misma familia hasta un segundo grado de con-
sanguinidad.

Articulo 29. Concurrencia y pago de las ayudas.

1. En caso de pérdida del barco ocurrida entre la decision
de aprobacion de las ayudas y su pago, dichas ayudas se
disminuiran en un importe equivalente a la indemnizacién
acordada con compafias aseguradoras, de haberse suscrito
poliza al efecto.

2. Las ayudas se reducirdn en una parte del importe per-
cibido anteriormente en caso de ayuda a la modernizacion

0 prima a una asociacién temporal de empresas. La reduccion
se calculard en proporcion al tiempo que reste para cumplir
cinco anos desde la fecha de finalizacion de las obras de
modernizacion, o la fecha de finalizacién de la asociacion tem-
poral, hasta la fecha de propuesta de resolucién de ayudas
a la paralizacién. Asimismo se reducirdn en la totalidad del
importe percibido con anterioridad en el caso de ayuda a la
paralizacion temporal de actividad, abonada durante el afio
anterior a la paralizacién definitiva.

3. A efectos de pago de las ayudas, se considerara jus-
tificada la paralizacion definitiva cuando:

a) Se acredite su paralizacion definitiva, asi como su baja
en los registros maritimo y mercantil, libre de cargas.

b) Se haya notificado a los tripulantes embarcados el des-
tino del barco a paralizacién definitiva, caso de tener el barco
tripulacion dada de alta en el momento de la concesién de
las ayudas.

¢) Se hayan cumplido los requisitos fijados en la resolucion
de concesion de las ayudas.

Disposicién adicional Unica. Ejecucion.

La concesion de las ayudas previstas en la presente Orden
estard condicionada a la inclusién de las medidas subven-
cionables en el programa operativo del Fondo Europeo de la
Pesca.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a los establecido en esta Orden, y en
especial la Orden de 26 de julio de 2000, por la que se
regulan y convocan ayudas para la mejora estructural y la
reactivacién del sector pesquero andaluz, en lo que respecta
a las ayudas a la modernizaciéon y paralizacion definitiva de
buques reguladas en sus Capitulos Il y Ill. Ello sin perjuicio
de la finalizacién de los expedientes tramitados al amparo
de la misma.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANVERSO ANEXO 1

JUNTR DE RNDRUUOIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

SOLICITUD

AYUDAS AL FOMENTO DE MEDIDAS DE AHORRO ENERGETICO Y DE REACTIVACION DEL SECTOR
PESQUERO ANDALUZ: INNOVACIONES TECNOLGGICAS EN LOS BUQUES DIRIGIDAS AL AHORRO
DE COMBUSTIBLE

Orden de de de (BOJAN® de fecha ) ANO:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOGIAL NIF/CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREOD ELECTRONICO

2 | DATOS DEL BUQUE

NOMBRE MATRICULA Y FOLIO

PUERTO BASE MODALIDAD ARQUEC GT

3 | DATOS BANCARIOS

CodigoEntidad || | | ] CédigoSucursal || | | | DigitoContral || | NeCventa |1 | & [ L} L L | |

Entidad:

Domicilio:
Locatidad: Provingia: ., C.Postal: ..o
4 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

NiF/CIF de la persona solicitante.

DNI/NIF del/de la representante legal, en su caso.

Poder de representacidn gue ostenta, en su caso.

Certificado del Registro Mercantil sobre titularidad del barco y cargas.

Memoria de la inversion a realizar.

Proyecto de obras, suscrito por téchico competente.

En caso de inversiones en equipamiento, catalogos, especificaciones y presupuestos debidamente pormenorizados.

gooooooo

Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente.

PROTECCION DE DATOS

£n cumplimiento de lo dispuesto en fa Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, fa Consejeria de Agricultura y Pesca le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamientc de dichos datos tienen como finalidad el seguimiento y control de
las ayudas al sector pesquero. .

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a [a Direccidn
General de Pesca y Acuicultura. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, s/n. 41071 - SEVILLA,

La presentacion de esta solicitud conlievara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Secial y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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REVERSO ANEXO 1

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, gue son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en
la documentacion adjunta, y que:

7 No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[ Ha sofieitado y/u obtenido ofras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones a entes ptiblicos o privados, nacionales ¢ internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administracicnes / Entes publicos o privados, nacionales o intemacionales Importe

fh

Concedidas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o intemacionales Importe

€
€
€

[ No esta incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ No tiene deudas en periodo ejecutiva de cualquier otro ingreso de Derecho Pablico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el art. 29.1 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir los requisitos exigidos por las narmas de aplicacion y SOLICITA se conceda la ayuda para el Fomento de Medidas
de Ahorro Energético y de Reactivacion del Sector Pesquero Andaluz.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA

000562/1
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ANVERSO ANEXOQ 2

JUNTA DL ANBRIUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

SOLICITUD
AYUDAS AL FOMENTO DE MEDIDAS DE AHORRO ENERGETICO Y DE REACTIVACION DEL SECTOR
PESQUERO ANDALUZ: PARALIZACION DEFINITIVA DE BUQUES
Orden de de de (BOJA® de fecha ) ANO:
1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE,/RAZON SOCIAL NIF/CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFOND FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DEL BUQUE
NOMBRE MATRICULA Y FOLIO

PUERTO BASE MODALIDAD ARQUEO GT

3 | DATOS BANCARIOS
Cadigo Entidad | 1 |} codigoSucursal || | | Digito Control | Necuenta | | L L 1 L L LV 1|

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C.Postal:

£
—

DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

DNI/NIF/CIF de la persona solicitante y del/de la representante legal, en su caso.
Pader de representacion gue ostenta, en su caso.

Certificado del Registro Mercantil sobre titularidad del barco y cargas.

Certificado de actividad del buque, suserito por 12 autoridad competente,

Contrato de seguro del barco.

000564/1

Declaracion de tripulantes embarcados y en situacion de alta. En caso de que hubiesen causado baja, ultima relacion de tripulantes embarcados.

goooooo

Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiente de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le
inferma que los datos personales obtenidos mediante fa cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporadaes, para
su tratamiento, en un fichero automatizada. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen coma finalidad el seguimiento y control de
las ayudas al sector pesquero.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrite a la Direccion
General de Pesca y Acuicultura. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, s/n. 41071 - SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las centificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Socia! y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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REVERSO ANEXO 2

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son cierfos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en
la documentacion adjunta, y que:

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada eon esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privadoes, nacionales o internacionaies.

Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes pliblicos o privados, nacionales o internacionates Imparte

m

Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Imparte

€
€
€

[ No est4 incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con io establecido en ef articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencignes.

[:I No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier atro ingreso de Derecho Publico de [a Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el art. 29.1 de la Ley 3/2004, de Medidas Tribularias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir los requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA se conceda la ayuda para el Fomento de Medidas
de Ahorro Energeético y de Reactivacion del Sector Pesquero Andaluz.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA

000564,1
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 1 de septiembre de 2006, por la que
se modifican las dosis de vacuna conjugada frente al
Meningococo C y la vacunacion frente a la Hepatitis B
en el calendario de vacunaciones de Andalucia.

La inclusién de la vacuna conjugada frente al Menin-
gococo C (Neisseria meningitidis) se instauré en Andalucia
en el afo 2000, siendo la primera Comunidad que adoptd
esta medida en nuestro pais. Desde entonces se ha reducido
de forma importante la morbilidad y mortalidad asociadas a
las enfermedades producida por esta bacteria.

Para realizar cualquier vacunacion en Andalucia se sigue
la posologia recogida en las diferentes fichas técnicas de los
preparados comerciales que son autorizadas por el Ministerio
de Sanidad y Consumo.

Recientemente, el citado Ministerio ha procedido a la
modificacion de las fichas técnicas de las vacunas frente al
Meningococo C. En ellas se crea una nueva pauta de vacu-
nacién, que consiste en dos dosis durante el primer afio y
una tercera a partir de los 12 meses.

El 20 de diciembre de 2005 la Comisién de Salud Publica
del Consejo Interterritorial de Salud acordé que la referida pauta
sustituya a las que venian aplicandose en las Comunidades
Auténomas. En este sentido la Comisién Asesora sobre vacu-
naciones y enfermedades vacunables de Andalucia recomendé
que se tomara esta medida en nuestra Comunidad. Para ello
se considera que el mejor momento para la vacunacion es
a los dos, cuatro y quince meses de edad.

Por lo que respecta a la vacunacion frente a la Hepatitis
B, se introdujo en Andalucia en 1994 en escolares de sexto
de educacion primaria, segin Orden de Consejeria de Salud
de 11 de mayo. En enero de 1995 se comenzd la vacunacion
frente a esta enfermedad antes del alta hospitalaria en recién
nacidos, a los dos y seis meses, segln figura en el actual
calendario recogido en la Orden de la Consejeria de Salud
de 6 de febrero de 2004.

De la experiencia acumulada durante estos afios y segun
los resultados de amplias investigaciones internacionales rea-
lizadas sobre la vacunacién frente a la Hepatitis B, se aconseja
que todos aquellos nifios y nifias que recibieron tres dosis
frente a esta enfermedad durante el primer afio de su vida
no vuelvan a ser revacunados, ya que las primeras dosis con-
fieren la inmunidad necesaria para un prolongado periodo de
tiempo. Por este motivo no se considera necesaria que la vacu-
nacién frente a la Hepatitis B se administre a todos los esco-
lares, sélo a aquellos que no hayan recibido tres dosis de
vacuna frente a la Hepatitis B previamente.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Salud
Publica y Participacién y de conformidad con el articulo 39
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Para la vacunacién frente al Meningococo C
en el calendario de vacunaciones de Andalucia se adminis-
traran tres dosis: La primera a los dos meses, la segunda
a los cuatro meses y una tercera a los quince meses de edad.
Para todos los nacidos con posterioridad al uno de enero de
2005.

Articulo 2. La vacunacion frente a la Hepatitis B, que
figura en el actual calendario de vacunacion, para escolares
de sexto de primaria, no se aplicard de manera sistemética.
Tan sélo recibiran las dosis correspondientes de esta vacuna
aquellos escolares, matriculados en este curso educativo, que

no hayan recibido con anterioridad tres dosis de la vacuna
frente a la Hepatitis B.

Disposicién derogatoria Unica. Quedan derogadas las dis-
posiciones de igual o inferior rango que se opongan a la pre-
sente Orden.

Disposicién final primera. Se faculta a la Direccion Geren-
cia del Servicio Andaluz de Salud para dictar cuantas ins-
trucciones sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de
la presente disposicion, en su ambito de competencia.

Disposicién final tercera. La presente Orden entrara en
vigor desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de julio de 2006, de ampliacién
de la Orden de 25 de septiembre de 1997, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la ela-
boracién de proyectos curriculares, asi como la dis-
tribucidn horaria y los itinerarios formativos de los titulos
de Formacioén Profesional especifica, que se integran
en la familia profesional de Fabricacién Mecanica.

El Real Decreto 370/2001, de 6 de abril, establece el
titulo de Técnico Superior en Optica de Anteojeria y las corres-
pondientes ensefanzas comunes.

El Decreto 189/2005, de 30 de agosto, establece las
ensefanzas correspondientes al titulo de Formacién Profesio-
nal de Técnico Superior en Optica de Anteojeria en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procede, de acuerdo con el citado Decreto, desarrollar
y completar diversos aspectos de ordenacion académica, modi-
ficando y ampliando determinados articulos y anexos de la
Orden de 25 de septiembre de 1997, que establece las orien-
taciones y criterios para que los Centros educativos puedan
elaborar los proyectos curriculares, asi como la distribucion
horaria y los itinerarios formativos de los titulos de Formacién
Profesional especifica correspondientes a la familia profesional
de Fabricacion Mecénica.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las facultades con-
cedidas en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Se amplia la Orden de 25 de septiembre
de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracion de proyectos curriculares, asi como la dis-
tribucion horaria y los itinerarios formativos de los titulos de
Formacién Profesional especifica, que se integran en la familia
profesional de Fabricacién Mecanica, en los siguientes tér-
minos:

1. Los centros educativos autorizados a impartir los ciclos
formativos de Formacion Profesional especifica de grado supe-
rior de Optica de Anteojeria, lo hardn de acuerdo con el
curriculo oficial establecido en el Decreto 189/2005, de 30
de agosto, que regula este titulo para la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y las orientaciones y criterios establecidos en
la Orden de 25 de septiembre y en la presente Orden.
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2. Ladistribucion del horario lectivo semanal y el itinerario
formativo de los médulos profesionales asociados a la com-
petencia y socioeconémicos del ciclo formativo de Formacién
Profesional especifica de grado superior de Optica de Anteojeria
seréa el que se establece a continuacion:

Ciclo formativo: Optica de Anteojeria.
Grado: Superior.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES
1-CURSO | 2°CURSO ™

1. [Procesos de fabricacién de lentes de contacto 8

2. | Procesos de fabricacitn de lentes oftalmologicas. 9

3. | Disefio y fabricacion de monturas opticas. 6

4, | Montajes y reparaciones opticas 14

5. | Atencion al cliente en establecimientos de productos opticos. 13

6. | Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 3

7. | Anatomia, fisiopatologia y ametroplas oculares. 3

8. | El sector de fa dptica en Andalucia. 1

9. | Formacion y orientacion laboral. 3
TOTALES 30 30

(*) 23 semanas.

La duracién en conjunto de los médulos profesionales
de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado sera
de 350 horas.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 21 de julio de 2006, de ampliacidn
de la Orden de 24 de septiembre de 1997, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la ela-
boracién de proyectos curriculares, asi como la dis-
tribucién horaria y los itinerarios formativos de los titulos
de Formacién Profesional especifica, que se integran
en la familia profesional de Sanidad.

El Real Decreto 62/2001, de 26 de enero, establece el
titulo de Técnico Superior en Audioprotesis y las correspon-
dientes ensefianzas comunes.

El Decreto 228/2005, de 18 de octubre, establece las
ensefanzas correspondientes al Titulo de Formacion Profe-
sional de Técnico Superior en Audioprétesis en el &mbito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procede, de acuerdo con el citado Decreto, desarrollar
y completar diversos aspectos de ordenacién académica,
ampliando determinados articulos y anexos de la Orden de
24 de septiembre de 1997, que establece las orientaciones
y criterios para que los Centros educativos puedan elaborar

los proyectos curriculares, asi como la distribucion horaria y
los itinerarios formativos de los titulos de Formacién Profesional
especifica correspondientes a la familia profesional de Sanidad.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las facultades con-
cedidas en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Se amplia la Orden de 24 de septiembre
de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracion de proyectos curriculares, asi como la dis-
tribucién horaria y los itinerarios formativos de los titulos de
Formacién Profesional especifica, que se integran en la familia
profesional de Sanidad, en los siguientes términos:

1. Los Centros educativos autorizados a impartir el ciclo
formativo de Formacion Profesional especifica de grado supe-
rior de Audioprétesis, lo hardn de acuerdo con el curriculo
oficial establecido en el Decreto 228/2005, de 18 de octubre,
que regula este titulo para la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, y las orientaciones y criterios establecidos en la Orden
de 24 de septiembre de 1997 y en la presente Orden.

2. La distribucion del horario lectivo semanal y el itinerario
formativo de los médulos profesionales asociados a la com-
petencia y socioeconémicos del ciclo formativo de Formacién
Profesional especifica de grado superior de Audioprétesis sera
el que se establece a continuacion:

Ciclo formativo: Audioprotesis.
Grado: Superior.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES
1-CURSO | 2°CURSO ™
1. | Administracion y gestion de un gabinete audioprotésico. 3
2. | Caracteristicas anatomosensoriales auditivas. 11
3. | Eleccion y ajuste de prétesis auditivas. 16
4, | Elaboracién y reparacion de audioprotesis. 11
5. |Acustica. 7
6. | Electronica apiicada a la audioprotesis. 9
7. | El sector de la Sanidad en Andalucia. 1
8. | Formacion y orientacion laboral. 2
TOTALES 30 30

(*) 23 semanas.

La duracion en conjunto de los médulos profesionales
de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado sera
de 350 horas.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 359/2003,
de 22 de diciembre (BOJA nim. 248, de 26 de diciembre
de 2003), de atribucién de competencias en materia de per-
sonal, se anuncia la provisién de puestos de trabajo de libre
designacion con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafna y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Pre-
sidenta del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica,
se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- La Presidenta,
M. Carmen Hermosin Gavifio.

ANEXO

Centro Directivo: Servicios Centrales del IFAPA.

Adscripcién: F.

Denominacién del puesto: Director.

Codigo puesto: 9345910.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional/A. relacional: Inv. Anél. For. Agr.-Pe. Admdn.
Agraria.

C.D: 26.

C.E: XXXX-13.630,44 €.

Localidad. Otras caracteristicas: Hinojosa del Duque (Cor-
doba).
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacidn con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la constituciéon de Rizoma
Fundacion.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de Rizoma Fundacién, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Rizoma fue constituida por don Agustin
Antunez Corrales, don Angel Bayo Uncilla, don Rafael Cafiada
Nufez, don Jorge Cobos Gonzalez, dofia Carmen Criado Cafas,
don Amador Fernandez-Savater, dofia Maria Luz Fernan-
dez-Valderrama Aparicio, don Carlos Antonio Gallego Fontalva,
don Jorge Garcia Rojas, dofla Maria Garcia Ruiz, don Juan
Manuel Garcia Soler, don Andrés Gémez Miranda, don Miguel
Angel Gonzalez Castillero, don Rafael Angel Lacour Jiménez,
don Jorge Ledén Gross, don Rogelio Lépez Cuenca, don Xose
Luis Lorenzo Garcia-Canido, don Héctor Marquez de la Plaza,
don Segundo Martin Carballido, don Jacques Meerman, don
Juan José Merino Carrillo, don Carlos Miranda Mas, don Rubén
Mora Esteban, don Juan José Ortufio Dfaz, don José Pérez
de Lama, don Franciso José Pérez Martinez, don Francisco
Puche Vergara, don Rafael Reinoso Bellido, don Salvador Roig
Planells, don José Maria Romero Martinez, don Francisco
Romero Roman, don Alfredo Rubio Diaz, don Javier Rueda
Fuentes, don Eduardo Serrano Mufioz, dofa Isabel Soto Rodri-
guez, don Javier Toret Medina, dofia Yolanda Esther Tovar
Ortiz, dona Graciela Waen Herrandorf, en fecha 13 de julio
de 2005, seglin consta en escritura publica otorgada ante
el Notario don Juan Manuel Martinez Palomeque, del llustre
Colegio de Granada, registrada con el nimero 1.905 de su
protocolo, subsanada por la nim. 1.078, de 3 de mayo de
2006, otorgada ante el mismo Notario.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes:

«Crear, desarrollar y promover las condiciones necesarias,
materiales e inmateriales, para el despligue autonémico de
la creatividad y subjetividad individual y transindividual.

Promover iniciativas para la libre produccion, reproduc-
cién, distribucién, transformacion o uso de aquellos bienes,
en especial los que son fruto directo del pensamiento, que
de acuerdo con la libre voluntad de sus productores inmediatos
estén destinados al acceso y disfrute de todos los ciudadanos.

La recuperacion y expansion del espacio publico como
ambito de encuentro libre y democratico de la ciudadania
universal.

La investigacidn critica, a la vez analitica e inventiva, de
nuestros territorios, en particular los de la arquitectura, el urba-
nismo, la geografia urbana, con atencion especial al dmbito
geografico llamado ZoMeCS (Zona Metropolitana de la Costa
del Sol).»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
C/ Octavio Picén, num. 31, bajo ¢, Malaga, y el &mbito de
actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende

principalmente dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por 30.000 euros,
de los que se han desembolsado en el momento de la cons-
titucién de la Fundacion 7.500; el resto se aportard en el
plazo maximo de cinco afios a partir del momento de la
constitucion.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracién de la Fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho drgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacién de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial cuya aceptacion consta expresamente
en la Escritura de Constitucion queda formado por: don Alfredo
Rubio Diaz, Presidente; don Jorge Garcia Rojas, Vicepresi-
dente; don Eduardo Serrano Mufoz, Tesorero; don José Maria
Romero Martinez, Secretario; don Rafael Reinoso Bellido,
Vocal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981, de 20 de diciembre; la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcién regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracién del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las
fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en
cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejeria de Educacién.

Quinto. La documentacion aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia
yenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca es competente para resolver el presente procedimiento de
inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe de la Letrada Jefe de la Asesoria
Juridica de la Consejeria,

RESUELVE

Primero. Clasificar a Rizoma Fundacion, atendiendo a sus
fines, como entidad de investigacién, ordenando su inscripcién
en la Seccion Primera «Fundaciones Docentes, Cientificas, de
Investigacion y Desarrollo» del Registro de Fundaciones de
Andalucia, con el nimero MA/1019.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacién al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria de Educacién, a la Administracion
del Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucfa y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- La Directora General, P.
(Orden de 3.7.2006), el Secretario de Modernizaciéon de la
Justicia, Celso J. Fernandez Fernandez.

RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la constitucién de la Fundacion
Escuela de Hosteleria de Cérdoba.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de la Fundacién Escuela de Hosteleria de Cérdoba, sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacién.

La Fundacién Escuela de Hosteleria de Cordoba fue cons-
tituida por la Asociacion Provincial de Empresarios de Hos-
teleria de Coérdoba (HOSTECOR); el Instituto Municipal de
Desarrollo Econdmico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), la
Unién Provincial de CC.00. de Cordoba y la Unién Provincial
de UGT de Cérdoba, en fecha 29 de julio 2005, seglin consta
en escritura publica otorgada ante el notario don Manuel Rodri-
guez-Poyo Segura, del llustre Colegio de Sevilla, registrada
con el nimero 2.548 de su protocolo, subsanada por otra

otorgada ante el mismo notario el 17 de mayo de 2006, nime-
rol1.719.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «La Fundacion tiene por
objeto general el desarrollo e impulso de la formacion de pro-
fesionales para nutrir al sector hostelero y turistico, contri-
buyendo a la mejora de la capacidad de las empresas para
las que trabajen».

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
Avda. de la Fuensanta, s/n, Antiguo edificio de las Lonjas
Municipales, Coérdoba, y el ambito de actuacién, conforme
dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

Se aporta una dotacion inicial de 30.000 euros, desem-
bolséndose el 25,5% con el compromiso de hacer efectivo
el resto en el plazo de cinco afios desde el otorgamiento de
la escritura de constitucion.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracién de la Fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial cuya aceptacion consta expresamente
en la escritura de constitucion queda formado por: El Presidente
del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de
Cérdoba (IMDEEC), cargo que ocupa dofia Milagros Escalera
Rojo (Presidente del Patronato); un representante de Hostecor,
que es don Antonio Palacios Granero (Vicepresidente del Patro-
nato); un representante de la Federacion Provincial de Hos-
telerfa y Turismo de Comisiones Obreras (Vocal), que es don
JesUs Garcia Aragonés, un representante de la Federacion Pro-
vincial de Hostelerfa y Turismo de la Unién General de Tra-
bajadores (Vocal), que es don Antonio Vacas Rodriguez; y
la Secretaria no Patrona: Dofia Rocio Ortiz Priego.

Sexto. En la escritura de constitucién de la Fundacién
se nombra a dona Paloma Pardo Ballesteros interventora de
la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20
de los Estatutos de la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: El articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 20 de diciembre; la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, apro-
bado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcién regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines com-
prendidos dentro de la enumeracién del articulo 3 de dicho
texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcién de las
fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en
cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejeria de Educacién.

Quinto. La documentacién aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo.

Sexto. La Ley 10/2005, de 31 de mayo, establece en
su articulo 20.2 que el nombramiento de cualquier érgano
de la Fundacién habra de comunicarse al Protectorado e ins-
cribirse en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Séptimo. El procedimiento de inscripcién ha sido trami-
tado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de orga-
nizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Octavo. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica
es competente para resolver el presente procedimiento de ins-
cripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe de la Letrada de la Asesoria Juridica
de esta Consejeria,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Escuela de Hosteleria
de Cérdoba, atendiendo a sus fines, como entidad Docente,
ordenando su inscripcién en la Seccion Primera, «Fundaciones
Docentes, Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro
de Fundaciones de Andalucia, con el nimero CO/1020.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion y la aceptacion de los cargos. Asi como inscribir
el nombramiento de la Interventora.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacién al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria de Educacién, a la Administracion
del Estado y la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

Sevilla, 20 de julio de 2006.- La Directora General, P.
(Orden de 17.7.2006), el Secretario de Modernizacion de la
Justicia, Celso J. Fernandez Fernandez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 12
de junio de 2006, de la Direccién General de Ins-
tituciones y Cooperacidn con la Justicia, por la que se
inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia
la constitucion de la Entidad Real Fundacion Patronato
de la Vivienda de Sevilla (BOJA num. 142, de
25.7.2006).

Advertido error en el texto de la Resolucién de 12 de
junio de 2006, de la Direccién General de Instituciones y
Cooperacion con la Justicia, por la que se inscribe en el Registro
de Fundaciones de Andalucia la constitucion de la Entidad
Real Fundacion Patronato de la Vivienda de Sevilla, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 142,
de 25 de julio de 2006, se procede a efectuar la oportuna
rectificacién:

En la pagina num. 47, segunda columna, el apartado
tercero, «Domicilio y ambito de actuacion», de los Antece-
dentes de hecho, queda con la siguiente redaccion:

«El domicilio de la fundacién ha quedado establecido en
la Avenida de Cadiz, nim. 5, de Sevilla, y el ambito territorial
de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, es todo
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, prin-
cipalmente, la Provincia de Sevilla.»

El apartado sexto, Comision Permanente, de los Ante-
cedentes de hecho, misma pagina, misma columna, queda
con la siguiente redaccion:

«La Comisién Permanente del Patronato estara formada
por los siguientes miembros: Don Miguel Pérez Jiménez; don
Alvaro Villagréan y de Villota; don Ignacio Montafio Jiménez;
don Alfonso Pérez Moreno; y don Miguel Angel Bermudo
Valero.»

Sevilla, 24 de julio de 2006.



Pagina nim. 34

BOJA nim. 178

Sevilla, 13 de septiembre 2006

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 1 de septiembre de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de San
Rogue, dimanante del procedimiento ordinario num.
277/2004. (PD. 3768/2006).

NIG: 1103341C20042000284.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 277/2004. Negociado: CM.
Sobre: Reclamacion de cantidad y otras.

De: Don Andrés Pérez Pérez.

Procurador: Sr. José Adolfo Aldana Rios.

Letrado: Sr. Joaquin J. Bernal Melgar.

Contra: Don Jean René Didier Lebas.

EDICTO
NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 277/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nimero Dos de San Rogue a instancia de don Andrés Pérez
Pérez contra don Jean René Didier Lebas sobre Reclamacion
de Cantidad y otras, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Expediente: Ordinario nim. 277/04.
SENTENCIA

En San Roque, a 24 de abril de dos mil seis.

Dofa Beatriz Fernandez Gomez-Escolar, Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién nim. Dos de San Roque,
habiendo visto los presentes autos de Juicio Declarativo Ordi-
nario num. 277/04 promovidos por el Procurador don José
Adolfo Aldana Rios, en nombre y representacién de don Andrés
Pérez Pérez contra don Jean René Didier Lebas, sobre recla-
macion de cantidad, ha dictado la presente resolucion en base
a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que la meritada representacién de la parte actora
interpuso demanda arreglada a las prescripciones legales, en
la cual, citando los preceptos legales que estimé de aplicacién,
alegaba que, el demandante es veterinario de profesion. Que
el demandado acudi6 a su clinica el dia 24 de septiembre
de 2003 con dos gatos de su propiedad, y como consecuencia
de su intervencién profesional se le practicaron a los mismos
una serie de pruebas consistentes en dos vacunaciones com-
pletas que asciende a la cantidad de 140 euros, cirugia pio-
metra y tratamiento post-operatorio por un importe de 240
euros, tres pipetas de «Fronline Spot-On» por un importe de
47 euros, alojamiento de los citados gatos en servicio de resi-
dencia desde el dia 24 de septiembre de 2003 hasta la fecha
presente a razon de 14 euros diarios. Es por ello que se le
adeuda la cantidad de 3.391 euros, cantidad a la que se
le ha descontado la provisién de fondos entregada por el
demandado que ascendia a 116 euros. Por tanto se solicita
el dictado de una sentencia por la que se estime la demanda
y se condene al demandado a abonar al actor la cantidad
de 4.427 euros, mas la cantidad que resulte de multiplicar
14 euros diarios por el nimero de dias transcurridos desde
la fecha de ésta demanda, hasta la del efectivo cese de la
residencia de los dos gatos objeto de este litigio, mas el importe

del IVA al tipo aplicable del 16% de todas las cantidades
indicadas, mas los intereses legales correspondientes y con
expresa condena en costas.

Segundo. Que admitida la demanda a tramite, se dio tras-
lado de la misma a las partes demandadas, a fin de que
la contestase en el plazo de 20 dias, por medio de Abogado
y Procurador, declarandose la rebeldia del demandado.

Tercero. Transcurrido el plazo de contestacién a la demanda,
se convocd a las partes a la Audiencia Previa, compareciendo
la parte actora, quien se ratificé en su demanda y solicité el
recibimiento del pleito a prueba, no compareciendo la deman-
dada; recibido el pleito a prueba, por la parte actora se propuso
documental por reproducida, interrogatorio de parte y testificales.
Por la representacion del demandado Francisco Heredia se pro-
puso por S.S.2 declaran pertinentes los medios de prueba pro-
puestos por las partes, sefalandose dia para la vista, la cual
se practico, llevandose a cabo las pruebas admitidas, dandose
traslado a las partes para alegaciones, quedado los autos con-
clusos para Sentencia.

Cuarto. Que en la sustanciacién del presente juicio se
han observado las prescripciones legales y demés de pertinente
aplicacion al supuesto de autos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Por la parte actora se alega que el demandante
es veterinario de profesion. Que el demandado acudié a su
clinica el dia 24 de septiembre de 2003 con dos gatos de
su propiedad, y como consecuencia de su intervencién pro-
fesional se le practicaron a los mismos una serie de pruebas
consistentes en dos vacunaciones completas que ascienden
a la cantidad de 140 euros, cirugia piometra y tratamiento
post-operatorio por un importe de 240 euros, tres pipetas de
«Fronline Spot-On» por un importe de 47 euros, alojamiento
de los citados gatos en servicio de residencia desde el dia
24 de septiembre de 2003 hasta la fecha presente a razén
de 14 euros diarios. Es por ello que se le adeuda la cantidad
de 3.391 euros, cantidad a la que se le ha descontado la
provisién de fondos entregada por el demandado que ascendia
a 116 euros. Por tanto se solicita el dictado de una sentencia
por la que se estime la demanda y se condene al demandado
a abonar al actor la cantidad de 4.427 euros, mas la cantidad
que resulte de multiplicar 14 euros diarios por el nimero de
dias transcurridos desde la fecha de esta demanda hasta la
del efectivo cese de la residencia de los dos gatos objeto de
este litigio, mas el importe del IVA al tipo aplicable del 16%
de todas las cantidades indicadas, mas los intereses legales
correspondientes y con expresa condena en costas.

Segundo. En cuanto al fondo del asunto, nos encontramos
con un contrato de arrendamiento de servicios, que es definido
en el art. 1544 CC como un contrato por el que una de las
partes se obliga a ejecutar una obra o a prestar a la otra
un servicio por precio cierto; cuyo concepto de obra se recon-
duce a la de resultado de la actividad humana.

El contrato de arrendamiento de servicios es bilateral, pro-
duce para ambas partes obligaciones reciprocas o sinalag-
maticas: cada una de las partes, es al tiempo, acreedora y
deudora de sendas obligaciones, enlazadas entre si por una
relacion de reciprocidad o sinalagma. Dice la St. 15 noviembre
1993: el sinalagma estéa en el génesis de la relacion obligatoria,
constituyendo el deber de la prestacién de una de las partes
la causa por la cual se obliga la otra.
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Tercero. Analizando la concurrencia de los requisitos del
contrato de arrendamiento de servicios a la vista de la prueba
practicada en el acto de la vista, observamos en cuanto al
primero de ellos, existencia de contrato, que el articulo 1258
del Cédigo Civil que afirma que los contratos se perfeccionan
por el mero consentimiento y, desde entonces obligan no sélo
al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también
a todas las consecuencias que, segun su naturaleza, sean
conformes a la buena fe, al uso y a la ley; Existe en el caso
de autos un acuerdo entre las partes, materializado en la factura
emitida por el actor en el que se detallan las cantidades a
abonar por el demandado y los conceptos incluidas en la mis-
ma, siendo prueba de ellos el pago de la provision de fondos
de 116 euros realizada por el demandado.

Se trata este de un negocio juridico en el que las partes
excluyen voluntaria y deliberadamente la declaracion de la
causa de la obligacion, no obstante lo cual el acreedor adquiere
la titularidad de un «ius exigendi», sin necesidad de alegar
ni justificar la causa. La diferencia fundamental entre el negocio
juridico causal y el abstracto estriba en que, en el primero,
el convenio sobre la causa forma parte del contrato, mientras
que en el segundo esta disociada o separada del mismo. Tal
doctrina, fundamentada en nuestro Derecho basicamente en
el dogma de la autonomia de la voluntad y con el recono-
cimiento especifico en el articulo 1277 del Cédigo Civil, que
sanciona la validez y eficacia de todo contrato, aunque no
se exprese la causa, presumiéndose que existe y es licita mien-
tras el deudor no pruebe lo contrario, ha sido mantenida por
el T.S. al declarar que el reconocimiento de deuda (méas exac-
tamente, de «promesa de deuda», si afecta a la obligacion
constituida por primera vez, o «reconocimiento de deuda»,
si se refiere a la obligacion preexistente) surte efectos propios
con abstraccion de la obligacion contraida, lo que sitla la
figura contemplada dentro del ambito de los negocios abs-
tractos, caracterizados, no porque carezcan de causa (indis-
pensable en el Derecho patrio para la validez de todo contrato),
sino porque la misma, por voluntad de las partes, se encuentra
separada o desligada de aquel, de tal modo que el contrato
tiene virtualidad con independencia de la causa (Sentencia
de 8 de marzo de 1956, 13 de junio de 1959, 3 de febrero
de 1973, 14 de diciembre de 1978, 3 de noviembre de 1981,
30 de noviembre de 1984 y 10 de abril 1986 y Resolucion
de la Direccién General de los Registros de 14 de octubre
de 1986).

En el caso de autos de la prueba practicada en el acto
del juicio ha quedado acreditada la existencia de la deuda
reclamada, segun refiere el actor en la prueba de interrogatorio,
asi como el interrogatorio del demandado practicado al amparo
del articulo 304 de la LEC ante la incomparecencia del mismo,
asi como de la documental aportada a las actuaciones, tales
como el extracto del pago por el demandado de la provisién
de fondos de 116 euros.

Ahora bien, el actor solicita en el suplico una cantidad
qgue no se corresponde numéricamente con la solicitada en
su escrito de demanda a través de los correspondientes fun-
damentos juridicos, razén por la cual el Juzgador, analizada
la documental aportada, considera que se le adeuda al actor
la cantidad de 3.391 euros, asi como los intereses legales
de la misma.

En el suplico de la demanda se solicita ademas la condena
al demandado de la cantidad que resulte de multiplicar 14
euros por cada dia que permanezcan los gatos en la clinica
veterinaria. En este supuesto el articulo 1106 del CC permite
que cuando no pueda precisarse su cuantia en sentencia a
dictar, se hara la condena al abono, reservando su fijacion
para fase de ejecucion, si bien la sentencia de fecha 22 de
enero de 2000, establece que «cuando se deja para ejecucion
de sentencia la fijacion de la suma indemnizatoria, deben deter-
minarse las bases para que la fijacién de la cantidad liquida
pueda hacerse en aquella fase del proceso».

Tercero. En cuanto a los intereses, el art. 576 de la LEC
refiere que desde que fuere dictada en primera instancia, toda
sentencia o resolucién que condene al pago de una cantidad
de dinero liquida determinara, a favor del acreedor, el devengo
de un interés anual igual al del interés legal del dinero incre-
mentado en dos puntos o el que corresponda por pacto de
las partes o por disposicion especial de la Ley; razén por la
cual procede condenar a la demandada a abonar el interés
legal de la cantidad adeudada.

Cuarto. De confomidad con el art. 394.1.° LEC, al ser
una estimacion de las pretensiones de la actora, procede la
condena en costas al demandado.

Vistos los preceptos legales citados, los invocados por
las partes y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que estimando la demanda promovida por el Procurador
don José Adolfo Aldana Rios, en nombre y representacion
de don Andrés Pérez Pérez contra don Jean René Didier Lebas,
debo condenar y condeno al demandado a abonar al actor
la cantidad de 3.391 euros, més la cantidad que resulte de
multiplicar la cantidad de 14 euros desde la fecha de la inter-
posicion de la demanda hasta la del efectivo cese de la resi-
dencia de los dos gatos objeto de este procedimiento, con
los intereses legales, con expresa condena en costas.

Contra esta Sentencia podré interponerse ante este Juz-
gado recurso de apelacién en el plazo de cinco dias, a contar
desde su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Con posterioridad, se dicté auto de aclaracién del siguiente
tenor literal, en el presente procedimiento:

AUTO

Dofa Beatriz Fernandez Gémez-Escolar.
En San Roque, a treinta y uno de mayo de dos mil seis.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente juicio se ha dictado sentencia
de fecha 24 de abril de 2006.

Segundo. En la expresada resolucién se contienen los
siguientes parrafos:

En primer lugar «Por la representacion del demandado
Francisco Heredia se propuso».

En segundo lugar «Ahora bien, el actor solicita en el supli-
co una cantidad que no se corresponde numéricamente con
la solicitada en su escrito de demanda a través de los corres-
pondientes fundamentos juridicos, razén por la cual el Juz-
gador, analizada la documental aportada, considera que se
le adeuda al actor la cantidad de 3.391 euros, asi como los
intereses legales de la misma».

Y en tercer lugar se solicita aclaracion en cuanto al pro-
nunciamiento referente al IVA de la cantidad reclamada.

Tercero. Por el Procurador Sr. José Adolfo Aldana Rios
se ha solicitado la aclaracién del sentido de la parte transcrita
de la resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El articulo 214 de la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento
Civil después de proclamar el principio de que los tribunales
no podran variar las resoluciones judiciales una vez firmadas,
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admite en su parrafo 2, sin embargo, la posibilidad de aclarar
alguin concepto oscuro, o de oficio 0 a peticion de parte, siem-
pre que tenga lugar en el breve plazo que sefala el citado
precepto. En cuanto a las tres aclaraciones, rectificaciones
o complemento solicitado sélo debe prosperar la primera de
ellas, toda vez que efectivamente la primera aclaracion soli-
citada ha sido un error de transcripcién que se rectifica en
el sentido de excluirlo de la resolucién. En cuanto al segundo
supuesto se entiende que no concurren los presupuestos nece-
sarios para la misma si bien en el segundo caso, la demanda
es confusa en cuanto a la cantidad solicitada, toda vez que
en el suplico se hace referencia a la cantidad de 4.427 euros
sin especificar, como hace el actor en su escrito de fecha
27 de abril, que se refiere a las cantidades ahora desglosadas
y que no consta el dia de terminacion del periodo que computa
en el documento nim. 2 aportado a la demanda. Y en cuanto
al tercer supuesto no se accede a la aclaracion solicitada por

entender que no es un supuesto incardinable en el precepto
citado al inicio del fundamento de derecho.

PARTE DISPOSITIVA

Se aclara 24 de abril de 2006 de fecha en el sentido
siguiente: Se suprime el parrafo «Por la representacion del
demandado Francisco Heredia se propuso».

Esta resolucién forma parte de 24 de abril de 2006, de
fecha, contandose el plazo para recurrir la misma desde la
notificacién de este auto (articulo 448.2 LEC).

Lo acuerda y firma el/la Juez, doy fe.
El/La Juez El/La Secretario/a

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado, Jean René Didier Lebas, extiendo y firmo la presente
en San Roque, a uno de septiembre de dos mil seis.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3771/2006).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacién de las
siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacién Pro-
vincial de Malaga de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Domicilio: Paseo de la Farola, nim. 7.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Méalaga, 29071.

d) Teléfono: 951 037 617.

e) Telefax: 951 037 115.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 29 de septiembre de
2006 alas 13,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre niim. 2, «Documentacién Técnica»: La senalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico deberé justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al érgano de contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el 6rgano de contratacién con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 951 037 115.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Méalaga.

b) Domicilio: Plaza de San Juan de la Cruz.

¢) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Apertura técnica, 16 de octubre de 2006. Aper-
tura econdmica, 30 de octubre de 2006.

e) Hora: Apertura técnica, 11,00 h. Apertura econdmica,
11,00 h.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en boletines ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
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a cuyos efectos se realizard el oportuno prorrateo, siendo el
importe maximo a abonar por cada uno de ellos la cantidad
de mil quinientos euros.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2006/2617 (02-MA-1600-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en la carretera
A-355, tramo: Variante Sur de Coin. T.m. de Coin (Malaga).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Coin (Méalaga).

d) Plazo de ejecucién: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 1.000.139,73 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 40.005,59 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2006/2694 (03-MA-1606-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme de la
A-7375 del p.k. 0+000 al 7+928 y ramal de enlace con
la A-374. T.m. de Ronda (Malaga).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Ronda (Malaga).

d) Plazo de ejecucién: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 834.080,39 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 33.363,22 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Mélaga, 7 de septiembre de 2006.- El Secretario General,
Manuel Diaz Villena.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3770/2006).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la contratacion de las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacién Pro-
vincial de Malaga de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Domicilio: Paseo de la Farola, nim. 7.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29071.

d) Teléfono: 951 037 617.

e) Telefax: 951 037 115.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 27 de septiembre de
2006 alas 13,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion Econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al érgano de contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por el 6rgano de contratacién con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 951 037 115.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Juan de la Cruz.

¢) Localidad: Malaga.

d) Fecha: 16 de octubre de 2006.

e) Hora: 13,00 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en boletines ofi-
ciales y en prensa serédn por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo, siendo el
importe maximo a abonar por cada uno de ellos la cantidad
de mil quinientos euros.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/litaciones.
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B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2006/2289 (02-MA-1611-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Paso inferior de ganado en
A-367, p.k. 18+200. T.m. de Cuevas del Becerro (Mélaga).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién Cuevas Del Becerro (Mélaga).

d) Plazo de ejecucién: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 46.174,84 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 1.846,99 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Titulos académicos y experiencia del o de los responsables
de las obras.

Justificante de la existencia de un seguro de indemni-
zacién por riesgos profesionales.

Todo ello conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de expediente: 2006/2541 (01-MA-1569-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Mejora de la interseccion de
la carretera A-355 con la carretera A-7057 (MA-422), p.k.
0+4+570. T.m. de Cartama (Malaga).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cartama (Méalaga).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 422.042,61 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 16.881,70 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria e.

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2006/2741 (03-MA-1525-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Sujeccién de escollera en la
carretera A-7101 (C-337), p.k. 23+098 de la A-355. T.m.
de Monda (Mélaga).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Monda (Malaga).

d) Plazo de ejecucién 7 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 67.366,70 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 2.694,67 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Titulos académicos y experiencia del o de los responsables
de las obras.

Justificante de la existencia de un seguro de indemni-
zacion por riesgos profesionales.

Todo ello conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Mélaga, 7 de septiembre de 2006.- El Secretario General,
Manuel Diaz Villena.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3769/2006).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacién de las
siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Vivienda de la Delegacién Pro-
vincial de Malaga, de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Domicilio: Avda. de la Aurora, Edif. Servicio Multiples.

¢) Localidad y Codigo Postal: Malaga (Mélaga), 29071.

d) Teléfono: 951 038 380.

e) Telefax: 951 037 115.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 11 de octubre de 2006
alas 13,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3, «Proposicion Econdmica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico deberé justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.
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Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 951 037 115.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Malaga.

b) Domicilio: Plaza de San Juan de la Cruz.

¢) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Apertura técnica 26 de octubre de 2006. Aper-
tura econdmica 6 de noviembre de 2006.

e) Hora: Apertura técnica 11,00 horas. Apertura econo-
mica 11,00 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo, siendo el
importe maximo a abonar por cada uno de ellos la cantidad
de mil quinientos euros.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2006/1151 (MA-03/07-2643-P).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: MA-03/07-2643-P0O.- Repa-
racion 230 Viv. Bda. Dos Hermanas (Malaga), 3.2 fase obra.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Malaga (Malaga).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 1.941.561,47 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 77.662,46 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

NuUm. de expediente: 2006/1185 (MA-04/03-2643-P).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: MA-04/03-2643-P0O.- Repa-
racion Bda. Dos Hermanas 4.2 fase (Malaga), obra.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Malaga (Malaga).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 1.695.686,34 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 67.827,45 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2006/2386 (MA-04/06-0013-P).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: MA-04/06-0013-PO.- Rep.
varias zonas comunes Huerta la Palma Nuevo, 2.2 fase. Méla-
ga. Obras.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Mélaga (Méalaga).

d) Plazo de ejecucién: 20 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 2.062.318,90 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 82.492,76 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Méalaga, 7 de septiembre de 2006.- El Secretario General,
Manuel Diaz Villena.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Cadiz, Instituto de Fomento, Empleo y For-
macion, de la adjudicacién del servicio de montaje,
que se cita. (PP. 3336/2006).

Objeto del contrato: Servicio de montaje, adecuacién a
exterior y desmontaje de un espacio dedicado a la promocion
turfstica y cultural durante la celebracién de la «Regata del
Cincuentenario», enmarcado en la medida B.3.1.1. «<Fomento
de los recursos empresariales, turisticos y de interés», del Pro-
yecto Ma'arifa. Iniciativa Comunitaria Interreg IlI-A, Espafa
Marruecos. Segunda Convocatoria.

Cuantia del contrato: 43.637,08 euros. Importe cofinanciado
en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

Adjudicatario: Idea 2 Disefio, S.L.

Céadiz, 24 de julio de 2006.- La Gerente, M.2 Jesus Firmat
Pérez.

ANUNCIO de 24 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Cadiz, Instituto de Fomento, Empleo y For-
macién, de la adjudicacion del servicio de gestion y
mediacién que se cita. (PP. 3335/2006).

Objeto del contrato: Servicio de gestion y mediacion para
la organizacion de servicios turisticos dirigidos a la promocién
de la ciudad de Cédiz y Norte de Marruecos, enmarcado en
la medida B.3.1.1. «<Fomento de los recursos empresariales,
turisticos y de interés», del Proyecto Ma'arifa. Iniciativa Comu-
nitaria Interreg 1ll-A, Espafa Marruecos. Segunda Convo-
catoria.

Cuantia del contrato: 140.000,00 euros. Importe cofinanciado
en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

Adjudicatario: Viajes Alcon, S.A.U.

Cédiz, 24 de julio de 2006.- La Gerente, M.2 Jesus Firmat
Pérez.
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ANUNCIO de 8 de agosto de 2006, del Ayuntamiento
de Sevilla, de adjudicacion del concurso para el suminis-
tro de combustible para el consumo de los vehiculos
del Parque Mdvil Municipal. (PP. 3619/2006).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

c¢) Nimero de expediente: 107/2006.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: De suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de combustible para
el consumo de los vehiculos del Parque Movil Municipal.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 124 de 29 de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
88.000,00 euros (ochenta y ocho mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Excma. Junta de Gobierno de 27 de julio de
2006.

b) Contratista: Repsol, Comercial de Productos Petroli-
feros, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 88.000,00 euros (ochenta
y ocho mil euros).

Sevilla, 8 de agosto de 2006.- El Secretario General.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de adjudicacién del concurso para
el suministro de 1.125 pantalones de anorak para el
ano 2006, con destino al personal del Servicio de Poli-
cia Local. (PP. 3620/2006).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

¢) Numero de expediente: 99/2006.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: De suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 1.125 pantalones
de anorak para el afo 2006, con destino al personal del
Servicio de Policia Local.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 113, de 14 de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
78.750,00 euros (setenta y ocho mil setecientos cincuenta).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Excma. Junta de Gobierno de 27 de julio de
2006.

b) Contratista: Sagres, S.L., Partenén.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 68.501,25 euros (sesenta
y ocho mil quinientos un euros con venticinco céntimos).

Sevilla, 8 de agosto de 2006.- El Secretario General.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de adjudicacién del concurso para
la contratacion del suministro de vestuario de invierno
para el afno 2006 con destino al personal del Ayun-
tamiento de Sevilla. (PP. 3621/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

c) Numero de expediente: 103/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: De suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de vestuario de
invierno para el afno 2006 con destino al personal del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 113, de 14 de junio del 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
197.095,00 euros (ciento noventa y siete mil noventa y cinco
euros).

5. Adjudicacién.

Fecha: Junta Municipal de Gobierno de Sevilla, de 27
de julio de 2006.

Contratistas: Todos de nacionalidad espafola.

a) El Corte Inglés, S.A.

Importe de adjudicacién: 25.049,50 euros (veinticinco mil
cuarenta y nueve con cincuenta céntimos de euro).

b) JB Comercial del Vestuario, S.L.

Importe de adjudicacion: 31.227,00 euros (treinta y un
mil doscientos veintisiete euros).

c) Antonio Martin Berdejo «Trimber».

Importe de adjudicacién: 94.828,00 euros (noventa y
cuatro mil ochocientos veintiocho euros).

Sevilla, 8 de agosto de 2006.- El Secretario General.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Instituto Municipal de Deportes,
sobre la contratacién que se indica. (PP. 3623/2006).

1. Entidad adjudicadora. Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Adminis-
tracion. Expediente: 117/2006.

2. Objeto del contrato. Suministro de materiales de fon-
tanerfa para el mantenimiento de los distinto Centros Depor-
tivos pertenecientes al Instituto Municipal de Deportes.

3. Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudicacion.
Ordinaria, por procedimiento abierto, mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 156.150,00 euros,
IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, 3.123,00 euros. Definitiva: 4% del importe de adju-
dicacion.

6. Obtencién de documentacién: La documentacién podra
retirarse en: Copymat, C/ Republica Argentina, nim. 44. Tfno.:
954 458 307 y MC 47, C/ Monte Carmelo, nim. 7-local D.
TIfno.: 954 283 068.

Informacién: Instituto Municipal de Deportes, Seccion de
Admon. Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio Suroeste, puerta
E, planta baja y 3.2, Isla de la Cartuja, s/n. 41092, Sevilla.
Teléfonos: 954 596 818-20,85,75. Telefax: 954 596 886.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: La esta-
blecida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de pre-
sentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente



Sevilla, 13 de septiembre 2006

BOJA nim. 178

Pagina nim. 41

al de publicacién del presente anuncio en BOJA. Si el Ultimo
dfa fuese sabado o festivo se prorrogara al siguiente dia habil.
Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Con-
diciones Administrativas. Lugar de presentacion: Registro
General del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves
de 9,00 a 13,00 horas y de 17,00 a 19,00 horas y viernes
de 9,00 a 14,00 horas durante los meses de enero a mayo
y de octubre a diciembre, y de 9,00 a 14,00 horas de lunes
a viernes durante los meses de junio a septiembre, Semana
Santa, Feria y del 22 de diciembre al 7 de enero de 9 a
14 horas. Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.
La oferta se mantendra por un plazo de tres meses. No se
admiten variantes.

9. Apertura de ofertas. Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicado en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios. El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de agosto de 2006.- El Secretario General del
Instituto Municipal de Deportes, Isidro Nicolds Fernandez-
Pacheco.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Instituto Municipal de Deportes,
sobre la contratacion que se indica. (PP. 3624/2006).

1. Entidad Adjudicadora: Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente Seccion de Adminis-
tracion. Expediente: 146/2006.

2. Objeto del contrato: Contratacion del servicio de man-
tenimiento de las instalaciones de climatizacion, ventilacion,
extraccion y calefaccion existentes en cada uno de los Centros
Deportivos dependientes del Instituto Municipal de Deportes.

3. Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, por procedimiento abierto, mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. 83.540,00 euros, IVA
incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, 1.670,00 euros. Definitiva: 4% del importe de adju-
dicacion.

6. Obtencién de documentacién: La documentacién podra
retirarse en Copymat, C/ Republica Argentina, nim. 44, TIf.
954 458 307 y MC 47, C/ Monte Carmelo, nim. 7-local D.
TIf. 954 283 068.

Informacién: Instituto Municipal de Deportes, Seccion de
Admon. Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio Suroeste, puerta
E, planta Baja y 3.2, Isla de la Cartuja, s/n, 41092, Sevilla.
Teléfonos: 954 596 818-20-85-75. Telefax: 954 596 886.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica profesional: La esta-
blecida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de pre-
sentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente
al de publicacién del presente anuncio en BOJA. Si el Ultimo
dia fuese sabado o festivo se prorrogara al siguiente dia habil.
Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Con-
diciones Administrativas. Lugar de presentacion: Registro
General del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves
de 9,00 a 13,00 horas y de 17,00 a 19,00 horas y viernes
de 9,00 a 14,00 horas durante los meses de enero a mayo
y de octubre a diciembre, y de 9,00 a 14,00 horas de lunes
a viernes durante los meses de junio a septiembre, Semana
Santa, Feria y del 22 de diciembre al 7 de enero de 9 a
14 horas. Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.
La oferta se mantendré por un plazo de un mes. No se admiten
variantes.

9. Apertura de ofertas: Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicado en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de agosto de 2006.- El Secretario General
del Instituto Municipal de Deportes, Isidro Nicolds Fernandez-
Pacheco.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de licitacion de suministro median-
te concurso publico (Expte. 89/06). (PP. 3680/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Bienes.

2. Expte.: 89/06.

a) Titulo del expediente: Suministro con instalacion de
ascensor en C.P. Juan de la Cueva (Edificios Municipales).

b) Lugar de ejecucion: C.P. Juan de la Cueva.

c) Plazo de ejecucion: Tres meses.

d) Presupuesto base de licitacion: 39.989,53 €.

e) Fianza provisional: 800 €.

3. Forma de contratacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de contratacion: Subasta publica.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Bienes. C/ Pajaritos, nim. 14, Sevilla. Telé-
fono 954 590 660.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 15 dias naturales a contar del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
num. 14, Sevilla.

d) Admisién de variantes: No.

6. Apertura de ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva, 1.

b) El segundo martes siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 28 de agosto de 2006.- El Secretario General,
P.D., la Jefe de Servicio de Patrimonio.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Gerencia Provincial de Granada de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, de adjudicacion del contrato
de obras de reparacion 64. Moraleda de Zafayona/RP
70 VPP (GR-0949).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2006/2037. Obras de repa-
racién 64.- Moraleda de Zafayona/RP 70 VPP (GR-0949).

c) Publicada la licitacién en el BOJA de fecha 25 de
mayo de 2006.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.
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4. Presupuesto de licitacién: Trescientos siete mil dos-
cientos sesenta y siete euros con setenta y tres céntimos
(307.267,73 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de agosto de 2006.

b) Contratista: Construcciones Ogamar, S.L.

¢) Importe de adjudicacién: 300.354,20 euros (trescien-
tos mil trescientos cincuenta y cuatro euros con veinte
céntimos).

Granada, 1 de septiembre de 2006.- El Gerente Provincial,
Miguel M. Ocafa Torres.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Gerencia Provincial de Granada de la Empresa Publi-
ca de Suelo de Andalucia, de adjudicacién del contrato
de obras de reparacion 64-Motril Carchuna/32 VPP
(GR-0946).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. nim.: 2006/2107. Obras de repa-
racién 64-Motril Carchuna/32 VPP (GR-0946).

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 7 de junio
de 2006.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Procedimiento: Abierto.
b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Doscientos catorce mil tres-
cientos cincuenta y cuatro euros con sesenta y cuatro céntimos
(214.354,64 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 1 de agosto de 2006.
b) Contratista: Estructuras y Vias del Sur, S.L.

c) Importe de adjudicacion: 208.325,29 euros (doscien-
tos ocho mil trescientos veinticinco euros con veintinueve
céntimos).

Granada, 1 de septiembre de 2006.- El Gerente
Provincial, Miguel M. Ocafia Torres.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 30 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Huelva, por la que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de Proteccion al
Consumidor.

Intentada sin efecto la notificacién de Resolucién definitiva
y liquidacién formuladas en el expediente sancionador que
se detalla, por supuesta infraccion en materia de proteccion
al consumidor, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts.
59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26.11.92,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el
presente, para que sirva de notificacién del mismo; signifi-
candole que, en el plazo de un mes, queda de manifiesto
el expediente, en el Servicio de Consumo de esta Delegacion
del Gobierno, C/ Sanllcar de Barrameda, 3, de Huelva; pudien-
do formular recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacion.

Le comunico que el importe de la sancién debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta Resoluciéon adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacién
de la presente Resolucién, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en
el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién
deberé hacerlo efectivo en los plazos siguientes: Las que sean
firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha
en que adquiere firmeza hasta el dia 20 del mes siguiente
o el inmediato hébil posterior. Las que sean firmes entre los
dfas 16 y Ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza
hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.
Las notificaciones entre tos dias 16 y Ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva o en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso norma-
lizado 046 que acompana a la referida Resolucién. Con aper-
cibimiento que si no consta el pago de la sancién, en el plazo
sefialado, se procedera a certificar el descubierto para su cobro
por la Consejeria de Economia Hacienda en via de apremio.

NUm. Expte.: H-73/06.

Encausado: Juan Francisco Gémez Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Rufa Rosado, 9, 21500 Gibraleén
(Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Sancion: 2.600 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. Expte.: H-40/06.

Encausada: Silvana Andrea Cifuentes Ibarlucea.

Ultimo domicilio: Finca el Arroyo, 6, 21110, Aljaraque,
Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion.

Sancion: 750 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. Expte.: H-30/06.

Encausada: Victoria Prieto Escaso.

Ultimo domicilio: Chiringuito EI Loro, C/ Antilope, s/n, 21100,
Punta Umbria (Huelva).

Ato que se notifica: Resolucion.

Sancion: 1.050 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccién
al consumidor.
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NUm. Expte.: H-44/06.

Encausado: Automdviles Nuestra Sefora de Belén, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Santa Maria La Mayor, 64, 41840 Pilas
(Sevilla).

Acto que se notifica: Resolucion.

Sancion: 450 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. Expte.: H-28/06.

Encausada: Juana Mendoza Puente.

Ultimo domicilio: Plaza Cruz de los Caidos, 1-1.°B, 21110
Aljaraque (Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Sancién: 750 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

Huelva, 30 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Justo Manas Alcon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de 3 de abril de 2006, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, sobre solicitud del Permiso de
Investigacién nombrado «Alberalex» nimero 13.010.
(PP. 1476/2006).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

Hace saber: Que don Miguel Angel Losilla Montes solicita
un Permiso de Investigacién con el nombre de «Alberalex»,
para recursos de la Seccién C), basalto como roca ornamental,
en el término municipal de Adamuz, provincia de Cérdoba,
con una extensién superficial de 3 cuadriculas mineras, a
cuyo expediente le ha correspondido el niimero 13.010.

La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Meridiano Paralelo

Pp. 4° 34’ 00" 38°07' 00"
1 4°33' 00" 38°07' 00"
2 4° 33 00" 38°06' 40"
3 4° 34’ 00" 38°06' 40"

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
y se expone en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos
afectados, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 70 del
RGRM, con el fin de que cuantos tengan la condicién de
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Las oposiciones o alegaciones

habran de presentarse en esta Delegacion Provincial, calle
Tomas de Aquino, nim. 1, 1.2 planta, de Cérdoba.

Coérdoba, 3 de abril de 2006.- El Delegado, Andrés Luque
Garcia.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por el que se somete
a informacién publica la solicitud de declaracién en
concreto de utilidad publica de la linea aérea de alta
tensién 132 kV de subestacion Valcaire a la LAAT 132
kV D/C Fargue-Orgiva, situada en el término municipal
de Padul (Granada) (Expte. 8663/AT). (PP.
3329/2006).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre del Sector Eléctrico, los articulos 143 a 145 del
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y en ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley 6/1985,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
Andaluza en su disposicion final segunda, asi como en la
Resolucién de 23 de febrero de 2005, por la que se delegan
competencias en materia de autorizacion de lineas eléctricas
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, se somete a informacién publica,
la peticion de declaracion, en concreto de utilidad publica
de la instalacién eléctrica antes descrita, y asimismo se publica
la relacion concreta e individualizada de los interesados, bienes
y derechos afectados por el procedimiento expropiatorio en
base a la documentacién aportada por el beneficiario.

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.
Caracteristicas: Linea aérea de alta tension 132 kV (aislada
a 220 kV) de subestacion Valcaire a la LAAT 132 kV D/C
Fargue-Orgiva, de 5.900 m de longitud, conductor Al-Ac de
4545 mm?, aislamiento por cadenas de 16 elementos
U120BSy apoyos metalicos galvanizados, en el t.m. de Padul
(Granada).

Presupuesto: 772.354,21 €.

Finalidad: Evacuacion de energia eléctrica en régimen especial
ZEDE Granada.

Lo que se hace publico para que la documentacion pre-
sentada pueda ser examinada en esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa de Granada,
sita en Plaza Villamena, nim. 1 de Granada, y formularse
al mismo tiempo, las alegaciones que se estimen oportunas
durante el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio.

Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo podran
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar
posibles errores en la relacion indicada y formular alegaciones.

Granada, 14 de julio de 2006.- EI Delegado Provincial,
P.S.R. (Decreto 21/85), la Secretaria General, Angela Moreno
Vida.
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PARCELA
SEGON

PROYECT
00

PROPIETARIO X DIRECCION 7

CULTIVO

José Garrido Hidalgo
Domicilio Desconocido

CANTARRANAS

Pastos/Subestacior]

Titular Catastral

3 Joaquina Santiago Duran
C/ Heroes de Aleala, 33

18640 Padul (Granada)

Joaquin

Titukar Actuat
Av. Andalucia, 55
18640 Padul (Granada)

Padul

CANTARRANAS

722

63

1600

Pastos

s DESCONOCIDO

Padul

CANTARRANAS

709

60+83=
143

3690

Olivas Secano

18640 Padul (Gr d

Canmen Martin Molina
7 C/ Marquesa de Villaverde, 7

3

Padul

ALMAIZA

233

0

3920

Olivos Sccann/
Almendros Secano

8 C/ Lepanto n°10.
18640 Padul (Granad:

Ana M* Martin Santiago

Padul

736

21

1250

Olivos Secano

Felicidad Martin Santiago
9 Av. de la fuente de la Salud, 24
18640 Padui (Granada)

Padul

ALMAIZA

236

30

1780

Olivos Secano

13008 Granada

Ascension Martin Sénchez
1 C/ Blas Infante, 4 - 8° E

Padut

253

73

1890

34,56 Olivos Secano

20 C/ Pésiton®1S
18640 Padul (G d

Antonia Garcia Martin

)

Padut

ALMAIZA

272

IN+8 =
39

850

4345 Olivos Secano

Titular Catastral
Dalores Maldonado
22 Garcia

Domicifio
desconocido

C/Sierra

Titular actual
Francisco Garcia
Maldonado

Nevada, 2

18640 Padul
(Gramada)

ALMAIZA

274

22

580

Pastos

Titular Catastral
Dolores Maldonado
24 Garcia

Domicilio
desconocido

CfSierra

Titular actual
Francisco Garcia
Maldonado

Nevada, 2

18640 Padul
{Granada)

ALMAIZA

274

445

Pastos

Pilar Garcia Molina
29 C/ Real, 142

18640 Padul (Granada)

UMBRiA DE

292

131

6100

Almendro Secano

C/ Arabial, 36

205 18004 Granada

C/ Seitor Cura, 43 - 1°

Titular Catastral.- Virudes Garcia Garcia

Titular Actual - Virtudes Garcia Garcia

E

18640 Padul (Granada)

Padul

UMBRIA DE
ALMAIZA

3tVL

70

Almendro Secano

Ana Garcia Molina
30 Avda. Andalucia, S8

18640 Padul (Granada)

UMBRIA DE
ALMAIZA

295

51

2716

Almendro Secano

Tular Catastral
31 Antonic Garcia Farey
Cf Algas Bd Moysa, 1 3°-C
18015 Granada

Manuel

Titalsr Actual

Gonzilez
C/ElCura, 14
18640 Padut (G da)

Padni

UMBRIA DE
ALMAIZA

296

57

2645

Almendro Secano

49 C/ Del Molino, 3

José Cordobilla Villena

18640 Padul (Granada)

ALMAIZA

202

Olivos Secano

Rafael Paniza Haro
51 P°Ronda, 43 - I°E
18004 Granada

Padut

ALMAIZA

201

166

5650

Ofivos Secana

Encamacion Pérez Parejo
53 C/ Virgen del Pilar, 7
18640 Padul (Granada)

Paduf

ALMAIZA

198

38 VL

70

Almendros Secang

Blas Garcia Villena

58 C/ Marquesa de Villaverde, 7
18640 Padul (Granada)

TARALES

29

73

2880

Olivos Secano

65 Avda Andalucia, 81

Juan Bawtista Verdugo Villena

18640 Padul (Granada)

Padul

TARALES

307

138

3525

Ofivos Secano/
Almendros Secano|

70

Lorenzo Orlega Cabello
Domicilio Desconocido

HUECO DE LAS
MATADILLAS

3

25VL

Pastos

76 C/ Dulcinea, 13

Hdros. José Jiménez Sanchez

18640 Padul (Granada)

Padul

MAJADILLAS

167

14+16=
30

Pastos
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00
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| DATOSDE LA FNCA

YDELO (servidumbrrs |

e paswaeres)

CULTIVO

FARAIE +

3. N PARCELA
SEGUN

'CATASTRO

POLIGONO -

(o

- SUPERF
S

E " {‘_,? .

77

' Hdros. José Jiménei Sénéhez
C/ Duicinea, 13
18640 Padul (Granada)

MAJADILLAS

167

15

43

1460

Pastos

80

Jer6nimo Arias Molina
Carlota Puertas Garcia
C/La Gloria, 1
18640 Padul (Granada)

Padut

CAMPERTE

t61

424

22650

Labor Secann

82

Herederos de Manuel Morales Oloriz
Domicilio Desconocido

Padut

LLANO DE

146

23VL

115

Pastos

85

M-® Josefa Villena Martin
C/ Real, 29
18640 Padul (Granada)

Padut

EL CERROJO

15

56

1820

Pastos

Alberto Julio Martin Villanueva
C/ Sierra Nevada, 22
18640 Padul (Granada)

Padul

EL CERRQIO

132

2555

34,56

Almendro Secano

91

Josc Antonio Santiago Morales
M Begoita Villena Molina
C/ Rodrigo de Triana, 18
18640 Padul (Granada)

Padul

EL CERROQIO

25

Hi9+24
=143

1520

43,45

Pastos

91B

Ignacio Garcia Molina
C/ Real, 27
18640 Padul (Granada)

Padut

CAMPERTE

m

4 VL

Almendro Secano

97

DESCONCCIDO

Padul

CAMPERTE

122

Pastos

1008

Herederos de Felipe Calvente Lopez
C/Real, 111
18640 Padul (Granada)

Padul

CAMPERTE

17

7VL

65

Olivos Secano

Hdros. Francisco Casares Tovar
C/ Pedro A° de Alarcon, 31- 1°9C
18004 Granada
Antonio Casares Arias
Plaza Gran Capitén, 3 18002 Granada
Francisco Casares Arias

Padul

CAMPERTE

24

915

¥ 16

34,56

Pastos

José Viliena Molina
Domicilio Desconocide

Padul

ZUMACAL

285

350

Pastos

José Viliena Molina
Domicilio Desconocido

Teresa Viliena Rodriguez
C/ Praditlo, 3
18640 Padul (Granada)

Padul

ZUMACAL

360 Pastos

114B

Tutular Catastral
Jost Cordabilla Viliena
C/ Molinc, 3

Titular Actusl
Juan Cordobilta Villena
C/ Del Motiao, 10
18640 Padul {Granada)

Padul

ZUMACAL

321 14 64 VL 650 Aln.endros Secano

Encamacién Pérez Parejo
115 C/ Virgen del Pilar, 7
18640 Padul (Granada)

Padul

ZUMACAL

322 14 107 2455 Pastos

NOTA: VL= SOBREVUELO LATERAL
Afecciones: La afeccion sobre el vuelo consiste en

blecimient:

de servid

Aominia

ANUNCIO de 7 de julio de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Sevilla, de solicitud de autorizacion admi-
nistrativa y de declaraciéon de utilidad publica de la
linea aérea 66 kV D/C E/S Sub. «Cantosales» desde
la L.A. D/C 66 kV «Viso-Alcores II» en el término muni-
cipal de Mairena del Alcor (Sevilla). (PP. 3134/2006).

INSTALACION ELECTRICA

A los efectos previstos en los arts. 125.° y 144.° del
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, los arts. 53.2y 54.° de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y el art. 19.° del
D. 292/1955, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la CAA;
se somete a informacién publica la peticion de declaracién
en concreto de su utilidad publica, implicando esta Ultima
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52.° de la Ley
de Expropiacién Forzosa, de la instalacion eléctrica cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacién.

de paso aéreo. La ubicacion del apoyo implica la expropiacion del pleno

Asimismo, se publica como Anexo a este anuncio la rela-
cién concreta e individualizada de los interesados, bienes y
derechos afectados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.
Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro eléctrico en
la zona.
Linea eléctrica:
Origen: Linea 66 kV D/C «Viso-Alcores 1».
Final: Subestacién Cantosales.
T.m. afectado: Mairena del Alcor.
Tipo: Aérea.
Longitud en km: 1,670.
Tensién en servicio: 66 kV.
Conductores: LA-280.
Apoyos: Metéalicos U-100 BS Metalicos.
Aisladores: U-100 BS.
Presupuesto: 121.442,05 euros.
Referencia R.A.T.: 103411. Exp.: 235937.
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial,
sita en C/ Graham Bell, nim. 5, Edificio Rubén Dario 2 (de
lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas), y for-
mularse al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.
Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran apor-
tar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar posibles
errores en la relacién indicada, de acuerdo con el art. 56.°

del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, asi como
formular las alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto
en el art. 161 del citado R.D. 1955/2000.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delegacién
Provincial, que el peticionario les facilite los datos que con-
sideren precisos para la identificacion de los bienes.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- El Delegado, Francisco Alvaro
Julio.

Titular catastral: Manue! Mauri Trigueros
C/ Juan Maria Coca, 14 Mairena del Alcor
41510 Sevilla Mairena Olivos Secano
! Titular actual: Enrique Garcia Ortega del Alcor Cerro Gordo 4 7 105 18 ! 60 400
C/ Jorge Bonsor, 20 Mairena del Alcor
41510 Sevilla
Titular catastral: Jos¢ Antonio Mauri Morales
C/ Sto Domingo Guzman, 3 Mairena de! Alcor
2 41510 Sevilla Mairena | o Gord 45 7 85 18 g | w0 [Efbbro:iio
Titular actual: Enrique Garcia Ortega del Alcor €rro Lordo Seczn N
C/ Jorge Bonsor, 20 Mairena del Alcor ©
41510 Sevilla
Maria Dolores Halcon Borrero Mai Labor o
3 Apartado de Correos n° 18 d la::na Cerro Gordo 4 7 142 18 2 36 400 Labradto
41510 Mairena del Alcor el Aleor Secano
Camnio Brenes - Tarazona Mairena . .
4 Ayto. de Mairena del Alcor del Alcor Clavinque 9001 6 19 18 Camino
Juan Cruz Jiménez Mairena Labor o
5 C/ Athondiga n° 58 del ALo Cantozales 23 6 66 18 100 Labradio
41003 Sevilla et Alcor Secano
Clavinque S.L. Mairena
6 Finca Clavinque d IAT‘ Clavinque 22 6 132 18 3 50 400 Almendros
41510 Mairena del Alcor < Aot
Camino de Brenes Mairena . -
7 R
Ayto. de Mairena del Alcor del Alcor Clavinque 9007 6 » 13 Camino
Clavinque S.L. . .
8 Finca Clavinque dMI“;{T"“r Clavinque 14 6 547 18 4 so | 400 S:T‘fr’foyb
41510 Mairena del Alcor et Aleo an
Camino de Mairena del Alcor a Sevilla Mairena . -
2 ada
o Ayto. de Mairena del Alcor del Alcor Clavingue 9002 3 10 18 Colada
Sebastian Dominguez Mairena Juan
1 C/ Fernan Caballero, 8 AL Dot " 5 334 18 | 56 | 81 |800| Almendros
41510 Mairena del Alcor < Alcor ominguez
Camino de Hijuela Mairena P .
1 Ayto. de Mairena det Alcor del Alcor Hijucla 9003 3 30 12 Camino
Herederos de Teresa Pinilla Mateos .
12 C/ Azahar n° 13 e Huerta 5 5 C(i) ----- 100 | Eucaliptos
41510 Mairena del Alcor et Aleor cnorito (
Grupo de Empresas Gahona S.L
Huerta Ave Maria, S/N. Aptdo. de Correos 34 Mairena Juan
3 , <
I Mairena det Alcor del Alcor Dominguez 12 3 ol 18 100 Almendros
Sevilla
Camino de Hijuela Mairena - P P
14 Ayto. de Mairena del Alcor del Alcor Hijuela 9003 3 - 18 Camino
Ayto Mairena del Alcor Maicen
15 Plaza Antonio Mairena.| e i | Clavinque 10 5 42 18 100
41510 Mairena del Alcor (Sevilla) el Ale
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 21 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se hace publica
la Resolucién de la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 29 de junio de 2006,
recaida en el expediente PTO 24/06 sobre modificacion
puntual de las NN.SS. nim. 9/04, SAU CH-8, del
municipio de Nijar (Almeria).

Para general conocimiento se hace publica la Resolucién
que la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo de Almeria, en su sesion ordinaria de fecha 29 de
junio de 2006, adoptd en relacion al expediente PTO 24/06
sobre modificacion puntual de las NN.SS. ndm. 9/04,
SAU CH-8, de las Normas Subsidiarias de planeamiento del
término municipal de Nijar (Almeria), siendo promotor el Ayun-
tamiento, a instancia de Lacasa y Ortiz, S.L.

Conforme establece el art. 41.2 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
se comunica que con fecha 18.8.2006, y con el nimero de
registro 1364, se ha procedido al depdsito del instrumento
de planeamiento de referencia en el Registro Autonémico de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y
de los Bienes y Espacios Catalogados dependiente de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley
7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace
publico el contenido de:

- La Resolucién de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Almeria de fecha 29 de junio
de 2006, por la que se aprueba definitivamente la Modificacion
Puntual de las NN.SS. nim. 9/04, SAU CH-8, del municipio
de Nijar (Almerfa), siendo promotor el Ayuntamiento (Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de
planeamiento (Anexo II).

ANEXO |

RESOLUCION

Reunida la Comisién Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Almeria, en sesién celebrada el dia 29
de junio de 2006, ha examinado el expediente num.
PTO-24/06 sobre Modificacion Puntual de las NN.SS. 9/04,
SAU CH-8 Campohermoso del municipio de Nijar (Almeria),
siendo promotor el Ayuntamiento, a instancia de Lacasa y
Ortiz, S.L., y resultando del mismo los siguientes

HECHOS

Objeto y descripcién.

El objeto del expediente que se analiza es modificar la
delimitaciéon de un sector de suelo urbanizable ordenado (el
sector cuenta con PP aprobado definitivamente), aumentando
su superficie en 2.306,95 m? (incremento del 3,30%):

- Se reclasifica como urbanizable una superficie de
4.301 m? de suelo no urbanizable cultivo intensivo (SNU CI-3.3).

- Se reclasifica como suelo no urbanizable cultivo inten-
sivo (SNU CI-3.3) una superficie de 1.994,05 m?.

- Se mantiene el nimero maximo de viviendas en 251,
por lo que se reduce la densidad de viviendas, pasando 35,75
viv./ha a 35,26 viv./ha, y también se mantiene la edificabilidad
del ambito (0,46 m?/m?). Con respecto al aumento de edi-
ficabilidad de la ficha modificada se reserva el 30% para vivien-
da protegida, por tanto, una edificabilidad de 133,80 m2t.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Competencia y procedimiento.

|. Elarticulo 31.2.B.a)dela Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, cohonestado
con el articulo 10 del mismo cuerpo legal, establece que corres-
ponde a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes: «La
aprobacioén definitiva de los Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica, los Planes de Ordenacién Intermunicipal y los
Planes de Sectorizacion, asi como sus innovaciones cuando
afecten a la ordenacién estructural»; prevision legal desarro-
llada por el art. 13.2.a del Decreto 193/2003, de 1 de julio,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, a cuyo tenor:
«Corresponde a la Comision Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo: aprobar los Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica y sus revisiones, asi como las modificaciones cuan-
do afecten a ordenacién estructural y las adaptaciones que
conlleven modificaciones del referido alcance».

II. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, regula en sus
articulos 31, 32 y 33 las competencias y procedimiento para
la formulacion y aprobacién de los instrumentos de pla-
neamiento.

. Valoracion.

En el expediente se justifica el reajuste de la delimitacién
del sector para facilitar su gestion y mejorar la ordenacion.
La modificacion es de escasa entidad, ajustandose al régimen
actual establecido por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En su virtud, la Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo acuerda: la Aprobacién Definitiva de
la Modificacién Puntual de las NN.SS. 9/04, SAU CH-8 Cam-
pohermoso, del municipio de Nijar (Almerfa).

En virtud de lo preceptuado en el articulo 41.2 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, la publicacién en BOJA de
los acuerdos de aprobacion definitiva de los instrumentos de
planeamiento que correspondan a la Comisién Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo requiere el previo
deposito en el registro del Ayuntamiento, asi como en el de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion o publicacién de la presente Resolucion, tal
y como prevé el articulo 22.4 del Decreto 193/2003, de 1
de julio, en relacién con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Almeria, 29 de junio de 2006. V° B°, el Vicepresidente,
Luis Caparrés Mirdn, el Secretario de la Comisién, Mariano
Diaz Quero.

ANEXO Il

MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS
DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL NUM. 9/2004, SAU CH-8,
DEL MUNICIPIO DE NIJAR (ALMERIA)

INDICE

1. Introduccion.

2. Promotor.

3. Objeto de la Modificacién Puntual.
4. Carécter de la Modificacién Puntual.
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5. Conveniencia y oportunidad.

6. Justificacion.

7. Conclusiones.

Anexo |: Fichas reguladoras.

Anexo Il: Declaracién de Impacto Ambiental.

ANEXO |

FICHAS REGULADORAS

FICHA VIGENTE
SECTOR DE SUELO APTO PARA URBANIZAR
CAMPOHERMOSO
Denominacién: SAU CH-8
Ubicacién: Planos 6y 7 de 7

Clasificacién del suelo: Apto para urbanizar

Planeamiento:
- Iniciativa del Planeamiento: Privada
- Sistema de actuacion: Compensacion
- Figura de desarrollo: Plan Parcial
Proyecto de Urbanizacién

Condiciones generales:

- Uso caracteristico: Residencial
- Parcela minima: 250 m2

- NUmero maximo de viviendas: 251
Aprovechamientos:

- Superficie bruta: 7,02 ha

- Aprovechamiento tipo (Area de

reparto de Campohermoso) 0,4600 m?/m?

- Edificabilidad maxima 35.360 m?
Condiciones particulares:
- Ordenanza de aplicacion 4-2°(1)

- Cesiones Conforme al Reglamento

de Planeamiento (art. 10)

FICHA PROPUESTA
SECTOR DE SUELO APTO PARA URBANIZAR

CAMPOHERMOSO
Denominacién: SAU CH-8
Ubicacién: Planos 6y 7 de 7

Clasificacién del suelo: Apto para urbanizar

Planeamiento:
- Iniciativa del Planeamiento: Privada
- Sistema de actuacion: Compensacion
- Figura de desarrollo: Plan Parcial
Proyecto de Urbanizacién

Condiciones generales:

- Uso caracteristico: Residencial
- Parcela minima: 250 m?

- NUmero maximo de viviendas: 251
Aprovechamientos:

- Superficie bruta: 7,1169 ha

- Aprovechamiento tipo (Area de
reparto de Campohermoso)
- Edificabilidad méaxima

0,4600 m?/m?
32.738 m2

Condiciones particulares:

Las sefaladas en la declaracién de impacto ambiental.

- Ordenanza de aplicacion Segun Plan Parcial

- Cesiones Conforme a lo establecido
enelart. 17, LOUA
VPO: 133,80 m?2 de techo.

Almeria, 21 de agosto de 2006.- El Delegado, Luis
Caparros Mirén.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se da trémite
de audiencia publica en la elaboracién del proyecto
de Decreto por el que se regula la seleccidn, formacién
inicial, nombramiento, evaluacién, reconocimiento y
consolidacién parcial del complemento especifico de
los Directores y Directoras de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1.c)
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, por
la presente Resolucion se procede a dar tramite de audiencia
publica para general conocimiento en el proyecto de Decreto
mencionado, en plazo de quince dias habiles.

Se comunica que el citado proyecto de Decreto se puede
consultar en la pagina web de la Consejeria de Educacion
o en las dependencias del Servicio de Legislacion, Recursos
y Relaciones con la Administracion de Justicia de esta Secre-
taria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja (Sevilla).

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 31 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, de la Resolucién de 3 de
agosto de 2006, por la que se acuerda ratificar la
situacion de desamparo, en el expediente de proteccién
de menores 352-2005-41-0925.

Nombre y apellidos:

Dona Esperanza Villar Molina.

Don Andrés Renato Blanco.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberles sido practicada notificacién por
otros medios; se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacién integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

- Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 3.2 planta.

- Contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacién previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley procesal.

- Para la formulacion de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podréan solicitar ante el
[lustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la
Ley 1/96, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacién gratuita por el abogado
y procurador en el procedimiento judicial cuando la interven-
cién de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
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ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 31 de agosto de 2006.- La Delegada (Dto.
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.

NOTIFICACION de 31 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, de la Resolucion de 20
de julio de 2005, por la que se acuerda archivar el
expediente de protecciéon 2004/41/0012 por reinser-
cién del menor.

Nombre y apellidos: Don Miguel Angel Martin Quevedo.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose el interesado en ignorado paradero, no pudien-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

- Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, el interesado en paradero desconocido podréd com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 3.2 planta.

- Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacién previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

- Para la formulacién de la citada oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia, el interesado podré solicitar ante
el llustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el recono-
cimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado
en la Ley 1/96, de 10 de enero, el cual comprende, entre
sus prestaciones, la defensa y representacion gratuita por el
abogado y procurador en el procedimiento judicial cuando la
intervencion de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obli-
gado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 31 de agosto de 2006.- La Delegada (Dto.
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lopez.

NOTIFICACION de 31 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de la Resolucidn de
3 de agosto de 2006, por la que se acuerda declarar
la situacién de desamparo provisional en el expediente
de proteccion de menores 352-2006-41-0179.

Nombre y apellidos: Dofia Esperanza Villar Molina.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose la interesada en ignorado paradero, no pudien-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacién por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse

que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

- Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, la interesada en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 3.2 planta.

- Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

- Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juz-
gado de Primera Instancia, la interesada podré solicitar ante
el llustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el recono-
cimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado
en la Ley 1/96, de 10 de enero, el cual comprende, entre
sus prestaciones, la defensa y representacion gratuita por el
abogado y procurador en el procedimiento judicial cuando la
intervencion de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obli-
gado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencién de los profesionales designados.

Sevilla, 31 de agosto de 2006.- La Delegada (Dto. 21/85,
de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez Lopez.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica relacién de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-1313/2005.
Nombre y apellidos: Dofia M.2 Dolores Quintana Ortiz.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 4 de mayo de 2006, mediante la cual se acuerda extin-
guir los efectos de la Resolucion de fecha de 28 de junio
de 2005, por la que se concedia a la unidad familiar repre-
sentada por dofia M.2 del Rocio Quintana Ortiz la medida
de Ingreso Minimo de Solidaridad, por aplicacion del
art. 13.1.e) Incumplimiento de alguna de las obligaciones de
los beneficiarios, del Decreto 2/1999, de 12 de enero, regu-
lador del Programa de Solidaridad, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclusion
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-5110/2005.
Nombre y apellidos: Don Nacianceno Mina Marulanda.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 13 de mayo de 2006, mediante la cual se acuerda
extinguir los efectos de la Resolucién de fecha de 18 de abril
de 2006, por la que se concedia a la unidad familiar repre-
sentada por don Naciandeno Mina Marulanda la medida de
Ingreso Minimo de Solidaridad, por aplicacion del art. 13.1.c)
«Cambio de alguna de las circunstancias que motivaron su
concesion, cuando no procediere su modificacién», del Decreto
2/1999, de 12 de enero, regulador del Programa de Soli-
daridad, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada,
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en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-2045/2006.

Nombre y apellidos: Dofia Ana M.2 Barrero Ortega.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion, de
fecha 26 de junio de 2006, para que en el plazo de 10
dias habiles subsane los defectos requeridos; advirtiéndole que
de no hacerlo asi, se tendré por desistido de su solicitud,
y se procederd al archivo de la misma, previa resolucién de
esta Delegacion Provincial, de acuerdo con lo establecido en
el art. 71.1 en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-2045/2006.

Nombre y apellidos: Dofia Ana M.2 Barrero Ortega.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 30 de junio
de 2006, para que se persone en el Departamento de Insercion
Profesional, sito en la sede de esta Delegacién Provincial, con
el fin de ser entrevistado por la Trabajadora Social del Servicio,
de conformidad con lo recogido en el art. 16.1 del Decreto
2/1999, de 12 de enero, regulador del Programa de Soli-
daridad, y el art. 82.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndole que en
caso de no acudir se producira la paralizacién de su expediente,
por lo que transcurrido el plazo de 3 meses se producira la
caducidad del mismo y se ordenaré el archivo del mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1 de la citada
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

NUm. Expte.: PS-SE-2586/2006.

Nombre y apellidos: Dofa Julia Montoya Montoya.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion, de
fecha 14 de julio de 2006, para que en el plazo de 10 dias
habiles subsane los defectos requeridos; advirtiéndole, que
de no hacerlo asi, se tendré por desistido de su solicitud,
y se procedera al archivo de la misma, previa resolucién de
esta Delegacion Provincial, de acuerdo con lo establecido en
el art. 71.1 en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- La Delegada
(Decreto 21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia
Jiménez Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucién y Cambio de Instructor de expediente san-
cionador HU/2006/477/AG.MA./ENP.

NUm. Expte.: HU/2006/477/AG.MA./JENP.

Interesado: Don Manuel Gémez Pastor (75426180-A).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion y Cambio de Instructor
de expediente sancionador HU/2006/477/AG.MA./JENP por la
Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dichas notificaciones

a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts.
59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En virtud de lo dispuesto en los arts.
76y 79 de la mencionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo
de 15 dias a contar desde la notificacién del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Resolucidn de
expediente de ocupacion 0-612.

NUm. Expte.: 0-612.
Interesada: Exantur, S.L.

Contenido del acto: Siendo desconocido el domicilio a
efecto de notificaciones en relacién a la Resolucién del expe-
diente de ocupacion de monte publico O-612 por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo con-
sidera procede efectuar dicha notificacién a través de su expo-
sicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cum-
pliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 114 y 115 de la
mencionada Ley 30/1992, podré interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber a la interesada que puede comparecer en
la Seccién de Patrimonio y Vias Pecuarias de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 11 de agosto de 2006, de la Dipu-
tacién Provincial de Cadiz, de bases para la seleccién
de funcionarios y laborales.

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 150, de 8
de agosto de 2006, se publican las Bases Generales, espe-
cificas y temarios, asi como modelo de instancia, que van
a regular la provisién de las plazas que configuran la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2006, las cuales resultaron
aprobadas por Resolucién de la Presidencia de 27 de julio
de 2006.
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BASES DE LAS PRUEBAS PARA LA SELECCION DE FUNCIO-
NARIOS DE CARRERA Y LABORALES FIJOS, QUE CUBRAN
EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

1. Normas generales.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion
de los procedimientos de seleccién para la provisién en pro-
piedad de las plazas que se relacionan en los Anexos corres-
pondientes, y que se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo de la Corporacion.

1.2. Dichas plazas estan dotadas econémicamente con
las siguientes retribuciones:

Las de funcionarios, con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo de clasificacién en que se incluyen, segin
lo que determina el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y demas retribuciones complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo que tengan asignado.

Las de laborales, con las retribuciones correspondientes
segun el Convenio Laboral de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.

1.3. Su clasificacion, procedimiento de seleccion, nimero
reservado a promocién interna, titulacion exigida, cuantia de
los derechos de examen y categoria del Tribunal seréan las
que se indican en cada Anexo.

2. Convocatoria.

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicada la
Oferta Publica de Empleo en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
y dentro del plazo legalmente establecido, procedera a con-
vocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinaran
el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser pro-
vistas, con arreglo a lo previsto por Decreto de la Presidencia
de 20 de enero de 2006, especificando las plazas que sean
de promocién interna.

3. Publicacién.

Las Bases Generales de las pruebas selectivas, asi como
las correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) Igualmente se publicaran las
Bases Generales en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA).

En el BOE se publicara el anuncio de las convocatorias
y deberé contener: denominacion de la Escala, Subescala y
Clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion convocante, clase y nimero de plazas indicando
las que se reserven a Promocion Interna asi como las reser-
vadas para personas con minusvalias, fecha y nimero del
BOP donde se han publicado las Bases y la convocatoria,
asi como fecha y nimero del BOJA en que se han publicado
las citadas Bases.

4. Aspirantes: Requisitos.
Para la admision a la realizacion de las pruebas, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafola o nacional de cualquier
otro pais a que venga obligado el Reino de Espana por acuerdos
internacionales.

b) Tener cumplido los 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones. No se esta-
bleceran exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas salvo
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las funciones.

d) No haber sufrido la separacion del servicio de la Admi-
nistracién Publica, mediante expediente disciplinario, ni hallar-
se en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo, segln el Anexo de cada convocatoria.

g) En el supuesto de tratarse de las personas extranjeras
referenciadas en a) deberén superar una prueba previa, ante
el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria a la que
se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del
idioma espafol. Esta prueba seré calificada de apto o no apto.
Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estu-
dios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma
oficial sea el castellano podran ser eximidos de este requisito
por el Tribunal.

5. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan
hacerlo constar en el modelo oficial de instancia que se adjunta
a estas Bases Generales y que podra ser retirado en el Area
de Personal de la Diputacién Provincial. Igualmente podra dis-
ponerse a través de internet en la direccion www.
dipucadiz.es, debiendo ser impreso a doble cara y en todos
los ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracién,
ejemplar para la Tesoreria Provincial, ejemplar para la Oficina
Bancaria, ejemplar para el interesado).

Las instancias deberédn ser presentadas en el Registro
General de la Corporacién, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de cada plaza o grupo de plazas de personal funcionario en
el BOE.

En las convocatorias de plazas o de grupos de plazas
de personal laboral, el plazo se contabilizard igualmente a
partir de la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria
del personal funcionario de esta Oferta de Empleo Publico
en el BOE.

La Diputacién Provincial de Cadiz no tiene suscrito el
tipo de convenio a que se alude en el referido articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que los registros municipales no se
encuentran habilitados para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud
el resguardo de haber abonado los derechos de examen y
hacer constar en la misma que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, en
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.

Las exenciones y bonificaciones sobre los derechos de
examen se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
nim. 7 (BOP nim. 68, de 11 de abril de 2006).

Cuando el sistema de seleccidn sea el concurso-oposicion
o0 el concurso, solo se valoraran los méritos que, estando inclui-
dos en el apartado 8.3 de las bases de la convocatoria, hayan
sido resefiados expresamente en la instancia (experiencia pro-
fesional y formacion), siempre que se justifiquen con docu-
mentos originales o legalmente compulsados o que se sefialen,
indicando cada documento en concreto, como situados en
el expediente personal del solicitante que se custodia en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial, y todos ellos
referidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de instancias. Consecuentemente los documentos acre-
ditativos de formacién y experiencia profesional que no se
consignen en la solicitud o en el documento anexo a la misma
no podran ser valorados por el Tribunal. Las personas aspi-
rantes a las plazas afectadas por esa circunstancia deberéan
cuidar expresamente esta cuestion.
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La experiencia profesional adquirida en la Diputacion Pro-
vincial de Cadiz, excluidos cualquiera de sus organismos y
sociedades, podra ser completada por los servicios adminis-
trativos del Area de Personal si asi se hace mencién en la
solicitud. En todo caso, el Area de Personal podra corregir
los errores que advierta en la consignacion de datos de expe-
riencia profesional a fin de que sean tenidos en consideracién
por el Tribunal correspondiente a la prueba.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, de Empleo Publico de Discapacitados, que
modifica la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en la redaccion dada a la misma por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, se reservard un cupo no
inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33%. En el
presente caso se reservan cuatro plazas a personas con
minusvalia.

La opcién a las plazas reservadas al amparo de esta dis-
posicion habra de formularse en la solicitud con declaracién
expresa de los interesados de reunir la condicion exigida al
respecto y documentaciéon que lo acredite. Posteriormente la
Diputacién Provincial solicitara informe al 6rgano competente
a fin de que determine si la minusvalia acreditada por el inte-
resado le capacita para desempenar las funciones de la plaza
a la que opta. Dicho informe, de caracter vinculante, debera
ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién. Se deberd formular
la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria. Igualmente se debera aportar informe relativo
a las adaptaciones de tiempo y medios, realizado por el érgano
competente para determinar las minusvalias. Sin perjuicio de
lo anterior, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con el resto de aspirantes.

6. Admisién.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Presidencia se dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de las personas admitidas
y excluidas. En esta resolucion, que deberéd publicarse en el
BOP, se incluiran las listas completas de aquellas personas
que resulten aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose
un plazo de 10 dias héabiles para subsanacién de defectos.
Posteriormente, una vez transcurrido el plazo de subsanacion
de defectos, se elevard a definitiva la lista anteriormente men-
cionada con las correcciones que hayan sido pertinentes y
con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
y, en su caso, el orden de actuacion.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el
BOP serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7. Tribunales.
Los Tribunales calificadores de los ejercicios y meéritos
alegados estaran compuestos como minimo por:

a) Presidencia: La de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante del Area de Personal.

- Un representante de un Area o Servicio que pueda estar
afectado por la convocatoria.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante sindical a propuesta de la Junta de
Personal o Comité Laboral, segun la plantilla a la que per-
tenezca la plaza, o, en su defecto, de las Centrales Sindicales
mas representativas conforme establece la ley.

¢) Secretaria: Quien ostente la Secretaria General de la
Corporacion o persona en quien delegue.

A todos los integrantes del Tribunal se les asignaréan los
correspondientes sustitutos.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa
legal, que impida la asistencia de la Presidencia, ocupara su
puesto quien le sustituya y, en defecto de este Ultimo, el miem-
bro del Tribunal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden, de entre sus componentes.

Todos los vocales del Tribunal poseerén igual o superior
nivel académico al requerido para el desempefio de la plaza
que se seleccione. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, quienes actuaran con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal, con indicacion de los nom-
bres de titulares y suplentes, se publicara en el BOP, asi como
también en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las Bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas, asi como lo que
proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Tribunal goza de amplias facultades
para determinar la forma de integrar la voluntad de los miem-
bros del mismo en vistas a la concesién de la calificacién
de cada prueba.

Son formas de calificacion, entre otras, las expresadas
por unanimidad o por mayoria de los miembros del Tribunal,
asi como las alcanzadas por medias aritméticas de las cali-
ficaciones que cada uno de ellos conceda, ya sean mani-
festadas a la voz o por escrito.

En todo caso corresponderd a la Presidencia del Tribunal
dirimir los empates con su voto de calidad.

La categoria de los Tribunales, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo. Una vez conocido el nimero de aspirantes,
se establecera por la Presidencia de la Diputacion el nimero
maximo de asistencias a devengar.

Se procurara el equilibrio en la composicién por sexos
de las personas que integren los Tribunales.

8. Desarrollo de las pruebas.

8.1. El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios
de la oposicién o de la reunién de los miembros del Tribunal
para valorar los méritos cuando el sistema de seleccion sea
el concurso-oposicién o el concurso, se publicaran en el BOP,
con 15 dias de antelacion como minimo. Asimismo, en el
tablén de anuncios de la Diputacion se publicara con un plazo
minimo de 72 horas desde la finalizacién de la fase de concurso
la fecha del primer ejercicio de la oposicién cuando el sistema
de seleccion sea el de concurso-oposicion. Igualmente se publi-
cara en la pagina web de la Corporacién www.dipucadiz.es.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios o pruebas
se publicarédn en el tablén de anuncios de la Corporacion,
con una antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un méaximo de 45 dias naturales.

8.2. La actuacién de las personas aspirantes en la lectura
de los ejercicios o pruebas se establecerd de acuerdo con
el orden que resulte del sorteo que se realizara, previo al inicio
de los mismos y con validez para todos ellos, en el despacho del
Sr. Secretario General de la Corporacién y con la presencia
de dos funcionarios del Area de Personal y de una repre-



Sevilla, 13 de septiembre 2006

BOJA nim. 178

Pagina nim. 53

sentacion por cada uno de los sindicatos con representacion
en la Diputacién Provincial de Cadiz. El resultado del sorteo
serd publicado en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Dicha lectura sera efectuada siempre que el Tribunal lo
estime pertinente. La lectura se realizara en llamamiento Unico
y se efectuara publicamente. Unicamente sera posible un
segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia
sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor debidamente justificada.

8.3. Fase de concurso.

En los casos en que el sistema de seleccion sea el de
concurso-oposicién, la fase de concurso, que sera previa a
la de oposicion, no tendré carécter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

En aquellos casos en que el sistema de seleccién sea
el concurso o concurso-oposicion, la valoracién de los méritos,
previamente alegados y justificados conforme a lo regulado
en el apartado de solicitudes, se ajustara a los siguientes
criterios:

8.3.1. Servicios prestados.

- Servicios prestados en la Administracion Local, en idén-
tica categorfa y denominacion (0,10 puntos por mes. Méximo
6,00 puntos).

- Servicios prestados en otra Administracion Publica, en
idéntica categoria y denominacién (0,10 puntos por mes. maxi-
mo 3,60 puntos).

- Servicios prestados en cualquier Administracién, en
diferente categoria (0,02 puntos por mes. Méximo 1,00
punto).

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses
se entenderan de treinta dias.

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordi-
nario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo rea-
lizado sobre la jornada ordinaria en la Administracion Publica.

Los servicios prestados tanto en la Administracion Local
como en otra Administracion Publica deberan ser justificados
mediante certificado oficial.

En todo caso, la puntuacién méxima total a alcanzar por
servicios prestados no podra ser superior a 6 puntos.

8.3.2. Formacién.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, Simposios
y similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento,
se valoraran siempre que se encuentren relacionados de mane-
ra sustancial con la plaza a que se opta, debiendo ser impar-
tidos por centros oficiales publicos asi como por Universidades
privadas cuando conste que estas Ultimas hayan sido reco-
nocidas por la autoridad educativa espafnola correspondiente.
Igualmente se valoraran cuando se trate de formaciéon homo-
logada por la autoridad educativa correspondiente, salvo que
tal misién corresponda a una autoridad diferente; cuando
hayan sido realizados en el dmbito de planes de formacién
entre sindicatos y Administraciones Publicas o cuando cuenten
entre sus convocantes o estén avalados por una Administracion
Publica.

No se tomaran en consideracién cuando sean reiterativos
o0 meramente repetitivos de otros anteriores de igual deno-
minacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (pri-
mera y segunda partes; curso basico y curso avanzado, etc.),
se sumaréa la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando de un documento aportado se deduzca que soélo
en parte afecta a la plaza a que se presenta, Unicamente sera
tomada en consideracion la que corresponda siempre, y exclu-
sivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la
misma.

La formaciéon en materia de prevenciéon de riesgos labo-
rales serd tomada en consideracién, salvo cuando por su espe-
cificidad no afecte a la plaza a la que se presenta la persona

opositora. En todo caso, la puntuacién alcanzada en materia
de prevencién de riesgos laborales quedara limitada como
maximo a 0,50 puntos.

La formacién en materia de igualdad de oportunidades
entre los sexos serd tomada en consideracion en todo caso,
quedando limitada la puntuacién a alcanzar a 0,50 puntos.

No podra superarse 2,00 puntos por el total de la For-
maciéon acreditada, la cual se valorara de acuerdo con la
siguiente escala:

1. Cursos relacionados con la plaza, cursos de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como cursos en materia de igualdad
de oportunidades entre los sexos: 0,01 punto/hora, con las
salvedades recogidas en los ndmeros 2, 3 y 4 siguientes.

2. Cursos en los que no se indique expresamente nimero
de horas: seran considerados de tres horas.

3. Cursos de informatica, ofimatica y nuevas tecnologias
(internet, correo electrénico, plataformas e-learning, etc.): Sélo
seran considerados aquellos cursos que, estando relacionados
con la plaza a juicio del Tribunal, hayan sido realizados dentro
de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacion de instancia.

4. Cursos que tengan por objeto el estudio de una norma
juridica determinada: Sélo seran considerados aquellos cursos
que, estando relacionados con la plaza a juicio del Tribunal,
hayan sido realizados dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo para la pre-
sentacion de instancia.

Los créditos de doctorado no se valoraran.

Si la participacion en los cursos lo fuese en calidad de
profesor, la valoracion sera doble de la indicada, rigiendo tam-
bién en este caso el limite de puntos arriba indicados.

Los Tribunales de las diferentes pruebas, para definir si
la formacién se encuentra vinculada con la plaza a la que
se opta, utilizaran como guia el Temario propuesto en cada
caso.

8.3.3. Publicaciones.
- Las publicaciones seran valoradas a criterio del Tribu-
nal, con el limite maximo total de 1,00 punto.

8.3.4. Titulos.

- En las convocatorias de plazas del Grupo «E» no se
valorara titulacién superior alguna.

- En las convocatorias de plazas del Grupo «D», se valorara
el titulo de Bachiller Superior o equivalente con 0,50 puntos
asi como, dependiendo de la plaza en si de que se trate,
se podran valorar los titulos de Ciclo Formativo de Grado Medio
o F.P. 1.°" Grado, si se encuentran relacionados con la plaza
y con un valor de 0,25 puntos por titulo, salvo en el supuesto
de que dicha titulacién sea la exigida para acudir a la con-
vocatoria. La titulacion superior excluye a la inferior.

- En las convocatorias de plazas del Grupo «C», «B»
y «A» se podran valorar las titulaciones superiores que tengan
relacion con la plaza de que se trate, entendiendo que la
titulacién superior excluye a la inferior y con un méximo de
0,25 puntos por titulo. En todo caso, en las convocatorias
de plazas del Grupo A, el titulo de doctor, sobre materia conexa
con la plaza tendra un valor de 0,50 puntos. En las con-
vocatorias de plazas del Grupo B, los titulos de postgrado
universitario tendrén un valor de 0,50 puntos.

- Tanto los «Masters» Universitarios (Magister, Maestria,
etc.), como los Técnicos Superiores Universitarios, asi como
cualquier otro titulo propio universitario, siempre que impli-
quen al menos dos cursos académicos y se encuentren rela-
cionados con la plaza, tendran un valor de 0,50 punto cada
uno. Cualquier otro titulo propio universitario se valorard de
acuerdo con los criterios que se recogen en 8.3.2, a cuyo
limite de puntuacién debera someterse.
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8.4. Fase de oposicién.

8.4.1. Salvo que en los Anexos correspondientes se espe-
cifique otra programacién, la fase de oposicion de las plazas
de los Grupos «A», «B» y «C» de Funcionarios, asi como
de Técnicos Superiores (Titulados Universitarios Superiores)
y de Grado Medio de Laborales (Diplomados Universitarios
o Ingenieros Técnicos), constara de los ejercicios que se indican
a continuacion.

Los ejercicios son:

Primer ejercicio. Consistird en la resolucién de dos supues-
tos practicos relacionados con las funciones de la plaza que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.
En su caso, y si el Tribunal lo estima pertinente, se leera
ante él plblicamente.

Salvo que se indique otra cosa en el Anexo de la Con-
vocatoria correspondiente, podra hacerse uso en este ejercicio
de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de
consultas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. En todo
caso el Tribunal podra excluir el uso de tal documentacion
cuando estime que, de la naturaleza de los supuestos pro-
puestos, no se deduce tal necesidad.

El Tribunal establecera el tiempo para la realizacion de
la prueba.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito el
numero de temas, en las formas que a continuacién se indican:

- Plazas en las que se exija Titulacién Universitaria Supe-
rior (Licenciatura o Ingenieria): Hasta cuatro temas como maxi-
mo desarrollados en el tiempo indicado por el Tribunal que,
en todo caso, no podra ser superior a tres horas.

- Plazas en las que se exija Titulacién Universitaria Media
(Diplomatura Universitaria o Ingenieria Técnica): Hasta tres
temas como maximo desarrollados en el tiempo indicado por
el Tribunal que, en todo caso, no podra ser superior a dos
horas.

- Plazas en las que se exija Titulo de Bachiller Superior
0 equivalente: Dos temas como méaximo desarrollados en el
tiempo indicado por el Tribunal que, en todo caso, no podra
Ser superior a una hora y media.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos
existentes (comunes y especificos). Corresponde al Tribunal
determinar el nimero de temas a exigir de cada uno de los
referidos grupos, siendo preceptivo que cada grupo tenga, al
menos, uno. La determinacion de los temas se realizara inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, y siempre de
entre los que figuran en los Anexos para cada plaza.

Posteriormente se procederd a su lectura publica ante
el Tribunal, si éste lo estima pertinente.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Tribunal. La duracién
del ejercicio sera la indicada por el propio Tribunal, con el
limite méximo de dos horas. El tema sera determinado por
el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el gjercicio,
debiendo estar relacionado con el programa, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo. Los aspirantes tendran
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio, se valorara ademas de la formacién
general acorde con la titulacién exigida para el acceso a la
prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién
escrita, aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. Posteriormente se procedera a su lectura publica ante
el Tribunal si éste lo estima pertinente.

8.4.2. Fase de oposicion para las plazas de los Grupos
«D»y «E» de la plantilla de Funcionarios, Oficiales y Ayudantes
de la plantilla de Laborales.

Salvo que en el Anexo correspondiente a cada plaza se
especifiqguen otros ejercicios y duraciéon de los mismos, el
desarrollo se efectuard de la siguiente forma:

Primer ejercicio. Consistira en un ejercicio practico sobre
las funciones propias de la plaza, que podré consistir en solu-
cionar un supuesto préactico, contestando verbalmente o por
escrito, en forma expositiva o de test, segiin lo determine el
Tribunal, o en la ejecucién material del trabajo que le enco-
miende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del
temario general tengan uno especifico, el ejercicio podré con-
sistir en contestar por escrito a preguntas que estén relacio-
nadas con el mismo, teniendo el Tribunal plena libertad para
optar por algunas de las opciones a que se hace referencia
en este mismo pérrafo.

El Tribunal concedera para el gjercicio el tiempo que esti-
me necesario.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito
de un cuestionario en forma de test o en cualquier otra forma
que determine el Tribunal. Se ajustaré al temario correspon-
diente y tendréa para su redaccion el tiempo determinado por
el Tribunal, sin que se pueda superar el tiempo méaximo de
una hora.

8.5. En aquellos ejercicios en que sea obligatorio res-
ponder a un nimero determinado de temas, el Tribunal reque-
rira la extraccion de dicho nimero més uno. Entre los temas
asi elegidos las personas candidatas optaran libremente por
los que deseen responder, cifiéndose obligatoriamente al
numero exigido.

8.6. En las plazas de Promocién Interna, quienes hubieran
obtenido en una convocatoria inmediatamente anterior a ésta
una puntuacion igual o superior a cinco (5,00) en el primer
ejercicio o en el primero y segundo ejercicios cuando haya
mas de dos ejercicios en la prueba de que se trate, podran
solicitar que se les respeten tales puntuaciones. Las condi-
ciones para tal reconocimiento son las siguientes:

- Solicitud a instancia del interesado de que se tomen
en consideracion los ejercicios aprobados.

- |déntica denominacién de plaza.

- |déntico orden en la celebracion de los ejercicios de
la convocatoria de que se trate.

- Se entendera por convocatoria inmediatamente anterior
a estos efectos la primera anterior a ésta cualquiera que haya
sido la fecha de su celebracién.

- Se podra optar por realizar cualquiera de los ejercicios
aprobados al objeto de mejora de calificacién. En este caso
la puntuacion anteriormente recibida no sera respetada.

- Este beneficio sélo se podré ejercer una vez.

8.7. En los casos en que las plazas se cubran mediante
el sistema de Promocion Interna, la fase de oposicién versara
sobre el temario incluido en cada Anexo, donde se establecera
la exencién de las materias cuyo conocimiento se entiende
ya acreditado en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala
de origen.

8.8. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
sera eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de cinco puntos para acceder al siguiente. La pun-
tuacién maxima sera de diez puntos.

8.9. Puntuacion definitiva.

La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas
en cada uno de los ejercicios o la resultante de la suma de
la fase de concurso més la que se otorgue en los distintos
ejercicios de que se componga cada convocatoria, siendo
dichos ejercicios, como se ha manifestado en 8.8, eliminatorios
para quienes no alcancen el minimo de cinco puntos en cada
ejercicio.
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En caso de empate en la puntuacién final, se acudira
a la nota obtenida en el ejercicio practico. De persistir el empate
se acudira al ejercicio siguiente y asi sucesivamente, en sentido
descendente, con los ejercicios posteriores. Sélo en caso de
que, realizadas estas operaciones persista la situacién de igual-
dad, se dirimird el empate mediante votacion entre los inte-
grantes del Tribunal, no pudiendo excusarse de emitir su voto
ninguno de sus miembros y quedando el detalle de la votacién
consignado en el acta correspondiente.

En las pruebas donde concurran personas con minusvalias
se estableceran dos relaciones separadas, denominadas «Tur-
no General» y «Turno Discapacitados».

Aquellas personas que, habiéndose presentado en el «Tur-
no Discapacitados» y superado los ejercicios correspondientes
a la convocatoria a la que se presentaron, no hubiesen obtenido
plaza, seran incluidas, por su orden de puntuacion, en el «Tur-
no General» siempre que su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes de este Ultimo turno. Todo ello
con el limite de plazas que corresponda a la convocatoria.

9. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes que
resulten aprobados, hasta el limite maximo del nimero de
plazas convocadas.

10. Cumplimiento de los requisitos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion
dentro de los quince dias habiles inmediatos posteriores a
la fecha en que se haga publico el resultado final de las prue-
bas, los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad y Partida de Naci-
miento o documentacién nacional equivalente en el supuesto
de extranjeros.

- Certificado Médico expedido por el Servicio Médico de
la Corporacion.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

- Declaracién de cumplir los requisitos del nimero 4,
apartados d) y e).

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion correc-
ta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacioén, el Presidente de la Cor-
poraciéon nombrara al candidato seleccionado, que tomara
posesion o firmaré el contrato laboral indefinido, seglin la natu-
raleza de la plaza convocada, en el plazo de veinte dias héabiles,
a contar desde el dia siguiente en que le sea notificado el
nombramiento.

Cadiz, 11 de agosto de 2006.- El Diputado Delegado
de Personal, Cristobal Rivera Hormigo.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de La Palma del Condado, de bases para
la seleccién de Personal Laboral.

Don Juan Carlos Lagares Flores, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado (Huelva),

Hace saber: ElI Ayuntamiento Pleno en sesiéon de fecha
22 diciembre de 2004, aprobd, junto con el Presupuesto Gene-

ral del Ayuntamiento, la relacién de puestos de trabajo y la
plantilla orgénica de funcionarios y personal laboral que com-
ponen este Ayuntamiento.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de marzo de
2005 se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afo 2005;
dicha Oferta Publica de Empleo fue publicada en Boletin Oficial
del Estado nim. 108, de fecha 6 de mayo de 2005.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 6 de marzo
de 2006, aprobd, junto con el Presupuesto General del Ayun-
tamiento, la relacion de puestos de trabajo y la plantilla orga-
nica de funcionarios y personal laboral que componen este
Ayuntamiento.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de abril de 2006
se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ano 2006;
dicha Oferta Publica de Empleo fue publicada en Boletin Oficial
del Estado nim. 131, de fecha 2 de junio de 2006.

Confeccionadas las Bases que se adjuntan a la presente,
se hace preciso continuar con la tramitacion del expediente
para cubrir de forma definitiva las plazas objeto de la OEP
conforme a las Bases que se adjuntan.

Visto lo dispuesto en el articulo 22.2.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (re-
formada por Ley 11/1999, de 21 de abril), vengo en resolver:

1.° Aprobar las Bases, Generales y Especificas, de las
pruebas selectivas para la provisién plazas de personal laboral
mediante concurso, que se adjuntan a la presente.

2.°Ordenar la insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y extracto de la misma, una vez publicada, en
el Boletin Oficial del Estado; igualmente, se insertara copia
completa de las Bases en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

3.0 Continuar con el resto de la tramitacién reglamentaria,
conforme a las citadas Bases y legislacion sobre Funcién Publi-
ca aplicable.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad
de varias plazas establecidas en los Anexos, mediante el sis-
tema de concurso libre, vacantes en la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, con las retribuciones
establecidas en la normativa legal vigente, correspondiente
a las ofertas publicas de empleo de los afios 2005/2006.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio: «El ingreso en
la Funcién Publica Local se realizard, con caracter general,
a través del sistema oposicién, salvo que por la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas ade-
cuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicién o
CoNncurso».

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas
en los Anexos de estas bases, se opta por el sistema de con-
curso, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas
al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar para-
lizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento
de este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién
de empleo temporal o interino por un empleo definitivo, todo
ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social. Dicho precepto literalmente trans-
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crito reza como sigue: «Procesos selectivos de consolidacion
de empleo temporal: La convocatoria de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de
empleo temporal estructural y permanente se efectuaréd
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicion,
concurso o concurso-oposicion. En este Ultimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria».

¢) Que con el presente se dard cumplimiento a lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo de personal Laboral de este
Ayuntamiento que en su articulo 33.4 se establece: «Durante
el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollara
un programa de conversion de empleo de caracter temporal
en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter
permanente durante el referido periodo».

II. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el plazo de presentacién
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a. lgualmente podran ser admitidos per-
sonas nacionales de los demés Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesiéon de la titulacion exigida o en con-
diciones de obtenerla.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Otras que puedan detallarse en el Anexo para cada
plaza concreta.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los/as deméas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de
las tareas y funciones que correspondan. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de rea-
lizacion de las pruebas, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

[II. Solicitudes y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Pal-
ma del Condado y se presentaran en el Registro General de
Entrada de la Corporacién o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo de 20 dfas naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el BOE, y que pre-
viamente se habra publicado en el BOP y en el BOJA.

Se acompafaran a la solicitud fotocopia compulsada del
DNI, asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara con que
los/las aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos en la base segunda de la misma,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo concedido
para la presentacién de las instancias, asi como copia que
acredite el abono de los derechos de examen.

IV. Admisién de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10
dias a efectos de reclamacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, resolucién que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento;
En la misma Resolucién se hara constar la composicién del
tribunal, asi como el lugar, la fecha y hora del Tribunal para
la valoraciéon de los méritos aportados. El llamamiento para
posteriores fases (entrevista) se hard mediante publicacién en
el tablén de edictos de la Corporacion.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante designado/a por la Comunidad
Auténoma.

- Un representante sindical del personal laboral o persona
en quien delegue.

- El Concejal responsable del Area correspondiente o
miembro en quien delegue.

- El/la Jefe/a de Servicio o en su caso Técnico/a experto/a,
designado/a por la Corporacion.

Secretario/a: El/La de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el/la Secreta-
rio/a, tendrén voz y voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respecto de la interpretacién o aplicacién de las
Bases y, ademés, decidird lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos/as los/as vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el/a Presidente/a
del Tribunal, asumird las funciones del/a Presidente/a el/la
vocal de mayor edad. El/La de menor edad sustituira al/a Secre-
taria en caso de ausencia de éste/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacion vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores/as especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Organo de Seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos
de seleccion, sefaldndose la categoria que corresponda a cada
grupo de entre las recogidas en el Anexo cuarto del citado
Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la recepcion.
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VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes/as en las entrevistas
se iniciaré por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico realizado en este Excmo. Ayuntamiento antes del
comienzo de las mismas.

El lugar, dia y hora de realizacién de las entrevistas se
determinaran en la resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se hara publicar en el BOP y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo deberd hacerse
publico en el tablén de anuncios del lImo. Ayuntamiento, con
al menos 10 dias de antelacién de la fecha de realizacion
de la entrevista, las puntuaciones obtenidas en la baremacion
de los méritos presentados.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracién de
las entrevistas provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran, salvo cir-
cunstancias de fuerza mayor acreditados conforme a Derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacién, debera
proponerse su exclusién al/a Presidente/a del Tribunal.

VII. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso y la baremacién
del mismo sera la establecida para cada una de las plazas.

VIII. Puntuacién y presentacién de documentos.

Terminada la calificaciéon del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases,
los Tribunales publicaran en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la calificacion final y la relacién de los/as aspirantes
propuestos/as por orden de puntuacién final.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacién de aprobados/as para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base segunda, mediante la presentacién de los docu-
mentos pertinentes, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde que se haga publica en el tablén de anuncios
la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presentase la docu-
mentacién, salvo a causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
una vez aportados los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a de plantilla
del Ayuntamiento de La Palma del Condado.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas Bases, de con-
formidad con lo establecido en las Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sus modificaciones por Ley 4/1999.

X. Impugnacién.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

XI. Normas de aplicacién.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demds normas de pertinente
aplicacion.

1. Plaza: Auxiliar de Actividades Deportivas
Oferta de empleo correspondiente al afio 2005.
NUmero de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: D.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.
Derechos de examen: 30 euros.

Baremacién del Concurso

Fase 1.2 Valoracion de méritos alegados por los/as
aspirantes:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica Local en plaza o puesto de Auxi-
liar Administrativo adscrito al servicio de deportes, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Orga-
nismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Publica Local regulada en el parrafo anterior, en plaza o puesto
de Auxiliar Administrativo adscrito al servicio de deportes, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Organismo competente: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo ads-
crito al servicio de deportes, acreditado a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificacién de vida laboral
expedida por la Seguridad Social: 0,015.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

B) Cursos, seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados:

- Menos de 10 horas: 0,10 puntos.

-De 10 a 19 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 29 horas: 0,50 puntos.

- De 30 a 49 horas: 0,75 puntos.

- Més de 50 horas: 1 punto.

Aquellos cursos en los que no se acrediten debidamente
las horas, no seran tenidas en cuenta.

Como maximo se podran obtener 2 puntos.

C) Otros méritos:

- Mencion y galardones relacionados con la plaza a que
se opta:

- Emitidos por Administraciones Publicas: 0,50.

- Emitidos o concedidos por Asociaciones y Federaciones
Deportivas legalmente inscritas: 0,50.

Como maximo se podréa obtener 1 punto.

Fase 2.2 Entrevista:

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntaré al/a la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
su curriculum, y acerca de las tareas propias del puesto al
que aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo
de 4 puntos.
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2. Plaza: Conserje del Centro de Asuntos Sociales
Oferta de empleo correspondiente al afio 2006.
NUmeros de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: E.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 25 euros.

Baremacién del Concurso

Fase 1.2 Valoracién de méritos legados por los/las
aspirantes:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Pdblica Local en plaza o puesto de Con-
serje, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Publica Local regulada en el parrafo anterior, en plaza o puesto
de Conserje, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el Organismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas en plaza o puesto de Conserje, acreditado a través
del contrato de trabajo visado por el Inem vy certificacién de
vida laboral expedida por la Seguridad Social: 0,02 puntos.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas siempre gue se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados:

- Menos de 10 horas: 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,50 puntos.

- De 31 a 49 horas: 1 punto.

- Mas de 50 horas: 1,5 puntos.

Aquellos cursos en los que no se acrediten debidamente
las horas, no seran tenidas en cuenta.

Como maximo se podran obtener 2 puntos.

Fase 2.2 Entrevista:

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntard al/a la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
su curriculum, y acerca de las tareas propias del puesto al
que aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo
de 4 puntos.

3. Plaza: Peodn de Actividades Culturales

Oferta de empleo correspondiente al afio 2006.
NUmeros de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: E.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen:

Baremacién del Concurso

Fase 1.2 Valoracién de méritos legados por los/las
aspirantes:
A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica Local en plaza o puesto de Peén
de Actividades Culturales, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el Organismo competente:
0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica, distinta de la Administracion

Publica Local regulada en el parrafo anterior, en plaza o puesto
de Pedn de Actividades Culturales, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas en plaza o puesto de Pedén de Actividades Cul-
turales, acreditado a través del contrato de trabajo visado por
el Inem y certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad
Social: 0,015 puntos.

Como maximo se podran obtener 6 puntos en los servicios
prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacién como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados:

- Menos de 10 horas: 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,50 puntos.

- De 31 a 49 horas: 1 punto.

- Més de 50 horas: 1,5 puntos.

Aquellos cursos en los que no se acrediten debidamente
las horas, no seran tenidas en cuenta.

Como maximo se podran obtener 2 puntos.

C) Otros méritos: Por estar en posesion del permiso de
conduccién de la clase B: 1 punto.

Fase 2.2 Entrevista curricular.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al/a la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
su curriculum, y acerca de las tareas propias del puesto al
que aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo
de 4 puntos.

La Palma del Condado, 6 de agosto de 2006.- El Alcalde
en funciones, Manuel Garcia Félix.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Las Navas de la Concepcion de bases
para la seleccién de una plaza de Policia Local.

Don Antonio Gutiérrez Lora, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber: Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 9
de agosto de 2006, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SIS-

TEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA

LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C de art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las



Sevilla, 13 de septiembre 2006

BOJA nim. 178

Pagina nim. 59

Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondmica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el (Boletin Oficial del Estado)
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud, dirigida al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Como Anexo IV a estas Bases, figura modelo de instancia.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI y resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00
euros, cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las
cuentas corrientes que este Ayuntamiento de Las Navas de
la Concepcién dispone en las sucursales en esta Localidad
de Caja San Fernando o Caja Rural, o remitido por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto
por persona distinta.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la provincia, en el caso de que no exprese la relacién de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirante admitidos y excluidos, sefalando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

- El Delegado de Personal o de Régimen Interior de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

- Un Concejal de la Corporacién, designado por el sefior
Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.8. Las resoluciones del Tribunal seran recurribles en
alzada ante el sefor Alcalde de conformidad con los articu-
los 107.1, 114y 115 de la Ley 30/1992.
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7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético a partir del primero de la letra U, de conformidad
con la resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria
General para la Administracién Publica (BOE nuim. 33, de
8 de febrero de 2006). En el supuesto de que no se exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience con la letra U,
el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra V, asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el (Boletin Oficial) de
la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, (o normativa que la sustituya)
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una
de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar de forma especifica
y concluyente que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas de la presente convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrad ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presenta un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran, y se calificara
igualmente como apto o no apto, constara de dos partes:

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Tendré dos partes, la primera parte consistird en la con-
testacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
segunda parte en la resolucién de un caso préactico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos cada parte, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones al cuestionario
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacién final, serd
la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendré una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al sefior Alcalde propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion de beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

¢) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de précticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-

nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados en la oposicién, vy la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

De conformidad con la Ley Orgénica 15/99, de proteccion
de datos de caracter personal, este Ayuntamiento de Las Navas
de la Concepcion (Sevilla) le informa que los datos personales
necesarios para gestionar la realizacion de las pruebas selec-
tivas de la Oposicion convocada por esta Corporacién para
provision de plaza de Policia Local seran incluidos en un fichero
con dicha finalidad. Asimismo, se informa de la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicién dirigiendo su solicitud por escrito al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de este Ayuntamiento, sito en plaza de Espana, 7,
C.P. 41460, Las Navas de la Concepcién (Sevilla).
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ANEXO |
Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
apto o no apto. Para obtener la calificacién de apto sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2,A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de apto.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a?29 De30a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4
A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujaréa el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
Anexo |l

Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza sin correccién inferior a los dos tercios de
la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuales postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.
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Anexo Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
traciondel Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Topos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y dis-
ciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.

Actitud policial ante la sociedad intercultural.



Sevilla, 13 de septiembre 2006

BOJA nim. 178

Pagina nim. 65

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Anexo IV

Modelo de instancia

DD

Expone

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria
de ese Ayuntamiento para la seleccion, de una plaza de Policia
local, vacante en la plantilla de funcionarios de esa Corpo-
racion, pertenecientes a las Oferta Publicas de Empleo del
ano 2006.

Declara bajo juramento/prometo: Que conoce y acepta las
Bases que regulan la citada convocatoria publicada por el
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién (Sevilla) en
el BOP de Sevilla nimero ........ de fecha .............. y BOJA
namero ........ de fecha ............. , 'Y que relne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 3.2 de la misma.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de 30,00 euros
y fotocopia compulsada del DNI.

Por todo lo expuesto, solicita:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a
los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion (Sevilla).

Plaza de Espafia, 7, 41460-Las Navas de la Concepcion (Se-
villa). Teléfono 955 885 800.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Las Navas de la Concepcién, 10 de agosto de 2006.- El
Alcalde, Antonio Gutiérrez Lora.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Los Gallardos, de bases para la seleccién
de una plaza de Policia.

Dofna Maria Gonzélez Martinez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Los Gallardos (Almerfa).

Hago saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno
de 27 de diciembre de 2005 han quedado aprobadas las
bases y convocatoria para provisién de la plaza de funcionario,
que a continuacion se sefala:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD POR OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE POLICIA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
OFERTA DE EMPLEO 2005

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Los Gallardos.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policila Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.
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e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Los requisitos exigidos en los apartados a), b), €) y g)
deberan aportarse junto con la solicitud, mediante documen-
tacion compulsada acreditativa de estos extremos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos. Y acompafiando la docu-
mentacion acreditativa de los apartados a), b), e) y g) deberan
aportarse junto con la solicitud, mediante documentacién com-
pulsada acreditativa de estos extremos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 25 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
o6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrare por la Secretaria para la Administracion
Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.
En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
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blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica deberan
haber superado el examen médico previsto en la primera
prueba.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento.

Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, al cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.1.4. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos (ex-
ceptuando los ya presentados con la solicitud):

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.
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f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en préacticas para la realizacion del cur-
so de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en précticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprob6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podrén hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
en la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningn caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida audi-
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tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presién sistdlica, y los 90 mm/hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicion de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
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Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-

racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se comunica para general conocimiento y a efectos
de inicio del procedimiento selectivo.

Los Gallardos, 7 de agosto de 2006.- La Alcaldesa, Maria
Gonzélez Martinez.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Malaga, Agencia Municipal de la Energia
de Mélaga, de bases para la seleccién de personal
laboral.

EDICTO

El Consejo Rector de la Agencia Municipal de la Energia
de Mélaga, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de julio
de 2006, acordé la aprobacion de la convocatoria y bases
generales que han de regir la provision de los puestos vacantes
en la plantilla de personal laboral de la Agencia Municipal
de la Energia de Mélaga incorporadas a la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afo 2006.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los/las funcionarios/as de Admi-
nistracion Local, se procede a la publicaciéon de la corres-
pondiente convocatoria.

El expediente en cuestién podrd ser examinado en las
oficinas de la Agencia Municipal de la Energia de Malaga,
sitas en Plaza del General Torrijos, s/n, 1.2 planta, edificio
Hospital Noble, en dias habiles y en horario de oficina.

Caso de no producirse reclamaciones, el mismo se enten-
deré definitivamente aprobado sin necesidad de ulterior expo-
sicion publica.

Texto integro del acuerdo:

BASES DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO |
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
vacantes de personal laboral indefinido previstas en la plantilla
de la Agencia Municipal de la Energia de Malaga (AGMEM,
en adelante), incorporadas a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2006 que se detallan a continuacion:
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Técnico Grado

DENOMINACION -
Superior

Técnico Grado Superior

Licenciado en Derecho,
Administracién y Direccion de
Empresas, Economia, o

Ciencias Actuariales y Financieras

TITULACION EXIGIDA Ingeniero Industrial

GRUPO A A
NUMERO VACANTES 2 1
TURNO LIBRE 2 1

TURNO PROMOCION INTERNA
TURNO MOVILIDAD

RESERVADO MINUSVALIDOS - -
ANEXO NUMERO 1 2

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retri-
buciones que la AGMEM tiene acordadas para las mismas;
sus cometidos y encuadre son los previstos en los Estatutos
de la Agencia Municipal de la Energia.

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias
a que se refieren las presentes Bases desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que accedan y quedaran some-
tidos al régimen establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, lo que supondra la prohibicién
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado
sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legal-
mente excluidas en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incre-
mentadas con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, en su caso,
excepto las que se creen con posterioridad a la fecha de apro-
bacién de la presente Oferta de Empleo Publico.

5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
al sistema de oposicién, en turno libre, de acuerdo con lo
regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia
en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y del derecho a la promocién en la carrera admi-
nistrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local;
enlaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre dis-
posiciones legales vigentes de Régimen Local; R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracién Local:
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y en las bases gene-
rales de esta convocatoria, asi como las especificadas en cada
Anexo.

6. Se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos de la AGMEM la determinacién de
los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de
inicio de cada proceso selectivo y la composicion de los Tri-
bunales de seleccion. Las listas de admitidos/as y excluidos/as
se publicaran en el tablon de edictos de la AGMEM. Todas
las demas actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion
del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en el tablon
de edictos y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior.

CAPITULO Il
Requisitos de los candidatos

7. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes deberéan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificados en los anexos de cada
convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos de
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
o grupo de plazas segln se especifica en los Anexos de las
Bases, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En caso
de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia
debera ser demostrada por el aspirante mediante certificacion
expedida por la Administracién competente en el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefo de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberédn cumplirse por los aspirantes al Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha
de toma de posesion.

CAPITULO IlI
Solicitudes

9. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que les sera facilitada
gratuitamente en la sede de la AGMEM, sita en la Plaza del
General Torrijos, s/n (Hospital Noble), 29016 Malaga; o en
solicitud de participacién ajustada al art. 18.2 del R.D.
364/1995.

10. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, acompafnadas de fotocopias
del DNI y dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Agencia
Municipal de la Energia de Méalaga. Haran constar en cada
instancia la denominacién de la plaza, el procedimiento selec-
tivo, el turno de acceso y la indicacion expresa de que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

11. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el
Registro General de la AGMEM o en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. No se admitirén solicitudes remitidas por medios
telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) hasta
tanto la AGMEM no habilite el uso de estos cauces u otros
similares para la presentacion de instancias.

CAPITULO IV
Admision de candidatos/as

12. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
por el Consejo Rector de la AGMEM u érgano en quien delegue,
se adoptaré acuerdo en el plazo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusién, que se haran
publicas en el tablén de edictos de la AGMEM previa referencia
extractada en el BOP.

13. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior esta-
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blecerd un plazo de 10 dias héabiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanaciéon de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por acuerdo del Con-
sejo Rector de la AGMEM u 6rgano en quien delegue, y se
aprobaran las listas definitivas y la designaciéon nominativa
de los Tribunales a los que se dara publicidad mediante la
insercién de anuncios en el tablon de edictos de la AGMEM,
previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.
En igual medio se publicara el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio.

15. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacion de la resolucién
a que se refiere la base anterior. Esta publicacién sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y exclui-
dos/as y la composicion de los Tribunales.

CAPITULO V
Tribunales

16. Los Tribunales de seleccion tendrén la siguiente
composicion:

Presidente: El Presidente de la AGMEM o miembro del
Consejo Rector en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la AGMEM, con voz y sin
voto.

Vocales:

a) Dos profesionales designados por el Presidente de
AGMEM.

b) Un funcionario de carrera designado por el Area de
Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

¢) Un representante designado por la Universidad de
Mélaga.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica debiendo poseer todos sus miembros titulacion igual
0 superior a la exigida a las plazas convocadas, y los Vocales
deberén cumplir en cualquier caso el principio de especialidad.

17. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraréan los Tribunales
de seleccion.

18. Los Tribunales de seleccidon no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al
menos la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan.

19. Los Tribunales de selecciéon podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en
la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

20. Los miembros de los Tribunales seran propuestos
por las respectivas representaciones y seran nombrados por
el Consejo Rector de la AGMEM u érgano en quien delegue.

21. Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse
de intervenir notificandolo al Presidente de la AGMEM u érgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recu-

sar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

22. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

CAPITULO VI
Desarrollo de la oposicion

Seccion I. Normas generales

23. Lafecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de la oposicion serd anunciado, al menos, con 15
dfas habiles de antelacion mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la AGMEM. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de edictos de la AGMEM y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Entre la terminaciéon de un ejercicio o prueba y el
comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

24. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para
todos/as los/as aspirantes.

25. El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara
por aquél cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo publico celebrado al efecto, segtn lo establecido
enelart. 17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

26. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacién
de las pruebas sin portar teléfonos méviles, previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacién.

27. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier érgano de la Cor-
poraciéon, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicard al Presidente, quien, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las res-
ponsabilidades a que hubiere lugar.

Seccion 1. Calificacion de los ejercicios

28. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de O
a 10 puntos. La calificacién de cada prueba serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal, quedando eliminado el/la aspirante que no alcan-
ce una media de 5 puntos.

29. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en més
de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener
en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s .

30. La calificacién final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién. Las puntuaciones otorgadas
por los miembros de los Tribunales, serdn anotadas direc-
tamente por el Secretario del Tribunal, en documento suscrito
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por todos sus miembros, quedando integrado el mismo como
documento anexo en el acta correspondiente.

En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacién obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se segui-
ran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio escrito.

¢) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio tipo test.

Seccidn I1l. Desarrollo de los ejercicios

31. En toda la convocatoria los ejercicios se desarrollaran
de acuerdo con lo previsto en los correspondientes Anexos
gue en todo caso habran de respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicién existira, al menos, un gjercicio
practico. El Tribunal determinara en el anuncio correspondiente
la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico durante el desarrollo
de la prueba, en la que se valorara especialmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos y la experiencia profesional. No obstante lo ante-
rior, los Anexos de cada convocatoria podran establecer para
este ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

b) Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo
sera lefdo publicamente por los/as aspirantes. No obstante,
el Tribunal podra decidir que sea leido por sus miembros y
no publicamente, en cuyo caso éste deberad adoptar las medi-
das necesarias para asegurar el secreto en la identidad de
los/as aspirantes.

¢) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito
algln/os tema/s de caracter general se introducira, inmedia-
tamente antes de celebrarse, un ndmero de bolas idéntico
al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se extraeran
al azar las bolas suficientes para determinar el mismo, que
no tendrd que coincidir necesariamente con un epigrafe del
temario, siempre que se garantice su coherencia. Los/as aspi-
rantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de expo-
sicion, valorandose en este ejercicio la formacion general aca-
démica, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del/la aspirante y su capacidad
de sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test
con respuestas alternativas, el Tribunal para su elaboracion
se reunira inmediatamente antes de su realizacion, confec-
cionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia
de/la Secretario/a del Tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al
nivel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en
su formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podré ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test,
deberd informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las errdneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penali-
zadas en la calificaciéon del ejercicio, debiendo cuantificar la
incidencia de dicha penalizacién sobre el nimero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccién proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinaré cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso deberd ser siempre igual o superior a la
mitad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
deréd con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccién de las no acertadas, de las dejadas
en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segin
los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptaré acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cues-
tionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tri-
bunal en idéntico plazo, considerdndose definitivo el acuerdo
adoptado.

CAPITULO VI
Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y pro-
puesta de formalizacién de contratos laborales

32. Finalizada la calificacién, el Tribunal hard publica
la relacién definitiva de aprobados/as, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

La relaciéon definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al Director de la Agencia Municipal de la Energia
de Mélaga, para la formalizacién de los correspondientes con-
tratos laborales; todo ello conforme a lo establecido en el
articulo 13 de los Estatutos de la Agencia Municipal de la
Energia de Mélaga.

En todo caso, el Tribunal no podré declarar como apro-
bados/as ni proponer a un nimero mayor de candidatos/as
que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propues-
tos/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as
a proponer por el Tribunal, serdn los que obtengan la maxima
puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un nimero
igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que
exclusivamente se considerarédn aprobados/as en la convoca-
toria. No obstante lo anterior, si alglin/a candidato/a de los/as
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser contratado por
causa imputable a el/la mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
a el/la interesado/a, se analizaran las Actas del Tribunal que
enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad de com-
probar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo apro-
bado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir sufi-
cientes plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano competente
requerird a el/la aspirante siguiente en orden decreciente de
puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la Base
siguiente la documentacién pertinente a efectos de su con-
tratacion.

33. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de
aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar la documentacion
que se relaciona a continuacion en el Registro de la AGMEM:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Titulo exigido o equivalente y fotocopia para compulsar.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada, expedido con pos-
terioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

f) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a la AGMEM, salvo las legalmente per-
mitidas en el régimen de incompatibilidades.
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g) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos
especificos detallados en el Anexo de cada convocatoria.

34. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base correspondiente de estas normas generales o en el
Anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran sus-
cribir contrato laboral y quedarén anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

35. Los/as aspirantes aprobados/as seran citados para
formalizar el contrato laboral en el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de publicacién de la relacién definitiva
de aprobados/as.

36. El/la aspirante que no suscribiera el contrato sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido.

CAPITULO X
Reclamaciones

37. Los interesados/as podran interponer reclamacién en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier
decisién o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, y éste deberd resolver en idéntico plazo la recla-
macion, adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha Resolucién definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el
Presidente de la AGMEM. Dicho recurso podré plantearse
directamente a dicho 6rgano en el plazo sefalado, sin nece-
sidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

38. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tri-
bunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecida por las presentes Normas,
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO XI
Norma final

39. En lo no previsto en estas bases se estard a lo dis-
puesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local; en el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que
resulte de aplicacién, quedando facultados los Tribunales para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena auto-
nomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias
que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad
Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en
estas Bases y en la normativa vigente.

ANEXO 1

Convocatoria de dos plazas de Técnico de grado superior (In-
geniero Industrial) incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006 de la Agencia Municipal de la Energia de Malaga.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién labo-
ral indefinida de dos plazas de Técnico de grado superior (In-
geniero Industrial) en régimen laboral y turno libre.

2. Requisitos especificos:
Titulo de Ingeniero Industrial.
No haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

3. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se ajustaré a lo determinado
en el Capitulo | de las bases generales de la convocatoria,
y constaré de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre la totalidad del temario. El tiempo
concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas. La puntuacién se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te férmula matematica: (A-E/4)/10 (siendo A el nimero de
aciertos y E el nimero de errores).

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza y sobre la totalidad del temario. La duracién
de la prueba seré de tres horas, pudiendo utilizar los aspirantes
calculadoras cientificas no programables y publicaciones nor-
mativas escritas no comentadas doctrinal ni jurisprudencial-
mente.

4. Temario.
4.1. Materia general:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Valores
fundamentales de la Constitucién Espafiola. El Estado Social
y Democratico de Derecho.

2. Derechos y deberes en la Constitucion Espafiola de
1978.

3. La Corona: Atribuciones constitucionales. El Poder Judi-
cial: Principios Informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: Organizacién y competencias.

4. EI Tribunal Constitucional: Organizacién y compe-
tencias.

5. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Caracte-
risticas, composicién y funciones. Organos dependientes de
las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, el defensor del
Pueblo y otros anélogos de las Comunidades Auténomas.

6. El Gobierno: Composicién y atribuciones. La Admi-
nistracion Publica: Principios constitucionales informadores.
Tipologia de las Administraciones.

7. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

8. Las instituciones autonémicas. En concreto las ins-
tituciones andaluzas: Parlamento, el Presidente y el Consejo
de Gobierno: Atribucion y composiciones de cada una de ellas.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

10. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Fuentes del derecho administrativo: Concepto, clases y jerar-
quia.

11. La ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. El Reglamento. Concepto y clases.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

13. La validez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad. La revisién de oficio de los actos administrativos.

14. El procedimiento administrativo. Las fases del pro-
cedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion.

15. Los recursos administrativos: Concepto y clases. La
reclamacién econémico-administrativa.

16. Los contratos administrativos: Regulacién, naturaleza
y clases.

17. Procedimiento de contratacién.
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18. Requisitos del contratista. Prohibicién de contratar.
Prerrogativas de la Admoén. y extincion de los contratos.

19. La intervencion administrativa. La clasificacién tra-
dicional de las formas de accién administrativas.

20. Actividades de fomento, policia y prestacion de
servicios publicos. La potestad sancionadora de la Adminis-
tracién: Procedimiento y principios generales.

21. Las Comunidades Europeas. Tratados originarios y
principales modificaciones.

22. Las instituciones comunitarias: Consejo, Parlamento
y Comision. Principios del Derecho Comunitario.

23. El régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y régimen juridico.

24. El municipio en la Constitucién Espafola. La provincia
en la Constitucion Espafola. Otras Entidades Locales previstas
en la LRBRL.

25. Organizacion y competencias municipales.

26. Autonomia Local. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

27. Los contratos administrativos en la esfera local. Espe-
cial consideracién a los érganos competentes para contratar.

28. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Tipos y érganos competentes.

29. Clasificacion de funcionarios. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

30. Presupuestos de las Entidades Locales.

4.2. Materia especifica:

1. Energia: Definicion, tipos, fuentes y unidades. Las ener-
gias renovables: Energia solar, eélica, mini hidraulica, marina
y geotérmica. Biomasa.

2. Influencia de las fuentes energéticas en el Medio
Ambiente. Energia y contaminacién.

3. El cambio climatico. Red Espafola de Ciudades por
el Clima. Red Andaluza de Ayuntamientos por el Clima.

4. Compromisos internacionales y europeos sobre el cam-
bio climatico.

5. Energia y desarrollo. Sostenibilidad energética.

6. La eficiencia energética y las energias renovables en
la Union Europea. Instrumentos legislativos y programas.

7. Actuaciones y directivas de la Unién Europea en la
gestion de la demanda energética en edificios.

8. El modelo energético en el Estado Espafiol: Evolucion
y situacion actual. La politica energética. Distribucién de com-
petencias en el sector energético.

9. El Plan de Energias Renovables 2005-2010 del Estado
Espariol.

10. La Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en
Espafia 2004-2012 (E-4).

11. El uso racional de la energia. Las buenas practicas
de consumo 'y los etiquetados energéticos.

12. Actuaciones y compromisos de las Comunidades
Auténomas sobre la eficiencia energética y las energias
renovables.

13. La situacion energética en Andalucia.

14. La Agencia Andaluza de la Energia. Programas de
incentivos para el desarrollo sostenible de Andalucia.

15. Fundamentos y objetivos principales de la actuacion
local en la gestion energética. Directrices de la UE sobre la
accion local.

16. Financiacion de las acciones locales en materia ener-
gética: Programas europeos, estatales y andaluces. Financia-
cién por terceros.

17. La Agenda Local 21. La Agenda Local 21 de Malaga.

18. Los proyectos para la creacion de Agencias de Gestion
de la Energia en el marco del programa «Energia Inteli-
gente-Europa».

19. La aprobacion de proyectos, el establecimiento y la
puesta en marcha de Agencias de Gestion de la Energia en
el marco del programa «Energia Inteligente-Europa».

20. Agencias locales de gestion energética. Personalidad
juridica y estructura general. Funciones y objetivos. Agencias
espanolas.

21. La Agencia Municipal de la Energia de Malaga: esta-
tutos, organizacién y competencias.

22. Redes y asociaciones de agencias de gestion de la
energia.

23. Politicas de promocion de la eficiencia energética y
las energias renovables a nivel municipal: Incentivos fiscales
con especial referencia a los del Ayuntamiento de Malaga,
campanas de concienciacion, sensibilizacion, formacion e
informacion.

24. Instrumentos legislativos municipales en materia
energética: competencia, objeto y caracter de las ordenanzas.

25. Ordenanzas solares: Objeto, estructura y contenido.

26. Ordenanzas sobre el alumbrado publico: Objeto,
estructura y contenido.

27. La estructura del consumo energético de la ciudad.

28. Los planes municipales de optimizacién energética.

29. Los inventarios de equipos e instalaciones energéticas.
El diagndstico energético de los edificios.

30. El analisis tarifario, la facturacion eléctrica municipal
y la contratacién de suministros energéticos.

31. Optimizacién de equipos e instalaciones energéticas
municipales: Redes de alumbrado publico y seméforos.

32. Optimizacion de equipos e instalaciones energéticas
en edificios municipales.

33. Transporte y movilidad urbana sostenibles.

34. Problemética ambiental y alternativas energéticas en
el transporte urbano.

35. Planeamiento urbanistico de la ciudad con criterios
de eficiencia energética. Arquitectura bioclimatica.

36. La prevencién ambiental en el Estado Espafol. Nor-
mativa vigente.

37. La prevencién ambiental en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Normativa vigente. La Autorizacion Ambiental
Integrada.

38. El Reglamento de proteccion contra la contaminacion
acustica en Andalucia. La Ordenanza frente a la contaminacion
por ruidos, vibraciones y otras formas de energia del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

39. La Ordenanza frente a la contaminacién atmosférica
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

40. La contaminacién luminosa. Causas, elementos de
correccion, evaluacion y medicién. Disposiciones legales
relacionadas.

41. Procedimientos de prevencion ambiental en la tra-
mitacion de las licencias municipales.

42. Sistemas de gestion medioambiental. Auditorias
medioambientales. Normas ISO 14000.

43. La contratacién publica con criterios ambientales.

44. El régimen especial de produccion de energia eléc-
trica. Energia edlica, solar, biomasa, mini hidraulica. Coge-
neracién eléctrica. Conexiones de instalaciones fotovoltaicas
a redes de baja tension.

45. Normativa reglamentaria de centrales eléctricas,
subestaciones y centros de transformacién. Aparatos de manio-
bra. Transformadores. Instalaciones bajo envolvente.

46. Normativa reglamentaria de lineas aéreas de alta
tension.

47. Normativa reglamentaria de baja tensiéon: Reglamento
e instrucciones complementarias.

48. Normativa reglamentaria de las actividades del trans-
porte, distribucién, comercializacion y suministro de la energia
eléctrica. Autorizacion de las instalaciones.

49. EI Codigo Técnico de la Edificacion. Documento basico
HE-Ahorro de energia.

50. Sistemas de cogeneracion eléctrica.

51. El Reglamento de suministro de agua en Andalucia.
Normas basicas reguladoras de las instalaciones. La gestion
del agua y su consumo energético asociado.
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52. lluminacion eficiente. Luminarias. Uso correcto de
las fuentes de luz. Equipos auxiliares. Gestién y control.

53. Configuraciones de sistemas solares térmicos para
ACS en viviendas. Tipos de depdsitos acumuladores y sistemas
de intercambio.

54. Aplicaciones de la biomasa para usos térmicos en
el &mbito municipal.

55. Definiciones y evolucién del concepto de calidad. Cali-
dad total y excelencia.

56. Sistemas de gestion de calidad: Definicion y funda-
mento. Principios de la gestion de la calidad. La planificacién
de la calidad en el Ayuntamiento de Méalaga.

57. Procesos: Concepto, elementos, clasificacién, iden-
tificacion y seleccién. La gestion por procesos.

58. La gestion por proyectos. Definicién, planificacion y
seguimiento. El método de la cadena critica.

59. Las cartas de servicio: Concepto, elementos y etapas
de elaboracién.

60. La e-administracién y la implantaciéon de la firma
electrénica en el Ayuntamiento de Mélaga.

ANEXO 2

Convocatoria de una plaza de Técnico de grado superior (Li-

cenciado/a en Derecho, Administracién y Direccién de Empre-

sas, Economia o Ciencias Actuariales y Financieras) incluida

en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006 de la Agencia
Municipal de la Energia de Méalaga.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién labo-
ral indefinida de una plaza de Técnico de grado superior (li-
cenciado/a en Derecho, Administracién y Direccién de Empre-
sas, Economia; o Ciencias Actuariales y Financieras) en régi-
men laboral y turno libre.

2. Requisitos especificos.

Titulo de Licenciado/a en Derecho, Administracion y Direc-
cion de Empresas, Economia; o Ciencias Actuariales y Finan-
cieras.

No haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

3. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion se ajustaré a lo determinado
en el Capitulo | de las bases generales de la convocatoria,
y constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
tres temas determinados por el Tribunal y elegidos al azar,
uno de entre los temas de la parte general, y los restantes
de entre las materias especificas. El tiempo méximo de dura-
cion de este ejercicio seré de tres horas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos préacticos relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza y sobre la totalidad del temario. La duracién
de la prueba seré de tres horas, pudiendo utilizar los aspirantes
calculadoras cientificas no programables y publicaciones nor-
mativas escritas no comentadas doctrinal ni jurisprudencial-
mente.

4. Temario.
4.1. Materia general:

4.1.1. Derecho Constitucional:

1. El Concepto de Constitucién. Breve historia del Cons-
titucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura.

2. Los valores fundamentales de la Constitucién Espafiola.
El Estado Social y Democrético de Derecho.

3. Los Derechos Fundamentales. Evolucion histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espafola de 1978. La proteccién de los mismos.

4. El modelo econémico de la Constitucion de 1978.
Principios informadores y objetivos especificos.

5. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espafiola.

6. El Poder Legislativo: Teorfa general. Las Cortes Gene-
rales. La elaboracién de las leyes. Tipos de leyes en la
Constitucion.

7. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales: EI Tri-
bunal de Cuentas, el defensor del Pueblo y otros andlogos
de las Comunidades Auténomas.

9. La Administraciéon Publica. Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica en
Espafa. Tipologia de la Administraciones en Espafa.

10. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. La organizacion de la Administracion de Justicia.

11. La Economia y la Hacienda: El Titulo VII de la Cons-
titucion Espafola.

12. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

13. Larepresentacion politica. El Sistema politico Espafiol.
Los partidos politicos.

14. La organizacion territorial del Estado.

4.1.2. Derecho Autonémico:

15. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafola y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la
comunidad autébnoma andaluza con especial consideracién a
las competencias en materia de Régimen Local.

16. Las instituciones autonémicas. En concreto las ins-
tituciones andaluzas: Parlamento, el Presidente y el Consejo
de Gobierno: Atribucién y composiciones de cada una de ellas.

17. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4.1.3. Derecho Administrativo:

18. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento a la Administracion.

19. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia. La Costumbre y los Principios Generales.

20. La relacién juridico administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases, personalidad y capacidad.

21. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
El principio de legalidad. Potestades administrativas: Potes-
tades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacién de la discre-
cionalidad administrativa.

22. Principios de la organizacion administrativa. Las rela-
ciones interadministrativas. Principios: Colaboracién, coope-
racion y coordinacion. Relaciones de conflicto. Referencia a
los principios, y técnicas de relacién, impugnacion y disolucién
en el &mbito de las Entidades Locales.

23. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses
legitimos.

24. La ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. EI Reglamento. Concepto y clases.

25. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia. Actos de la Administracion
en Régimen Juridico privado.

26. La validez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad. La revisién de oficio de los actos administrativos.

27. El procedimiento administrativo. Las fases del pro-
cedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.
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28. La obligacién de la Administracion Publica de resolver.
El silencio administrativo. Efectos.

29. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion.
Publicacion. Retroactividad. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion
forzosa.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Actos
recurribles en via administrativa. Organos competentes para
resolver. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en la via judicial. La reclamacién econémico-administrativa.

31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Natura-
leza. Extensién. Limites. Sistemas de organizacion. Régimen
vigente.

32. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. Ejecucién de sen-
tencias. Procedimientos especiales.

33. Los contratos administrativos: Regulacién, naturaleza
y clases. Elementos. Formas de contratacién. La extincién de
los contratos.

34. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la administracion. Garantias. Cumplimiento
de los contratos. La revisién de precios.

35. La expropiacion forzosa. Naturaleza, sujeto, objeto
y causa. Procedimiento expropiatorio. La responsabilidad patri-
monial de la Administracién.

36. La responsabilidad de la Administraciéon. Evolucion
y régimen actual.

37. La intervencion administrativa. La clasificacion tra-
dicional de las formas de accién administrativas.

38. Actividades de fomento, policia y prestacion de
servicios publicos. La potestad sancionadora de la Adminis-
tracion: Procedimiento y principios generales.

39. Propiedades administrativas: Clases. El dominio publi-
co: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. El
patrimonio privado.

40. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.

4.1.4. Derecho de las Comunidades Europeas:

41. Las Comunidades Europeas: Tratados originarios y
modificaciones. Especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. El proceso de integracion de Espafia.

42. Las libertades comunitarias. Fuentes del Derecho
Comunitario.

43. Las instituciones comunitarias: Consejo, Parlamento
y Comision. El Tribunal de Justicia. Participacion de los entes
no territoriales.

44. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.

45, Libertades basicas del sistema comunitario y politicas
comunes. Repercusiones del ingreso en la CCEE para la eco-
nomia andaluza: especial referencia a los fondos estructurales
y de cohesion.

4.2. Materia especifica:

1. El régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y régimen juridico.

2. Las fuentes del Derecho local. Regulacion del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. Especial refe-
rencia a la legislacion de régimen local de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

3. El sistema electoral local: Eleccién, causas de inele-
gibilidad e incompatibilidad. La mocién de censura y la cues-
tién de confianza. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

4. El municipio en la Constitucién Espafiola. La provincia
en la Constitucion Espafola. Otras Entidades Locales previstas
en la LRBRL.

5. Organizacion y competencias municipales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos cole-
giados locales.

7. Autonomia local. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial
consideracion a los érganos competentes para contratar.

9. Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de uti-
lizacion y regulacion juridica.

10. Empresas municipales y organismos auténomos.

11. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Clases
y estructura. Instrumentos de organizacién del personal: Plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo
publico y los plantes de empleo.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Selec-
cién. Provisiéon de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones administrativas.

13. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsa-
bilidad civil y penal del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la
Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la auto-
ridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

14. Determinacién de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de la Administracion Publica.
El régimen juridico del personal laboral de las Corporaciones
Locales: Convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo.
Modalidades del contrato de trabajo.

15. Seguridad Social. Normativa vigente. Entidades ges-
toras. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de
aplicacion. Normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.
Contingencias cubiertas.

16. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El Comité
de Seguridad y Salud. Delegados de Prevencién.

17. Las formas de accién administrativa de las entidades
locales: Actividad de policia, las licencias. Actividad de fomen-
to. Las subvenciones.

18. El servicio publico local: Formas de gestion. Especial
consideracion a los Organismos Auténomos.

19. Competencias municipales. Especialidades compe-
tenciales. Regimenes especiales.

20. Las competencias locales en materia de proteccién
del medio ambiente. La gestién de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales.

21. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y servicios funerarios. Policia sanitaria y mor-
tuoria. Ferias y mercados. Venta ambulante. La defensa de
los consumidores y usuarios.

22. El Urbanismo en Espafia. La STC 61/1997. Régimen
juridico del urbanismo en Andalucia.

23. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Prin-
cipios generales. Clasificacion del Suelo. Régimen del suelo
urbano y categorias. Régimen del suelo no urbanizable y cate-
gorias. Régimen del suelo urbanizable y categorias.

24. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Deter-
minaciones generales. Documentacion. Procedimiento de for-
mulacién y aprobacién. Planeamiento de desarrollo y otros
instrumentos.

25. El sistema tributario espafiol vigente. Principios
estructurales. Imposicién directa e indirecta. Especial referen-
cia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y al
Impuesto sobre el Valor Ahadido.

26. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen
Juridico de las Haciendas Locales.

27. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las
Ordenanzas fiscales: Contenido procedimiento de elaboracion
e impugnacion.

28. Ingresos locales (1): Ingresos patrimoniales y demés
de derecho privado. Recargos exigibles sobre impuestos de
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las Comunidades Auténomas o de otras Entidades locales.
Subvenciones. Operaciones de crédito. El producto de las mul-
tas y sanciones.

29. Ingresos locales (I1): Participacion en los tributos del
Estado.

30. Ingresos locales (I11): Tasas. Contribuciones. Precios
publicos.

31. Ingresos locales (IV): Los impuestos municipales.

32. Gestion, liquidacion, recaudacién, inspeccién de los
tributos locales. Las reclamaciones y revision de los actos tri-
butarios locales en via administrativa. Infracciones y sanciones
tributarias.

33. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios
presupuestarios. Procesos de elaboracién y aprobacion.

34. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

35. Liquidacién del presupuesto: Concepto y procedimien-
to. Liquidacion del presupuesto de gastos y del presupuesto
de ingresos. El resultado presupuestario.

36. Ejecucion del Presupuesto local. Gastos y pagos: Ges-
tién y ordenacion.

37. El control interno y la fiscalizacion externa de la acti-
vidad econdmico-financiera de las entidades locales.

38. El déficit publico local: Causas y efectos. El presu-
puesto y la planificaciéon econémica.

39. La cuenta General del presupuesto. Control y fisca-
lizacién. La contabilidad como instrumento de la gestion
econémica.

40. Instrumentos de la contabilidad municipal: Libros y
documentos.

41. El proceso contable de los ingresos y gastos muni-
cipales.

42. Contabilidad financiera. La informacién contable en
la Empresa. Fundamentos de la contabilidad. Las cuentas.
Nociones generales sobre el Plan General de Contabilidad.

43. Contabilidad externa e interna. La contabilidad de
costes en el Plan General de Contabilidad. Elementos de los
Costes de Produccion.

44, |os estados financieros. El balance. La cuenta de
resultados. El Estado de Origen y aplicacién de fondos.

45. Concepto contable del patrimonio. Andlisis del capital
econdémico y financiero. Criterios de valoracion.

De conformidad con el articulo 171 del referido R.D.,
contra los presentes Acuerdos los interesados legitimos podran
interponer el correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo, en la forma y plazo que establece la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Méalaga, o cualquier otro
que pudieran considerar conveniente a sus intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

Malaga, 17 de julio de 2006.- La Teniente de Alcalde
Delegada de Medio Ambiente Vicepresidenta del Consejo Rec-
tor de la Agencia Municipal de la Energia de Malaga, Manuela
Patricia Marin Alcaide.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Montemayor, de bases para la seleccidn
de dos plazas de Policia Local.

Don Antonio Garcia Garcia, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Montemayor (Cordoba) hace saber:

Que esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 9 de agosto
de 2006, ha acordado la convocatoria de pruebas selectivas,
dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2006, para cubrir
dos plazas pertenecientes a la Escala de Administracion espe-
cial, Subescala de servicios especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, asi como las

Bases de dicha convocatoria, cuyo texto integro se transcribe
a continuacion. Asi mismo acordé la remisién de certificacion
de la resolucion y de las Bases aprobadas a la Subdelegacion
del Gobierno y a la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia, y la publicacion del contenido integro de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR OPO-

SICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO

DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTE-

MAYOR. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO
DE 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relaciéon
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha
9 de agosto de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.
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¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
elart. 42.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Un Concejal a designar por el grupo municipal de
IULVCA.

4. Un Concejal a designar por el grupo municipal del
PSOE.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
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blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad

empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacién mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdéxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

Esta Ultima propuesta del Tribunal, no podré contener
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.



Pagina nim. 82

BOJA nim. 178

Sevilla, 13 de septiembre 2006

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Pefodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccioén en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobd las Bases,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:
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Grupos de edad.

Hombres de 18 a 24 afios de edad: 8 segundos.

Hombres de 25 a 29 afios de edad: 8 segundos y 50
centésimas.

Hombres de 20 a 34 afos de edad: 9 segundos.

Mujeres de 18 a 24 afios de edad: 9 segundos.

Mujeres de 25 a 29 afos de edad: 9 segundos y 50
centésimas.

Muijeres de 30 a 34 afos de edad: 10 segundos.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Hombres de 18 a 24 afios de edad: 8.

Hombres de 25 a 29 afios de edad: 6.

Hombres de 30 a 34 afos de edad: 4.

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Mujeres de 18 a 24 afos de edad: 5,50.

Mujeres de 25 a 29 afos de edad: 5,25.

Mujeres de 30 a 34 afnos de edad: 5,00.

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar

el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Hombres y mujeres de 18 a 24 afios de edad: 26.

Hombres y mujeres de 25 a 29 afios de edad: 23.

Hombres y mujeres de 30 a 34 afios de edad: 20.

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Hombres de 18 a 24 afios de edad: 48.

Hombres de 25 a 29 afios de edad: 44.

Hombres de 30 a 34 afios de edad: 40.

Mujeres de 18 a 24 afos de edad: 35.

Mujeres de 25 a 29 afos de edad: 33.

Mujeres de 30 a 34 afnos de edad: 31.

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Hombres de 18 a 24 afios: 4 minutos.

Hombres de 25 a 29 afios: 4 minutos y 10 segundos.

Hombres de 30 a 34 afios: 4 minutos y 20 segundos.

Mujeres de 18 a 24 afios: 4 minutos y 30 segundos.

Mujeres de 25 a 29 afios: 4 minutos y 40 segundos.

Mujeres de 30 a 34 afios de edad: 4 minutos y 50
segundos.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.



Pagina nim. 84

BOJA nim. 178

Sevilla, 13 de septiembre 2006

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.



Sevilla, 13 de septiembre 2006

BOJA nim. 178

Pagina nim. 85

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros dérganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Montemayor, 9 de agosto de 2006.- El Alcalde, Antonio
Garcia Garcia.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Salobrefa, de bases para la seleccién de
Funcionarios.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernéndez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefa (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
7 de agosto de 2006 se aprueba la convocatoria para cubrir
en propiedad las siguientes plazas:

Un Técnico de Administraciéon General.

Un Técnico Medio Ambiente de Administracion Especial.
Un Operario Oficios varios de Administracién Especial.
Dos Coordinadores deportivos de la Plantilla de laborales,
cuya provision se rige por las siguientes bases:

BASES GENERALES QUE REGIRAN EN EL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION DE DETERMINADAS PLA-
ZAS VACANTES DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad y por el sistema de concurso-oposicién de las
siguientes plazas vacantes en la Plantilla de Personal Fun-
cionario y Laboral del Ayuntamiento de Salobrefia, incorpo-
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radas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2006 publicada en el BOE nim. 121, de 22.5.06.

Escala Administracion General

Plaza: Técnico.
Grupo: A.
Vacantes: 1.
Anexo: I.

Escala Administracion Especial

Plaza: Técnico Medio Ambiente.
Grupo: B.

Vacantes: 1.

Anexo: Il.

Plaza: Operario Of. Varios.
Grupo: E.

Vacante: 1.

Anexo: 1.

Personal Laboral

Puesto: Coordinador-Deportivo.
Grupo: C.

Vacantes: 2.

Anexo: V.

De las plazas sefialadas solo la de Técnico de Adminis-
tracion General se proveera por promocion interna.

1.2. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regiran par las presentes bases generales y por lo que se
determina en los correspondientes Anexos. Para lo no previsto
es las mismas le serd de aplicacion la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y R.D. 896/91 de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y programas mini-
mos a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de la Administracién Local, y Ley 7/85
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales ademas de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
segun se especifica en los Anexos 0 estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar porte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo que se inserta
al final de estas Bases, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la base segunda de esta
convocatoria y acompanando certificacién o fotocopia com-
pulsada de los méritos alegados para la Fase de Concurso
que habrén de relacionarse en la solicitud.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en
18 €. Su cuantia se ingresarad en la Tesoreria Municipal o
bien mediante giro postal o telegrafico. Los aspirantes que
concurran a mas de una vacante deberan abonar los derechos
de examen correspondientes a cada una de ellas.

Las tasas satisfechas en concepto de examen no seran
devueltas cuando las candidatos resulten excluidos en listas
definitivas por error cometido en su solicitud y atribuible a
ellos mismos.

3.4. Quedara exento del abono de los derechos de examen
el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Salobrefia por aplicacién del Acuerdo Regulador del Personal.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
por la Alcaldia se dictara resolucién, en el plazo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sién, lugar de exposicién de dichas listas y plazo para sub-
sanacién de errores. La Resolucién seré publicada en el BOP
y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Salobrefia.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicaré el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se dara
publicidad mediante Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
de la publicacién de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del R.D.
896/91, de 7 de junio:

- Presidente: EI de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
un representante de la Junta de Personal (delegado de personal
para el puesto laboral), el Concejal de personal y un funcionario
del Ayuntamiento o miembros en quienes deleguen.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
del Ayuntamiento en quien delegue.

5.2. Todos los vocales y los suplentes que se designen,
deberén poseer igual o superior titulaciéon a la exigida a los
aspirantes a cada vacante.

5.3. El vocal-representante de la Junta de personal o dele-
gado de personal, si careciesen del requisito de titulacion antes
expresado, podran designar funcionario en su nombre que
relina dicho requisito.

5.4. Los Tribunales de selecciéon no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes.



Sevilla, 13 de septiembre 2006

BOJA nim. 178

Pagina nim. 87

5.5. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencién y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar las
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de lo
convocatoria.

5.7. Los miembros de las Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones. La categoria estara en fun-
cion del Grupo que se corresponda con la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de lo oposicién serdn anunciados, al menos,
con 10 dias de antelacién, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de lo Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,
sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. El orden de actuacién de los opositares, en su
caso, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
con la letra «A».

6.3. Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las pruebas en el BOP. Estos anuncios deberéan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores.

7. Calificacion de los ejercicios.

A) Fase concurso.

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase opo-
sicion, no tendré caracter eliminatorio. La calificacion de los
méritos tendra lugar conforme a lo indicado en los respectivos
Anexos.

7.2. Sélo se consideraran como servicios prestados los
realizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de
carrera o interinidad).

B) Fase oposicion.

7.3. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando uno puntuacién de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba seré la media
aritmética de las atorgadas por los miembros del Tribunal que-
dando eliminado el opositor que no alcance una media de
5 puntos, en cada una de ellos.

7.4. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y puntos del concurso sin
que éstos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

8. Listas de aprobadas, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
Igualmente elevaran propuestas a la Presidencia de la Cor-
poraciéon para que proceda a los correspondientes nombra-
mientos.

8.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal dispondran
de un plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién
en el tablon de edictos de las relaciones de aprobados, para
presentar los siguientes documentos:

a) Certificaciéon en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o equivalente.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Presentados los documentos, la Alcaldia dictara reso-
luciones nombrando a los propuestos por el Tribunal, quienes
deberén tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.
El aspirante que no tomara posesién de su cargo, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en la forma esta-
blecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CONCURSO-OPQSICION

Sera comUn para todas las plazas convocadas y se rea-
lizara y puntuara de la siguiente forma:

Fase concurso. Baremo de Méritos (Maximo 4 puntos).

Por cada tres meses de servicios prestados en Adminis-
traciones Publicas en puesto igual o superior a la plaza objeto
de convocatoria: 0,25 puntos.

Para el puesto por Promocién Interna (Anexo 1): Por cada
tres meses de servicios prestados en Administraciones Publicas
en puesto del Grupo B (Técnico de Gestion): 0,25 puntos.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario, de entre tres seleccionados, por el tribunal antes
del inicio, comprensivo de veinte preguntas con tres respuestas
alternativas, tipo test, de las que sélo una sera correcta, todas
ellas pertenecientes al temario. Cada pregunta contestada acer-
tadamente se valorara en 0,5 puntos. Los errores se pena-
lizaran con 0,25 puntos. Tiempo maximo: Una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en un caso practico rela-
cionado con las materias del programa y determinado por el
Tribunal antes de su inicio. El ejercicio serd calificado por
cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo la
nota del ejercicio la media aritmética de las puntuaciones emi-
tidas. Tiempo méaximo: Una hora.

ANEXO |

(Promocién Interna)

Plaza: Técnico.

Vacante: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econd-
micas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.
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TEMARIO

Grupo |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Anteceden-
tes. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que infor-
man la Constitucién de 1978. Titulo preliminar de la Cons-
titucion.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Garantias y tutela de los derechos fundamentales
y las libertades publicas. Suspensién. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién. Atribucio-
nes. Funcionamiento, organizacién. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Corona. Las funciones constitucionales del
Jefe del Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. Organizacion vy atri-
buciones. Procedimientos de declaracién de inconstituciona-
lidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién. Competencias. La regulacion consti-
tucional de la justicia.

Tema 7. El Gobierno. Composicion y funciones. Rela-
ciones con otros poderes. La Administracién del Estado central
y periférica.

Tema 8. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Su organizaciéon y competencias. Los
Estatutos de Autonomia. Relacién entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 9. La Administracién Institucional. Concepto y cla-
sificacion de los Entes Publicos no territoriales. Los Organismos
Auténomos. Las Entidades Publicas Empresariales.

Tema 10. La Ley: Elaboracién. Clases de Leyes. Los
Decretos-Leyes. La delegacion legislativa. Los Tratados Inter-
nacionales y su valor en Derecho Interno.

Tema 11. El Reglamento: Concepto. Clases. Procedimien-
to de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria. Defen-
sa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

Tema 12. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.
Situacién previa a Maastricht y situacion actual. Las Fuentes
del Derecho Comunitario. Referencia a las instituciones
comunitarias.

Tema 13. La Administracién Publica. Funciones y poderes
del Estado. Administracion y Gobierno. La Administracion
Publica y la norma juridica. La discrecionalidad de la Admi-
nistracion: Concepto, fundamento y limites.

Tema 14. El concepto del Derecho Administrativo. Acti-
vidad administrativa del Derecho privado. Relaciones del Dere-
cho Administrativo con otras disciplinas y ciencias. La llamada
Ciencia de la Administracion.

Tema 15. El principio de legalidad. Las fuentes del dere-
cho publico. Concepto. Enumeracién. Jerarquia.

Tema 16. La personalidad juridica de las Administraciones
Publicas. La Administracion del Estado como persona juridica.
Las Comunidades Auténomas. La diversificacién de Adminis-
traciones Publicas. Tipologia de los Entes Publicos. Capacidad
juridica de los Entes Publicos.

Tema 17. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento.
Modificacion. Extincion. Contenido de la relacion. Potestad.
Derecho subjetivo. El interés legitimo.

Tema 18. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados frente a la Administracién. Sus
causas modificativas. Derechos del administrado frente a la
Administracion.

Grupo II. Desarrollo de las materias comunes

Tema 19. El acto administrativo: Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutoriedad. Efectos. La ejecucién forzosa de los actos admi-
nistrativos. Principios generales. Medios de ejecucién forzosa.
Notificacion. Publicacion.

Tema 21. La obligacion de la Administracién de resolver.
Los actos presuntos. Certificacion. Efectos.

Tema 22. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La convalidacién del acto administrativo. La
revision de oficio.

Tema 23. El Procedimiento Administrativo. Concepto.
Naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios y &mbito de aplicacién. El Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 24. La estructura del Procedimiento Administrativo
Comun: iniciacién. Clases de iniciacion. Subsanados y mejora
de la solicitud. Ordenacion.

Tema 25. La estructura del Procedimiento Administrativo
Comun (continuacion): Instruccion. Alegaciones. La prueba
en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participacion
de los interesados. Finalizacién. Terminacion convencional.
Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedi-
mientos especiales.

Tema 26. Principios generales de los recursos adminis-
trativos 1. Naturaleza y régimen juridico. 2. Actos susceptibles
de recurso. Motivos, clases y elementos subjetivos. 3. Reglas
generales de tramitacién 4. Procedimientos sustitutivos de los
recursos.

Tema 27. Recursos administrativos 1. Clases. 2. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Clases: Recursos de alzada. Recursos de repo-
sicion. Recursos extraordinario de revision.

Tema 28. Potestad sancionadora 1. Concepto y signi-
ficado 2. Principios para su ejercicio 3. El procedimiento san-
cionador y sus garantias. 4. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

Tema 29. Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién Publica 1. Caracteres 2. Presupuestos de la respon-
sabilidad 3. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad 4. La responsabilidad de las auto-
ridades y funcionarios.

Tema 30. Los contratos de las Administraciones Locales
1. Régimen Juridico 2. Especialidades de las Corporaciones
locales en relacion con el régimen general de la contratacién
3. Atribuciones de los érganos locales en la contratacion.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les 1. Clases de sesiones del Ayuntamiento Pleno 2. Requisitos
previos a la celebracion de las sesiones 3. Requisitos de cele-
bracién y desarrollo de la sesién.

Tema 32. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les 111. Sistema de votaciones 2. Materias objeto de mayoria
absoluta 3. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
4. Comisiones Informativas.

Tema 33. Impugnaciéon de actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones 1. Impugnaciones del Estado y CC.AA
de actos y acuerdos locales 2. Acciones de la administracion
local contra actos del Estado y CC.AA.

Tema 34. El patrimonio de los entes locales 1. Concepto
y régimen juridico 2. Clasificacion 3. Afectacion y desafectacion
4. Adquisicién de bienes 5. Utilizacién de los bienes de domi-
nio publico y de los bienes patrimoniales 6. Enajenacién de
bienes patrimoniales.

Tema 35. Conservacién y tutela del patrimonio local 1.
Inventario 2. Inscripcion den el Registro de la propiedad 3.
Custodia de valores mobiliarios 4. Investigacién 5. Deslinde
6. Autotutela ejecutiva.

Tema 36. EI personal al servicio de las Corporaciones
Locales 1. Régimen juridico 2. La funcién publica local: Clases
de funcionarios locales 3. Organizacién de los funcionarios
de carrera propios de las corporaciones locales.
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Tema 37. Instrumentos de organizacién del personal 1.
Sistema de organizacion de la burocracia. 2. Instrumentos
de organizacion del personal: Plantilla y Relacién de puestos
de trabajo. 3. Instrumentos reguladores de los recursos
humanos.

Tema 38. El acceso a los empleos locales 1. Principios
reguladores. 2. Requisitos para el acceso 3. Sistemas selectivos
4. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas
de provisién.

Tema 39. Las situaciones administrativas de los funcio-
narios locales 1. Régimen juridico 2. Servicio activo y servicios
en CC.AA 3. Servicios Especiales 4. Excedencias y sus-
pensiones.

Tema 40. La relacién estatutaria 1. Los derechos indi-
viduales de los funcionarios locales 2. La promocién profe-
sional y la promocién interna como manifestaciones del dere-
cho a la carrera administrativa.

Tema 41. La relacion estatutaria Il 1. Retribuciones de
los funcionarios locales 2. Régimen de responsabilidad civil
penal y patrimonial de los funcionarios 3. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 42. Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos.

Tema 43. Ordenanzas Fiscales.

Tema 44. Tasas Locales.

Tema 45. Los Precios Publicos Locales.

Tema 46. Las Contribuciones Especiales segtn la Ley
de Haciendas Locales.

Tema 47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 48. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 49. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 50. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Tema 51. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 52. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Tema 53. Los Presupuestos Locales.

Tema 54. Revisién administrativa de los actos de gestion
tributaria.

Grupo lll. Temas especificos

Tema 55. El Derecho Urbanistico Espafiol. Principios
generales. La Administraciéon del Estado. La Administracion
Autondmica y Local. Evolucién histérica. Legislacion estatal
en materia de Suelo y Valoraciones.

Tema 56. Derecho urbanistico de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Competencias en materia de orde-
nacién del territorio, urbanismo y vivienda. Legislacion de
desarrollo. Competencias de los drganos de la Junta de
Andalucia.

Tema 57. El Sistema de Planeamiento Andaluz 1. Régi-
men y rango normativo del planeamiento urbanistico 2. Clases
de instrumentos de planificacién territorial 3. Clases de ins-
trumentos de planificacion urbanistica. El planeamiento urba-
nistico del territorio. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia: Clases y tipologias de Planes de Ordenacion y deter-
minacion de los mismos.

Tema 58. El Planeamiento de desarrollo. Formacion y
aprobacion de los Planes. Actos preparatorios complementa-
rios. Clases. Procedimiento. Vigencia y revisién de los Planes.

Tema 59. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica
1. Normativas directoras de ordenacion urbanistica 2. Orde-
nanzas municipales de edificacién y urbanizaciéon 3. Proyectos
de delimitacién en suelo urbano.

Tema 60. Los Planes de Ordenacién intermunicipal. Régi-
men Juridico.

Tema 61. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion
del suelo. Derechos y deberes basicos de los propietarios.
Adquisicion gradual de las facultades urbanisticas. Areas de
reparto y aprovechamiento tipo.

Tema 62. EI régimen del suelo urbano consolidado 1.
Clasificacién y categorizacién en la legislacion Estatal y Anda-
luza 3. Régimen urbanistico en la legislacion Estatal y Andaluza
4. Sustitucién del propietario incumplidor del deber de edificar.

Tema 63. El régimen del suelo urbano no consolidado
y urbanizable 1. Clasificacion y categorizacién, legislacion
Estatal y Andaluza 2. Régimen urbanistico de la propiedad
3. Requisitos para urbanizacion y edificacion simultaneas.

Tema 64. El suelo no urbanizable 1. Régimen juridico,
marco general y clasificacion conforme a la legislacién Estatal.
2. Perspectiva jurisprudencial. 3. Categorizacién y criterios de
adscripcién 4. Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
5. Régimen del suelo.

Tema 65. Las actuaciones de interés publico en el suelo
no urbanizable 1. Definicién 2. Objeto 3. Contenido de los
Proyectos de Actuacién y Planes Especiales 4. Obligaciones
asumidas por los promotores 5. Procedimiento de aprobacion.

Tema 66. Ejecucion del Planeamiento. Disposiciones
generales y presupuestos 1. La ejecucion del planeamiento:
Concepto y principios 2. Ejecucion sistematica y asistematica:
Concepto, tipos de sistemas y medios asistematicos.

Tema 67. La ejecucién material del Planeamiento. Los
proyectos de urbanizacién. 1. Concepto y naturaleza 2. Con-
tenido y documentacién 3. Supuestos de aplicacién y excep-
ciones. Las obras publicas ordinarias.

Tema 68. La actuacion mediante Unidades de Ejecucion.
Disposiciones generales 1. Concepto de Unidad de ejecucion,
distincién respecto a Sectores y Areas de Reparto 2. Requisitos
y procedimiento de delimitacion.

Tema 69. Sistemas de actuacion. Sistema de Compen-
sacién, Cooperacion y Expropiacion. Sustitucion de Sistemas.

Tema 70. La Reparcelacion 1. Concepto y objeto 2. Régi-
men y criterios de la Reparcelacion 3. Reparcelacion econo-
mica, voluntaria y forzosa.

Tema 71. Ejecucién de dotaciones. Obtencién del suelo
y formas de ejecucion.

Tema 72. Las Parcelaciones Urbanisticas. Régimen
Juridico.

Tema 73. La figura del Agente Urbanizador en la legis-
lacion urbanistica andaluza.

Tema 74. Empresas Publicas de Gestién de Suelo. Dele-
gaciones en materia de Urbanismo. Gerencias Urbanisticas
y Consorcios.

Tema 75. La Expropiacién Forzosa por razén de Urba-
nismo. Supuestos y Procedimiento. La reversion de los bienes
expropiados. El procedimiento de urgencia. La expropiacion
en casos especiales. Ocupacion temporal. Jurados Provinciales
de expropiacion forzosa.

Tema 76. Los expedientes de ruina. Régimen Juridico
y Procedimiento.

Tema 77. Los Convenios Urbanisticos. EI Convenio de
Planeamiento. Procedimiento de Aprobacion.

Tema 78. Los Convenios de Planeamiento (ll). EI Con-
venio de Gestion. Procedimiento de Aprobacion.

Tema 79. Conservacion de obras de edificacién 1. Deber
normal de conservacion 2. Ordenes de ejecucion e inspeccion
de edificios 3. Cese del deber de conservacién. La declaracion
de ruina.

Tema 80. Recepcidn y conservacion de las urbanizaciones
1. Conservacion de obras ejecutadas y no decepcionadas 2.
Recepcion de las obras: Objeto, procedimiento y efectos.

Tema 81. Las Entidades Urbanisticas de Conservacion.

Tema 82. Licencias urbanisticas 1. Introduccion, marco
normativo 2. Actos sujetos y excluidos 3. Estructura y natu-
raleza de sus cldusulas 4. Autorizaciones concurrentes 3.
Caducidad.

Tema 83. La revocacién de licencias urbanisticas en el
derecho municipal.

Tema 84. El Planeamiento Urbanistico y la proteccion
ambiental. La evaluaciéon de Impacto Ambiental de los planes
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urbanisticos. Procedimiento. Contenido del Estudio de Impacto
Ambiental.

Tema 85. Las licencias de Apertura: Concepto, naturaleza,
procedimiento, relaciéon entre la licencia de apertura y de obras.
Las licencias de apertura y prevencién ambiental.

Tema 86. Los patrimonios publicos del suelo 1. Fines
2. Bienes y recursos integrantes 3. Destino de los bienes ingre-
sos y recursos 4. La gestién de los PPS 5. Disposicion de
los bienes.

Tema 87. Proteccién de la legalidad urbanistica 1. La
inspeccion urbanistica 2. Actos en ejecucion sin licencia o
contraviniéndola 3. Restablecimiento de la legalidad y repo-
sicion de la realidad fisica alterada 4. Competencias de la
Junta de Andalucia 5. Licencias incompatibles con la orde-
nacién urbanistica.

Tema 88. Infracciones urbanisticas 1. Las infracciones
y sus consecuencias 2. Personas responsables 3. Elementos
objetivos 4. Procedimiento sancionador 5. Prescripcion de las
infracciones urbanisticas y sus sanciones.

Tema 89. Tipos especificos de infracciones urbanisticas
1. Infracciones y sanciones en materia de parcelacion 2. En
materia de ejecucién 3. En materia de edificacion y uso del
suelo 4. En materia de bienes y espacios del patrimonio 5.
Infracciones con incidencia medioambiental 6. En materia de
inspeccion.

Tema 90. Los delitos sobre la ordenacion del territorio
1. Introduccion y bien juridico protegido 2. Tipo basico de
delito urbanistico: Sujeto activo y accién delictiva 3. Tipo com-
plementario de prevaricacion especial de autoridades y fun-
cionarios publicos.

ANEXO 1l
(Turno Libre)

Plaza: Técnico de Medio Ambiente.

Vacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos-Medios.

Grupo: B.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Ambientales en defecto de
diplomatura.

TEMARIO

Grupo I. Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.

2. El Gobierno.

3. El Poder Legislativo.

4. El Poder Judicial.

5. La Corona.

6. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacién y
Competencias.

7. El Régimen Local Espariol: Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

8. Organizacion Municipal. Organizacion Provincial.

9. Competencias Municipales y Provinciales.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. Enumeracién. La Ley. Cla-
ses de Leyes.

11. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Clases de sesiones del Ayuntamiento Pleno. Requisitos previos
a la celebracién de las sesiones. Requisitos de celebracion
y desarrollo de la sesion.

Grupo Il. Temas especificos

1. Medio Biofisico del término municipal de Salobrefia:
Climatologia. Geologia. Geomorfologia. Edafologia. Paisaje.
Hidrologia. Red Hidrografica. Acuiferos. Biogeografia. Biocli-
matologia. Vegetacion real y potencial. Flora. Fauna. Ecosis-
temas. Recursos Naturales. Problematica medioambiental.
Medio Socioecondémico de Salobrefia: Poblacién. Sectores eco-
noémicos. Ordenacién del territorio y usos del suelo. Infraes-
tructuras y equipamientos. Desarrollo rural y local. Situacion
actual y perspectivas.

2. Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente. Normativa
aplicable. Usos del suelo: Tipos, Impactos Ambientales, medi-
das correctoras. Infraestructuras y su Impacto Ambiental, medi-
das correctoras. Caminos rurales y Vias Pecuarias de Salo-
brefia. Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Otros
planes y estrategias publicas.

3. Planeamiento Urbanistico: Tipos, normas subsidiarias,
evaluacion de Impacto Ambiental del planeamiento. El Nuevo
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Salobrefia: Nuevo
panorama en la revision del PGOU.

4. Desarrollo Sostenible. Concepto, caracteristicas. Nor-
mativa y documentacién aplicables. Instrumentos disponibles.
Entidades implicadas. Diagnoésticos. Indicadores de Sosteni-
bilidad. Planes, estrategias y programas publicos de desarrollo
sostenible. Subvenciones y Ayudas.

5. Gestiébn Medioambiental Local. Normativa aplicable.
Competencias. Entidades implicadas. Coordinacién adminis-
trativa. Prevencion y Proteccion Ambiental. Vigilancia ambien-
tal. Medio Ambiente y calidad de vida. Diagndstico. Auditorias.
Asesoramiento. Medio Ambiente urbano. Planes locales de
Medio Ambiente. Recursos informaticos. Financiacién. Acuer-
dos y Convenios internacionales sobre Medio Ambiente sus-
critos por Espafia. Consejo Andaluz y Provincial de Medio
Ambiente.

6. Proteccién Ambiental. Normativa aplicable. La Preven-
cion Ambiental: Evaluacion de Impacto Ambiental, Informe
Ambiental, Calificacion Ambiental. Conceptos, procedimientos
y analisis ambientales. Disciplina Ambiental.

7. Ecologia y Medio Ambiente. Conceptos basicos. Eco-
sistemas. Flujos de materia y energia. Factores limitantes. Eco-
fisiologia. Ecotoxicologia. Censos, inventarios y Muestreos.
Ecologia de la Conservacién. Bioindicadores. Ecologia Huma-
na. Modelos en Ecologia y Medio Ambiente. Problematica
medioambiental a escala global, comunitaria, estatal, regional,
provincial y local. Planes, programas y estrategias publicas
sobre Ecologia y Medio Ambiente. Biogeografia. Conceptos
bésicos. Bioclimatologia, biocliméticos. Edafologia. Dinamica
y genética de poblaciones. Fragmentacion de habitats. Corre-
dores ecoldgicos. Efecto barrera. Biodiversidad: Importancia,
conservacion, medicién, normativa aplicable, planes, progra-
mas y estrategias publicas. Biogeografla de Salobrefia.

8. Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente. Carac-
teristicas. Contenido. Redaccion. Tramitacién. Aprobacion.
Aplicacién. Ordenanzas de Medio Ambiente de Salobrefia.

9. Servicios Medioambientales Municipales. Tipos de
servicios publicos ambientales. Competencias. Normativa apli-
cable. Modelos de Gestion. Concursos publicos: Elaboracion
de Pliegos de condiciones técnicas y particulares, tramitacion
y Organizacién. Control y seguimiento de contratas de pres-
tacion de servicios ambientales. Mejora continua.

10. Sistemas de Gestion Medioambiental. Tipos. Norma-
tiva aplicable. Caracteristicas. Contenido. Fases de elaboracion
e implantacién. Certificacion. Alcance del sistema. Manteni-
miento. Ampliacién. Mejora continua. Subvenciones y ayudas.
Los Sistemas de Gestién Medioambiental del Ayuntamiento
de Salobrefa. Normas UNE-EN-ISO 14001, Reglamento
EMAS y Sistema de Calidad Turistica de Playas. Normativa.
Caracteristicas. Certificacion de Sistemas de Gestién medioam-
biental. Certificadores y verificadores acreditados. Certificacion
de Productos. Uso del certificado.
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11. Ayudas y Subvenciones Medioambientales. Tipos y
caracteristicas. Tramitacién de solicitudes. Subvenciones
y ayudas publicas y privadas. Financiacion para Proyectos y
actuaciones medioambientales. Justificacion parcial y final de
subvenciones publicas: Tramitacion.

12. Informes Técnicos. Tipos. Normativa aplicable. Prin-
cipales aspectos medioambientales sobre los que se emiten.
Redaccion de informes Técnicos medioambientales. Vincula-
cion y caracter preceptivo de los informes. Responsabilidades
técnicas, administrativas y penales.

13. Proyectos, Estudios y Actuaciones Medioambientales.
Tipos y caracteristicas. Normativa aplicable. Objetivos. Con-
tenido. Fases en el disefio, redaccion y desarrollo de proyectos
y estudios medioambientales. Planificacién, preparaciéon y
desarrollo de actividades y actuaciones medioambientales.

14. Atenciéon e Informacién al Publico. Normativa apli-
cable. Principales aspectos medioambientales que requieren
y/o recomiendan la atencién e informacién directa al usuario
o administrado. Atencién, informacion, tramitacion y resolu-
cion de quejas, solicitudes, reclamaciones y sugerencias rela-
cionadas con aspectos ambientales de competencia municipal.
Asesoramiento medioambiental.

15. Educacién Ambiental y participacién ciudadana.
Tipos, actividades, opciones, caracteristicas. Normativa apli-
cable. Competencias y entidades implicadas. Papel municipal.
Objetivos. Instalaciones, equipamientos e infraestructuras.
Recursos y proyectos para la educacién Ambiental en el Ayun-
tamiento de Salobrefia. Subvenciones y ayudas publicas. Pla-
nes, estrategias y programas publicos. Formas y opciones de
participacién. Importancia de la Participacion y colaboracién
Ciudadana. Consejos Municipales de Medio Ambiente. La par-
ticipacion publica en Salobrena.

16. Campanias Publicas Medioambientales. Tipos y carac-
teristicas. Informacion y sensibilizacion a los ciudadanos. Prin-
cipales temas objeto de campafias. Disefio, elaboracién, orga-
nizaciéon y puesta en marcha de campanas publicas. Medios
e instrumentos. Elaboracion de materiales divulgativos. Eva-
luacion de resultados.

17. Agenda Local 21. Normativa y documentacion apli-
cables. Caracteristicas. Objetivos. Contenido. Fases y trabajos
para la elaboracion, tramitacion, coordinacion e implantacién
de una Agenda Local 21. Participacién Ciudadana. Entidades
implicadas. Subvenciones y ayudas. Planes, programas, estra-
tegias y compromisos publicos sobre Agenda Local 21. Redes
de ciudades y municipios sostenibles y saludables. Indicadores
ambientales y de sostenibilidad. El Programa de Sostenibilidad
Ambiental Ciudad 21 en el Ayuntamiento de Salobrefa. Salo-
brefia en la Red de ciudades por el Clima.

18. Consumo y Medio Ambiente. Normativa Aplicable.
Competencias. El papel del ciudadano como consumidor res-
ponsable. Alternativas de consumo, implicaciones globales y
locales en la salud y el Medio Ambiente. Proteccion de con-
sumidores y usuarios. Campafias publicas.

19. Residuos Urbanos. Tipos. Origen. Competencias.
Modelos de Gestion. Gestores autorizados. Recogida selectiva.
Reduccién, Reutilizaciéon, Reciclaje de R.U. Campafas de
informacion y sensibilizacion de la poblacién. Contenedores.
Vehiculos de recogida. Vertederos. Problematica en Salobrefa.
Normativa aplicable a la Gestion de Residuos Urbanos. Planes,
programas y estrategias sobre R.U. de las distintas Adminis-
traciones. Plan Director de Gestion de Residuos Sélidos Urba-
nos de la Provincia de Granada. Competencias. Consorcio Pro-
vincial de Residuos Sélidos Urbanos. Papel de los municipios.

20. Residuos Especiales no asimilables a urbanos y Resi-
duos Peligrosos. Tipos. Origen. Normativa aplicable. Compe-
tencias. Gestores autorizados. Modelos de Gestién. Planes,
estrategias y Programas publicos sobre residuos especiales.

21. Limpieza viaria. Tipos. Normativa aplicable. Modelos
de Gestion. Gestion de residuos de limpieza viaria. Papeleras
y contenedores. Excrementos de animales domésticos: Pre-
vencion y salud publica. Problematica municipal.

22. Gestion del agua. Normativa aplicable. Competencias.
Modelos de Gestién. Aguas superficiales, dominio publico
hidraulico. Aguas subterraneas, acuiferos. Zonas de bafio con-
tinentales. Limnologia. Contaminacion del agua. Ciclo integral
del agua. Bioindicadores. Planes, estrategias publicas sobre
el agua. Control del agua de bafio de las playas de Salobrefia.
Control de avenidas en cauces urbanos. Normativa de apli-
cacion. Puntos afectados en Salobrefia.

23. Abastecimiento y Saneamiento. Normativa aplicable.
Competencias. Abastecimiento de agua potable: Potabiliza-
cion, calidad de aguas potables, analitica y seguimiento perié-
dico, inspecciones técnico-sanitarias. Ahorro y eficiencia en
el consumo. Camparias de sensibilizacién ciudadana. Aguas
residuales urbanas y asimilables, caracteristicas, parametros.
Depuracién de aguas residuales. Gestion de lodos de depu-
radora. Reutilizacién de aguas depuradas. Vertidos. Situacién
y perspectivas en Salobrefia y comarca.

24. Calidad del aire. Normativa aplicable. Competencias.
Analitica y seguimiento, parametros, bioindicadores. Conta-
minacion del aire. Emisiones por materias y formas de energia.
Influencia de las caracteristicas macro y microclimaticas en
la calidad del aire, aplicacién a Salobrefia. Convenio Inter-
nacional sobre cambio climatico. Protocolo de Kyoto. Otros
planes y estrategias publicas.

25. Ruido. Naturaleza y caracteristicas. Normativa apli-
cable. Contaminacion acustica: Origen, tipos de fuentes rui-
dosas, efectos del ruido, prevencién, control. Actividades hos-
teleras y reuniones juveniles en la via publica: Problemética
municipal, normativa, alternativas. Campafas publicas. Medi-
ciones de ruido. Manejo de sondémetros. Informes técnicos
de mediciones. Mapas acUsticos. Zonas acusticamente satu-
radas. Ordenanza Municipal de Salobrefia.

26. Suelos. Normativa aplicable. Conceptos bésicos de
edafologia. Andlisis de suelos: Toma de muestras, parametros.
Cartografia de suelos. Contaminacion de suelos: Tipos, origen,
prevencién, reduccion. Erosién: Causas, probleméatica que
genera, prevencion, reduccién. Desertificacién. Subvenciones,
ayudas, planes y estrategias para la conservacién y proteccion
de suelos. Tipos, caracteristicas, situacion y perspectivas de
los suelos del municipio de Salobrefa.

27. Energia y Medio Ambiente. Normativa aplicable. Ener-
gias convencionales. Energia y contaminacion. Competencias.
Climatizacién de instalaciones y produccién de agua caliente,
alternativas. lluminacién publica. Ahorro y eficiencia energé-
tica: Sistemas y alternativas. Buenas practicas en el uso de
la energia. Campanas de informacion y sensibilizacion. Planes,
estrategias, subvenciones y ayudas de las distintas Adminis-
traciones. Las auditorias energéticas.

28. Energias renovables y alternativas. Tipos y caracte-
risticas. Ventajas. Normativa aplicable. Consorcios y organis-
mos publicos relacionados. Construccién bioclimatica y eco-
l6gica. Programa PROSOL, tramitacion de ayudas. Otras sub-
venciones y ayudas publicas. Ordenanzas municipales de
promocion.

29. Transporte y Medio Ambiente. Normativa aplicable.
Competencias. Modelos de gestién. Medios de locomocion.
Transporte y energia. Transporte y contaminacién acustica y
del aire. Peatonalizacién y calidad de vida. Campafias publicas.
Carriles bici. Infraestructuras de transporte, aspectos ambien-
tales. Gestién del transporte en Salobrefia. El biodiésel: Posi-
bilidad de uso en Salobrefa.
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30. Campos Electromagnéticos, Salud y Medio Ambiente.
Normativa Aplicable. Fuentes emisoras. Exposicion humana.
Implicaciones en salud y Medio Ambiente. Niveles de emision
e inmisién. Aparatos de medicién. Mediciones técnicas. Orde-
nanza Municipal de antenas de telefonia movil de Salobrefia.

31. Desratizacion, Desinsectacion y Desinfeccién (DDD).
Normativa aplicable. Competencias. Inspecciones técnico-sa-
nitarias. Informes de diagnosis y tratamientos. Aplicadores
autorizados. Plagas urbanas y vectores: Tipos, caracteristicas,
prevencioén, control y manejo. Planes integrales de lucha anti
vectorial. Tipos de tratamientos. Probleméatica municipal.

32. El litoral. El Dominio Publico Maritimo Terrestre. Nor-
mativa de aplicacién. La gestién y ordenacion de las playas.
Problemética municipal.

33. Parques y Jardines Publicos. Tipos. Normativa apli-
cable. Jardineria mediterrdnea. Jardineria ecoldgica. Xerojar-
dinerfa. Disefio de jardines. Jardines boténicos. Plantas de
interior para instalaciones municipales. Arbolado urbano. Par-
ques infantiles en espacios verdes. Mobiliario urbano. Espacios
verdes del municipio de Salobrefia. Problematica municipal.

34. Implantacién y mantenimiento de jardines. Especies
vegetales adecuadas para el ajardinamiento en el municipio
de Salobrefa: Criterios, selecciéon. Tipos de labores en jar-
dineria, planificacion estacional. Poda de arboles y arbustos.
Cirugia arbdrea. Plagas y enfermedades de jardin. Riego loca-
lizado. Herramientas, utillaje y maquinaria. Prevencién de ries-
gos laborales. Tratamiento de los residuos de jardineria. Nor-
mas Técnicas de jardineria. El EMAS como proyecto de mejora
de gestién municipal.

35. Agricultura, ganaderia y medio ambiente. Normativa
aplicable. Situacion y perspectivas en Salobrefia. Impacto de
las actividades agrarias en el Medio Ambiente. Agricultura inte-
grada. Politica Agraria Comunitaria. Gestion de residuos agra-
rios y agroalimentarios, alternativas. Fertilizantes y fitosani-
tarios en agricultura, problematica e implicaciones en la salud
y el Medio Ambiente. Los invernaderos y su gestion normativa
en Salobrefa.

36. Agricultura y ganaderia ecolégicas. Normativa apli-
cable. Caracteristicas. Implicaciones en la salud, el Medio
Ambiente y el desarrollo. Subvenciones y Ayudas agroambien-
tales. Organismos de Control, tramitacién e inscripcion. Posi-
bilidades de desarrollo en el municipio de Salobrefia. Los Par-
ques Urbanos Productivos en Salobrefa. La Vega de Salobrefia
y la cafia de azlcar: situacién y alternativas de gestion futuras.

37. Paisaje. Caracteristicas. Normativa aplicable. Estudio
del paisaje. Principales impactos, proteccion, conservacion,
restauracion. Competencias. Ingenieria del paisaje. Control de
la erosion. Actividades extractivas. Restauracién ambiental y
paisajistica de espacios degradados. Estabilizacién de taludes
y pendientes. Areas degradadas en Salobrefa.

38. Espacios naturales. Normativa aplicable. Figuras de
proteccion en Andalucia. El Plan de Proteccion del Medio Fisico
de la Provincia de Granada. La AG-13.

39. Gestién de Espacios Naturales. Normativa aplicable.
Usos y aprovechamientos. Uso Publico. PORN, PRUG y Planes
de Desarrollo sostenible en ENP. Red Natura 2000. Lugares
de Interés Comunitario. Caminos rurales. Plagas y enferme-
dades forestales. Incendios forestales: Normativa, prevencion,
plan INFOCA, autorizaciones de quemas.

40. Humedales. Tipos. Normativa aplicable. Importancia.
Figuras de proteccién de humedales. Inventario de humedales
de Andalucfa. Plan Andaluz de Humedales. Conservacién y
gestion de humedales. Otros Planes, programas, estrategias
y convenios publicos sobre humedales. Principales impactos
sobre humedales, amortiguacion. EI Humedal de Salobrefia.

41. Restauracion de la Vegetacién. Normativa aplicable.
Geobotanica y fitosociologia: Conceptos basicos. Series de
vegetacién y Asociaciones vegetales en Salobrefia. Especies

adecuadas para la restauracion de espacios degradados. Mode-
los. Cartografia de la vegetacién. Setos y linderos vegetales.

42. Repoblaciones Forestales. Tipos. Justificacion. Nor-
mativa aplicable. Entidades implicadas. Planificacion y rea-
lizacion de una repoblacién. Herramientas y maquinaria. Labo-
res manuales y mecanizadas. Mantenimiento. Reforestacién
participativa. Subvenciones y ayudas publicas. Zonas suscep-
tibles de repoblacién en término municipal de Salobrefia. Pla-
nes y Estrategias plblicas forestales. Especies forestales autdc-
tonas adecuadas para la zona. Siembra y plantacion. Pro-
veedores de material vegetal.

43. Viveros Forestales. Tipos. Objetivos. Normativa apli-
cable. Multiplicacién de plantas forestales. Semillas de espe-
cies forestales autdctonas. Calidad genética. Contenedores.
Substratos. Compost. Riego localizado. Herramientas, utillaje
y medios mecanicos. Mantenimiento y gestién. Proveedores.
Preparacion de plantones y semillas para repoblacién.

44, Flora y fauna silvestre. Normativa aplicable. Especies
protegidas, amenazadas y endémicas. Estudio, proteccién y
conservacion. Etnobotanica. Gestion Ambiental enfocada a la
flora y fauna silvestre. Muestreos, Censos e inventarios de
flora y fauna. Flora y fauna silvestre de Salobrefa, situacion
actual y perspectivas.

45. Vias Pecuarias. Normativa aplicable. Importancia bio-
geografica y ecolégica. Red Natura 2000. Usos y aprovecha-
mientos. Recuperacion, sefializacion y conservacion. Planes
y estrategias publicas. Vias Pecuarias del término municipal
de Salobrefa, situacién y perspectivas.

46. Turismo Rural. Normativa Aplicable. Deportes de bajo
impacto. Alojamientos rurales. Otras Instalaciones relaciona-
das. Uso publico en E.N. Ecoturismo. Agroturismo. Planes,
programas y estrategias publicas sobre turismo rural. Posi-
bilidades en el término municipal de Salobrefa.

47. Cartografia y Medio Ambiente. Tipos de mapas y pla-
nos. Utilidad en la gestion ambiental. Manejo, lectura e inter-
pretacion de mapas y planos. Orientacion. Instrumentos auxi-
liares. Mapas topogréaficos. Fotos aéreas y estereoscopios:
manejo. Cartografia tematica. Planos urbanos. Cartografia digi-
tal. Coordenadas. Escalas. Leyendas. Elaboracion de mapas
tematicos para proyectos y gestion ambiental.

48. Ocio y Medio Ambiente. Opciones y caracteristicas.
Normativa aplicable. Educacién Ambiental. Uso publico. Orga-
nizacion de actividades. Instalaciones de uso publico y sen-
deros sefalizados en Salobrefia. Deportes en la naturaleza.
Turismo medioambiental. Situacién y perspectivas de desarro-
llo en el municipio de Salobrefa. Planes, estrategias y sub-
venciones publicas. La activacion territorial.

ANEXO I
Turno libre

Plaza: Operario Servicios Varios.

Vacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: Operario.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

TEMARIO

Grupo |. Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.
2. El Gobierno.
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3. El Poder Legislativo.

4. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios.

Grupo Il. Materias especificas

5. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

6. Obras en la via publica. Sefalizacion.

7. Actuaciones en redes de saneamiento, abastecimiento
y electricidad.

8. Enumeracion y caracteristicas esenciales de las dife-
rentes categorias de niveles en la construccion: Maestro, Encar-
gado, Ayudante, Oficial, Operario.

9. Herramientas en la construccién. Tipo, conocimiento
y manejo.

10. Funciones del oficial de obras. Relacion con la direc-
cion técnica.

ANEXO IV
Turno libre

Plaza: Coordinador Deportivo.

Vacantes: 2.

Plantilla Laboral: Fijo.

Grupo: C.

Titulacion académica: Bachiller Superior, Formacion Profesio-
nal de 2.° Grado o equivalente.

TEMARIO
Grupo |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espa-
fioles: Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona: Funciones. Sucesién y Regencia.
Tutoria. Dotacién de la Corona. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las Leyes. Clases
de Leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién: Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacién, Duracién, Responsabilidades, Composicion,
Organizacién, Funciones, Funcionamiento.

Tema 6. El Poder Judicial: EL Consejo General. EI Minis-
terio Fiscal. Organizacion Judicial. 6rganos y Competencias.

Tema 7. Organizacion territorial del estado: La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomfa. Las Competencias de las Comunidades Auténo-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Tribunal constitucional: Procedimientos esta-
blecidos para el control de la constitucionalidad de las Leyes.
El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

Grupo II. Desarrollo de las materias comunes

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes de Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes de Derecho.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. La motivacion. La notificacion. La publicacién. La
eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad. Medios de ejecucién
forzosa. Validez e invalidez. Irregularidades no invalidantes.

Tema 11. Los recursos administrativos, concepto, clases
y principios generales. Recursos.

Tema 12. El Patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:

Los bienes patrimoniales, Facultades y prerrogativas. Adqui-
sicion y enajenacion.

Tema 13. La proteccién del medio ambiente en la esfera
autondmica. La proteccion del medio ambiente en la esfera
local. Los delitos contra el medio ambiente. Principales inter-
venciones del Seprona.

Tema 14. El Régimen Local espafiol: Principios Cons-
titucionales. Regulacién Juridica.

Tema 15. ElI Municipio: El Término Municipal. Creacién
de Municipios y alteraciones del término municipal. Expedien-
tes de alteracion del término. Cambio de nombre. La capi-
talidad del municipio.

Tema 16. La Poblacién Municipal: Derechos y deberes
de los vecinos. El empadronamiento. Gestion del padrén muni-
cipal. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 17. Caracteres y atribuciones de los érganos fun-
damentales en los Ayuntamientos de régimen comun: El Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 18. Competencias municipales: Estatuto de los
miembros de las Entidades Locales. La mocién de Censura
al Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 19. La funcién publica local y su organizacion.
Funcionarios de carrera de la Administracién Local. Funciones,
Adquisicion, Promocién, Pérdida y Situaciones de los Fun-
cionarios de la Administracién Local.

Tema 20. EI Personal Laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 21. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comu-
nales. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades Loca-
les. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes.

Tema 22. Procedimiento administrativo Local: EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Fases.

Tema 23. Atencion al publico: Acogida e informacion al
administrado, usuario o cliente. Los Servicios de Informacion
Administrativa. Organizacion de la informacién administrativa,
El Centro de Informacion Administrativa. El Libro de Quejas
y sugerencias.

Tema 24. La comunicacion en la Administracion. Tipos
de Comunicacién, oral, telefonica y escrita. El expediente admi-
nistrativo. EI uso correcto del lenguaje administrativo.

Grupo Ill. Temas especificos

Tema 25. Juegos Deportivos Provinciales 2005/2006,
organizados por la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 26. Juegos Deportivos Escolares 2005/2006, orga-
nizados por la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 27. Normativa y Bases para la concesion de Sub-
venciones a Clubes y Entidades Deportivas de Salobrefia.

Tema 28. Procedimiento en la creacién de un Club Depor-
tivo, y su inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas de Andalucia.

Tema 29. Bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones de Actividades Deportivas de la Junta de Andalucia.
Orden de 25.1.2005 en BOJA nim. 31, de 14.2.2005, modi-
ficada por la Orden de 21.3.2005 en BOJA num. 65, de
5.4.2005.

Tema 30. El Plan Rector Local de Actividades Deportivas.
Sus Estrategias.

Tema 31. Factores en la actuacion del Gestor Deportivo.
La misién, personas, medio y el proceso de cambio.

Tema 32. Perfil del Coordinador Deportivo en una Entidad
Deportiva Local.

Tema 33. Modelos y formas administrativas de gestion
de los Servicios Deportivos Municipales.
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Tema 34. La Planificacion Deportiva en la via de la Admi-
nistracion Publica.

Tema 35. Planificacién, Organizacién y Desarrollo del
Evento Deportivo.

Tema 36. Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
Directrices, Construccion y Mantenimiento.

Tema 37. Los Servicios Deportivos Municipales. Legis-
lacién aplicada.

Tema 38. Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso
Colectivo de Andalucia (Decreto 23/1999, de 23 de febrero,
BOJA num. 36, de 25 de marzo, revisado y publicado en
BOJA nim. 65, de 8 de junio).

Tema 39. Ley del Deporte de Andalucia (Ley 6/1998,
de 14 de diciembre, BOJA nim. 148, de 29 de diciembre).

Tema 40. Entidades Deportivas Andaluzas (Decreto
7/2000, de 24 de enero, BOJA nim. 14, de 5 de febrero).

MODELO-SOLICITUD
DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza/puesto al que aspira:
1.1. Convocatoria: BOE nim. de fecha .../.. /...

2. Datos personales.

Nombre: .....ooeiviiiiiinees

ApellidoS: ...vviiiiiiiiec

DNI oo,

Domicilio para notificaciones ..........cccccoeveevvviiineereiiinnnnn.
Poblacién ....................
Cdédigo postal Provincia

3. Documentacién que adjunta:

3.1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
3.2. Méritos para la fase de concurso (relacionar):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados en esta solicitud.

En............ - de i, de 2006

Salobrefia, 7 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa Fe, de bases para la seleccion de
personal funcionario y laboral.

Don Emilio Argente del Castillo Jiménez, Alcalde Acci-
dental del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.

Hace saber: Que de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006, publicada en el BOE num. 159,
de 5 de julio de 2006, mediante la Resolucién de esta Alcaldia
de 3 de agosto de 2006, se han aprobado las bases para
la provision por el turno especifico de Promocién Interna de
las plazas que se detallan a continuacion, cuyo texto integro
se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION POR EL TURNO ESPECIFICO
DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS QUE SE DETA-
LLAN, INCLUIDAS TODAS ELLAS EN LA PLANTILLA MUNI-

CIPAL Y LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006 (PUBLI-
CADA EN EL BOP NUM. 109, DE 9 DE JUNIO DE 2006,
Y BOE NUM. 159, DE 5 DE JULIO DE 2006)

1. Normas generales.

1.1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir,
y sistema selectivo elegido.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad,
como medida especifica de Promocién Interna, y mediante
el sistema de concurso, de las plazas que a continuacion se
detallan, todas ellas incluidas en la Plantilla Municipal y la
Oferta de Empleo Publico 2006 de este Ayuntamiento de Santa
Fe: Funcionarios de carrera, 4 plazas de Administrativo/a,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, Grupo «C»; plaza de Técnico Especialista
Delineacién Edificios y Obras, Catastro, encuadrada en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnica Auxiliar, Grupo «C»; Personal Laboral, 4 plazas de
Oficial Administrativo, encuadradas en la categoria profesional
«3» (asimilada mediante Convenio Colectivo al grupo funcio-
narial «C»).

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demaés retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

1.2. Legislacién aplicable.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/91, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (modificada por la
Ley 11/99, de 21 de abril); el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local; y
supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado; y
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
tracion Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
asi como lo establecido en el Acuerdo y Convenio colectivo
Municipal vigentes.

2. Requisitos que deben cumplir los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera en activo, o personal
laboral de caracter fijo (seglin corresponda) del Ayuntamiento
de Santa Fe, con la categoria de Auxiliar Administrativo.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afos como funcionario de carrera o personal laboral fijo
en la escala y subescala a que pertenezca, y no haber cumplido
la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
del titulo de Bachillerato, FP 2 u otro equivalente o superior.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicion. El requisito de la titulacion exigible podré ser sustituido
en los términos descritos en la disposicién adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y disposicion adi-
cional novena del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.
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2.2. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento durante todo el pro-
ceso selectivo.

3. Sistema de seleccion.
3.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases dentro del concurso:

a) Curso de capacitacion.
b) Valoracién de méritos y servicios prestados.

3.2. Fase de curso de capacitacion.

Constara de siete bloques teméticos cuyo contenido se
recoge en el Anexo 1 de las presentes bases.

La metodologia del curso sera de caracter semipresencial,
con una duracién estimada de siete semanas, una por cada
modulo, con una correspondencia lectiva total de 40 horas
presenciales efectivas. Los/as participantes dispondran del
material docente especifico dividido por blogues al comienzo
del curso, y un/a tutor permanente para solventar dudas, etc.,
ya sea de manera telefbnica, por correo electrénico o per-
sonalmente.

A los/as participantes que asistan a un minimo del 90%
de las horas lectivas programadas y superen las pruebas de
evaluacion propuestas a lo largo del curso recibiran un cer-
tificado de aprovechamiento, que les habilitard para puntuar
con 60 puntos en la presente fase y los fines previstos en
la convocatoria.

El curso debera dar comienzo dentro del mes siguiente
a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos
en el BOP, y podré ser organizado directamente, concertado
o coordinado por Entidad publica o privada de reconocida
solvencia.

3.3. Fase de valoracién de méritos y servicios prestados.

Se realizard posteriormente al curso de capacitacién, y
no podra tenerse en cuenta para superar el curso.

Una vez constituido el Tribunal, éste se reunira en primer
lugar para valorar los méritos y servicios alegados por los/as
aspirantes. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias, salvo que se hubiese alegado la impo-
sibilidad, debidamente acreditada y discrecionalmente apre-
ciada por el Tribunal, de aportar dicha justificacién en la soli-
citud de participacion en la convocatoria o dentro del referido
plazo.

La valoracién de méritos y servicios prestados, se realizara
con arreglo al siguiente baremo, y una puntuacién maxima
de 40 puntos:

a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santa
Fe (con un maximo de 10 puntos):

- Por cada afno completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santa Fe en puesto igual o similar al que
se opta: 0,70 puntos.

- Por cada afno completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santa Fe en puesto del grupo o categoria
inmediatamente inferior al que se opta: 0,50 puntos.

- Por cada ano completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santa Fe en puesto de grupo dos veces infe-
rior al que se opta: 0,20 puntos.

Para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa
Fe se hara constar tal circunstancia en la solicitud de par-
ticipacion, interesando a la vez que por parte de los servicios
de la Corporacién se adjunte a su documentacién el corres-
pondiente certificado de servicios prestados.

b) Por experiencia profesional en la Administracién Publi-
ca (con un méaximo de 10 puntos):

- Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en puesto igual o similar
del mismo grupo o inmediatamente inferior al que se opta:
0,20 puntos.

Se entenderd por puesto similar aquel desempefado en
la Administracion Publica cuyo contenido funcional tenga
conexion con el de la plaza a que se opta. A tal efecto se
tomaré en consideracion si la plaza alegada se encuadra en
la Escala de Administracién General o en la Escala de Admi-
nistracién Especial, para el Personal Funcionario, o en con-
tenidos funcionales similares a los desempenados para el Per-
sonal Laboral.

¢) Por experiencia profesional en Empresas Privadas (con
un méximo de 10 puntos):

- Por cada ano completo de servicios prestados en Empre-
sas privadas en puesto con funciones relacionadas al puesto
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion, contrato de trabajo, certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social, o informe de vida laboral: 0,05 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial, asi como las fracciones inferiores a un afio
siempre que se trate de meses completos.

d) Por Formacion y perfeccionamiento extraacadémico
(con un maximo de 7 puntos):

- Por la participacién como alumno/a en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas de formacion o perfeccionamiento
superados sobre materias directamente relacionadas con las
funciones encomendadas a la vacante convocada, con un
maximo de 2,00 puntos, siempre y cuando se trate de acciones
formativas organizadas por una Administracion Publica, una
institucion sindical o corporativa de Derecho Publico, una Uni-
versidad o cualquier instituciéon privada, en este Ultimo caso
con la colaboracion u homologacién de la referida accién for-
mativa por una Administracién o institucién de Derecho Publi-
o, incluidas todas las acciones formativas realizadas al ampa-
ro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Adminis-
traciones Publicas:

Hasta 14 horas de duracion o 2 dias: 0,07 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,15
puntos.

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,45 puntos.

De més de 200 horas de duracién o méas de 40 dias:
0,50 puntos.

Las acciones formativas para las que no se exprese dura-
cion alguna seran valoradas con la puntuacion minima a que
se refiere la anterior escala.

En caso de que la participacion sea como docente u orga-
nizador se incrementara en cada caso: 0,20 puntos por accién.

e) Por Formacién académico (con un maximo de 3
puntos):

- Se valorarén otras titulaciones académicas superiores
complementarias y directamente relacionadas con la plaza,
a razén de 1 punto por titulacién, sin poder exceder de 3
puntos.

No se valoraré la titulacion académica exigida para el
acceso a la plaza correspondiente, ni las que resulten nece-
sarias para obtener la titulacién superior.
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4. Presentacion de solicitudes, documentacién a aportar
y plazo.

4.1. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
en la que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2
de la presente convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes (conforme al modelo de solicitud de la con-
vocatoria), de nueve a catorce horas, indicando claramente
la denominacién de la plaza a la que se aspira.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

4.2. Documentacién a aportar.

Los/as aspirantes acompafiaran inexcusablemente a sus
instancias los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Titulo académico exigido o documento oficial justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Los/as aspirantes presentaran igualmente, junto a la
instancia, curriculum vitae relacionando todos y cada uno de
los méritos y servicios que acrediten a tener en cuenta en
la fase de concurso, debidamente ordenados y numerados
segun el orden conforme a la base 3.2. Los documentos, igual-
mente ordenados y numerados, podran ser originales o foto-
copias debidamente compulsadas por esta Secretaria General,
previa exhibicién del original. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se referirén a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

4.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria especifica en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), previa la publicacion integra
de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

5. Admisién de aspirantes.
5.1. Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando las causas de la exclusién. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, indicando que en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién se encuentran expuestas a los/as interesados/as y
publico en general las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de 10
dias habiles para la subsanacion de defectos, en su caso,
a tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 4/99, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

En dicha Resolucién quedaréd igualmente sefalada la
fecha de comienzo del curso previsto en el apartado 3.2 de
las presentes bases, asi como la composicién del Tribunal.

La publicacion de dicha resolucién por la que se declara
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
en el Boletin Oficial de la Provincia seré determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, se dictara nueva Resolucién del Sr. Alcalde
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, que se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion, junto a dicha lista certificada
completa. Se entenderé aprobada definitivamente la lista pro-
visional de admitidos y excluidos en ausencia de reclama-
ciones y/o solicitudes de subsanacion de la misma.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudie-
ran advertirse podrén subsanarse, en cualquier momento, de
oficio o a peticion de los/as interesados/as, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar la fecha de celebracion del curso,
se hara publico, a través de notificacion expresa a cada uno/a
de los/as participantes, con la antelacion necesaria.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOP.
Debiendo hacerse publicos en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

6. Tribunales calificadores.
6.1. Categoria y composicion.

El Tribunal de seleccion, que tendré la categoria segunda,
a los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio,
y disposiciones complementarias, estara integrado conforme
a lo dispuesto en el articulo 4.° del R.D. 896/91, de 7 de
junio, en relacion con el articulo 11 del R.D. 364/95, de
10 de marzo, con los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quién delegue, que actuara como suplente.

Secretario: El de la Corporacién, como titular, o funcionario
del Ayuntamiento en quien delegue, que actuara como suplen-
te (con voz, pero sin voto).

Vocales:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia, en representacién de ésta.

- Cuatro titulares y cuatro suplentes a designar por la
Corporacion, de los que dos seran a propuesta de los grupos
de la Oposicion.

- Un miembro titular y otro suplente a designar por los
Delegados de Personal, en representacion de éstos.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida para la plaza convocada y en
lo posible, a excepciéon del Presidente y el representante de
los trabajadores, ser funcionarios/as de carrera.

Debera designarse el mismo niimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencioén o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.2. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, mas el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicaciéon o reclamaciones que
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puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, que seran resueltos por
el Tribunal sin apelacién alguna.

6.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo se debe-
ran abstener los miembros que hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

Las personas miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

Igualmente la Presidencia del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incur-
so en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo
al que representa.

6.4. Asesores especialistas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o alguna de las fases. Estos asesores
se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su espe-
cialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad, con voz y sin voto.

7. Calificacion del procedimiento de seleccién y sistema
de determinacién de aprobados/as.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases del concurso.

Superarén el proceso los/as aspirantes que obtengan, una
vez sumados los puntos obtenidos de las dos fases, las cali-
ficaciones mas altas hasta alcanzar, como méaximo, el total
de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios sucesivamente:

- Las mejores puntuaciones obtenidas en el curso de
capacitacion.

- La mayor puntuacién alcanzada en la fase de valoracion
de méritos y servicios prestados, debida a los méritos por los
servicios prestados en la Administracion Publica.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas en cada caso. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido anteriormente serd nulo
de pleno derecho.

8. Publicacion de listas y propuesta de nombramiento.

8.1. Publicacién de listas.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de aprobados/as, en nimero igual al de plazas convocadas
como maximo, por orden decreciente de puntuaciones totales,
en la que se harén constar el total de las calificaciones obte-
nidas en cada fase por cada aspirante.

8.2. Propuesta de nombramiento y resolucion definitiva.

Dicha relacién de aprobados/as seré elevada al Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion, con propuesta de nombra-
miento/s para que formule el nombramiento (funcionario) o
contratacién de caracter fijo (personal laboral) pertinente.

La Resolucién definitiva de las pruebas selectivas y el
correspondiente nombramiento debera efectuarse por el Pre-
sidente de la Corporacion Municipal de acuerdo con la pro-

puesta del Tribunal, que tendra carécter vinculante, sin que
en ningun caso pueda aprobarse ni declararse que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Los/as aspirantes no incluidos en dichas relaciones ten-
drén la consideracién de no aptos, manteniéndose en la plaza
y categoria administrativa que ostentaban antes de participar
en el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

9.1. Presentacién de documentos.

Al tratarse de una convocatoria por promocion interna
y al ostentar en consecuencia los/as aspirantes la condicion
de Funcionario de carrera o Personal Laboral fijo en el Ayun-
tamiento de Santa Fe, se acreditaran de oficio mediante cer-
tificacién de la Secretaria General de la Corporacion las con-
diciones y requisitos establecidos en la base segunda.

9.2. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos vy,
aportados éstos conforme a la base anterior, se procedera al
nombramiento y/o contratacién correspondiente de la/s per-
sona/s propuesta/s por el érgano municipal competente. En
otro caso seréd de aplicacion lo determinado en la vigente
legislacion.

9.3. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la notificacion del nombra-
miento al interesado/a.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, se entendera como renuncia a la plaza obte-
nida, con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesién se debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Una vez que el/la trabajador/a haya tomado posesion de
la nueva plaza, la plaza originaria debera quedar automati-
camente amortizada en plantilla, sin que se le declare en situa-
cion administrativa alguna respecto a la misma y sin que ello
suponga derecho a indemnizacion de ningun tipo.

10. Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes por los/as aspirantes,
el Sr. Alcalde podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en el BOP.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

11. Base final.

Las presentes bases seran publicadas en el BOP, asi como
en el BOJA, estando a disposicién de los/as interesados/as
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Santa Fe, 3 de agosto de 2006.- El Alcalde Acct., Emilio
Argente del Castillo Jiménez.
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ANEXO |
PROGRAMA CURSO DE CAPACITACION

Blogue 1.

- La Constitucién Espafola de 1978. Los Derechos y debe-
res fundamentales. Nociones Generales.

- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

- La Administracion Pablica en el Ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

Blogue 2. Administracién Local.

- Régimen Local Espariol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacién juridica.

- Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

- Procedimiento Administrativo Local: El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos, comunicaciones y notificaciones.

Bloque 3. Derecho Administrativo.

- Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El
Reglamento.

- Los 6rganos administrativos. La competencia. El acto
administrativo.

- El procedimiento administrativo. Los principios gene-
rales. Las fases del procedimiento.

- Los recursos administrativos. Tipos de recursos. La juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

- Los contratos de la Administracion. Tipologia de los con-
tratos administrativos. Organos competentes. Fases de la
contratacion.

- La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Blogue 4. Funcién Publica.
- Derechos y deberes de los funcionarios. Organos de
representacion. Régimen disciplinario.

Bloque 5. Administracion-Ciudadania.

- Las relaciones Administracién-Ciudadanos en la Admi-
nistracion.

- La informacién administrativa. Los registros de docu-
mentos.

- Los documentos administrativos. La formacion de los
expedientes. El archivo de los documentos. El acceso de los
ciudadanos a los documentos administrativos: Regulacién.

Bloque 6. Habilidades Sociales.
- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.

- Resolucién de conflictos.

Blogue 7. Prevencién de riesgos laborales.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa Fe, de bases para la seleccién de
Funcionarios y Laborales del proceso especial de con-
solidacién de empleo.

Don Emilio Argente del Castillo Jiménez, Alcalde Acci-
dental del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2005, aprobd
las Bases Generales para el proceso especial de consolidacion
de empleo interino y temporal 2005-2006, relativo a las plazas

contenidas en el «Acuerdo de Medidas de Racionalizacién y
estabilizacién de los Recursos Humanos Municipales para el
2005 y 2006», aprobado el 10 de marzo de 2005, y en
consecuencia mediante Resolucion de Alcaldia, de 3 de agosto
de 2006, se han aprobado las Bases Especificas de seleccion
de las plazas contenidas en los Anexos que figuran al final
de las Bases, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONVOCATORIA 2006 DEL PROCESO
ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO INTERINO Y
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases: El objeto de las presentes bases
es la convocatoria para la provision en propiedad de las plazas
vacantes de la plantilla municipal relacionadas en el marco
del Proceso Especial de Consolidacién de Empleo interino y
temporal del Ayuntamiento de Santa Fe, que con caracter
extraordinario y excepcional permita la conversion del empleo
temporal en estable, establecido en el «Acuerdo de Medidas
de Racionalizacién y Estabilizaciéon de los Recursos Humanos
Municipales para 2005 y 2006», aprobado y suscrito por
Ayuntamiento y Sindicatos el 10 de marzo de 2005, adop-
tandose como sistema de seleccion para las pruebas que debe-
ran convocarse el de concurso-oposicién, bajo la libre con-
currencia y con sujecién a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Y especificamente, en esta segunda fase, las que se rela-
cionan en los Anexos adjuntos, y que se encuentran incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2006 (BOP num. 109,
de 9 de junio de 2006; y BOE nuim. 159, de 5 de julio
de 2006).

1.2. Caracteristicas de las plazas: Su clasificacion, pro-
cedimiento de seleccion, titulacién exigida, cuantia de los dere-
chos de examen y categoria del Tribunal sera la que se indica
en cada Anexo adjunto.

Estas plazas corresponden o estan asimiladas mediante
Acuerdo o Convenio Colectivo a los grupos A, B, D y E, res-
pectivamente, establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi mismo estan dotadas con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementa-
rias establecidas con arreglo a la legislacién vigente.

1.3. Legislacion aplicable:

1.3.1. Para la presente convocatoria seran de aplicacion
general las Bases Generales por las que se rige el proceso
selectivo para proveer plazas de personal funcionario de carrera
y laboral fijo en el marco del Proceso Especial de consolidacion
de empleo interino y temporal de caracter estructural y per-
manente del Ayuntamiento de Santa Fe, establecido en el
«Acuerdo de Medidas de Racionalizacién y estabilizacion de
los Recursos Humanos Municipales para el 2005 y 2006»,
aprobadas por el Pleno Municipal del 29 de noviembre de
2005 y publicadas en el BOP nim. 11, de 18 de enero de
2006, y en el BOJA nim. 55, de 22 de marzo de 2006.

1.3.2. Y para lo no previsto en estas Bases o aquello
que las contradigan, seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/91, de 18 de abril; la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
al servicio de la Adm. General del Estado; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Adm. Local, y la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adm. Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero, asi como lo establecido
en el Acuerdo y Convenio colectivo vigentes.
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2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Presentacion de solicitudes: Las instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-oposicion en la que los/as
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases Generales, como
en la presente convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes (conforme al modelo de solicitud de la con-
vocatoria), de nueve a catorce horas, indicando claramente
la denominacion de la plaza a la que se aspira.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.2. Plazo de presentacion: Las solicitudes, dirigidas al
Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado, previa
la publicacién integra de las presentes bases y convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

3. Base final.

Las presentes Bases seran publicadas en el BOP, asi como
en el BOJA, estando a disposicién de los/as interesados/as
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Santa Fe, 3 de agosto de 2006.- El Alcalde Acct., Emilio
Argente del Castillo Jiménez.

ANEXO 1

Denominacién de la plaza: Técnico/a Medio de Turismo.

Régimen: Funcionarial.

Grupo de titulacién: B.

Clasificacién: Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

NUm. de vacantes: 1.

Titulacion académica o profesional exigida: Diplomatura
en Técnico en empresas y actividades turisticas.

Titulacién/es académica/s o profesional/es relacionada/s:
Diplomatura en Turismo, Empresariales, o titulaciones equi-
valentes.

Funciones més significativas (RPT): Le corresponden con
caracter general el desempenfo de funciones de direccién, pla-
nificacién y coordinacion de las actividades que en materia
de turismo y patrimonio se organicen en el Ayuntamiento de
Santa Fe, de caracter municipal, como de otras instituciones
y entidades publicas o privadas, de acuerdo con el programa
previsto para cada afo, y en particular:

1. Coordinacién de la Oficina de Informacién Turistica.

2. Desarrollo de itinerarios turisticos:

- Santa Fe: un paseo por el tiempo.

- Rutas con encanto.

3. Investigar los recursos y ofertas turisticas del municipio,
asi como los programas que se ejecuten desde la Concejalia
de Turismo y la redaccion de las correspondientes propuestas.

4. Elaborar acciones de promocién y divulgacién del turis-
mo y del patrimonio de Santa Fe:

- Feria de los pueblos.

- Talleres, jornadas, cursos...

5. Ser responsable de gestionar y controlar la evolucién
de la dotacion presupuestaria dedicada a las actividades de
turismo en Santa Fe.

6. La coordinacion técnica con otros Servicios Municipales
que ejecuten programas y servicios que, de forma expresa
0 no, se desarrollen a favor del turismo y patrimonio del
municipio:

- Capitulaciones.

- Restauracion y conservacion de los arcos y otros recursos
del patrimonio.

- Fiestas y tradiciones...

7. La coordinacién de los programas que se determine
a partir de la colaboracion con otras Administraciones Publicas
y Entidades Privadas.

- Rutas del Legado Andalus.

- Plan de Dinamizacién Turistico.

8. La elaboracién de estudios e informes sobre la ciudad
de Santa Fe, su historia, arte, geografia, gastronomia, folklore
y tradiciones.

9. Cuantas otras puedan encargarsele, en la medida de
su categoria y competencias, y sean necesarias de realizar.

ANEXO 2

Denominacion de la plaza: Técnico/a Medio de Juventud.

Régimen: Funcionarial.

Grupo de titulacién: B.

Clasificacién: Escala: Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

NUm. de vacantes: 1.

Titulacion académica o profesional exigida: Diplomaturas
en el Area de las Ciencias Sociales o los tres primeros cursos
completos de la Licenciatura en Sociologia.

Titulacién/es académica/s o profesional/es relacionada/s:
Licenciatura en Sociologia, Ciencias Politicas, Derecho, Psi-
cologia, Pedagogia., o titulaciones equivalentes.

Funciones mas significativas (RPT): Le corresponden con
caracter general el desempenfo de funciones de direccién, pla-
nificacion y coordinacién de las actividades que en materia
de juventud se organicen en el Ayuntamiento de Santa Fe,
de caracter municipal, como de otras instituciones y entidades
publicas o privadas, de acuerdo con el programa previsto para
cada ano, y en particular:

1. Programar, gestionar, coordinar, supervisar y evaluar
las distintas actividades juveniles que se organicen por la Con-
cejalia de Juventud y el Ayuntamiento:

- Semana Joven.

- Encuentros juveniles.

- Campana de verano...

2. Colaborar con las distintas entidades juveniles exis-
tentes en Santa Fe y potenciar el asociacionismo juvenil.

3. Ser responsable de gestionar y controlar la evolucion
de la dotacion presupuestaria dedicada a las actividades de
juventud en Santa Fe.

4. La coordinacion técnica con otros Servicios Municipales
que ejecuten programas y servicios que, de forma expresa
0 no, se desarrollen a favor de los jévenes del municipio:

- Vivienda.

- Empleo.

- Servicios sociales...

5. La coordinacién de los programas que se determine
a partir de la colaboracién con otras Administraciones Publicas
y Entidades Privadas, especialmente el Consejo de la Juventud:

- Centro de Informacién Juvenil.

- Plan Junta Joven.

- Kultura Juvenil...

6. La elaboracién de estudios e informes sobre los jovenes
de Santa Fe, asi como sobre los programas que se ejecuten
desde la Concejalia de Juventud, y la redaccion de las corres-
pondientes propuestas.
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7. Cuantas otras puedan encargérsele, en la medida de
su categoria y competencias, y sean necesarias de realizar.
Categoria del Tribunal: 2.2

ANEXO 3

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Régimen: Funcionarial.

Grupo de titulacién: D.

Clasificacién: Escala: Administracion General. Subescala:
Auxiliar.

NUm. de vacantes: 2.

Titulacién académica o profesional exigida: Graduado
Escolar, FP I, o equivalente.

Titulacion/es académica/s o profesional/es relacionada/s;
funciones mas significativas (RPT): Le corresponden con carac-
ter general realizar actividades administrativas elementales,
con arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes,
como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos y
procedimientos, y en particular:

1. Manejo de ordenador personal (tratamiento de textos
y bases de datos...).

2. Trascripcién mecanogréfica de documentos e informes
varios.

3. Operaciones de calculo sencillo.

4. Manejo de maquinas.

5. Mantenimiento de Libros de Registro Auxiliares del
Area, Servicio y/o Negociado.

6. Archivo de documentos.

7. Apoyo en la gestion y tramitacion de distintos expe-
dientes: Licencias urbanisticas, licencias de actividades, y cua-
lesquiera otros en relacién al resto de areas municipales (In-
formacion, Registro General de Documentos, Estadistica,
Secretaria, Intervencién...) que les sean encomendadas dentro
de su nivel y categoria.

8. Cualesquiera otras que puedan encargarsele, en la
medida de su categorfa, y sean necesarias realizar.

Categoria del Tribunal: 3.2

ANEXO 4

Denominacién de la plaza: Subalterno-Notificador/a.

Régimen: Funcionarial.

Grupo de titulacién: E.

Clasificacién: Escala: Administracion General. Subescala:
Subalterna.

NUm. de vacantes: 1.

Titulacion académica o profesional exigida: Certificado
Estudios Primarios o Escolaridad.

Titulacion/es académica/s o profesional/es relacionada/s;
funciones mas significativas (RPT): Le corresponden con carac-
ter general las funciones de notificacion y entrega de los docu-
mentos municipales que evacuen las diferentes Areas y
Servicios del Ayuntamiento de Santa Fe, dirigidos a Institu-
ciones publicas, como a personas fisicas o juridicas cuyo domi-
cilio radique en el término municipal de Santa Fe, como fuera
de éste, y en particular:

1. Recogida y distribuciéon del correo interno del Ayun-
tamiento, asi como la realizacién de los envios de correspon-
dencia y envios postales en general que se le encomienden.

2. Reparto de Bandos y Anuncios Municipales, dentro
del termino municipal de Santa Fe.

3. Notificacion de convocatorias de dérganos personales
y colegiados municipales. Comisiones informativas / Juntas
de Gobierno / Juntas del PMD y otros organismos auténomos /
Juntas de Portavoces / Plenos / Mesas de contratacion / Tri-
bunales de seleccidn, etc.

4. Notificacion de actos municipales de tramite, como
que pongan fin a la via administrativa de procedimientos admi-
nistrativos en general, asi como coercitivos o disciplinarios,
etc.

5. Llevar, registrar y/o tramitar, en su caso, documentacién
0 expedientes municipales a Organismos e Instituciones Publi-
cas o privadas domiciliadas en Granada capital.

6. Cuantas otras puedan encargarsele, en la medida de
su categoria y competencias, y sean necesarias de realizar.

Categoria del Tribunal: 3.2

ANEXO 5

Denominacién de la plaza: Técnico/a Medio de Deportes.

Régimen: Laboral.

Grupo de titulacién: B.

NUm. de vacantes: 1.

Titulacién académica o profesional exigida: Diplomatura
en Ciencias de la Educacién (especialidad Educacién Fisica).

Titulacién/es académica/s o profesional/es relacionada/s:
Licenciatura en Educacion Fisica.

Funciones més significativas (RPT): Le corresponden con
caracter general el desempenfo de funciones de direccién, pla-
nificacién y coordinacion de las actividades que en materia
deportiva y mejora fisica deportiva se organicen en el Ayun-
tamiento de Santa Fe, a través del Patronato Municipal de
Deportes, de caracter municipal, como de otras instituciones
y entidades publicas o privadas, de acuerdo con el programa
previsto para cada ano, y en particular:

1. Programar, gestionar, coordinar, supervisar y evaluar
el desarrollo del Plan Deportivo anual del Municipio, que se
apruebe por el Patronato y la Concejalia de Deportes, y con
especial referencia directa en las Escuelas Deportivas Muni-
cipales y los eventos mas significativos arraigados en nuestro
municipio:

- Semana Olimpica.

- Campana de Verano.

- Carrera de Fondo.

- Trofeo Futbol 7.

2. Gestion técnica, y coordinacién del los recursos e ins-
talaciones deportivas del Municipio, con incidencia directa en:

- Polideportivo Municipal de Santa Fe.

- Campo Municipal de Futbol.

- Polideportivos de los anejos.

- Pistas y unidades Deportivas de barrio.

- Otros recursos y/o instalaciones coordinados, en su caso.

3. Coordinacién y supervision del Plan Director de
Instalaciones.

4. Coordinacién, direccién y seguimiento de programas
o actividades, que se determinen, a partir de la colaboracion
con otras Administraciones Publicas y entidades de caracter
publico o privado.

5. Gestién y direccién de los recursos humanos y técnicos
adscritos al Patronato Municipal de Deportes y/o Area Muni-
cipal de Deportes.

6. Coordinacién administrativa y control presupuestario
en lo referente a su &mbito de influencia.

7. Coordinacién técnica con otros Servicios Municipales
que ejecuten programas y servicios que, de forma expresa
0 no, se desarrollen a favor del Deporte y la Mejora fisica
deportiva.

8. Impulso, y elaboracion de estudios, informes y memo-
rias sobre los programas y necesidades que se ejecuten o
puedan ejecutarse desde el Patronato y/o Area de Deportes,
y redaccién de las correspondientes propuestas.

9. Cuantas otras puedan encargéarsele, en la medida de
su categoria y competencias, y sean necesarias de realizar.

Categoria del Tribunal: 2.2
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MODELO DE INSTANCIA OFICIAL

Convocatoria 2006 del proceso selectivo del Proceso Especial
de Consolidacién de Empleo del Ayuntamiento de Santa Fe
(BOE nim. ...... ,de ... de ., de 2006)

Datos de la plaza solicitada:

Anexo nim.: Denominacién plaza:
Datos personales:

1.%" apellido:
Domicilio:

Localidad:

Teléfono/s de contacto:
NUm. DNI:

2.° apellido: Nomobre:

Fecha nacimiento:

Documentos que se adjuntan:

- Fotocopia del DNI o Pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico exigido o profesional
minimo necesario.

- Curriculo y fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta en
la fase de concurso, conforme a la base 8.2 1.

- Justificante validado del correspondiente ingreso de las
tasas de derechos de examen.

(marcar con una «X» los documentos realmente entre-
gados)

El/La abajo firmante Solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reltne las
condiciones exigidas en la base 2.2 de las bases generales,
que la rigen en el marco del Proceso Especial de Consolidacion
de empleo interino y temporal de caracter estructural y per-
manente del Ayuntamiento de Santa Fe 2005 y 2006, asi
como lo correspondiente a la plaza a la que opta, que declara
conocer y aceptar, con referencia a la fecha de terminacién
del plazo sefialado para la presentacién de esta solicitud.

En Santa Fe, a ..... de i, de 2006

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 21 de julio de 2006, de la Escuela
Oficial de Idiomas de Malaga, de extravio de titulo de
Certificado de Aptitud de Inglés. (PP. 3424/2006).

Escuela Oficial de Idiomas de Malaga.

Se hace publico el extravio de titulo de Certificado de
Aptitud de Inglés de Juan Garcia Molina, expedido el 28 de
junio de 2001.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 21 de julio de 2006.- La Directora, Modestina
Romero Navas.

ANUNCIO de 27 de julio de 2006, del IES San
Isidoro, de extravio de titulo de BUP. (PP. 3361/2006).

IES San Isidoro.
Se hace publico el extravio de titulo de BUP de Manuel
Angel Nunez Marin, expedido el 30 de agosto de 1985.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 27 de julio de 2006.- La Directora, Maria Luz
Casares Rocha.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 28 de marzo de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Consulting AMS Arquitectura e Ingenieria,
de transformacion en Sociedad de Responsabilidad
Limitada. (PP. 2910/2006).

Don Juan José Mateos Salado, Secretario de la entidad
Consulting AMS Arquitectura e Ingenieria Sociedad Cooperativa
Andaluza. CIF F91217208.

CERTIFICA

Que en el libro de actas de la misma consta la Asamblea
General Extraordinaria convocada el dia 3 de enero de 2006,
habiendo estado a disposicion de los socios la informacién
referida a los puntos a tratar en los términos previstos en
el articulo 102 de la Ley de Cooperativas Andaluzas:

«En Benacazoén (Sevilla), siendo las 10,00 horas del dia
23 de marzo de 2006 y en el domicilio social de Consulting
AMS Arquitectura e Ingenieria Sociedad Cooperativa Andaluza,
en primera convocatoria, se relinen en Asamblea General
Extraordinaria todos los socios cooperativistas integrantes de
la misma a debatir el Orden del dia siguiente:

Punto primero. Transformacién de Consulting AMS Arqui-
tectura e Ingenierfa Soc. Coop. And. en Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada (S.L.).

Visto el informe del Consejo Rector de fecha 10 de enero
de 2006, justificativo sobre la transformacién de Consulting
AMS Arquitectura e Ingenieria Soc. Coop. And. en Sociedad
de Responsabilidad Limitada (S.L.). Y habiendo sido facilitada
y examinada toda la documentacion por todos los socios, asi
como formuladas todas las aclaraciones y explicaciones per-
tinentes en los términos establecidos en los articulos 39.5,
54.2y 102 dela Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Se acuerda expresamente y por unanimidad de todos los
socios en la presente Asamblea General Extraordinaria de trans-
formacion de Consulting AMS Arquitectura e Ingenieria Soc.
Coop. And. en Sociedad de Resposabilidad Limitada (S.L.),
obligdndose el Sr. Presidente a dar cumplimiento de dicho
acuerdo a tenor del procedimiento establecido en el articulo
108 de la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Cooperativas
Andaluzas.

Punto segundo. Todos los socios manifiestan por una-
nimidad que no hacen uso del derecho de separacién.

Punto tercero. Se autoriza expresamente al Sr. Presidente
de la Cooperativa, a elevar a Escritura Publica cuantos docu-
mentos sean precisos para dar cumplimiento a los acuerdos
adoptados en la presente Asamblea General Extraordinaria.
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Punto cuarto. Ruegos y preguntas.
Al término de la Asamblea se aprueba el Acta por una-
nimidad de todos los socios. Siguen las firmas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde
proceda, se expide la presente certificacion en Benacazon (Se-
villa), a veintiocho de marzo de dos mil seis.- V.°B.° El
Presidente, Fernando Antonio Atienza Soriano; el Secretario,
Juan José Mateos Salado.

ANUNCIO de 28 de julio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Jardineria El Tajo, de convocatoria de asam-
blea extraordinaria de liquidacién. (PP. 3633/2006).

Se convoca a los socios de Jardineria El Tajo, Sociedad
Cooperativa Andaluza (en Liquidacién), con domicilio en Ron-

da, Malaga, C/ Curro Guillén, 6, 3.2 Planta, 17B, para la
Asamblea General Extraordinaria que se celebrara el dia 15
de septiembre de 2006, a las 19 horas en primera convo-
catoria, y a las 19,30 horas en segunda, en el domicilio social
de la Cooperativa, siendo el orden del dia el que sigue:

1. Aprobacion del balance final de liquidacién.
2. Aprobacién del proyecto de distribucién del activo.
3. Ruegos y preguntas.

En el domicilio social de la Cooperativa esta a disposicién
de los socios el balance final y el proyecto de distribucion,
asi como el documento de censura de los mismos firmados
por el interventor de la Cooperativa.

Ronda, 28 de julio de 2006.- Juan Antonio Diaz Jaramillo.
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