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7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros dérganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Montemayor, 9 de agosto de 2006.- El Alcalde, Antonio
Garcia Garcia.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Salobrefa, de bases para la seleccién de
Funcionarios.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernéndez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefa (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
7 de agosto de 2006 se aprueba la convocatoria para cubrir
en propiedad las siguientes plazas:

Un Técnico de Administraciéon General.

Un Técnico Medio Ambiente de Administracion Especial.
Un Operario Oficios varios de Administracién Especial.
Dos Coordinadores deportivos de la Plantilla de laborales,
cuya provision se rige por las siguientes bases:

BASES GENERALES QUE REGIRAN EN EL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION DE DETERMINADAS PLA-
ZAS VACANTES DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad y por el sistema de concurso-oposicién de las
siguientes plazas vacantes en la Plantilla de Personal Fun-
cionario y Laboral del Ayuntamiento de Salobrefia, incorpo-
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radas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2006 publicada en el BOE nim. 121, de 22.5.06.

Escala Administracion General

Plaza: Técnico.
Grupo: A.
Vacantes: 1.
Anexo: I.

Escala Administracion Especial

Plaza: Técnico Medio Ambiente.
Grupo: B.

Vacantes: 1.

Anexo: Il.

Plaza: Operario Of. Varios.
Grupo: E.

Vacante: 1.

Anexo: 1.

Personal Laboral

Puesto: Coordinador-Deportivo.
Grupo: C.

Vacantes: 2.

Anexo: V.

De las plazas sefialadas solo la de Técnico de Adminis-
tracion General se proveera por promocion interna.

1.2. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regiran par las presentes bases generales y por lo que se
determina en los correspondientes Anexos. Para lo no previsto
es las mismas le serd de aplicacion la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y R.D. 896/91 de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y programas mini-
mos a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de la Administracién Local, y Ley 7/85
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales ademas de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
segun se especifica en los Anexos 0 estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar porte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo que se inserta
al final de estas Bases, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la base segunda de esta
convocatoria y acompanando certificacién o fotocopia com-
pulsada de los méritos alegados para la Fase de Concurso
que habrén de relacionarse en la solicitud.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en
18 €. Su cuantia se ingresarad en la Tesoreria Municipal o
bien mediante giro postal o telegrafico. Los aspirantes que
concurran a mas de una vacante deberan abonar los derechos
de examen correspondientes a cada una de ellas.

Las tasas satisfechas en concepto de examen no seran
devueltas cuando las candidatos resulten excluidos en listas
definitivas por error cometido en su solicitud y atribuible a
ellos mismos.

3.4. Quedara exento del abono de los derechos de examen
el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Salobrefia por aplicacién del Acuerdo Regulador del Personal.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
por la Alcaldia se dictara resolucién, en el plazo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sién, lugar de exposicién de dichas listas y plazo para sub-
sanacién de errores. La Resolucién seré publicada en el BOP
y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Salobrefia.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicaré el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se dara
publicidad mediante Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
de la publicacién de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del R.D.
896/91, de 7 de junio:

- Presidente: EI de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
un representante de la Junta de Personal (delegado de personal
para el puesto laboral), el Concejal de personal y un funcionario
del Ayuntamiento o miembros en quienes deleguen.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
del Ayuntamiento en quien delegue.

5.2. Todos los vocales y los suplentes que se designen,
deberén poseer igual o superior titulaciéon a la exigida a los
aspirantes a cada vacante.

5.3. El vocal-representante de la Junta de personal o dele-
gado de personal, si careciesen del requisito de titulacion antes
expresado, podran designar funcionario en su nombre que
relina dicho requisito.

5.4. Los Tribunales de selecciéon no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes.
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5.5. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencién y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar las
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de lo
convocatoria.

5.7. Los miembros de las Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones. La categoria estara en fun-
cion del Grupo que se corresponda con la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de lo oposicién serdn anunciados, al menos,
con 10 dias de antelacién, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de lo Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,
sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. El orden de actuacién de los opositares, en su
caso, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
con la letra «A».

6.3. Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las pruebas en el BOP. Estos anuncios deberéan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores.

7. Calificacion de los ejercicios.

A) Fase concurso.

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase opo-
sicion, no tendré caracter eliminatorio. La calificacion de los
méritos tendra lugar conforme a lo indicado en los respectivos
Anexos.

7.2. Sélo se consideraran como servicios prestados los
realizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de
carrera o interinidad).

B) Fase oposicion.

7.3. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando uno puntuacién de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba seré la media
aritmética de las atorgadas por los miembros del Tribunal que-
dando eliminado el opositor que no alcance una media de
5 puntos, en cada una de ellos.

7.4. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y puntos del concurso sin
que éstos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

8. Listas de aprobadas, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
Igualmente elevaran propuestas a la Presidencia de la Cor-
poraciéon para que proceda a los correspondientes nombra-
mientos.

8.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal dispondran
de un plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién
en el tablon de edictos de las relaciones de aprobados, para
presentar los siguientes documentos:

a) Certificaciéon en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o equivalente.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Presentados los documentos, la Alcaldia dictara reso-
luciones nombrando a los propuestos por el Tribunal, quienes
deberén tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.
El aspirante que no tomara posesién de su cargo, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en la forma esta-
blecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CONCURSO-OPQSICION

Sera comUn para todas las plazas convocadas y se rea-
lizara y puntuara de la siguiente forma:

Fase concurso. Baremo de Méritos (Maximo 4 puntos).

Por cada tres meses de servicios prestados en Adminis-
traciones Publicas en puesto igual o superior a la plaza objeto
de convocatoria: 0,25 puntos.

Para el puesto por Promocién Interna (Anexo 1): Por cada
tres meses de servicios prestados en Administraciones Publicas
en puesto del Grupo B (Técnico de Gestion): 0,25 puntos.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario, de entre tres seleccionados, por el tribunal antes
del inicio, comprensivo de veinte preguntas con tres respuestas
alternativas, tipo test, de las que sélo una sera correcta, todas
ellas pertenecientes al temario. Cada pregunta contestada acer-
tadamente se valorara en 0,5 puntos. Los errores se pena-
lizaran con 0,25 puntos. Tiempo maximo: Una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en un caso practico rela-
cionado con las materias del programa y determinado por el
Tribunal antes de su inicio. El ejercicio serd calificado por
cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo la
nota del ejercicio la media aritmética de las puntuaciones emi-
tidas. Tiempo méaximo: Una hora.

ANEXO |

(Promocién Interna)

Plaza: Técnico.

Vacante: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econd-
micas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.
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TEMARIO

Grupo |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Anteceden-
tes. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que infor-
man la Constitucién de 1978. Titulo preliminar de la Cons-
titucion.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Garantias y tutela de los derechos fundamentales
y las libertades publicas. Suspensién. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién. Atribucio-
nes. Funcionamiento, organizacién. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Corona. Las funciones constitucionales del
Jefe del Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. Organizacion vy atri-
buciones. Procedimientos de declaracién de inconstituciona-
lidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién. Competencias. La regulacion consti-
tucional de la justicia.

Tema 7. El Gobierno. Composicion y funciones. Rela-
ciones con otros poderes. La Administracién del Estado central
y periférica.

Tema 8. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Su organizaciéon y competencias. Los
Estatutos de Autonomia. Relacién entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 9. La Administracién Institucional. Concepto y cla-
sificacion de los Entes Publicos no territoriales. Los Organismos
Auténomos. Las Entidades Publicas Empresariales.

Tema 10. La Ley: Elaboracién. Clases de Leyes. Los
Decretos-Leyes. La delegacion legislativa. Los Tratados Inter-
nacionales y su valor en Derecho Interno.

Tema 11. El Reglamento: Concepto. Clases. Procedimien-
to de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria. Defen-
sa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

Tema 12. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.
Situacién previa a Maastricht y situacion actual. Las Fuentes
del Derecho Comunitario. Referencia a las instituciones
comunitarias.

Tema 13. La Administracién Publica. Funciones y poderes
del Estado. Administracion y Gobierno. La Administracion
Publica y la norma juridica. La discrecionalidad de la Admi-
nistracion: Concepto, fundamento y limites.

Tema 14. El concepto del Derecho Administrativo. Acti-
vidad administrativa del Derecho privado. Relaciones del Dere-
cho Administrativo con otras disciplinas y ciencias. La llamada
Ciencia de la Administracion.

Tema 15. El principio de legalidad. Las fuentes del dere-
cho publico. Concepto. Enumeracién. Jerarquia.

Tema 16. La personalidad juridica de las Administraciones
Publicas. La Administracion del Estado como persona juridica.
Las Comunidades Auténomas. La diversificacién de Adminis-
traciones Publicas. Tipologia de los Entes Publicos. Capacidad
juridica de los Entes Publicos.

Tema 17. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento.
Modificacion. Extincion. Contenido de la relacion. Potestad.
Derecho subjetivo. El interés legitimo.

Tema 18. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados frente a la Administracién. Sus
causas modificativas. Derechos del administrado frente a la
Administracion.

Grupo II. Desarrollo de las materias comunes

Tema 19. El acto administrativo: Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutoriedad. Efectos. La ejecucién forzosa de los actos admi-
nistrativos. Principios generales. Medios de ejecucién forzosa.
Notificacion. Publicacion.

Tema 21. La obligacion de la Administracién de resolver.
Los actos presuntos. Certificacion. Efectos.

Tema 22. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La convalidacién del acto administrativo. La
revision de oficio.

Tema 23. El Procedimiento Administrativo. Concepto.
Naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios y &mbito de aplicacién. El Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 24. La estructura del Procedimiento Administrativo
Comun: iniciacién. Clases de iniciacion. Subsanados y mejora
de la solicitud. Ordenacion.

Tema 25. La estructura del Procedimiento Administrativo
Comun (continuacion): Instruccion. Alegaciones. La prueba
en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participacion
de los interesados. Finalizacién. Terminacion convencional.
Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedi-
mientos especiales.

Tema 26. Principios generales de los recursos adminis-
trativos 1. Naturaleza y régimen juridico. 2. Actos susceptibles
de recurso. Motivos, clases y elementos subjetivos. 3. Reglas
generales de tramitacién 4. Procedimientos sustitutivos de los
recursos.

Tema 27. Recursos administrativos 1. Clases. 2. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Clases: Recursos de alzada. Recursos de repo-
sicion. Recursos extraordinario de revision.

Tema 28. Potestad sancionadora 1. Concepto y signi-
ficado 2. Principios para su ejercicio 3. El procedimiento san-
cionador y sus garantias. 4. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

Tema 29. Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién Publica 1. Caracteres 2. Presupuestos de la respon-
sabilidad 3. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad 4. La responsabilidad de las auto-
ridades y funcionarios.

Tema 30. Los contratos de las Administraciones Locales
1. Régimen Juridico 2. Especialidades de las Corporaciones
locales en relacion con el régimen general de la contratacién
3. Atribuciones de los érganos locales en la contratacion.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les 1. Clases de sesiones del Ayuntamiento Pleno 2. Requisitos
previos a la celebracion de las sesiones 3. Requisitos de cele-
bracién y desarrollo de la sesién.

Tema 32. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les 111. Sistema de votaciones 2. Materias objeto de mayoria
absoluta 3. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
4. Comisiones Informativas.

Tema 33. Impugnaciéon de actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones 1. Impugnaciones del Estado y CC.AA
de actos y acuerdos locales 2. Acciones de la administracion
local contra actos del Estado y CC.AA.

Tema 34. El patrimonio de los entes locales 1. Concepto
y régimen juridico 2. Clasificacion 3. Afectacion y desafectacion
4. Adquisicién de bienes 5. Utilizacién de los bienes de domi-
nio publico y de los bienes patrimoniales 6. Enajenacién de
bienes patrimoniales.

Tema 35. Conservacién y tutela del patrimonio local 1.
Inventario 2. Inscripcion den el Registro de la propiedad 3.
Custodia de valores mobiliarios 4. Investigacién 5. Deslinde
6. Autotutela ejecutiva.

Tema 36. EI personal al servicio de las Corporaciones
Locales 1. Régimen juridico 2. La funcién publica local: Clases
de funcionarios locales 3. Organizacién de los funcionarios
de carrera propios de las corporaciones locales.
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Tema 37. Instrumentos de organizacién del personal 1.
Sistema de organizacion de la burocracia. 2. Instrumentos
de organizacion del personal: Plantilla y Relacién de puestos
de trabajo. 3. Instrumentos reguladores de los recursos
humanos.

Tema 38. El acceso a los empleos locales 1. Principios
reguladores. 2. Requisitos para el acceso 3. Sistemas selectivos
4. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas
de provisién.

Tema 39. Las situaciones administrativas de los funcio-
narios locales 1. Régimen juridico 2. Servicio activo y servicios
en CC.AA 3. Servicios Especiales 4. Excedencias y sus-
pensiones.

Tema 40. La relacién estatutaria 1. Los derechos indi-
viduales de los funcionarios locales 2. La promocién profe-
sional y la promocién interna como manifestaciones del dere-
cho a la carrera administrativa.

Tema 41. La relacion estatutaria Il 1. Retribuciones de
los funcionarios locales 2. Régimen de responsabilidad civil
penal y patrimonial de los funcionarios 3. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 42. Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos.

Tema 43. Ordenanzas Fiscales.

Tema 44. Tasas Locales.

Tema 45. Los Precios Publicos Locales.

Tema 46. Las Contribuciones Especiales segtn la Ley
de Haciendas Locales.

Tema 47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 48. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 49. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 50. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Tema 51. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 52. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Tema 53. Los Presupuestos Locales.

Tema 54. Revisién administrativa de los actos de gestion
tributaria.

Grupo lll. Temas especificos

Tema 55. El Derecho Urbanistico Espafiol. Principios
generales. La Administraciéon del Estado. La Administracion
Autondmica y Local. Evolucién histérica. Legislacion estatal
en materia de Suelo y Valoraciones.

Tema 56. Derecho urbanistico de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Competencias en materia de orde-
nacién del territorio, urbanismo y vivienda. Legislacion de
desarrollo. Competencias de los drganos de la Junta de
Andalucia.

Tema 57. El Sistema de Planeamiento Andaluz 1. Régi-
men y rango normativo del planeamiento urbanistico 2. Clases
de instrumentos de planificacién territorial 3. Clases de ins-
trumentos de planificacion urbanistica. El planeamiento urba-
nistico del territorio. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia: Clases y tipologias de Planes de Ordenacion y deter-
minacion de los mismos.

Tema 58. El Planeamiento de desarrollo. Formacion y
aprobacion de los Planes. Actos preparatorios complementa-
rios. Clases. Procedimiento. Vigencia y revisién de los Planes.

Tema 59. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica
1. Normativas directoras de ordenacion urbanistica 2. Orde-
nanzas municipales de edificacién y urbanizaciéon 3. Proyectos
de delimitacién en suelo urbano.

Tema 60. Los Planes de Ordenacién intermunicipal. Régi-
men Juridico.

Tema 61. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion
del suelo. Derechos y deberes basicos de los propietarios.
Adquisicion gradual de las facultades urbanisticas. Areas de
reparto y aprovechamiento tipo.

Tema 62. EI régimen del suelo urbano consolidado 1.
Clasificacién y categorizacién en la legislacion Estatal y Anda-
luza 3. Régimen urbanistico en la legislacion Estatal y Andaluza
4. Sustitucién del propietario incumplidor del deber de edificar.

Tema 63. El régimen del suelo urbano no consolidado
y urbanizable 1. Clasificacion y categorizacién, legislacion
Estatal y Andaluza 2. Régimen urbanistico de la propiedad
3. Requisitos para urbanizacion y edificacion simultaneas.

Tema 64. El suelo no urbanizable 1. Régimen juridico,
marco general y clasificacion conforme a la legislacién Estatal.
2. Perspectiva jurisprudencial. 3. Categorizacién y criterios de
adscripcién 4. Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
5. Régimen del suelo.

Tema 65. Las actuaciones de interés publico en el suelo
no urbanizable 1. Definicién 2. Objeto 3. Contenido de los
Proyectos de Actuacién y Planes Especiales 4. Obligaciones
asumidas por los promotores 5. Procedimiento de aprobacion.

Tema 66. Ejecucion del Planeamiento. Disposiciones
generales y presupuestos 1. La ejecucion del planeamiento:
Concepto y principios 2. Ejecucion sistematica y asistematica:
Concepto, tipos de sistemas y medios asistematicos.

Tema 67. La ejecucién material del Planeamiento. Los
proyectos de urbanizacién. 1. Concepto y naturaleza 2. Con-
tenido y documentacién 3. Supuestos de aplicacién y excep-
ciones. Las obras publicas ordinarias.

Tema 68. La actuacion mediante Unidades de Ejecucion.
Disposiciones generales 1. Concepto de Unidad de ejecucion,
distincién respecto a Sectores y Areas de Reparto 2. Requisitos
y procedimiento de delimitacion.

Tema 69. Sistemas de actuacion. Sistema de Compen-
sacién, Cooperacion y Expropiacion. Sustitucion de Sistemas.

Tema 70. La Reparcelacion 1. Concepto y objeto 2. Régi-
men y criterios de la Reparcelacion 3. Reparcelacion econo-
mica, voluntaria y forzosa.

Tema 71. Ejecucién de dotaciones. Obtencién del suelo
y formas de ejecucion.

Tema 72. Las Parcelaciones Urbanisticas. Régimen
Juridico.

Tema 73. La figura del Agente Urbanizador en la legis-
lacion urbanistica andaluza.

Tema 74. Empresas Publicas de Gestién de Suelo. Dele-
gaciones en materia de Urbanismo. Gerencias Urbanisticas
y Consorcios.

Tema 75. La Expropiacién Forzosa por razén de Urba-
nismo. Supuestos y Procedimiento. La reversion de los bienes
expropiados. El procedimiento de urgencia. La expropiacion
en casos especiales. Ocupacion temporal. Jurados Provinciales
de expropiacion forzosa.

Tema 76. Los expedientes de ruina. Régimen Juridico
y Procedimiento.

Tema 77. Los Convenios Urbanisticos. EI Convenio de
Planeamiento. Procedimiento de Aprobacion.

Tema 78. Los Convenios de Planeamiento (ll). EI Con-
venio de Gestion. Procedimiento de Aprobacion.

Tema 79. Conservacion de obras de edificacién 1. Deber
normal de conservacion 2. Ordenes de ejecucion e inspeccion
de edificios 3. Cese del deber de conservacién. La declaracion
de ruina.

Tema 80. Recepcidn y conservacion de las urbanizaciones
1. Conservacion de obras ejecutadas y no decepcionadas 2.
Recepcion de las obras: Objeto, procedimiento y efectos.

Tema 81. Las Entidades Urbanisticas de Conservacion.

Tema 82. Licencias urbanisticas 1. Introduccion, marco
normativo 2. Actos sujetos y excluidos 3. Estructura y natu-
raleza de sus cldusulas 4. Autorizaciones concurrentes 3.
Caducidad.

Tema 83. La revocacién de licencias urbanisticas en el
derecho municipal.

Tema 84. El Planeamiento Urbanistico y la proteccion
ambiental. La evaluaciéon de Impacto Ambiental de los planes
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urbanisticos. Procedimiento. Contenido del Estudio de Impacto
Ambiental.

Tema 85. Las licencias de Apertura: Concepto, naturaleza,
procedimiento, relaciéon entre la licencia de apertura y de obras.
Las licencias de apertura y prevencién ambiental.

Tema 86. Los patrimonios publicos del suelo 1. Fines
2. Bienes y recursos integrantes 3. Destino de los bienes ingre-
sos y recursos 4. La gestién de los PPS 5. Disposicion de
los bienes.

Tema 87. Proteccién de la legalidad urbanistica 1. La
inspeccion urbanistica 2. Actos en ejecucion sin licencia o
contraviniéndola 3. Restablecimiento de la legalidad y repo-
sicion de la realidad fisica alterada 4. Competencias de la
Junta de Andalucia 5. Licencias incompatibles con la orde-
nacién urbanistica.

Tema 88. Infracciones urbanisticas 1. Las infracciones
y sus consecuencias 2. Personas responsables 3. Elementos
objetivos 4. Procedimiento sancionador 5. Prescripcion de las
infracciones urbanisticas y sus sanciones.

Tema 89. Tipos especificos de infracciones urbanisticas
1. Infracciones y sanciones en materia de parcelacion 2. En
materia de ejecucién 3. En materia de edificacion y uso del
suelo 4. En materia de bienes y espacios del patrimonio 5.
Infracciones con incidencia medioambiental 6. En materia de
inspeccion.

Tema 90. Los delitos sobre la ordenacion del territorio
1. Introduccion y bien juridico protegido 2. Tipo basico de
delito urbanistico: Sujeto activo y accién delictiva 3. Tipo com-
plementario de prevaricacion especial de autoridades y fun-
cionarios publicos.

ANEXO 1l
(Turno Libre)

Plaza: Técnico de Medio Ambiente.

Vacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos-Medios.

Grupo: B.

Titulacion: Licenciado en Ciencias Ambientales en defecto de
diplomatura.

TEMARIO

Grupo I. Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.

2. El Gobierno.

3. El Poder Legislativo.

4. El Poder Judicial.

5. La Corona.

6. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacién y
Competencias.

7. El Régimen Local Espariol: Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

8. Organizacion Municipal. Organizacion Provincial.

9. Competencias Municipales y Provinciales.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. Enumeracién. La Ley. Cla-
ses de Leyes.

11. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Clases de sesiones del Ayuntamiento Pleno. Requisitos previos
a la celebracién de las sesiones. Requisitos de celebracion
y desarrollo de la sesion.

Grupo Il. Temas especificos

1. Medio Biofisico del término municipal de Salobrefia:
Climatologia. Geologia. Geomorfologia. Edafologia. Paisaje.
Hidrologia. Red Hidrografica. Acuiferos. Biogeografia. Biocli-
matologia. Vegetacion real y potencial. Flora. Fauna. Ecosis-
temas. Recursos Naturales. Problematica medioambiental.
Medio Socioecondémico de Salobrefia: Poblacién. Sectores eco-
noémicos. Ordenacién del territorio y usos del suelo. Infraes-
tructuras y equipamientos. Desarrollo rural y local. Situacion
actual y perspectivas.

2. Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente. Normativa
aplicable. Usos del suelo: Tipos, Impactos Ambientales, medi-
das correctoras. Infraestructuras y su Impacto Ambiental, medi-
das correctoras. Caminos rurales y Vias Pecuarias de Salo-
brefia. Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Otros
planes y estrategias publicas.

3. Planeamiento Urbanistico: Tipos, normas subsidiarias,
evaluacion de Impacto Ambiental del planeamiento. El Nuevo
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Salobrefia: Nuevo
panorama en la revision del PGOU.

4. Desarrollo Sostenible. Concepto, caracteristicas. Nor-
mativa y documentacién aplicables. Instrumentos disponibles.
Entidades implicadas. Diagnoésticos. Indicadores de Sosteni-
bilidad. Planes, estrategias y programas publicos de desarrollo
sostenible. Subvenciones y Ayudas.

5. Gestiébn Medioambiental Local. Normativa aplicable.
Competencias. Entidades implicadas. Coordinacién adminis-
trativa. Prevencion y Proteccion Ambiental. Vigilancia ambien-
tal. Medio Ambiente y calidad de vida. Diagndstico. Auditorias.
Asesoramiento. Medio Ambiente urbano. Planes locales de
Medio Ambiente. Recursos informaticos. Financiacién. Acuer-
dos y Convenios internacionales sobre Medio Ambiente sus-
critos por Espafia. Consejo Andaluz y Provincial de Medio
Ambiente.

6. Proteccién Ambiental. Normativa aplicable. La Preven-
cion Ambiental: Evaluacion de Impacto Ambiental, Informe
Ambiental, Calificacion Ambiental. Conceptos, procedimientos
y analisis ambientales. Disciplina Ambiental.

7. Ecologia y Medio Ambiente. Conceptos basicos. Eco-
sistemas. Flujos de materia y energia. Factores limitantes. Eco-
fisiologia. Ecotoxicologia. Censos, inventarios y Muestreos.
Ecologia de la Conservacién. Bioindicadores. Ecologia Huma-
na. Modelos en Ecologia y Medio Ambiente. Problematica
medioambiental a escala global, comunitaria, estatal, regional,
provincial y local. Planes, programas y estrategias publicas
sobre Ecologia y Medio Ambiente. Biogeografia. Conceptos
bésicos. Bioclimatologia, biocliméticos. Edafologia. Dinamica
y genética de poblaciones. Fragmentacion de habitats. Corre-
dores ecoldgicos. Efecto barrera. Biodiversidad: Importancia,
conservacion, medicién, normativa aplicable, planes, progra-
mas y estrategias publicas. Biogeografla de Salobrefia.

8. Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente. Carac-
teristicas. Contenido. Redaccion. Tramitacién. Aprobacion.
Aplicacién. Ordenanzas de Medio Ambiente de Salobrefia.

9. Servicios Medioambientales Municipales. Tipos de
servicios publicos ambientales. Competencias. Normativa apli-
cable. Modelos de Gestion. Concursos publicos: Elaboracion
de Pliegos de condiciones técnicas y particulares, tramitacion
y Organizacién. Control y seguimiento de contratas de pres-
tacion de servicios ambientales. Mejora continua.

10. Sistemas de Gestion Medioambiental. Tipos. Norma-
tiva aplicable. Caracteristicas. Contenido. Fases de elaboracion
e implantacién. Certificacion. Alcance del sistema. Manteni-
miento. Ampliacién. Mejora continua. Subvenciones y ayudas.
Los Sistemas de Gestién Medioambiental del Ayuntamiento
de Salobrefa. Normas UNE-EN-ISO 14001, Reglamento
EMAS y Sistema de Calidad Turistica de Playas. Normativa.
Caracteristicas. Certificacion de Sistemas de Gestién medioam-
biental. Certificadores y verificadores acreditados. Certificacion
de Productos. Uso del certificado.
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11. Ayudas y Subvenciones Medioambientales. Tipos y
caracteristicas. Tramitacién de solicitudes. Subvenciones
y ayudas publicas y privadas. Financiacion para Proyectos y
actuaciones medioambientales. Justificacion parcial y final de
subvenciones publicas: Tramitacion.

12. Informes Técnicos. Tipos. Normativa aplicable. Prin-
cipales aspectos medioambientales sobre los que se emiten.
Redaccion de informes Técnicos medioambientales. Vincula-
cion y caracter preceptivo de los informes. Responsabilidades
técnicas, administrativas y penales.

13. Proyectos, Estudios y Actuaciones Medioambientales.
Tipos y caracteristicas. Normativa aplicable. Objetivos. Con-
tenido. Fases en el disefio, redaccion y desarrollo de proyectos
y estudios medioambientales. Planificacién, preparaciéon y
desarrollo de actividades y actuaciones medioambientales.

14. Atenciéon e Informacién al Publico. Normativa apli-
cable. Principales aspectos medioambientales que requieren
y/o recomiendan la atencién e informacién directa al usuario
o administrado. Atencién, informacion, tramitacion y resolu-
cion de quejas, solicitudes, reclamaciones y sugerencias rela-
cionadas con aspectos ambientales de competencia municipal.
Asesoramiento medioambiental.

15. Educacién Ambiental y participacién ciudadana.
Tipos, actividades, opciones, caracteristicas. Normativa apli-
cable. Competencias y entidades implicadas. Papel municipal.
Objetivos. Instalaciones, equipamientos e infraestructuras.
Recursos y proyectos para la educacién Ambiental en el Ayun-
tamiento de Salobrefia. Subvenciones y ayudas publicas. Pla-
nes, estrategias y programas publicos. Formas y opciones de
participacién. Importancia de la Participacion y colaboracién
Ciudadana. Consejos Municipales de Medio Ambiente. La par-
ticipacion publica en Salobrena.

16. Campanias Publicas Medioambientales. Tipos y carac-
teristicas. Informacion y sensibilizacion a los ciudadanos. Prin-
cipales temas objeto de campafias. Disefio, elaboracién, orga-
nizaciéon y puesta en marcha de campanas publicas. Medios
e instrumentos. Elaboracion de materiales divulgativos. Eva-
luacion de resultados.

17. Agenda Local 21. Normativa y documentacion apli-
cables. Caracteristicas. Objetivos. Contenido. Fases y trabajos
para la elaboracion, tramitacion, coordinacion e implantacién
de una Agenda Local 21. Participacién Ciudadana. Entidades
implicadas. Subvenciones y ayudas. Planes, programas, estra-
tegias y compromisos publicos sobre Agenda Local 21. Redes
de ciudades y municipios sostenibles y saludables. Indicadores
ambientales y de sostenibilidad. El Programa de Sostenibilidad
Ambiental Ciudad 21 en el Ayuntamiento de Salobrefa. Salo-
brefia en la Red de ciudades por el Clima.

18. Consumo y Medio Ambiente. Normativa Aplicable.
Competencias. El papel del ciudadano como consumidor res-
ponsable. Alternativas de consumo, implicaciones globales y
locales en la salud y el Medio Ambiente. Proteccion de con-
sumidores y usuarios. Campafias publicas.

19. Residuos Urbanos. Tipos. Origen. Competencias.
Modelos de Gestion. Gestores autorizados. Recogida selectiva.
Reduccién, Reutilizaciéon, Reciclaje de R.U. Campafas de
informacion y sensibilizacion de la poblacién. Contenedores.
Vehiculos de recogida. Vertederos. Problematica en Salobrefa.
Normativa aplicable a la Gestion de Residuos Urbanos. Planes,
programas y estrategias sobre R.U. de las distintas Adminis-
traciones. Plan Director de Gestion de Residuos Sélidos Urba-
nos de la Provincia de Granada. Competencias. Consorcio Pro-
vincial de Residuos Sélidos Urbanos. Papel de los municipios.

20. Residuos Especiales no asimilables a urbanos y Resi-
duos Peligrosos. Tipos. Origen. Normativa aplicable. Compe-
tencias. Gestores autorizados. Modelos de Gestién. Planes,
estrategias y Programas publicos sobre residuos especiales.

21. Limpieza viaria. Tipos. Normativa aplicable. Modelos
de Gestion. Gestion de residuos de limpieza viaria. Papeleras
y contenedores. Excrementos de animales domésticos: Pre-
vencion y salud publica. Problematica municipal.

22. Gestion del agua. Normativa aplicable. Competencias.
Modelos de Gestién. Aguas superficiales, dominio publico
hidraulico. Aguas subterraneas, acuiferos. Zonas de bafio con-
tinentales. Limnologia. Contaminacion del agua. Ciclo integral
del agua. Bioindicadores. Planes, estrategias publicas sobre
el agua. Control del agua de bafio de las playas de Salobrefia.
Control de avenidas en cauces urbanos. Normativa de apli-
cacion. Puntos afectados en Salobrefia.

23. Abastecimiento y Saneamiento. Normativa aplicable.
Competencias. Abastecimiento de agua potable: Potabiliza-
cion, calidad de aguas potables, analitica y seguimiento perié-
dico, inspecciones técnico-sanitarias. Ahorro y eficiencia en
el consumo. Camparias de sensibilizacién ciudadana. Aguas
residuales urbanas y asimilables, caracteristicas, parametros.
Depuracién de aguas residuales. Gestion de lodos de depu-
radora. Reutilizacién de aguas depuradas. Vertidos. Situacién
y perspectivas en Salobrefia y comarca.

24. Calidad del aire. Normativa aplicable. Competencias.
Analitica y seguimiento, parametros, bioindicadores. Conta-
minacion del aire. Emisiones por materias y formas de energia.
Influencia de las caracteristicas macro y microclimaticas en
la calidad del aire, aplicacién a Salobrefia. Convenio Inter-
nacional sobre cambio climatico. Protocolo de Kyoto. Otros
planes y estrategias publicas.

25. Ruido. Naturaleza y caracteristicas. Normativa apli-
cable. Contaminacion acustica: Origen, tipos de fuentes rui-
dosas, efectos del ruido, prevencién, control. Actividades hos-
teleras y reuniones juveniles en la via publica: Problemética
municipal, normativa, alternativas. Campafas publicas. Medi-
ciones de ruido. Manejo de sondémetros. Informes técnicos
de mediciones. Mapas acUsticos. Zonas acusticamente satu-
radas. Ordenanza Municipal de Salobrefia.

26. Suelos. Normativa aplicable. Conceptos bésicos de
edafologia. Andlisis de suelos: Toma de muestras, parametros.
Cartografia de suelos. Contaminacion de suelos: Tipos, origen,
prevencién, reduccion. Erosién: Causas, probleméatica que
genera, prevencion, reduccién. Desertificacién. Subvenciones,
ayudas, planes y estrategias para la conservacién y proteccion
de suelos. Tipos, caracteristicas, situacion y perspectivas de
los suelos del municipio de Salobrefa.

27. Energia y Medio Ambiente. Normativa aplicable. Ener-
gias convencionales. Energia y contaminacion. Competencias.
Climatizacién de instalaciones y produccién de agua caliente,
alternativas. lluminacién publica. Ahorro y eficiencia energé-
tica: Sistemas y alternativas. Buenas practicas en el uso de
la energia. Campanas de informacion y sensibilizacion. Planes,
estrategias, subvenciones y ayudas de las distintas Adminis-
traciones. Las auditorias energéticas.

28. Energias renovables y alternativas. Tipos y caracte-
risticas. Ventajas. Normativa aplicable. Consorcios y organis-
mos publicos relacionados. Construccién bioclimatica y eco-
l6gica. Programa PROSOL, tramitacion de ayudas. Otras sub-
venciones y ayudas publicas. Ordenanzas municipales de
promocion.

29. Transporte y Medio Ambiente. Normativa aplicable.
Competencias. Modelos de gestién. Medios de locomocion.
Transporte y energia. Transporte y contaminacién acustica y
del aire. Peatonalizacién y calidad de vida. Campafias publicas.
Carriles bici. Infraestructuras de transporte, aspectos ambien-
tales. Gestién del transporte en Salobrefia. El biodiésel: Posi-
bilidad de uso en Salobrefa.
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30. Campos Electromagnéticos, Salud y Medio Ambiente.
Normativa Aplicable. Fuentes emisoras. Exposicion humana.
Implicaciones en salud y Medio Ambiente. Niveles de emision
e inmisién. Aparatos de medicién. Mediciones técnicas. Orde-
nanza Municipal de antenas de telefonia movil de Salobrefia.

31. Desratizacion, Desinsectacion y Desinfeccién (DDD).
Normativa aplicable. Competencias. Inspecciones técnico-sa-
nitarias. Informes de diagnosis y tratamientos. Aplicadores
autorizados. Plagas urbanas y vectores: Tipos, caracteristicas,
prevencioén, control y manejo. Planes integrales de lucha anti
vectorial. Tipos de tratamientos. Probleméatica municipal.

32. El litoral. El Dominio Publico Maritimo Terrestre. Nor-
mativa de aplicacién. La gestién y ordenacion de las playas.
Problemética municipal.

33. Parques y Jardines Publicos. Tipos. Normativa apli-
cable. Jardineria mediterrdnea. Jardineria ecoldgica. Xerojar-
dinerfa. Disefio de jardines. Jardines boténicos. Plantas de
interior para instalaciones municipales. Arbolado urbano. Par-
ques infantiles en espacios verdes. Mobiliario urbano. Espacios
verdes del municipio de Salobrefia. Problematica municipal.

34. Implantacién y mantenimiento de jardines. Especies
vegetales adecuadas para el ajardinamiento en el municipio
de Salobrefa: Criterios, selecciéon. Tipos de labores en jar-
dineria, planificacion estacional. Poda de arboles y arbustos.
Cirugia arbdrea. Plagas y enfermedades de jardin. Riego loca-
lizado. Herramientas, utillaje y maquinaria. Prevencién de ries-
gos laborales. Tratamiento de los residuos de jardineria. Nor-
mas Técnicas de jardineria. El EMAS como proyecto de mejora
de gestién municipal.

35. Agricultura, ganaderia y medio ambiente. Normativa
aplicable. Situacion y perspectivas en Salobrefia. Impacto de
las actividades agrarias en el Medio Ambiente. Agricultura inte-
grada. Politica Agraria Comunitaria. Gestion de residuos agra-
rios y agroalimentarios, alternativas. Fertilizantes y fitosani-
tarios en agricultura, problematica e implicaciones en la salud
y el Medio Ambiente. Los invernaderos y su gestion normativa
en Salobrefa.

36. Agricultura y ganaderia ecolégicas. Normativa apli-
cable. Caracteristicas. Implicaciones en la salud, el Medio
Ambiente y el desarrollo. Subvenciones y Ayudas agroambien-
tales. Organismos de Control, tramitacién e inscripcion. Posi-
bilidades de desarrollo en el municipio de Salobrefia. Los Par-
ques Urbanos Productivos en Salobrefa. La Vega de Salobrefia
y la cafia de azlcar: situacién y alternativas de gestion futuras.

37. Paisaje. Caracteristicas. Normativa aplicable. Estudio
del paisaje. Principales impactos, proteccion, conservacion,
restauracion. Competencias. Ingenieria del paisaje. Control de
la erosion. Actividades extractivas. Restauracién ambiental y
paisajistica de espacios degradados. Estabilizacién de taludes
y pendientes. Areas degradadas en Salobrefa.

38. Espacios naturales. Normativa aplicable. Figuras de
proteccion en Andalucia. El Plan de Proteccion del Medio Fisico
de la Provincia de Granada. La AG-13.

39. Gestién de Espacios Naturales. Normativa aplicable.
Usos y aprovechamientos. Uso Publico. PORN, PRUG y Planes
de Desarrollo sostenible en ENP. Red Natura 2000. Lugares
de Interés Comunitario. Caminos rurales. Plagas y enferme-
dades forestales. Incendios forestales: Normativa, prevencion,
plan INFOCA, autorizaciones de quemas.

40. Humedales. Tipos. Normativa aplicable. Importancia.
Figuras de proteccién de humedales. Inventario de humedales
de Andalucfa. Plan Andaluz de Humedales. Conservacién y
gestion de humedales. Otros Planes, programas, estrategias
y convenios publicos sobre humedales. Principales impactos
sobre humedales, amortiguacion. EI Humedal de Salobrefia.

41. Restauracion de la Vegetacién. Normativa aplicable.
Geobotanica y fitosociologia: Conceptos basicos. Series de
vegetacién y Asociaciones vegetales en Salobrefia. Especies

adecuadas para la restauracion de espacios degradados. Mode-
los. Cartografia de la vegetacién. Setos y linderos vegetales.

42. Repoblaciones Forestales. Tipos. Justificacion. Nor-
mativa aplicable. Entidades implicadas. Planificacion y rea-
lizacion de una repoblacién. Herramientas y maquinaria. Labo-
res manuales y mecanizadas. Mantenimiento. Reforestacién
participativa. Subvenciones y ayudas publicas. Zonas suscep-
tibles de repoblacién en término municipal de Salobrefia. Pla-
nes y Estrategias plblicas forestales. Especies forestales autdc-
tonas adecuadas para la zona. Siembra y plantacion. Pro-
veedores de material vegetal.

43. Viveros Forestales. Tipos. Objetivos. Normativa apli-
cable. Multiplicacién de plantas forestales. Semillas de espe-
cies forestales autdctonas. Calidad genética. Contenedores.
Substratos. Compost. Riego localizado. Herramientas, utillaje
y medios mecanicos. Mantenimiento y gestién. Proveedores.
Preparacion de plantones y semillas para repoblacién.

44, Flora y fauna silvestre. Normativa aplicable. Especies
protegidas, amenazadas y endémicas. Estudio, proteccién y
conservacion. Etnobotanica. Gestion Ambiental enfocada a la
flora y fauna silvestre. Muestreos, Censos e inventarios de
flora y fauna. Flora y fauna silvestre de Salobrefa, situacion
actual y perspectivas.

45. Vias Pecuarias. Normativa aplicable. Importancia bio-
geografica y ecolégica. Red Natura 2000. Usos y aprovecha-
mientos. Recuperacion, sefializacion y conservacion. Planes
y estrategias publicas. Vias Pecuarias del término municipal
de Salobrefa, situacién y perspectivas.

46. Turismo Rural. Normativa Aplicable. Deportes de bajo
impacto. Alojamientos rurales. Otras Instalaciones relaciona-
das. Uso publico en E.N. Ecoturismo. Agroturismo. Planes,
programas y estrategias publicas sobre turismo rural. Posi-
bilidades en el término municipal de Salobrefa.

47. Cartografia y Medio Ambiente. Tipos de mapas y pla-
nos. Utilidad en la gestion ambiental. Manejo, lectura e inter-
pretacion de mapas y planos. Orientacion. Instrumentos auxi-
liares. Mapas topogréaficos. Fotos aéreas y estereoscopios:
manejo. Cartografia tematica. Planos urbanos. Cartografia digi-
tal. Coordenadas. Escalas. Leyendas. Elaboracion de mapas
tematicos para proyectos y gestion ambiental.

48. Ocio y Medio Ambiente. Opciones y caracteristicas.
Normativa aplicable. Educacién Ambiental. Uso publico. Orga-
nizacion de actividades. Instalaciones de uso publico y sen-
deros sefalizados en Salobrefia. Deportes en la naturaleza.
Turismo medioambiental. Situacién y perspectivas de desarro-
llo en el municipio de Salobrefa. Planes, estrategias y sub-
venciones publicas. La activacion territorial.

ANEXO I
Turno libre

Plaza: Operario Servicios Varios.

Vacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: Operario.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

TEMARIO

Grupo |. Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.
2. El Gobierno.
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3. El Poder Legislativo.

4. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios.

Grupo Il. Materias especificas

5. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

6. Obras en la via publica. Sefalizacion.

7. Actuaciones en redes de saneamiento, abastecimiento
y electricidad.

8. Enumeracion y caracteristicas esenciales de las dife-
rentes categorias de niveles en la construccion: Maestro, Encar-
gado, Ayudante, Oficial, Operario.

9. Herramientas en la construccién. Tipo, conocimiento
y manejo.

10. Funciones del oficial de obras. Relacion con la direc-
cion técnica.

ANEXO IV
Turno libre

Plaza: Coordinador Deportivo.

Vacantes: 2.

Plantilla Laboral: Fijo.

Grupo: C.

Titulacion académica: Bachiller Superior, Formacion Profesio-
nal de 2.° Grado o equivalente.

TEMARIO
Grupo |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espa-
fioles: Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona: Funciones. Sucesién y Regencia.
Tutoria. Dotacién de la Corona. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las Leyes. Clases
de Leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién: Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacién, Duracién, Responsabilidades, Composicion,
Organizacién, Funciones, Funcionamiento.

Tema 6. El Poder Judicial: EL Consejo General. EI Minis-
terio Fiscal. Organizacion Judicial. 6rganos y Competencias.

Tema 7. Organizacion territorial del estado: La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomfa. Las Competencias de las Comunidades Auténo-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Tribunal constitucional: Procedimientos esta-
blecidos para el control de la constitucionalidad de las Leyes.
El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

Grupo II. Desarrollo de las materias comunes

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes de Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes de Derecho.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. La motivacion. La notificacion. La publicacién. La
eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad. Medios de ejecucién
forzosa. Validez e invalidez. Irregularidades no invalidantes.

Tema 11. Los recursos administrativos, concepto, clases
y principios generales. Recursos.

Tema 12. El Patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:

Los bienes patrimoniales, Facultades y prerrogativas. Adqui-
sicion y enajenacion.

Tema 13. La proteccién del medio ambiente en la esfera
autondmica. La proteccion del medio ambiente en la esfera
local. Los delitos contra el medio ambiente. Principales inter-
venciones del Seprona.

Tema 14. El Régimen Local espafiol: Principios Cons-
titucionales. Regulacién Juridica.

Tema 15. ElI Municipio: El Término Municipal. Creacién
de Municipios y alteraciones del término municipal. Expedien-
tes de alteracion del término. Cambio de nombre. La capi-
talidad del municipio.

Tema 16. La Poblacién Municipal: Derechos y deberes
de los vecinos. El empadronamiento. Gestion del padrén muni-
cipal. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 17. Caracteres y atribuciones de los érganos fun-
damentales en los Ayuntamientos de régimen comun: El Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 18. Competencias municipales: Estatuto de los
miembros de las Entidades Locales. La mocién de Censura
al Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 19. La funcién publica local y su organizacion.
Funcionarios de carrera de la Administracién Local. Funciones,
Adquisicion, Promocién, Pérdida y Situaciones de los Fun-
cionarios de la Administracién Local.

Tema 20. EI Personal Laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 21. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comu-
nales. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades Loca-
les. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes.

Tema 22. Procedimiento administrativo Local: EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Fases.

Tema 23. Atencion al publico: Acogida e informacion al
administrado, usuario o cliente. Los Servicios de Informacion
Administrativa. Organizacion de la informacién administrativa,
El Centro de Informacion Administrativa. El Libro de Quejas
y sugerencias.

Tema 24. La comunicacion en la Administracion. Tipos
de Comunicacién, oral, telefonica y escrita. El expediente admi-
nistrativo. EI uso correcto del lenguaje administrativo.

Grupo Ill. Temas especificos

Tema 25. Juegos Deportivos Provinciales 2005/2006,
organizados por la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 26. Juegos Deportivos Escolares 2005/2006, orga-
nizados por la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 27. Normativa y Bases para la concesion de Sub-
venciones a Clubes y Entidades Deportivas de Salobrefia.

Tema 28. Procedimiento en la creacién de un Club Depor-
tivo, y su inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas de Andalucia.

Tema 29. Bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones de Actividades Deportivas de la Junta de Andalucia.
Orden de 25.1.2005 en BOJA nim. 31, de 14.2.2005, modi-
ficada por la Orden de 21.3.2005 en BOJA num. 65, de
5.4.2005.

Tema 30. El Plan Rector Local de Actividades Deportivas.
Sus Estrategias.

Tema 31. Factores en la actuacion del Gestor Deportivo.
La misién, personas, medio y el proceso de cambio.

Tema 32. Perfil del Coordinador Deportivo en una Entidad
Deportiva Local.

Tema 33. Modelos y formas administrativas de gestion
de los Servicios Deportivos Municipales.
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Tema 34. La Planificacion Deportiva en la via de la Admi-
nistracion Publica.

Tema 35. Planificacién, Organizacién y Desarrollo del
Evento Deportivo.

Tema 36. Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
Directrices, Construccion y Mantenimiento.

Tema 37. Los Servicios Deportivos Municipales. Legis-
lacién aplicada.

Tema 38. Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso
Colectivo de Andalucia (Decreto 23/1999, de 23 de febrero,
BOJA num. 36, de 25 de marzo, revisado y publicado en
BOJA nim. 65, de 8 de junio).

Tema 39. Ley del Deporte de Andalucia (Ley 6/1998,
de 14 de diciembre, BOJA nim. 148, de 29 de diciembre).

Tema 40. Entidades Deportivas Andaluzas (Decreto
7/2000, de 24 de enero, BOJA nim. 14, de 5 de febrero).

MODELO-SOLICITUD
DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza/puesto al que aspira:
1.1. Convocatoria: BOE nim. de fecha .../.. /...

2. Datos personales.

Nombre: .....ooeiviiiiiinees

ApellidoS: ...vviiiiiiiiec

DNI oo,

Domicilio para notificaciones ..........cccccoeveevvviiineereiiinnnnn.
Poblacién ....................
Cdédigo postal Provincia

3. Documentacién que adjunta:

3.1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
3.2. Méritos para la fase de concurso (relacionar):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados en esta solicitud.

En............ - de i, de 2006

Salobrefia, 7 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa Fe, de bases para la seleccion de
personal funcionario y laboral.

Don Emilio Argente del Castillo Jiménez, Alcalde Acci-
dental del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.

Hace saber: Que de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006, publicada en el BOE num. 159,
de 5 de julio de 2006, mediante la Resolucién de esta Alcaldia
de 3 de agosto de 2006, se han aprobado las bases para
la provision por el turno especifico de Promocién Interna de
las plazas que se detallan a continuacion, cuyo texto integro
se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION POR EL TURNO ESPECIFICO
DE PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS QUE SE DETA-
LLAN, INCLUIDAS TODAS ELLAS EN LA PLANTILLA MUNI-

CIPAL Y LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006 (PUBLI-
CADA EN EL BOP NUM. 109, DE 9 DE JUNIO DE 2006,
Y BOE NUM. 159, DE 5 DE JULIO DE 2006)

1. Normas generales.

1.1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir,
y sistema selectivo elegido.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad,
como medida especifica de Promocién Interna, y mediante
el sistema de concurso, de las plazas que a continuacion se
detallan, todas ellas incluidas en la Plantilla Municipal y la
Oferta de Empleo Publico 2006 de este Ayuntamiento de Santa
Fe: Funcionarios de carrera, 4 plazas de Administrativo/a,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, Grupo «C»; plaza de Técnico Especialista
Delineacién Edificios y Obras, Catastro, encuadrada en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnica Auxiliar, Grupo «C»; Personal Laboral, 4 plazas de
Oficial Administrativo, encuadradas en la categoria profesional
«3» (asimilada mediante Convenio Colectivo al grupo funcio-
narial «C»).

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demaés retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

1.2. Legislacién aplicable.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/91, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (modificada por la
Ley 11/99, de 21 de abril); el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local; y
supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado; y
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
tracion Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
asi como lo establecido en el Acuerdo y Convenio colectivo
Municipal vigentes.

2. Requisitos que deben cumplir los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera en activo, o personal
laboral de caracter fijo (seglin corresponda) del Ayuntamiento
de Santa Fe, con la categoria de Auxiliar Administrativo.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afos como funcionario de carrera o personal laboral fijo
en la escala y subescala a que pertenezca, y no haber cumplido
la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
del titulo de Bachillerato, FP 2 u otro equivalente o superior.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicion. El requisito de la titulacion exigible podré ser sustituido
en los términos descritos en la disposicién adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y disposicion adi-
cional novena del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.



