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EMPRESAS PUBLICAS
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 159/2006, de 29 de agosto, por el que
se determinan las funciones del personal vigilante
municipal en situacion a extinguir.

En desarrollo de la prevision contenida en la disposicién
transitoria séptima de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, que prevé en caso
de creacién por el Municipio de un Cuerpo de Policia Local,
que las personas vigilantes municipales, si las hubiere, que
no se integren en el mismo, permaneceran con la consideracién
de situacion a extinguir, desempefiando las funciones que
reglamentariamente se determinen, y considerando asimismo
que la competencia de coordinacién de las policias locales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia se extiende al per-
sonal vigilante municipal, de conformidad con el articulo 6.1
de la citada Ley, en el presente Decreto se procede a definir
las funciones que puede desempefiar este personal, dentro
del pleno respeto del principio constitucional de autonomia
local, mediante una regulacion que facilite a los municipios
andaluces unas normas comunes para evitar injustificadas dis-
tinciones entre los mismos, a la vez que se cumple con la
habilitacion legal de definir las funciones de este colectivo.

En su virtud, en uso de la autorizacién prevista en la
disposicion final primera de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, a propuesta de la Consejera de Gobernacién, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 29 de agosto
de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente Decreto sera de aplicacion al personal vigi-
lante municipal que exista en los municipios andaluces donde
se cree Cuerpo de Policfa Local, que tendra la consideracion
de situacién a extinguir, de conformidad con la disposicién
transitoria séptima de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Este personal dependera organica y funcionalmente
del Cuerpo de Policia Local respectivo, siéndole de aplicacion
el régimen estatutario de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local.

Articulo 2. Funciones.
Las funciones que puede desempefiar el personal vigilante
municipal en situacion a extinguir seran las siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y
dependencias municipales.

b) Regular el trafico en el casco urbano, de acuerdo con
las normas de circulacion.

c) Prestar auxilio, en los casos de accidente, catastrofe
o calamidad publica, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de reglamentos, ordenanzas,
bandos, resoluciones y demés disposiciones y actos muni-
cipales y la realizacion de notificaciones.

Disposicién transitoria Unica. Personal vigilante municipal
anterior a la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

Al personal que ostentaba la denominacién de vigilante,
de conformidad con la derogada Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y que

por la disposicion adicional segunda de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, pasa a denominarse vigilante municipal,
que no se hubiese podido integrar en el respectivo Cuerpo
de la Policia Local creado antes de la entrada en vigor de
esta Ley, le serd de aplicacion lo dispuesto en el presente
Decreto.

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

DECRETO 160/2006, de 29 de agosto, por el que
se regulan los procedimientos selectivos extraordinarios
de acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera de los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la competencia exclu-
siva en materia de régimen local, sin perjuicio de las com-
petencias que reconoce al Estado el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion Espafiola. Del mismo modo, el Estatuto de
Autonomia de Andalucia atribuye otros titulos competenciales
que facultan a nuestra Comunidad para actuar en el dmbito
de la gestion de emergencias. Asi, las competencias en materia
de policia (articulo 14.2), sanidad (articulo 13.21), carreteras
(articulo 13.10) o medio ambiente (articulo 15.1.7.2), entre
otras. Titulos todos ellos que deberdn ejercerse en el marco
de las competencias que también ostenta el Estado en esta
materia.

En ejercicio de estas competencias se dicté la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia,
la cual dedica el Capitulo | del Titulo Il a los Servicios de
Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento, configu-
randolos, de conformidad con su articulo 36 como aquéllos
prestados por las Entidades Locales por si solas o asociadas
en su respectivo ambito territorial, y organizados en escalas
e integrados por personal funcionario y determinédndose los
aspectos fundamentales del régimen del personal de estos
servicios de acuerdo con su articulo 39.

El articulo 37.1.d) de la citada Ley contempla, entre las
funciones que corresponden a la Consejerfa competente en
materia de proteccidn civil, la de proponer los criterios de selec-
cion, formacion, promocién y movilidad de los integrantes de
los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Sal-
vamento, segln lo dispuesto en dicha Ley y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio del régimen general del personal
funcionario.

Al objeto de proceder a la adaptacion al nuevo régimen
juridico establecido por la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
ésta prevé un régimen especial de acceso a la condiciéon de
personal funcionario, de conformidad con su disposicién tran-
sitoria tercera respecto del personal laboral fijo que estuviere
ocupando puestos de trabajo en los Servicios de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento, asi como del personal
que haya realizado funciones similares a las de bomberos
en servicios de emergencia sustituidos con ocasién de la crea-
cion de ese servicio, de acuerdo con su disposicion transitoria
sexta.
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El presente Decreto articula las bases por las que se habran
de regir las convocatorias de los procedimientos selectivos
extraordinarios de concurso-oposicion libre, para el acceso a
la condicién de personal funcionario de las personas que se
encuentren afectadas por ambas disposiciones transitorias,
estableciendo un régimen comun, con las particularidades que
se establezcan en la convocatoria en aplicacion de una u otra
disposicion transitoria.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la
disposicion final primera de la Ley 2/2002, de 11 de noviem-
bre, a propuesta de la Consejera de Gobernacion, previo infor-
me del Consejo Andaluz del Fuego, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reuniéon del dia 29 de agosto de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

Constituye el objeto del presente Decreto la regulacion
de los procedimientos selectivos extraordinarios que se con-
voquen por las Entidades Locales de Andalucia para el acceso
a la condicion de personal funcionario de carrera de los
Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento,
de conformidad con lo previsto en las disposiciones transitorias
tercera y sexta de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestién de Emergencias de Andalucia.

Ademés del personal que se encuentre en las situaciones
previstas en dichas disposiciones transitorias, podran concurrir
a estos procedimientos otras personas aspirantes que retinan
los requisitos establecidos en el articulo 4.

Articulo 2. Principios generales.

Los procedimientos selectivos extraordinarios de acceso
realizados al amparo de lo previsto en este Decreto garantizaran
los principios generales de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad, velando especialmente por el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 3. Procedimiento selectivo. Régimen juridico.

1. La seleccion de personal se llevard a cabo a través
del procedimiento de concurso-oposicién libre. La fase de con-
curso supondra el 45% del total de la puntuacién del con-
curso-oposicion, y la fase de oposicion el 55% de dicha
puntuacion.

La calificacién final del procedimiento selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la
fase de oposicién.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados
del baremo aplicable en la fase de concurso segun el orden
establecido en el Anexo IlI.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 2/2002, de
11 de noviembre, en aquellos aspectos no regulados en el
presente Decreto resultaré de aplicacion lo establecido en las
correspondientes convocatorias y en la normativa en materia
de régimen local que les fuere aplicable.

Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Las personas aspirantes a participar en los procedi-
mientos selectivos extraordinarios regulados en este Decreto
deberén cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no tener
cumplidos los treinta y seis. Estarédn exentos del cumplimiento
del requisito de edad el personal que, a la entrada en vigor
del presente Decreto, se encuentre en alguna de las situaciones

contempladas en el articulo 1, parrafo primero o, en su defecto,
haya mantenido una relacién laboral de caracter temporal
durante un periodo minimo de un afio en el Servicio de Pre-
vencién y Extincion de Incendios y Salvamento objeto de la
convocatoria.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente
al grupo de titulacion a que se aspira. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acompafarse de la documentacion
que acredite su homologacion.

d) En funcién de la categoria profesional a la que se aspire,
las correspondientes convocatorias podran incorporar como
requisito el estar en posesién del permiso de conduccién u
otra licencia que resultara preceptiva.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

) No haber sido objeto de separacion del servicio, median-
te expediente disciplinario, de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse en supuesto de inhabilitacién para
el desempefio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
habrén de ser cumplidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y habran de mantenerse hasta
el nombramiento como personal funcionario de carrera.

Articulo 5. Aprobacion y publicacion de las convocatorias.

1. Las convocatorias para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera de los Servicios de Prevencién
y Extincién de Incendios y Salvamento, reguladas en este
Decreto, seran aprobadas por la persona titular de la Pre-
sidencia de la Entidad Local responsable del servicio.

2. La resolucion de convocatoria se publicara integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente,
asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara el correspondiente
anuncio.

3. Para el cémputo de plazos en los procedimientos selec-
tivos extraordinarios se tendré en cuenta la fecha de publi-
cacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Articulo 6. Contenido de las convocatorias.

Las convocatorias de los procedimientos selectivos extra-
ordinarios efectuados al amparo del presente Decreto deberan
contener, al menos, los siguientes extremos:

a) El numero y las caracteristicas de las plazas convo-
cadas, con determinacion expresa del grupo de titulacién, esca-
la y, en su caso, la categoria profesional a que pertenezcan.

b) Requisitos que deben reunir o cumplir las personas
aspirantes, que seran los enumerados en el articulo 4.

¢) Forma'y plazo de presentacion de solicitudes.

d) Régimen de publicidad de los anuncios o comunica-
ciones que deban practicarse en el curso del procedimiento.

e) Relacién y baremo de los méritos que han de ser tenidos
en cuenta en la fase de concurso, de conformidad con las
previsiones contenidas en el Anexo Ill.

f) Contenido de las pruebas selectivas que integran la
fase de oposicion, el temario a aplicar en el correspondiente
ejercicio tedrico, asi como el contenido y desarrollo de los
ejercicios correspondientes a la prueba de actitud fisica, de
conformidad con lo previsto en los Anexos | y Il.

g) El orden de actuacién de las personas aspirantes.

h) La composicion del tribunal de seleccién, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.

i) Los criterios de calificacion de las pruebas selectivas,
que habran de ajustarse a lo establecido en el articulo 9.

i) El requisito de realizacién con aprovechamiento del cur-
so selectivo impartido u homologado por la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en
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la disposicién transitoria cuarta de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre.

k) Los criterios conforme a los cuales se procedera a adju-
dicar las plazas ofertadas a las personas aspirantes que hayan
superado el procedimiento selectivo.

Articulo 7. Relacién de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
persona titular de la Presidencia de la entidad convocante
dictaré resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, expresando las cau-
sas de exclusion. Dicha resolucion indicara, en el caso de
que no exprese la relacion de la totalidad de solicitantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
provisionales completas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, sefialando un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar sus posibles defectos.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la persona titular de la Presidencia de la entidad convocante
dictaré resolucién declarando aprobados los listados definitivos
de personas aspirantes admitidas, determinando asimismo el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Articulo 8. Tribunales de seleccion.

1. A los tribunales de seleccion les correspondera decidir
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del procedi-
miento selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos estable-
cidos en el Anexo Il1.

2. Los tribunales de seleccion estaran presididos por la
persona titular de la Presidencia de la entidad convocante,
0 aquélla en quien delegue, asistida por tres Vocalias, y una
Secretaria, que sera desempefada por la persona titular de
la Secretaria de la Entidad Local convocante, o por una persona
funcionaria de la misma, designada por la persona titular de
la Presidencia, y que actuara con voz pero sin voto. Las Vocalias
se integraran por personas idéneas para enjuiciar los cono-
cimientos y aptitudes exigidos, y que, en todo caso, habran
de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida
a los candidatos y que sea del area de conocimientos necesaria
para poder enjuiciarlos. Las personas titulares de éstas, nom-
bradas por la persona titular de la Presidencia de la entidad,
seran las siguientes: una persona funcionaria de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia corres-
pondiente, previa designacién de la persona titular de dicha
Delegacion; otra designada, previamente, por la Junta o Dele-
gacion de personal de la entidad, o donde no existan, del
sindicato méas representativo en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; y la tercera de entre las personas
funcionarias del Servicio de Prevencién y Extincion de Incen-
dios y Salvamento de la Entidad Local convocante designada
por la persona titular de la Presidencia.

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los tribunales podran contar con asesoria técnica, nom-
brada por la Presidencia de cada tribunal, que actuara con
voz y sin voto.

3. La vélida constitucion del tribunal exigird la presencia
de, al menos, las personas titulares que desemperien la Pre-
sidencia, la Secretaria y dos Vocalias, o sus correspondientes
suplentes en su caso.

Articulo 9. Desarrollo y calificacién de las pruebas.

1. Se celebrara en primer lugar la fase de concurso, con-
sistente en la valoracion por el tribunal de seleccién, con arreglo
al baremo contenido en el Anexo Ill, de los méritos que acre-
diten las personas aspirantes. La puntuacion correspondiente
a esta fase estaréd comprendida entre O y 90 puntos. En ningln
caso esta fase tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2. La fase de oposicion consistira en la celebracion suce-
siva de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro consistente
en una prueba de aptitud fisica.

3. El gjercicio tedrico consistird en contestar a un cues-
tionario de 55 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias correspondiente al
grupo de titulacién al que se aspira, conforme a lo establecido
en el Anexo I. El tiempo concedido para la celebracion de
dicho ejercicio sera de 120 minutos. La puntuacién final ven-
dré dada por la suma del nimero de preguntas acertadas,
valoradas a razén de dos puntos cada una, resultando nece-
sario la obtencién de una puntuacién igual o superior a 50
puntos para acceder a la prueba de aptitud fisica.

4. La prueba de aptitud fisica consistira en la realizacion
de los ejercicios previstos en el Anexo Il, tendentes a com-
probar, entre otros aspectos: las condiciones de fuerza, agi-
lidad, flexibilidad, velocidad y resistencia de las personas aspi-
rantes. Con caracter previo a su celebraciéon, quienes deban
realizarla habran de presentar certificado médico oficial en
el que se acredite que no padecen enfermedad o defecto fisico
que les impida el desarrollo de la referida prueba; en caso
contrario, se considerara que la persona aspirante no cumple
el requisito establecido en el articulo 4.1.e), por lo que quedara
excluida del procedimiento selectivo.

La calificaciéon final de la prueba de aptitud fisica seré
de apto o no apto, seglin se hayan superado o no las marcas
minimas fijadas en dicho Anexo en, al menos, tres de las
pruebas propuestas. La calificacién como no apto de un aspi-
rante supondra su eliminacién del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
interrupcion del mismo, parto o puerperio debidamente acre-
ditado, realizara las restantes pruebas, quedando la califica-
cion, en el caso de que superase todas las demaés, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento
no tendra una duracion superior a seis meses, desde el comien-
zo de estas pruebas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar
otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes del parrafo anterior, el aplazamiento no afec-
tara al desarrollo del proceso selectivo en las restantes plazas.
En todo caso, se entiende que han superado el proceso selec-
tivo las personas aspirantes cuya puntuacién final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Articulo 10. Relacién de personas aspirantes aprobadas.

1. Terminadas las pruebas selectivas, el tribunal de selec-
cion hara publica la relacién provisional de personas aspirantes
aprobadas, con indicacion de la puntuaciéon obtenida tanto
en la fase de oposicién como en la de concurso, desglosada
esta Ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.
Dicha relacién ira ordenada por orden alfabético.

2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante
el tribunal de seleccion, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior,
el tribunal de seleccion hara publica la relacién de personas
aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién total, ordenada
de mayor a menor, y con expresion de la puntuacion definitiva
obtenida en cada una de las fases.

Articulo 11. Curso selectivo.

1. Las personas aspirantes que hayan superado el con-
curso-oposicion deberan realizar con aprovechamiento un cur-
so selectivo impartido u homologado por la Escuela de Segu-
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ridad Publica de Andalucia como requisito para adquirir la
condicién de personal funcionario de carrera de los Servicios
de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 40.3 de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre. Las personas aspirantes que hayan supe-
rado las pruebas previstas en el presente Decreto tendrén
durante su realizacion la consideracion de personal funcionario
en practicas, con los derechos y deberes inherentes a dicha
condicién.

2. Concluido el curso selectivo, por el tribunal de seleccién
se hallara la media aritmética entre las calificaciones obtenidas
en dicho curso por las personas aspirantes que lo hayan rea-
lizado con aprovechamiento y las puntuaciones obtenidas por
éstas en las pruebas selectivas, fijando el orden de puntuacion,
y elevando a la persona titular de la Presidencia de la Entidad
Local correspondiente la propuesta de nombramiento de aqué-
llas como personal funcionario de carrera.

3. Cuando la persona aspirante no haya superado el curso
en un maximo de dos convocatorias, salvo causa justificada,
conllevara la pérdida de los resultados obtenidos en el pro-
cedimiento selectivo.

Articulo 12. Adjudicacién de plazas.

1. Las personas aspirantes seleccionadas habréan de apor-
tar, con caracter previo a la resolucién de adjudicacion de
plazas, la solicitud de destinos y los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y del cumplimiento de los
requisitos enumerados en el articulo 4.

Estaran exentos de aportar la documentacion requerida
en el parrafo anterior, aquéllas seleccionadas que, por man-
tener con la entidad convocante relacién laboral o de servicios
en el momento de la convocatoria, ya hubiesen acreditado
con anterioridad el cumplimiento de los referidos requisitos.

Las personas seleccionadas que ostenten la condicion de
personal funcionario o laboral fijo de otras Administraciones
o entidades publicas, podréan acreditar las condiciones de capa-
cidad y del cumplimiento de los requisitos exigidos mediante
la aportacion del correspondiente certificado expedido por la
Administracion o entidad de procedencia.

2. Cuando una persona aspirante que habiendo superado
la fase de seleccién no aporte en plazo la documentacién
a que se refiere el apartado anterior, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada, o cuando de dicha documen-
tacion se derive que no relne alguno de los requisitos del
articulo 4, no podré ser nombrado como personal funcionario,
quedando anuladas todas las actuaciones relativas al mismo,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiese podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

3. Transcurrido el plazo de presentacién de los docu-
mentos referidos en el apartado 1, la persona titular de la
Presidencia de la Entidad Local correspondiente procederé a
dictar resolucién de nombramiento respecto de quienes hayan
superado el procedimiento selectivo y presentado adecuada-
mente la referida documentacion. Asimismo, en dicha reso-
lucion se procedera a adjudicar las plazas ofertadas, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos, y de con-
formidad con los criterios objetivos previamente establecidos
en la convocatoria del procedimiento selectivo. Dicha reso-
lucién determinara la fecha de inicio del plazo de toma de
posesion en los respectivos destinos.

Disposicién adicional Unica. Limite temporal de la con-
vocatoria efectuada al amparo de la disposicion transitoria ter-
cera de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre.

La resolucién de convocatoria de los procedimientos selec-
tivos extraordinarios dictados al amparo de lo dispuesto en
la disposicion transitoria tercera de la Ley 2/2002, de 11
de noviembre, se adoptara, en todo caso, con anterioridad
al 27 de noviembre de 2006.

Disposicién transitoria primera. Procedimientos en tra-
mitacion.

Los procedimientos selectivos cuyo anuncio de convo-
catoria estuviese publicado en el Boletin Oficial del Estado,
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto
y cuyo objeto fuese susceptible de resultar afectado por las
disposiciones de éste, se desarrollaran de acuerdo con lo pre-
visto en sus correspondientes bases reguladoras.

Disposicién transitoria segunda. Exigencia del requisito
de superacién del curso selectivo.

1. El requisito de superacion del curso a que se refieren
los articulos 6.j) y 11 seré exigible, Unicamente, respecto a
las convocatorias cuya aprobacion y publicacién se realicen
con posterioridad a la entrada en vigor del correspondiente
reglamento de desarrollo previsto en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre.

2. Con caréacter potestativo quedaran exentas de su rea-
lizacion, aquellas personas aspirantes que acreditasen una
experiencia superior a doce meses en funciones idénticas o
similares a las que son propias de los Servicios de Prevencién
y Extincién de Incendios y Salvamento, y estuviesen ejerciendo
dichas funciones a la entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicién transitoria tercera. No superacion del proce-
dimiento selectivo por el personal afectado por las disposi-
ciones transitorias tercera y sexta de la Ley 2/2002, de 11
de noviembre.

1. De conformidad con la disposicion transitoria tercera,
apartado 3 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, la no
superacion de las pruebas previstas en el presente Decreto
no implicara, en ningln caso, el cese del personal que ostente
la condicién de laboral fijo, quien pasard a desempefar fun-
ciones similares a las establecidas para el personal en situacion
de segunda actividad, sin menoscabo de sus derechos adqui-
ridos, incluidas las expectativas de promocién profesional.

2. El personal afectado por la disposicion transitoria sexta
de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, que ostentando la
condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo,
no superase el correspondiente procedimiento selectivo man-
tendré la categoria profesional que tuviese, con la conside-
racion de situacion a extinguir, pudiendo pasar a desempefiar,
a criterio de la Entidad Local, funciones similares a las esta-
blecidas para el personal en situacién de segunda actividad.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta a la Consejera de Gobernacién para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

ANEXO |
TEMARIOS
1. TEMARIO CORRESPONDIENTE AL GRUPO
DETITULACION A

El ejercicio tedrico integrado en la fase de oposicion en
los procedimientos selectivos extraordinarios de acceso a las
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categorias correspondientes al grupo de titulacién A, versara
sobre las materias contenidas en el temario compuesto por
noventa temas, comprendiendo los treinta y siete que a con-
tinuacién se relacionan, relativos a materias comunes y espe-
cificas, asi como cincuenta y tres libremente configurados por
la entidad convocante, relativos a materias especificas, y aten-
diendo a las funciones a desempefar por la categoria pro-
fesional a la que se opta.

Materias comunes

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espanol.

Tema 2. Constitucion. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

Tema 3. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

Tema 5. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pue-
blo. La reforma de la Constitucion Espafiola.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente, Consejo de Gobierno y Tribunal Superior de Justicia.
Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia
con la Administracién General del Estado y con otras Comu-
nidades Auténomas.

Tema 10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 11. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales. Clases.

Tema 13. Responsabilidad de la Administracién. Fun-
damento y clases. Peculiaridades del régimen juridico local.

Tema 14. El régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Tipologia de Entidades Locales.

Tema 15. Las Entidades Locales. Tipologia, concepto y
elementos. Competencias locales.

Tema 16. La organizacion y funcionamiento de las Enti-
dades Locales. El Pleno. La persona titular de la Presidencia
de las Entidades Locales. La Comisién de Gobierno. Otros
o6rganos locales.

Tema 17. Disposiciones generales emanadas de los érga-
nos locales. Clases y procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

Tema 18. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

Tema 19. Normativa estatal y autonémica sobre Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Materias especificas

Tema 20. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia.
Estructura. Derechos, deberes y atribuciones.

Tema 21. Ordenacién general de las emergencias. Actua-
ciones en materia de proteccién civil. Las Administraciones
Publicas, relaciones, atribucién de competencias. Los servicios
operativos. El voluntariado de proteccién civil.

Tema 22. Planes de emergencia. Tipologia. Simulacros.

Tema 23. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.
Estructura y contenido. Integracién de planes de emergencia
de &mbito inferior.

Tema 24. El Plan de Emergencia Municipal. Estructura
y contenido. Procedimiento de aprobacién y homologacion.

Tema 25. Planes especiales y especificos aprobados por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Tema 26. El Sistema de Coordinacién Integrada de Urgen-
cias y Emergencias. El teléfono Unico europeo 112. Orga-
nizacion del Sistema.

Tema 27. La prevencion y extincion de incendios fores-
tales en Andalucia. El Plan de Lucha contra Incendios Fores-
tales. Contenido. Atribucién de competencias y funciones.

Tema 28. Los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento. Definicién. Funciones de la Consejeria
competente en materia de proteccion civil.

Tema 29. Regulacién de los Servicios de Prevencion y
Extincién de Incendios y Salvamento. Disposiciones de rango
legal y reglamentario. Disposiciones emanadas de los entes
locales.

Tema 30. Funciones de los Servicios de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 31. El personal funcionario de los Servicios de Pre-
vencién y Extincién de Incendios y Salvamento. Normativa
aplicable. Escalas.

Tema 32. Aspectos del estatuto del personal integrante
de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Sal-
vamento: ingreso, formacion, capacitacién y segunda acti-
vidad.

Tema 33. Régimen disciplinario del personal integrante
de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Sal-
vamento. Consideraciones generales. Faltas muy graves, gra-
ves y leves, criterios para la graduacion.

Tema 34. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion.
Naturaleza y funciones. Composicién y estructura.

Tema 35. Bomberos voluntarios y agentes de emergencia
de empresa. Definicion. Formacién. Actuacion.

Tema 36. Infracciones y sanciones en materia de pro-
teccién civil y gestion de emergencias. Responsabilidad. Cla-
sificacion y tipologia de infracciones. Criterios de graduacion.
Medidas cautelares.

Tema 37. El Plan Director de los Servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento de Andalucia. Rango
y procedimiento de aprobacién. Contenido bésico.

Temas 38 a 90. Libre configuracion por la entidad
convocante.

2. TEMARIO CORRESPONDIENTE AL GRUPO
DETITULACION B

El ejercicio tedrico integrado en la fase de oposicion en
los procedimientos selectivos extraordinarios de acceso a las
categorias correspondientes al grupo de titulacién B versara
sobre las materias contenidas en el temario compuesto por
sesenta temas, comprendiendo los veinticinco que a conti-
nuacion se relacionan, relativos a materias comunes y espe-
cificas, asi como treinta y cinco libremente configurados por
la entidad convocante, relativos a materias especificas, y aten-
diendo a las funciones a desempefar por la categoria pro-
fesional a la que se opta.

Materias comunes

Tema 1. Constitucion. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
Estructura y competencias. Relaciones. Procedimiento de ela-
boracién de disposiciones de rango legal.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

Tema 5. Organizacion territorial de Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pue-
blo. La reforma de la Constitucion Espafiola.
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Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente, Consejo de Gobierno y Tribunal Superior de Justicia.
Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia
con la Administracién General del Estado y con otras Comu-
nidades Auténomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas. Acto y procedimiento administrativo. Los recur-
sos administrativos.

Tema 9. El régimen local espafiol. Tipologia de Entidades
Locales. Organizacién y funcionamiento. Competencias.

Tema 10. Disposiciones generales emanadas de los érga-
nos locales. Clases y procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

Tema 11. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

Tema 12. Normativa estatal y autonémica sobre Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Materias especificas

Tema 13. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia.
Estructura. Derechos, deberes y atribuciones.

Tema 14. Ordenacién general de las emergencias. Actua-
ciones en materia de proteccién civil. Las Administraciones
Publicas, relaciones, atribucién de competencias. Los servicios
operativos. El voluntariado de proteccién civil.

Tema 15. Planes de emergencia. Tipologia. Simulacros.
El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia. Planes espe-
ciales y especificos. Estructura y contenido.

Tema 16. EI Plan de Emergencia Municipal. Estructura
y contenido. Procedimiento de aprobacién y homologacion.

Tema 17. El Sistema de Coordinacion Integrada de Urgen-
cias y Emergencias. El teléfono Unico europeo 112. Orga-
nizacién del Sistema.

Tema 18. La prevencién y extincién de incendios fores-
tales en Andalucia. EI Plan de Lucha contra Incendios Fores-
tales. Contenido. Atribucién de competencias y funciones.

Tema 19. Los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento. Definicién. Funciones de la Consejeria
competente en materia de proteccién civil.

Tema 20. Regulaciéon de los Servicios de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento. Disposiciones de rango
legal y reglamentario. Disposiciones emanadas de los entes
locales.

Tema 21. Funciones de los Servicios de Prevencién y
Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 22. El personal funcionario de los Servicios de Pre-
vencion y Extincién de Incendios y Salvamento. Normativa
aplicable. Escalas.

Tema 23. Aspectos del estatuto del personal integrante
de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Sal-
vamento: ingreso, formacion, capacitacion, segunda actividad
y régimen disciplinario.

Tema 24. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion.
Naturaleza y funciones. Composicién y estructura.

Tema 25. El Plan Director de los Servicios de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia. Rango
y procedimiento de aprobacién. Contenido basico.

Temas 26 a 60. Libre configuracion por la entidad
convocante.

3. TEMARIO CORRESPONDIENTE AL GRUPO
DE TITULACION C

El ejercicio tedrico integrado en la fase de oposicion en
los procedimientos selectivos extraordinarios de acceso a las
categorias correspondientes al grupo de titulacién C versara
sobre las materias contenidas en el temario compuesto por
cuarenta temas, comprendiendo los diecisiete que a conti-
nuacién se relacionan, relativos a materias comunes y espe-
cificas, asi como veintitrés libremente configurados por la enti-

dad convocante, relativos a materias especificas, y atendiendo
a las funciones a desempenfar por la categoria profesional a
la que se opta.

Materias comunes

Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura basica. Los
derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno
y la Administracion. EI Tribunal Constitucional. Estructura y
competencias. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial de Estado. Las Comu-
nidades Auténomas y las Entidades Locales. Los entes
institucionales.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Principales instituciones. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con otras Administraciones
Publicas.

Tema 5. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento. Nociones generales sobre actos y procedi-
mientos administrativos.

Tema 6. El régimen local espafiol. Tipologia y organizacion
de las Entidades Locales. Disposiciones generales emanadas
de los érganos locales.

Tema 7. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

Tema 8. Normativa estatal y autonémica sobre Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Materias especificas

Tema 9. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia.
Estructura béasica. Actuaciones en materia de proteccion civil.

Tema 10. Tipologia de planes de emergencia. El Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia. Planes especiales y
Planes especificos.

Tema 11. El Plan de Emergencia Municipal. Contenido
béasico. Procedimiento de aprobacion y homologacion.

Tema 12. El Sistema de Coordinacién Integrada de Urgen-
cias y Emergencias.

Tema 13. La prevencion y extincion de incendios fores-
tales en Andalucia. El Plan de Lucha contra Incendios Fores-
tales. Nociones basicas sobre su contenido.

Tema 14. Los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento. Funciones. Funciones de la Conse-
jeria competente en materia de proteccién civil.

Tema 15. El estatuto basico del personal funcionario de
los Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento.

Tema 16. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion.
Naturaleza y funciones. Composicién y estructura.

Tema 17. El Plan Director de los Servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento de Andalucia.

Temas 18 a 40. Libre configuracion por la entidad
convocante.

4. TEMARIO CORRESPONDIENTE AL GRUPO
DE TITULACION D

El ejercicio tedrico integrado en la fase de oposicion en
los procedimientos selectivos extraordinarios de acceso a las
categorias correspondientes al grupo de titulacion D versara
sobre las materias contenidas en el temario compuesto por
veinte temas, comprendiendo los nueve que a continuacion
se relacionan, relativos a materias comunes y especificas, asi
como once libremente configurados por la entidad convocante,
relativos a materias especificas, y atendiendo a las funciones
a desempenar por la categoria profesional a la que se opta.
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Materias comunes

Tema 1. Constitucién Espafiola de 1978. Contenido bési-
co. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacién territorial de Estado. Comunidades
Auténomas. Comunidad Auténoma de Andalucia. EI régimen
local.

Tema 3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento. Nociones generales sobre actos y procedi-
mientos administrativos.

Tema 4. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

Tema 5. Normativa estatal y autonémica sobre Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Materias especificas

Tema 6. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia.
Estructura basica. Derechos, deberes y atribuciones. Ordena-
cion general de las emergencias. El Sistema de Coordinacion
Integrada de Urgencias y Emergencias.

Tema 7. Tipologia de planes de emergencia. El Plan Terri-
torial de Emergencia de Andalucia. El Plan de Emergencia
Municipal.

Tema 8. Los Servicios de Prevencién y Extincién de Incen-
dios y Salvamento en Andalucia. Nociones basicas. El Plan
de Lucha contra Incendios Forestales. El Consejo Andaluz del
Fuego.

Tema 9. El estatuto bésico del personal funcionario de
los Servicios de Prevenciéon y Extincion de Incendios vy
Salvamento.

Temas 10 a 20. Libre configuracion por la entidad
convocante.

ANEXO Il

Contenido y desarrollo de los ejercicios correspondientes a la
prueba de aptitud fisica

Las personas aspirantes deberan superar al menos tres
de los ejercicios propuestos, conforme a la tabla de valoracion
que se adjunta, resultando de caracter voluntario concurrir
0 no a todos y cada uno de los ejercicios.

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
aquéllas el dia de celebracién de las pruebas.

PRUEBAS Lanzamiento de | Potencia  tren | Potencia  tren | Velocidad. Resistencia. Press de banca
baldn medicinal | superior. inferior.  Salto | Carrera de 50 Carrera de | ( horizontal )
(5 Kg.) Flexion de | de longitud metros 1.000 metros 1 repeticion
brazos
EDAD APTO APTO APTO APTO APTO APTO
{ANoS) Igual o superior | Igual o superior | Igual o superior | Igual o inferior | Igual o inferior | Igual o superior
a: a: a: a a: a
HASTA 24
Hombres 530 centimetros | 8 flexiones 205 centimetros | 7,6 segundos 3 min. 45 seg. 60 kilos
Mujeres 480 centimetros | 7 flexiones 200 centimetros | 7,8 segundos 3 min. 55 seg. 50 kilos
DE 25 A 27
Hombres 500 centimetros | 7 flexiones 195 centimetros | 7,9 segundos 3 min. 50 seg. 55 kilos
Mujeres 450 centimetros | 6 flexiones 190 centimetros | 8,1 segundos 4 min. 00 seg. 45 kilos
DE 28 A 30
Hombres 500 centimetros | 6 flexiones 185 centimetros | 8,2 segundos 3 min. 55 seg. 50 kilos
Mujeres 450 centimetros | 5 flexiones 180 centimetros | 8,4 segundos 4 min. 05 seg. 40 kilos
DE 31 A 33
Hombres 480 centimetros | 5 flexiones 175 centimetros | 8,5 segundos 4 min. 00 seg. 45 kilos
Mujeres 400 centimetros | 4 flexiones 170 centimetros | 8,7 segundos 4 min. 10 seg. 35 kilos
DE 34 A 36
Hombres 470 centimetros | 4 flexiones 165 centimetros | 8,8 segundos 4 min. 20 seg. 40 kilos
Mujeres 385 centimetros | 3 flexiones 160 centimetros | 9,0 segundos 4 min. 30 seg. 30 kilos
DE 37 A 39
Hombres 470 centimetros | 3 flexiones 155 centimetros | 9,1 segundos 4 min. 40 seg. 35 kilos
Mujeres 385 centimetros | 2 flexiones 150 centimetros | 9,3 segundos 4 min. 50 seg. 25 kilos
DE 40 A 42
Hombres 460 centimetros | 3 flexiones 145 centimetros | 9,4 segundos 5 min. 00 seg. 30 kilos
Mujeres 325 centimetros | 2 flexiones 140 centimetros | 9,6 segundos 5 min. 10 seg. 20 kilos
DE 43 A 45
Hombres 460 centimetros | 2 flexiones 135 centimetros { 9,7 segundos 5 min. 30 seg. 30 kilos
Mujeres 325 centimetros | 2 flexiones 130 centimetros | 9,9 segundos 5 min, 40 seg. 20 kilos
DE 46 A 48
Hombres 450 centimetros | 1 flexion 125 centimetros | 10 segundos 5 min. 50 seg. 30 kilos
Mujeres 300 centimetros | 1 flexion 120 centimetros | 10,2 segundos | 6 min. 00 seg. 20 kilos
DE49 A S1
Hombres 440 centimetros | 1 flexion 115 centimetros | 11 segundos 6 min. 00 seg. 30 kilos
Mujeres 250 centimetros | 1 flexion 110 centimetros | 11,2 segundos | 6 min. 10 seg. 20 kilos
MAS DE 52
Hombres 430 centimetros | 1 flexion 105 centimetros | 12 segundos 6 min. 30 seg. 30 kilos
Mujeres 225 centimetros | 1 flexion 100 centimetros | 12,2 segundos | 6 min. 45 seg. 20 kilos
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ANEXO Il

Baremo aplicable a la fase de concurso

La fase de concurso consistird en la valoracién por el
tribunal de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacién, de los méritos que acrediten las personas
aspirantes.

En este sentido, se valorardn los méritos conforme a los
siguientes apartados:

1. Titulaciones académicas:

Se valorara, hasta un méaximo de 10 puntos, las titu-
laciones académicas de igual o superior nivel a la exigida
para el ingreso en la categoria a la que se aspira, y distintas
a la utilizada para dicho acceso, justificAndose mediante foto-
copia debidamente autenticada del titulo correspondiente o
certificado de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

Doctorado: 10 puntos.

Licenciatura o equivalente: 7,5 puntos.
Diplomatura Universitaria o equivalente: 5 puntos.
Bachiller o equivalente: 2,5 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorarg hasta un maximo de 50 puntos, la realizacién
de funciones propias de los Servicios de Prevencion y Extincién
de Incendios y Salvamento:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en puestos relacionados con el servicio, de la categoria inme-
diata inferior, igual o superior a la que se aspira: 10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en puestos relacionados con el servicio, de categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 5 puntos.

- Por cada afno o fraccidn superior a seis meses prestado
en otros puestos de trabajo de las Administraciones Publicas:
2 puntos.

3. Formacion.

Se valorara, hasta un méximo de 10 puntos, la asistencia
con aprovechamiento a cursos de formacion o perfecciona-
miento organizados, impartidos u homologados por el Minis-
terio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela de
Salud Publica de Andalucia, o cualesquiera otra Administracion
o entidad publica, organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, asi como por Universidades
y Colegios Profesionales, segin su duracion, con arreglo a
la siguiente escala:

Més de 100 horas lectivas: 7,5 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 5 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 2 puntos.

Entre 20y 50 horas lectivas: 1 punto.

En todo caso sélo se valoraran, por una sola vez, los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su

participacién o hayan sido impartidos u organizados por enti-
dades distintas.

La realizacion de los cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento se acreditard mediante la aportacién de fotocopia
autenticada del titulo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas.

4. Otros méritos.
Se valorard, hasta un méaximo de 20 puntos, conforme
a los siguientes apartados:

- Haber superado las pruebas selectivas para acceder a
la condicion de laboral fijo: 10 puntos.

- Haber sido recompensado con medalla, cruz o distincién
acordada por las entidades publicas: 2 puntos cada una.

- Haber aprobado los exdmenes correspondientes a opo-
sicién o concurso-oposicién sin haber obtenido plaza en las
convocatorias a la escala o categoria profesional equivalente
a la que se opta: 2 puntos cada una.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 29 de agosto de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el programa de
control a realizar en el ejercicio 2006 de las empresas
de la Junta de Andalucia sometidas a control financiero
permanente, y se establecen otras medidas de control
financiero, asi como del régimen presupuestario de la
sanidad.

El articulo 11.3 del Decreto 9/1999, de 19 de enero,
sobre régimen presupuestario, financiero, de control y contable
de las empresas de la Junta de Andalucia, establece que el
control financiero se ejercerd en determinadas empresas de
la Junta de Andalucia en su modalidad de control financiero
permanente y somete su puesta en practica a la aprobacién
por el Consejo de Gobierno de un programa que determine
las actuaciones de control a realizar durante el ejercicio.

A los efectos anteriores, se desarrollan aqui las actua-
ciones que componen el programa de control que se aprueba
y que se consideran esenciales y basicas para el cumplimiento
de sus objetivos. En este sentido, mantiene este Acuerdo los
procedimientos de seguimiento de actuaciones que fueron
novedad en el Acuerdo de 19 de abril de 2005. A diferencia
de los procedimientos de trabajo seguidos en la ejecucion de
Acuerdos anteriores a 2005, centrados en la revisidén y examen
a ejercicio cerrado de la documentacion generada en el mismo,
éste mantiene un sistema de revision y emision de conclusiones
basado en el seguimiento periédico de la informacién generada
en un periodo prefijado, semestral o trimestral.

Esta metodologia supone que, en materia de revisién de
cuentas anuales y presupuestos y programas, se contemple
un &mbito temporal que afecta a dos ejercicios econémicos.
Por un lado, ejercicio 2006 con un seguimiento periddico
de la Contabilidad y Presupuestos y Programas no cerrados
y, por otro, ejercicio 2005 sobre Presupuestos y Programas
y Cuentas Anuales formuladas y aprobadas.

El articulo 5.1.° del Decreto 9/1999, de 19 de enero,
establece que las empresas de la Junta de Andalucia deberan
realizar un seguimiento de sus Presupuestos y Programas con
objeto de comparar los objetivos aprobados y los realmente
conseguidos y detectar las desviaciones que se puedan pro-
ducir. Dicho articulo no determina de forma expresa la fre-
cuencia con la que debe realizarse dicha comprobacién durante
el ejercicio. Por ello, el presente Acuerdo precisa, al igual que
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el afio anterior, que dicho informe debera emitirse trimes-
tralmente.

En materia de obligaciones de remision de informacién
por las empresas se amplia la fijada hasta ahora al envio
de la documentacién que resulte de los Consejos de Admi-
nistracion celebrados en el periodo. Asimismo se modifican
las fechas limite para la remisién de determinada docu-
mentacion.

El articulo 22 del Decreto 219/2005, de 11 de octubre,
que aprueba los estatutos del Ente Publico Andaluz de Infraes-
tructuras y Servicios Educativos, creado por Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, hace una remision expresa al articulo 85.3 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, sometiendo a la entidad al mismo régimen
de control financiero permanente establecido en ésta. En su
virtud, este Acuerdo incorpora en el Anexo de empresas some-
tidas a control financiero permanente al Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos como Entidad de
Derecho Publico de las previstas en el articulo 6.1.b) de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente Acuerdo contiene, también, determinadas
medidas de régimen presupuestario de la sanidad, en linea
con una atencion que ha sido constante por parte del Gobierno
de la Junta de Andalucia y de los diferentes érganos respon-
sables en la materia de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, sobre la evolucién del gasto del Servicio Andaluz
de Salud.

El conocimiento y el andlisis de las variables que inciden
en dicha evolucién importan, desde luego, a la politica sanitaria
de este Gobierno. En el origen de dicha preocupacion se
encuentra la conviccién de que sélo una sanidad presupues-
tariamente sostenible en el tiempo permitird conservar los
logros de calidad, eficacia y generalidad que hoy conocemos.

No obstante, en los Gltimos afos, distintas circunstancias
han redoblado la importancia de situar la cuestién del gasto
sanitario desde la 6ptica econémico-financiera.

Por un lado, las leyes de estabilidad presupuestaria han
configurado un nuevo marco de desenvolvimiento del sector
publico, que conlleva la exigencia para todas las Adminis-
traciones Publicas de conocer y controlar los fenémenos que
pueden poner en riesgo el equilibrio presupuestario.

De otra parte, el gasto sanitario en particular ha sido objeto
recientemente de una atencién preferente en los escenarios
en los que se discute y acuerda la financiacion de las Comu-
nidades Auténomas. En este sentido, la Conferencia de Pre-
sidentes acord¢ instituir el Grupo de Trabajo de Analisis del
Gasto Sanitario y, posteriormente, planted una serie de medi-
das para la mejora del gasto sanitario que han sido luego
aprobadas en el seno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de las Comunidades Auténomas.

Todas estas circunstancias ponen de manifiesto la nece-
sidad de adoptar una serie de medidas, con una doble
finalidad:

- De un lado, obtener un conocimiento temprano y rigu-
roso de los posibles déficits que puedan producirse en los
servicios sanitarios.

- De otro lado, tratar de evitar las desviaciones presu-
puestarias y corregirlas en el mas breve plazo, en el supuesto
de que se produzcan.

Al propio tiempo, se incluye también en este apartado
del Acuerdo una medida de contenido anélogo a la contem-
plada en el apartado 2 del articulo dos del Decreto 52/2002,
de 19 de febrero, por el que se modifica el Reglamento Gene-
ral de Tesoreria y Ordenacion de Pagos, aprobado por Decre-

to 46/1986, de 5 de marzo, se establecen normas de control
de gastos en materia de personal y se regulan determinados
aspectos de las fianzas de arrendamientos y suministros, atri-
buyendo a la Intervencién General la facultad de fiscalizar,
con caréacter previo a su operatividad, las tablas de contenido
econémico del sistema informatico de gestién de recursos
humanos del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE).

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 29
de agosto de 2006, adopt6 el siguiente

ACUERDO

I. Programa de control a realizar en el ejercicio 2006 de
las empresas de la Junta de Andalucia sometidas a control
financiero permanente, y otras medidas de control finan-
ciero

Primero. Se aprueba el programa de control financiero
a desarrollar durante el ejercicio 2006 sobre las empresas
de la Junta de Andalucia sometidas a control financiero per-
manente y recogidas en Anexo adjunto.

Segundo. El programa de control financiero permanente
a realizar durante el ejercicio 2006 en las empresas de la
Junta de Andalucia sometidas a esta forma de control com-
prendera, a nivel de seguimiento, las siguientes actuaciones
con la periodicidad que, asimismo, se establece:

1. En relacién con la evolucion contable de 2006:

a) Con periodicidad trimestral, analisis del cumplimiento
de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 15/2001, de
26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales,
presupuestarias, de control y administrativas, en cuanto a los
criterios de contabilizacién de las transferencias de explotacion
y capital. Asimismo, se analizaran los criterios de contabi-
lizacion de otras subvenciones concedidas con cargo al Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Con periodicidad trimestral, examen de los expedientes
administrativos que soportan las operaciones de financiacion
de las empresas para actuaciones encargadas con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
objeto de determinar el grado de cobertura presupuestaria del
gasto publico ejecutado por esta via.

¢) Con caracter anual, anélisis de las operaciones efec-
tuadas en aplicacion de la Instruccién nim. 2, de 1 de marzo
de 2000, de la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
para la conciliacién y confirmacion de saldos derivados de
operaciones econémicas concertadas por la Junta de Andalucia
y sus organismos auténomos con las empresas publicas y
otras entidades relacionadas.

d) Con caracter anual, andlisis de operaciones vinculadas,
con examen especial de la financiacion de las empresas o
entidades participadas y/o controladas y la prestacién de garan-
tias a favor de las mismas.

e) Con caracter anual, analisis de la estructura financiera
de las empresas publicas, con examen de los ingresos per-
cibidos por las mismas y delimitacion de la tipologia de recursos
generados por su actividad, determinando el grado de depen-
dencia de la financiacién publica.

f) Con periodicidad anual, valoracion de los derechos de
uso sobre bienes cedidos en el periodo e integrantes del patri-
monio de las empresas y su imputacion a resultados.

g) Con periodicidad trimestral, andlisis de la evolucién
de la tesoreria de las empresas publicas, con especial examen,
en su caso, de las inversiones en activos financieros.

h) Con periodicidad trimestral, seguimiento periodico del
endeudamiento a corto y largo plazo, y andlisis de sus carac-
teristicas y evolucién en el ejercicio econdémico.
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i) Con periodicidad trimestral, célculo del resultado en
términos de contabilidad financiera y determinacién de la nece-
sidad o capacidad de financiacion en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales (SEC 95).

2. En relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2005:

a) Anélisis del cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 18 de la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de control y
administrativas, en cuanto a los criterios de contabilizacion
de las transferencias de explotacion y capital. Asimismo, se
analizaran los criterios de contabilizacién de otras subven-
ciones concedidas con cargo al Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

b) Anélisis de las operaciones efectuadas en aplicacién
de la Instruccién nim. 2, de 1 de marzo de 2000, de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, para la con-
ciliacién y confirmaciéon de saldos derivados de operaciones
econdmicas concertadas por la Junta de Andalucia y sus orga-
nismos auténomos con las empresas publicas y otras entidades
relacionadas.

c¢) Determinacién y anélisis de la necesidad o capacidad
de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales (SEC 95).

3. En relacion con el cumplimiento por las empresas de
la Junta de Andalucia de las normas, disposiciones y directrices
en el ejercicio 2006:

a) Con periodicidad trimestral, examen de la situacion
de la empresa en relaciéon con el Impuesto sobre el Valor Afa-
dido (IVA). Examen del cumplimiento de las obligaciones for-
males de la empresa en otras figuras tributarias.

b) Con periodicidad trimestral, examen de las relaciones
con terceros de la empresa, derivados de expedientes de con-
tratacion, de convenios celebrados, por ayudas concedidas
por la empresa, en su caso, y en general cualquier forma
de relacién con terceros que dé lugar al reconocimiento de
una obligacion de pago.

¢) Con periodicidad trimestral, examen del proceso de
seleccion del personal de las empresas. Con periodicidad
anual, examen, sobre nédminas del mes de enero u otras afec-
tadas, del incremento retributivo aplicado a partir de lo dis-
puesto en la Ley del Presupuesto o de lo acordado en docu-
mentos de negociacion colectiva. Se analizardn también otras
percepciones salariales y extrasalariales no periédicas.

d) Con periodicidad trimestral, examen de los avales con-
cedidos por las empresas a terceros.

e) Con periodicidad trimestral, anélisis de otros derechos
y obligaciones de contenido econdémico de las empresas.

4. En relacién con la gestion de los programas de actua-
cion, inversion y financiacién del ejercicio 2006:

a) Con periodicidad trimestral, evaluacién del grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas
de actuacion, inversion y financiacion y en los presupuestos
de explotacion y capital.

b) Con carécter anual, examen de la cumplimentacién
formal y material de las fichas preceptivas fijadas por la Orden
de elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2007.

5. En relacién con los programas de actuacion, inversion
y financiacién del ejercicio 2005 y segun criterios de eficacia,
eficiencia y economia, examen del Informe de Seguimiento
obligatorio emitido por la empresa para evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas
de actuacion, inversiéon y financiacion y en los presupuestos
de explotacion y capital.

6. La Intervenciéon General podra extender el alcance de
las actuaciones de control financiero permanente cuando por
aplicacion de las normas de auditoria aplicables y, en funcién
de los resultados obtenidos en los controles referidos, se con-
sidere procedente.

7. Para la realizacién de los controles sobre las materias
indicadas en los puntos anteriores se establece la obligacién
para las empresas de remitir a la Intervencion General de la
Junta de Andalucfa, la informacién siguiente:

a) Durante el mes siguiente al periodo a que se refieran,
los balances contables de comprobacion trimestrales, salvo
los relativos al cuarto trimestre que deberan ser remitidos antes
del 1 de marzo del ejercicio siguiente.

b) Hasta el dia 20 del mes siguiente al periodo a que
se refieran, la informacion en el soporte que se facilite sobre
datos trimestrales necesarios para el célculo de su capacidad
o necesidad de financiacién en términos del sistema europeo
de cuentas (SEC).

c¢) En el plazo de 15 dias desde su elaboracion, las cuentas
anuales formuladas correspondientes al ejercicio inmediato
anterior.

d) En el plazo de un mes desde la fecha en que se produzca
el hecho, la formalizacién de los contratos, encomiendas, con-
venios, y cualquier otro documento que sea base de relaciones
juridicas con terceros y que supere el importe de 100.000
euros, y de los acuerdos o pactos colectivos con el personal
que supongan modificaciones retributivas.

e) Referido al obligado seguimiento de los Presupuestos
de Explotacién y Capital y los Programas de Actuacion, Inver-
sion y Financiaciéon (PAIF), durante el mes siguiente al ven-
cimiento de cada trimestre y de forma acumulada, un estado
comparativo entre los objetivos aprobados y los realmente con-
seguidos junto con un informe explicativo sobre las desvia-
ciones que, en su caso, se produzcan. Los datos referidos
al cuarto trimestre deberan ser remitidos antes del 1 de marzo
del ejercicio siguiente.

f) En el plazo de un mes desde su celebracion, el orden
del dia y las actas de las reuniones de los Consejos de Admi-
nistracion u érgano equivalente de la empresa.

g) Cualquier otra documentacién que resulte precisa para
la ejecucion de las actuaciones de control previstas en este
Acuerdo.

Tercero. Las actuaciones de control financiero permanente
a realizar sobre las empresas de la Junta de Andalucia se
orientaran, asimismo, a verificar los aspectos exigidos por la
Comisién de la Unién Europea en el Reglamento (CE) nim.
438/2001, sobre control financiero de las operaciones cofi-
nanciadas por los Fondos Estructurales, aspectos estos que,
en consonancia con los objetivos de control financiero per-
manente, previstos en el articulo 85.3 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se referirdn a los criterios de con-
tabilizacién, cumplimiento de la normativa aplicable y gestion
de los correspondientes proyectos de inversion.

Cuarto. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
85.5 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, las empresas recogidas en el
Anexo deberan contar con unidades propias de control interno,
que colaboraran con la Intervenciéon General de la Junta de
Andalucia para la realizacién de los trabajos de control finan-
ciero permanente antes descritos. El personal que se integre
en las citadas unidades actuaré bajo la dependencia funcional
exclusiva de la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
en lo que se refiere a las labores de control interno y de auditoria
que desempefie. La contratacion y cese del responsable de
la unidad requerird previa conformidad de la Intervencién
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General de la Junta de Andalucia. El personal adscrito sera
incluido en los programas de formacion especificos de control,
que se desarrollaran por la Consejeria de Economia y Hacienda
para su capacitacion y perfeccionamiento.

Quinto. Las actuaciones de control financiero sobre las
fundaciones, los consorcios y demas entidades a las que se
refiere el articulo 6 bis de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, implicaran la obligatoria presentacién ante el
maximo érgano de direccion de la entidad, en un plazo méaximo
de seis meses desde la remisién a aquellas de los informes
definitivos, de un informe sobre el grado de implantacion de
las recomendaciones propuestas en los citados informes defi-
nitivos. Dicho informe deberd ser comunicado, igualmente,
a la Consejeria y/u Organismo Auténomo que ejerza las fun-
ciones de tutela sobre la misma, y a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

La Intervencién General de la Junta de Andalucia, en
el plazo de quince dias, emitird informe de actuacién en aque-
llos casos en que los responsables de la gestién controlada
no adopten las medidas necesarias para solventar las defi-
ciencias observadas. Asimismo, se emitira informe de actua-
cién cuando se aprecien circunstancias que, por su impor-
tancia, pudieran ocasionar menoscabo de los fondos publicos.

El informe de actuacién se remitira a la persona titular
de la Consejeria y/u Organismo Auténomo que ejerza las fun-
ciones de tutela y a la persona titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda, para que en el plazo de quince dias
se manifieste por el primero su conformidad o disconformidad
con el contenido del mismo.

En caso de conformidad, los responsables de la gestién
de la entidad daran cumplimiento a las recomendaciones for-
muladas en los informes de actuacién.

Si, por el contrario, existiera disconformidad, la persona
titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, previo informe
de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, sometera
las actuaciones, en su caso, a la consideracion del Consejo
de Gobierno para que resuelva lo procedente.

Sexto. Las actuaciones de control financiero sobre los gas-
tos, organismos, y servicios sometidos a control financiero per-
manente, y recogidos en el Anexo del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de enero de 1993, implicaran la obligatoria
presentacion por parte de los responsables de dichos gastos,
organismos 0 servicios, en un plazo méximo de seis meses
desde la recepcién en éstos de los informes definitivos, de
un informe sobre el grado de implantacién de las recomen-
daciones propuestas en los informes emitidos por la Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia. Dicho informe habra
de ser comunicado a la Consejeria u Organismo Auténomo
de que dependan, y a la Consejeria de Economia y Hacienda.

La Intervencion General de la Junta de Andalucia, en
el plazo de quince dias, emitird informe de actuacion en aque-
llos casos en que los responsables de la gestién controlada
no adopten las medidas necesarias para solventar las defi-
ciencias observadas.

Asimismo, se emitira informe de actuacién cuando se
aprecien circunstancias que, por su importancia, pudieran oca-
sionar menoscabo de los fondos publicos.

El informe de actuacion se remitird a la persona titular
de la Consejeria u Organismo Auténomo correspondiente y
a la persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda,
para que en el plazo de quince dias se manifieste por el primero
su conformidad o disconformidad con el contenido del mismo.

En caso de conformidad, los responsables de la gestién
de los gastos, organismos y servicios referidos daran cum-
plimiento a las recomendaciones formuladas en los informes
de actuacion.

Si, por el contrario, existiera disconformidad, la persona
titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, previo informe
de la Intervencién General de la Junta de Andalucia, sometera
las actuaciones, en su caso, a la consideracion del Consejo
de Gobierno para que resuelva lo procedente.

Séptimo. Se extiende el ambito de aplicacién del Decreto
9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario, finan-
ciero, de control y contable de las empresas de la Junta de
Andalucia, a las fundaciones a las que hace referencia el ar-
ticulo 5 de la Ley 16/2005, de 28 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2006: la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales y la
Fundacién Andaluza para la Integracion Social del Enfermo
Mental.

Octavo. La comunicacion a la Consejeria de Economia
y Hacienda a la que se refiere el articulo 23 de la Ley 16/2005,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para el afio 2006, deberd materializarse
a través de la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
que dard traslado a la Direccion General de Patrimonio de
la documentacién recibida.

[I.  Régimen presupuestario de la sanidad

Noveno. El Servicio Andaluz de Salud remitird a la Direc-
cion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia
y Hacienda una copia del apartado econémico de los
contratos-programa que se celebren, en el que se determinaran
los recursos presupuestarios que se atribuiran a cada uno de
los centros.

Décimo. Todos los centros sanitarios deberan registrar,
conformar y asignar presupuestariamente las facturas o docu-
mentos equivalentes, dentro de los 30 dias siguientes a aquel
en el que se reciban.

Undécimo. En el &mbito del Servicio Andaluz de Salud,
el pago de obligaciones de ejercicios anteriores, debidamente
contraidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se efectuara
de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Con cargo a los créditos del Capitulo Il del ejercicio
que hayan sido distribuidos conforme a lo dispuesto en el
punto noveno del presente Acuerdo, los centros podran pro-
poner pagos de facturas de cualquier cuantia, cuya fecha de
expedicion corresponda, exclusivamente, al mes de diciembre
del ejercicio inmediato anterior.

b) El resto de obligaciones de ejercicios anteriores que
se encuentren pendientes de pago sélo podran ser imputadas
al ejercicio corriente previa autorizacién por el Consejo de
Gobierno. A tal efecto, en la propuesta que se someta a la
consideracion del Consejo de Gobierno se incluird una memoria
suscrita por el responsable de cada uno de los centros, en
la que se expresen las circunstancias que han impedido la
imputacién al Presupuesto del ejercicio en que se generaron
las obligaciones para las que se solicita la autorizacién de
imputacién al Presupuesto.

Duodécimo. La Intervencion General fiscalizara, con
caracter previo a su operatividad, las tablas de contenido eco-
némico del sistema informatico de gestién de recursos huma-
nos del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE). Esta medida
se aplicara a la ejecucion de las medidas previstas en el Acuer-
do entre el Servicio Andaluz de Salud y los sindicatos inte-
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grantes de la mesa sectorial de sanidad en materia de politica
de personal para el periodo 2006-2008, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 25 de julio de 2006.

Decimotercero. La Intervencién General de la Junta de
Andalucia realizara un seguimiento de la ejecucién de las medi-
das previstas en el Acuerdo mencionado en el apartado
anterior.

A tal efecto, el Servicio Andaluz de Salud facilitard a la
Intervencion General, en el plazo de un mes, la sistematizacion
en términos presupuestarios de la aplicacion de las medidas
del citado Acuerdo, con el siguiente detalle para cada una
de ellas:

- Clasificacién econdmica (concepto y subconcepto).
- Clasificacién funcional.
- Importe y afo.

Asimismo, el Servicio Andaluz de Salud facilitard a la
Intervencion General las consultas y listados que ésta le
demande del sistema informético de gestion de recursos huma-
nos del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE), con la fina-
lidad de realizar un eficaz seguimiento de la aplicacién del
citado Acuerdo salarial.

Sevilla, 29 de agosto de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

ANEXO

Entidades sometidas a control financiero permanente

A) Sociedades mercantiles:

- Canal Sur Radio, S.A.

- Canal Sur Television, S.A.

- Extenda, S.A.

- Empresa Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A.

- Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.

- Empresa Publica del Deporte Andaluz, S.A.

- Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de
Andalucia, S.A.

- Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

- Turismo Andaluz, S.A.

B) Entidades de Derecho Publico:

- Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

- Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.

- Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia.
- Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

- Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

- Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

- Empresa Publica Hospital de la Costa del Sol.

- Empresa Publica Hospital Poniente de Almeria.

- Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

- Agencia Andaluza de la Energia.

- Ente Publico de Gestion de Ferrocarriles Andaluces.

- Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan los «Encuentros de Responsables de Enti-
dades Locales» CEMO626H.10158, a celebrar en Gra-
nada, en el marco del Convenio de Cooperacion de
7 de julio de 1993 suscrito con el CEMCI, Organismo
Auténomo de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica convoca
los «Encuentros de Responsables de Entidades Locales», cons-
tituidos a su vez por las siguientes actividades docentes: «Si-
tuacién actual de los Gobiernos Locales. Perspectivas de futu-
ro» CEM0626-1.10159 y «La direcciéon del cambio: disefio
de estrategias y politicas municipales» CEM0626-2.10160,
que organiza el Centro de Estudios Municipales y de Co-
operacion Internacional (CEMCI) de Granada, en colaboracién
con la Universidad Carlos Ill de Madrid, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Fecha, horario y lugar de celebracion.

Estos Encuentros se celebraran en Granada los dias 17
de noviembre (Encuentro sobre Situacién actual de los Gobier-
nos Locales. Perspectivas de futuro), y 15 de diciembre de
2006 (Encuentro sobre la direccion del cambio: disefio de
estrategias y politicas municipales). El horario serd de 9,00
a 14,30 yde 16,30 a 19,00 horas.

Estos Encuentros, aun formando parte de una accion for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacion en uno solo o en los dos Encuentros programados.

La celebracion efectiva de los Encuentros programados
quedaréa supeditada a que exista un nimero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

Los Encuentros estan dirigidos a los cargos electos, direc-
tivos y personal al servicio de las Entidades que integran la
Administracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes sera limitado, por lo que si fuese
necesario, la seleccién de solicitantes se atendria a los siguien-
tes criterios:

- Tener la condicién de cargo electo local (Alcaldes, Con-
cejales o Diputados Provinciales).

- Prioridad en la presentacién de solicitudes de asistencia
y pago de los derechos de matricula.

- Solicitud de realizacion de los dos Encuentros.

- Personal de Entidades Locales inscrito en el curso a
través de los Convenios suscritos en el marco de «Granada
en Red».

El CEMCI podra reservarse el 10% de las plazas para
su adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicios en entidades con
las que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en cualquiera de los dos Encuentros que se convocan se exten-
dera desde la fecha de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia
16 de octubre de 2006.
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Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8; C.P. 18009,
Granada (informacion en el teléfono 958 247 132), por fax
al nimero 958 247 218, o bien a través de internet, en
la pagina web http://www.cemci.org, y también podran pre-
sentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades solicitadas
por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos
enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Gra-
nada, o a la cuenta de correo electrénico formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicién de
certificado, los solicitantes deberan abonar antes de la fecha
de finalizacién del plazo de admisién (16 de octubre), la can-
tidad de 225 euros (cada Encuentro).

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admisién, siendo dicho requisito indispensable para
que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo, en efec-
tivo o mediante transferencia bancaria a la C.C. num. 2031
0009 11 0115952603, siendo en esta Ultima opcion impres-
cindible rellenar el campo del «Concepto», especificando la
denominacion de la actividad formativa y el nombre, apellidos
y NIF del solicitante. Una vez realizada la transferencia, para
que ésta se considere firme a efectos de admisioén, se deberé
remitir mediante fax o correo electrénico copia de la misma,
asi como comprobar el interesado que la recepcion ha sido
correcta (teléfono 958 247 216).

En el supuesto de que no fuese posible la admision del
solicitante, el pago le serd devuelto en el plazo maximo de
treinta dias desde el inicio del Encuentro.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del inicio del Encuentro en el que se haya matriculado. Pasado
ese plazo, sbélo se procedera a la devolucion del 50% del
importe de los derechos. Una vez comenzado el Encuentro
no procedera devolucion alguna.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado cada Encuentro, con la asistencia minima del
90% del total de horas lectivas, los participantes tendran dere-
cho a la expedicién del oportuno certificado de asistencia con
un total de 8 horas lectivas por cada Encuentro.

El CEMCI podré disponer los sistemas de control que esti-
me oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

Encuentro sobre Situacion actual de los Gobiernos Locales:
Perspectivas de futuro
(17 de noviembre)

|. Objetivos.
- Fortalecer el sistema democratico municipal, dotando
de informacién y formacion especifica a los representantes

politicos municipales en el ejercicio de sus funciones de gobier-
no y oposicion.

- Analizar la problemética actual en que se desenvuelve
el funcionamiento del gobierno local, su estructura y orga-
nizacion.

- Reflexionar sobre el marco juridico en que se desarrolla
la distribucion competencial de las Administraciones Publicas
territoriales y su incidencia en el ejercicio de la autonomia
local.

- Estudiar y debatir propuestas y perspectivas de futuro
que incidan en el fortalecimiento de los Gobiernos Locales.

- Favorecer el conocimiento e intercambio de experiencias,
propiciando la exposicién y contraste de concepciones y opi-
niones en torno al presente y al futuro de las Entidades Locales.

- Situar la realidad de nuestros Gobiernos Locales y pre-
venir las nuevas tendencias y cambios iniciados por el Libro
Blanco de las Administraciones Publicas Locales.

|I. Destinatarios.

- Alcaldes, Concejales y en general todos los cargos electos
de las Entidades Locales.

[1l. Contenido.

1. El papel del municipio en el Estado autonémico.

2. El sistema politico local. El Estatuto del concejal. La
organizacion del gobierno local. La oposicion: el control
politico.

3. Presente y futuro de la financiacion local.

4. Mesa redonda: perspectiva de futuro de los Gobiernos
Locales.

ANEXO Il

Encuentro sobre la direcciéon del cambio: disefio de estrategias
y politicas municipales
(15 de diciembre)

|. Objetivos.

- Fortalecer a los Gobiernos Locales mediante el cono-
cimiento y adquisicién de métodos y técnicas Utiles para el
mejor desempefo de sus funciones.

- Ayudar a pensar los Ayuntamientos como organizaciones
complejas, inmersas en contextos de cambio e interdepen-
dencias.

- Mejorar la forma de actuar de las organizaciones muni-
cipales utilizando metodologias y técnicas de disefio y puesta
en marcha de acciones estratégicas.

- Estudiar y debatir propuestas y perspectivas de futuro
que incidan en el fortalecimiento de los Gobiernos Locales.

- Favorecer el conocimiento e intercambio de experiencias
entre los participantes, propiciando asf la exposicion y contraste
de concepciones y opiniones en torno al presente y al futuro
de las Entidades Locales.

|I. Destinatarios.

- Alcaldes, Concejales y en general todos los cargos electos
de las Entidades Locales.

[Il. Contenido.

1. La planificacién estratégica y las politicas publicas en
el municipio.

2. Los procesos de cambio en la organizacion municipal.

3. El papel de las Diputaciones Provinciales. La relacion
con los municipios. El modelo de concertacion.

4. Mesa redonda: las tendencias de las politicas muni-
cipales.
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ANEXO Il
“ENCUENTROS DE RESPONSABLES DE ENTIDADES LOCALES”
Granada, noviembre y diciembre de 2006

Apellidos y nombre: NIF :

Domicilio para natificaciones: Pablacién: C.P. Provincia:
Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Movil: Fax: E-mail:
Corporacion: CIF:

Vinculacion con la misma: Funcionario D Laboral D Interino D QOtros D

Puesto de trabajo que desempefa: Grupo:

{Es 0 ha sido funcionario con Habilitacién Nacional?

"ENCUENTROS DE RESPONSABLES DE ENTIDADES LOCALES”

L Encuentro sobre Situacién actual de los Gobiernos Locales. Perspectivas de futuro. (17 de noviembre).
a Encuentro sobre La direccién del cambio: Diseiio de estrategias y politicas municipales. (15 de diciembre)
Derechos de inscripcion: 225 euros cada Encuentro.

Forma de pago:
En metalico en el CEMCI

D Giro postal n°; Fecha:
Cheque nominativo n°: Fecha:

D Transferencia Bancaria (En la forma prevista en la Base 5* de la presente convocatoria).

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante
la presente solicitud, se aportan.

B et en s e r e rererere F: I o T de 2006

Excmao. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.
{Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacioén proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15 de abril), de atribucién de
competencias en materia de personal, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 6 de septiembre de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de
septiembre), anuncia la provision de un puesto de trabajo
de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion, que quedara vacante proximamente.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro
General de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que
haré constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2006.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO
Convocatoria de PLD

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de trabajo: Direccién General de Comercio.
Descripcion puesto de trabajo:

Codigo: 9791610.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Planificac.
Presup. y Coord. Admtva.

Num: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. accs: PLD.

Area funcional/relacional: Comercio/Adm. Pdblica.
Niv. C.D.: 28.

C. especifico: 18.945,48 €.

R: X.

F: X.

I: X.

D: X.

P: -

Cuerpo: P-Al11.

Exp.:

Titulacion:

Formacién:

Otros requisitos:

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Gestién de
esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos
51 y 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, con
el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestién, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve
plazas de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y las bases de esta Resolucion.
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1.3. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicaciéon al cényuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus des-
cendientes y a los de su cdnyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se entendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, o titulacién equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Pertenecer al Cuerpo o Escala Administrativa, prestar
servicios en la Universidad de Jaén con caracter definitivo
en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y
poseer una antigliedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo
o Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberédn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administracién Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 22 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de
la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala de Gestion».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
se recogeré el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion
expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre, ndmero de
Documento Nacional de Identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedaré elevada a definitiva,
publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podréa interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, edi-
ficio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordéandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y, en cualquier caso, al menos diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacién de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicard al Rector de la Universidad, el cual
deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recur-
so de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
de Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad, con
el apartado «Reservado para la Administracién» debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 1 de septiembre de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.
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I.1.1. En la fase de concurso.

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion
de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los afios completos, o fraccion
superior a seis meses, reconociéndose los servicios prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

La valoracion maxima serd de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada afo
una puntuacién de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo estos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, a eleccion del opositor, de entre cuatro ofertados
mediante sorteo. Los cuatro temas citados anteriormente se
corresponderan con cada uno de los blogues establecidos en
la parte especifica del programa que figura en el Anexo Il.
Ser4 calificado entre O y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto
practico, de entre tres ofertados, relacionados con el programa
integro que figura en el Anexo Il. Sera calificado entre O y
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

[.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida en
el primer ejercicio.

ANEXO Il

PROGRAMA

PARTE COMUN
COMUNIDADES EUROPEAS

1. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Los tra-
tados originarios y modificativos.

2. El Tratado de la Uni6n Europea.

3. Las Instituciones de las Comunidades: EI Consejo Euro-
peo. El Consejo de Ministros. La Comision. El Parlamento Euro-
peo. El Tribunal de Justicia. La participaciéon de los Estados
miembros.

4. Las Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y deci-
siones. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el orde-
namiento juridico de los Estados miembros.

5. La libre circulacién de trabajadores y la politica regional
y social.

6. El Sistema Monetario Europeo. Nociones previas. La
Unién Econémica y Monetaria. La Moneda Unica. Introduccién
al euro. Fondos estructurales: FEDER, FSE.

GERENCIA PUBLICA' Y ORGANIZACION DE
LA ADMINISTRACION

1. La Administracién participativa. La Administracién por
objetivos: Direccion por Objetivos y Programacién de Proyec-
tos. Administracién para la calidad: Los circulos de calidad.
Otros instrumentos de mejora de calidad.

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la
organizacion: Comunicacién y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacion. Capacitacion y desarrollo del
trabajador. Evaluacién del rendimiento. La satisfaccion en el
trabajo.

3. Los servicios de informacién administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Atencién al publico:
Acogida e informacién al ciudadano. Iniciativas. Reclamacio-
nes. Quejas. Peticiones. La comunicacién interna de la
informacion.

4. Delimitacién y alcance de la planificacion estratégica
en el ambito de las instituciones universitarias. Formulacion
de objetivos y modelos para la planificacion estratégica. Ins-
trumentos de apoyo a la planificacién estratégica. La expe-
riencia de las Universidades Publicas espafiolas en el disefio
y aplicacién de la planificacion estratégica.

PARTE ESPECIFICA
DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracion Publica espafola. Los principios
constitucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. La Ley. El Reglamento.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacion.

3. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos Colegiados. Abstencién y recusacion.
Concepto de interesado en el procedimiento.

4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacién y
notificacién. La ejecutoriedad. Revisién, anulaciéon y revo-
cacion.

5. El procedimiento administrativo: Rasgos generales. El
tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y plazos.
Cémputo y alteracién de los plazos. El silencio administrativo.

6. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacién. Ejecucion.

7. Los recursos administrativos. Clases y regulacién
actual. El recurso contencioso-administrativo.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas, de sus autoridades y del personal a su servicio.
Requisitos generales y efectos.

GESTION DE PERSONAL

1. La planificacién de recursos humanos en las Admi-
nistraciones Publicas. La Oferta de Empleo Publico. Los planes
de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo en las Admi-
nistraciones Publicas. Andlisis, descripcién y valoracion de
puestos de trabajo.

2. Régimen Juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El modelo de funcion publica establecido
por la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ambito de aplicacién de la misma, con especial incidencia
en el &mbito universitario. Los funcionarios publicos: Concepto
y clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

3. Los procesos de seleccion de los recursos humanos:
Tipologias. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Nor-
mas generales. Organos de seleccion. Convocatorias y pro-
cedimiento selectivo.
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4. La carrera administrativa de los funcionarios publicos.
Especial incidencia en los sistemas y procedimientos de pro-
vision de puestos de trabajo.

5. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

6. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacion de su cuantia. Indemnizaciones
por razén del servicio.

7. El personal docente e investigador de las universidades:
Clases y régimen juridico aplicable.

8. Seleccion del profesorado: Acceso y carrera docente.

9. El contrato de trabajo. Concepto. Modalidades del con-
trato de trabajo. Peculiaridades del personal laboral al servicio
de las AA.PP.

10. El personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas andaluzas. Régimen juridico aplicable. Seleccién y
carrera profesional.

11. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia
al sector universitario. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

12. La sindicacion de los empleados publicos. Juntas
de Personal y Comités de Empresa. Composicién y derechos.

ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico
de las Universidades. Estructura de las Universidades.

2. Gobierno y representacién de las Universidades. El
Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Estatutos de la Universidad de Jaén: Estructura y gobier-
no de la Universidad de Jaén.

4. Estructura académica, administrativa y de servicios de
la Universidad de Jaén. Relacién entre el alumno y la admi-
nistracion universitaria. Derechos y deberes de los estudiantes.

5. Estructura de los estudios universitarios: Planes de estu-
dio, ciclos, materias, asignaturas, créditos. Convalidaciones
y adaptaciones de estudios.

6. Acceso a la Universidad. Ingreso y régimen de per-
manencia en la Universidad de Jaén. Traslados de expediente
académico. Simultaneidad de estudios.

7. Régimen académico y evaluacion de los alumnos.

8. Estudios de Tercer Ciclo: Normas reguladoras. Ense-
fianzas Propias: Normativa para la obtencion de titulos y diplo-
mas propios de la Universidad de Jaén.

9. Becas y ayudas al estudio. Practicas de empresas.
Asociacionismo y representacion estudiantil.

GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto: Concepto y clases. Principios presu-
puestarios. Presupuesto por programas: Objetivos. Presupues-
to en base cero: Objetivos.

2. Ciclo presupuestario. Elaboracién, estructura y apro-
bacién del presupuesto. El presupuesto de la Universidad de
Jaén: Caracteristicas y estructura.

3. Modificacién de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.

4. Clasificacién econémica y funcional del presupuesto
de la Universidad de Jaén. Estructura organica y de gestion
econémico-administrativa. Normas generales de aplicacion
presupuestaria en la Universidad de Jaén. Asignacién de cré-
ditos a unidades funcionales.

5. El procedimiento de ejecucién presupuestaria: Fases.
Gestion de los diferentes gastos. Pagos: Conceptos y clases.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

6. Control presupuestario: Concepto y clases. El control
interno. La auditorfa. El Tribunal de Cuentas.

7. Los contratos administrativos. Régimen juridico general.

8. Clases de contratos administrativos.

9. La financiacion de la ensefianza superior. Fuentes,
criterios y modelos de financiaciéon. Modelo de financiacién
del Sistema Universitario Publico de Andalucia. Contratos
Programa.

ANEXO 11l
DECLARACION JURADA
[D0]a /e [o] T R ,
con domiCilio BN coveiieii e, Y
Documento Nacional de Identidad nimero ............. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a fun-
cionario/a de carrera de la Escala de Gestién de la Universidad
de Jaén, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Analistas Infor-
maticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 51
y 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, con el
fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Analistas Informéticos, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Analistas Informéticos de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y las bases de esta Resolucién.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.
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¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaény pertenecer a la Escala de Programadores Informaticos
con, al menos, dos afnos de antigiiedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberadn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesidon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administraciéon Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nom-
bre de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Opo-
siciones Escala de Analistas Informaticos».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen determinaréa la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo méaximo de un mes que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademés de
declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion
expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de
Documento Nacional de Identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,

publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acorddndose que los nombres
y demés datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y, en cualquier caso, al menos diez
dfas antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacién de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
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en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria primera de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracion de los demés ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podréa interponerse recur-
so de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio
de Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos

para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaraciéon que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad, con
el apartado «Reservado para la Administracién» debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 1 de septiembre de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.

[.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion
de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valorarén los afios completos, o fraccion
superior a seis meses. A estos efectos serédn reconocidos los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

La valoracién maxima seré de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, concediéndose a cada afo
una puntuacién de 0,40 puntos hasta el limite méaximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo estos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de
tres temas correspondientes al programa. Se extraeré al azar
un tema de cada uno de los cuatro médulos en que se divide
el programa.
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El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de cuatro horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentacion de la pla-
nificacién de un proyecto de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones en alguno o varios de los &mbitos que
corresponden al temario. Se valorara la capacidad de gestion,
las habilidades técnicas y la aplicacién de conocimientos pro-
fesionales relacionados con el perfil de las plazas.

El proyecto sera expuesto y defendido por cada aspirante,
en sesién publica convocada al efecto, durante un méaximo
de 30 minutos.

El tiempo comprendido entre la fecha de publicacién de
las calificaciones del primer ejercicio y la exposicién del segun-
do ejercicio sera de un mes.

[.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida en
el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

|. Organizacién y Legislacion.

1. La Direccién de proyectos. Planificacion de Recursos.
Informes de seguimiento.

2. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter General. Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de medi-
das de seguridad de los ficheros automatizados que contengan
datos de caracter personal.

3. La contratacién de bienes y servicios de Tecnologia
de la Informacién en la Administracion Publica.

4. Auditorfa informética: Concepto y contenido, normas
técnicas y estandares, organizacién de la funcién auditora,
aspectos especificos de la auditoria informatica en la Admi-
nistracién Publica.

5. Calidad en las Universidades Andaluzas. El modelo
EFQM.

6. Gestién de servicios de Tecnologias de la Informacion.
Metodologia ITIL.

[I. Sistemas de Informacién.

1. El SGBD Oracle: Arquitectura. Administracién. Con-
figuracion cliente/servidor. Configuracién en entornos web.
Bases de datos distribuidas.

2. Herramientas de analisis y disefio. Designer de Oracle.

3. Desarrollo de Sistemas de Informacién en entornos
Oracle.

4. Desarrollo de Sistemas de Informacién en entornos
Web. Servicios universitarios a través de Internet.

5. Seguridad y auditoria en el SGBD Oracle.

6. Gestion de datos corporativos. DataWarehouse,
Datamart, Datamining. OLAP, EIS. Cuadro de mandos.

7. Sistemas de Informacion para la gestion universitaria.

[Il. Investigacion y Docencia.

1. Sistemas operativos UNIX'y LINUX.

2. Organizacion, instalacién, configuracion y manteni-
miento de aulas de informética.

3. Sistemas de almacenamiento. RAID. Redes SAN. Servicios
NAS.

4. Help Desk. Objetivos. Funciones. Acuerdos de nivel
de servicios (SLA).

5. Clustering, alta disponibilidad, balanceo de carga, com-
putacién distribuida, etc.

6. Sistemas operativos Windows XP y Windows 2003.
Active Directory.

7. Las Tecnologias de la Informacién y las Comunica-
ciones aplicadas a la teleensefianza.

IV. Redes y Comunicaciones.

1. Redes de datos. Medios de transmision. Elementos
de interconexién. Sistemas de cableado estructurado.

2. Redes troncales (LAN): Ethernet y derivados (Gigabit
Ethernet). Redes/Métodos de acceso: RTC, RDSI, xDSL, cable,
satélite, eléctricas. Redes inalambricas. IEEE 802.11.

3. Internet. Protocolos y arquitectura. Encaminamiento
y direccionamiento. Servicios y Aplicaciones. Voz sobre IP.

4. Internet. Servicios avanzados sobre Internet: correo
electronico, servicios web, servicio de nombres, servicios proxy
y cache.

5. Servicio de directorio. La autoridad de certificacion.
La firma digital. Oficina electronica.

6. Seguridad en redes: Cortafuegos. Sistemas de deteccion
de intrusos. Auditoria de vulnerabilidades. Anélisis forense.

7. Transmision de datos multimedia por redes de datos.
Videoconferencia H.320, H.323, mbone, streaming. Sistemas
multimedia.

ANEXO 11l
DECLARACION JURADA/PROMESA

Don/Dofia , con domicilio
= 0N y Docu-
mento Nacional de Identidad nUmero ...............ccooeeveeiis ,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala de Analistas Informaticos de la Universidad de Jaén,
declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se con-
ceden subvenciones, en la modalidad de Infraestruc-
turas, a entidades sin animo de lucro, al amparo de
la Orden que se cita.

Vistas las solicitudes presentadas por las Entidades sin
animo de lucro de esta provincia, que en Anexo adjunto se
relacionan, se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.2 Con fecha 22 de febrero de 2006 se publica la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 8 de febrero de 2006,
por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
para programas e infraestructuras destinadas al arraigo, la
insercién y la promocién social de personas inmigrantes en
el &mbito de las competencias de la Direccién General de
Coordinacion de Politicas Migratorias y se efectla su con-
vocatoria para el afio 2006. En esta provincia se han admitido
a tramite siete solicitudes de Entidades sin animo de lucro
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en la modalidad de Infraestructuras, prevista en el art. 3.2
de la citada Orden.

2.° Examinadas las solicitudes mencionadas, se comprue-
ba que retnen los requisitos exigidos en la referida Orden
de convocatoria.

3.2 Los proyectos presentados estan dirigidos a la adqui-
sicion, construccién, reforma, reparacién, conservacion y equi-
pamiento de:

a) Albergues y alojamientos temporales para inmigrantes
(objetivo 5.2 del Il Plan Integral).

b) Centros y Servicios destinados a personas inmigrantes
(objetivo 5.3 del Il Plan Integral).

¢) Sedes de asociaciones de inmigrantes (objetivo 4.2
del Il Plan Integral).

4.° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios esta-
blecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables
para obtener subvenciones aquellas cuya puntuaciéon alcan-
zan, como minimo, los 68 puntos, en la citada modalidad
de Infraestructuras.

5.° Existe dotacién presupuestaria para atender las soli-
citudes de subvencion valoradas favorablemente, si bien no
por la totalidad de las cantidades solicitadas.

6.° Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regu-
ladas en dicha convocatoria, al amparo de lo establecido en
el art. 13.2 de la citada Ley General de Subvenciones, y en
elart. 29.1 de lamencionada Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
las Entidades Locales solicitantes quedan exceptuadas de las
prohibiciones establecidas en dichos preceptos, conforme dis-
pone el art. 5.2 de la Orden de convocatoria.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1. El Delegado del Gobierno, a tenor de lo previsto en
la base del art. 11.2 de la Orden de convocatoria, se concluye
que es el érgano competente para tramitar y resolver los pro-
yectos de Entidades sin animo de lucro de la respectiva
provincia.

2. El art. 6.2 de la Orden de convocatoria establece que
el procedimiento de concesion de subvenciones se desarrollara
en régimen de concurrencia competitiva, conforme al art. 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Sub-
venciones, y al art. 31 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras. Dicho
procedimiento esta limitado por las disponibilidades presu-
puestarias (art. 1.2 de la convocatoria), por lo que ha sido
necesario proceder a la ordenacién de las solicitudes, aten-
diendo a los criterios establecidos en la Orden de convocatoria,
con el fin de conceder subvenciones a las solicitudes que
hayan obtenido mayor valoraciéon. Una vez valoradas, por la
Comisién correspondiente, todas las solicitudes, de la moda-
lidad de Infraestructuras, que relinen los requisitos exigidos
en la citada convocatoria, la calificacién minima necesaria
para obtener subvencién se ha establecido en 68 puntos.

3. Examinadas las solicitudes correspondientes al anexo
de referencia, se aprecia que han obtenido una calificacion
igual o superior a 68 puntos y por tanto valoradas favora-
blemente seglin los criterios referidos para la obtencién de
una subvencion en la modalidad de Infraestructuras.

No existen solicitudes que hayan obtenido una puntuacién
menor a la antedicha.

En virtud de cuanto antecede,

RESUELVO

1.° Conceder a las Entidades Locales que se relacionan
en el Anexo adjunto, las subvenciones que se especifican para
cada una de ellas, con indicacion del porcentaje de ayuda
respecto al presupuesto aceptado, por un valor total de
150.000,00 euros, para proyectos de la modalidad de Infraes-
tructuras, contemplados en el art. 3.2 de la Orden de
convocatoria.

2.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago
(art. 17.2 de la convocatoria), con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.09.00.02.14.782.00.31J.2.

3.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera de tres
meses, a contar desde la fecha de pago de la subvencién.

4.° Las subvenciones concedidas habran de ser justifi-
cadas en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién
del plazo de ejecucién, mediante la presentacién de los docu-
mentos a que se refiere el articulo 19 de la Orden de
convocatoria.

5.° Las Entidades sin &nimo de lucro beneficiarias quedan
obligadas al cumplimiento de los establecido en el articulo 18
de la Orden de convocatoria.

6.° Procederd el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la reso-
lucién de reintegro, en los supuestos contemplados en el
articulo 20 de la mencionada Orden de convocatoria.

La presente Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios de esta
Delegacién del Gobierno, a efectos de notificacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cordoba, 27 de julio de 2006.- La Consejera de Gober-
nacién, P.D. (Orden de 8.2.2006), el Delegado del Gobierno,
Antonio Méarguez Moreno.

ANEXO DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE INFRAES-
TRURAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE LA PRO-
VINCIA DE CORDOBA

NUm. expediente: 2006/007. Ejercicio: 2006.

Finalidad: Reparacion, rehabilitacion y adquisicion de mobi-
liario de cocina en Centro de alojamiento de Cérdoba.

Importe concedido: 10.086,88 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 10.086,88 euros.
Porcentaje de la ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
100%.

Aportacion de la Entidad Local beneficiaria: 0,00 euros.
Entidad sin animo de lucro beneficiaria: ONG «Cordoba Aco-
ge». Cérdoba.

NUm. expediente: 2006/001. Ejercicio: 2006.

Finalidad: Proyecto para la mejora de alojamiento de inmi-
grantes en Arco de la Consolacion, 4, y Baja Molinos, 4, de
Baena.

Importe concedido: 11.409,33 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 12.009,33 euros.
Porcentaje de la ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
95%.

Aportacion de la Entidad Local beneficiaria: 600,00 euros.
Entidad sin danimo de lucro beneficiaria: Asociacion «Baena
Solidaria». Baena.
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NUm. expediente: 2006/005. Ejercicio: 2006.

Finalidad: Acondicionamiento de la sede de APIC sita en C/
Musico Zyryab, nim. 10, de Cérdoba.

Importe concedido: 19.553,77 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 19.553,77 euros.
Porcentaje de la ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
100%.

Aportacion de la Entidad Local beneficiaria: 0,00 euros.
Entidad sin &4nimo de lucro beneficiaria: Asociacién Pro-
Inmigrantes de Cérdoba «APIC». Cérdoba.

Num. expediente: 2006/004. Ejercicio: 2006.

Finalidad: Adquisicién equipo de megafonia para el plan de
evacuacion del Centro de Migraciones de Cruz Roja en Puente
Genil.

Importe concedido: 10.270,32 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada: 10.270,32 euros.
Porcentaje de la ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
100%.

Aportacion de la Entidad Local beneficiaria: 0,00 euros.
Entidad sin animo de lucro beneficiaria: Cruz Roja Espafiola,
Asamblea Provincial de Cérdoba.

Num. expediente: 2006/003. Ejercicio: 2006.

Finalidad: Adquisicion de un aula prefabricada y equipamiento
en Puente Genil.

Importe concedido: 36.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 36.008,60 euros.
Porcentaje de la ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
99,98%.

Aportacion de la Entidad Local beneficiaria: 8,60 euros.
Entidad sin animo de lucro beneficiaria: Asociacion de Volun-
tarios de Accidn Social «<AVAS». Puente Genil.

NUm. expediente: 2006/006. Ejercicio: 2006.

Finalidad: Adquisicion equipamiento Taller Integra-T Cérdoba
en C/ San Francisco de Sales, s/n, de Cérdoba.

Importe concedido: 3.532,20 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 3.532,20 euros.
Porcentaje de la ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
100%.

Aportacion de la Entidad Local beneficiaria: 0,00 euros.
Entidad sin &nimo de lucro beneficiaria: Fundacion Proyecto
«Don Bosco». Cordoba.

Num. expediente: 2006/002. Ejercicio: 2006.

Finalidad: Acondicionamiento de local para acogida de inmi-
grantes en C/ Ribera de Molinos, s/n, de Priego de Cérdoba.
Importe concedido: 59.147,50 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 155.308,50 euros.
Porcentaje de la ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
38,08%.

Aportacion de la Entidad Local beneficiaria: 96.161,00 euros.
Condiciones: Cartel anunciador de las obras con indicacion
de la financiacién de las mismas.

Entidad sin 4nimo de lucro beneficiaria: Patronato Benéfico
Particular «Fundacién Marmol». Priego de Cérdoba.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se
dispone la publicacién del tramite de subsanacién de
defectos de la documentacion presentada por los inte-
resados en la convocatoria de becas de formacioén e
investigacion en el area de la Estadistica Publica en
el Sistema Estadistico de Andalucia, realizada por
Resolucién de 19 de julio de 2006.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.2
y 8.5 de la Orden de 20 de mayo de 2005, de la Consejeria

de Economia y Hacienda, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesién de becas de formacién e inves-
tigacién por el Instituto de Estadistica de Andalucia (BOJA
nim. 105, de 1 de junio de 2005), y el apartado f) del punto
segundo de la Resolucion de 19 de julio de 2006 del Instituto
de Estadistica de Andalucia por la que se convocan becas
en el area de Estadistica Publica para el ejercicio 2006 (BOJA
nim. 148, de 2 de agosto de 2006).

RESUELVO

1. Hacer publica la relacion de interesados cuyas soli-
citudes no retinen los requisitos exigidos o no han acompafado
los documentos preceptivos (indicandose la causa), para que
procedan a la subsanacién de los mismos, indicandoles que,
si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion,
previa Resolucién.

2. El contenido integro del acto estara expuesto en el
tablén de anuncios del Instituto dde Estadistica de Andalucia,
sito en la calle Leonardo Da Vinci, nim. 21, Pabellén de
Nueva Zelanda, de Sevilla, a partir del mismo dia de la publi-
cacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. El plazo para la subsanacién de las solicitudes y/o
para acompafar los documentos preceptivos, conforme al ar-
ticulo 8.5 de la referida Orden, y demas efectos consignados
en el mismo, sera de diez dias, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- EI Director, Juan
Antonio Fernandez Cordon.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados provisionales de excluidos de las Ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal funcio-
nario y laboral al servicio de la Administracidn de la
Junta de Andalucia, correspondientes a las solicitudes
presentadas en el mes de mayo de 2006.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal en
el mes de mayo de 2006, relativas a la modalidad Médica,
Protésica y Odontolégica, correspondientes a las Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y laboral reguladas en la Orden de 18 de abril de 2001,
tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril
de 2001 establece que la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontoldgica» tendra el caracter de actividad con-
tinuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
referida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica».

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Articulo 9, Péarrafo 7, Apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesion de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001,
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Inspeccién y Evaluacion, de distribucion de los
créditos de Accién Social para el personal al servicio de la
Junta de Andalucia, Ejercicio 2006, entre las distintas moda-
lidades de ayudas (BOJA nim. 45, de 8 de marzo de 2006).

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacién, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
Funcionario y Laboral excluido de las Ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, Ejercicio 2006, en la Modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontolégica», con indicacion de las causas
de exclusién, que a tales efectos quedaran expuestos en esta
Delegacion Provincial de Justicia y Administracién Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias héabiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se
publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentardn en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Auténomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 8 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 Gemma
Araujo Morales.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de beneficiarios de las Ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal Fun-
cionario y Laboral, correspondientes a solicitudes pre-
sentadas en el mes de mayo de 2006.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Admi-
nistracion Publica e iniciado expediente para la concesion de
la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del Personal Fun-
cionario y Laboral correspondiente al mes de mayo de 2006,
y examinadas las solicitudes recibidas, tienen lugar los
siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Articulo 9, Pérrafo 7, Apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacion Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucfa, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesién de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001,
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Inspeccién y Evaluacion, de distribucion de los
créditos de Accién Social para el personal al servicio de la
Junta de Andalucia, Ejercicio 2006, entre las distintas moda-
lidades de ayudas (BOJA nim. 45, de 8 de marzo de 2006).

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de beneficiarios del per-
sonal Funcionario y Laboral para la concesion de Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, Ejercicio 2006, en la moda-
lidad Médica, Protésica y Odontolégica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacién Provincial de Justicia
y Administracién Publica, con el detalle de la cantidad indi-
vidualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via Administrativa, el personal funcionario podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céadiz o aquel que estime procedente, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso
potestativo de reposicién ante este érgano en el plazo de un
mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la citada Ley 30/1992, y 69 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Cadiz, 8 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 Gemma
Araujo Morales.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Direccidn General de Planificacién y Ordenacién
Turistica, por la que se hace publica la relacién de
concesiones de titulos-licencias a las agencias de viajes
que se citan (Concesion).

Notificadas individualmente a los interesados las reso-
luciones por las que se conceden el titulo-licencia de Agencia
de Viajes, con sujecion a los preceptos del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de
reservas, se procede a publicar la relacion de concesiones.

Persona fisica: Inmaculada Séanchez de la Cuesta bajo la deno-
minacién comercial de Viajes Costaluz.

Codigo identificativo: AN-211027-2.

Domicilio: C/ Preshitero Pablo Rodriguez, nim. 1, local 5,
en Huelva.

Persona fisica: M.2 Estela Linares Jiménez bajo la denomi-
nacion comercial de Stel Tour.

Codigo identificativo: AN-18974-2.

Domicilio: C/ Pio Baroja, nim. 1 (con fachada a Camino de
Ronda), en Granada.

Razén social: Escuela Granadina de Esqui y Snow, S.L.
Codigo identificativo: AN-181079-2.

Sede social: Ctra. Sierra Nevada, 107, local 5-B , en Cenes
de la Vega (Granada).

Persona fisica: Marfa Jesls Alonso Mufioz bajo la denomi-
nacion comercial de Sierratour.

Codigo identificativo: AN-411093-2.

Domicilio: C/ El Peso, nim. 31, bajos, en Constantina (Sevilla).

Razén social: Siempre Viajando, S.L.
Cédigo identificativo: AN-291097-2.
Sede social: Plaza de Arriola, nim. 3, 2.° B, en Malaga.

Razoén social: Viajes Gago y Torres, S.L., bajo la denominacién
comercial de Viajes Teatinos.

Codigo identificativo: AN-291111-2.

Sede social: Avda. de Plutarco, num. 75, local 3, en Malaga.

Razén social: Fénix Ways, S.C.

Codigo identificativo: AN-411119-2.

Sede social: Avda. Espafia, nim. 77, local 11, en Dos Her-
manas (Sevilla).

Razoén social: Air Planet Tour, S.L.

Codigo identificativo: AN-411124-2.

Sede social: Avda. de los Pirralos, nim. 58, local, en Dos
Hermanas (Sevilla).

Razdén social: Hotelmecum, S.L., bajo la denominacién comer-
cial de Travelum.

Codigo identificativo: AN-291127-3.

Sede social: C/ Javea, nim. 86, en Benalméadena (Mélaga).

Persona fisica: Soffa Sdnchez Jiménez bajo la denominacion
comercial de Dreamtours.

Cédigo identificativo: AN-291129-2.

Domicilio: C/ Notario Luis Oliver, nim. 7, local 5, en Marbella
(Malaga).

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Calidad, Innovacién y Prospectiva
Turistica, por la que se establece la adjudicacién de
las becas para la formacion en materia turistica, regu-
ladas en la Orden de 21 de mayo de 2001 y con-
vocadas por Resolucidn de 22 de marzo de 2006.

La Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se regula la concesion
de becas para la formacion en materia turistica, establece el
procedimiento general para la concesién de tres becas para
la realizacion de trabajos y estudios en la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte.

Vistas y evaluadas las solicitudes presentadas, por la
Comisién de Seleccién prevista en la base séptima de la ante-
riormente citada Orden, de acuerdo con lo contemplado en
las bases sexta y octava de la misma, a propuesta de aquella,
y en uso de las atribuciones que la normativa vigente le con-
fiere, la Directora General de Calidad, Innovacién y Prospectiva
Turistica

HA RESUELTO

Primero. Adjudicar tres becas con una dotacion de
1.051,77 euros/mes, cada una, durante veinticuatro meses,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 01.15.00.01.
00.480.00.75D.0, para la realizacién de trabajos y estudios
bajo las directrices de la Direccién General de Calidad, Inno-
vacion y Prospectiva Turistica a:

- Dona M.2 del Carmen Leal Diaz, con DNI nim. 75.754.650-X.
- Don José Antonio Marin Moyano, con DNI nim. 25.329.861-F.
- Dofia Dolores Llofriu Rodriguez, con DNI nim. 21.501.874-W.

Asimismo, designar como suplentes a:

- Dofia M.2 Luisa Rodriguez Mufioz, con DNI nim. 44.371.491-Y.
- Don Francisco Lao Vargas, con DNI nim. 75.262.022-L.
- Don Damian Misas Aparicio, con DNI nim. 44.350.188-R.
- Dofia Raquél Gonzalez Eslava, con DNI num. 45.652.585-T.
- Dofa Francisca Haro Alfaro, con DNI nim. 44.359.287-S.
- Dona Marfa Jesus Alvarez Pérez, con DNI nim. 48.860.795-D.

Informados los tres adjudicatarios de las becas, don José
Antonio Marin Moyano, con DNI nim. 25.329.861-F, renun-
cia a lamisma, siendo adjudicada la beca a la primera suplente
dona Maria Luisa Rodriguez Mufioz, con DNI nim. 44.371.491-Y.

Los adjudicatarios de las becas, de conformidad con lo
previsto en la base novena de la referida Orden, se compro-
meten a las siguientes actuaciones:

- Realizar los trabajos previstos y relacionados con el pro-
grama establecido por el Director del mismo.

- Presentar una memoria de las actividades realizadas,
en el Ultimo mes del periodo de la beca.

- Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencién General de la Junta de Andalucia. Todo ello
sin perjuicio de las obligaciones previstas en las letras a) a
d) del articulo 105 de la Ley de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Se desestiman el resto de las solicitudes, que-
dando en todo caso acreditados los motivos en los corres-
pondientes expedientes.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
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de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de agosto de 2006.- La Directora General,
M.2 Francisca Montiel Torres.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publico el acuerdo de concesidn de las ayudas en mate-
ria de Promocién Comercial (convocatoria afio 2006)
(Empresas).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 29 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesion de ayudas en materia de Pro-
mocién Comercial (BOJA nim. 9, de 16 de enero de 2006),
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 31 de agosto
de 2006, de la Delegacion Provincial de Mélaga de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
la concesion de las ayudas para la Modernizacion y Fomento
de la Artesania Andaluza (convocatoria afo 2006) (Empresas).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyos
anexos contienen la relacion de afectados, estard expuesto
en el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial sita
en Avda. de la Aurora, 42, edificio multiples, de Mélaga, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 24 agosto de 2006.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisidn del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1396/06 interpuesto por
dona Isabel Maria Dominguez Gonzélez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 29 de agosto de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 29 DE AGOSTO DE 2006, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1396/06 INTERPUESTO POR DONA ISABEL MARIA
DOMINGUEZ GONZALEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte

el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1396/06 interpuesto por dofia Isabel Maria Dominguez Gon-
zalez contra la Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se resuelve definitivamente el Proceso Extraordinario
de Consolidacién y Provisién de plazas de la categoria de
DUE/ATS.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 29 de agosto de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo niimero 1396/06.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 29 de agosto de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1403/06 interpuesto por
dona M.? Luisa Fernandez Garcia, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 30 de agosto de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 30 DE AGOSTO DE 2006, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1403/06
INTERPUESTO POR DONA M.? LUISA FERNANDEZ GARCIA,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1403/06, interpuesto por dofia M.2 Luisa Fernandez Garcia
contra la Resolucion de 22 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se resuelve definitivamente el Proceso Extraordinario de
Consolidacién y Provision de plazas de la categoria de Auxi-
liares de Enfermeria, y contra la Resolucién de 5 de junio
de 2006, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se deses-
tima el recurso potestativo de reposicion interpuesto por la
recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 30 de agosto de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1403/06.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 30 de agosto de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Ocho de Sevilla en el recurso num. 750/2006,
promovido por don Carlos Luis Parra Calderén y otros,
y se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Ocho con Sede Sevilla, se ha efectuado requerimiento para
que se aportase el expediente administrativo correspondiente
al recurso num. 750/2006, interpuesto por don Carlos Luis
Parra Calderdn, contra la Resolucién de esta Delegacion Pro-
vincial de Educacién de 22 de julio de 2006, relativa a la
escolarizacion de su menor hija en 1.° de Educacion Infantil
en el C.C. «Compafia de Maria», de Sevilla, y para que se
realizasen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nimero 750/2006. De conformidad con lo
previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en el
expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el érgano
jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relaciéon con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el

Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendré por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 11 de agosto de 2006.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso nim. 264/06,
interpuesto por don Antonio Ldpez Carrasco y «Ldpez
Molina, C.B.», ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Tres de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Cordoba, se ha interpuesto por don Antonio Lopez
Carrasco y «Lopez Molina, C.B.», recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 264/06, contra la Resolucién de la Consejeria
de Medio Ambiente, de fecha 7 de febrero de 2006, por la
que se desestima el recurso de alzada deducido contra otra
de la Delegacion Provincial de la citada Consejeria en Cordoba,
de fecha 7 de enero de 2004, recaida en el expediente san-
cionador C0/2003/550/G.C./PA, instruido por infraccién admi-
nistrativa a la normativa vigente en materia de Proteccién
Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 264/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 169/06,
interpuesto por don Salvador Vazquez Ofa y don Juan
Antonio Salas Moreno, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Uno de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Malaga, se ha interpuesto por don Salvador
Véazquez Ofa y don Juan Antonio Salas Moreno, recurso con-
tencioso-administrativo nim. 169/06, contra la desestimacion
presunta del recurso de alzada deducido contra la Resolucién
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Malaga, de fecha 6 de mayo de 2005, recaida en el expe-
diente sancionador MA/2004/532/G.C./CAZ, instruido por
infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
de Caza, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 169/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 222/06,
interpuesto por SCA, Olivarera Portanense, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos de
Cdrdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Cérdoba, se ha interpuesto por SCA Olivarera Portanense,
recurso contencioso-administrativo nim. 222/06, contra la
Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 13
de febrero de 2006, por la que se desestima el recurso de
alzada deducido contra otra de la Delegacion Provincial de la
citada Consejeria en Cordoba, de fecha 7 de enero de 2004,
recaida en el expediente sancionador C0O/2003/570/0TROS
FUNCS./PA, instruido por infraccién administrativa a la norma-
tiva vigente en materia de Proteccién Ambiental, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 222/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 61/06,
interpuesto por don Francisco Fuentes Siles ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Cérdoba, se ha interpuesto por don Francisco
Fuentes Siles, recurso contencioso-administrativo nim. 61/06,
contra la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente,
de fecha 28 de noviembre de 2005, por la que se desestima
el recurso de alzada deducido contra otra de la Delegacion
Provincial de la citada Consejeria en Cordoba, de fecha 4
de febrero de 2004, recaida en el expediente sancionador
C0/2003/710/M.A./PA, instruido por infraccion administrativa
a la normativa vigente en materia de Proteccién Ambiental,

y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 61/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la se emplaza a
los terceros interesados en el recurso nim. 855/05,
interpuesto por doha Maria Dolores Navajas Navajas,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Cdrdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Cordoba, se ha interpuesto por dofia Maria Dolores
Navajas Navajas recurso contencioso-administrativo num.
855/05, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 8 septiembre de 2005, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Delegacién Provincial de la citada Consejeria en Coérdoba, de
fecha 23 de febrero de 2004, recaida en el expediente san-
cionador CO/2003/682/AG.MA./FOR, instruido por infraccion
administrativa a la normativa vigente en materia Forestal, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 855/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 581/05,
interpuesto por don José Maria Gonzélez Uréndez y
otros, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Sevilla, se ha interpuesto por don José Maria Gonzalez
Uréndez y otros, recurso contencioso-administrativo
num. 581/05, contra la desestimacion presunta del recurso
de alzada deducido contra la Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, de
fecha 27 de octubre de 2004, recaida en el expediente san-
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cionador CO/2004/24/G.C./CAZ, instruido por infraccion admi-
nistrativa a la normativa vigente en materia de Caza, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 581/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 554/06,
interpuesto por dona Juana Sanchez Sabariego ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Algeciras, se ha interpuesto por dofia Juana
Sanchez Sabariego, recurso contencioso-administrativo nim.
554/06, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 7 de abril de 2006, por lo que se desestima
el recurso de alzada deducido contra otra de la Delegacion
Provincial de la citada Consejeria en Cadiz, recaida en el expe-
diente sancionador CA/2004/483/AG.MA./FOR, instruido por
infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
Forestal, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 554/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 321/06,
interpuesto por dofia Eva Maria Bravo Leyva, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Eva Maria Bravo

Leyva recurso contencioso-administrativo nim. 321/06, con-
tra la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente, de
fecha 18 de noviembre de 2005, por la que se desestima
el recurso de alzada deducido contra otra de la Delegacion
Provincial de la citada Consejeria en Jaén, de fecha 19 de
abril de 2004, recaida en el expediente sancionador JA/2003/
1404/P.A./INC, instruido por infraccion administrativa a la nor-
mativa vigente en materia de Incendios, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 321/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 243/06
interpuesto por Pavimentaciones Elviria, S.L. (Paviel,
S.L.), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, se
ha interpuesto por Pavimentaciones Elviria, S.L. (Paviel, S.L.),
recurso num. 243/06, contra la Resolucion de la Consejeria
de Medio Ambiente, de fecha 1 de diciembre de 2005, por la
que no se admite a trdmite, por extepordneo, el recurso de
alzada deducido contra otra de la Delegaciéon Provincial de
la citada Consejeria en Malaga, de fecha 4 de mayo de 2005,
por la que se acuerda anular la autorizacion concedida a la
citada entidad, con fecha 19 de marzo de 2002, para el depd-
sito de tierra en la antigua cantera del monte publico Sierra
Blanca de Marbella (MA-10.008), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 243/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 333/06,
interpuesto por Orujera Ubetense, S.C.A., ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Jaén, se ha interpuesto por Orujera Ubetense,
S.C.A., recurso contencioso-administrativo nim. 333/06, con-
tra la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha
14 de febrero de 2006, por la que no se admite a trdmite,
por extemporaneo, el recurso de alzada deducido contra otra
de la Delegacion Provincial de la citada Consejeria en Jaén,
de fecha 26 de diciembre de 2003, recaida en el expediente
sancionador JA/2003/207/AG.MA./PA, instruido por infraccién
administrativa a la normativa vigente en materia de Proteccion
Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 333/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 442/06,
interpuesto por don Juan Francisco Ramirez Gémez,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Cadiz, se ha interpuesto por don Juan Francisco Rami-
rez Gomez, recurso num. 442/06, contra la Resolucion del
Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 22.5.06, deses-
timatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Cédiz de
fecha 7.4.03, recaida en el expediente sancionador
nim. C-104/03, instruido por infraccion administrativa a la
normativa vigente en materia de Caza, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 442/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se declara
desierto el contrato de servicios que se indica
(LIMPSJO06).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Granada. Seccién de Contratacion.

c) Numero expediente: 08/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en las Sedes
Judiciales de la provincia de Granada.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 80, de 28 de abril de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Un millén doscientos mil euros, IVA
incluido (1.200.000 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de junio de 2006.

b) Contratista: Desierto.

Granada, 18 de junio de 2006.- La Delegada, Begona
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierto, para
la contratacién del servicio que se indica. (PD.
3789/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 57-06.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Disefio, implantacion y man-
tenimiento de un sistema de teleformacion y soporte a la
migracion».

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase Pliego de Prescripciones
Técnicas.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses, a contar desde el
dfa siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento noventa y nueve
mil ciento sesenta y nueve euros con cuarenta céntimos. Impor-
te total: 199.169,40 euros.

5. Garantfas. Provisional: No se exige, de conformidad
con el articulo 35.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Educacién. Servicio de Gestion
Econdmica y Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 122-955 064 117.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion, enlace contratacion: www.juntadean-
dalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Hasta fin del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo V, Subgrupo 2, Categoria B.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, si éste fuera sabado, domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil. En el caso de enviar-
se por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la
fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
y comunicar a la Consejeria de Educacion la remision de la
oferta, mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo
dentro del plazo indicado.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la Clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Tendré lugar en la sede de la Secretaria General
Técnica, en la fecha y hora que se anunciard en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Educacion, con al menos
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Educacién o enviara por correo dos
sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacion

de la licitacion a que concurren, el nombre de la empresa,
y firmados por el licitador. El sobre «A», contendra la docu-
mentacién administrativa y el sobre «B», la proposicién ajus-
tada al modelo que figura en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, y deméas elementos que lo integran.

b) La Mesa de Contratacién comunicara verbalmente a
los interesados los defectos subsanables observados en la
documentacion, sin perjuicio de su publicacién en el tablon
de anuncios de la Consejeria sito en el domicilio expresado
en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 25 de agosto de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Marfa Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la contra-
tacién del servicio que se indica. (PD. 3788/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 55-06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Desarrollo y seguimiento del
proceso de implantacion de la Formacion Profesional especifica
a distancia a través de Internet, y atencién final al alumnado
y profesorado usuario».

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sede de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Educacion.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses, a contar desde el
dfa siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos sesenta y
cinco mil ciento dieciséis euros con diez céntimos. Importe
total: 265.116,10 euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige, de conformidad
con el articulo 35.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Educacién. Servicio de Gestion
Econdmica y Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 122-955 064 117.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencién: En la pagina web de la Con-
sejerfa de Educacion, enlace contratacion: www.juntadean-
dalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta fin del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo V, Subgrupo 2, Categoria B.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfia, si éste fuera sadbado, domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil. En el caso de enviar-
se por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la



Sevilla, 14 de septiembre 2006

BOJA nim. 179

Pagina nim. 39

fecha y hora de imposicién del envio en la Oficina de Correos,
y comunicar a la Consejeria de Educacion la remision de la
oferta, mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo
dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la Clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Tendrd lugar en la sede de la Secretaria General
Técnica, en la fecha y hora que se anunciard en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Educacién, con al menos
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Educacion o enviard por correo dos
sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacion
de la licitacion a que concurren, el nombre de la empresa,
y firmados por el licitador. El sobre «A», contendra la docu-
mentacién administrativa y el sobre «B», la proposicién ajus-
tada al modelo que figura en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, y deméas elementos que lo integran.

b) La Mesa de Contratacién comunicara verbalmente a
los interesados los defectos subsanables observados en la
documentacion, sin perjuicio de su publicacién en el tablon
de anuncios de la Consejeria sito en el domicilio expresado
en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 25 de agosto de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Maria Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la adjudicacién, mediante procedimiento negociado sin
publicidad, del contrato de gestién de servicio publico
que se cita.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 93 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, se hace publica la adjudicacién del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Servicios Sociales (Seccién de Autorizaciones y
Conciertos).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de servicio publico, modalidad
concierto.

b) Descripcién del objeto: La atencidn especializada en
régimen de internado de personas mayores asistidas en la
Residencia «Centro Residencial para Personas Mayores Aldea
Geriatrica Integral» sita en Facinas-Tarifa (Cadiz).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 489.922,60 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19.8.06.

Contratista: Entidad «Aldea Geriatrica Integral, S.L.L.».
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de la adjudicacién: 489.922,60 €.
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Céadiz, 29 de agosto de 2006.- La Delegada (Por Dereto
21/85), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia adju-
dicacion definitiva del contrato de gestion de servicio publi-
co para atencion especializada en régimen de internado
de personas mayores (Expte. 21/4GSP/06).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, esta Delegacién Provincial
hace publica la Resolucién de adjudicacion definitiva del con-
trato que se cita:

Entidad adjudicadora.

Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social de Huelva.

Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Ges-
tion de Servicios Sociales.

NUmero de expediente: 21/4GSP/06.

Contrato.

Objeto: Gestién de servicio publico para la atencion espe-
cializada, en régimen de internado, de personas mayores
mediante la modalidad de concierto.

Division por lotes: No.

Lugar de ejecucién: Centro Residencial «Sierraracena»,
Calle Pablo Ruiz Picasso, s/n, Aracena (Huelva).

Plazo de ejecucion: Desde 21 de julio de 2006 hasta
28 de febrero de 2007.

Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Forma: Concierto.

Presupuesto base de licitacién: Trescientos veintinueve
mil ochocientos noventa y dos euros con ochenta y dos cén-
timos (329.892,82 €).

Adjudicacion.

Fecha: 21 de julio de 2006.

Contratista.

Contratista: Puntal Geridtrico, S.L., CIF: B91287441.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Trescientos veintinueve mil ochocientos noventa
y dos euros con ochenta y dos céntimos (329.892,82 €).

Huelva, 21 de julio de 2006.- El Delegado Provincial,
P.A. (Decreto 21/85, de 5.2), la Secretaria General, Carmen
Lloret Miserachs.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la adjudicacidn del contrato de servicio de vigi-
lancia y seguridad del Centro Regional de Drogode-
pendientes de Lopera (Jaén) (Expte. 6CIBS/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) NUmero de expediente: 6CIBS/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Vigilancia y Seguridad del Centro
Regional de Drogodependientes de Lopera (Jaén).

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 144, de 27.7.2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 61.020 €, IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.8.2006.

Contratista: Eulen, S.A.
Nacionalidad: Espafola.
Importe de adjudicacién: 51.531 €.
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Jaén, 1 de septiembre de 2006.- La Delegada (Decreto
21/85), el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacién, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas, en virtud de Resolucion
de 21 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 10, de 17 de
enero), por la que se delegan competencias en los Coordi-
nadores Provinciales del Ente, modificada por Resolucién de
25 de abril de 2006 (BOJA nim. 85, de 8 de mayo), ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Coérdoba del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Mélaga, 4.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba - 14003.

d) Teléfono: 957 355 202.

e) Fax: 957 355 212.

Expediente nimero 190/ISE/2006/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

Descripcién del contrato: Servicio de Comedor Escolar en
los Centros Docentes Publicos de la provincia de Cordoba
dependientes de la Consejeria de Educacion.

b) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 121, de 26
de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 5.987.856,00 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2006.

b) Contratista: Serunion, S.A. Lotes nims. 1 al 8.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe base de adjudicacion: 5.939.965,50 euros.

Cordoba, 28 de agosto de 2006.- La Coordinadora
Provincial, M.2 del Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Coordinacidn Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del
Ente PUblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en
uso de las competencias delegadas, en virtud de Resolucién
de 21 de diciembre de 2005 (BOJA num. 10, de 17 de
enero), por la que se delegan competencias en los Coordi-
nadores Provinciales del Ente, modificada por Resolucion de
25 de abril de 2006 (BOJA num. 85, de 8 de mayo), ha
resuelto publicar la adjudicacién del contrato que a continua-
cion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Cérdoba del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Mélaga, 4.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cérdoba - 14003.

d) Teléfono: 957 355 202.

e) Fax: 957 3565 212.

Expediente nimero 257/ISE/2006/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

Descripcién del contrato: Servicio de control, atencién y
coordinacion de los usuarios asi como la correcta utilizaciéon
de las instalaciones deportivas y recreativas, en horario y perio-
dos no lectivos, en los Centros Publicos de la Provincia de
Cordoba dependientes de la Consejeria de Educacion.

b) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 144, de 27
de julio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 3.484.800,00 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de agosto de 2006.

b) Contratista: Fomento de Proteccion y Servicios, S.L.
Lotes nims. 1 al 4.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 3.104.640 euros.

Cérdoba, 4 de septiembre de 2006.- La Coordinadora
Provincial, M.2 del Carmen Padilla Lopez.
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RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Coordinacidn Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se declara desierta la adjudicacién del contrato
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacién, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas por la Direccion General
y aprobabas por Consejo Rector en su sesién de 20 de octubre
de 2005, y publicadas en el BOJA de 17 de enero de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a con-
tinuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Cérdoba del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Mélaga, 4.

¢) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14003.

d) Teléfono: 957 355 202.

e) Fax: 957 355 212.

Expediente nimero 215/ISE/2006/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del contrato: «Reforma, reparacion y amplia-
cion del centro CEIP Poeta Molleja, de Villa del Rio (Cordoba)».

b) Publicada la licitacion en el BOJA num. 143, de 26
de julio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 291.362,33 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de agosto de 2006.

b) Contratista: Desierto.

Cordoba, 4 de septiembre de 2006.- La Coordinadora
Provincial, M.2 del Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas por el Director General
del Ente en virtud de la Resolucién de 21 de diciembre de
2005, publicada en el BOJA nim. 10, de 17 de enero de
2006, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que
a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Jaén del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Bernabé Soriano, 29, entreplanta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 313 285.

e) Fax: 953 313 295.

Expediente nimero 77/ISE/2006/JAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon del contrato: Obra de remodelacion del
IES San Juan de la Cruz de Ubeda.

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 123, de 28
de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 129.138,52 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de julio de 2006.

b) Contratista: Preosur, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 122.655,76 euros.

Jaén, 24 de julio de 2006.- El Coordinador Provincial,
Arturo Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de Ges-
tién de Infraestructuras de Andalucia, de licitacion de
concurso de asitencia técnica a la Direccion de Obra
de acondicionamiento de la A-435. Tramo: Int. N-502
a Pozoblanco. (PD. 3783/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. C-CO1034/0ATO. Asistencia Téc-
nica a la Direccién de Obra de acondicionamiento de la A-435.
Tramo: Int. N-502 a Pozoblanco.

b) Lugar de ejecucion: Provincia: Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Trescientos treinta y siete
mil seiscientos setenta y cinco euros con treinta y dos céntimos
(337.675,32), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentaciéon e Informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10,
Registro General.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 27 de octubre de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

d) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez
Barrio, nim. 10, Registro General, 41013, Sevilla.

e) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

d) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10, 1.2 planta.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.
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9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente C-CO1034/0ATO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esté financiada con Fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 5 de septiembre
de 2006.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion
de concurso de restauracion paisajistica del acondi-
cionamiento de la A-305. Tramo: Arjona-Porcuna.
(PD. 3782/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucfa, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. C-JAOO34/0ORPO. Restauracion
Paisajistica del Acondicionamiento de la A-305. Tramo:
Arjona-Porcuna.

b) Lugar de ejecucion: Provincia: Jaén. Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Un (1) mes.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento un mil setecientos
sesenta y siete euros con noventa y tres céntimos, IVA incluido
(101.767,93).

5. Garantias: No se exigen.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo K. Subgrupo 6. Categoria d.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dfa 10 de octubre de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez
Barrio, nim. 10, Registro General, Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendré lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, nium. 10,
1.2 planta, Sevilla, 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras Informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: CJAOO34/0RPO. Los ofertantes que presenten cer-

tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No se envia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion
de concurso de proyecto y opcién a direccion de obra
de acondicionamiento de la carretera A-6072 (J-232),
tramo: Villanueva de la Reina a la A-4. (PD.
3787/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-JAOO30/PPRO. Redaccion
de Proyecto y opcion a Direccion de Obra de acondicionamiento
de la carretera A-6075 (J-232), tramo: Villanueva de la Reina
alaA-4.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del Proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Ciento noventa
y nueve mil ochocientos cuarenta y siete euros con veintisiete
céntimos (199.847,27), IVA incluido. Presupuesto de licita-
cion de la Direccién de Obra: Ciento ochenta y tres mil dos-
cientos ochenta y cuatro euros con un céntimo (183.284,01),
IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avenida Diego Martinez Barrio, nim. 10,
Registro General.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 27 de octubre de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez
Barrio, nim. 10, Registro General, 41013, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10, 1.2 planta.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente C-JAOO30/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
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tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constituciéon de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 5 de septiembre
de 2006.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director de
Secretaria General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de Gestidn
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de obra de renovacion de firme de la A-499,
del p.k. 8 + 000 al 16 + 800. (PD. 3786/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente. C-HU5206/0EJO. Obra de
renovacion del firme de la A-499, del p.k. 8 + 000 al
16 + 800.

b) Lugar de ejecucién. Provincia: Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Tres (3) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén ciento noventa
y dos mil setecientos cuarenta euros con veintiocho céntimos,
IVAincluido (1.192.740,28).

5. Garantias: No se exigen.

6. Obtencién de documentacién e Informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

8. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 10 de octubre de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez
Barrio, num. 10, Registro General, 41013, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en el
domicilio de Giasa, Avenida Diego Martinez Barrio, nim. 10,
1.2 planta, 41013, Sevilla.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-HU5206/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,

asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No se envia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion
de concurso de restauracion paisajistica del desdobla-
miento de la variante de Céartama en la A-357. Tramo:
Enlace Céartama QOeste-Enlace Casapalma. (PD.
3785/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expediente: C-VGOO16/ORPO. Restaura-
cion paisajistica del desdoblamiento de la variante de Cartama
en la A-357. Tramo: Enlace Cartama Oeste-Enlace-Cartama.

b) Lugar de ejecucion. Provincia: Méalaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Cuatro (4) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Doscientos diecinueve mil
seiscientos un euro con sesenta y tres céntimos, IVA incluido
(219.601,63).

5. Garantias: No se exigen.

6. Obtencién de documentacion o informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo K, subgrupo 6, categoria d.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dfa 10 de octubre de 2006.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez
Barrio, nim. 10. Registro General (Sevilla), 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, nium. 10,
1.2 planta (Sevilla) 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: CVGOO16/0ORPO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepciéon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constituciéon de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.
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Esta actuacion esta financiada con fondos de la Union
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No se envia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion
de concurso de restauracion paisajistica del ensanche
y mejora de firme de la A-315. Tramo: Quesada-Huesa.
(PD. 3784/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién. Expediente: C-JA1044/0RPO. Restaura-
cion paisajistica del ensanche y mejora de firme de la A-315.
Tramo: Quesada-Huesa.

b) Lugar de ejecucion. Provincia: Jaén. Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Espanfia.

c¢) Plazo de ejecucién: Tres (3) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento cuarenta y cinco mil
ochocientos noventa y siete euros con cuarenta y dos céntimos,
IVA incluido (145.897,42).

5. Garantias: No se exigen.

6. Obtencién de documentacion o informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo K, subgrupo 6, categoria d.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 10 de octubre de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez
Barrio, nim. 10. Registro General (Sevilla) 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, nium. 10,
1.2 planta (Sevilla) 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: CJA1044/0ORPO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No se envia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite, relativos
a expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados que mas adelante se relacionan,
que en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de las loca-
lidades que también se indican, aparecen publicadas las reso-
luciones adoptadas en los expedientes sancionadores que se
les siguen, significandoles que en el Servicio de Consumo
de la Delegacién del Gobierno de Sevilla, C/ Cardenal Bueno
Monreal, nim. 45, bajo, se encuentran a su disposicién dichos
expedientes sancionadores, informandoles, ademas, que el
plazo para la interposicion de las reclamaciones que procedan
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

NUm. Expte.: 282/06.

Notificado: Francisca Martin Cortés.

Ultimo domicilio: C/ Estrella Canopus, 16, 2.° B, 41015, Sevilla.
Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 308/06.

Notificado: Bacocelec Gestién, S.L.

Ultimo domicilio: C/ José Maria de Pereda, 35, 41006, Sevilla.
Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 16/06.

Notificado: Aircon, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Luz Arriero, 1, Local D, 41010, Sevilla.
Se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 262/06.

Notificado: Montalcris, S.L.

Ultimo domicilio: Poligono Ind. Ctra. Amarilla, C/ Nueva For-
maciéon, nim. 9, 41007, Sevilla.

Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 248/06.

Notificado: Eurosafei, S.U.S.A.

Ultimo domicilio: C/ Plaza Nueva, 13, 1.2, 4, 41001, Sevilla.
Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 239/06.

Notificado: Ritual Copas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ José Galvez, s/n, 41092, Sevilla.
Se notifica: A. Inicio.
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NUm. Expte.: 327/06.

Notificado: Blockbuster Video Espanfa, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Felipe Il, nim. 7, 41013, Sevilla.
Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 153/06.

Notificado: Dinos Europa, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Republica Argentina, nium. 8, 1.° A,
41011, Sevilla.

Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 325/05.

Notificado: Auna Telecomunicaciones, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de la Buhaira, num. 29, 41018,
Sevilla.

Se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 301/05.

Notificado: Abderrahin Ifkarame.

Ultimo domicilio: Avda. Ciudad de Chivas, s/n, 41019, Sevilla.
Se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 79/06.

Notificado: Sunchales, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Maestra Antonia Caracuel, 37, 41940,
Tomares (Sevilla).

Se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 295/06.

Notificado: Gestion y Fomento Inmobiliario, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Arboleda, Edf. Casino, planta 1, médu-
lo 4, 41940, Tomares (Sevilla).

Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 269/06.

Notificado: Inmobiliaria Morales.

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucion, 10 A, 41700,
Dos Hermanas (Sevilla).

Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 275/06.

Notificado: Encarnaciéon Gonzalez Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Santa Cruz, num. 18, 41300, San José
de la Rinconada (Sevilla).

Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 233/06.

Notificado: Banco de Andalucia.

Ultimo domicilio: Avda. Maria Auxiliadora, nim. 92, 41710,
Utrera (Sevilla).

Se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 220/06.

Notificado: La Ballena Azul.

Ultimo domicilio: Poligono Ind. Tejar de Carmona, 41530,
Moron de la Frontera (Sevilla).

Se notifica: A. Inicio.

NUm. Expte.: 121/06.

Notificado: Petrogal Espafiola, S.A.

Ultimo domicilio: Plaza Descubridor Diego de Ordaz, 3-5,
28003, Madrid.

Se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 25/06.

Notificado: Alcoibi Import.

Ultimo domicilio: C/ Fray Luis de Leén, 8 b, 1.° C, 03440
Ibi (Alicante).

Se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 323/06.

Notificado: Special Events Production, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Pau Casals, 18, 2, 3, 08243, Manresa
(Barcelona).

Se notifica: A. Inicio.

Sevilla, 28 de agosto de 2006.- EI Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

EDICTO de 22 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, en el expediente san-
cionador J-061/06-ANIM seguido contra don Isidoro
Garrido Tribifo.

Edicto de la Delegacién del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Proteccion de los Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cién personal del Acuerdo de Inicio, dictado por el Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, contra la
persona que se indica, por supuesta infraccion a la normativa
sobre Proteccion de los Animales, y en cumplimiento de lo
establecido en los arts. 58 y 59.4, en relacion con el art.
61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacién del Gobierno ha acor-
dado su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su Ultimo
domicilio conocido, a fin de que el interesado pueda contestar
dentro del plazo de quince dias, contados desde el siguiente
a su insercion, lo que a su derecho convenga, quedando de
manifiesto el referido expediente en el Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos de esta Delegacion del Gobierno, sito
en la Plaza de las Batallas, nim. 3, de Jaén.

NUm. Expte.: J-061/06-ANIM.

Interesado: Don Isidoro Garrido Tribifio.

Ultimo domicilio conocido: Cortijo Granados, km 4, de la Crta.
J-231 (Martos-Santiago de Calatrava), Martos (Jaén).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccion art. 39.b) y 39.t) de la Ley
11/2003, de Proteccién de los Animales.

Trédmite que procede: Presentacion de alegaciones en el plazo
de 15 dias computados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion

Jaén, 22 de agosto de 2006.- P.A. (Dto. 512/96, de
10.12), la Delegada de Justicia, M.2 Luisa Gémez Romero.

EDICTO de 30 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, en el expediente san-
cionador J-17/06-ANIM seguido contra dora Ana Isa-
bel Rodriguez Lechuga.

Edicto de la Delegacién del Gobierno de Jaén, notificando
Resolucién del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Proteccion de Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de la Resolucion del expediente sancionador,
dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén, contra dofia Ana lIsabel Rodriguez Lechuga, por
supuesta infraccién a la normativa sobre Proteccion de Ani-
males, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacién con el art. 61, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido, a fin de
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anunciar a la interesada que ha recaido Resolucién en el expe-
diente que se indica, notificAndole expresamente que se
encuentra a su disposicion en el Servicio de Juego y Espec-
taculos Publicos de esta Delegacion del Gobierno, sito en la
Plaza de las Batallas, nim. 3, de Jaén, la Resolucion, que
podré ser examinada a fin de ejercer las acciones que a su
derecho convenga, significdndole que, conforme al art. 114
de la citada Ley, podra formular recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de esta publicacion.

NUm. expediente: J-17/06-ANIM.

Notificada: Dofa Ana Isabel Rodriguez Lechuga.

Domicilio: C/ Casinos, C, 5, 23194, Jabalcuz (Jaén).

Trémite: Resolucion.

Acto que procede: Recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publi-
cacion del presente acto.

Jaén, 30 de agosto de 2006.- El Delegado, Francisco
Reyes Martinez.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de la
Direccién General de Coordinacién de Politicas Migra-
torias, notificando Acuerdo de Procedimiento de Rein-
tegro recaido en el expediente que se relaciona, incoa-
do segtin lo dispuesto en la LGHP de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacién se relacionan y resultando infructuoso en los domi-
cilios que figuran en el expediente, se hace por medio del
presente anuncio al venir establecido en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asi-
mismo, y a tenor de lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
anterior, la publicaciéon del acto se hace de forma reducida,
concediéndole el plazo de alegaciones que a continuacion se
indica:

Acuerdo de Procedimiento de Reintegro.
Plazo de alegaciones: 10 dias, ante Direccién General
de Coordinacion de Politicas Migratorias.

Entidad: Asoc. Centro de Informacion Juvenil «Ajila».

NUm. Expte.: 2004/88.

Direccion: Avda. de la Palmera, 13, 5.° D, Sevilla.

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la O. de 15.1.04
(BOJA de 30.1.04).

Importe a reintegrar (principal+intereses): 3.205,07 €.
Motivo: Acuerdo Procedimiento de Reintegro de subvencion
por incumplimiento de las condiciones establecidas en la Reso-
lucién de concesion de ayudas.

Entidad: Asoc. Centro de Informacion Juvenil «Ajila».

NUm. Expte.: 2004/89.

Direccion: Avda. de la Palmera, 13, 5.° D, Sevilla.

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la O. de 15.1.04
(BOJA de 30.1.04).

Importe a reintegrar (principal +intereses): 6.414,25 €.
Motivo: Acuerdo Procedimiento de Reintegro de subvencién
por incumplimiento de las condiciones establecidas en la Reso-
lucién de concesién de ayudas.

Entidad: Pueblos de las Naciones.

NUm. Expte.: 2004/189.

Direccién: C/ Opalo, 3, bajo A, Sevilla.

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la O. de 15.1.04
(BOJA de 30.1.04).

Importe a reintegrar (principal+intereses): 12.926,71 €.
Motivo: Acuerdo Procedimiento de Reintegro de subvencion
por incumplimiento de las condiciones establecidas en la Reso-
lucién de concesién de ayudas.

Entidad: Pueblos de las Naciones.

NUm. Expte.: 2004/190.

Direccion: C/ Opalo, 3, bajo A, Sevilla.

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la O. de 15.1.04
(BOJA de 30.1.04).

Importe a reintegrar (principal+intereses): 32.141,10 €.
Motivo: Acuerdo Procedimiento de Reintegro de subvencion
por incumplimiento de las condiciones establecidas en la Reso-
lucién de concesién de ayudas.

Entidad: Asoc. de Ecuatorianos de Andalucia-Granada.

NUm. Expte.: 2004/433.

Direccion: C/ Circunvalacion, 24, 5.° A, Granada.

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la O. de 15.1.04
(BOJA de 30.1.04).

Importe a reintegrar (principal+intereses): 3.205,07 €.
Motivo: Acuerdo Procedimiento de Reintegro de subvencion
por incumplimiento de las condiciones establecidas en la Reso-
lucién de concesién de ayudas.

Entidad: Asoc. Sociocultural de Inmigrantes en Espafia AJI.
NUm. Expte.: 2004/452.

Direccién: C/ Pablo Iglesias, 24, Edif. Centro Civico Cultural,
3.2 plta., Villagordo (Jaén).

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la O. de 15.1.04
(BOJA de 30.1.04).

Importe a reintegrar (principal +intereses): 3.205,07 €.
Motivo: Acuerdo Procedimiento de Reintegro de subvencion
por incumplimiento de las condiciones establecidas en la Reso-
lucién de concesién de ayudas.

Para conocer el contenido integro del acto podran com-
parecer los interesados en la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias, Servicio de Coordinacion y Relaciones
Institucionales, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41071, de Sevi-
lla, en el plazo que se le indica en el acto notificado.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Jefe de Servicio
de Coordinacién y Relaciones Institucionales, Manuel Borrero
Arias.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por el que se dispone
la publicacién de la Resolucién del procedimiento de
subvenciones de la Linea 11 (PI2), convocada para
el ejercicio 2006 al amparo de la Orden de 29 de
diciembre de 2005 (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 12 de la Orden de 29 de diciembre
de 2005, por la que se regulan las subvenciones para Enti-
dades Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacién
Municipal concede la Consejeria de Gobernacién, este centro
directivo hace publico:

Primero. Que, en aplicacién del articulo 11 de la Orden
de 29 de diciembre de 2005, se notifica a los interesados la
resolucion del procedimiento de concesién de la Linea 11 (PI2).

Segundo. El contenido integro de la Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion del
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Gobierno de Almeria, a partir del mismo dia de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, estara expuesto en la pagina web de la Con-
sejerfa: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, sin perjuicio de lo establecido en el art. 44
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Almeria, 10 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobier-
no, Juan Callején Baena.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Propuesta
de Resolucién de expedientes sancionadores, por pre-
sunta infraccién a la normativa general sobre defensa
de los consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos oca-
siones, de la Resolucién dictada en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios, y en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion
con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién del Gobier-
no ha acordado la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, notificandole
a la expedientada que a continuacion se relaciona que la refe-
rida Resolucién se encuentra a su disposicion en el Servicio
de Consumo de esta Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, significandole igualmente que contra
la misma puede interponerse recurso de alzada ante esta Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, sita en Paseo de Almeria,
num. 68, o bien directamente ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacion (érgano competente para resolverlo), en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Ultimo lugar en que haya
sido publicado. Asi mismo, se informa a la interesada que
el importe de la sancién impuesta deberd hacerse efectivo,
a partir del dia siguiente a la fecha en que la Resolucion
dictada adquiera firmeza en via administrativa, en el plazo
previsto en el articulo 21 de Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Expediente: 66/06.

Empresa imputada: Bengal Palace, S.L.; CIF: B-04476867.
Ultimo domicilio conocido: Paseo del Mediterraneo, s/n,
04638, Mojacar (Almeria).

Trémite que se le notifica: Resolucién de expediente sancio-
nador por infracciones en materia de consumo.

Sancion impuesta: Ochocientos euros (800 €).

Almeria, 21 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Propuesta
de Resolucién de expedientes sancionadores, por pre-
sunta infraccion a la normativa general sobre defensa
de los consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos oca-
siones, de la Propuesta de Resolucion dictada en el expediente

sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consumi-
dores y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el
art. 59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta
Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablén de anuncios del correspondiente Ayun-
tamiento, dandose con ello por citada a la empresa imputada
en tiempo y forma legales, concediéndosele un plazo de quince
dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, para su personacion en el Servicio de
Consumo de esta Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de
Almeria, nim. 68, con el fin de que le sea notificada la referida
Propuesta de Resolucion, significandole que en el referido plazo
puede igualmente presentar las alegaciones, documentos e
informaciones, asi como proponer las pruebas que considere
oportunas, a cuyos efectos queda de manifiesto el referido
expediente.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado,
se le dara por notificado en el dia de la publicacién de presente
anuncio en el Ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 127/06.

Empresa imputada: Artes, C.B.; CIF: E-04491551.

Ultimo domicilio conocido: C/ Artés de Arcos, 34, 04004
Almeria.

Trémite que se le notifica: Propuesta de Resolucién por pre-
suntas infracciones en materia de Consumo.

Sancion propuesta: Trescientos euros (300 €).

Almerfa, 21 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo
de Inicio de expedientes sancionadores, por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos oca-
siones, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente san-
cionador que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion
a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion
del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en
el tablén de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dan-
dose con ello por citada a la empresa imputada en tiempo
y forma legales, concediéndosele un plazo de quince dias habi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, para su personacién en el Servicio de Consumo
de esta Delegacién del Gobierno, sita en Paseo de Almeria,
num. 68, con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo
de Inicio, significandole que en el referido plazo puede igual-
mente presentar las alegaciones, documentos e informaciones,
asi como proponer las pruebas que considere oportunas. Infor-
mandosele igualmente al expedientado que de no efectuar
las referidas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podréa ser con-
siderado como Propuesta de Resolucion, a efectos de la con-
tinuaciéon de la correspondiente tramitacion, frente a la cual
podré efectuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias,
conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decre-
to 1398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado,
se le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el Ultimo lugar en que haya sido publicado.
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Expediente: Num. 294/06.

Empresa imputada: Don José Giménez Ferron, NIF:
27233287-E.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. de Alicin, 168, 04740,
Roquetas de Mar, Almeria.

Trémite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente
sancionador por presuntas infracciones en materia de Con-
Sumo.

Total de sanciones propuestas: Dos mil doscientos euros
(2.200 €).

Almerfa, 21 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de Juegos, Espectéculos Publi-
cos y/o Proteccién de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.° y 61
de la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno
(Servicio de Juego y Espectaculos Publicos), Gran Via,
num. 56, Edificio «La Normal», Granada.

Interesado: German Martinez Rodriguez.

Expediente: GR-138/05-A.R.

Infraccion: Grave (art. 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Lemon, C.B.

Expediente: GR-4/06-A.R.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo expe-
diente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Carmen Cortina Farre.

Expediente: GR-8/06-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucién expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Ruiz Ochoa, S.L.

Expediente: GR-10/06-A.R.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de
expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Montserrat Reyes Diaz.

Expediente: GR-42/06-A.R.

Infraccion: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Juan Caballero Martinez.

Expediente: GR-47/06-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Francisco Postigo Hidalgo.

Expediente: GR-53/06-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Teresa Rodriguez Ramos.

Expediente: GR-65/06-A.R.

Infraccién: Grave (art. 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 3.000,00 euros en total.

Acto notificado: Resolucién expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: José Gimeno Novas.

Expediente: GR.72/06-A.R.

Infraccién: Grave (art. 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Resolucién expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Rafael Corona Lozano.

Expediente: GR-163/06-P.A.

Infraccién: Muy grave y graves (art.38.b, 39."b y "I de la
Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 5.000 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Juan Manuel Beas Sierra.

Expediente: GR-188/06-E.T.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de sobreseimiento
y archivo de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Ramismamad Hassan Rodriguez.

Expediente: GR-198/06-E.T.

Infraccion: Grave (art. 15.1 de la Ley 10/1991).

Sancién: Multa de 4.000 euros.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dfas habiles, contados desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Eric Goyenechea Roman.

Expediente: GR-199/06-A.R.

Infraccién: Muy grave y grave (art. 19.12 y 20.1 de la Ley
13/1999).

Sancién: Multa de 30.351,12 euros.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: José Raul Figueroa Benitez.

Expediente: GR-201/06-A.R.

Infraccién: Leve (art. 21.5 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 150 euros.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias hébiles, contados desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio.
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Interesado: Youssef El Hajame.

Expediente: GR-210/06-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Luis Francisco Sanchez Vazquez.

Expediente: GR-225/06-A.R.

Infraccion: Grave (art. 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.

Plazo de Alegaciones: Quince dias héabiles, contados desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Granada, 31 de agosto de 2006.- La Delegada del Gobier-
no, Teresa Jiménez Vilchez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando Acuerdo de
Inicio del expediente sancionador MA-160/2006-AN.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Raul Gémez Colorado.

Expediente: MA-160/2006-AN.

Infraccion: Muy grave, art. 39.1) y O), Ley 11/2003, de 24
de noviembre.

Sancién: Multa desde 2.001 hasta 30.000 €.

Acto: Notificacién Acuerdo de Inicio de expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 25 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), el Delegado Provincial de
Economia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Malaga, notificando Acuerdo
de Inicio del expediente sancionador MA-159/
2006-AN.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Antonio Natalio Fajardo Campos.

Expediente: MA-159/2006-AN.

Infraccion: Muy grave, art. 39.1) y O), Ley 11/2003, de 24
de noviembre.

Sancion: Multa desde 2.001 hasta 30.000 €.

Acto: Notificacién Acuerdo de Inicio de expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia

siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 25 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobier-
no, P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), el Delegado Provincial
de Economia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda
proceder al Levantamiento de las Actas Previas a la
Ocupacion de los bienes y derechos afectados en el
expediente de expropiacidn forzosa motivado por la eje-
cucion de las obras del proyecto: «Duplicacién de la
A-480, p.k. 4,500 al 11,000». Clave: 2-CA-1431.

La Direccion General de Carreteras de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes con fecha 14.7.06 ordend la
iniciacion del expediente de expropiacién forzosa de los bienes
y derechos necesarios para la ejecucion de las obras del pro-
yecto: «Duplicacion de la A-480, p.k. 4,500 al 11,000. Clave:
2-CA-1431.

El citado proyecto fue aprobado por el Director General
de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
-P.D. Orden de 29 de diciembre de 2000- con fecha 12.7.06,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, esta apro-
bacion lleva implicita la declaracion de utilidad publica, la
necesidad de ocupacion de los bienes y la adquisicién de
los derechos correspondientes, asi como la urgencia de la ocu-
pacion, todo ello a los fines de la expropiacion, de la ocupacién
temporal o de la imposicién o modificacion de servidumbres,
efectos que se extienden también a los bienes y derechos
comprendidos en la ejecucion de la infraestructura cartogréfica
para los replanteos y en las incidencias posteriores de las
obras, siendo de aplicacién el procedimiento que regula el
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y arts. 56 y siguientes del Reglamento de esta Ley,
aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en
la consecuencia 2.2 del art. 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a
los titulares de los bienes y derechos afectados que figuran
a continuacion, para que comparezcan en el(los) Ayuntamien-
to(s) del(los) término(s) municipal(es), en el(los) dia(s) y
hora(s) indicado(s) en la relacion que se cita, a fin de proceder
al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién, sin per-
juicio de trasladarse al terreno si se estima necesario, en las
que se haran constar el bien o derecho expropiable, sus titu-
lares, y demés datos y manifestaciones que aporten los pre-
sentes, en orden a la valoracion de los dafios y perjuicios
que se causen por la rapida ocupacion.

A dicho acto deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, Documento Nacional de lden-
tidad y el Ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
que corresponda al bien afectado, pudiendo hacerse acom-
panar, si lo estiman oportuno y a su costa, de perito y un
Notario.

Los interesados, asi como las personas que, siendo titu-
lares de derechos o intereses econémicos directos sobre los
bienes afectados, se hayan podido omitir en la relacién, podran
formular alegaciones por escrito ante esta Delegacion Provin-
cial hasta el dia sefalado para el Levantamiento de las Actas
Previas, a los solos efectos de subsanar posibles errores y
omisiones que se hayan podido padecer al relacionar los bienes
afectados por la urgente ocupacion.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto
en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda del
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente anuncio
servird como notificacion a los posibles interesados no iden-
tificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que
sean desconocidos y aquellos propietarios respecto de quienes
sea ignorado su paradero.

RELACION QUE SE CITA

AYUNTAMIENTO: SANLUCAR DE BARRAMEDA

Dia: 27-09-06
HORAS  FINCAS PROPIETARIOS SUPERFICIE m2.
10.00 15 D. JOSE MIGUEL GARCIA BUZON, D* MARIA 9.745
DEL CARMEN ROMEROC MORENO Y D.
MARCOS GARRUCHO ALVAREZ
10,20 11 TALIFRUT, S.L. 1.603
10,40 1 D. MANUEL GARCIA ODERO 77
“ 2 D. MANUEL GARCIA ODERO 148
3 D. MANUEL GARCIA ODERO 3.082
11,00 4 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 368
5 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 942
“ 6 D' CONCEPCION GARCIA ODERO 320
7 D" CONCEPCION GARCIA ODERO 120
8 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 2,100
“ 9 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 1.030
“ 10 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 1.070
“ 12 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 621
13 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 2015
13A D* CONCEPCION GARCIA ODERC 387
“ 14 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 13.062
14A  D* CONCEPCION GARCIA ODERO 7.469
‘ 43 D* CONCEPCION GARCIA ODERO 368
Dia: 28-09-06
HORAS  FINCAS PROPIETARIOS SUPERFICIE m2.
10,00 ISA D.ANTONIO ROMERO GONZALEZ 5.403
10,20 16 SANLUCAR RESIDENCIAL & COUNTRY CLUB, S.L. 16.482
16 B SANLUCAR RESIDENCIAL & COUNTRY CLUB, S.L. 1.476
10,50 16 A D*MARIA JESUS PERALTA BARBERO 3.589
11,10 17 D. MIGUEL QUINTERO RODRIGUEZ 1.533
11,30 18 D. MIGUEL SANCHEZ ROMERO 3.434
11,50 19 D. J. ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ 942
12,10 20 D. ANTONIO ACOSTA BUZON 411
12,30 21 D. IGNACIO PARTIDA MACIAS 425
12,50 22 D. IGNACIO PARTIDA HARANA 198
Dia: 29-09-06
HORAS  FINCAS PROPIETARIOS SUPERFICIE m2.
10,00 23 D. MANUEL BAZO LARA 517
10,20 24 D. ANTONIO ROMERO GUTIERREZ 371
16,40 25 D. MANUEL GALVEZ VITAL 167
11,00 26 D. GABRIEL PUERTA GALLARDO 502
11,20 27 HNOS. RODRIGUEZ GOMEZ 199
11,40 28 D. ANTONIO MONGE SOSA 2.469
“ 30 D. ANTONIO MONGE SOSA 85
“ 31 D. ANTONIO MONGE SOSA 2.527
12,10 29 D. ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA 173
Dia: 02-10-06
HORAS  FINCAS PROPIETARIOS SUPERFICIE m2.
10,00 32 HNOS. MAESTRE LEON
“ 52 HNOS. MAESTRE LEON 855
“ 53 HNOS. MAESTRE LEON 2.097
« 56 HNOS. MAESTRE LEON 165
57 HNOS. MAESTRE LEON 988
11,00 58 D. ANTONIO LEON MANJON 102
11,20 33 D. EDUARDO QUINTERO HARANA 1.226
11,40 34 DF JOSEFA QUINTERO ARANA 1.775
12,00 35 D. ). MANUEL Y D. ANDRES RUIZ MONTANO 546
12,20 36 I ANA HERNADEZ GARCIA 559
Dia: 03-10-06
HORAS  FINCAS PROPIETARIOS SUPERFICIE m2.
10,00 37 D. MANUEL RODRIGUEZ AMADEO
“ 38 D. MANUEL RODRIGUEZ AMADEO 255
‘ 39 D. MANUEL RODRIGUEZ AMADEO 348
4] D. MANUEL RODRIGUEZ AMADEO 607
40 D. J. MARIA SANCHEZ INFANTE 651
11,00 2 D. ALFONSO GALLARDO GALVEZ 1.884
11,20 a4 D* MARIA GALLEGO PENA 751
11,40 a5 D. DOMINGO ORELLANA ROMERO 412
12,00 a6 D. JOSE MONGE RODRIGUEZ 22
12,20 47 D. MANUEL RODRIGUEZ CALVO 180
Dia: 04-10-06
HORAS  FINCAS PROPIETARIOS SUPERFICIE m2.
10,0C 43 D. JUAN GALAN GARCIA 199
10,20 49 D. FRANCISCO ROMERO CAMPOS 196
10,40 50 D. MANUEL PALACIOS MORENO 233
11,00 51 D. RAFAEL GARCIA BLANCO 327
11,20 54 D. MANUEL ACOSTA GONZALEZ 1142
11,40 55 D. JOSE GALLARDO MARTIN 2.405
12,00 59 INVERLED, SA. 2.803
12,20 60 D ISABEL GUERRERO MOSCOSO 209

Cédiz, 31 de agosto de 2006.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones en el orden
social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, y en
virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto podran comparecer en el Negociado de Inspeccion
y Sanciones del Servicio de Administracion Laboral, sito en
la Delegacion Provincial de Empleo, Camino del Saladillo, s/n,
de Huelva, concediéndose los plazos de recursos que, respecto
del acto notificado, a continuacién se indican:

- Resolucion del Delegado Provincial de Empleo: Un mes,
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Director General de Trabajo
y Seguridad Social; si la infraccion es de trabajo, y ante la
[Ima. Sra. Directora General de Seguridad y Salud Laboral,
si es de prevencion de riesgos laborales.

- Liquidacion: Bien recurso previo de reposicion ante el
Delegado Provincial de Empleo (quince dias), bien reclamacién
econémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva.

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV):

Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién hasta
el dfa 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y Ultimo de
cada mes, desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Expediente nim.: 64/06-SH.

Empresa: Const. Virgen de la Cinta y del Rocio, S.L.
Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Alzamiento de la suspension, resolucién y
liquidacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 18.025,30 euros.

Lugary fecha: Huelva, 6 de julio de 2006.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Méarquez Contreras.

Expediente num.: 64/06-SH.

Empresa: Const. Virgen de la Cinta y del Rocio, S.L.
Interesados: A/A de herederos de don Manuel Mira Vaz.
Acto notificado: Alzamiento de la suspension y resolucion.
Extracto del contenido: Infraccidon en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancién de 18.025,30 euros.

Lugary fecha: Huelva, 6 de julio de 2006.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Méarquez Contreras.

Expediente nim.: 168/06-0.

Empresa: Motisur Arcilla, S.L.U.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de trabajo.
Acuerdo: Sancién de 3.005,06 euros.

Lugary fecha: Huelva, 7 de julio de 2006.
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Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Méarquez Contreras.

Expediente nim.: 168/06-0.

Empresa: Motisur Arcilla, S.L.U.

Interesado: Don Antonio Bada Rodriguez.

Acto notificado: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de trabajo.
Acuerdo: Sancion de 3.005,06 euros.

Lugary fecha: Huelva, 7 de julio de 2006.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Méarquez Contreras.

Expediente nim.: 170/06-SH.

Empresa: Forjados Punta Umbria, S.L.U.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancién de 1.502,54 euros.

Lugary fecha: Huelva, 2 de agosto de 2006.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Marquez Contreras.

Expediente nim.: 266/06-SH.

Empresa: Construcciones Onubenses Cano y Garcia, S.L.
Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancién de 1.502,54 euros.

Lugary fecha: Huelva, 2 de agosto de 2006.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Méarquez Contreras.

Expediente nim.: 267/06-SH.

Empresa: Miguel Angel NUfez Pérez.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 3.005,08 euros.

Lugary fecha: Huelva, 13 de julio de 2006.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Juan Méarquez Contreras.

Huelva, 31 de agosto de 2006.- EI Delegado (Decre-
to 21/85), el Secretario General, José Roman Alvarez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cdérdoba, en el que se requiere
a las empresas que se citan, para que presenten soli-
citudes de convalidacién o baja en el Registro Sanitario
de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se requiere a las empresas que se citan a continuacién
para que, en el plazo de diez dias, presenten solicitud bien
de Convalidacién, bien de Baja, o para que formulen ale-
gaciones en relacion con sus inscripciones en el Registro Gene-
ral Sanitario de Alimentos, indicandoles que de no hacerlo
en el dicho plazo, se procederé a la retirada de la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento y, en consecuencia, a la revo-

caciéon de la Inscripcion correspondiente sin cuyo requisito
sus actividades se reputaran clandestinas.

Empresas que se citan con sus correspondientes Nimeros
de Registro Sanitario:

- Carmopesca, S.L.Laboral. N.R.S.: 10.0018650/CO-
12.0014507/C0-40.0019659/CO.

Domicilio industrial: Gabriel Ramos Bejarano, 111. Polg. Las
Quemadas. 14014 Cérdoba.

- Distribuciones Garcia Ariza, S.L. N.R.S.: 40.0013646/CO.
Domicilio industrial: Prolong. Ing. Torres Quevedo, s/n. 14013,
Cordoba.

- Agrofruticola del Caribe, S.L. N.R.S.: 21.0018469/CO.
Domicilio industrial: Decano Fdez. Castillejo, s/n. 14004
Cordoba.

- Samaca, S.L. N.R.S.: 21.0000716/CO.
Domicilio industrial: Ctra. Palma del Rio, Km 5. 14005
Coérdoba.

- Productos Cynara, S.L.L. N.R.S.: 15.0004328/CO.
Domicilio industrial: Pol. Ind. San Antonio, Nave 2. 14240
Bélmez.

- Dulces Fady, S.L. N.R.S.: 20.0004028/CO.
Domicilio industrial: Polg. Matache Il. Fase P. 65-69 B5.
14700 Palma del Rio.

- Seforio de Andalucia, S.L. N.R.S.: 16.0003074/CO.
Domicilio industrial: Pol. Ind. Quiebra-Costilla P-2. 14800
Baena.

- Orozco Estrada Jests. N.R.S.: 16.0003102/CO.
Domicilio industrial: Polg. San Bartolomé, Parc. 311. 14880
Luque.

- Aceitunera Andaluza, S.A. N.R.S.: 21.0000495/CO.
Domicilio industrial: Ctra. Fuente del Rio, s/n. 14940 Cabra.

- Productos Ecolégicos Andaluces, S.L. N.R.S.: 40.0014260/CO.
Domicilio industrial: Ctra. de la Estacién, nim. 3. 14900
Lucena.

- Herrador Ruiz Fernando. N.R.S.: 20.0033596/CO.
Domicilio industrial: Juan Ramén Jiménez, nim. 6. 14500
Puente Genil.

- Aceitunera Andaluza, S.A. N.R.S.: 16.0002705/CO.
Domicilio industrial: Ctra. Fuente del Rio, s/n. 14940 Cabra.

Cordoba, 28 de agosto de 2006.- La Delegada, M.2 Isabel
Baena Parejo.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
resolucién de expediente sancionador en materia de
Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejerfa de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposiciéon la documentacion que segui-
damente se sefala, comprensiva del expediente sancionador
que se le sigue; significandole que dispone del plazo de un
mes desde la notificacion de esta resolucion, para interponer
recurso de alzada ante la Direccién General de Calidad, Inves-
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tigacién y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

NUm. expediente: 11/06.

Notificado a: Optica Soriano, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Mesones, nim. 25-bajo, 18001, Gra-
nada.

Tramite que se notifica: Resolucién de expediente sancionador.

Granada, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, Celia
Gdédmez Gonzélez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucidn que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
y el art. 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
Régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacién
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podra comparecer en un plazo de quince
dias, en este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 193/06 Juan Ramoén Sénchez Burgos. Que en
relacion con el expediente de proteccién abierto al menor
A.S.V., se acuerda notificar el Acuerdo de Inicio del Proce-
dimiento de Desamparo, de fecha 1 de agosto de 2006, res-
pecto al mencionado menor, pudiendo presentar alegaciones
y documentos que estime conveniente en el plazo de quince
dias habiles.

Granada, 7 de agosto de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sdnchez-Palencia.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de la Resolucion de archivo del
procedimiento de desamparo a los expedientes que
se relacionan y que no ha podido ser notificado a los
interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de su anuncio, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin
de que puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen convenientes.

Expte.: 078-081/06. Don Mustafa Ghesmoune, que con
fecha 11 de agosto de 2006 se dicta Resoluciéon de Archivo
del Procedimiento de desamparo, respecto a los expedientes
de proteccién abiertos a los menores A.E.G.G., S.G., A.E.H.G.
y H.G.

Granada, 28 de agosto de 2006.- La Delegada, P.S.R.
(Dto. 21/85), la Secretaria General, Pilar Vidal Sanchez-
Palencia.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion del Acuerdo de Inicio del pro-
cedimiento de acogimiento familiar a los expedientes
que se relacionan a continuacién y que no ha podido
ser notificado a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de su anuncio, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin
de que puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen convenientes.

Expte.: 203/05. Dofia Cristina Pérez Velasco, que con
fecha 11 de julio de 2006 se dicta Acuerdo de Inicio de pro-
cedimiento de acogimiento familiar, respecto al expediente de
proteccion abierto al menor R.N., hijo de Cristina Pérez
Velasco.

Granada, 31 de agosto de 2006.- La Delegada, P.S.R.
(Dto. 21/85), la Secretaria General, Pilar Vidal Sanchez-
Palencia.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de la concesion del trémite de
audiencia para el cambio de medida a los expedientes
que se relacionan a continuacién y que no ha podido
ser notificado a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de su anuncio, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de diez dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin
de que puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen convenientes.

Expte.: 028/06. Dofia Naima Haddu Hamet, que con
fecha 21 de agosto de 2006 se concede el tramite de audiencia
para el cambio de medida respecto al expediente de proteccién
abierto a la menor S.H.H.

Granada, 31 de agosto de 2006.- La Delegada, P.S.R
(Dto. 21/85), la Secretaria General, Pilar Vidal Sanchez-
Palencia.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de la Resolucién de constitucion
provisional del acogimiento familiar a los expedientes
que se relacionan y que no ha podido ser notificado
a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber a los interesados que podran
comparecer en un plazo de quince dias, en este Organismo,
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sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen con-
venientes.

Expte.: 203/05. Dofia Cristina Pérez Velasco, que con
fecha 2 de agosto de 2006 se dicta Resolucion de constitucion
provisional del acogimiento familiar respecto al expediente de
proteccion abierto al menor R.N., hijo de Cristina Pérez
Velasco.

Granada, 31 de agosto de 2006.- La Delegada,
P.S.R. (Dto. 21/85), la Secretaria General, Pilar Vidal Sanchez-
Palencia.

ACUERDO de 24 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de agosto de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a don José Descalzo Vélez, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificacién del contenido integro de la
Resolucién de fecha 4 de mayo de 2006, a favor de los meno-
resC.,J. M., E., A,y N. D.O.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la disposicién transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria,
de conformidad con la disposicién adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 24 de agosto de 2006.- La Delegada, P.D.
(Dto. 21/85), el Secretario General, José Ramén Galvan de
la Torre.

ACUERDO de 24 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to del Acuerdo de Inicio de procedimiento que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de agosto de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
del Inicio de Procedimiento a don Manuel Romero Tirado,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en
Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para
la notificacion del contenido integro del Acuerdo de Inicio de
procedimiento de acogimiento de fecha 24 de mayo de 2006,
a favor del menor F.R.D.L.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la disposicién transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria,
de conformidad con la disposicién adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 24 de agosto de 2006.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/1985), el Secretario General, José Ramén Galvan de la
Torre.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 29 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publico
el Acuerdo del Jefe del Servicio de Legislacion y Recur-
s0s notificando a don Juan Antonio Rodriguez Vargas
la Orden que se cita.

«Habiéndose dictado Orden de la Excma. Sra. Consejera
de Cultura, de 19.6.2006, por la que se resuelve el recurso
de alzada contra Resolucién del Delegado Provincial de la
Consejerfa de Cultura en Granada, dictada por Delegacion del
Director General de Bienes Culturales, de fecha 25 de enero
de 2006, sobre paralizacion de obras en C/ Laurel, s/n, de
Busquistar (Granada), solicitado por don Juan Antonio Rodri-
guez Vargas, e intentada por dos veces sin resultado la noti-
ficacién directa al domicilio designado por la recurrente, pro-
cede efectuar la notificacion prevista en el apartado 5 del art. 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 61 de la citada
Ley, se indica al interesado que el procedimiento de recurso
Leg. y Rec. 80/06 se resolvio mediante Orden de la Consejera
de 19 de junio de 2006, cuyo texto integro y expediente podra
consultar en el Servicio de Legislacién y Recursos, calle San
José, 13, 41004, de Sevilla, de 9 a 14 horas en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Transcurrido dicho plazo se tendra por practicada la noti-
ficacién. Sevilla, a 29 de agosto de 2006. El Jefe del Servicio
de Legislacién y Recursos, Luis Javier Jover Oliver.»

Sevilla, 29 de agosto de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Lidia Sanchez Millan.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
co el acuerdo del Jefe del Servicio de Legislacion y
Recursos notificando a doa Rosa M.2 Flores Garcia
el acuerdo que se cita.

«Habiéndose dictado Acuerdo del Consejo de Gobierno de
27.6.2006, por el que se resuelve el recurso potestativo
de reposicién contra Decreto 55/2006, de 7 de marzo, por
el que se declara Bien de Interés Cultural con la categoria
de Zona Arqueolégica el Yacimiento del Cerro del Espiritu Santo
en Vera (Almeria), solicitado por dofia Rosa M.2 Flores Garcia,
e intentada por dos veces sin resultado la notificacion directa
al domicilio designado por la recurrente, procede efectuar la
notificacién prevista en el apartado 5 del art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 61 de la citada
Ley, se indica al interesado que el procedimiento de recurso
Leg. y Rec. 122/06 se resolvié mediante Acuerdo de 27 de
junio de 2006, cuyo texto integro y expediente podra consultar
en el Servicio de Legislacion y Recursos, calle San José, 13,
41004, de Sevilla, de 9 a 14 horas, en el plazo de diez
dfas habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Transcurrido dicho plazo se tendra por practicada la noti-
ficacion. Sevilla, a 1 de septiembre de 2006. El Jefe del Ser-
vicio de Legislacion y Recursos, Luis Javier Jover Oliver.»

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Lidia Sanchez Milan.
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ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se da publicidad
al acto de requerimiento de subsanacion de tramites,
en el procedimiento para la concesion de subvenciones
para actividades de cooperacion cultural en el afio 2006.

Esta Delegacién Provincial de Cultura de Cadiz, dando
cumplimiento al articulo 7 de la Orden de 17 de mayo de
2006, por la que se establecen las bases reguladoras de la
convocatoria de concesién de subvenciones para actividades
de cooperacion cultural en el afio 2006 (BOJA nim. 105,
de 2 de junio de 2006), y al objeto de subsanar la docu-
mentacién presentada de acuerdo con la citada convocatoria,
acuerda hacer publico el acto de requerimiento de subsana-
cién, cuyo contenido integro se halla expuesto en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Cultura, en el de cada una
de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web de la Con-
sejerfa de Cultura ubicado en la siguiente direccién:
http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanaciéon serd de 10 dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cédiz, 17 de agosto de 2006.- La Delegada, Dolores
Caballero Porro.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 24 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando primera multa
coercitiva del procedimiento sancionador de expediente
sancionador AL/2000/487/AG.MA/ENP.

NUm. Expte.: AL/2000/487/AG.MA/ENP.
Interesado: Verde-Ortiservice, S.L.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la primera multa coercitiva del expediente san-
cionador AL/2000/487/AG.MA.JENP por la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo con-
sidera procede efectuar dicha notificacién a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num.
43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Expte.: AL/2000/487/AG.MA./ENP.
Interesado: Verde-Ortiservice, S.L.
CIF: B-04219184.

Multa coercitiva: Tres mil cinco euros con sesenta céntimos
(3.005,60 euros).

Acto notificado: Multa coercitiva.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente
a su publicacién.

Almeria, 24 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucién del procedimiento sancionador de expe-
diente sancionador AL/2006/13/AG.MA./ENP.

Nam. Expte.: AL/2006/13/AG.MA./ENP.

Interesado: Juan Ramén Cerdan Garrido.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resoluciéon del expediente san-
cionador AL/2006/13/AG.MA./ENP, por la Delegacién Provin-
cial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacién a través de su exposicién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2006/13/AG.MA./ENP.

Interesado: Juan Ramoén Cerdan Garrido.

DNI: 27511763-Z.

Infraccion: Art. 26.2.e) de Inventario de Espacios Naturales
Protegidos.

Sancion: Dieciocho mil euros (18.000 euros).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo audiencia: Quince dias desde el dia siguiente a su
publicacién.

Almeria, 25 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Iniciacion de expediente sancionador AL/2006/484/
VIG.COS/COS y Acuerdo de Iniciacién de expediente
sancionador AL/2006/483/VIG.COS/COS.

Num. Expte.: AL/2006/484/NI1G.COS/COS y AL/2006/
483/VIG.COS/COS.

Interesado: Sebastian Roman Sanchez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Iniciacién de expediente sancionador
AL/2006/484/N1G.COS/COS y Acuerdo de Iniciacion de expe-
diente sancionador AL/2006/483/VIG.COS/COS, por la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria, este Orga-
nismo considera procede efectuar dicha notificacién a través
de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num.
43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Expte.: AL/2006/484/VIG.COS/COS y AL/2006/
483/VIG.COS/COS.

Interesado: Sebastidn Romén Sanchez.

DNI: 27535908.

Infraccién: A) Expte.: AL/2006/484/VIG.COS/COS, infraccion
tipificada en el articulo 90.C), calificada como grave en
art. 91.2.E) de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.
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B) Expte.: AL/2006/483/VIG.COS/COS, infraccién tipificada en
el articulo 90.C), calificada como grave en art. 91.2.E) de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

Sancion: A) Expte.: AL/2006/484/VIG.COS/COS, sancién del
articulo 97.1.B), de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
con multa del 25% del valor de las obras e instalaciones.
B) Expte.: AL/2006/483/VIG.COS/COS, sancion del articu-
lo 97.1.B), de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
con multa del 25% del valor de las obras e instalaciones.
Acto notificado: Acuerdos de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: A) Expte.: AL/2006/484/VIG.COS/COS;
15 dias para alegaciones, desde el dia siguiente de su
publicacién.

B) Expte.: AL/2006/483/VIG.COS/COS; 15 dias para alega-
ciones, desde el dia siguiente de su publicacion.

Almeria, 25 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando propuesta de
Resolucién del procedimiento sancionador de expe-
diente sancionador AL/2006/161/AG.MA/ENP.

NUm. Expte.: AL/2006/161/AG.MA/ENP.

Interesado: Juan Manuel Castilla Vifiolo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la propuesta de Resolucién del expediente san-
cionador AL/2006/161/AG.MA.JENP por la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo con-
sidera procede efectuar dicha notificacién a través de su expo-
sicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2006/161/AG.MA./ENP.

Interesado: Juan Manuel Castilla Vifolo.

DNI: 27252999-T.

Infracciones: Art. 26.2.e) del Inventario de Espacios Naturales
Protegidos.

Sancion: Treinta mil euros (30.000 euros).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo audiencia: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a su publicacién.

Almeria, 25 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, notificando Resolucion defi-
nitiva de expediente sancionador AL/2006/255/
PARTIC/PA.

NUm. Expte.: AL/2006/255/PARTIC/PA.

Interesado: Juan Urrutia Carrefo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion definitiva del expediente sancionador
AL/2006/255/PARTIC/PA por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en

el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2006/255/PARTIC/PA.

Interesado: Juan Urrutia Carrefo.

CIF: 75252835-D.

Infraccién: Tipificada en el articulo 28.3.a), calificada como
grave en art. 28.3.a), y sancion del articulo 29.1.b) de la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, de Ruido.

Sanciéon: Multa de 1.200 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia de su
publicacion.

Almeria, 28 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando propuesta de
Resolucién de expediente sancionador AL/2005/
289/VIG.COS/PA.

NUm. Expte. AL/2005/289/VIG.COS/PA.

Interesado: Rosendo Alarcon Alarcén.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de propuesta de Resolucién del expediente sancio-
nador AL/2005/289/VIG.COS/PA, por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num.
43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Expte.: AL/2005/289/VIG.COS/PA.

Interesado: Rosendo Alarcén Alarcén.

CIF: 27205985-K.

Infraccién: Tipificada en el articulo 98.2, calificada como muy
grave en art. 101, y sancion del articulo 103.1 de la Ley
7/1994, de Proteccion Ambiental.

Sancion: Multa de 150.253,03 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de Audiencia: 15 dias desde su publicacién en BOJA.

Almeria, 28 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, notificando remision de
informacioén del procedimiento sancionador de expe-
diente sancionador AL/2001/307/AG.MA/ENP.

NUm. Expte.: AL/2001/307/AG.MA/ENP.

Interesado: Enrique Séanchez Lorente.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la remisiéon de informacion del expediente san-
cionador AL/2001/307/AG.MA./ENP por la Delegaciéon Pro-
vincial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo con-
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sidera procede efectuar dicha notificacién a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num.
43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Expte.: AL/2001/307/AG.MA./ENP.
Interesado: Enrique Sanchez Lorente.
DNI: 35268931-H.

Acto notificado: Remisién de informacion.

Almeria, 28 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, de notificacion del Acuerdo
de 28 de julio de 2006 por el que se aprueba la amplia-
cién de plazo del expediente de deslinde parcial
MO/00014/2004, del monte «Longanilla», incluido en
el «Grupo de Montes de Tarifa», Cédigo de la Junta
CA-30007-CAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo.

Nombre: Herederos Catalina Noria.
Poligono: 40.

Parcela: 75.

Término municipal: Tarifa.

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Acuerdo de
28 de julio de 2006, ha resuelto la ampliacién de plazo del
deslinde parcial, Expte. MO/00014/2004, del monte «Lon-
ganilla» Cddigo de la Junta CA-30007-CAY, propiedad del
Ayuntamiento de Tarifa, y sito en el mismo término municipal
de la provincia de C&diz, por un periodo de un afio contando
a partir de la finalizacién del plazo legalmente establecido para
tramitar y resolver el procedimiento de deslinde referenciado.

Dicho acuerdo se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, 6,
3.2 planta, Edificio Junta de Andalucia, 11008, Cadiz, sig-
nificandole que:

«Contra la presente Resolucion y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al teléfono
956 413 307 6 956 413 308, asi como concertar cita para
la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cédiz, 25 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcla.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, de Notificacion del Acuerdo
de 28 de julio de 2006, por el que se aprueba la
ampliacion de plazo del expediente de deslinde parcial
MO/00010/2004, del monte publico «Hoyo de Don
Pedro», Cédigo de la Junta CA-50001-CAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo.

Nombre: Francisco Moreno Garcia.
Poligono: 13.

Parcela: 190.

Término municipal: Los Barrios.

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Acuerdo de
28 de julio de 2006, ha resuelto la ampliacién de plazo del
deslinde parcial, Expte. MO/00010/2004, del monte publico
«Hoyo de Don Pedro», incluido en el «Grupo de Montes de
Los Barrios», Cédigo de la Junta de Andalucia CA-50001-CAY,
propiedad del Ayuntamiento de Los Barrios y sito en el mismo
término municipal, provincia de Cadiz, por un periodo de un
aflo, contando a partir de la finalizacién del plazo legalmente
establecido para tramitar y resolver el procedimiento de des-
linde referenciado.

Dicho acuerdo se encuentra en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en la Plaza Asdrubal,
s/n, 3.2 planta, Edif. Junta de Andalucia, 11071, Cé&diz, sig-
nificandole que:

«Contra la presente Resolucion y conforme a lo establecido
en el Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno».

Para cualquier tipo de aclaracién debera llamar al teléfono
956 420 277 6 956 413 308, asi como concertar cita para
la consulta del expediente.

Cadiz, 25 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Goémez Garcia.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, notificando Resolucién
definitiva de los expedientes sancionadores
HU/2005/1196/G.C./CAZ, HU/2005/892/G.C./CAZ.

NUms. expedientes: HU/2005/1196/G.C./CAZ,
HU/2005/892/G.C./CAZ.

Interesados: Don Blas Hernandez Hernéndez
(44231411-L), don Francisco Bayo Palomino (29688026-V).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada de la Resolucion definitiva de los expedientes sancionadores
HU/2005/1196/G.C./CAZ, HU/2005/892/G.C./CAZ por la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo
considera procede efectuar dicha notificacion a través de su expo-
sicidén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cum-
pliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podré interponer recurso de alzada ante
el llmo. Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de
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Orden del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la
recepcion de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la
misma sera firme, procediéndose por via ejecutiva de no cum-
plimentar voluntariamente la cuantia de las obligaciones eco-
noémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 24 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por el que se notifica Reso-
lucién por la que se determina cuantia indebidamente
percibida en virtud de némina por don Antonio Romero
Romero.

Interesada la notificacion sin haberse podido practicar la
Resolucion acaecida en el procedimiento de determinacion
de cuantia indebidamente percibida por la que se declara la
existencia de la misma y se resuelve su comunicacién a la
Consejeria de Economia y Hacienda, 6rgano competente para
el inicio del expediente de reintegro a don Antonio Romero
Romero.

Por medio del presente y en virtud de lo dispuesto en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publica somera indicacién del contenido
de la Resolucion, para que sirva de notificacién al interesado,
significandole que contra la misma, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio.

Para conocer el texto integro de la Resolucion debera per-
sonarse en el plazo de 15 dias hébiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio, en el Servicio
de Administracion General de la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, sita en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, 3.2 planta, de Huelva.

Huelva, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 22 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Nijar, de bases para la selecciéon de Sub-
inspector de Policia Local.

Don Manuel Rodriguez Montoya, Alcalde-Presidente acci-
dental del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER

Que por Decreto de esta Alcaldia nim. 307/2006, de
fecha 25 de julio, ha quedado aprobada la convocatoria, y
sus correspondientes bases; rectificadas por el Decreto de la
Alcaldia Numero 327/2006, de fecha 25 de julio, para pro-
visién de la plaza de personal funcionario que, a continuacion,
se indica:

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE NIJAR, PERTENECIEN-
TE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por el turno de
promocion interna, de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Subinspector,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2006.

1.2. En esta convocatoria no habré reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar las plazas convocadas el porcentaje
minimo de vacantes para acceder a dicho turno.

1.3. No serd compatible con la plaza de Subinspector
el desempeno de ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, ni actividad privada
incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

1.4. La plaza citada pertenece a la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Nijar para 2006, publicada en
BOE num. 125, de fecha 26 de mayo de 2006.

1.5. La citada plaza, adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dra en el Grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucfa; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y en lo no
previsto en la citada legislacion, les seré de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la plantilla de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Nijar.

- Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera de cualquier cuerpo de
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Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, esto es, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial,
Escala Bésica, computandose a estos efectos el tiempo que
haya permanecido en la situacién de segunda actividad por
causa de embarazo.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursarén su solicitud dirigida al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos y adjuntando la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
Concurso.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que podran
ser abonados, mediante ingreso directo en metélico en la Teso-
rerfa Municipal o por giro postal o transferencia bancaria a
favor del Ayuntamiento de Nijar, en cuyo resguardo acreditativo
del abono el aspirante debera consignar: Ayuntamiento de Nijar
y denominacién de la convocatoria a la que opta, su nombre,
apellidos y nimero de DNI, datos sin los cuales no se con-
siderara vélido el abono realizado. Los derechos de examen
ascienden, en funcién del Grupo de clasificacion de la plaza,
a la cantidad de 30 euros.

La falta de presentacién del resguardo original acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacién de solicitudes determinard la exclusion del
aspirante al proceso selectivo.

4.4. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Los aspirantes podrén subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y ape-
llidos del interesado, hechos, razones y peticion en que se
concrete la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el tablon de edictos de
la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia,
se concederd el plazo de 10 dias de subsanacién a los aspi-
rantes excluidos y se determinaré el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tri-
bunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde, o Concejal de la misma en quien
delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y
suplente).

4. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y
suplente).

Secretario: El de la Corporacion, o en quien delegue (titular
y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la concurrencia del presidente, el secretario y dos
vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de indemnizaciones por razén del
servicio, el Tribunal se clasificara en la segunda categoria de
las establecidas en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
y disposiciones complementarias.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes, en aquéllos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra
«U» (Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica de 25 de enero de 2006, BOE del dia 8
de febrero).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera
por concurso-oposicién, por el turno de promocioén interna,
segun se indica en la Base | de esta convocatoria y constara
de dos fases, y curso de capacitacién. Se llevaran a cabo
como a continuacién se describe:

8.1. Primera fase: Concurso.
La fase concurso se celebrara previamente a la fase opo-
sicién, no teniendo caréacter eliminatorio.
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Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicidon y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuaciéon méxima prevista en la fase de oposicién, esta-
bleciéndose finalmente el orden de prelaciéon de los partici-
pantes en el concurso seglin la puntuacion que corresponda
en aplicacién del baremo establecido.

La valoracion de los méritos no servird para superar la
fase de oposicién.

A estos efectos, los aspirantes deberan aportar, junto con
su solicitud de participacién en la convocatoria, cuantos docu-
mentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoguen.

Se consideraran documentos suficientemente acreditati-
vos los certificados oficiales, certificados de empresa, contratos
y otros documentos validos oficiales, asi como las fotocopias
de documentos originales, debidamente compulsados por fun-
cionario competente.

El Tribunal, a la vista de los méritos aportados y probados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponde,
conforme al baremo que se detalla en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

El baremo para la fase concurso, sera el que a conti-
nuacion se especifica:

Baremo de la fase de concurso.

8.1.1. Titulaciones académicas:

8.1.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

8.1.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

8.1.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto en criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado: 4,00 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

8.1.2. Antigliedad:

8.1.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

8.1.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

8.1.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

8.1.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado: 4,00 puntos.

8.1.3. Formacion y docencia:

8.1.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraréan con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 8.1.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

8.1.3.2. Docencia:

La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

8.1.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado: 4,00 puntos.

8.1.4. Otros méritos:

8.1.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Méri-
to de la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

8.1.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Méri-
to de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

8.1.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

8.1.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.



Pagina nim. 60

BOJA nim. 179

Sevilla, 14 de septiembre 2006

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.

8.2. Segunda fase: Oposicién.
La fase oposicién consistira en una Unica prueba de cono-
cimientos, compuesta de dos partes.

8.2.1. Prueba Unica:
Consistira en:

8.2.1.1. La contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 100 preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo |.

8.2.1.2. La resolucién de un caso préactico, cuyo con-
tenido estara relacionado con las funciones y cometidos poli-
ciales que se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total
de respuestas acertadas. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El caso préactico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion de cada aspirante el resultado de la media arit-
mética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta prueba sera necesario obtener,
como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la
resolucion del caso practico.

La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondré de 3 horas,
distribuidas en: una hora para el cuestionario de preguntas
y dos horas para el caso practico.

9. Tercera fase: Curso de capacitacién.

Los aspirantes aprobados deberan superar con aprove-
chamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de las fases de concurso y oposicion.

10. Relacién de aprobados.

Una vez terminadas las fases correspondientes al Con-
curso-Oposicién, el Tribunal haré publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso
selectivo, en el tablén de edictos de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al Alcalde propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo. EI niUmero de aspirantes aprobados no podré superar
el de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-

sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

11.2. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11.3. El nombramiento como funcionario en practicas
estara supeditado a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento, en el que
se acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida el desempefio de sus funciones.

12. Periodo de précticas.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacién del curso de capacitacién,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

12.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

12.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada o imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
13.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién
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y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para
su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de
carrera en la categorfa de Subinspector de la Policia Local,
los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento, en su caso, como funcionario
se efectuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en
las fases de concurso-oposicién y curso de capacitacion.

14. Recursos.

Contra estas bases se podré interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las
dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Categoria de Subinspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposiciéon de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccidn, formacion, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.
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33. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policfa Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44, E| atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detenciéon. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacdgrafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

57. Estructura econémica y social de Andalucfa: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion oficial desde la perspectiva deontolégica.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde Acctal., Manuel
Rodriguez Montoya.

ANUNCIO de 18 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, de bases para la
seleccién de funcionarios y laborales.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO Y LABORAL DE ACUERDO CON LAS OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO DE 2005 Y 2006 DEL AYUNTAMIEN-
TO DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad con
las Ofertas de Empleo Publico aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién de fecha de 30 de junio de 2005
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2005,
y en fecha de 3 de marzo de 2006 por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de 2006, se procede a la apro-
bacion de las bases para cubrir las plazas que seguidamente
se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcién de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en régi-
men de funcionario y laboral de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera.

A) Una plaza de Técnico en Medio Ambiente, Escala de
Administracién Especial, Subescala Cometidos Especiales,
correspondiente al Grupo B. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposicién por promocién interna.

B) Una plaza de Técnico de Gestion, Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Gestion, correspondiente al Gru-
po B. El sistema seré el de concurso-oposicién por promocién
interna.

C) Una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca-Heme-
roteca, Escala de Administracion Especial, Subescala Come-
tidos Especiales, correspondiente al Grupo C. El sistema sera
el concurso-oposicion mediante acceso libre.

D) Dos plazas de Auxiliar Administrativo, Escala Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, correspondiente al Gru-
po D. El sistema seré el de concurso-oposicion mediante acceso
libre, reservando una de ellas para el turno de discapacitados.
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Personal laboral.

E) Una plaza de Oficial de Mantenimiento de titulacion
Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
sera el de concurso-oposicién mediante acceso libre.

F) Dos plazas de Oficial Mecanico de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
seréa el de concurso-oposicién mediante acceso libre.

G) Una plaza de Auxiliar de Biblioteca de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
seréa el de concurso-oposicién mediante acceso libre.

H) Una plaza de Operario de Mantenimiento de nivel de
titulacion Certificado de Escolaridad o equivalente, correspon-
diente al Grupo E. El sistema selectivo sera el de concur-
so0-oposicién mediante acceso libre.

I) Cuatro plazas de Operario de Limpieza Viaria de nivel
de titulacion Certificado de Escolaridad o equivalente, corres-
pondiente al Grupo E. El sistema selectivo serad el de con-
curso-oposicion mediante acceso libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacién que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86,
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

Atendiendo a lo preceptuado en el articulo 22.3), de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, apartado anadido por la Ley 53/2002, de 30 de
Diciembre y modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, las presentes bases regulan la seleccién por promocién
interna de las plazas de Funcionarios de Carrera recogidas
en la base primera, punto uno, apartado A), con el fin de
que el personal fijo pueda adquirir la condicién de funcionario
en los Cuerpos o Escalas equivalentes a sus respectivos Grupos
y categorias profesionales, siempre que desempefien funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido pro-
fesional y en su nivel técnico, a través de un turno especifico
de promocion interna del personal laboral fijo, adscrito al Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, siempre que retnan los
requisitos de titulacion y demas exigibles en cada caso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3) de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, en su nueva redaccion dada por
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

De igual forma, por aplicacién analoga del articulo 80.3
del R.D. 364/1995, en las convocatorias para el acceso a
las plazas del apartado mencionado en el pérrafo anterior,
cuyo puesto de origen hubiese sido provisto mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, procedera la exencién de las prue-
bas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos
para el acceso al Cuerpo o Escala de origen, procediéndose
en este caso a valorarse los cursos y programas de formacion
que se acrediten a través de una fase de concurso. Para ello
los aspirantes habran de consignar en la solicitud que se
presentan por el sistema de concurso, indicando la fecha de
publicacion de las bases de la provisién del puesto de origen
que por analogia exime de las pruebas y faculta al acceso
por este sistema.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
asl mismo se publicard la correspondiente convocatoria en
los mismos Boletines Oficiales, ademés de resumen de la mis-

ma en el Boletin Oficial del Estado. La resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos,
la composicion de los Tribunales Calificadores y la determi-
nacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejer-
cicio de cada proceso selectivo se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos de la Cor-
poracién; todas las demaés actuaciones de los tribunales hasta
el fallo del proceso se publicardn Unicamente en el tablon
de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 65 afos.
A las plazas de personal laboral podrén acceder los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, segin lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

b) Estar en posesién de la titulacion que se sefiala en
el Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendrén carécter de minimos, siendo vélidos aque-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la
fase de baremacion de cada proceso selectivo.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

2. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de promocién interna recogida en
la base primera apartado primero:

a) Estar actualmente vinculado por relacion laboral de
caracter fijo con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos
anos con este caracter, en categoria del grupo profesional y
desempefiando funciones idénticas a la de la plaza convocada.

3. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de promocién interna recogida en
la base primera apartado segundo:

a) Estar actualmente vinculado con el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, siendo funcionario de carrera, de escala
de Administracién General, y de Subescala Administrativa,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos
afnos con este caracter y estar desempefiandolo cuando acabe
el plazo de presentacién de solicitudes del presente proceso
selectivo.

4. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de acceso libre, recogida en la base
primera, apartado cuarto, reservada para el turno de dis-
capacitados:

a) Estar en posesion del certificado que acredite una
minusvalia reconocida de al menos el 33%, expedido por el
organismo competente en la materia.
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Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se haré en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asf se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion, en el Boletin Oficial del Estado,
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberédn cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas, y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitara gratuitamente en
el Servicio de Informacion del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 10.

A la solicitud debera acompafiarse fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte y del
titulo requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo
aportara documentalmente mediante fotocopia compulsada de
los méritos que alegue para su baremacion en la fase de con-
curso, conforme con el baremo recogido en el procedimiento
selectivo de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerird al interesado a través del Tablén de Anuncios
y del Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose
sin mas tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10
dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
de los 30 dias siguientes a contar desde la presentaciéon de
las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
resueltas, si procede, en una nueva Resoluciéon por la que
se aprobaréa la lista definitiva, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, y se hara publica en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, en la que se determinaréan el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los
aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El designado a tales efectos por la Cor-
poracién o aquel al que corresponda la suplencia, con voz
y sin voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccién sindical con representantes
en la Junta de Personal, y representantes en el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Los Vocales del Tribunal deberan tener titulaciéon o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspon-
dientes. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del Articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.
Los miembros de los Tribunales percibiran las asignaciones
establecidas en las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales,
en su calificacién final, no podran proponer, para su con-
tratacion y toma de posesién, un nimero de aspirantes superior
al de puestos convocados, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor nimero que puestos
convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o contratacién segun corres-
ponda, al Organo Competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacién de la relacién de aprobados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte
en el proceso selectivo se exigen en la base segunda del pre-
sente texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el/la opositor/a no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera determinado por
sorteo que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, y no podré proponer mayor
numero de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de Marzo de 1995, y demas
disposiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Malaga, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,y 8y 46 delaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Técnico en Medio Ambiente.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Diplomado universitario o equivalente.
Sistema de seleccién: Promocion interna por concurso-
oposicion (Art. 22.3 de la Ley 30/84).

Derechos de examen: 25,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion: Se valoraré en este apartado la asistencia
a cursos, seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre
que su contenido guarde relacion con las funciones asignadas
al puesto, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
colegios profesionales, sindicatos o centros docentes, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Numero
de horas lectivas por 0,01. De desconocerse el nimero de
horas se valorara a razén de 0,04 puntos por dia y si tampoco
se acreditan los dias a razén de 0,05 puntos por actividad.
La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 10 puntos. Lo que se acreditara mediante certificacion
expedida por los organismos correspondientes.

B) Experiencia profesional:

B.1) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas, en puestos de Técnico de Medio
Ambiente o similar, se valorard a razén de 0,05 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos. Para ello deberéan aportar cer-
tificado de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion sera la media
aritmética del total de la suma de los apartados A y B, no
pudiendo superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuaréa de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales, Composicion,
atribuciones funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Con-
cepto. Composicion. Funciones del Gobierno. Responsabi-
lidades.

Tema 4. El Poder Judicial. Concepto. Organos juris-
diccionales.

Tema 5. La Administraciéon Publica en el ordenamiento
espanol: Concepto. Elementos y clases de Administracion
Publica. Principios de actuacion.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Principios
Constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Las Adminis-
tracién Local.

Tema 7. El Régimen Local Espariol: Concepto y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion de 1978.
El principio de autonomia, su significado y alcance, garantia
constitucional de la autonomia local.

Tema 8. Las fuentes del Ordenamiento Juridico Local.
La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. Contenido, &mbito de aplicacion y principios
generales. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

Tema 9. ElI municipio. Concepto y elementos. La con-
figuracién del municipio en la Constitucion. El término muni-
cipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 10. Organizacién municipal. Concepto y clases de
6rganos. Competencias.

Tema 11. La provincia en el régimen local. La provincia
en la Constitucion Espafiola. La organizacion provincial. Las
Diputaciones.

Tema 12. Composicién e integracion de las Diputaciones.
Competencias. Férmulas asociativas de municipios para la
prestacién de servicios.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun:
Contenido y ambito de aplicacion. Las fases del procedimiento
administrativo.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios de carrera de Administracion Local. Funcionarios
interinos. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Administracion Local. Régimen disciplinario. Su respon-
sabilidad administrativa.

Tema 16. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracién:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la
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defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion
de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comu-
nales. Adquisicién de bienes por parte de las Entidades Loca-
les. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes. Especial consideracién de los montes
catalogados de propiedad provincial y de los vecinos en mano
comun.

Tema 18. Especialidades de la contratacién administrativa
en la esfera local: Normativa aplicable. Organos de contra-
tacién. Competencia para la clasificacion de los contratistas.
Tramitacion de emergencia. Formas de adjudicacion del con-
trato. Procedimiento negociado. Prerrogativa especifica de las
Entidades Locales.

Tema 19. Hacienda Publica Local: Ingreso y gasto publi-
co. Su ordenacién.

Tema 20. El presupuesto de las Corporaciones Locales.
Concepto. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 21. El medio ambiente en la Constitucién Espafola
y el Estatuto de Autonomia. Distribucién de competencias en
materia medioambiental entre el Estado y la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa. Organizacion de la Junta de Andalucia.
La Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Tema 22. Cédigo Penal: De los delitos entre los recursos
naturales y el medio ambiente, de los delitos relativos a la
proteccién de la flora y la fauna. Delitos de incendios forestales;
delito ecolégico. Procedimiento sancionador: Principios infor-
madores. La denuncia: Forma, contenido minimo, plazos, pre-
sentacion y seguimiento.

Tema 23. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia:
Metas, estrategias y objetivos generales. El Plan Forestal Anda-
luz: Objetivos y directrices de actuacion.

Tema 24. Legislacién Basica estatal en materia de con-
servacién de la naturaleza y montes. Ley Forestal de Andalucia:
Conceptos, ambito y objetivos. Planes de Ordenacion de Recur-
sos Naturales.

Tema 25. Legislacion sobre vias pecuarias: Objeto, defi-
nicién y tipos. Clasificacion; deslinde; ocupaciones y apro-
vechamientos; usos compatibles y complementarios; infrac-
ciones y sanciones.

Tema 26. Principales especies arboreas y arbustivas que
pueblan la Comunidad Andaluza: Caracteristicas botanicas y
culturales.

Tema 27. Viveros forestales. Técnicas de cultivo; envases
y sustratos. Calidad genética de las semillas. Calidad de la
planta. Mejora genética. Semillero. Tratamientos previos a la
siembra.

Tema 28. Pastizales naturales: Clasificacion y caracte-
risticas de cada uno; implantacién; conservacion; mejora y
aprovechamiento. Especies mas empleadas. Dehesas.

Tema 29. Plagas y enfermedades. Principales plagas
forestales: Plagas en coniferas; plagas en frondosas. Enfer-
medades forestales: Bidticas y abiéticas. Enfermedades de las
especies forestales mas importantes. Medidas para comba-
tirlas.

Tema 30. Repoblaciones forestales: Métodos; preparacion
del terreno; plantacion; marcos; maquinaria; especies utili-
zadas en Andalucia; cuidados culturales. Suelo. La erosién:
Factores erosivos; métodos de lucha contra la erosion.

Tema 31. Aprovechamientos forestales: Factores que lo
condicionan; tipos de trabajos; herramientas y medios natu-
rales; herramientas y medios mecénicos.

Tema 32. Legislacion sobre caza y pesca continental.
Modalidades. Especies cinegéticas y piscicolas de mayor inte-
rés en la Comunidad Auténoma: Caracteristicas; situacion; pro-
blematica de conservacion.

Tema 33. Interpretacion de planos topograficos: Escalas;
Curvas de nivel; Equidistancias; Signos convencionales. Cal-
culos sobre plano: Distancias, pendientes; altitudes. Instru-

mentos topogréficos. Sistemas de telecomunicaciones; nocio-
nes generales; transmisores. El Sinambra.

Tema 34. El inventario forestal: Inventario pie a pie; inven-
tario por muestreo. Parcelas: Tipos, replanteo en el terreno.
Medicién y cubicacion de arboles.

Tema 35. Legislacién sobre incendios forestales: Ambito;
época y medidas de prevencion. Infracciones y sanciones. Res-
tauracion de areas incendiadas: Control y vigilancia. Incendios
forestales: El fuego; tipos de incendios; formas y partes de
un incendio; propagacion del fuego; combustibles vegetales;
factores climaticos y topogréficos; prediccién del comporta-
miento del fuego.

Tema 36. Plan Infoca. Infraestructura y organizacion en
la extincién de incendios forestales de la Comunidad Auténoma
Andaluza: Centro Operativo Regional; Centros Operativos Pro-
vinciales; Centro de Defensa Forestal. Activacion del sistema
de extincion de incendios.

Tema 37. Espacios naturales protegidos: Legislacién esta-
tal y autonémica. Planes rectores de uso y gestién. Figuras
declarativas y regimenes de proteccion. Infracciones y san-
ciones.

Tema 38. El uso publico en espacios naturales. Tipos
de equipamientos: Finalidad y gestion. Actividades, informa-
cioén, educacion e interpretacion ambiental. Seguimiento y con-
trol de actividades recreativas en la naturaleza.

Tema 39. Concepto de ecosistema. Principios béasicos
de funcionamiento de un ecosistema. Principales ecosistemas
andaluces: Caracteristicas; situacién; problematica de conser-
vacion. Convenio Ramsar de zonas hiimedas.

Tema 40. Especies de fauna andaluza amenazada: Regu-
lacion; niveles de proteccion. Comercio Internacional de Espe-
cies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES). Zonas
de Especial Proteccion de Aves (ZEPA). Especies de flora anda-
luza amenazadas: Regulacion; catélogo. Endemismos anda-
luces: Sierra Nevada; Sierra de Cazorla y Segura; Sierra Méagi-
na; los «Canutos» de los Alcornocales. Directiva Habitat.

Tema 41. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia: Con-
cepto, &mbito y objetivos. La Prevencién Ambiental: Evaluacion
de impacto ambiental; informe ambiental; calificacién ambien-
tal. Conceptos; procedimientos y analisis ambientales. Dis-
ciplina ambiental.

Tema 42. Calidad de las aguas litorales: Reglamento de
la calidad de las aguas litorales. Clasificacion de las aguas;
aguas residuales: Industriales y urbanas. Depuracion: Tecno-
logias blandas y tradicionales. Ley de Costas. Autorizaciones
del vertido al dominio publico maritimo terrestre y de uso en
zonas de servidumbre de proteccion.

Tema 43. Calidad del aire; reglamento de la calidad del
aire. Contaminacién atmosférica: Local, global (lluvia &cida,
capa de ozono, efecto invernadero). Efecto sobre fauna, flora
y objetos. Fuentes de contaminacion.

Tema 44. Residuos: Reglamento de residuos. Residuos
sélidos urbanos: Caracterizacion, produccién, recogida, ges-
tion, reciclado, vertido e incineracion. Planes directores. Resi-
duos tdxicos y peligrosos: Produccion, caracterizacion, gestion.

Tema 45. Intervencion ante incidentes ambientales. Toma
y conservacion de muestras; actuaciones administrativas;
levantamiento de acta; elaboracién de informe.

Tema 46. Las licencias municipales de obras y apertura.
Procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura. Los
tramites de Evaluacién de Impacto, Informe y Calificacion
Ambiental: Contenido e integracion en los procedimientos de
concesion de licencias.

Tema 47. Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia: Esquema de las instalaciones; determinacion
de ponencias; sistema de puesta a tierra y otras protecciones.

Tema 48. El ruido. Tipo de ruido. La contaminacién acuds-
tica. Legislacién en materia de proteccion contra la conta-
minacién acustica.

Tema 49. Limites admisibles de ruidos en el interior y
al exterior de las edificaciones. Limites de ruidos ambientales.
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Limites méximos admisibles en emisién de ruidos producidos
por vehiculos de traccién mecéanica y por maquinaria. Limites
admisibles de vibraciones.

Tema 50. Limites minimos de aislamiento acustico: Con-
diciones acUsticas generales. Condiciones acusticas particu-
lares en actividades y edificaciones donde se generan niveles
elevados de ruido.

Tema 51. Control y disciplina acustica. Funciones de ins-
peccién. Facultades inspectoras. Contenido de las actas de
inspeccién acustica. Medidas provisionales. Infraccién y
sanciones.

Tema 52. El proceso de Agenda 21 Local. Antecedentes,
situacién actual y perspectivas.

Tema 53. EI cambio climatico. Sus causas y consecuen-
cias en el medio ambiente.

Tema 54. Ordenacién del Territorio y Protecciéon del
Paisaje.

Tema 55. Problemética basica del abastecimiento urbano
de aguas. Transporte y almacenamiento. Calidad de las aguas
de consumo publico.

Tema 56. Aguas residuales urbanas. Origen. Composi-
cion. Propiedades. Problemética general.

Tema 57. Residuos industriales. La produccién y gestion
de residuos tdxicos y peligrosos. Métodos de caracterizacion.

Tema 58. Aplicacién de las Normas ISO 9000/2000.
Gestién, control, aseguramiento y planificacién de la calidad.
Aplicacién de las Normas 1SO 14000.

Tema 59. La Certificacién de sistemas de calidad. Registro
de Empresas.

Tema 60. Educacion ambiental. Origenes. Principios basi-
cos. Objetivos.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podréa celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO Il

Puesto: Técnico en Gestion.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Sistema de seleccién: Promocién interna por concurso-
oposicion (art. 22.1 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 25,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion.

A.1) Por asistencia a cursos de formacién o perfeccio-
namiento, jornadas, encuentros y seminarios organizados por
alguna entidad publica, cuyos contenidos principales versen
sobre el procedimiento administrativo, la calidad en las Admi-
nistraciones Publicas, aplicaciones informaticas de oficina,
gestién cultural, archivos y gestién de documentacion admi-
nistrativa, valordndose mediante la aplicaciéon de la siguiente
formula: NUmero de horas lectivas por 0,02 puntos. La pun-
tuacién maxima que se podré obtener por este apartado sera
de 10 puntos. En el caso que los certificados no vengan expre-
sados en horas, se tomaran a razén de 8 horas por dia que
haya durado la accién formativa.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo tests con

respuestas alternativas, referidas al temario que sigue més
adelante. Se puntuara de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
turay principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: Concepto y elementos. Organizacién
provincial.

8. El gasto publico local: Conceptos retributivos del per-
sonal al servicio de la Administracién Publica Local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Motivacién y notificacién.

11. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instrucciéon y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcién Publica Local.
La Oferta de Empleo Publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sién de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

15. Atencion al publico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion
Local. ElI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

17. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de
los archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Hoja de calculo
y tratamiento de textos.

20. Informética. Los ordenadores: Concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

21. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

22. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

23. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los Bandos.

24. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local: Limites del gasto
publico.

25. Ordenacién de pagos y gastos. Control del gasto.
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26. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicion.

27. Uso y utilizacién del Dominio Publico y Comunales.
Uso vy utilizacion de los Bienes Patrimoniales. Enajenacion.

28. El administrado: Concepto y clases. Los recursos
administrativos: Concepto y caracteres. Clases. Requisitos
generales. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones judiciales.

29. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

30. Larelaciény el trato a los ciudadanos. La colaboracién
y trabajo en equipo. La relacién con los compafieros.

31. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Responsabilidad personal e institucional.

32. El Urbanismo: La ordenacién del territorio. La pla-
nificacién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacién.

33. Clasificacion de suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacién y revisién
del planeamiento.

34. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspensién. La revi-
sion de precios. Invalidez de los contratos administrativos.
Extincién de los contratos administrativos.

35. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

36. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

37. El proceso de compras. Concepto, caracteristicas y
trémites.

38. Los presupuestos en las Entidades Locales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucién
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

39. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Eje-
cucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

40. El acto administrativo: El acto presunto en materia
de licencias sobre bienes de Dominio Publico. Nulidad y anu-
labilidad de los actos administrativos. Las solicitudes y su sub-
sanacion. El silencio administrativo.

41. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion
y funciones. La eficacia de sus sentencias.

42. La potestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad.

43. La terminaciéon convencional. Actos presuntos, posi-
tivos y negativos. El desistimiento y la renuncia. La caducidad
y la perencién de los procedimientos.

44. Los procedimientos de ejecucién: Titulos y medios.
Revocacion de actos no declarativos de derechos y de gra-
vamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles o laborales.
Limites a la revision.

45. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

46. Ejecucién y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

47. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. La accién
de responsabilidad.

48. La Administracién Local en la Constitucion de 1978.
El principio de Autonomia: Su significado y alcance. Garantia
institucional de la Autonomia Local. La doctrina del Tribunal
Constitucional.

49. Fuentes del ordenamiento Local. Legislacién estatal
sobre régimen local: Su fundamento constitucional y natu-
raleza.

50. Legislacién autonémica sobre régimen local: Sus rela-
ciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las enti-
dades de las leyes estatales y autondmicas de caracter sectorial.

51. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento Organico y Ordenanzas: Dis-
tincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publi-
cacién de las normas locales. Limites de la potestad regla-
mentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos:
Naturaleza, publicacion, limites e impugnacion.

52. Las elecciones locales. Evolucién en el derecho his-
térico espafol y principios de la legislacion electoral vigente.
Los partidos politicos en la representacion local. El distrito
electoral. Electores y elegibles. La Administracion y el pro-
cedimiento electoral.

53. Potestad de autoorganizacién de las Entidades Loca-
les. Organos necesarios y complementarios. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.

54. Régimen de funcionamiento de los Organos de Gobier-
no del Municipio. Régimen de sesiones y de votacién. Infor-
macion y participacién ciudadana.

55. Las relaciones entre la Administracién Local y las
demés Administraciones Publicas. Principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Técnicas
de control. La disolucién de las Entidades Locales.

56. Modos de gestién de los servicios publicos locales.
La gestion directa y la gestién indirecta.

57. La funcién publica local: Clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional: Categorias
y atribuciones. Seleccion y formacion: Dependencia organica
y funcional. Peculiaridades de su régimen juridico.

58. Régimen disciplinario de aplicacioén a los funcionarios
locales. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
funcionarios locales.

59. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Los
principios presupuestarios clasicos. Excepciones al principio
de anualidad. Las nuevas técnicas presupuestarias. Presu-
puesto por programas.

60. Estructura presupuestaria de las Entidades Locales.
Las clasificaciones de los gastos. Naturaleza de la clasificacion:
Operaciones corrientes y de capital, unilaterales y bilaterales.
La clasificacion de los ingresos. Proceso de elaboracién y apro-
bacién del Presupuesto Municipal. La proérroga. Ejecucion,
liquidacién y cierre del Presupuesto. Ejecucion de los gastos.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podréa celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO 11l

Puesto: Técnico Auxiliar de Biblioteca-Hemeroteca.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos
de materias relacionadas con bibliotecas, archivistica, lectura,
atencion e informacién a usuarios, y Ofimatica, siempre que
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su contenido guarde relaciéon con las funciones asignadas al
puesto, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, Cole-
gios 0 Asociaciones Profesionales, Fundaciones, Sindicatos o
Centros Docentes, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: NUmero de horas lectivas por 0,025. En
caso de que el certificado no venga expresado en horas, se
tomara cada dia como 8 horas lectivas. La puntuacién méxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

A.2) Por ser Diplomada Universitaria en Biblioteconomia
y Documentacion, se otorgaran 10 puntos.

La puntuacion total del apartado de formacién serd la
media de la suma de los apartados A.1) y A.2), no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas, en puestos de Auxiliar de Biblioteca
y/o Hemeroteca, se valorara a razén de 0,18 puntos por mes.
La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia com-
pulsada de los contratos y de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que
la prestacién de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se
valoraré proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacién seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. Concepto y misiéon de los servicios bibliotecarios.

6. Clases de bibliotecas.

7. Los documentos y sus clases.

8. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

9. Organizacién y descripcién de los fondos archivisticos.

10. El edificio bibliotecario: Instalaciones y equipamiento
en las bibliotecas.

11. Conservacion del fondo documental.

12. Principales secciones de la biblioteca publica: La sec-
cién de estudios locales, la seccion infantil y la hemeroteca.

13. Las obras de referencia: Enciclopedias, diccionarios,
bibliografias y catélogos.

14. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

15. Proceso técnico de los fondos bibliograficos.

16. La descripcion bibliogréfica: 1ISBD, ISBN, ISSN, el
formato MARC.

17. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabé-
ticas. La CDU.

18. Operaciones del andlisis documental de contenido:
Indizacién y resumen de contenido.

19. Servicios a los lectores: Referencia e informacion
bibliogréfica, difusion selectiva de la informacion, formacién
de usuario, préstamo, préstamo interbibliotecario y extension
bibliotecaria.

20. Automatizacion de bibliotecas.

21. Los catalogos de las bibliotecas. Concepto, clases
y fines.

22. Las nuevas tecnologias de la informacién y comu-
nicacion (TIC) y su aplicacion en las bibliotecas. Internet.

23. Bases de datos. Uso del sistema Absysnet.

24. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

25. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

26. La Provincia: Concepto y elementos. Organizacién
provincial.

27. El gasto publico local: Conceptos retributivos del per-
sonal al servicio de la Administracion Publica Local.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

29. Los actos administrativos. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Motivacion y notificacion.

30. EI procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacién, instruccién y terminacién.

31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

32. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local.
La Oferta de Empleo Publico, publicaciones y convocatoria.

33. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

34. Atencion al publico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

35. Ingreso del personal laboral en la Administracion
Local. ElI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

36. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

37. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

38. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

39. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Hoja de célculo
y tratamiento de textos.

40. Informética. Los ordenadores: Concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.
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ANEXO IV

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, jornadas o seminarios, organizados o patro-
cinados por alguna entidad publica, cuyos contenidos prin-
cipales versen sobre el procedimiento y lenguaje administra-
tivo, tratamiento y gestion de documentacion y archivos admi-
nistrativos, la calidad en las Administraciones Publicas, apli-
caciones informaticas de oficina, idiomas, y prevencién de
riesgos laborales, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: Ndmero de horas lectivas por 0,025 puntos.
En caso de que el certificado de la accién formativa no venga
expresado en horas, se tomaréd a razén de 8 horas lectivas
por dia. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Auxiliar Administrativo, se valorara a razén de 0,27 por
cada mes. La puntuacién méxima que se podra obtener por
este apartado serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacién de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion seré el total
de la media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo
superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 serén preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuaré de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: Concepto y elementos. Organizacién
provincial.

8. El gasto publico local: Conceptos retributivos del per-
sonal al servicio de la administracién publica local.

9. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instrucciéon y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcién Publica Local.
La Oferta de Empleo Publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

15. Atencion al publico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion
Local. ElI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

17. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de
los archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Hoja de célculo
y tratamiento de textos.

20. Informética. Los ordenadores: Concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo esta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO V

Puesto: Oficial de Mantenimiento.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion:

A.1) Por asistencia a cursos de formacion o perfeccio-
namiento de mantenimiento y prevencion de riesgos laborales
organizados por alguna entidad publica, valorandose mediante
la aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas
por 0,055 puntos. En caso de no venir el certificado expresado
en horas, se tomaréa a razén de 4 horas por dia. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 3,5
puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Oficial de Mantenimiento, se valorara a razén de 0,15
puntos por mes. La puntuacién méaxima que se podra obtener
por este apartado seré de 6,5 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
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parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el
total de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue més adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

7. EI Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y el Poder
Judicial.

8. Mantenimiento de filtros de gas-oil.

9. Lavado y engrase de motores.

10. Canferfas y tomas de agua.

11. Mantenimiento de instalaciones de calefacciéon.

12. Mantenimiento de edificios deportivos.

13. Presiones de gases y liquidos, presiones manomé-
tricas y absolutas.

14. Soldaduras en general. Soldadura por arco, eléctrica,
de argon, de estafio.

15. Calderas. Calefacciones de gas-oil, propano, etc.

16. Cerrajeria en general, de hierro y aluminio.

17. Sistemas placas solares.

18. Mecénica en general. Equipos compresores, etc.

19. Sistemas hidraulicos por aceite.

20. Pintura. Carrocerias.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podréa celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Oficial Mecanico.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de mecanica, mantenimiento y prevencién
de riesgos laborales organizados por alguna entidad publica,
Colegio Profesional, Sindicato o centro docente, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula: NUmero de
horas lectivas por 0,013 puntos. En caso de no venir el cer-
tificado expresado en horas, se tomara a razén de 4 horas
por dia. La puntuaciéon maxima que se podré obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Oficial Mecénico, se valorara a razén de 0,3 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia
compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida
por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la
jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacién sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estruc-
turay principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

5. El parqgue movil del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Funciones.

6. Montaje de filtros de gas-ail.

7. La inyeccién del gas-oil. Funcionamiento y posibles
fallos.

8. Correa de distribucion. Funcionamiento y cambio.

9. La baterfa. Posibles complicaciones.

10. El alternador. Fallos de carga del alternador.
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11. Sistema de frenado. Liquido de frenos. Pastillas de
frenos. Calentamiento excesivo. Causas.

12. Embrague. Averias y reparaciones. La caja de cam-
bios: Velocidades. Tipos de rodamientos.

13. Presién de aceite. Sus averias y consecuencias.

14. Lavado y engrase de motores. Revisiones periddicas
de los vehiculos.

15. Ideas basicas sobre la mecénica del automovil.

16. Ideas basicas sobre la electricidad del automovil.

17. Los testigos del automovil: Finalidad. Posibles causas
del encendido de los testigos.

18. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del cambio
de combustibles del vehiculo.

19. Amortiguacién y cargas de vehiculos de transporte.

20. Callejero de Alhaurin de la Torre.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VII

Puesto: Auxiliar de Biblioteca.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos
de materias relacionadas con bibliotecas, archivistica, lectura,
atencion e informacion a usuarios, y Ofimatica, siempre que
su contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, Cole-
gios 0 Asociaciones Profesionales, Fundaciones, Sindicatos o
Centros Docentes, valordndose mediante la aplicacién de la
siguiente formula: Nuimero de horas lectivas por 0,025. En
caso de que el certificado no venga expresado en horas, se
tomaréa cada dia como 8 horas lectivas. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado serd de 9 puntos.

A.2) Por el titulo de Bachiller o Formacién Profesional
de segundo grado: 1 punto.

A.3) Por ser Diplomada Universitaria en Biblioteconomia
y Documentacién, se otorgaran 10 puntos.

La puntuacién total del apartado de Formacién sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados A.1), A.2)
y A.3), entre dos, respondiendo a la siguiente formula:

A=A1+A2)+A3)
2

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Auxiliar de Biblioteca, se valorara a razon de 0,37 puntos
por mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortogréficas y de calculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.

6. Clases de bibliotecas.

7. Los documentos y sus clases.

8. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacién de los
archivos. El archivo de gestion.

9. Organizacién y descripcién de los fondos archivisticos.

10. El edificio bibliotecario: Instalaciones y equipamiento
en las bibliotecas.

11. Conservacion del fondo documental.

12. Principales secciones de la biblioteca publica: La sec-
cion de estudios locales, la seccién infantil y la hemeroteca.

13. Las obras de referencia: Enciclopedias, diccionarios,
bibliografias y catélogos.

14. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

15. La descripcion bibliografica: 1ISBD, ISBN, ISSN, el
formato MARC.

16. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabé-
ticas. La CDU.

17. Operaciones del anélisis documental de contenido:
Indizacion y resumen de contenido.

18. Servicios a los lectores: Referencia e informacion
bibliogréfica, difusion selectiva de la informacion, formacién
de usuario, préstamo, préstamo interbibliotecario y extension
bibliotecaria.

19. Automatizacion de bibliotecas.

20. Las nuevas tecnologias de la informacién y comu-
nicacion (TIC) y su aplicacion en las bibliotecas. Internet.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
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de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Operario de Mantenimiento.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 10,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion:

A.1) Por asistencia a cursos de formacion o perfeccio-
namiento de mantenimiento y prevencion de riesgos laborales
organizados por alguna entidad publica, valordndose mediante
la aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas
por 0,067 puntos. En caso de no venir el certificado expresado
en horas, se tomaré a razén de 4 horas por dia. La puntuacién
maxima que se podré obtener por este apartado sera de 2
puntos.

A.2) Por estar en posesion del titulo de Bachillerato o
equivalente se otorgaran 1,5 puntos.

La puntuacién total del apartado de Formacién sera el
resultado de la suma de los dos apartados A.1) y A.2), no
pudiendo superar en total 3,5 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Pedn u Operario, se valorara a razén de 0,15 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podré obtener por este
apartado sera de 6,5 puntos. Para ello deberan aportar foto-
copia compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la
jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacién seré el total
de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 25 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 15 referentes a
cuestiones ortogréficas y de calculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

5. Mantenimiento de filtros de gas-oil.

6. Lavado y engrase de motores.

7. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion.
8. Cerrajeria en general, de hierro y aluminio.

9. Mecénica en general. Equipos compresores, etc.
10. Pintura. Carrocerias.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duraciéon de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IX

Puesto: Operario de limpieza viaria.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 10,00 €.

1. Baremo.

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de mantenimiento y prevencion de riesgos
laborales organizados por alguna entidad publica, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula: NUmero de
horas lectivas por 0,12 puntos. En caso de no venir el cer-
tificado expresado en horas, se tomarad a razén de 4 horas
por dfa. La puntuaciéon maxima que se podré obtener por este
apartado sera de 3,5 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Pedn u Operario, se valorara a razén de 0,077 puntos
por mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 6,5 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion seré el total
de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 25 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 15 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
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TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.
. Medios destinados a la limpieza.
4. Técnicas de ejecucion de la limpieza viaria.
5. Formas de retiradas de los residuos en las vias.
6. Tipos de recogida voluntaria.
7. Tipos de materiales.
8
9
1

w

. Utiles de recogida.
. Sectores y zonas de limpieza.
0. Nociones bésicas de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO X
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admisién a pruebas selectivas en el Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre y autoliquidacién de tasas de derechos
de examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Técnico de Medio
Ambiente:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Téc-
nico de Medio Ambiente».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
Pl Promocién interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignard «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha
de inicio de la relacién de caracter laboral fijo con el Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, y especificara si concurre
pOr CONCUrso 0 CONCurso-oposicion al presente proceso selec-
tivo. En caso de concurrir por concurso deberan adjuntar copia
de la publicacién en el BOJA o BOP de las bases que rigieron
el proceso selectivo por el cual accedieron a la plaza de laboral
fijo de origen.

El importe de la tasa sera de 25,00 €. Estardn exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 12,50 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinaré la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacion mecénica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

B) Para solicitudes de la plaza de Técnico de Gestion:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Téc-
nico de Gestion».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
Pl Promocion interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Mélaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha
de inicio de la relacién de caracter funcionarial con el Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre.

El importe de la tasa serd de 25,00 €. Estardn exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacion de paro, tendrédn una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 12,50 €. La cer-
tificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
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servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

C) Para solicitudes de la plaza de Técnico Auxiliar de
Biblioteca-Hemeroteca:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Téc-
nico Auxiliar de Biblioteca-Hemeroteca».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion.

El importe de la tasa serd de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcién por otras causas,
o la suspension de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no retne los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trémite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

D) Para solicitudes de la plaza de Auxiliar Administrativo:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Auxiliar Administrativo».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, el turno reservado para discapacitados, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en gue esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignard «Si» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

El importe de la tasa sera de 20,00 €. Estardn exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendran una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinaré la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no relne los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trémite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

E) Para solicitudes de la plaza de Oficial de Mante-
nimiento:



Pagina nim. 76

BOJA nim. 179

Sevilla, 14 de septiembre 2006

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignaré «Ofi-
cial de Mantenimiento».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacion de paro, tendrédn una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacion de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspension de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

F) Para solicitudes de la plaza de Oficial Mecanico:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Ofi-
cial Mecanico».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».
En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa serd de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trédmite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

G) Para solicitudes de la plaza de Auxiliar de Biblioteca:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Auxiliar de Biblioteca».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignarad «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
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vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion.

El importe de la tasa serd de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinaré la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcién por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

H) Para solicitudes de la plaza de Operario de Man-
tenimiento:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Mantenimiento».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de Bachillerato o
equivalente.

El importe de la tasa serd de 10,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompafar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00 €. La cer-
tificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

I) Para solicitudes de la plaza de Operario de Limpieza
Viaria:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Limpieza Viaria».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa sera de 10,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompafar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendran una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacion de paro, siendo defec-
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tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no retine los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuarad en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 18 de agosto de 2006.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Arjonilla, de bases para la seleccién de
operario de servicios varios.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de agosto de
2006, se acuerda aprobar las bases para la provisién por
el sistema de concurso de una plaza de Operario Servicios
Varios, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2006, cuyo texto es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OPERARIO

SERVICIOS VARIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJO-
NILLA (JAEN), PARA EL ANO 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el sistema de concurso, de la plaza que se rela-
ciona, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, asimilable al Grupo E, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2006, con las siguien-
tes caracteristicas:

- Una plaza de Operario Servicios Varios. Cuyos cometidos
basicos seran los siguientes:

- Cualesquiera cometidos que no precisen cualificacion
especial y que, siendo sustanciales con la naturaleza de la
plaza, le ordene la Presidencia de la Corporacion y estén rela-
cionados con los servicios o trabajos de oficios varios.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea; estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los demas
Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion al menos del Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causas de incapacidad e incom-
patibilidad establecidas legalmente.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
en la que los/as aspirantes haran constar que retinen todos
los requisitos exigidos en la base anterior, se presentaran en
el Registro General de Entradas del Ayuntamiento de Arjonilla,
en horario de oficina, irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
acompafadas de los méritos alegados resefiados en la base
nimero 6.2, mediante fotocopias debidamente compulsadas
o certificacién original expedida por el organismo correspon-
diente, cuando asi proceda.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes haran ingreso en la Tesoreria Municipal
de 15,00 euros en concepto de derechos de examen, uniendo
asu instancia el resguardo acreditativo de ello. Dichos derechos
sblo serén devueltos en el supuesto de no ser admitidos/as.
Igualmente se acompafara fotocopia debidamente autenticada
del DNI.

Las instancias, junto con la documentacién, podrén, igual-
mente, presentarse en cualquier forma de las contempladas
en el articulo 38 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucion, en el plazo maximo de diez dias, decla-
rando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en
su caso. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara que se concede un plazo
de diez dias naturales para subsanacion de defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacién de la indicada resolucién seré
determinante para el computo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de las resoluciones y actos administrativos que
guarden relacion con esta convocatoria sélo se publicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal Cali-
ficador, que estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
con representacion municipal.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia,
con nivel de titulacién igual o superior a la exigida en la presente
convocatoria.

- Un empleado/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de los representantes sindicales.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario adminis-
trativo en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Pre-
sidente y su suplente asumira sus funciones el vocal de mayor
edad.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias del ar-
ticulo 28 de la Ley 30/92.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
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cuantia que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como de sus suplentes, se hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia conjuntamente con la Resolucion de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as.

En dicho acto se sefialaré la fecha, hora y lugar en que
se constituira el Tribunal encargado de evaluar los méritos
alegados por los aspirantes y calificar la documentacién apor-
tada por los mismos.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Sistema de seleccion.

La seleccion del candidato se realizard por el Tribunal
examinando al efecto los méritos alegados y justificados por
los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Baremo de méritos para operario servicios varios

A) Experiencia profesional en puestos de igual o similar
categoria a los cometidos resefiados para estas plazas:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que
se opta: 0,25 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en plaza o puesto de trabajo de igual
o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier empre-
sa privada en plaza o puesto de trabajo de igual o similar
contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes.

Justificacion: Certificacion expedida por el Organismo
correspondiente.

La puntuaciéon méxima otorgada por este apartado seré
de 10 puntos.

B) Académicos:

- Por estar en posesion de mayor titulacién académica
a la exigida como requisito en la presente convocatoria: 0,25
puntos.

Justificacion: Copia autenticada del titulo correspondiente.

La puntuacién maxima otorgada por este apartado sera
de 0,25 puntos.

C) Entrevista personal:

El Tribunal practicara a los aspirantes una entrevista per-
sonal individualizada, valordndose ésta de O a 5 puntos.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerlos durante el proceso de seleccion. EI computo de
servicios tendra como limite la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Séptima. Relacién de aprobados y propuesta de con-
tratacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada, con expre-
sion de los que han resultado seleccionados para ocupar las
correspondientes plazas o puestos de trabajo por haber obte-
nido la mayor puntuacion, elevando la propuesta al Presidente
de la Corporacién para que se proceda a la formalizacion de
los correspondientes contratos laborales.

Los aspirantes seleccionados, con caracter previo a la
formalizacién de los correspondientes contratos laborales,
deberén presentar en la Secretaria Municipal, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la relacion a que se hace referencia en el parrafo

anterior, los documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos para participar en esta convocatoria, en concreto:

- Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

- Declaracién jurada o promesa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de
trabajo.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se forma-
lizara contrato de trabajo con caracter fijo indefinido.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién
resefada, no podra ser nombrado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

Octava. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las presentas bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demés disposiciones legales que sean de aplicacion.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases, asi como los actos admi-
nistrativos que se deriven de ésta, agotan la via administrativa;
podran ser impugnados por los interesados/as en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Arjonilla, 25 de agosto de 2006.- El Alcalde Acctal.,
Miguel Zafra Expdsito.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Loja, de bases para la seleccion de una
plaza de Administrativo.

Con fecha 21 de agosto de 2006, por la Teniente de
Alcalde y Concejal-Delegada de Gobernacion y Personal, se
ha dictado la siguiente Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha
28 de abril de 2006 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento a lo
previsto en la Disposicién Adicional 7.2 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de érganos de representacion, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
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personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estéan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases —Anexo a la presente Reso-
lucién— que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, pertene-
ciente al Grupo C, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Loja, mediante el sistema de
concurso-oposicién en turno de promocion interna.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

CON PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LOJA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de concurso-oposiciéon en turno de promocién interna, de una
plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, perteneciente al
Grupo C, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Loja, incorporada a la Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente al afio 2006, aprobada por Decreto de
la Alcaldia de fecha 28 de abril.

1.2. La plaza convocada estéd dotada econémicamente
con las retribuciones béasicas correspondientes al grupo de
titulacién y las complementarias fijadas en la vigente relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Loja.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simul-
tanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos de Ayun-
tamiento de Loja, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que ten-
gan caréacter oficial o relacion con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan carécter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

1.4. A quienes les corresponda cubrir esta plaza, con des-
tino a la Oficina Ciudadana del Area de Alcaldia-Presidencia,
Secretaria General, se le encomendaran, entre otras, las siguien-
tes funciones:

- La mision fundamental de este puesto consistira en el
desarrollo de las tareas y gestiones de orden administrativo,
que comporten las competencias adscritas a la Oficina del
Ciudadano y de su personal.

- Tareas administrativas de desarrollo de las competencias
municipales en materia de padrén municipal de habitantes,
censo electoral, elecciones generales, autonémicas o locales,
denominacién y numeracion de vias publicas, etc.

- Tareas administrativas de desarrollo de las competencias
municipales en materia de Organizacién y Funcionamiento.

- Informacion y asistencia al ciudadano en relacién con
el Pleno, la Junta de Gobierno Local y demas érganos cole-
giados del Ayuntamiento o de sus Patronatos cuya gestion
administrativa no se realice desde otra Area o Seccién del
Ayuntamiento.

- Tareas administrativas de desarrollo de las competencias
municipales en materia de autorizaciones y legalizaciones.

- Encargado de facilitar a otras Areas y Secciones del
Ayuntamiento o los 6rganos o responsables politicos la infor-

macion que pudiere recabar del ciudadano u otras adminis-
traciones publicas, expedientes que soliciten y de controlar
dichas cesiones.

- Cualquier otra tarea o funcién que se le encomiende
en funcion de su cargo y capacitacion que pueda contribuir
al buen funcionamiento del servicio y, en general, del Ayun-
tamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas legislacion
concordante o que desarrolla la citada.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, serd necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo:

- Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

- Pertenecer a la Escala de Administracién General, Subes-
cala Auxiliar, Grupo D.

- Tener una antigtiedad de al menos dos afios en la Escala
de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo D, en
el Excmo. Ayuntamiento de Loja y en situacién de servicio
activo a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Podran tomar parte en el concurso-oposicién el per-
sonal de la plantilla del Ayuntamiento de Loja, Auxiliar Admi-
nistrativo (Grupo D) y que encontrdndose en la situacién de
activo cuente con una antigliedad de al menos dos anos de
servicio efectivos, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de instancias.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 22,56 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y nimero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

En el supuesto de que los méritos que se aleguen obren
en poder de esta Administracion, los/as interesados/as podran
optar por solicitar su acreditacion pertinente con la suficiente
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antelacion para ser presentados en el plazo habilitado al efecto,
0 por citar expresamente los mismos en la instancia, para
que de oficio sean aportados por esta Administracion.

4.4, Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el
Alcalde/Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos dic-
tara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucién sera publicada en el BOP y tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Loja, y contendra, ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
de la oposicién, como Anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas
de su exclusién, o el lugar donde se encuentran expuestas
las listas certificadas y completas de los mismos. El plazo
de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sera de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion. Los
sucesivos anuncios asi como aquellos que afecten al desarrollo
del proceso selectivo no se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, sino en el tablén de edictos de la Corporacion
y/o en los locales donde se hubieren celebrado las pruebas,
con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo
de la siguiente prueba.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién
del Alcalde/Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos,
que sera hecha publica en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

5.3. La publicacién de la Resolucion por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Loja, sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, se hara publico a través del tablén
de edictos de Ayuntamiento.

5.4. Admisién Excepcional.

Si algn/a aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos/as y excluidos/as a la que se refiere el apartado
5.3 precedente, el Tribunal podré admitirlo/a provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite docu-
mentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud median-
te copia de la misma sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme a
la base 4.2.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin mas tramite, las peticiones que, mediante compare-
cencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidén se remitira en el
mas breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area
de Recursos Humanos, quien resolvera definitivamente sobre
la exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento
y efectos, notificandoselo a los interesados.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: La Teniente de Alcalde, Concejal-Delegada de
Gobernacion y Personal, o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

1.2 Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.9 El/La Jefe/a del Servicio o funcionario municipal desig-
nado por la Alcaldia.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: El/La de la Corporacion o funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composiciéon del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.
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6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «U», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006, BOE nim. 33, de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

7.5. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicién serdan anunciados, al menos,
con 3 dias de antelacién, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,
sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1) Primera fase: Concurso.

Antes de la celebracion del primer ejercicio, se reunira el
Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el tablén de edictos de
esta Corporacién el resultado de ésta con una antelacién de
al menos 24 horas a la realizacion del primer ejercicio.

1. Méritos profesionales:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada por el concursante, cuyo computo total
no podra ser superior a 5 puntos:

a) Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias
en la Administracién Local en igual puesto o plaza objeto de
la seleccion: 0,10 puntos.

b) Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias
en la Escala y Subescala Auxiliar en la Administracion Local
en igual area funcional de plaza objeto de la selecciéon: 0,05
puntos.

¢) Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias
en la Escala y Subescala Auxiliar en la Administracion Local
en distinta area funcional de plaza objeto de la seleccion:
0,03 puntos.

d) Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias
en cualquier otra Escala y Subescala en la Administracion
Local distinta de plaza objeto de la selecciéon: 0,02 puntos.

1.2. Se entendera por plaza de igual categoria, los
servicios prestados con el mismo contenido funcional de la
plaza a la que se opta y que se describe en el apartado 1.4

de la base primera. Se entenderéa por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

1.3. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada
inferior a la ordinaria de 37,5 horas/semanales.

1.4. La acreditacién de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral y se hara constar, sin lugar a
dudas, las funciones y tareas realizadas.

2. Formacién.

2.1. Reglas generales.

La participacién respecto de una misma actividad for-
mativa como asistente y como docente serd objeto de sendas
puntuaciones segln el baremo. La puntuacién total en este
apartado (Formacion) no podra exceder de 4 puntos:

a) Formacién extraacadémica recibida. La puntuacién en
este apartado no podré exceder de 2 puntos.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por orga-
nismos publicos y/u oficiales, relacionada con el puesto a
desempenfiar, valorandose mediante la aplicacién de la siguien-
te formula: NUm. horas x 0,005 puntos.

Se aplicarad la férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas y para los de una duracién superior se valoraran por
400 horas.

Para aquellos cursos con menos de 10 horas o que no
especifiguen su duracién, se valoraran con 0,02 puntos.

b) Formacion extraacadémica impartida. La puntuacién
en este apartado no podré exceder de 1 punto.

Se consideraran en este apartado los cursos, las con-
ferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada libro: 1 punto/NUm. de autores.

¢) Formacion académica recibida:

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza con 1 punto
como maximo, concretandose en la respectiva convocatoria:

- Titulo de doctor universitario: 0,55.

- Titulo de licenciado universitario o equivalente: 0,45.

- Titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,35.

2) Segunda fase: Oposicién.

8.2. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba seré la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal que-
dando eliminado el/la opositor/a que no alcance una media
de 5 puntos, en cada una de ellos.

8.3. La calificacion final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y puntos del concurso sin
que estos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

8.4. La fase de oposicion consistird en la realizacion de
dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el caso de no obte-
ner un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/as aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de dos horas, un tema concreto a elegir de entre
dos extraidos al azar de los comprendidos en el programa
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que se une a esta convocatoria, a excepcién de los temas
37 a 40 (ambos inclusive). En este ejercicio se valoraran los
conocimientos sobre el tema expuesto y la capacidad de
sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacién de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas, el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréa invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/as aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de dos horas, la resolucién
a un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio relativo a los come-
tidos propios de la plaza. Para la realizacién del ejercicio,
los/as aspirantes habran de utilizar el procesador de textos
Microsoft Word, o cualquier otra aplicacién informatica (hoja
de calculo, base de datos, etc.), facilitando al Tribunal el docu-
mento impreso correspondiente y, en su caso, el soporte mag-
nético oportuno.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién. Asi-
mismo se valorara la adecuada utilizacién de las herramientas
informéticas y la presentacion del documento.

Este ejercicio, una vez finalizado, sera leido, en sesién
publica, por el opositor al Tribunal.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados/as, por orden de puntuacion,
no pudiendo declarar que han superado el proceso de seleccidn
més candidatos/as que el nimero de plazas convocadas.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (ca-
lificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios), y la fase
de concurso, quedando eliminados todos los/as aspirantes de
calificacion inferior que excedan de las vacantes anunciadas,
sin que por tanto se pueda considerar que han superado la
oposicion, no obtenido plaza ni quedado en situacion de expec-
tativa de destino los/as aspirantes que no figuren incluidos
en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste se dirimiré de la siguiente forma:
primero por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en el primer ejercicio y después en el segundo ejercicio. De
persistir el empate, aquel/la aspirante que haya sacado mejor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
resolvera motivadamente el Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra declarar desiertas aquellas
plazas convocadas, cuando, a su juicio, los/as aspirantes no
redinan los conocimientos necesarios para superar las pruebas.

Finalmente elevara las respectivas propuestas a la Pre-
sidencia de la Corporaciéon para que proceda al otorgamiento
del correspondiente nombramiento. Dicha propuesta sera
publicada por el Tribunal en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportaré en el Area de Recur-
sos Humanos los siguientes documentos acreditativos de que
posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del titulo exigido, o justificante
de haber abonado los derechos para su expediciéon. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente o similar
a los exigidos, habra de acompafarse un certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacion o del respectivo érgano
de la Comunidad Auténoma en su caso, que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de
solicitudes, deberé justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

El/La aspirante propuesto por el Tribunal Calificador y
gue esté ocupando ya algin puesto interino, eventual, con-
tratado laboral o como funcionario/a de carrera en el Ayun-
tamiento, quedara exceptuado de presentar aquellos documen-
tos que ya hubiera aportado con anterioridad y obren en su
expediente personal, pudiendo ser requerido/a para que com-
plete la documentacion existente.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir de siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Loja.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el art. 23.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quien dentro de plazo
indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

10.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, y a quien acredite que retne los requisitos exigidos, la
Alcaldia elevara a definitiva la propuesta de nombramiento.
El/La aspirante nombrado/a debera tomar posesién en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de noti-
ficacién del nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente. El/la aspirante que no tomara posesion
de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

10.4. Para la toma de posesion, el/la interesado/a com-
parecera durante cualquiera de los dias expresados en el apar-
tado anterior, y en horas de nueve de la mafnana a tres de
la tarde, en el Area de Recursos Humanos, en cuyo momento,
y como requisito previo a la extension de la diligencia que
la constate, debera prestar el juramento o promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando.

10.5. El/La aspirante nombrado, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado, sera
destinado al puesto de Administrativo de la Oficina Ciudadana
vacante.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo
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ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal, y aquellos tramites que impi-
dan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podrén ser impugnados por los interesados en el plazo de
un mes desde que se dictd la resolucién ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, conforme con la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

TEMARIO
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espariol. Tipologfa de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autondmica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Union politica y
la Unién econémica y monetaria.

7. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coor-
dinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Con-
tribuciones Especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucién del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

16. La expropiacién forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. Personal al servicio de la entidad Local. La funcién
publica local, organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios
de distincion. Organismos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO Il

26. La relacién juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases y capacidad. EI administrado: concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién: revisién, anulacién y revocacion. El principio
de legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ambito de aplicacién, relaciones interadmi-
nistrativas y érganos de la Administracion. La reforma de la
Ley 4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (I1): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia.

31. ElI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacién.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencién de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacién de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La calidad en la Administracién Local. Herramientas
de calidad: modelos, certificaciones, grupos de mejora.

37. La administracion de los archivos. Clases de archivos,
Organizacién del trabajo de archivo.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

39. Informéatica basica. El ordenador. Tipos y compo-
nentes.

40. La Ofimaética: en especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Paquete integrado Microsoft Office.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo
6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 21 de agosto de 2006.- La Tte. de Alcalde,
Concejal-Delegada de Gobernacién y Personal.
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ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, para la seleccién
de una plaza de Técnico Superior.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN

ARCHIVO, MUSEO Y PATRIMONIO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

(Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha
17 de agosto de 2006)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Técnico/a Superior de Archivo, Museo y Patrimonio,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica y perteneciente al Grupo A, vacante en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Fron-
tera, proveniente de la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento para el afo 2004 inserta en el Boletin Oficial del
Estado numero 89 de 2005.

1.2. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por lo que se establecieron las reglas bésicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon
Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por lo que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y
su integracion social, modificada por la Ley Orgéanica 8/2000,
de 22 de diciembre.

1.3. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan de reunir a la fecha de la fina-
lizacién del plazo para la presentacion de instancias los siguien-
tes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, o de aquellos Estados miem-
bros, que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con lo

previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado
por Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Haber abonado los derechos de examen correspon-
dientes.

- No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el normal desemperfio de las correspondientes fun-
ciones de la plaza.

- Estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admisién de instancias: Licenciado en Geografia e
Historia; Licenciado en Filosofia y Letras (Division de Geografia
e Historia); Licenciado en Historia; o Licenciado en Huma-
nidades. Se entiende que se estd en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos para
su expedicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en estas bases, y en el plazo y lugar esta-
blecido en los puntos 3.3y 3.4, respectivamente.

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién de que reline todos y cada uno de los requi-
sitos y condiciones establecidos en las bases de la convo-
catoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Ademés, la solicitud deberd presentarse acompafada de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza o documento
oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La
falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Asi mismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase concurso deberan presentar junto a la instancia, para
su respectiva valoracion, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos y servicios alegados en la forma
y requisitos establecidos en el punto 6.1 de estas bases,
debiendo estar éstos presentados antes de la fecha en que
expire el plazo de presentacién de solicitudes. Dicha docu-
mentacién adjunta deberé estar encabezada por un indice des-
criptivo numerado de los documentos presentados acredita-
tivos de los méritos y servicios alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1
sobre presentacion ante el Tribunal Calificador de los originales
de los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a
fin de proceder a su cotejo y compulsa.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén
debidamente justificados dentro del plazo de admision de
instancias.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién adjunta acreditativa
de los méritos y servicios alegados deberdn presentarse en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente
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al de la publicacién del extracto de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién adjunta se presentaran
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Palos de
la Frontera, o por cualquiera de los medios establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En este Gltimo supuesto, las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos se libraran en estas dependencias antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada
el dia de su presentacion en Correos.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas
selectivas se fijan en la cantidad de 35 euros.

Dichos derechos deberén ingresarse en la cuenta corriente
de este Ayuntamiento nimero 0049-1330-53-2110010114
del Banco Santander Central Hispano (BSCH), especificandose
el nombre y DNI del aspirante, asi como la denominacion
de la prueba selectiva a la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso debera presentarse
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo
debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la
Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las cau-
sas de exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién de los defectos que haya motivado la
exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la relacién de aspirantes a las
respectivas pruebas selectivas.

Igualmente, en la Resolucién se especificaran el lugar,
hora y fecha de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos, por
la Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién apro-
bando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, la cual
se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién
de los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo
se efectuara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal, designado de acuerdo con las normas del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, contard con un numero de
miembros que en ningun caso seré inferior a cinco, esto es,
un Presidente, un Secretario y Vocales, éstos en nimero no
inferior a tres. Quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.
- Un técnico designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

- Un funcionario del Ayuntamiento a propuesta del repre-
sentante de los mismos.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. Todos los vocales deberan poseer titulacién
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendrédn voz y voto.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en la legislacién vigente. Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

Los miembros del Tribunal tendrén derecho a las indem-
nizaciones por razén de los servicios previstos en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y normas de desarrollo.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de mas de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria sim-
ple de votos de los miembros presentes.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases.

Los Tribunales, en su calificacion final, no podran pro-
mover para su nombramiento un nimero de aspirantes supe-
rior al del nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga esta norma.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal, con designacion de sus respectivos miembros
titulares y suplentes, serd nombrado por Resolucion del Pre-
sidente de la Corporacion en el mes siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias; dicha Resolucion sera
publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Sistema de seleccion.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no
tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién.

Antes de la celebracion del primer ejercicio de la oposicion,
el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los
aspirantes, con arreglo al baremo y requisitos que se detallan
en estas bases y previo cotejo y compulsa de las fotocopias
adjuntas a la solicitud de participacion en las pruebas selec-
tivas, con los documentos originales acreditativos de los méri-
tos alegados, que deberdn ser aportados por los aspirantes
al Tribunal.

Los méritos y servicios prestados se valoraran y puntuaran
estrictamente conforme a la baremacién, normas y requisitos
establecidos en los puntos 6.1.1 y 6.1.2. No puntuaran aque-
llos méritos y servicios no acreditados debidamente y que no
se ajusten a los requisitos establecidos en estas bases.

La calificacion final de la fase de concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres apar-
tados de los que consta, siendo la puntuacion maxima a obte-
ner en esta fase de 9 puntos.

6.1.1. Méritos y servicios.
Se valoraran los méritos y servicios expresados en los
apartados A), B) y C):
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A) Formacion y perfeccionamiento. Por la realizacion o
asistencia a cursos, masters, maestrias, talleres, congresos,
jornadas, encuentros o seminarios, impartidos por instituciones
publicas o por instituciones u organismos vinculados direc-
tamente a ellas o que estén reconocidos oficialmente, sin-
dicatos oficiales de trabajadores, asi como los impartidos por
colegios y asociaciones profesionales relacionadas directamen-
te con los contenidos de la plaza, debidamente acreditados
conforme a lo establecido en estas bases, se valoraran hasta
un méximo de 2 puntos, conforme a la siguiente escala de
valoracién:

De 20 a 24 horas: 0,02 puntos.
De 25 a 29 horas: 0,03 puntos.
De 30 a 34 horas: 0,04 puntos.
De 35 a 39 horas: 0,05 puntos.
De 40 a 69 horas: 0,07 puntos.
De 70 a 99 horas: 0,09 puntos.
De 100 a 299 horas: 0,30 puntos.
De 300 a 599 horas: 0,35 puntos.
De 600 o mas horas: 0,40 puntos.

De forma general, se establecen los siguientes criterios:

- Para los que su duracién venga expresada en dias,
se establece una equivalencia de 7 horas por cada dia lectivo.
Asi mismo, los cursos cuya duracion venga expresada en cré-
ditos se establecerd una equivalencia de 10 horas por cada
crédito.

- Aquellos cursos, masters, maestrias, talleres, jornadas,
etc. que estén orientados especificamente a las Entidades Loca-
les 0 al ambito municipal veran incrementada su valoracién
en 0,02 puntos.

- Los de una duracién menor a 20 horas, asi como, aque-
llos cuya duracion no venga expresada en horas, dias o cré-
ditos, no se computaran.

- En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estric-
tamente, solo se valoraran los cursos, jornadas, etc., rela-
cionados directamente con los contenidos y conocimientos exi-
gidos y necesarios para el desempefio de la plaza, siendo
excluidos, a juicio del Tribunal, los que no cumplan este
requisito.

B) Experiencia profesional. Los servicios prestados en
puesto o plaza de iguales o similares contenidos y mismo
grupo de clasificacién a los de la plaza a que se opta, se
valoraran de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, hasta un méximo de 6,50 puntos: 0,10
puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 3,25 puntos:
0,05 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto en entidades privadas cuyos contenidos funcionales,
categoria, cualificacion y grupo sean homologos a los de la
plaza a que se opta, hasta un méximo de 1,62 puntos: 0,025
puntos por mes.

De forma general y en todos los &mbitos establecidos,
la experiencia profesional en las areas de conocimientos que
comprende la plaza (gestién de archivos, gestién de museos
y gestion del inventario general del patrimonio de bienes y
derechos), podra ser acreditada y valorada de forma conjunta
en un mismo contrato que englobe diversas areas, calculan-
dose y valorandose proporcionalmente la experiencia corres-
pondiente a cada una de ellas, o individualmente a través
de uno o diversos contratos en una o en cada una de las
tres areas de conocimientos. En ambos casos, por suma de
puntuacién sélo se podra alcanzar en cada area un maximo
de 2,17 puntos, de tal forma que, en pro de la proporcionalidad
y del equilibrio de la experiencia acreditada entre las tres areas

de conocimientos, en cada area habrd un maximo de pun-
tuacién a conseguir de 2,17 puntos, equivalente a un tercio
de la puntuacién final méxima a alcanzar en conjunto en este
apartado «B. Experiencia profesional» que sera de 6,5 puntos.

A estos efectos, no seran acumulables el mismo tipo de
servicio prestado al mismo tiempo en distintas Administra-
ciones o Instituciones con otros igualmente alegados, y se
reduciran proporcionalmente los realizados a tiempo parcial.
Asi mismo, no puntuaran aquellos servicios prestados que
no tengan un carécter contractual laboral o funcionarial.

C) Historial profesional, se valoraran hasta un maximo
de 0,50 puntos los siguientes méritos:

- Por cada direccién u organizacion de exposicién, jor-
nadas, congreso o eventos similares; por cada libro publicado,
relacionados con los contenidos exigidos para la plaza: 0,10
puntos.

- Por cada articulo publicado; por cada conferencia o
ponencia impartida en congreso o jornadas, relacionados con
los contenidos exigidos para la plaza: 0,05 puntos.

6.1.2. Justificacién de méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser justi-
ficados con la presentacién de las fotocopias de los documentos
acreditativos respectivos, y se adjuntaran Unicamente durante
el plazo de presentacién de solicitudes. Aquellos documentos
acreditativos presentados junto con la instancia que no sean
justificados por el aspirante con la presentacion de la docu-
mentacién original para su cotejo en la fase de valoracién
del concurso, no se valorardn. De acuerdo con este baremo,
para cada mérito o servicio prestado alegado, se presentaran
los documentos acreditativos siguientes:

a) Los cursos, masters, maestrias o talleres de formacién
recibidos, con el titulo, diploma o certificado oficial de asis-
tencia al mismo, en el que obligatoriamente deben constar
la duracién, asi como, el programa o contenido del mismo.
En el caso de que no aparezca reflejado en el titulo, diploma
o certificado el contenido o programa, seré necesario certificado
emitido por el organismo competente de la institucion que
lo impartié en el que se especifique dicho programa o con-
tenido, para que el Tribunal pueda valorar si el contenido
se ajusta a los conocimientos exigidos para la plaza.

b) La asistencia a congresos, jornadas, encuentros y
seminarios, con el titulo, diploma o certificado oficial de asis-
tencia al mismo, en el que obligatoriamente debe constar la
duracién, asi como, el programa o contenido del mismo o,
en su defecto, el programa o folleto oficial del evento, la publi-
cacioén respectiva o certificado al respecto emitido por el orga-
nismo competente de la institucién organizadora del evento,
para que el Tribunal pueda valorar si el contenido se ajusta
a los conocimientos exigidos para la plaza.

¢) La experiencia profesional en el ambito de la Admi-
nistracion Publica, en plaza o puesto de iguales o similares
contenidos y mismo grupo de clasificacién a los de la plaza
a la que se opta, se justificara con el correspondiente nom-
bramiento o contrato, certificacion expedida por el Secretario/a
General de la Entidad, donde constara el contenido y las fun-
ciones desarrolladas, con expresion del tiempo que lo ha venido
desarrollando, jornada, grupo y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo, asi como,
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica en plaza o puesto cuyos contenidos fun-
cionales, categoria, cualificacién y grupo sean homoélogos a
los de la plaza a que se opta, debera justificarse mediante
el contrato de trabajo, informe de la vida laboral emitido por
la Tesorerfa General de la Seguridad Social y certificacién de
empresa, ndbminas o cualquier otro medio acreditativo valido
que permita conocer el trabajo desarrollado, el periodo, la dura-
cion de la jornada y la categoria profesional.
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e) Ladireccién u organizacion de exposiciones, jornadas,
congresos..., se justificardn con el programa o folleto oficial
del evento, asi como, con el correspondiente certificado de
la institucién u organismo responsable de la organizacién del
evento.

f) Los articulos y obras publicadas se justificaran con
la presentacion de las respectivas publicaciones.

g) Las ponencias y conferencias impartidas se justificaran
con la publicacion, programa o folleto oficial del evento donde
se constate dicha circunstancia.

6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. Desarrollo de los ejercicios y sistema de cali-
ficacion.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas rela-
cionadas con el contenido del temario recogido en el Anexo,
en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

Se puntuara el ejercicio de O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, atendiendo
a los siguientes criterios:

- Cada respuesta correcta vale 0,10 puntos.

- Cada respuesta incorrecta vale negativamente 0,05
puntos.

- No serén puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Si el aspirante contestare o situare mas de un signo
0 més de una de las posibles opciones o respuestas, se enten-
dera que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el supues-
to de que, tras la rectificacion efectuada por el aspirante, que-
dara clara e indubitada la respuesta elegida.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito
de dos supuestos practicos relativos a las tareas a desempenar
en el puesto en cuestién y relacionados con los temas de
Materias Especificas del temario recogido en el Anexo de esta
convocatoria, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

El Tribunal podra invitar a que los ejercicios practicos
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Cada supuesto préactico se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada supuesto.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo
con los parametros establecidos en estas bases, siendo la nota
otorgada por el Tribunal en cada calificacion, la media arit-
mética de la suma de las puntuaciones dadas por cada
miembro.

No obstante de lo anterior, de las puntuaciones que otor-
gase el Tribunal, se eliminaran por parte del mismo la mayor
y menor puntuacién cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que
obtendria el aspirante en esa calificacién, en caso de darse
dicha circunstancia, serfa la media aritmética de las restantes
puntuaciones concedidas.

La puntuacion final del segundo ejercicio sera la media
aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada uno
de los dos supuestos practicos, siendo la puntuaciéon maxima
final a obtener en el segundo ejercicio de 10 puntos.

6.2.2. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en cada uno de los
dos ejercicios, siendo la nota maxima a obtener en esta fase
de 20 puntos.

6.3. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacién final del proceso de concurso-oposicion
sera la suma de los puntos obtenidos en la calificacién final
de la fase de concurso, més los puntos obtenidos en la cali-

ficacion final de la fase de oposicion. Siendo la nota maxima
a obtener de 29 puntos.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuacién obtenida por cada aspirante en la Fase de
Oposicidn, y de persistir el empate, serfa atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en la Fase de Concurso en el apartado B.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaré
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el BOE.

7.2 Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico y publico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaréa excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, siendo obligatoria, a estos efectos, la presentacion
del DNI.

Del mismo modo, en cualquier momento del proceso de
provision podran recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como, aquellos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podré
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de estos no compadeciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del
Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante comunicandole, asi mismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

8. Publicidad de los resultados.

8.1. Publicidad.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en
el lugar de celebracién de las pruebas, las calificaciones obte-
nidas por cada aspirante, asi como, la propuesta de nom-
bramiento. El Tribunal elevara dicha propuesta de nombra-
miento a la Presidencia de la Corporacion, no pudiendo decla-
rar que han superado las pruebas selectivas mas aspirantes
que plazas convocadas. Los aspirantes que no se hallen inclui-
dos en dicha propuesta tendran la consideracion de no aptos
a todos los efectos.

8.2. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9. Presentacion de documentos.
El aspirante propuesto presentaré en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera dentro del
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plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al
que se haga publica la propuesta de nombramiento del Tri-
bunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos a los aspirantes para tomar
parte en la convocatoria.

El aspirante propuesto que no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado, quedando anulada todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, procedera al nombramiento del o
la aspirante, que deberé tomar posesion en el plazo de treinta
dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

11. Norma final.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo que la aprobd en
el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente
al de la Ultima publicacién en el BOP o BOJA. Asi mismo, cuantos
actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO: TEMARIO

(Conforme al «Anexo: Temario» publicado por el Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera en el BOP de Huelva nim. 44,
de fecha 7 de marzo de 2006, péginas 2.446 a 2.449, y
en el BOJA nim. 61, de fecha 30 de marzo de 2006, paginas
183 a185).

Palos de la Frontera, 17 de agosto de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Carmelo Romero Hernandez.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Pulpi, de bases para la seleccion de Auxi-
liares Administrativos.

En virtud de lo acordado por el Pleno en sesion Extraor-
dinaria de fecha 21 de julio de 2006, se convocan pruebas
selectivas para la provision en propiedad de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, Grupo D, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, con sujecion a las siguien-
tes bases:

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de oposicién libre, de dos plazas
de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala de Auxiliares (Grupo «D»), vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Pulpf, incor-
poradas en la Oferta de Empleo Publico para el 2006.

1.2. El proceso selectivo se regira por las presentes Bases.

Para lo no previsto en las mismas les serd de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Bésicas y programas minimos
a los que ha de ajustarse el procedimiento de selecciéon de

los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; y supletoriamente
por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones propias de Auxiliar
Administrativo.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud seglin el modelo que se inserta al final
de estas Bases, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la base segunda de esta
convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Pulpi (Almeria) y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 18 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dichas listas y plazo para subsanacién
de errores. La Resolucion serd publicada en el BOP y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Pulpi.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicaré el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se dara
publicidad mediante la insercién de Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios municipal.

4.3. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes a partir de la publicacién de la resolucion.
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5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante de la Junta de Personal y dos funcionarios del
Ayuntamiento, o miembros en quienes deleguen.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien se delegue.

5.2. Todos los vocales y los suplentes que se designen
deberén poseer igual o superior titulacién a la exigida en la
presente convocatoria.

5.3. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencion y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. El Tribunal esta autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para velar
por el buen orden de la convocatoria.

5.6. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio serdn anunciados, al menos, con 10 dias de
antelacion, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de edictos de la Corporacién.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. El orden de actuacién se iniciara, en su caso, por los
opositores cuyo primer apellido comience por la letra «A».

6.3. Los aspirantes que posean alguna minusvalia, no
excluyente para el desempefio del puesto, deberén solicitar
en la instancia la oportuna adaptacién de medios y tiempo
que justificadamente le resulten necesarios para el desarrollo
de los ejercicios.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las
pruebas en el BOP. Estos anuncios se haréan publicos en el
tabléon de anuncios de este Ayuntamiento. Entre la terminacién
de un ejercicio y el comienzo del siguiente existird un plazo
no inferior a 72 horas.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.2. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal conforme se determina en el
Anexo |. La calificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las otorgadas por cada miembro del Tribunal.

7.3. Cada ejercicio serd eliminatorio, suspendiendo el
aspirante que no alcance una media de 5 puntos en cada
uno de ellos.

7.4. La calificacion final de la oposicion vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas con-
vocadas al ser ésta una exigencia impuesta legalmente. Igual-

mente elevara propuesta a la Presidencia de la Corporacién
para que proceda al otorgamiento de los correspondientes
nombramientos.

8.2. En el plazo de 20 dias hébiles, a contar desde la
publicacion del Acta del Tribunal Calificador en el tablén de
edictos, los aspirantes aprobados y propuestos para el nom-
bramiento como funcionarios deberan acreditar documental-
mente los requisitos exigidos en la base 2.2

8.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia dictard decreto nombrando a los aspirantes
propuestos, quienes deberédn tomar posesion en el plazo méxi-
mo de un mes natural, contado desde la fecha de notificacion
del nombramiento. El aspirante que, sin causa justificada, no
tome posesion en el plazo sefialado, decaerd en todos sus
derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en la forma establecida
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Pulpi.

1.2. Plaza o puesto de trabajo: Dos plazas de Auxiliar
Administrativo.

1.3. Convocatoria «BOE» (dia/mes/afio):

1.4. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

|I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

[Il. Titulacién.
3.1. Titulacién:
3.2. Centro de expedicion y fecha:

IV. Relacién de documentos y justificantes que se acompafan.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

A..de..... de 200...
Sra. Alcaldesa-Presidenta del lImo. Ayuntamiento de Pulpi

Fase oposicién.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de tres
ejercicios. Estos seran eliminatorios en el caso de no obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos tal como
determina la base 7.3.

- EI primer ejercicio consistird en copiar en ordenador
durante 10 minutos un texto que facilitara el Tribunal, requi-
riéndose un minimo de 250 pulsaciones para ser declarado
apto. Los errores se penalizardn con dos pulsaciones. El Tri-
bunal decidird qué aplicacion utilizard para la medicién de
las pulsaciones.

- EI segundo ejercicio consistirda en la contestacién de
un cuestionario, de entre tres seleccionados por el Tribunal
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antes del inicio, y comprensivo de veinte preguntas de res-
puesta alternativa sobre materias contempladas en el progra-
ma. Cada pregunta contestada acertadamente se valorara en
0,5 puntos, debiendo el aspirante al menos obtener 5 puntos
en este ejercicio para pasar al siguiente. Tiempo maximo: una
hora.

- El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un caso
practico relacionado con las materias del Programa y deter-
minado por el Tribunal antes de su inicio. El ejercicio sera
calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos,
siendo la nota del ejercicio la media aritmética de las pun-
tuaciones. Tiempo maximo: una hora.

TEMARIO
Materias comunes y desarrollo de las mismas

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios Generales. La reforma de la Constitucién. Derechos y
deberes de los espafoles.

2. El Tribunal Constitucional y el Poder Judicial.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.

5. EI Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

7. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

8. La Administracién Publica en el Ordenamiento espafiol.
Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

9. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los érganos de
las Administraciones Publicas. La abstencién y recusacion.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas.

11. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacién y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacion y ejecucion.

13. Revisién de oficio de los actos administrativos. Los
recursos administrativos.

14. EI Régimen Local Espafol: principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

15. El municipio y la provincia: Concepto y elementos.
Organizacién y competencias.

16. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las Enti-
dades Locales menores.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién. Los
bandos.

18. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. El archivo municipal. Requi-
sitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

19. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Materias especificas

20. Relaciones entre los Entes Locales y las restantes
Entidades Territoriales.

21. La responsabilidad de la Administracién. La respon-
sabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

22. La potestad sancionadora. Principios informadores.
El procedimiento sancionador.

23. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Publica Local.

24. Los bienes de las Entidades Locales.

25. Los contratos administrativos en la esfera local.

26. Las formas de accion administrativa en la esfera local:
fomento, policia y servicios publicos. La gestion de los servicios
publicos locales.

27. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

28. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

29. La Hacienda tributaria en el ambito de las Corpo-
raciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

30. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructuras. Elaboracién del presupuesto.

Lo manda y firma, en Pulpi, 21 de agosto de 2006.- La
Alcaldesa, M.2 Dolores Mufioz Pérez.

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 25 de agosto de 2006, de la Man-
comunidad de Municipios de la Costa del Sol Occi-
dental, de bases para la seleccion de Personal
Funcionario y Laboral.

Mediante Decreto de fecha veinticinco de agosto de dos
mil seis, se ha procedido a la aprobacién de las siguientes
bases para proceder a la provisién de diversas plazas de fun-
cionario y laboral fijo de esta Mancomunidad, incluidos en
la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa del Sol del afio 2005.

ANUNCIO

Decreto. Aprobacion bases para la provision de diversas
plazas de Funcionario y Laboral Fijo de esta Mancomunidad.

Visto que por Resolucién de 8 de mayo de 2006, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad
de Municipios de la Costa del Sol Occidental para el ejercicio
2006, publicada en el BOE num. 170, de 18 de julio.

Previa negociacion de conformidad con lo establecido Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, deter-
minacion de las condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el
art. 21 dela Ley 7/85, de 2 de abril RBRL,

HE RESUELTO

1. La aprobacién de las Bases para la cobertura de una
plaza de administrativo, funcionario por promocioén interna,
una plaza de personal laboral Jefe de Prensa y Protocolo por
concurso-oposicion, una plaza de Administrativo de Oficina
Técnica, personal laboral por concurso-oposicién, y una plaza
de Programador-Operador, que se transcriben en la presente
Resolucion.

2. Su remisién al BOP y BOJA para su publicacion y
a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia a los
efectos oportunos.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE JEFE DE
PRENSA Y PROTOCOLO Y UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE OFICINA TECNICA, PERSONAL LABORAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COSTA DEL SOL OCCIDENTAL

Primera. Normas generales.
1.1. Las presentes bases regiran la convocatoria de prue-
bas selectivas para cubrir una plaza de Jefe de Prensa y Pro-
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tocolo y una plaza de Administrativo de Oficina Técnica, per-
sonal laboral, nivel titulacion COU, FPII o equivalente, incluida
en la Oferta de Empleo aprobada por Resolucion de 8 de
mayo de 2006 y publicada en el BOE nim. 170, de 18
de julio de 2006.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd de
concurso-oposicion.

1.3. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; D. 2/2002
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucfa; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y demas
normativa de aplicacién.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquella que se establezca como maxima para la
jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de COU, FPII o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberén
reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas se ajustard al modelo que figura como
Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente
en las oficinas de la Mancomunidad, pudiéndose descargar
de la pagina web www.mancomunidad.org.

3.2. La solicitud vendra acompafada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Los documentos que sirvan de prueba para la jus-
tificacién y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso, en su caso.

3.4. La presentacién de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Mancomunidad de la Costa del Sol
Occidental, sito en CN 340, pk 190,5 Urbanizacién Elviria,
Marbella, Mélaga, dentro de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podrén presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Presidente de la Corporacion dictard resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos de la Corporacion
y en su pagina web.

Deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su
exclusion, el plazo para la subsanacion de los defectos que
se concede a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar,
dfa y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén en el tablén de anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias héabiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de tal Reso-
lucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o no inclusién expresa, en los términos que establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

4.4. Contra la resolucién que haga publica la relacion
definitiva de aspirantes excluidos podré interponerse, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia en que la misma
aparezca publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

4.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobarédn no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de la Plaza de Jefe de Prensa y
Protocolo estard compuesto por:

- Presidente: El de la Corporacion o Vocal de la Man-
comunidad en quien delegue.

- Secretario: el de la Corporaciéon o funcionario de carrera
de la Mancomunidad en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

- EI Delegado de Personal Laboral de la Mancomunidad
0 persona en quien delegue.

- El Interventor de Fondos de la Mancomunidad o fun-
cionario en quien delegue.

- El Director de Comunicacion del Patronato de Turismo
de la Costa del Sol y como suplente el Director de Comunicacion
de la Diputacion Provincial de Méalaga.

- El Jefe de Protocolo del Ayuntamiento de Malaga o per-
sona en quien delegue.

El Tribunal Calificador de la Plaza de Administrativo de
Oficina Técnica estara compuesto por:

- Presidente: El de la Corporaciéon o Vocal de la Man-
comunidad en quien delegue.

- Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera
de la Mancomunidad en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.
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- El Interventor de Fondos de la Mancomunidad.

- Un Administrativo de la Mancomunidad de Municipios
de la Costa del Sol Occidental designado por los Delegados
de Personal.

- Un Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion
de Caracter Nacional, Subescala Secretaria Categoria Superior.

- El Arquitecto-Jefe de la Oficina Técnica o funcionario
de la misma en quien delegue.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hard publica en el BOP
conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
labase 4.1.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.3. Asimismo, los interesados podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme
al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. El tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes,
limitandose éstos a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas. Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxi-
liar durante el desarrollo material de los ejercicios.

5.6. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En
caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del
presidente tendréa caracter dirimente.

5.7. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 102 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

5.9. Allos miembros o asesores del Tribunal que concurran
a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia
y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias
establecidas en la legislacién vigente en el momento de los
devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo dis-
posicién en contrario, serén las establecidas para los vocales.

5.10. En los supuestos en que, una vez iniciadas las
pruebas los miembros de los Tribunales Calificadores cesen
en los cargos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuarén ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta
que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que se
trate.

5.11. Si por cualquier causa y con independencia de
las responsabilidades en que pudieran incurrir, no pudiera

0 Nno quisiera continuar un nUmero de miembros del Tribunal,
tal que impidiera la continuacion reglamentaria del proceso
selectivo, por falta de los titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
trémites reglamentarios correspondientes se designara a los
sustitutos y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacién del referido procedimiento selectivo.

5.12. El Secretario levantaréa acta de las actuaciones del
Tribunal.

5.13. El Tribunal adaptaré el tiempo y los medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos,
de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con
los demés participantes.

Sexta. Desarrollo del Proceso Selectivo.

6.1. El programa que regira el proceso selectivo sera el
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

6.2. El proceso selectivo estara integrado por los ejercicios
que se indican en las base séptima, siendo todos y cada uno
de ellos eliminatorios.

6.3. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio se darédn a conocer en la publicaciéon de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal
Calificador, con una antelaciéon minima de 15 dias.

6.4. El Tribunal Calificador podré requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan concurrir a las pruebas con un documento
oficial que permita dicha identificacion.

6.5. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invocado
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio. Seran
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados vy justificados con anterioridad a la rea-
lizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anun-
cios se haran publicos por el tribunal en el tablén de edictos,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio, plazos que podréan
ser acortados si los ejercicios se realizan el mismo dia.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

7.1. Fase de oposicion.

7.1.1. En la fase de oposicién los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

7.1.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio,
tipo test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

7.2.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones méaxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas con respuestas multiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que so6lo una sera
correcta, a razén de, como minimo, dos preguntas por tema.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 55 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal, correspondiendo cada
uno de ellos a uno de los grupos de temas contemplados
en el programa.
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El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de tres horas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
se realizaré solo respecto de aquellos que hubieran superado
la fase de oposicién, se realizara por el Tribunal no superando
la puntuacién del concurso el 50% de la puntuacién maxima
prevista en la fase de oposicion, de la forma siguiente:

Plaza de Jefe de Prensa y Protocolo.

Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

* Experiencia en Administraciones o Entidades de Derecho
Publico, en puestos de trabajo de similar responsabilidad: 1
punto por afio, o la parte proporcional si el tiempo fuera menor,
hasta un méximo de 3 puntos. Debera aportarse certificado
de vida laboral y/o certificado emitido por el Secretario General
de la Administracién o Entidad de Derecho Publico que acredite
la duracién, denominacion de la plaza y categoria.

* Experiencia profesional demostrable en radio, prensa
escrita o television, de al menos cinco afios: 0,15 puntos
por afio, o la parte proporcional si el tiempo fuera menor hasta
un maximo de 2 puntos. Deberd aportarse vida laboral de
la seguridad social, contratos de trabajo, certificados o cual-
quier otro documento que a juicio del tribunal sirva para acre-
ditar indudablemente esta experiencia.

Formacién. 4 puntos.

« Por tener el titulo de Experto en Protocolo Institucional
o Equivalente emitido por una Administracion Publica o entidad
privada y homologado por una Administracién Publica, con
una duracion minima de 100 horas: 2 puntos. Se demostrara
con la presentacién de certificado o copia compulsada del
titulo al efecto.

* Por figurar inscrito en el Registro de Periodistas de la
Federacion de Asociaciones de la Prensa de Espafa por un
periodo minimo de cinco afos: 1 punto. Se acreditard por
cualquier documento expedido por la Federacién o sus Aso-
ciaciones hébiles para ello.

e Por haber impartido ponencias en Administraciones
Publicas, Universidades o Instituciones Publicas: 0,25 puntos
por ponencia. La puntuaciéon méxima de este apartado sera
de 1 punto.

Otros méritos. 1 punto.

» Premios y Publicaciones. La puntuacion maxima por
este apartado seré de 1 punto.

- Por haber obtenido un premio como reconocimiento a
la labor periodistica otorgado por un jurado de reconocido pres-
tigio: 0,75 puntos.

- Por publicaciones relacionadas con alguno de los
servicios que presta la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol Occidental: 0,10 puntos por publicacion.

Plaza de Administrativo de Oficina Técnica.

Experiencia Profesional. Maximo 6 puntos.

* Experiencia en Administraciones o Entidades de Derecho
Publico, en puestos de trabajo de similar responsabilidad: 1
punto por afio, o la parte proporcional si el tiempo fuera menor,
hasta un méximo de 3 puntos. Debera aportarse certificado
de vida laboral y/o certificado emitido por el Secretario General
de la Administracion o Entidad de Derecho Publico que acredite
la duracién, denominacion de la plaza y categoria.

 Experiencia profesional demostrable en el manejo de
las siguientes aplicaciones informéticas de utilizacién en la

Oficina Técnica de la Mancomunidad de Municipios: Maximo
3 puntos.

- PowerPoint: 0,6.

- Excel: 0,6.

- Corel Draw: 0,6.

- Registro de documentos de Aytos.: 0,6.

- Firmadoc de Aytos.: 0,6.

Formacién. 4 puntos.

Por tener Cursos de Formacion impartidos u homologados
por una Administracién Publica sobre las siguientes materias,
de al menos 20 horas de duracién:

- Procedimiento Administrativo y Régimen Local.

- Atencién al Publico.

- Urbanismo.

- Aplicaciones Informaticas de uso en la Oficina Técnica
de la Mancomunidad.

1 punto por curso con un maximo de 4 puntos. Se demos-
trard con la presentacién de certificado o copia compulsada
del titulo al efecto.

Octava. Propuestas del Tribunal Calificador.

El resultado final del concurso-oposicion vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones de cada uno de
los ejercicios y de la calificacién de la fase de concurso. En
caso de empate se resolverd a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio, y si per-
sistiera, en el primer ejercicio y en la fase de concurso por
su orden.

Novena. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publico, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
el aspirante aprobado con indicacién de su DNI 'y por orden
de la puntuacion obtenida. Esta relaciéon sera elevada al Sr.
Presidente con la propuesta de contratacion del candidato.

La relacién de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicién no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedardn a disposicion para
poder ser nombrados interinos, si hubiere lugar y de con-
formidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podréan aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista defi-
nitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los
aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar en la
Secretaria General de esta Mancomunidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién
requerida en la base 2.1, o certificacion académica que acre-
dite haber realizado y aprobado los estudios completos corres-
pondientes para la expedicién de dicho titulo.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las fun-
ciones de la plaza a la que se aspira, expedido por la Direccion
Territorial de Sanidad.
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En cuanto a los titulos exigidos, deberan presentarse
acompanados del original para su compulsa o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion, si no lo tiene
expedido.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habréa de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio correspondiente que acredite la citada equivalencia.
Si este documento estuviese expedido después de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Ademas, los aspirantes propuestos deberan presentar
declaracion de no hallarse incurso en los supuestos de incom-
patibilidad previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Una vez presentada la documentacion a que se alude
en la base anterior, por el aspirante seleccionado o transcurrido
los veinte dias a que en ella se hace mencién, se dictara
por la Presidencia de la Corporacién la oportuna resolucién
decretando la contratacion de los propuestos que hubieren
cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dfas naturales, a partir de la noti-
ficacién de la resolucién del érgano competente, no se pre-
sentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato,
se le tendra por desistido y caducado el derecho a su
contratacién.

Duodécima. Recursos y reclamaciones.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Méalaga, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, podrén utilizarse otros recursos si
lo estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal
se podra formular recurso de alzada ante el Sr. Presidente,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
que se haga publica su actuacion en el tablén de edictos
de la Corporacion.

ANEXO Il
TEMARIO DE LA PLAZA DE JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO
GRUPO |

Tema 1. Protocolo, Ceremonial y Etiqueta. Historia y Evo-
lucion. La necesidad del Protocolo. La asistencia de los Medios
de Comunicacion.

Tema 2. Reglas de oro del Protocolo y el Ceremonial.
Actos Oficiales, No Oficiales, Publicos y Privados. Las pre-
cedencias oficiales. La costumbre. La cortesia. Tratamientos
y puestos de honor. La doble presidencia. La cesiéon de
Presidencia.

Tema 3. La presidencia del acto y el puesto de honor.
Ordenaciéon de autoridades. Los simbolos del Estado, Orde-
nacién protocolaria de las Presidencias. Protocolo de acceso
a la Presidencia.

Tema 4. La cesién de Presidencia. Referencia legal. La
cesién doble de Presidencia. Homenajes.

Tema 5. Los Honores militares.

Tema 6. Los titulos nobiliarios.

Tema 7. Los tratamientos honorificos.

Tema 8. El protocolo de las Autoridades. El Real Decreto
2099/83, de 4 de agosto. Presidencia, Anfitrién, invitados
y los rangos de ordenacion. Ordenacién individual en los actos
de Estado y de una Comunidad Auténoma. Ordenacién depar-
tamental. Ordenacion colegiada y mixta. Las representaciones
y sustituciones. Las autoridades no contempladas.

Tema 9. La normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sobre Protocolo Institucional.

Tema 10. Las banderas oficiales. La bandera de Espanfa,
de las comunidades auténomas. Criterios para la ordenacion
de banderas. Ordenacion de los mastiles. Luto, insignias y
distintivos.

Tema 11. Los himnos nacionales y autonémicos. EI Him-
no nacional. Los himnos autonémicos. EI Himno de Europa.
Protocolo para los himnos.

Tema 13. El protocolo en las Entidades Locales. Su
ordenamiento.

Tema 14. La toma de posesion de los Alcaldes y Pre-
sidentes de las Entidades Locales.

Tema 15. Tratamientos y simbologia en la Administracion
Local.

Tema 16. EI Reglamento de Honores y Distinciones en
la Administracion Local.

Tema 17. Las bodas en los Ayuntamientos.

Tema 18. Hermanamientos entre ciudades y otros actos
desarrollados por los Ayuntamientos y Entidades Locales.

Tema 19. Los banquetes.

Tema 20. Los Congresos y Convenciones.

Tema 21. La planificacion de los actos publicos: Pla-
nificacién del acto y sus diversas fases, medios de informacion,
plan de seguridad, escenario.

Tema 22. La técnica de organizacion de los actos. La pre-
paracién de los actos. Las partes del acto protocolario. La
preparacion de los actos. La filosofia y los objetivos. Protocolo
de un acto. Orden del Acto. Discursos.

Tema 23. La documentacion del protocolo: Clasificacion
de documentos, documentos polivalentes y material de la docu-
mentacién: Las invitaciones, las notas de protocolo, los listados
de invitados, la correspondencia y otros documentos en
protocolo.

GRUPO Il

Tema 24. Comunicado, nota de prensa.

Tema 25. El Dossier de prensa.

Tema 26. Conferencia o rueda de prensa.

Tema 27. Organizacion del operativo de prensa.

TEMARIO DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE OFICINA
TECNICA

GRUPO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucién espanola. EI modelo econémico de la Constitucion
Espafiola.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Terna 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuaciéon de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Institucional.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol: Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Administra-
ciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacién. Competencias municipales.
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Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9. La relacion juridica-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracién y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacién, instruccién y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policias: Las licencias. El Servicio Publico
Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Los Presupuestos de las Entidades Locales;
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecuciéon del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. La liquidacion del
Presupuesto.

Tema 19. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

GRUPO Il

Tema 20. La Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental: Estatutos, Composicién, Organizacion y
Competencias.

Tema 21. Intervencion Administrativa en la edificacion
o uso del suelo, la licencia urbanistica: Actos sujetos y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion
y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 22. Licencias de Primera Ocupacién. Tramitacion.

Tema 23. Licencias de Actividad y Apertura de Estable-
cimiento en Anexo lll de la Ley 7/94. Documentacion. Tra-
mitacién hasta la puesta en funcionamiento del local.

Tema 24. Legislacién Estatal y Autonémica contra el ruido.

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA

DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL OCCIDENTAL

Primera. Normas Generales.

1.1. Las presentes bases regiran la convocatoria de prue-
bas selectivas para cubrir una plaza de Administrativo, Escala
Administracion General, Grupo C, incluida en la Oferta de
Empleo aprobada por Resoluciéon de 8 de mayo de 2006 y
publicada en el BOE nim. 170, de 18 de julio de 2006.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes seré de
concurso-oposicién.

1.3. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; D. 2/2002
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y demas
normativa de aplicacién.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

- Ser funcionario de carrera de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa del Sol Occidental con un antigliedad minima
de dos afos, en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
de la Escala de Administracion General.

- Titulacién académica: Bachiller, Técnico Superior de
Formacién Profesional o equivalente, o una antigliedad de
diez afios en una Escala del Grupo D, o de cinco afios siempre
que se haya superado un curso especifico de formacién impar-
tido por esta Corporacion o alguna otra Administracion Publica.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas se ajustard al modelo que figura como
Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente
en las oficinas de la Mancomunidad, pudiéndose descargar
de la pagina web www.mancomunidad.org.

3.2. La solicitud vendrd acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Los documentos que sirvan de prueba para la jus-
tificacién y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso, en su caso.

3.4. La presentacién de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Mancomunidad de la Costa del Sol
Occidental, sito en CN 340, pk 190,5 Urbanizacion Elviria,
Marbella, Malaga; dentro de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
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de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Presidente de la Corporacion dictard resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos de la Corporacion
y en su pagina web. Deberan constar los apellidos, nombre
y numero de DNI, asf como, en su caso, las causas que hayan
motivado su exclusién, el plazo para la subsanacién de los
defectos que se concede a los aspirantes excluidos u omitidos
y el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran en el tablon de anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de tal Reso-
lucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o no inclusién expresa, en los términos que establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

4.4. Contra la resolucién que haga publica la relacion
definitiva de aspirantes excluidos podré interponerse, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia en que la misma
aparezca publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

4.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal estara compuesto por:

- Presidente: El de la Corporacién o Vocal de la Man-
comunidad en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
de la Mancomunidad en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

- Un representante designado por los Delegados de Per-
sonal Funcionario de la Mancomunidad o persona en quien
delegue.

- El Interventor de Fondos de la Mancomunidad o fun-
cionario en quien delegue.

- EI Interventor de Fondos de la Diputacion Provincial
de Malaga o funcionario en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hard publica en el BOP
conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
labase 4.1.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.3. Asimismo, los interesados podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme
al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. El tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes,
limitandose éstos a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas. Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxi-
liar durante el desarrollo material de los ejercicios.

5.6. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En
caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del
presidente tendra caracter dirimente.

5.7. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 102 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

5.9. A los miembros o0 asesores del Tribunal que concurran
a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia
y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias
establecidas en la legislaciéon vigente en el momento de los
devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo dis-
posicién en contrario, seran las establecidas para los vocales.

5.10. En los supuestos en que, una vez iniciadas las
pruebas los miembros de los Tribunales calificadores cesen
en los cargos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuarédn ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta
que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que se
trate.

5.11. Si por cualquier causa y con independencia de
las responsabilidades en que pudieran incurrir, no pudiera
0 no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal
tal que impidiera la continuacién reglamentaria del proceso
selectivo, por falta de los titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designara a los
sustitutos y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacién del referido procedimiento selectivo.

5.12. El Secretario levantara acta de las actuaciones del
Tribunal.

5.13. El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos,
de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con
los demés participantes.

Sexta. Desarrollo del Proceso Selectivo.

6.1. El programa que regira el proceso selectivo serd el
que figura en el Anexo |l de la presente convocatoria.

6.2. El proceso selectivo estara integrado por los ejercicios
que se indican en las base séptima, siendo todos y cada uno
de ellos eliminatorios.
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6.3. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio se daran a conocer en la publicacién de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal
Calificador, con una antelaciéon minima de 15 dias.

6.4. El Tribunal Calificador podré requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan concurrir a las pruebas con un documento
oficial que permita dicha identificacion.

6.5. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invocado
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio. Seran
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados vy justificados con anterioridad a la rea-
lizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anun-
cios se haran publicos por el tribunal en el tablén de edictos,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio, plazos que podréan
ser acortados si los ejercicios se realizan el mismo dia.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.

7.1. Fase de oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes consistira en la realizacion de un cues-
tionario de 30 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo méaximo de 30 minutos elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Blogue Il del programa, debien-
do consignarse al menos tres preguntas por cada uno de los
temas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un
supuesto préactico, a elegir por el opositor entre dos fijados
por el Tribunal, y que versara sobre las materias incluidas
en los Bloques | 'y Il del programa.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
se realizara sélo respecto de aquellos que hubieran superado
la fase de oposicién, se realizara por el Tribunal de la forma
siguiente:

Por méritos profesionales:

a) Por cada afio o fraccién superior a seis meses, de
servicios prestados en la Mancomunidad, en plaza de Auxiliar
de Administracion General, 0,50 puntos.

b) Por cada afio o fraccién superior a seis meses de
servicios prestados en la Mancomunidad en plaza de Admi-
nistrativo en comision de servicios, 0,75 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 5 puntos.

Formacién:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempefiar, valoran-
dose mediante la aplicacién de la siguiente férmula: num.
de horas x 0,10 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400

horas, y para los de una duracién superior se valoraran por
cuatrocientas horas.

- Los cursos con menos de 10 horas o que no especifiquen
su duracion, se valoraran a razén de 0,10 puntos por curso.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacion.

La puntuacion méxima a obtener en el apartado de for-
macion es de 3 puntos.

Octava. Propuestas del Tribunal Calificador.

El resultado final del concurso-oposicion vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones de cada uno de
los ejercicios y de la calificacion de la fase de concurso. En
caso de empate se resolverd a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio, y si per-
sistiera, en el primer ejercicio y en la fase de concurso por
su orden.

Novena. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publico, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
el aspirante aprobado con indicacion de su DNI y por orden
de la puntuacién obtenida. Esta relacion seréd elevada al Sr.
Presidente con la propuesta de nombramiento del candidato.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista defi-
nitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los
aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en la
Secretaria General de esta Mancomunidad los siguientes
documentos:

Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién reque-
rida en la base 2.1, o certificaciéon académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos correspon-
dientes para la expedicion de dicho titulo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En cuanto a los titulos exigidos, deberédn presentarse
acompanados del original para su compulsa o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion, si no lo tiene
expedido.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habréa de acompanfarse certificado expedido por el
Ministerio correspondiente que acredite la citada equivalencia.
Si este documento estuviese expedido después de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Ademés, los aspirantes propuestos deberédn presentar
declaracion de no hallarse incurso en los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.
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Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la base anterior, por el aspirante seleccionado o transcurrido
los veinte dias a que en ella se hace mencién, se dictara
por la Presidencia de la Corporacién la oportuna resolucién
decretando el nombramiento.

Duodécima. Recursos y reclamaciones.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Méalaga, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, podrén utilizarse otros recursos si
lo estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal
se podra formular recurso de alzada ante el Sr. Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que
se haga publica su actuacién en el tablén de edictos de la
Corporacion.

ANEXO Il

TEMARIO. BLOQUE |

1. La organizacién territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Competencias y organizacion de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores y ambito de aplicacion: Sujetos, la Administra-
cién y el interesado.

3. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios.
Ordenacion. Fases.

4. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Moti-
vacién y notificacion. Causas de nulidad y anulabilidad. El
acto presunto.

5. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

6. Los drganos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificaciones.

7. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del Registro. Funciones del Archivo. Clases de archivos y cri-
terios de ordenacion.

8. La Administracién al servicio de los ciudadanos. Los
derechos de los ciudadanos. Comunicacién y atencién al
ciudadano.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. Régimen juri-
dico. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Deberes
y derechos de los funcionarios.

BLOQUE Il

1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

2. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y
estructura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas.

3. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito.
Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.

4. El procedimiento administrativo de ejecucion del pre-
supuesto de gastos. Organos competentes. Fases del proce-
dimiento y sus documentos contables. Compromisos de gastos
para ejercicios posteriores.

5. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Rea-
lizacién del pago: Modo y perceptores.

BASES PARA LA PROVISION POR MOVILIDAD INTERADMI-

NISTRATIVA DE UNA PLAZA DE PROGRAMADOR-OPERA-

DOR DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE

LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL
SOL OCCIDENTAL

Primera. Normas Generales.

1.1. Las presentes bases regiran la convocatoria de prue-
bas selectivas para la provision de una plaza de Programador
Operador, Escala de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, Grupo de titulacién C, incluida en la Oferta de Empleo
aprobada por Resolucion de 8 de mayo de 2006 y publicada
en el BOE nim. 170, de 18 de julio de 2006 y dotada con
las retribuciones que correspondan de acuerdo con la relacién
de puestos de trabajo y la legislacién vigente.

Las funciones a desarrollar son las que les puedan ser
encomendadas segln la RPT y el Acuerdo de Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario de la Mancomunidad.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd de
Concurso.

1.3. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica; D. 2/2002
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y demas
normativa de aplicacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de una Entidad
Local de Espafna, en una plaza de Administracion Especial,
grupo C, de la rama de Informatica.

b) Acreditar mas de dos afios de antigliedad como fun-
cionario o funcionaria de carrera en la misma categoria o si
cabe, en una categoria equiparada a la que es objeto de esta
convocatoria.

¢) Estar en posesion de titulo de FPIl en rama Informética
0 superior.

e) No haber estado condenado por ninglin delito. No estar
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna administracion publica.

f) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por
ninguin impedimento fisico o psiquico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de las funciones propias de la categoria.

Todos los requisitos se han de cumplir el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas se ajustard al modelo que figura como
Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente
en las oficinas de la Mancomunidad, pudiéndose descargar
de la pagina web www.mancomunidad.org.

3.2. La solicitud vendra acompafiada de los siguientes
documentos: Las solicitudes deben acompafarse de un curri-
culum vitae del aspirante, de fotocopias del DNI, de los per-
misos y de los titulos académicos exigidos en la base segunda
y de la documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase del concurso. Todos los documentos se
deben presentar mediante fotocopias debidamente compul-
sadas.

Las solicitudes deben ir, igualmente, acompanadas de
una certificacion entregada por el érgano competente de la
Administracion Publica de procedencia, que acredite la con-
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dicién de funcionario de carrera del concursante, cuerpo o
escala a la que pertenece, grupo de titulacién, puesto de trabajo
que ocupa, tiempo de permanencia y de una declaracion jurada
de no estar afectado por ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad que regula la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3.4. La presentacién de solicitudes se realizard en el
Registro General de la Mancomunidad de la Costa del Sol
Occidental, sito en CN 340, pk 190,5 Urbanizacién Elviria,
Marbella, Malaga, dentro de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podrén presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente de la Corporacion dictard resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos de la Corporacion
y en su pagina web. Deberan constar los apellidos, nombre
y nimero de DNI, asi como, en su caso, las causas que hayan
motivado su exclusién, el plazo para la subsanacién de los
defectos que se concede a los aspirantes excluidos u omitidos
y el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén en el tablén de anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias héabiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de tal Reso-
lucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o no inclusién expresa, en los términos que establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

4.4. Contra la resolucién que haga publica la relacion
definitiva de aspirantes excluidos podré interponerse, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia en que la misma
aparezca publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

4.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobarédn no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relaciéon de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal se constituird de la manera siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién, o vocal en quien
delegue.

- Vocales:

Un Funcionario grupo A de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Malaga con experiencia en materia Informética.

El Interventor de Fondos.

Un representante de los Delegados de Personal.

Un representante designado por la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Malaga.

- Secretario: El de la corporacién o funcionario en quien
delegue que actuara con voz y sin voto.

El Tribunal estaré integrado, ademas, por los miembros
suplentes respectivos que han de ser designados conjunta-
mente con los titulares.

Todos los vocales deben poseer una titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso de los aspirantes.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el BOP conjuntamente con la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las provistas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.3. Asimismo, los interesados podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme
al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. El tribunal, por medio de su Presidente, podré dis-
poner la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes,
limitandose éstos a prestar colaboracién es sus especialidades
técnicas. Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxi-
liar durante el desarrollo material de los ejercicios.

5.6. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En
caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del
presidente tendra caracter dirimente.

5.7. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 102 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

5.9. A los miembros o0 asesores del Tribunal que concurran
a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia
y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias
establecidas en la legislacién vigente en el momento de los
devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo dis-
posicion en contrario, serén las establecidas para los vocales.

5.10. En los supuestos en que, una vez iniciadas las
pruebas, los miembros de los Tribunales calificadores cesen
en los cargos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos, salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta
que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que se
trate.

5.11. Si por cualquier causa y con independencia de
las responsabilidades en que pudieran incurrir, no pudiera
0 Nno quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal
tal que impidiera la continuacion reglamentaria del proceso
selectivo, por falta de los titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaréan a los
sustitutos y posteriormente se realizarén las actuaciones que
falten hasta la terminacion del referido procedimiento selectivo.
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5.12. El Secretario levantara acta de las actuaciones del
Tribunal.

5.13. EI Tribunal adaptara el tiempo y los medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos,
de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con
los demaés participantes.

Sexta. Proceso Selectivo. Concurso.

La seleccion consistira en la puntuacién por parte del
Tribunal de los méritos y capacidades alegadas y acreditadas
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido en esta convocatoria.

Méritos y capacidades: El Tribunal puntuara los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente:

Experiencia Profesional: Méximo 10 puntos.

1. Por haber ejercido puestos de trabajo de la rama de
Informatica en una Entidad Local con el mismo grupo de cla-
sificacion al exigido en esta convocatoria: Por cada mes com-
pleto: 0,03 puntos, hasta un méximo de 2,5.

2. Por haber ejercido puestos de trabajo de la rama de
Informatica en una Entidad Local con grupo de clasificacion
superior al exigido en esta convocatoria: Por cada mes com-
pleto: 0,016 puntos, hasta un maximo de 1.

3. Grado Personal Consolidado:

Nivel 22 ....... 0,5.
Nivel 21 ....... 0,4.
Nivel 20 ....... 0,3.
Nivel 19....... 0,2.
Nivel 18....... 0,1.

Nivel 17 ....... 0,05.

4. Por haber desempefado el puesto de funcionario de
Administracion Especial, grupo C, Rama de Informatica en
una Mancomunidad de Municipios, con funciones de asis-
tencia informética a los municipios integrantes de la misma,
por un periodo minimo de un afio: 1 punto.

5. Experiencia acreditada en la utilizacién de aplicativos
informaticos de interés para esta Entidad, a saber:

Tratamiento Sical: Sicalwin 1, (AYTOS).

Gestién de RR.HH.: Aytos 0.5, (AYTOS).

Gestion tributaria y recaudatoria: Gtwin 0.5 (TAOS).

Firma electronica: Firmadoc 1 (AYTOS).

6. Experiencia acreditada en la direccién de procesos de
implantacion de firma electrénica en una entidad local de &mbi-
to supramunicipal: 2.

Formacion.

7. Titulaciones académicas: Maximo 2 puntos.

- Diplomatura universitaria o ingenieria técnica en rama
informética: 1,75 puntos.

- Licenciatura universitaria o ingeniera superior en rama
informatica: 2 puntos.

8. Formacion profesional: Maximo cuatro puntos.

- Cursos organizados u homologados por una Adminis-
tracién Publica en materia de Informatica. Maximo 2 puntos:

De duracion superior a 30 horas: 1 punto.
De 25 a 30 horas: 0,80.

De 19 a 24 horas: 0,70.

De 13 a 18 horas: 0,60.

De 7 a 12 horas: 0,50.

De 6 horas: 0,40.

- Cursos organizados u homologados por una Adminis-
tracién Publica y relacionados con las funciones del depar-
tamento al que estd adscrita la plaza. Méximo 1 punto.

De duracién superior a 30 horas: 0,70 puntos.
De 25 a 30 horas: 0,60.
De 19 a 24 horas: 0,50.

De 13 a 18 horas: 0,40.
De 7 a 12 horas: 0,30.
De 6 horas: 0,20.

- Cursos de formacion no organizados u homologados
por una Administracién Publica de aplicativos informéticos de
interés para esta Entidad de al menos 12 horas de duracién.
Méximo 1 punto.

Tratamiento Sical: Sicalwin: 0,35.

Gestion de RR.HH.: Aytos: 0,35.

Gestion tributaria y recaudatoria: Gtwin: 0,35.
Firma electrénica: fimadoc: 0,35.

Los aspirantes deben acreditar documentalmente la dura-
cién, en horas, de los cursos alegados. Los cursos en los
que no se especifiquen las horas pero si los dias de duracién
se entenderdn de una duracion equiparable a 6 horas por
dia de duracién. Aquellos en los que no se especifiqguen ni
horas ni dias se entenderan de duracién de 6 horas.

9. Exdmenes superados: Maximo 2 puntos.

Por haber accedido mediante oposicion o concurso-opo-
sicion a un puesto de personal funcionario de la rama de
informatica en una Administracion Local con caracter interino
o definitivo, distinto del exigido en la base segunda de la con-
vocatoria: 2 puntos.

10. Entrevista personal: Maximo 2 puntos.

Los aspirantes con las cinco maximas puntuaciones de
la fase de concurso serdn objeto de una entrevista que versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de las plazas convocadas, y se podra extender a la compro-
bacion de los méritos alegados.

El Tribunal podrd formular preguntas de ambito profe-
sional para constatar la experiencia, los conocimientos pro-
fesionales y los méritos alegados.

La puntuaciéon maxima de la entrevista seré de dos puntos.

Séptima. Propuestas del Tribunal Calificador.

El resultado final del concurso vendra determinado por
la suma de las puntuaciones de la calificacién de la fase de
concurso. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de expe-
riencia profesional, y si persistiera, en la entrevista.

Octava. Lista de aprobados.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publico, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
el aspirante aprobado con indicacion de su DNI y por orden
de la puntuacién obtenida. Esta relacion sera elevada al Sr.
Presidente con la propuesta de nombramiento del candidato.

8.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

Novena. Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista defi-
nitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los
aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar en la
Secretaria General de esta Mancomunidad los siguientes
documentos:

Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion reque-
rida en la base 2.1, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos correspon-
dientes para la expedicion de dicho titulo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna



Pagina nim. 102

BOJA nim. 179

Sevilla, 14 de septiembre 2006

Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En cuanto a los titulos exigidos, deberdn presentarse
acompanados del original para su compulsa o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién, si no lo tiene
expedido.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el
Ministerio correspondiente que acredite la citada equivalencia.
Si este documento estuviese expedido después de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, deberé
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Ademés, los aspirantes propuestos deberédn presentar
declaracion de no hallarse incurso en los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de la
misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion a que se alude
en la base anterior, por el aspirante seleccionado o transcurrido
los veinte dias a que en ella se hace mencién, se dictara
por la Presidencia de la Corporacién la oportuna resolucién
decretando el nombramiento.

Undécima. Recursos y reclamaciones.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, podran utilizarse otros recursos si
lo estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal
se podra formular recurso de alzada ante el Sr. Presidente,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
que se haga publica su actuacion en el tablén de edictos
de la Corporacién.

Marbella, 25 de agosto de 2006.- El Presidente, Juan
Sanchez Garcia.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Agencia de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia, noti-
ficando resoluciones de acuerdo de reintegro recaido
en los expedientes que se relacionan segun lo dispuesto
enelart. 112 de la LGHP de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacién del acto a las entidades que se relacionan, no
habiendo sido posible practicarla, en el Gltimo domicilio cono-
cido, se notifica por medio del presente anuncio, que han
sido dictadas las siguientes resoluciones en los expedientes
administrativos de reintegro:

Entidad: Desarrollos Avanzados de Andalucia, S.L.

NUm. Expediente: 8INO106149.

Direccion: P.l. Fridex, C/ 3. Parcela 51. 41500, Alcala de
Guadaira. Sevilla.

Contenido del acto: Notificando Resolucién de Acuerdo de
Reintegro.

Importe a reintegrar: 39.206,05 € (Principal + Intereses de
demora: 32.235,65 € + 6.970,40 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.2
anuncio SGA 2000-2006.

Entidad: Nomiconta, S.L.

Nums. Expedientes: 1SU0101576, 1SU0102549,
1SE0102492, 1SE0202492.

Direccién: C/ General Tamayo Segura, 13. 1.° B. Almeria.
Contenido del acto: Notificando Resolucién de Acuerdo de
Reintegro.

Importes a reintegrar:

Expte. 1SU0101576, 109.384,58 € (Principal + Intereses
de demora: 90.184,39 € + 19.200,19 €.

Expte. 1SU0102549, 5.686,90 € (Principal + Intereses de
demora: 4.791,28 € + 895,62 €).

Expte. 1SE0102492, 4.259,61 € (Principal + Intereses de
demora: 3.594,58 € + 865,03 €).

Expte. 1SE0202492, 11.049,76 € (Principal + Intereses de
demora: 9.257,76 € + 1.792 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 11.2 d)
Anuncio SGA 2000-2006.

Entidad: Marmoles y Granitos San Rafael, S.L.

Nums. Expedientes: 3INO203309, 31N0O1033009.

Direccién: Patio José Pefia Agayo, 124, 14011, Cérdoba.
Contenido del acto: Notificando Resolucion de Acuerdo de
Reintegro.

Importes a reintegrar:

Expte. 31N0O203309, 9.040,76 € (Principal + Intereses de
demora: 7.636,49 € + 1.404,27 €).

Expte. 31NO103309, 4.901,87 € (Principal + Intereses de
demora: 4.140,48 € + 761,39 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 11.2 d)
Anuncio SGA 2000-2006.

El reintegro de carécter voluntario deberé efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 1y
15 del mes en curso, desde la fecha de recepcién de la noti-
ficacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
siguiente.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16
y el Ultimo del mes en curso, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o0 el inmediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumpli-
mentado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de
la Junta de Andalucfa.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccién por la via de apremio.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la misma podréa interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de la notificacién que pretende impugnarse (articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

No obstante, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, podré interponer recurso potestativo de repo-
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sicion ante la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, noti-
ficando acuerdo de inicio de reintegro recaido en los
expedientes que se relacionan, segun lo dispuesto en
el art. 112 de la LGHP de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacién del acto a las entidades que se relacionan, no
habiendo sido posible practicarla, en el Gltimo domicilio cono-

cido, se notifica por medio del presente anuncio, haciéndose
saber a las entidades interesadas que dispondran de 15 dias
para que formulen y presenten cuantas alegaciones y justi-
ficaciones y documentos estimen pertinentes.

Entidad: Muebles Hidalgo Tarifa, S.L.

NUm. expediente: 31N0O103729.

Direccion: C/ Mezquita, 1. PI. Hurpe. 14900, Lucena.
Cordoba.

Contenido del acto: Notificando resolucién de inicio de
reintegro.

Entidad: Egea & Séez, S.L.

NUm. expediente: 41N0O103496.

Direccion: C/ Juan Goémez «Juanito», 6, 18007, Armilla.
Granada.

Contenido del acto: Notificando resolucién de inicio de
reintegro.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.
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