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cuantia que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como de sus suplentes, se hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia conjuntamente con la Resolucion de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as.

En dicho acto se sefialaré la fecha, hora y lugar en que
se constituira el Tribunal encargado de evaluar los méritos
alegados por los aspirantes y calificar la documentacién apor-
tada por los mismos.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Sistema de seleccion.

La seleccion del candidato se realizard por el Tribunal
examinando al efecto los méritos alegados y justificados por
los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Baremo de méritos para operario servicios varios

A) Experiencia profesional en puestos de igual o similar
categoria a los cometidos resefiados para estas plazas:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que
se opta: 0,25 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en plaza o puesto de trabajo de igual
o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier empre-
sa privada en plaza o puesto de trabajo de igual o similar
contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes.

Justificacion: Certificacion expedida por el Organismo
correspondiente.

La puntuaciéon méxima otorgada por este apartado seré
de 10 puntos.

B) Académicos:

- Por estar en posesion de mayor titulacién académica
a la exigida como requisito en la presente convocatoria: 0,25
puntos.

Justificacion: Copia autenticada del titulo correspondiente.

La puntuacién maxima otorgada por este apartado sera
de 0,25 puntos.

C) Entrevista personal:

El Tribunal practicara a los aspirantes una entrevista per-
sonal individualizada, valordndose ésta de O a 5 puntos.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerlos durante el proceso de seleccion. EI computo de
servicios tendra como limite la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Séptima. Relacién de aprobados y propuesta de con-
tratacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada, con expre-
sion de los que han resultado seleccionados para ocupar las
correspondientes plazas o puestos de trabajo por haber obte-
nido la mayor puntuacion, elevando la propuesta al Presidente
de la Corporacién para que se proceda a la formalizacion de
los correspondientes contratos laborales.

Los aspirantes seleccionados, con caracter previo a la
formalizacién de los correspondientes contratos laborales,
deberén presentar en la Secretaria Municipal, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la relacion a que se hace referencia en el parrafo

anterior, los documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos para participar en esta convocatoria, en concreto:

- Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

- Declaracién jurada o promesa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de
trabajo.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se forma-
lizara contrato de trabajo con caracter fijo indefinido.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién
resefada, no podra ser nombrado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

Octava. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las presentas bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demés disposiciones legales que sean de aplicacion.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases, asi como los actos admi-
nistrativos que se deriven de ésta, agotan la via administrativa;
podran ser impugnados por los interesados/as en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Arjonilla, 25 de agosto de 2006.- El Alcalde Acctal.,
Miguel Zafra Expdsito.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Loja, de bases para la seleccion de una
plaza de Administrativo.

Con fecha 21 de agosto de 2006, por la Teniente de
Alcalde y Concejal-Delegada de Gobernacion y Personal, se
ha dictado la siguiente Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha
28 de abril de 2006 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento a lo
previsto en la Disposicién Adicional 7.2 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de érganos de representacion, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
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personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estéan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases —Anexo a la presente Reso-
lucién— que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, pertene-
ciente al Grupo C, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Loja, mediante el sistema de
concurso-oposicién en turno de promocion interna.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

CON PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LOJA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de concurso-oposiciéon en turno de promocién interna, de una
plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, perteneciente al
Grupo C, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Loja, incorporada a la Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente al afio 2006, aprobada por Decreto de
la Alcaldia de fecha 28 de abril.

1.2. La plaza convocada estéd dotada econémicamente
con las retribuciones béasicas correspondientes al grupo de
titulacién y las complementarias fijadas en la vigente relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Loja.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simul-
tanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos de Ayun-
tamiento de Loja, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que ten-
gan caréacter oficial o relacion con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan carécter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

1.4. A quienes les corresponda cubrir esta plaza, con des-
tino a la Oficina Ciudadana del Area de Alcaldia-Presidencia,
Secretaria General, se le encomendaran, entre otras, las siguien-
tes funciones:

- La mision fundamental de este puesto consistira en el
desarrollo de las tareas y gestiones de orden administrativo,
que comporten las competencias adscritas a la Oficina del
Ciudadano y de su personal.

- Tareas administrativas de desarrollo de las competencias
municipales en materia de padrén municipal de habitantes,
censo electoral, elecciones generales, autonémicas o locales,
denominacién y numeracion de vias publicas, etc.

- Tareas administrativas de desarrollo de las competencias
municipales en materia de Organizacién y Funcionamiento.

- Informacion y asistencia al ciudadano en relacién con
el Pleno, la Junta de Gobierno Local y demas érganos cole-
giados del Ayuntamiento o de sus Patronatos cuya gestion
administrativa no se realice desde otra Area o Seccién del
Ayuntamiento.

- Tareas administrativas de desarrollo de las competencias
municipales en materia de autorizaciones y legalizaciones.

- Encargado de facilitar a otras Areas y Secciones del
Ayuntamiento o los 6rganos o responsables politicos la infor-

macion que pudiere recabar del ciudadano u otras adminis-
traciones publicas, expedientes que soliciten y de controlar
dichas cesiones.

- Cualquier otra tarea o funcién que se le encomiende
en funcion de su cargo y capacitacion que pueda contribuir
al buen funcionamiento del servicio y, en general, del Ayun-
tamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas legislacion
concordante o que desarrolla la citada.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, serd necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo:

- Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

- Pertenecer a la Escala de Administracién General, Subes-
cala Auxiliar, Grupo D.

- Tener una antigtiedad de al menos dos afios en la Escala
de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo D, en
el Excmo. Ayuntamiento de Loja y en situacién de servicio
activo a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Podran tomar parte en el concurso-oposicién el per-
sonal de la plantilla del Ayuntamiento de Loja, Auxiliar Admi-
nistrativo (Grupo D) y que encontrdndose en la situacién de
activo cuente con una antigliedad de al menos dos anos de
servicio efectivos, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de instancias.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 22,56 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y nimero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

En el supuesto de que los méritos que se aleguen obren
en poder de esta Administracion, los/as interesados/as podran
optar por solicitar su acreditacion pertinente con la suficiente
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antelacion para ser presentados en el plazo habilitado al efecto,
0 por citar expresamente los mismos en la instancia, para
que de oficio sean aportados por esta Administracion.

4.4, Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el
Alcalde/Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos dic-
tara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucién sera publicada en el BOP y tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Loja, y contendra, ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
de la oposicién, como Anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas
de su exclusién, o el lugar donde se encuentran expuestas
las listas certificadas y completas de los mismos. El plazo
de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sera de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion. Los
sucesivos anuncios asi como aquellos que afecten al desarrollo
del proceso selectivo no se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, sino en el tablén de edictos de la Corporacion
y/o en los locales donde se hubieren celebrado las pruebas,
con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo
de la siguiente prueba.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién
del Alcalde/Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos,
que sera hecha publica en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

5.3. La publicacién de la Resolucion por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Loja, sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, se hara publico a través del tablén
de edictos de Ayuntamiento.

5.4. Admisién Excepcional.

Si algn/a aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos/as y excluidos/as a la que se refiere el apartado
5.3 precedente, el Tribunal podré admitirlo/a provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite docu-
mentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud median-
te copia de la misma sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme a
la base 4.2.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin mas tramite, las peticiones que, mediante compare-
cencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidén se remitira en el
mas breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area
de Recursos Humanos, quien resolvera definitivamente sobre
la exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento
y efectos, notificandoselo a los interesados.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: La Teniente de Alcalde, Concejal-Delegada de
Gobernacion y Personal, o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

1.2 Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.9 El/La Jefe/a del Servicio o funcionario municipal desig-
nado por la Alcaldia.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: El/La de la Corporacion o funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composiciéon del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.



Pagina nim. 82

BOJA nim. 179

Sevilla, 14 de septiembre 2006

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «U», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006, BOE nim. 33, de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

7.5. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicién serdan anunciados, al menos,
con 3 dias de antelacién, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,
sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1) Primera fase: Concurso.

Antes de la celebracion del primer ejercicio, se reunira el
Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el tablén de edictos de
esta Corporacién el resultado de ésta con una antelacién de
al menos 24 horas a la realizacion del primer ejercicio.

1. Méritos profesionales:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada por el concursante, cuyo computo total
no podra ser superior a 5 puntos:

a) Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias
en la Administracién Local en igual puesto o plaza objeto de
la seleccion: 0,10 puntos.

b) Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias
en la Escala y Subescala Auxiliar en la Administracion Local
en igual area funcional de plaza objeto de la selecciéon: 0,05
puntos.

¢) Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias
en la Escala y Subescala Auxiliar en la Administracion Local
en distinta area funcional de plaza objeto de la seleccion:
0,03 puntos.

d) Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias
en cualquier otra Escala y Subescala en la Administracion
Local distinta de plaza objeto de la selecciéon: 0,02 puntos.

1.2. Se entendera por plaza de igual categoria, los
servicios prestados con el mismo contenido funcional de la
plaza a la que se opta y que se describe en el apartado 1.4

de la base primera. Se entenderéa por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

1.3. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada
inferior a la ordinaria de 37,5 horas/semanales.

1.4. La acreditacién de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral y se hara constar, sin lugar a
dudas, las funciones y tareas realizadas.

2. Formacién.

2.1. Reglas generales.

La participacién respecto de una misma actividad for-
mativa como asistente y como docente serd objeto de sendas
puntuaciones segln el baremo. La puntuacién total en este
apartado (Formacion) no podra exceder de 4 puntos:

a) Formacién extraacadémica recibida. La puntuacién en
este apartado no podré exceder de 2 puntos.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por orga-
nismos publicos y/u oficiales, relacionada con el puesto a
desempenfiar, valorandose mediante la aplicacién de la siguien-
te formula: NUm. horas x 0,005 puntos.

Se aplicarad la férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas y para los de una duracién superior se valoraran por
400 horas.

Para aquellos cursos con menos de 10 horas o que no
especifiguen su duracién, se valoraran con 0,02 puntos.

b) Formacion extraacadémica impartida. La puntuacién
en este apartado no podré exceder de 1 punto.

Se consideraran en este apartado los cursos, las con-
ferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada libro: 1 punto/NUm. de autores.

¢) Formacion académica recibida:

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza con 1 punto
como maximo, concretandose en la respectiva convocatoria:

- Titulo de doctor universitario: 0,55.

- Titulo de licenciado universitario o equivalente: 0,45.

- Titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,35.

2) Segunda fase: Oposicién.

8.2. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba seré la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal que-
dando eliminado el/la opositor/a que no alcance una media
de 5 puntos, en cada una de ellos.

8.3. La calificacion final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y puntos del concurso sin
que estos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

8.4. La fase de oposicion consistird en la realizacion de
dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el caso de no obte-
ner un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/as aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de dos horas, un tema concreto a elegir de entre
dos extraidos al azar de los comprendidos en el programa
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que se une a esta convocatoria, a excepcién de los temas
37 a 40 (ambos inclusive). En este ejercicio se valoraran los
conocimientos sobre el tema expuesto y la capacidad de
sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacién de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas, el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréa invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/as aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de dos horas, la resolucién
a un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio relativo a los come-
tidos propios de la plaza. Para la realizacién del ejercicio,
los/as aspirantes habran de utilizar el procesador de textos
Microsoft Word, o cualquier otra aplicacién informatica (hoja
de calculo, base de datos, etc.), facilitando al Tribunal el docu-
mento impreso correspondiente y, en su caso, el soporte mag-
nético oportuno.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién. Asi-
mismo se valorara la adecuada utilizacién de las herramientas
informéticas y la presentacion del documento.

Este ejercicio, una vez finalizado, sera leido, en sesién
publica, por el opositor al Tribunal.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados/as, por orden de puntuacion,
no pudiendo declarar que han superado el proceso de seleccidn
més candidatos/as que el nimero de plazas convocadas.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (ca-
lificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios), y la fase
de concurso, quedando eliminados todos los/as aspirantes de
calificacion inferior que excedan de las vacantes anunciadas,
sin que por tanto se pueda considerar que han superado la
oposicion, no obtenido plaza ni quedado en situacion de expec-
tativa de destino los/as aspirantes que no figuren incluidos
en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste se dirimiré de la siguiente forma:
primero por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en el primer ejercicio y después en el segundo ejercicio. De
persistir el empate, aquel/la aspirante que haya sacado mejor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
resolvera motivadamente el Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra declarar desiertas aquellas
plazas convocadas, cuando, a su juicio, los/as aspirantes no
redinan los conocimientos necesarios para superar las pruebas.

Finalmente elevara las respectivas propuestas a la Pre-
sidencia de la Corporaciéon para que proceda al otorgamiento
del correspondiente nombramiento. Dicha propuesta sera
publicada por el Tribunal en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportaré en el Area de Recur-
sos Humanos los siguientes documentos acreditativos de que
posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del titulo exigido, o justificante
de haber abonado los derechos para su expediciéon. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente o similar
a los exigidos, habra de acompafarse un certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacion o del respectivo érgano
de la Comunidad Auténoma en su caso, que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de
solicitudes, deberé justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

El/La aspirante propuesto por el Tribunal Calificador y
gue esté ocupando ya algin puesto interino, eventual, con-
tratado laboral o como funcionario/a de carrera en el Ayun-
tamiento, quedara exceptuado de presentar aquellos documen-
tos que ya hubiera aportado con anterioridad y obren en su
expediente personal, pudiendo ser requerido/a para que com-
plete la documentacion existente.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir de siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Loja.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el art. 23.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quien dentro de plazo
indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

10.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, y a quien acredite que retne los requisitos exigidos, la
Alcaldia elevara a definitiva la propuesta de nombramiento.
El/La aspirante nombrado/a debera tomar posesién en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de noti-
ficacién del nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente. El/la aspirante que no tomara posesion
de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

10.4. Para la toma de posesion, el/la interesado/a com-
parecera durante cualquiera de los dias expresados en el apar-
tado anterior, y en horas de nueve de la mafnana a tres de
la tarde, en el Area de Recursos Humanos, en cuyo momento,
y como requisito previo a la extension de la diligencia que
la constate, debera prestar el juramento o promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando.

10.5. El/La aspirante nombrado, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado, sera
destinado al puesto de Administrativo de la Oficina Ciudadana
vacante.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo
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ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal, y aquellos tramites que impi-
dan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podrén ser impugnados por los interesados en el plazo de
un mes desde que se dictd la resolucién ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, conforme con la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

TEMARIO
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espariol. Tipologfa de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autondmica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Union politica y
la Unién econémica y monetaria.

7. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coor-
dinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Con-
tribuciones Especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucién del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

16. La expropiacién forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. Personal al servicio de la entidad Local. La funcién
publica local, organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios
de distincion. Organismos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO Il

26. La relacién juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases y capacidad. EI administrado: concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién: revisién, anulacién y revocacion. El principio
de legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ambito de aplicacién, relaciones interadmi-
nistrativas y érganos de la Administracion. La reforma de la
Ley 4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (I1): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia.

31. ElI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacién.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencién de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacién de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La calidad en la Administracién Local. Herramientas
de calidad: modelos, certificaciones, grupos de mejora.

37. La administracion de los archivos. Clases de archivos,
Organizacién del trabajo de archivo.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

39. Informéatica basica. El ordenador. Tipos y compo-
nentes.

40. La Ofimaética: en especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Paquete integrado Microsoft Office.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo
6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 21 de agosto de 2006.- La Tte. de Alcalde,
Concejal-Delegada de Gobernacién y Personal.
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ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, para la seleccién
de una plaza de Técnico Superior.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN

ARCHIVO, MUSEO Y PATRIMONIO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

(Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha
17 de agosto de 2006)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Técnico/a Superior de Archivo, Museo y Patrimonio,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica y perteneciente al Grupo A, vacante en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Fron-
tera, proveniente de la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento para el afo 2004 inserta en el Boletin Oficial del
Estado numero 89 de 2005.

1.2. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por lo que se establecieron las reglas bésicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon
Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por lo que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y
su integracion social, modificada por la Ley Orgéanica 8/2000,
de 22 de diciembre.

1.3. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan de reunir a la fecha de la fina-
lizacién del plazo para la presentacion de instancias los siguien-
tes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, o de aquellos Estados miem-
bros, que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con lo

previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado
por Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Haber abonado los derechos de examen correspon-
dientes.

- No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el normal desemperfio de las correspondientes fun-
ciones de la plaza.

- Estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admisién de instancias: Licenciado en Geografia e
Historia; Licenciado en Filosofia y Letras (Division de Geografia
e Historia); Licenciado en Historia; o Licenciado en Huma-
nidades. Se entiende que se estd en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos para
su expedicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en estas bases, y en el plazo y lugar esta-
blecido en los puntos 3.3y 3.4, respectivamente.

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién de que reline todos y cada uno de los requi-
sitos y condiciones establecidos en las bases de la convo-
catoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Ademés, la solicitud deberd presentarse acompafada de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza o documento
oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La
falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Asi mismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase concurso deberan presentar junto a la instancia, para
su respectiva valoracion, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos y servicios alegados en la forma
y requisitos establecidos en el punto 6.1 de estas bases,
debiendo estar éstos presentados antes de la fecha en que
expire el plazo de presentacién de solicitudes. Dicha docu-
mentacién adjunta deberé estar encabezada por un indice des-
criptivo numerado de los documentos presentados acredita-
tivos de los méritos y servicios alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1
sobre presentacion ante el Tribunal Calificador de los originales
de los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a
fin de proceder a su cotejo y compulsa.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén
debidamente justificados dentro del plazo de admision de
instancias.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién adjunta acreditativa
de los méritos y servicios alegados deberdn presentarse en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente



