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Grupo, segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, C. Clasi-
ficacién. Escala: Administracion Especial. Subescala: Policia
Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Policia Local.

La Mamola, 20 de juliode 2006.- El Secretario, Fernando
Doménech Piles.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de bases para la seleccion de plaza de Admi-
nistrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO OPOSICION

CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANIS-

MO DE LUCENA (CORDOBA) PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO (TESORERIA)

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de per-
sonal para la provisiéon en propiedad de una plaza de Admi-
nistrativo (Tesorerfa), incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2006 con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Denominacion, naturaleza y caracteristicas de
la plaza.

- Denominacién: Administrativo (Tesoreria).

- NUmero de plazas: Una (nim. 14 de la RPT).

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Clase: C.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Titulacion: BUP, Formacion Profesional de 2.° Grado o
equivalente.

La presente convocatoria estard sometida a las siguientes
normas:

Segunda. Forma de provision.
La plaza objeto de esta Convocatoria se proveera mediante
€oNcurso oposicion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en la misma todos los interesados que
relinan los siguientes requisitos:

3.1. Tener la condicién de funcionario en propiedad de
esta Gerencia Mpal. de Urbanismo de Lucena y haber prestado
al menos 2 afos de servicio efectivo en el grupo de clasi-
ficacién D, Subescala Auxiliar, escala de Administracién Gene-
ral antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.2. Estar en posesién del titulo de BUP, FP de 2.° Grado
0 equivalente o hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

La instancia solicitando ser admitido al presente concurso
oposicion habré de expresar que el aspirante retine las con-
diciones exigidas en esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al baremo que se establece
la base séptima. El Tribunal no valorara méritos que no estén
acreditados documentalmente el dia en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

Igualmente se adjuntara resguardo acreditativo de haber
ingresado los derechos de examen y que ascienden a un impor-
te total de 30 €.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podrén presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900, Lucena, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auté-
nomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

- En las representaciones diplométicas u oficinas con-
sulares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
las bases de esta convocatoria, referidos éstos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara reso-
lucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestos al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediéndose de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacioén, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora en que daré comienzo la préctica de las sucesivas prue-
bas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién de
aquellos conocimientos acreditados suficientemente en las
pruebas de ingreso como funcionario de carrera.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se expon-
dré en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismoy en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario, de igual o superior categoria a la plaza
convocada, designado por el Sr. Presidente.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero del grupo politico municipal PSOE.

Secretario: El de esta Gerencia de Urbanismo de Lucena,
que actuara con voz pero sin voto.
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La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la base quinta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de la circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon
y valoracién de los méritos y para la publicacion de los
resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

7.1. Fase de concurso. (Puntuacion maxima a alcanzar,
27 puntos).

Constituido el Tribunal, procederd en primer lugar a la
valoracién de los méritos alegados por los aspirantes conforme
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. (Maximo a obtener 18 puntos).

- Por cada afio o fraccién de seis meses de servicios pres-
tados como Auxiliar Administrativo en esta Gerencia de Urba-
nismo de Lucena: 2 puntos, hasta un méaximo de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion de seis meses de servicios
prestados como Administrativo en esta Gerencia de Urbanismo
de Lucena: 1 punto, hasta un méximo de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion de seis meses de servicios
prestados como funcionario en cualquier Administracion Publi-
ca: 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

B) Formacion. (Maximo a obtener 9 puntos).

- Por cada curso realizado en cualquier Administracion
Publica con una duracion entre 10 y 29 horas: 0,50 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada curso realizado en cualquier Administracion
Publica con una duracion entre 30 y 59 horas: 1,00 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada curso realizado con una duracion entre 60
y 100 horas: 1,50 puntos, hasta un méaximo de 3 puntos.

Todos los cursos deberan estar relacionados con la acti-
vidad administrativa a desarrollar.

7.2. Fase de oposicion. (Puntuacién méxima a alcanzar,
60 puntos).

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios y
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a 50 preguntas
de un cuestionario tipo test sobre el temario incluido en el
Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De tipo préactico, los aspirantes deberan
desarrollar un supuesto determinado por el Tribunal y rela-
cionado con el puesto de trabajo a desempenar.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de treinta
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de quince puntos en cada uno de ellos.

El orden de clasificacion definitiva estaré determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Publicidad de las calificaciones.

La calificaciéon otorgada se haré publica en el tablon de
anuncios de esta Gerencia de Urbanismo de Lucena, asi como
en el del Excmo. Ayuntamiento.

Décima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Pre-
sidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del aspi-
rante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Undécima. Aportacién de documentos.

El aspirante presentaré ante esta Gerencia —Area de Secre-
taria y Administracién—, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentaciéon, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado.

Duodécima. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuard el correspondiente
nombramiento.

Décimotercera. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Décimocuarta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
tres dias, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Décimoquinta. Resoluciones del Tribunal: Impugnacio-
nes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habrén de practicarse nuevamente pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Décimosexta. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio.
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ANEXO |

Tema 1. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 3. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad, suspensién, validez e invalidez de los actos adminis-
trativos. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Principios informadores.

Tema 5. Fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacién. Silencio administrativo.

Tema 6. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. Las garantias.

Tema 8. Ejecucién, modificacion y suspension de los con-
tratos administrativos. La revisién de precios. Invalidez de los
contratos. Extincién de los contratos.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacién o proteccion. El
patrimonio privado de las mismas.

Tema 10. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa. Concepto.

Tema 11. El servicio Publico local. Modos de gestion.
Especial mencién a la gestién directa.

Tema 12. La actividad de Policia: Las Licencias Muni-
cipales: Concepto, régimen juridico y procedimiento de otor-
gamiento.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimientos de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 14. El personal al servicio de la Entidad Local:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 15. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derecho, deberes y Régimen dis-
ciplinario.

Tema 16. Situaciones administrativas. Derechos econd-
micos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Los recursos de las Entidades Locales. Impues-
tos, Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 19. El Presupuesto: Concepto, principios presu-
puestarios. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto
Local. Estructura. Modificaciones presupuestarias. Gestién pre-
supuestaria. Liquidacién del Presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 20. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Lucena, 10 de agosto de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de bases para la seleccién de plaza de Auxiliar
de Inspeccidn.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANIS-

MO DE LUCENA (CORDOBA) PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE INSPECCION

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de per-
sonal para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar

de Inspeccién, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2006, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Denominacién, naturaleza y caracteristicas de
la plaza.

- Denominacién: Auxiliar de Inspeccién.

- Numero de plazas: Una.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Plaza de Cometidos Especiales.

- Titulacién: Graduado Escolar o Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

- Grupo de Clasificacién: D.

La presente convocatoria estara sometida a las siguientes
normas:

Segunda. Forma de provision.

La plaza objeto de esta convocatoria se proveera mediante
la forma de concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en
la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Podréan participar en la misma todos los interesados que
reinan los siguientes requisitos:

3.1. Tener la condicion de funcionario en propiedad de
esta Gerencia Mpal. de Urbanismo de Lucena y haber prestado
al menos 2 afios de servicio efectivo en el grupo de Clasi-
ficacién E, Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Plaza de Cometidos Especiales,
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar
o Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

La instancia solicitando ser admitido a la presente con-
vocatoria habré de expresar que el aspirante reline las con-
diciones exigidas en la Base Tercera de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establecen en la Base Séptima.
El Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 24,00 €, can-
tidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante ingreso
o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta en la
entidad bancaria La Caixa, numero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar, en todo caso, el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea realizado por persona dis-
tinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900 Lucena, en horario de 8 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auté-
nomas.



