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y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su
inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el
organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, seguin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006 .- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

DNI: 28.540.618-X

Primer Apellido: Davila.

Segundo Apellido: De Tena.

Nombre: Gregorio Miguel.

Cadigo SIRHUS: 9593410

Denominacion del puesto: Administrador SISS.
Consejeria/QOrg. Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de Destino: Secretaria General Técnica.

Num. Orden: 2.

DNI: 28.905.160-W.

Primer Apellido: Chavez.

Segundo Apellido: Martin.

Nombre: Jesus Alberto.

Codigo SIRHUS: 2567310.

Denominacion del puesto: Adjunto Jefe Informatica.
Consejeria/Org. Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de Destino: Secretaria General Técnica.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombran Funcionarios de Carrera en la Escala Superior
de Técnicos de Administracion, en la Escala de Gestion
yen la Escala Administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo previsto en la base 8.3 de la
Resolucién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 3 de marzo de 2006 (BOJA de 24 de marzo de 2006),
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Superior de Técnicos de Administracion, en la Escala
de Gestion y en la Escala Administrativa de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna; vista la propuesta
del Tribunal calificador y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria,

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias confe-
ridas por la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de
diciembre, y demas normativa vigente, ha resuelto:

Primero. Nombrar Funcionarios de Carrera de la Escala
Superior de Técnicos de Administracion, en la Escala de Gestion

y en la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, a los aspirantes aprobados que se relacionan
en el Anexo.

Segundo. Estos nombramientos, surtiran plenos efectos a
partir de las correspondientes tomas de posesion por los intere-
sados, que deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes
a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo o6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- EI Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANEXO

PROMOCION INTERNA
Escala Superior de Técnicos de Administracion

Num.

de Orden NRP Apellidos y nombre

1 3047920402 A7408 Mufioz Gomez, Maria Dolores

2 2885052802 A7408 Rodriguez Martinez, Maria

3 0695992357 A7408 Gomez Fernandez, Rosa Marfa

4 2856383824 A7408 Rosado Daza, José Manuel

5 2836631557 A7408 Alvarez Osorio, Manuel

6 2865511235 A7408 Delgado Galvan, Martin

Escala de Gestion

Nam. NRP Apellidos y nombre

de Orden P y

1 2948220802 A7411 Madrofa Ortega, Victoria

2 7624679635 A7411 Dominguez Santos, Teresa

3 2751494868 A7411 Atencia Gil, Esther

4 2887548157 A7411 Bocanegra Pérez, Maria Gracia

5 2871156402 A7411 Alonso Martinez, Isabel

6 5266468757 A7411 Cruz Lato, Espiritu Santo

7 2872615168 A7411 Sanchez Mateos, Isabel

8 2730845235 A7411 Jurado Gonzélez, Janeth

9 2874927857 A7411 Gonzalez Gutiérrez, Maria del Valle

10 4426722302 A7411 Romero del Castillo, Pilar

11 7578349213 A7411 Garcia Pantoja, Miguel
Escala Administrativa

Num. NRP Apellidos y nombre

de Orden P y

1 1432202768 A7414 Rivero Martin, Rafael

2 2847819435 A7414 Guevara Hiniesta, Maria del Mar
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los
funcionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general establecidos
enla Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provision de
plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Munoz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P: 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion, también se podran
presentar en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constituciéon, nim. 18,
de Sevilla, C.P: 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y meéritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada
de la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo
debidamente compulsado de la titulacion académica requeri-
da (las justificaciones de méritos y otros datos que se hayan
consignado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle la
sede del ¢rgano autor de acto impugnado, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 30 de agosto de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Area Sanitaria Norte de Cérdoba, en Po-
zoblanco (Cordoba).

Denominacion del puesto: Director Econémico-Administrativo
y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenio: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la
Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar de Enfermeria y las
especialidades de Técnico Especialista que se citan.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta 3y 4
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias de
personal sanitario del Servicio Andaluz de Salud, conforme
a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
num. 301, de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en cumplimiento de lo
establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num.
211, de 28 de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nuim. 99, de 21
de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de los aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes
a las categorias que se citan en el Anexo I, que han superado
la puntuacién de corte de conformidad con lo establecido
en el punto 3 de la presente Resolucion. Las citadas listas
indican la puntuacion consignada por los aspirantes en el
autobaremo de meéritos presentado y el sistema de acceso
por el que concurren.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de los aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, de las categorias
relacionadas en el Anexo I, que no han superado la puntuacion
de corte, de conformidad con lo establecido en el punto 3 de
la presente Resolucion, y de los aspirantes excluidos de dicha
Bolsa. Las citadas listas indican la puntuacion consignada por
los aspirantes en el autobaremo de meéritos presentado vy el
sistema de acceso por el que concurren, asi como, en el caso
de los excluidos, la causa de exclusion.

Tercero. Publicar, para las categorias citadas, las puntuacio-
nes de corte asignadas a cada uno de los centros sanitarios del
SAS, atendiendo al tipo de vinculacion temporal (corta o larga
duracion), a los distintos sistemas de acceso (libre y promocion
interna), asi como a la reserva de discapacitados (Anexo I).

Cuarto. Designar, conforme a lo establecido en la base
octava de la convocatoria, a los miembros de las Comisiones



