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como consecuencia de la finalizacion del plazo
de duracion del contrato de gestién de servicio
publico de concesién para la explotacion del
servicio de inspeccién técnica de vehiculos en
Andalucia, en la zona nim. 2 de Jaén.
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Orden de 30 de agosto de 2006, por la que se
acuerda el inicio del procedimiento de reversién
como consecuencia de la finalizacién del plazo
de duracion del contrato de gestién de servicio
publico de concesiéon para la explotacion del
servicio de inspeccién técnica de vehiculos en
Andalucia, en la zona nim. 2 de Malaga.

Orden de 30 de agosto de 2006, por la que se
acuerda el inicio del procedimiento de reversién
como consecuencia de la finalizacién del plazo
de duracion del contrato de gestién de servicio
publico de concesiéon para la explotacion del
servicio de inspeccién técnica de vehiculos en
Andalucia, en la zona nim. 3 de Cédiz.

Orden de 30 de agosto de 2006, por la que se
acuerda el inicio del procedimiento de reversién
como consecuencia de la finalizacién del plazo
de duracion del contrato de gestién de servicio
publico de concesién para la explotacién del
servicio de inspeccién técnica de vehiculos en
Andalucia, en la zona nim. 1 de Granada.
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cial, al amparo de las disposiciones que se citan.

Resolucién de 4 de agosto de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas
para la promocién de viviendas de proteccion ofi-
cial, al amparo de las disposiciones que se citan.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA
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Direccién General de Industrias y Promocion
Agroalimentaria, por la que se hace publica la
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cion General de la Produccién Agraria, por la que
se hace publica la concesion, con caracter excep-
cional, de la subvencion que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de septiembre de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se acuerda la remision del expediente adminis-
trativo requerido por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJA en Granada en el recurso
num. 1183/06, interpuesto por dofia Carmen
Sanchez Sarria, y se emplaza a terceros inte-
resados.
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Acuerdo de 5 de septiembre de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se amplian las planti-
llas de personal docente dependiente de la Con-
sejerfa de Educacion.

Resolucién de 4 de septiembre de 2006, de la
Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacion, por la que se resuelve la con-
vocatoria de ayudas econdmicas para financiar
actividades de las organizaciones estudiantiles
andaluzas en los niveles no universitarios, duran-
te el curso 2006/2007.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 30 de agosto de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se aprueba el
Deslinde de la via pecuaria «Vereda de Cordoba»
a su paso por la finca «Monte de la Mata», en
el término municipal de La Rambla, provincia de
Cérdoba (VP @2150/2005).

Resolucién de 4 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
294/06, interpuesto por don Antonio Bernabeu
Pérez, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Tres de Granada.

Resoluciéon de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
1162/05, interpuesto por don José Antonio Can-
tos Aberasturi y otros ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Resolucion de 4 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
398/06, interpuesto por don Francisco Luis Marin
Bueno, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nimero Uno de Jaén.

Resolucion de 4 de septiembre de 2006, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
62/06, interpuesto por don Juan Socas Gavilan,
annte el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Seis de Sevilla.

Resolucion de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso
num. 407/06, interpuesto por dofia Ana Rodriguez
Ponce ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
406/06, interpuesto por don Antonio Rodriguez
Pérez ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Resolucién de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
391/06 interpuesto por don Rafael Pérez Girdn,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
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Resolucion de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
490/06, interpuesto por Rominte, S.L., ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucién de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso
num. 426/06, interpuesto por don Juan Rodri-
guez Ponce ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Resoluciéon de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
425/06 interpuesto por dofia Isabel Sanchez Guz-
man, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Resolucién de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
413/06, interpuesto por dofia Antonia Rodriguez
Ponce ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Resolucién de 6 de septiembre de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
412/06 interpuesto por don Juan Carlos Soto
Sénchez, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Resolucion de 8 de septiembre de 2006, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se
anuncia la desconvocatoria de la licitacion, por pro-
cedimiento abierto y mediante la forma de concurso,
del contrato de servicio «Realizacion del Mapa
de Datos Climéaticos de Andalucia» (Expte.
15/2006-AAE).

Resolucién de 7 de julio de 2006, del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica,
por la que se anuncia subasta de 72.000 kilos
de aceite de oliva virgen extra. (PD. 3830/2006).

Resolucién de 8 de septiembre de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agra-
ria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Eco-
légica, por la que se anuncia concurso por el
procedimiento abierto y tramitacion urgente del
contrato de servicio que se cita (Expte.
SEG/06-ALC). (PD. 3832/2006).
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Resolucion de 12 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se anuncia Concurso por
el procedimiento abierto y tramitacion urgente del
contrato de servicio que se cita (Expediente
SEG/06-CO). (PD. 3831/2006).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. +K251BC). (PD. 3833/2006).

Resolucion de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. 61RJE2G). (PD. 3829/2006).

Resolucion de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. +G6IBX5). (PD. 3828/2006).

Resolucion de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. CDM-WQ1). (PD. 3827/2006).

Resolucion de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. +X3E8PR). (PD. 3826/2006).

Resoluciéon de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. 667UCFP). (PD. 3825/2006).

Resolucion de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. +S7-VSC). (PD. 3824/2006).

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 24 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anuncia
la adjudicacién del servicio de limpieza de diversos
centros docentes publicos de la provincia para el
curso 2006/2007 (expediente LIM-01.2006).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 8 de septiembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se
anuncia concurso publico abierto para la adju-
dicacién de contrato de Podologia de los Centros
de Dia de Jaén y provincia, dependientes de la
Delegacién (Expte. 7CIBS/2006). (PD.
3846/2006).

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucién de 8 de septiembre de 2006, de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por
la que se anuncia la contratacion de consultoria
y asistencia por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes: Direccién de
obras de nuevos atraques pesqueros en el Puerto
de Adra (Almeria). (PD. 3836/2006).
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Resolucion de 8 de septiembre de 2006, de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por
la que se acuerda ampliar el plazo de presentacion
de ofertas para la licitacién del contrato de con-
sultoria denominado «Redaccion del proyecto de
urbanizacién de la zona pesquera del puerto de
Estepona (Malaga)». (PD. 3835/2006).

Resolucién de 4 de septiembre de 2006, de la
Empresa Publica de Hospital Alto Guadalquivir,
por la que se anuncia la adjudicacion que se
cita.

Anuncio de 27 de julio de 2006, de Gestién de
Infraestructuras de Andalucia, de comunicacién
de fechas de apertura de diversos concursos. (PD.
3834/2006).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por el que se
dispone la publicacion de la resolucion del pro-
cedimiento de subvenciones de la Linea 3 (AL3),
convocada para el ejercicio 2006 al amparo de
la Orden que se cita.

Anuncio de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por el que se
dispone la publicacion de la resolucion del pro-
cedimiento de subvenciones de la Linea 2 (AL2),
convocada para el ejercicio 2006 al amparo de
la Orden que se cita (Entidades Locales).

Anuncio de 5 de septiembre de 2006, de la Dele-
gacién del Gobierno de Coérdoba, Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, por el que se notifica
Acuerdo de Valoracién dictado por la misma, en
procedimiento de determinacion del justiprecio.

Anuncio de 5 de septiembre de 2006, de la Dele-
gacién del Gobierno de Coérdoba, Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, por el que se notifica
Acuerdo de Valoracion dictado por la misma, en
procedimiento de determinacion del justiprecio.

Anuncio de 5 de septiembre de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, por el que se notifica
Acuerdo de Valoraciéon dictado por la misma, en
procedimiento de determinacion del justiprecio.

Anuncio de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando
Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
MA-132/2006-AN.

Anuncio de 1 de septiembre de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando Pro-
puesta de Resolucion correspondiente al expe-
diente sancionador MA-110/2006-EP.

Anuncio de 1 de septiembre de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando la
Resolucién correspondiente al expediente sancio-
nador MA-025/2006-EP.

Anuncio de 1 de septiembre de 2006, de la Dele-
gacién del Gobierno de Malaga, notificando la
declaracion de caducidad y archivo correspondiente
al expediente sancionador MA-130/2005-EP.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 4 de septiembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, de notificacion de
actos relativos a la Unidad Registral en Cadiz del

Resolucién de 5 de septiembre de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que

Registro de Asociaciones de Andalucfa. 54 se notifica la resolucion del recurso formulado
por dona Josefa Ruiz Camacho contra la Reso-
Anuncio de 29 de agosto de 2006, de la Dele- lucién de 22 de marzo de 2006 que resuelve
gacion Provincial de Jaén, de notificacion de la definitivamente el proceso extraordinario de con-
Resolucion de 18 de agosto de 2006, por la que solidacién y provision de plazas de la categorfa
se archiva el expediente de informacion previa de Auxiliares de Enfermeria. 58
abierto como consecuencia de los hechos denun-
ciados por dofa Rosa Magdalena Lépez Garrido,
en su escrito de 20 de julio de 2006. 55 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
S%’,\\IASPE&IEISRAA DE INNOVACION, CIENCIA Resolucién de 5 de septiembre de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al inte-
Resolucion de 1 de septiembre de 2006, de la resado la resolucion recaida en el recurso de alzada
Delegacién Provincial de Almeria, de expediente interpuesto contra Resolucién del Delegado Provincial
sancionador 08/2006 IEM. 55 en Granada, por la que e resolvio el procedimiento
y ] sancionador GR/2004/194/AG.MA/FOR, instruido
Resolucion de 4 de septiembre de 2006, de la por infraccion administrativa a la normativa vigente
Delegacion Provincial de Almeria, del procedi- en materia Forestal. 59
miento sancionador 074/2006 IEM y 075/2006. 55
CONSEJERIA DE EMPLEO Resoluc[én de 5 de/se_ptiembre de 2006, d_e_la
Secretarfa General Técnica, por la que se notifica
Anuncio de 1 de junio de 2006, del Consejo el interesado la resolucion definitiva recaida en el
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depo- Expte. 656/2006, por la que se resolvié el pro-
sito de la modificacién estatutaria de la organi- cedimiento sancionador AL/2005/447/AG.MA/EP,
zacién empresarial que se cita. 56 instruido por infraccién administrativa a la normativa
) ) ) vigente en materia de Flora y Fauna Silvestres. 59
Anuncio de 1 de septiembre de 2006, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depd- . )
sito de los Estatutos de la organizacién empre- Resolucion de 5 de septiembre de 2006, de
sarial que se cita. 56 la Secretaria General Técnica, por la que se
notifica al interesado la Resolucién Definitiva
Anuncio de 22 de agosto de 2006, de la Direccién recaida en el expediente 1430/2006, por la
Provincial de Granada del Servicio Andaluz de que se resolvid el procedimiento sancionador
Empleo, referente a la notificacion de diversos CA/2005/1412/AG.MA/VP, instruido por
actos administrativos. 56 infraccién administrativa a la normativa vigente
Anuncio de 1 de septiembre de 2006, de la Direc- en materia de Vias Pecuarias. 59
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por el que se hace publica relacién Resolucion de 5 de septiembre de 2006, de la
de solicitantes de Ayudas de FPO a los que no Secretarfa General Técnica, por la que se notifica
ha sido posible notificar diferentes Resoluciones. 57 al interesado la Resolucion recaida en el recurso
. ) ] de alzada interpuesto contra Resolucién del Dele-
Anuncio de 1 de septiembre de 2006, de la Direc- gado Provincial en Cadiz, por la que se resolvio
cion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, el procedimiento sancionador CA/2004/1051/
por la que se hace publica relacion de solicitante G.C/FOR, instruido por infraccién administrativa
de Ayudas de FPO a los que no ha sido posible a la normativa vigente en materia Forestal. 59
notificar diferentes actos administrativos. 57
CONSEJERIA DE TUR'SMO, COMERCIO Resolucion de 5 de septiembre de 2006, de la
Y DEPORTE Secretaria General Técnica, por la que se notifica
al interesado la Resolucion recaida en el recurso
Anuncio de 29 de agosto de 2006, de la Delegacion de alzada interpuesto contra la Resoluciéon del
Provincial de Granada, por la que se notifica la Delegado Provincial en Granada, por la que se
Resolucion de Improcedencia del expediente de resolvié el procedimiento sancionador
reintegro niimero R-52/05 EP-GR-179/2004. 57 GR/2003/1688/P.A/FOR, instruido por infraccién
. administrativa a la normativa vigente en materia
Anuncio de 29 de agosto de 2006, de la Dele- Forestal. 60
gacién Provincial de Granada, por la que se notifica
Resolucion en el expediente EP-GR-123/2006. 57
Resolucién de 5 de septiembre de 2006, de la
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA Secretaria General Técnica, por la que se notifica
al interesado la resolucion recaida en el recurso
Anuncio de 8 de agosto de 2006, de la Direccién de alzada interpuesto contra Resolucion del Dele-
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, gado Provincial en Almeria, por la que se adoptan
por el que se notifican los actos administrativos medidas provisionales en el procedimiento san-
gue se citan. 58 cionador AL/2005/465/VIG.COS/COS. 60



Pagina nim. 6

BOJA nim. 182

Sevilla, 19 de septiembre 2006

Resolucion de 6 de septiembre de 2006, de la
Direccién General de Prevencién y Calidad
Ambiental, por la que se somete a informacion
publica el Anteproyecto, en relacion con el tramite
de Informe Ambiental al que deben someterse
las actuaciones en materia de saneamiento y
depuracién en la Cuenca Alta del Guadiato, en
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de
Julio de 2006, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de diferentes lineas de incen-
tivos a la utilizacion y desarrollo de las tecnologias de
la informacién y comunicacion por la ciudadania anda-
luza y el tejido asociativo, y se efectua su convocatoria
para los afnos 2006 y 2007 (BOJA num. 140, de
21.7.06).

Advertido error en la insercion de la disposicién de refe-
rencia, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En el texto del articulo 19 sobre los criterios de valoracion,
apartado 1.2, donde se establecen los criterios especificos
para los Proyectos TIC de Asociaciones Digitales, pagina 23,
donde dice: «b) Caracter de utilidad publica, de la entidad
asociativa solicitante (5).», debe decir: «b) Caracter de utilidad
publica, de la entidad asociativa solicitante (10.)».

En el Anexo II.C sobre Memoria-formulario correspondien-
te a la clase de incentivo «Ayudas técnicas TIC», se afiade
pagina segunda al Anexo II.C con inclusién de los apartados
2 y 3, relativos a presupuesto y desglose y a declaracién,
lugar, fecha y firma.

En el Anexo Il sobre Instrucciones para la presentacion
telematica de la solicitud de incentivos, apartado 7.1, donde
dice: «Certificaciéon bancaria donde se indiquen los 20 digitos
que permiten identificar correctamente la cuenta corriente don-
de se realizaria la transferencia en caso de ser beneficiario
del incentivo», debe decir: «Informacién bancaria donde se
indiquen los 20 digitos que permiten identificar correctamente
la cuenta corriente donde se realizaria la transferencia en caso
de ser beneficiario el incentivo».

Sevilla, 1 de septiembre de 2006

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico cuatro becas predoctorales financiadas con
los fondos del Plan Propio de Investigacion 2006.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
cuatro becas predoctorales financiadas con los fondos del Plan
Propio de Investigacion para 2006.

Solicitantes: Licenciados, Arquitectos o Ingenieros Supe-
riores que bajo la direccion de un doctor de la Universidad
de Almeria se proponen realizar una tesis doctoral. Quedan
excluidos de esta convocatoria: los grupos de investigacion
que a fin del plazo de presentacién de solicitudes cuenten,
entre sus miembros, con un becario predoctoral del Plan Propio
de Investigacion y, quienes hayan sido o sean becarios pre-
doctorales de otras convocatorias publicas. Este Ultimo requi-
sito no le es de aplicacién a los becarios de la AECI.

Requisitos: El solicitante deberd poseer la nacionalidad
espafola o la de un pais miembro de la Union Europea, o
extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

El solicitante deberd haber finalizado los estudios de
Segundo Ciclo relacionados con su proyecto de investigacion
con posterioridad al 31 de julio de 2002, excepto en los casos
detallados a continuacion, en que puede ser posterior a 31
de julio de 1999:

- Los Licenciados/as que en el momento de solicitar la
beca estén en posesion del titulo o certificado oficial de espe-
cialidad de Interno/a Residente (Médica, Farmacéutica, Bio-
logia, Quimica o Psicologia).

- Los solicitantes que acrediten haber colaborado con algu-
na Organizacion No Gubernamental (ONG) o que acrediten
haber trabajado en una empresa entre el 31 de julio de 1999
y el 31 de julio de 2002.

- Los solicitantes que acrediten haberse dedicado a la
obtencion y cuidado de hijos menores de cinco afios entre
el 31 de juliode 1999y el 31 de julio de 2002.

Las personas solicitantes que hayan obtenido los citados
titulos en fechas anteriores a las sefialadas podrén ser acep-
tadas como candidatas, una vez consideradas suficientes, por
la Comision de Investigacion, las razones que hayan concurrido
para justificar el retraso en el comienzo de la formacién
investigadora.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espa-
fioles no estatales, deberan estar reconocidos por el Gobierno
espafnol a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. A estos efectos, se considerara reconocimiento del
titulo la acreditacién por parte del solicitante de haber sido
admitido en los programas de doctorado de la UAL.

La calificacién media de la titulacion del solicitante corres-
pondiente a la beca que solicita, debera ser igual o superior
a 1,5 puntos.

El Director de la beca debera ser un doctor cuya actividad
docente e investigadora se esté desarrollando en la Universidad
de Almeria y cuya dedicacion sea a tiempo completo.

El becario tendrd que defender su tesis doctoral en la
Universidad de Almeria (siempre que esta Universidad tenga
posibilidad de expedir el titulo de doctor de que se trate).
En caso de no hacerlo asi tendrd que reembolsar la ayuda
recibida.

Caracter de las becas:

a) La dotacién de las becas sera de 1.100 euros brutos
mensuales, un seguro de accidentes corporales y de asistencia
médica y la exencién de las tasas académicas de los cursos
de doctorado que se realicen en la Universidad de Almeria.
Dicha exencién se aplicara Unicamente al programa de doc-
torado dentro del cual realiza los trabajos de investigacion
descritos en la memoria de solicitud de beca y para los dos
primeros afios de beca y un méaximo de 32 créditos.

b) Las becas podran ser renovadas por periodos anuales,
sin que su disfrute pueda superar los cuatro afios de duracion.
Como maximo uno de estos periodos podra ser posdoctoral.

¢) La concesion de la beca supondré la incorporacion
del becario al Departamento y al Grupo de investigacién del
doctor que dirige su investigacion.

d) Los beneficiarios de las becas se obligan a participar
en las préximas convocatorias de becas predoctorales de planes
nacionales o autonémicos.

e) El disfrute de la beca exige dedicacion a tiempo com-
pleto. Por tanto, estas becas serdn incompatibles con la per-
cepcion de cualquier otra retribucion, beca o ayuda no auto-
rizada expresamente por la Comision de Investigacion de la
Universidad de Almeria, asi como sueldos o salarios que impli-
quen vinculacién contractual o estatutaria de la persona inte-
resada, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 11
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de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de
agosto), que estén vigentes antes de la aprobacién de la Ley
Organica de Universidades (LOU) y los contratos del art. 83
de la misma.

f) Los becarios que estén en su tercer o cuarto afio y
hayan obtenido el Diploma de Estudios Avanzado correspon-
diente disfrutaran de un contrato laboral en las mismas con-
diciones que los becarios del Ministerio de Educacién y Ciencia,
contemplados en el Estatuto del personal investigador en for-
macién (BOE num. 29, de 3 de febrero de 2006). Sin embargo,
la concesién y el disfrute de la beca y el posterior contrato
laboral no implica ninguna obligacién por parte de la Uni-
versidad de Almeria, en cuanto a la posterior incorporacion
del becario a la plantilla de la Universidad.

g) Los becarios que se encuentren en la situacién dada
en el anterior punto podran dedicar un méaximo de ochenta
horas, durante el curso académico a la colaboracién en acti-
vidades docentes relacionadas con su trabajo de investigacion,
previa conformidad de la Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad de Almeria y del Departamento implicado, sin que
esto suponga ninguna responsabilidad laboral por parte de
la Universidad de Almeria. Para ello, tendrdn que remitir al
Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico la soli-
citud correspondiente.

h) La Comisién de Investigacion podra conceder la
interrupcion del disfrute de la beca a peticion razonada del
interesado, previo informe del director del becario. Sélo en
aquellos casos en los que se aprecie fuerza mayor o maternidad
se podré recuperar el periodo interrumpido, siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan. Estas interrup-
ciones no podran superar los seis meses durante el disfrute
de la beca y sus posibles renovaciones.

i) El Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
podré autorizar a los becarios, previo informe de su Director,
a realizar estancias en otros centros de investigacién para com-
pletar su formacién investigadora. Estas estancias tendran una
duracién maxima de tres meses cada afio.

j) Los becarios del Plan Propio de Investigaciéon se con-
sideran a todos los efectos becarios homologados de la Uni-
versidad de Almeria.

k) El Consejo de Gobierno podré autorizar el cambio de
director de la beca, a propuesta de la Comision de Inves-
tigacién, que resolvera a la vista del informe del Director de
beca. En ningln caso, se autorizardn cambios durante el primer
ano de permanencia, salvo que concurran circunstancias de
fuerza mayor apreciadas por Consejo de Gobierno. En todo
caso, los cambios que se autoricen lo seran en términos que
no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesién
de la beca y, en especial, las calificaciones otorgadas en cada
uno de los criterios de evaluacion.

Formalizacién de solicitudes:

a) Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado cuyo modelo se encuentra a disposicién de los inte-
resados en la Unidad Gestion de Investigacion de la Univer-
sidad de Almeria o en la siguiente direccién de internet:
http://desaual.ual.es/web/pServicio.jsp?id=5640&idServi-
cio=15025.

b) Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico se presentaran en los Registros de
la Universidad de Almeria, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre).

c¢) El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el
16 de octubre de 2006 y quedara abierto a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

d) Cada solicitante deberd entregar los documentos
siguientes debidamente cumplimentados:

1. Solicitud de beca conforme a impreso normalizado,
incluyendo una descripcién del proyecto de investigacion a
realizar durante el disfrute de la beca, con la firma del Doctor
que avala la solicitud.

2. Curriculum vitae en un méximo de dos folios.

3. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante, en
caso de naturales de otros paises.

4. Justificantes del curriculum vitae, segln se especifica
a continuacién. Sélo deben presentarse los justificantes soli-
citados: evitar la presentacion de diplomas y otros justificantes
de actividades que no son evaluables segin el baremo.

4.a) Fotocopia compulsada de la certificacién académica
oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las
asignaturas constituyen el programa completo de titulacion
correspondiente y la media del expediente académico.

4.a.1) En caso de titulaciones obtenidas en las Univer-
sidades espafiolas, dicha media se calculard conforme a lo
establecido en el articulo 11, apartado 2 del Acuerdo de la
Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia, de 4
de abril de 2001 (BOJA nim. 57, de 17 de mayo de 2001).

4.a.2) En caso de titulaciones obtenidas en centros extran-
jeros, al objeto de trasladar la nota media del expediente a
la escala espafiola, deberan aportar en sustitucion de la docu-
mentacién indicada en el apartado a), la siguiente documen-
tacién en original o copia compulsada:

- Expediente donde conste la totalidad de las materias
cursadas con indicacién de las calificaciones obtenidas.

- Certificacion del Ministerio de Educacion o equivalente,
o de la representacién acreditativa en Espafa del pais de ori-
gen, donde conste la escala de calificaciones del citado pafs.

- Documento acreditativo de haber sido admitido en los
programas de doctorado de la UAL.

- En el caso de que esta documentaciéon no se aporte,
la nota media se calcularé en la forma establecida en el ar-
ticulo 11, apartado 2 del Acuerdo de la Comisién de Distrito
Unico ya citado, en virtud del cual la calificacion sera la de
«aprobado» correspondiéndose esta calificacion con una nota
media de 1.

4.b) Libro de familia, en el caso de que los solicitantes
se encuentren en el supuesto establecido en el apartado c)
de los Requisitos.

4.c) Certificado de la ONG o de la empresa donde hayan
prestado sus servicios, en el caso de que los solicitantes se
encuentren en el supuesto establecido en el apartado b) de
los Requisitos.

4.d) Fotocopia de la credencial de becario de colaboracion
del MEC.

4.e) Libros: Fotocopia de las paginas donde aparezca el
titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacién e indice.

4.f) Capitulos de libros y actas de congresos: Fotocopia
de las paginas donde aparezca el titulo, autores, ISBN, afio
de publicacién e indice del libro, y fotocopia de la primera
pagina del capitulo o acta.

4.g) Articulos: Fotocopia de la primera pagina del articulo
y, si fuera necesario, afnadir fotocopias que indiquen la revista
en que se publico, el afio y el autor.

4.h) Comunicaciones en Congresos: Fotocopia de la cer-
tificacién del Comité organizador que indique que se ha pre-
sentado la comunicaciény copia de ésta. No se podran evaluar,
por tanto, las comunicaciones aceptadas para Congresos no
realizados antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

5. Certificado expedido por la Universidad en la que el
solicitante realizé sus estudios, en el que conste el expediente
medio de la titulacién cursada en el curso académico
2005-2006. Sélo para aquellos solicitantes que no hayan rea-
lizado sus estudios en la Universidad de Almeria.
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A partir de los veinte dias naturales siguientes a la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes se hara publica
en el tablén de anuncios de la Unidad Gestién de Investigacion
una relacion de las peticiones incompletas. Los interesados
dispondran de un plazo improrrogable de diez dias habiles,
a partir del dia de la publicacién de dicha relacién, para sub-
sanar las solicitudes defectuosas o presentar la documentacion
requerida. Si en este plazo no se produjese la subsanacién,
se entendera desistido de su peticion, archivandose la solicitud
sin mas tramite.

Criterios de seleccion:

a) La seleccién de las becas se realizara por el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Investigacion,
en atencion al baremo que figura al final de esta convocatoria.

b) Se concederd una beca por cada uno de los grupos
de Departamentos y Areas que se encuentran publicados en
la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién de la UAL.

¢) Las renuncias o bajas que se produzcan entre los beca-
rios de nueva concesidén por conseguir éstos una beca en la
siguiente convocatoria de becas del MEC o por cualquier otro
motivo, podrén cubrirse, a juicio del Consejo de Gobierno,
por los segundos clasificados (o siguientes, si estos también
renunciaran) de cada grupo. No se cubrirdn las renuncias
0 bajas de becarios que hayan disfrutado de seis 0 mas meses
de beca. El suplente podréa disfrutar la beca desde el momento
en que se produce la renuncia o baja. A los efectos de la
duracién de la beca en casos de sustituciones, el periodo dis-
frutado por el primer becario seré irrecuperable.

Obligaciones del becario:

a) Presentar un informe anual sobre el desarrollo de la
investigacion, en el que debera constar el estado de la misma
y la conformidad del tutor/a del becario.

b) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
establecidas para los becarios del Plan Propio de Investigacion.

¢) La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién de la beca concedida.

Resolucion y notificacion: La concesién o no de las soli-
citudes se realizard por resoluciéon del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Comisién de Investigacién, en virtud de
lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, aprobado por
el Claustro en sesion ordinaria de 15 de marzo de 2000.
Para lo cual el Consejo de Gobierno utilizarad fundamentalmente
y en primer lugar los criterios establecidos en esta convocatoria.

Se abrird un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la sesion de la Comision de Investigacion
que proponga la resolucion de las becas, para presentar recla-
maciones a la citada propuesta, que estard expuesta en el
tablén de anuncios de la Unidad Gestién de Investigacion.
Transcurridos éstos, se estudiaran las posibles reclamaciones
y se elevara al Consejo de Gobierno para su resolucién
definitiva.

La resolucion definitiva de los beneficiarios de las ayudas
se publicard en el tablén de anuncios de la Unidad Gestion
de Investigacién y se notificara de acuerdo con lo previsto
en el art. 59 de la LRJPAC.

La resolucién se dictara en el plazo méximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de finalizacion de presentacién
de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucién
en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes.

La resolucién dictada resolviendo las becas, agota la via
administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24.12.2001) contra la misma podra inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante este Rectorado,
en el plazo de un mes a partir de la recepcion de esta reso-

lucion, seglin establece el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 27.11.1992) en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE 14.1.1999), o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Almeria en el plazo de dos meses, a partir
igualmente, de la recepcion de esta resolucion. De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa (BOE del 14.7.1998).

Almeria, 5 de septiembre de 2006.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

BAREMO PARA LA SELECCION DE BECAS DEL PLAN PROPIO
DE INVESTIGACION

1. Expediente académico del solicitante dividido por la
nota media de la titulacién del curso académico 2005/2006
y multiplicado por 20.

2. Beca de colaboracién del MEC: O, 1.

3. Otros méritos: Maximo 10.

3.1. Libros de impacto internacional. Cada uno: 5.
3.2. Libros de impacto nacional. Cada uno: 2,5.
3.3. Articulos y capitulos de libros de impacto inter-
nacional. Cada uno: 2,5.

3.4. Articulos y capitulos de libros de impacto nacio-
nal. Cada uno: 0,7.

3.5. Actas de congresos de impacto internacional.
Cada una: 1.

3.6. Actas de congresos de impacto nacional. Cada
una: 0,6.

3.7. Comunicaciones a congresos de impacto inter-
nacional. Cada una: 0,4.

3.8. Comunicaciones a congresos de impacto nacio-
nal. Cada una: 0,2.

4. Méritos del grupo de investigacion al que pertenece
el director de la beca. Puntuacion del grupo de investigacion
en la Ultima convocatoria del PAI: x 0,3.

Nota: Se excluyen publicaciones de divulgacién o de
caracter docente (libros de texto, manuales ...) y también aque-
llas que no estén sometidas a revision por expertos. Se con-
tabilizaran sélo los trabajos de investigacion publicados. No
se evaluaran las traducciones de libros. El carécter interna-
cional de un Congreso no lo determina su titulo sino el hecho
de que las comunicaciones presentadas provengan de inves-
tigadores de varios paises (no sélo de dos pafses, por ejemplo),
con un tanto por ciento considerable de comunicaciones de
autores extranjeros. Se consideran actas de congresos aquellas
en las que se publica el trabajo completo expuesto en el con-
greso y no solamente un resumen del mismo.

El impacto internacional de una revista viene dado por
su presencia en las bases de datos Science Citation Index,
Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation
Index, del Institute for Scientific Information, independiente-
mente del idioma o pals en que se edite.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico becas con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investgigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacién.

La presente convocatoria que se regiré tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
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de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador
en Formacién.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporaciéon del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculaciéon contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligacién del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el perfodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacion docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El érgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros
mensuales, para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
Becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médicay de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del Acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prorroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro anos. Los becarios
podran obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el perfodo méximo que podréa disfrutar sera asimismo de cuatro
afos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o, en cualquiera de los lugares previstos,
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- Un miembro de la Comisién de Investigacion.

- Dos miembros (como maximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figu-
raran relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de septiembre de 2006.- EI Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

Una beca de Investigacion adscrita al Convenio de Colabo-

racion entre la Universidad de Granada y la Consejeria de

Economia, Empleo y Turismo de la Ciudad Auténoma de Meli-

lla, para la realizacion del proyecto de investigacion «Desarrollo

del Plan Estratégico de la Ciudad Auténoma de Mélilla: Analisis
y diagnostico» (Ref. 1273)

Investigador Responsable: Don Juan Antonio Marmolejo
Martin.
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Funciones del becario: Recopilacién de datos/ introduc-
cién y tratamiento de datos en soporte informético/ realizacion
de encuestas/ elaboracién de informes y memorias.

Requisitos de los candidatos: Diplomado en cualquier
carrera de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales cuya
titulacion se haya obtenido con posterioridad al curso aca-
démico 2003-2004.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 570 euros.
- Horas semanales: 20 horas.
- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos altos de ofimética: Paquete Office-inter-
net-spss/ experiencia en realizacion de encuestas/ entrevista
personal si procede.

- Ser residente en Melilla.

Miembros de la Comision:

Juan Antonio Marmolejo Martin.
Rocio Llamas Sanchez.

ANEXO Il

Una beca de Investigacion adscrita al Proyecto Europeo
POLYVER (COOP-CT-2006-032967) (Ref. 1254)

Investigador responsable: Dofia Pozo Llorente, Clemen-
tina.

Funciones del becario: Seleccién e identificacién de cepas
bacterianas productoras de bioplasticos (PHAs) a partir de resi-
duos del proceso de obtencion del aceite de oliva. Optimizacion
del proceso de produccion. Extraccion y cuantificacion de los
bioplasticos. Estudios de produccién de homo y heteropo-
limeros.

Requisitos de los candidatos: Licenciada/Licenciado.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 1.150 euros.
Horas semanales: 40 horas.
Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Conocimientos en técnicas mole-
culares (PCR y TGGE) y anéliticas (Espectrometria y Micros-
copia de epiflorescencia). Experiencia previa en Microbiologia
Ambiental, bioremediacion y ecotoxicologia.

Miembros de la Comision:

Dona Clementina Pozo Llorente.
Don Jesus Gonzalez Lopez.

ANEXO Il

Una beca de Investigacion adscrita al Contrato 2243 suscrito
con la Agencia Andaluza del Agua de la Consejeria de Medio
Ambiente (Ref. 1256)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez
Gutiérrez.

Funciones del becario: Labores de investigacion dentro
del contrato en la puesta a punto de Opticos para gases y
contaminantes en aguas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimica.
Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.
Horas semanales: 30 horas.
Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Expediente académico superior a
2,8. Conocimientos en sensores, conocimientos de informatica
a nivel a usuarios. Formacion analitica complementaria en
EC, conocimiento en inglés.

Miembros de la Comision:

Alberto Fernandez Gutiérrez.
Antonio Segura Carretero.

ANEXO IV

Una beca de Investigacion adscrita al Proyecto Internacional
EARNEST, Contract nim..: 007036 Integrated Project
(Ref. 1271)

Investigador responsable: Dofa Cristina Garcia Campoy.

Funciones del becario: Evaluacién nutricional (encuestas
y antropometria), obtenciéon de muestras, preparacion y ana-
lisis, manejo de técnicas de laboratorio (HPLC, Cromatografia
de gases, PCR, ..), busqueda bibliogréfica (Medline, Pub-Med,
Chrocane Library..), manejo en la creacién de bases de datos
tanto de tipo nutricional como para anélisis estadistico de los
datos (Excel, Access, célculo de nutrientes,...), participacion
en intervenciones nutricionales, conocimientos estadisticos
(SPSS, Statistics,..), edicion de informes, colaboracién en la
difusion de resultados.

Requisitos de los candidatos: Ldos/as. Farmacia, Bioqui-
mica, Biologia.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
Horas semanales: 35 horas.
Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Publicaciones, expediente acadé-
mico, doctorado, conocimiento alto de inglés hablado y escrito,
conocimientos informaticos, participacién en otros proyectos.

Miembros de la Comision:

Cristina Campoy Folgoso.
Juan A. Molina Font.

ANEXO V

Una beca de Investigacion adscrita al Contrato Especifico de

Investigacion suscrito con el Ayuntamiento de Motril y titulado

«Caracterizacion multifuncional del espacio agrafio de la Vega
de Motril» (Ref. 1272)

Investigador responsable: Don Luis Miguel Valenzuela
Montes.

Funciones del becario: Elaborar un trabajo de investiga-
cion orientado a la realizaciéon de una tesis doctoral relacionada
con los objetivos del proyecto en cuestion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
Ambientales.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 750 euros.
Horas semanales: 40 horas.
Duracién: 4 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion: Expediente académico, conoci-
mientos de SIG, experiencia en el analisis del cambio de los
usos del suelo, trabajos sobre el proceso ambiental del cre-
cimiento urbano en paisajes agrarios periurbanos, entrevista
personal.

Miembros de la Comision:

Luis Miguel Valenzuela Montes.
Alberto Mataran Ruiz.

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico una beca de Formacion
de Personal Investigador (Rf.2: PNIO614).

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Recreaciones medioambientales en relacion al turismo cul-
tural y de naturaleza en Andalucia: Actores locales, agentes,
administracién y turistas (Sevilla)», proyecto incluido en el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Vista la propuesta formulada por don José M.2 Valcuende
del Rio, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 18 de julio de 2006.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de Formacion de Personal
Investigador (Rf.2: PNIO614), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La beca se
adscribe al Proyecto de Investigacién arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.07.10.2501 541A 649.08.05 de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.:
2006/1569).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga Resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 27 de julio de 2006.- El Vicerrector de Inves-
tigacion y NN.TT. (P.D. Resolucién Rectoral de 20.12.2005),
Eduardo Santero Santurino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:
- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- ElI «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacién», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Reso-
lucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacion y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacién en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o0 privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto.

2. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Dado el caréacter de formacién predoctoral de la beca
convocada, no podrén admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
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no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacién de la beca.

3.1. Ladotacion econdémica de la beca seré la especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuara por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacién del becario/a
al Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto
de Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos:
destino).

3.3. La beca incluird Seguro de Asistencia, Accidentes
Individual 0 ambos.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duracién de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya Resolucion favorable estard con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitard con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacion del periodo de la
beca y sélo podré acordarse mediante informe justificativo del
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion, Director
de la Beca y de la labor investigadora en la que colabora
el/la becario/a.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo de tiempo
razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, acomparfiada del infor-
me del Director de la Beca. Sélo en aquellos casos de mater-
nidad o en los que existan razones de fuerza mayor se podra
recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones se pro-
ducirdn, en su caso, con los efectos administrativos y eco-
némicos que establezcan las resoluciones por las que se auto-
rizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
o proyecto de investigacién para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de esta beca no supone ningln tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacién del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o
del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de beca-
rios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacién y Nuevas Tecnologias podra autorizar actua-
ciones compartidas con otros proyectos o contratos de inves-

tigacion, siempre que se garantice una dedicacién minima
a las actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada
habitual y que la retribucién integra de la beca se reduzca
en el mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca se correspondera
con el momento de incorporacién del becario/a al destino asig-
nado; la incorporacion debera realizarla el beneficiario dentro
del plazo que se sefiale para ello en la resolucion de adju-
dicacion de la beca, entendiéndose la no-incorporacién en
el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacién expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen
General de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y
las que establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide para la justificacion del gasto de los fondos publicos
recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudicé la beca, implicando la aceptacion de
ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de las normas
fijadas por el Director de la Beca en cuanto al horario, el
lugar de desarrollo de su formacién y demés circunstancias
de su labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad
Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la Beca podra proponer su sustitucion de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado
a partir de la seleccion realizada mediante la presente con-
vocatoria; la nueva beca tendré efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, Km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacién), mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia héabil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.
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- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no serén tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podréan solicitar por escrito la devolucién de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucién, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de adju-
dicacion de la Comisiéon Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquellos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionaré las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
adjudicacion de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno
de ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitados en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comision estaréa integrada por:

El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias, que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion departamental mas afin al perfil de la beca. En caso
de ausencia le sustituird el vocal suplente en la misma
Comision.

El miembro de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion de los Becarios de Investigacion. En caso de ausencia
le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

El Jefe de la Unidad de Investigaciéon, que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituird un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
boraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podrén asistir a
la Comisién como especialistas:

El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de investigacién objeto de la beca.

Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la beca
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

-Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad y
relacién con el proyecto de investigacién al que se adscribe
la beca, se otorgara hasta una valoraciéon maxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
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documentalmente: Valorados hasta un méximo de un (1)
punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion al
que se adscribe la beca: Valorada hasta un maximo de tres
(3) puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacién de una
entrevista que versara y estard directamente relacionada con
los contenidos de la investigacion en curso. En este caso,
la entrevista sera valorada con un méximo de tres (3) puntos.

11.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la Beca establecidos en el Anexo Il.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogeré expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la selecciéon del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de adjudicacién de la beca al Excmo. y Mgfco.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose al
mismo tiempo la Credencial de Becario correspondiente.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Ndmero de becas: 1.

Referencia de la Convocatoria: PNI0614.

Proyecto de Investigacion: «Recreaciones medioambientales
en relacion con el turismo cultural y de naturaleza en Anda-
lucia: Actores locales, agentes, administracién y turistas
(Sevilla)».

Investigador principal: Don José M.2 Valcuende del Rio.
Representantes en la Comision Evaluadora: Don José M.2 Val-
cuende del Rio y dofia Macarena Hernandez.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a en Geografia e Historia (seccién Antropologia
Social).

- Experiencia investigadora demostrada en relacién al perfil
del proyecto de investigacion.

Perfil de la beca:

- Investigacion sobre recreaciones medioambientales y turismo
en Sevilla.

- Exige el desplazamiento a la zona objeto de investigacion.
Condiciones de la beca:

- Retribucién mensual integra: 1.050 euros.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 18 de diciembre de 2006.

- Seguro de Accidentes Individual y Asistencia Individual.
Otros méritos a valorar:

- Suficiencia investigadora.

- Conocimiento de la zona y de la temética objeto de inves-
tigacién en Sevilla.

- Participacion en equipos de caracter interdisciplinar en rela-
cion al turismo.

Ver Anexos en paginas 42 a 44 del BOJA nim. 99,
de 25.5.2006

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico una Beca de Formacion
de Personal Investigador (Rfa. PNIO613).

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Recreaciones medioambientales en relacion al turismo cul-
tural y de naturaleza en Andalucia: Actores locales, agentes,
administracién y turistas (Ubeda y Baeza)», proyecto incluido
en el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Vista la propuesta formulada por don José M.2 Valcuende
del Rio, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 18 de julio de 2006.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de Formacion de Personal
Investigador (Rfa.: PNI0613), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La beca se
adscribe al Proyecto de Investigacién arriba indicado.

Segundo: Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.07.10.2501 541A 649.08.05 de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2006/1568).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de
que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicién
contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviem-
bre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 27 de mayo de 2006.- El Vicerrector de Inves-
tigacién y NN. TT. (P.D. Resolucion Rectoral de 20.12.2005),
Eduardo Santero Santurino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- ElI «<Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacién», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién v,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Reso-
lucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacién y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participaciéon en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
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o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto.

2. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado labo-
ral. En consecuencia, podran participar quienes se encuen-
tren en situacién de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente y quienes
se encuentren en situacién de autorizacion para residir y tra-
bajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caréacter de formacién predoctoral de la beca
convocada, no podran admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicaciéon de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacién de la beca.

3.1. Ladotacion econdémica de la beca seré la especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacién del becario/a
al Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto
de Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos:
destino).

3.3. La beca incluira Seguro de Asistencia, Accidentes
Individual o ambos.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duracién de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya Resolucién favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitard con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacion del periodo de la
beca y sélo podra acordarse mediante informe justificativo del
Investigador Principal del Proyecto de Investigacién, Director
de la beca y de la labor investigadora en la que colabora
el/la becario/a.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo de tiempo
razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector
de Investigaciéon y Nuevas Tecnologias, acompafiada del infor-
me del Director de la beca. Sélo en aquellos casos de mater-
nidad o en los que existan razones de fuerza mayor se podra
recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones se pro-
duciran, en su caso, con los efectos administrativos y eco-
némicos que establezcan las resoluciones por las que se auto-
rizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
0 proyecto de investigacion para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de esta beca no supone ningun tipo
de vinculacion laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. ElI disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o
del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de beca-
rios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario deberd formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias podra autorizar actua-
ciones compartidas con otros proyectos o contratos de inves-
tigacién, siempre que se garantice una dedicacién minima
a las actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada
habitual y que la retribucién integra de la beca se reduzca
en el mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca se correspondera
con el momento de incorporacién del becario/a al destino asig-
nado; la incorporacion debera realizarla el beneficiario dentro
del plazo que se sefiale para ello en la resolucion de adju-
dicacién de la beca, entendiéndose la no-incorporacion en
el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacién expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen
General de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y
las que establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide para la justificacién del gasto de los fondos publicos
recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudico la beca, implicando la aceptacion de
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ésta por parte del beneficiario, la aceptacién de las normas
fijadas por el Director de la beca en cuanto al horario, el lugar
de desarrollo de su formacién y demas circunstancias de su
labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad Pablo
de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la beca podra proponer su sustitucién de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado
a partir de la seleccion realizada mediante la presente con-
vocatoria; la nueva beca tendré efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no serén tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de adju-
dicacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquellos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes

admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria serad resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionaré las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
adjudicacion de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno
de ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitados en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comision estara integrada por:

El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias, que actuard como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion departamental mas afin al perfil de la beca. En caso
de ausencia le sustituird el vocal suplente en la misma
Comision.

El miembro de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion de los Becarios de Investigacion. En caso de ausencia
le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituird un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
boraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podrén asistir a
la Comisién como especialistas:
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El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de investigacién objeto de la beca.

Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de seleccion.

11.1. La Comisién Evaluadora valoraré con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la beca
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: Considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad y
relacién con el proyecto de investigacién al que se adscribe
la beca, se otorgara hasta una valoraciéon maxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes Anexos y que habrén de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un méximo de un (1)
punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion al

que se adscribe la beca: Valorada hasta un maximo de tres
(3) puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacién de una
entrevista que versara y estard directamente relacionada con
los contenidos de la investigacion en curso. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos.

11.2. La Comisién no valorard los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la beca establecidos en el Anexo Il.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogeré expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de adjudicacién de la/s beca/s al Excmo. y
Mgfco. Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendién-
dose al mismo tiempo la Credencial de Becario correspon-
diente.

ANEXO I

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA.

NUmero de becas: 1.

Referencia de la convocatoria: PNI0613.

Proyecto de Investigacién: «Recreaciones medioambientales
en relacion con el turismo cultural y de naturaleza en Anda-
lucia: Actores locales, agentes, administracion y turistas (Ube-
day Baeza)».

Investigador principal: Don José M.2 Valcuende del Rio.
Representante en la Comisién Evaluadora: Don José M.2 Val-
cuende del Rio y dofia Elodia Hernandez.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a en Historia.

- Experiencia investigadora demostrada en relacion al perfil
del proyecto de investigacion.

Perfil de la beca:

- Investigacién sobre recreaciones medioambientales y turismo
en Ubeda y Baeza.

- Exige el desplazamiento a la zona objeto de investigacion.
Condiciones de la beca:

- Retribucién mensual integra: 1.050 euros.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 18 de diciembre de 2006.

- Seguro de Accidentes Individual y Asistencia Individual.
Otros méritos a valorar:

- Conocimiento de la zona y de la tematica objeto de inves-
tigacién en Ubeda y Baeza.

- Participacion en equipos de caracter interdisciplinar en rela-
cion al turismo.

Ver Anexos en pagina 42 a 44 del BOJA nim. 99, de
25.5.2006
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion en la Consejeria, convo-
cado por Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segln lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda
adjudicar el puesto que a continuacion se indica, convocado
por Resolucion de esta Viceconsejeria de la Presidencia en
fecha 21 de julio de 2006 (BOJA num. 147, de 1 de agosto
de 2006), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido
ha sido propuesto por el titular del Centro Directivo al que
esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, seglin lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto
2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- P.D. (Orden de
31.5.94), el Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 28.697.414.

Primer apellido: Gavira.
Segundo apellido: Sanchez.
Nombre: Enrique.

C.P.T.: Cod. 1728310.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador General.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Secretarfa General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién, en la Consejeria, convo-
cado por Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de
15 de abiril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de 8 de junio de
1994), y habiéndose observado el procedimiento debido,
segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar
el puesto que a continuacién se indica, convocado por Reso-
lucién de esta Viceconsejeria de la Presidencia en fecha 3
de julio de 2006 (BOJA num. 140, de 21 de julio de 2006),
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo
l.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido
ha sido propuesto por el titular del Centro Directivo al que
esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto
2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- P.D. (Orden
31.5.1994), El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero
Montijano.
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ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 28.861.410.

Primer apellido: Teja.

Segundo apellido: Delgado.

Nombre: Maria del Pilar Rosario.

C.P.T.: Cod. 100010.

Puesto de trabajo adjudicado: Auxiliar de Gestion-Secretario/a.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Gabinete de Analisis y Relaciones Institucionales.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito exi-
gido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA nim. 181, de 15 de septiembre),
se adjudican los puestos de trabajo especificados en los Anexos
a esta Resolucion, convocados por Resolucién de la Vicecon-
sejerfa de Turismo, Comercio y Deporte de 29 de junio de
2006 (BOJA nim. 133, de 12 de julio), a los funcionarios
que figuran en los citados Anexos.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Sergio Moreno Monrové.

ANEXO |

DNI: 28.877.165-K.

Primer apellido: Recio.

Segundo apellido: Gallardo.

Nombre: Manuel.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador.
Cédigo: 9603810.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro Directivo: Secretaria General para el Deporte.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO Il

DNI: 27.302.039-G.

Primer apellido: Alonso.

Segundo apellido: Pinillos.

Nombre: Eva M.2

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Planificacién e Ins-
peccién Deportiva.

Caédigo: 2757710.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Secretaria General para el Deporte.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO Il

DNI: 74.187.114-L.

Primer apellido: Roca.

Segundo apellido: Hernandez.

Nombre: JesUs.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Programas y Acti-
vidades Deportivas.

Cédigo: 1469010.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro Directivo: Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO IV

DNI: 28.709.101-H.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Garcia-Otero.

Nombre: Macarena Julia.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria CACI.

Cédigo: 9795910.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro Directivo: Direccion General de Comercio.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO V

DNI: 44.955.916-R.

Primer apellido: Rosendo.

Segundo apellido: Ponce.

Nombre: Eva Maria.

Puesto de trabajo adjudicado: Jefe Of. Comité Andaluz Dis-
ciplina Deportiva.

Cédigo: 9792710.

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro Directivo: Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 28 de agosto de 2006, por la que
se modifican los Anexos | y Il de la Orden de 10 de
julio de 2006, por la que se declara apto en la fase
de précticas al personal seleccionado en el procedi-
miento selectivo, convocado por Orden de 22 de febrero
de 2005, y por la que se aprueba el expediente del
citado procedimiento.

Vista la Orden de 10 de julio de 2006, de la Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos, por la que se decla-
ra apto en la fase de practicas al personal seleccionado en
el procedimiento selectivo, convocado por Orden de 22 de
febrero de 2005, y por la que se aprueba el expediente del
citado procedimiento (BOJA nim. 151, de 5 de agosto), se
modifican los Anexos | «Aptos/Aptas» y Il «Relacion de aspi-
rantes con aplazamiento legal de la fase de practicas, incluidos
aquellos que no han podido realizar el periodo minimo de
practicas, por causa de fuerza mayor, para realizarlas en el
curso 2006/2007» en el sentido de incluir en el Anexo |y
excluir del Anexo Il a las maestras que a continuacién se
citan:

ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA TERAPEUTICA

DNI: 74845341.
Apellidos y nombre: Barco Rodriguez, Cristina.

Fec. nac.: 17.4.1979.
P. global: 5.4767.

DNI: 25677460.

Apellidos y nombre: Ortiz Sdnchez, Esperanza.
Fec. nac.: 8.10.1973.

P. global: 6.4715.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposiciéon ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacidn, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido
en los articulos 107,109, 110,116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de agosto de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir dos puestos de trabajo
de libre designacién préximos a quedar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2,
ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional del funcionariado de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, esta Direccion anuncia la provision
de dos puestos de libre designacién con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Ilma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del

Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, Calle Alfonso XlI,
nim. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnandose «Curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, segiin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante
el Juzgado en cuya circunscripcién tuviera el demandante su
domicilio, a eleccién de este Ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
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Resolucion, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- La Directora, Ana
Soledad Ruiz Seguin.

ANEXO

Consejerfa/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.

Centro de destino: Direccién IAM.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Coordinacién.
Codigo Sirhus: 3021710.

NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-18.945,48.
Exp.: 3.

Formacién: Prog. Igual. Oport.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.

Centro de destino: Direccion IAM.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Formacién y Empleo Mujeres.
Cadigo Sirhus: 2627110.

NUm. plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Mod. Acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-18.945,48.

Exp.: 3.

Formacién: Gest. Prog. Empleo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico contratos de investigacion con cargo
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
contratos de investigacién con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinaciéon General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el perfodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.
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Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el Anexo |, Anexo V, Anexo VI, Anexo VIII, Anexo IX,
Anexo XVI, Anexo XVII, Anexo XIX y Anexo XX estadn cofi-
nanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDER).

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- Un miembro de la Comisién de Investigacion.

- Dos miembros (como méaximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figu-
raran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de septiembre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion MAT2003-08356-C04-01 «Nuevas estructuras coloi-
dales con materiales nanoparticulados» (Ref. 1250).

Investigador responsable: Don José Callejas Fernandez.

Funciones del contratado:
- Objetivos del mencionado proyecto de investigacion.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.344,92 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: O horas.

- Duracién: 2 meses.

Criterios de valoracioén:
- Curriculum, conocimientos en Fisica Coloidal.
- Buen nivel de inglés y programacion.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Callejas Fernandez.

- Sr. Roque Hidalgo Alvarez.
ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
MERG-CT-2005-030616 (Ref. 1251).

Investigador responsable: Dofia Ana Conejo Garcia.
Funciones del contratado:

- Disefio, sintesis y ensayos biolégicos de compuestos
con potencial actividad antitumoral.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciatura en Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Cursos de Doctorado del Programa de Quimica Farma-
céutica y Organica. Conocimientos de sintesis organica, disefio
racional de farmacos, inhibicion enzimética, modelizacion
molecular y purificacion por HPLC.

- Doctorado en Farmacia.

Miembros de la Comision:
- Sr. Antonio Espinosa Ubeda.
- Sra. Ana Conejo Garcfa.

ANEXO 1

1 Contrato de Personal Técnico adscrito a la ayuda del pro-
grama de personal técnico de apoyo por centros 1+D (mo-
dalidad técnicos de proyectos de |+D) con ref.
PTA2003-02-00924 del MEC, para colaborar en el proyecto
con ref. FIS2005-00791 (Ref. 1277).

Investigador responsable: Don Joaquin Marro Borau.

Funciones del contratado:

- Ayuda técnica especializada en el desarrollo de los pro-
yectos de I+D vigentes en el grupo, administracion y mejora
de su entorno computacional que incluye un clister con un
centenar de procesadores (memoria compartida, software libre,
g-ethernet, computacion en paralelo, nfs, nis), apoyo infor-
mético al grupo (web, etc.) y a sus miembros, programacion,
etc.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Fisica, Mateméticas o en otras ramas
de la ciencia, o Ingeniero Técnico Superior en Ingenieria
Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.427,04 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses, prorrogables hasta un méaximo de
3 afos previa superacién de la evaluacion anual del trabajo
realizado.

Criterios de valoracién:

- Formaciéon demostrable en programacién de problemas
cientificos y en métodos estadisticos.

- Buen conocimiento de inglés.

Miembros de la Comisién:
- Joaquin Marro Borau.
ANEXO IV
1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto Europeo POLY-
VER (COOP-CT-2006-032967) (Ref. 1253).
Investigador responsable: Dofia Clementina Pozo Llorente.

Funciones del contratado:
- Seleccion e identificacion de cepas bacterianas produc-
toras de bioplasticos (PHAs) a partir de residuos del proceso
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de obtencién del aceite de oliva. Estudios moleculares de las
cepas hiper-productoras. Optimizacién del proceso de pro-
duccion.

Requisitos de los candidatos:
- Lda./Ldo. en Ciencias Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia investigadora previa en estudios de Micro-
biologia Ambiental. Obtencién del Diploma de Estudios Avan-
zados en Microbiologia. Expediente Académico. Experiencia
profesional en temas relacionados con la Microbiologia
Ambiental.

- Conocimientos previos en estudios de Microbiologia
Ambiental. Experiencia en la aplicacién de técnicas molecu-
lares (PCRy TGGE).

Miembros de la Comision:
- Sra. Clementina Pozo Llorente.
- Sr. Jesus Gonzalez-Lépez.

ANEXO V

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Fisica de Interfases y Sistemas Coloidales» FQM-144 (Ref.
1257).

Investigador responsable: Don Fernando Gonzalez Caballero.

Funciones del contratado:
Investigacion en fluidos magnetorreolégicos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Fisica.

Condiciones del contrato:

Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia relacionada con el tema de investigacion.

Miembros de la Comision:
- Fernando Gonzalez Caballero.
- Juan de Dios Garcia Lopez-Duran.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion SEJ2005-01313PSIC, titulado «Procesos de Control,
Orientacién Atencional y Alerta: Un estudio de las Redes Aten-
cionales y su medicion en diferentes poblaciones» (Ref. 1258).

Investigador responsable: Don Juan Lupiafiez Castillo.
Funciones del contratado:

- Estudio de los correlatos electrofisiologicos de las redes
atencionales de Control Ejecutivo, Orientacién espacial y Alerta.

- Estudio de los potenciales evocados relacionados con
las reacciones afectivas de personas sinestésicas.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor/a en Psicologia en el area de Psicologia Expe-
rimental.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 7 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en trabajo con Potenciales Evocados, Expe-
riencia en trabajo en Sinestesia. Conocimiento de la tematica
de las Redes Atencionales. Formacién predoctoral y tesis doc-
toral (afinidad con la actividad a desarrollar).

Miembros de la Comision:
- Juan Lupiénez Castillo.

ANEXO VII

3 Contratos de Investigacion adscritos a la PTC, Plataforma
Tecnolégica Comun para UTR, FIT-330100-2006-60 (Ref.
1259).

Investigador responsable: Don Héctor Pomares Cintas.

Funciones del contratado:

1. Desarrollo de herramientas software para la progra-
macion de la UTR, incluyendo un entorno integrado basado
en codigo abierto para la edicion y configuracion de programas
segun el estandar IEC 61131-3, con capacidad ademés de
generar cédigo compatible con otras herramientas similares.
2. Disefio de procedimientos de control incluidos en la UTR.
Méas concretamente se implementaran algoritmos de control
clasicos (PI, PD, PID) adaptados a los distintos sectores de
aplicacion, asi como también la posibilidad de incorporar con-
troladores inteligentes en tiempo real (difusos, adaptativos y/o
autoorganizativos). 3. Validacién y test del hardware y del
software desarrollado en el proyecto. Se desarrollardn modelos
en MATLAB relacionados con los distintos sectores de apli-
cacion para la comprobacién en tiempo real de las imple-
mentaciones y algoritmos realizados.

Requisitos de los candidatos:
- Ingenieros en Informatica, Ingenieros en Electronica,
Ingenieros de Telecomunicacién e Ingenieros Industriales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.457 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia profesional relacio-
nada con la actividad a desarrollar, conocimientos de inglés,
experiencia investigadora, entrevista personal (si procede).

Miembros de la Comision:
- Héctor Pomares Cintas.
- Miguel Damas Hermoso.
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ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
Psicofisiologia Humanay Salud codigo HUM-388 (Ref. 1260).

Investigador responsable: Don Jaime Vila Castelar.

Funciones del contratado:
- Realizacién de un estudio experimental sobre correlatos
periféricos y centrales de la Respuesta Cardiaca de Defensa.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Psicologia.

Condiciones del contrato:

Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en investigacién psicofisiolégica sobre
la Respuesta Cardiaca de Defensa y sobre medidas periféricas
y centrales, conocimientos especificos sobre analisis de fre-
cuencias de la actividad eléctrica cerebral asi como sobre indi-
ces periféricos de conductas defensivas (reflejo de sobresalto).

- Conocimientos avanzados de registros psicofisiologicos
periféricos (EKG, EMG, Conductancia) y centrales (EEG y
ERPs) utilizando los equipos Coulbourn y ANT (Advanced Neu-
roTechnology) mediante el software VPM asi como de técnicas
de analisis de sefiales utilizando los programas EEGLAB vy
ASAlab.

Miembros de la Comision:
- Francisco Cruz Quintana.
- Nieves Pérez Marfil.

ANEXO IX

1 Contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
FQM340 (Ref. 1261).

Investigador responsable: Don Alejandro Fernandez Barrero.

Funciones del contratado:

- Purificacién y secado de disolventes, preparacion de
materiales de partida en Sintesis, purificacién y aislamiento
de compuestos mediante técnicas cromatograficas, realizacion
de cultivos de hongos filamentosos.

Requisitos de los candidatos:
- Ldo. en Quimica.

Condiciones del contrato:

Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.786,91 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en los temas a desarrollar.

Miembros de la Comision:
- Alejandro Fernandez Barrero.
- M. Mar Herrador del Pino.

ANEXO X

1 Contrato de Personal Técnico adscrito a la ayuda del pro-
grama de personal técnico de apoyo (modalidad técnicos de
infraestructuras cientifico-tecnolégicas) con ref.
PTA2003-01-00729 del MEC, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, para colaborar con el Centro de Investigacion
Biomédica (CIB) (Ref. 1262).

Investigador responsable: Don José Mariano Ruiz de
Almodévar Rivera.

Funciones del contratado:

Sus funciones derivarén de su responsabilidad como Téc-
nico Especialista en el Servicio de Produccién y Experimen-
tacion Animal del Centro de Investigacion Biomédica.

Supervisar las rutinas diarias en las zonas de produccion
y zonas aledafias (sala de limpieza, de material estéril, etc.).

Coordinar la distribuciéon de espacios y el desarrollo de
los procesos de investigacion.

Actuar como encargado de la Unidad.

Asumir la responsabilidad de la produccién animal, des-
tete, formacién de colonias y registrar en bases de datos la
informacion necesaria.

Preparar, disefar, controlar y analizar las dietas.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias, Farmacia o Diplomado en
Nutricién.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.276,23 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses, prorrogables hasta un méaximo de
3 afios previa superacion de la evaluacion anual del trabajo
realizado.

Criterios de valoracién:

- Formacién especializada en produccién, proteccién y
experimentacion animal.

- Estar en posesion del titulo en Ciencias Veterinarias.

Miembros de la Comision.

- José Mariano Ruiz de Almoddvar Rivera.
- Raimundo Garcia del Moral.

- Ignacio Molina Pineda de las Infantas.

- Eduardo Barea Cuesta.

ANEXO XI

1 Contrato de Personal Técnico adscrito a la ayuda del pro-
grama de personal técnico de apoyo (modalidad técnicos de
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas) con ref.
PTA2003-01-00730 del MEC, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, para colaborar con el Centro de Investigacion
Biomédica (CIB) (Ref. 1263).

Investigador responsable: Don José Mariano Ruiz de
Almodévar Rivera.

Funciones del contratado:

Sus funciones derivarén de su responsabilidad como Téc-
nico Supervisor de la Instalacion Radiactiva del Centro de
Investigacion Biomédica.

Las funciones de técnico derivaran directamente de su
responsabilidad como Supervisor de la Instalacién radiactiva,
incluyéndose de manera especifica las siguientes:
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a) Redactar, de acuerdo con el Servicio de Proteccion
Radioldgica de la Universidad, el reglamento de funcionamien-
to de la Instalacién.

b) Registrar las actividades que se realicen en la Ins-
talacién Radiactiva, llevando a tal efecto un Diario de Ope-
raciones que debera estar a disposicién del Personal del Ser-
vicio de Proteccién Radioldgica de la Universidad y de los
Inspectores del Consejo de Seguridad Nuclear cuando lo
soliciten.

¢) Controlar cualquier tipo de fuente radiactiva (encap-
sulada o no) existente en la instalacion y gestionar los pedidos
de material radiactivo anotando las fechas de peticién, recep-
cion, tipo de emisor, actividad y utilizacion.

d) Manejar, cuidar y calibrar los detectores de radiacion.

e) Dirigir las actuaciones en caso de emergencia por con-
taminacién o averia en los sistemas de almacenamiento o
eliminacién de material radiactivo.

f) Supervisar todos los procedimientos para garantizar que
los distintos usuarios trabajan en condiciones de maxima
seguridad.

g) Controlar la dosis que reciben los investigadores en
la instalacién tanto nivel personal como de é&rea.

h) Verificar semanalmente los niveles de contaminacién
superficial y los niveles ambientales de la dosis en las distintas
areas de la instalacion.

i) Tomar decisiones sobre el tiempo de almacenamiento
de residuos solidos y gestionar su eliminacion.

j) Controlar y manejar la instrumentacion existente: Espec-
trometro de centelleo liquido, espectrometro gamma, detec-
tores de radiacion y contaminacion.

k) Informar sobre los resultados de contajes radioquimicos
o técnicas analiticas, y ayudar a su interpretacién, si se le
requiere.

I) Controlar y dirigir las operaciones de la Unidad de irra-
diaciéon experimental responsabilizandose de la seguridad
radiolégica de su funcionamiento y de su correcta calibracion.

m) Calcular los pardmetros de energia, tiempo y distancia
para asegurar la correcta administracién de la dosis de radia-
cion en estudios experimentales.

n) Facilitar el calculo de blindajes y disponer lo necesario
para su utilizacion si se requieren.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado o Doctor en Ciencias, Medicina o Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.573,61 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses, prorrogables hasta un méaximo de
3 afios previa superacion de la evaluacion anual del trabajo
realizado.

Criterios de valoracion:

- Capacitacién para el manejo de is6topos radiactivos y
de fuentes de irradiacion experimental.

- Experiencia en cuantificacion y espectrometria de las
radiaciones alfa, beta, gamma y de los rayos X.

- Formacion en Proteccion Radioldgica.

- Experiencia documentada en investigaciones biomédicas.

- Dominio de la informética y en calculo matematico apli-
cado a las ciencias.

Miembros de la Comision:

- José Mariano Ruiz de Aimoddvar Rivera.
- Raimundo Garcia del Moral.

- Ignacio Molina Pineda de las Infantas.

- Eduardo Barea Cuesta.

ANEXO XII

1 Contrato de Personal Técnico adscrito a la ayuda del pro-
grama de personal técnico de apoyo (modalidad técnicos de
infraestructuras cientifico-tecnolégicas) con ref. PTA
2003-01-00728 del MEC, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, para colaborar con el Centro de Investigacién Bio-
médica (CIB) (Ref. 1264).

Investigador responsable: Don José Mariano Ruiz de
Almodévar Rivera.

Funciones del contratado:

Sus funciones derivaran de su responsabilidad como Téc-
nico Especialista en Anatomia Patolégica y Citologia del Centro
de Investigacion Biomédica.

El Técnico Especialista de FPII se ocuparé en la Unidad
de Microscopia y Microdiseccion de las siguientes tareas:

- Realizar la fijacién e inclusion (parafina, resina, con-
gelacion) de las muestras bioldgicas humanas y de
modelos experimentales.

- Realizar los cortes de los tejidos incluidos en parafina
o congelados para microscopia optica.

- Preparar los cortes semifinos y ultrafinos de las mues-
tras biolégicas incluidas en resina epoxi para micros-
copia electrénica de transmisién.

- Realizar las técnicas histoquimicas e inmunoenzi-
maticas que se le encarguen.

- Preparar los reactivos generales.

- Mantenery cuidar el archivo de muestras biologicas.

- Cualquier otra que le corresponda.

Requisitos de los candidatos:
- Formacion Profesional (FPII).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 972,66 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordi-
narias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses, prorrogables hasta un méaximo de
3 afos previa superacién de la evaluacion anual
del trabajo realizado.

Criterios de valoracién:

- Solvencia en el manejo del microscopio electrénico de
transmision.

- Conocimientos y préactica en la realizacién de inclusion
en resina y cortes ultrafinos.

- Experiencia en el manejo del microscopio laser Confocal
y suficiencia en la realizacién de técnicas de inmu-
nofluorescencia.

- Formacién y aptitud para el manejo del microscopio
de diseccion por laser.

Miembros de la Comision:

- José Mariano Ruiz de Almoddvar Rivera.
- Raimundo Garcia del Moral.

- Ignacio Molina Pineda de las Infantas.

- Eduardo Barea Cuesta.

ANEXO X1

1 Contrato de Personal Técnico adscrito a la ayuda del pro-
grama de personal técnico de apoyo (modalidad téc-
nicos de infraestructuras cientifico-tecnolégicas) con
ref. PTA2003-01-00734 del MEC, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo, para colaborar con el Centro
de Investigacion Biomédica (CIB) (Ref. 1265).



Sevilla, 19 de septiembre 2006

BOJA nim. 182

Pagina nim. 27

Investigador responsable: Don José Mariano Ruiz de
Almoddvar Rivera.

Funciones del contratado:

- Sus funciones derivaran de su responsabilidad como
Técnico Superior de Microscopia y Microdiseccion
del Centro de Investigacion Biomédica.

- Corresponden al técnico superior adscrito a la Unidad
de Microscopia y Microdiseccién las siguientes
funciones:

- Controlar la actividad general de la Unidad de Microscopia
del CIB.

- Manejar el microscopio electronico de transmision.

- Adquirir las imagenes digitales de las muestras bio-
l6gicas aportadas por los diferentes investigadores.

- Determinar los parametros de las imagenes mediante
el empleo del software de andlisis de imagen.

- Grabar en soporte informético las imagenes para los
diferentes usuarios del Centro.

- Manejar el Microscopio laser de microdiseccién y
obtener las muestras del area/s seleccionadas del
tejido suministrado por el personal investigador.

- Manejar del microscopio laser Confocal, obtener y
grabar imagenes en soporte CD-ROM.

- Llevar el registro de todas las utilizaciones de los
sistemas de la unidad incluyendo el nombre del
investigador.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado o Doctor en Ciencias, Medicina o Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.573,61 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses, prorrogables hasta un méaximo de
3 afos previa superacién de la evaluacion anual del trabajo
realizado.

Criterios de valoracién:

Solvencia en el manejo del microscopio electrénico de
transmision.

Conocimientos y préactica en la realizacién de inclusion
en resina y cortes ultrafinos.

Experiencia en el manejo del microscopio laser Confocal
y suficiencia en la realizacion de técnicas de inmunofluo-
rescencia.

Formacién y aptitud para el manejo del microscopio de
diseccion por laser.

Miembros de la Comision:

- José Mariano Ruiz de Almoddvar Rivera.
- Raimundo Garcia del Moral.

- Ignacio Molina Pineda de las Infantas.

- Eduardo Barea Cuesta.

ANEXO XIV

2 Contratos de Personal Técnico adscritos a la ayuda del pro-
grama de personal técnico de apoyo (modalidad técnicos de
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas) con ref.
PTA2003-01-00732 del MEC, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, para colaborar con el Centro de Investigacion
Biomédica (CIB) (Ref. 1266).

Investigador responsable: Don José Mariano Ruiz de
Almodévar Rivera.

Funciones del contratado:

- Sus funciones derivaran de su responsabilidad como
Técnico Auxiliar en el Servicio de Produccion y Experimen-
tacién Animal del Centro de Investigacion Biomédica.

- Ejecutar las labores directas de limpieza de las cubetas.

- Manejar las autoclaves y la maquinaria de limpieza
especifica.

- Alimentar los animales de experimentacién y verificar
los sistemas de control rutinario.

Requisitos de los candidatos:
- Formacion Profesional (FPII).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 972,66 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses, prorrogables hasta un méaximo de
3 afos previa superaciéon de la evaluacion anual del trabajo
realizado.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos.
- Otros méritos acreditados documentalmente.

Miembros de la Comision:

- José Mariano Ruiz de Almoddvar Rivera.
- Raimundo Garcia del Moral.

- Ignacio Molina Pineda de las Infantas.

- Eduardo Barea Cuesta.

ANEXO XV

1 Contrato de Personal Técnico adscrito a la ayuda del pro-
grama de personal técnico de apoyo (modalidad técnicos de
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas) con ref.
PTA2003-01-00731 del MEC, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, para colaborar con el Centro de Investigacion
Biomédica (CIB) (Ref. 1267).

Investigador responsable: Don José Mariano Ruiz de
Almodévar Rivera.

Funciones del contratado:

- Sus funciones derivaran de su responsabilidad como
Técnico de Citometria de Flujo y Cultivos Celulares del Centro
de Investigacion Biomédica.

- Corresponden al Técnico Superior responsable de la Uni-
dad de Citometria de Flujo y Cultivos Celulares las siguientes
funciones:

- Elaborar las normas de funcionamiento de la Unidad.

- Llevar el registro de todas las actividades que se
realicen en la instalacion.

- Controlar cualquier tipo de material biolégico, espe-
cialmente células, o quimico existente en la ins-
talacién.

- Controlar y gestionar los pedidos de material ano-
tando las fechas de peticion, recepcién, y utilizacion.

- Manejar, cuidary calibrar los citémetros.

- Definir protocolos de operaciones para cualquier téc-
nica de citometria que se solicite.

- Dirigir las actuaciones en caso de emergencia por
contaminacién o averia en los sistemas de alma-
cenamiento o eliminacion de material.

- Supervisar todos los procedimientos para garantizar
que los distintos usuarios trabajan en condiciones
de maxima seguridad.
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- Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Regla-
mento de Funcionamiento en relaciéon a manipu-
lacion de sustancias biolégicas y presencia de per-
sonas en la instalacion.

- Informar sobre los resultados de técnicas analiticas,
y ayudar a su puesta a punto e interpretacién, si
se le requiere.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado o Doctor en Ciencias, Medicina o Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.573,61 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses, prorrogables hasta un méaximo de
3 afos previa superacién de la evaluacion anual del trabajo
realizado.

Criterios de valoracién:

- Capacitacion en el manejo de citémetros de flujo a nivel
de analisis y sorter.

- Conocimiento del inglés hablado y escrito a nivel
superior.

- Experiencia documentada en investigaciones biomé-
dicas.

- Dominio de la informética y en calculo matematico apli-
cado a las ciencias.

Miembros de la Comision:

- José Mariano Ruiz de Aimoddvar Rivera.
- Raimundo Garcia del Moral.

- Ignacio Molina Pineda de las Infantas.

- Eduardo Barea Cuesta.

ANEXO XVI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
de referencia RNM119 (Ref. 1268).

Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado:

- Implementacion y puesta en marcha del modelo MM5.
Creacion y mantenimiento de una pagina web para difusion
de resultados.

Requisitos de los candidatos:
- Ingenieria Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Computacion (sistemas operativos y lenguajes de pro-
gramacion), Software e Inglés.

Miembros de la Comision:
- Yolanda Castro Diez.
- Maria JesUs Esteban Parra.

ANEXO XVl

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Efectos bioldgicos de los sulfonatos de alquil benceno
lineales (LAS) en suelo agricola: biotransformacién anaerébica
y estudios de biodiversidad». Programa Nacional de 14D,
MCYT (PPQ2003-07978-V02-02) (Ref. 1269).

Investigador responsable: Dofia M.2 Belén Rodelas Gon-
zalez.

Funciones del contratado:
- Estudios de biodiversidad microbiana mediante TGGE.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Tener el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en el
area de Microbiologia. Con al menos una publicacion en revis-
tas internacionales. Con experiencia en técnicas de ecologia
microbiana molecular, en particular extraccién de ADN, PCR,
TGGE.

Miembros de la Comision:
- M.2 Belén Rodelas Gonzalez.
- Clementina Pozo Llorente.

ANEXO XVl

2 Contratos de Investigacién adscritos al Grupo de Investi-
gacion GEDES TIC-164 (Ref. 1270).

Investigador responsable: Dofia Maria José Rodriguez Fortiz.

Funciones del contratado:

- Apoyo al desarrollo de una arquitectura software para
sistemas colaborativos basada en servicios web que esta siendo
realizada por miembros del Grupo de Investigacién.

Requisitos de los candidatos:
- Titulados en Ingenieria Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 637,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Realizacion de al menos el primer afo en el curso de
doctorado titulado «Métodos y técnicas avanzadas de desarrollo
de Software». Haber cursado las asignaturas de «Disefio de
sistemas colaborativos» y «Sistemas Hipermedia» en el curso
de doctorado. Haber realizado la asignatura proyectos de V
(Titulacion en Informatica) en algiin tema relacionado con los
sistemas colaborativos. Trabajos de investigacién relacionados
con el desarrollo de sistemas colaborativos.
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Miembros de la Comision:
- Francisco Luis Gutiérrez Vela.
- Patricia Paderewski Rodriguez.

ANEXO XIX

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion: «Influencia de la educacién fisica en la promocion
de los hébitos y estilos de vida saludables de los jévenes.
Vinculacién con el sistema educativo y la formacion inicial
del profesorado». DEP2005-00231-C03-03 (Ref. 1275).

Investigador responsable: Dofia Elena Garcia Montes.

Funciones del contratado:

- Realizacion entrevistas personales por rutas aleatorias,
direccion de grupos de discusion, tabulacion y depuracién de
datos, analisis estadistico con spss, nudist y redes bayesianas,
interpretacion de datos, elaboracion de gréficas, ...

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Psicopedagogia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Ser Maestro, especialista en Educacién Fisica.

- Publicaciones sobre habitos saludables. Becas de inves-
tigacién y de practicas de empresa. Investigador colaborador
en Proyectos de Investigacion.

- Finalizado primer curso doctorado programa sobre acti-
vidad fisico-deportiva y calidad de vida. Haber participado en
investigaciones sobre habitos fisico-deportivos y estilos de vida.
Carnet de conducir.

Miembros de la Comision:

- Marfa Elena Garcia Montes (investigadora principal sub-
proyecto Granada).

- Francisco Ruiz Juan (investigador principal subproyecto
Almeria).

ANEXO XX

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion: «Influencia de la educacién fisica en la promocién
de los hébitos y estilos de vida saludables de los jovenes.
Vinculacién con el sistema educativo y la formacion inicial
del profesorado». DEP2005-00231-C03-03 (Ref. 1276).

Investigador responsable: Dofia Elena Garcia Montes.

Funciones del contratado:

- Realizacion entrevistas personales por rutas aleatorias,
direcciéon de grupos de discusion, tabulacion y depuracién de
datos, analisis estadistico con spss, nudist y redes bayesianas,
interpretacion de datos, elaboracion de gréficas, ...

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Dominio hablado y escrito de inglés y portugués. Estancia
de investigacién becada en el extranjero. Técnico superior en
salvamento acuéatico. Técnico superior en primeros auxilios.
Experiencia profesional en natacién, gimnasia de manteni-
miento, yoga, danza...

- Finalizado primer curso doctorado programa actividad
fisico-deportiva y calidad de vida. Curso adaptacion pedagd-
gica. Haber participado en investigaciones sobre habitos fisico-
deportivos y estilos de vida. Carnet de conducir.

Miembros de la Comision:

- Marfa Elena Garcia Montes (investigadora principal sub-
proyecto Granada).

- Francisco Ruiz Juan (investigador principal subproyecto
Almeria).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la constitucién de la Fundacion
Club Baloncesto Granada.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de la Fundacion Club Baloncesto Granada, sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Club Baloncesto Granada fue constituida
por don José Julidn Romero, don Antonio Ramén lafiez Saez,

don Ramiro Pérez de la Blanca Capilla, don Julio Mendoza
Terén, don José Luis Molina Sierra y por el Club Baloncesto
Granada, Sociedad Anénima Deportiva, en fecha 10 de febrero
de 2006, seglin consta en escritura publica otorgada ante
el notario don Vicente Aurelio Nufo, del llustre Colegio de
Granada, registrada con el nimero 576 de su protocolo; que
fue subsanada por otra de 19 de junio de 2006, nimero
2.427.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes:

«Promocién, fomento, financiacién y desarrollo de acti-
vidades relacionadas con la cultura y el deporte, en varios
aspectos:

1.° Promocionando el deporte de Granada, especialmente
el baloncesto, fomentando su préactica en la sociedad a través
de la creacién y sostenimiento de clubes y secciones deportivas
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que participen o no en competicién federada y actividades
|udico-recreativas, colaborando, asimismo, con el equipo de
élite de nuestra ciudad por su ayuda al fomento y préactica
del baloncesto.

2.° A través de concesiones de becas y ayudas para el
estudio, preparacion, formacién e investigacion, que conduz-
can a la evolucién y desarrollo de la actividad deportiva. Asi
como la concesion de premios a los deportistas y dirigentes
de entidades deportivas, que hayan destacado durante su vida
deportiva y retinan los requisitos que el Patronato de la Fun-
dacién determine.

3.° A través de la creacion y participacién en actividades
conducentes a la promocion y difusién de la cultura y el depor-
te, tales como intervencion en publicaciones, cursos, concur-
sos artisticos, conferencias, exposiciones, organizacién de
eventos, etc... de indole cultural, musical y deportiva.»

Tercero. Domicilio y &mbito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
Avda. Salvador Allende, s/n, Granada, y el ambito de actuacion,
conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principal-
mente al territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

Asciende a 30.050,61 euros, que se aportan en el
momento de la constitucion de la Fundacion por el Club Balon-
cesto Granada, Sociedad Anénima Deportiva.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacion y administracion de la Fun-
daciéon se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial cuya aceptacion consta expresamente
en la escritura de constitucion queda formado por: don José
Julidn Romero (Presidente), don Antonio Ramon lanez Saez,
don Ramiro Pérez de la Blanca Capilla, don Julio Mendoza
Terén y don José Luis Molina Sierra (Secretario).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: El articulo 34 de la Constituciéon Espafola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 20 de diciembre; la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, apro-
bado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcién regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines com-
prendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho
texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las
fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en

cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejerfa de Cultura.

Quinto. La documentacién aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacién
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia
yenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca es competente para resolver el presente procedimiento de
inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe de la Letrada Jefe de la Asesoria
Juridica de la Consejeria,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Club Baloncesto Gra-
nada, atendiendo a sus fines, como entidad deportiva, orde-
nando su inscripcién en la Seccién Segunda, «Fundaciones
Culturales, Civicas y Deportivas», del Registro de Fundaciones
de Andalucia, con el nimero GR/1021.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria de Cultura, a la Administracion del
Estado y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 26 de julio de 2006.- La Directora General (por
Orden de 17.7.2006), el Secretario de Modernizacion de la
Justicia, Celso J. Fernandez Fernandez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 30 de agosto de 2006, por la que
se acuerda el inicio del procedimiento de reversion
como consecuencia de la finalizacion del plazo de dura-
cién del contrato de gestion de servicio publico de con-
cesion para la explotacién del servicio de inspeccion
técnica de vehiculos en Andalucia, en la zona num. 1
de Cérdoba.

El dia 8 de mayo de 1986 se firmé contrato administrativo
de concesion para la gestion de explotacién del servicio de
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inspeccion técnica de vehiculos en Andalucia en la zona
nim. 1 de Cérdoba, con la mercantil Inspeccién Técnica de
Vehiculos de Cérdoba y Andalucia, S.A. (con anterioridad Ins-
peccién Técnica de Vehiculos de Andalucia, S.A., anterior-
mente Inspeccion Técnica de Vehiculos de Cérdoba, S.A.).
La duracién estipulada del contrato estaba contenida en el
articulo 3 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que
se aprueba la organizacién y régimen juridico de la mencionada
concesion, que dispone que el plazo sera de veinte afios, a
contar desde la fecha de la explotacién, es decir, desde que
se levantd Acta de la puesta en marcha de la estacion el
dia 25 de febrero de 1987.

Antes de que el contrato entrase en su Ultimo afio de
vigencia y mediante Acuerdo del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de 21
de diciembre de 2005, se procede a notificar a la empresa
concesionaria la denuncia del contrato, atendiendo a lo dis-
puesto en articulo 3 de la Orden anteriormente citada. Tal
Acuerdo es notificado mediante acuse de recibo el dia 5 de
enero de 2006.

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de lo regu-
lado en el articulo 78 del texto articulado de la Ley de Bases
de los Contratos del Estado, aprobado por Decreto 923/1965,
de 8 de abril, «cuando finalice el contrato contractual el servicio
revertird a la Administracion debiendo el empresario entregar
las obras e instalaciones a que estd obligado con arreglo al
contrato, y en el estado de conservacién y funcionamiento
adecuados. Durante un periodo prudencial anterior a la rever-
sion, debera el 6rgano de la Administracién competente adop-
tar las disposiciones encaminadas a que la entrega de los
bienes se verifique en las condiciones convenidas».

Por todo ello, de conformidad con el articulo 69 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y de lo dispuesto en el Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,

DISPONGO

Primero. Iniciar el procedimiento de reversion de los bienes
afectos a la concesion arriba mencionada, de acuerdo con
lo previsto a este respecto por la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en el Decreto 276/1987, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento para su aplicacion.

Segundo. Avocar por razones de indole técnica la com-
petencia para la tramitacion de este expediente, delegada en
el Secretario General Técnico, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Orden de 18 de mayo de 2004, por la que
se delegan competencias en diversos organos de esta Con-
sejeria; asi como delegarla en el Director General de Industria,
Energia y Minas, de conformidad con los articulos 13 y 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. Comunicar la presente Orden a la Consejeria de
Economia y Hacienda para que por medio de la Direccion
General de Patrimonio se proceda a solicitar las anotaciones
e inscripciones registrales oportunas.

Sevilla, 30 de agosto de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 30 de agosto de 2006, por la que
se acuerda el inicio del procedimiento de reversion
como consecuencia de la finalizacidn del plazo de dura-
cién del contrato de gestién de servicio publico de con-
cesion para la explotacion del servicio de inspeccion
técnica de vehiculos en Andalucia, en la zona num. 2
de Jaén.

El dia 9 de mayo de 1986 se firmo contrato administrativo
de concesion para la gestion de explotacién del servicio de
inspeccién técnica de vehiculos en Andalucia en la zona
num. 2 de Jaén, con la mercantil Applus Iteuve Andalucia, S.A.
(con las denominaciones anteriores lteuve Andalucia, S.A., Con-
trol ITV de Andalucia, S.A., e inicialmente I.T.V. Nevada, S.A.).
La duracion estipulada del contrato estaba contenida en el arti-
culo 3 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se
aprueba la organizacién y régimen juridico de la mencionada
concesién, que dispone que el plazo sera de veinte afios, a
contar desde la fecha de la explotacion, es decir, desde que
se levantd Acta de la puesta en marcha de la estacion el dia
7 de marzo de 1987.

Antes de que el contrato entrase en su Ultimo afio de
vigencia y mediante Acuerdo del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de 21
de diciembre de 2005, se procede a notificar a la empresa
concesionaria la denuncia del contrato, atendiendo a lo dis-
puesto en articulo 3 de la Orden anteriormente citada. Tal
Acuerdo es notificado mediante acuse de recibo el dia 9 de
enero de 2006.

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de lo regu-
lado en el articulo 78 del texto articulado de la Ley de Bases
de los Contratos del Estado, aprobado por Decreto 923/1965,
de 8 de abril, «cuando finalice el contrato contractual el servicio
revertird a la Administracion debiendo el empresario entregar
las obras e instalaciones a que esta obligado con arreglo al
contrato, y en el estado de conservacion y funcionamiento
adecuados. Durante un periodo prudencial anterior a la rever-
sion, debera el 6rgano de la Administracion competente adop-
tar las disposiciones encaminadas a que la entrega de los
bienes se verifique en las condiciones convenidas».

Por todo ello, de conformidad con el articulo 69 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y de lo dispuesto en el Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,

DISPONGO

Primero. Iniciar el procedimiento de reversion de los bienes
afectos a la concesién arriba mencionada, de acuerdo con lo
previsto a este respecto por la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
el Decreto 276/1987, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento para su aplicacion.

Segundo. Avocar por razones de indole técnica la com-
petencia para la tramitacion de este expediente, delegada en
el Secretario General Técnico, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Orden de 18 de mayo de 2004, por la que
se delegan competencias en diversos 6rganos de esta Con-
sejeria; asi como delegarla en el Director General de Industria,
Energia y Minas, de conformidad con los articulos 13 y 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. Comunicar la presente Orden a la Consejeria de
Economia y Hacienda para que por medio de la Direccion
General de Patrimonio se proceda a solicitar las anotaciones
e inscripciones registrales oportunas.

Sevilla, 30 de agosto de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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ORDEN de 30 de agosto de 2006, por la que
se acuerda el inicio del procedimiento de reversion
como consecuencia de la finalizacién del plazo de dura-
cién del contrato de gestién de servicio publico de con-
cesién para la explotacién del servicio de inspeccion
técnica de vehiculos en Andalucia, en la zona num. 2
de Malaga.

El dia 9 de mayo de 1986 se firmé contrato administrativo
de concesion para la gestion de explotacién del servicio de
inspeccion técnica de vehiculos en Andalucia en la zona
num. 2 de Malaga, con la mercantil Iversur, S.A. La duracién
estipulada del contrato estaba contenida en el articulo 3 de
la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la mencionada concesion,
que dispone que el plazo seré de veinte afios, a contar desde
la fecha de la explotacién, es decir, desde que se levanté
Acta de la puesta en marcha de la estacién el dia 20 de
abril de 1987.

Antes de que el contrato entrase en su Ultimo afio de
vigencia y mediante Acuerdo del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de 16 de
febrero de 2006, se procede a notificar a la empresa con-
cesionaria la denuncia del contrato, atendiendo a lo dispuesto
en articulo 3 de la Orden anteriormente citada. Tal Acuerdo es
notificado mediante acuse de recibo el dia 1 de marzo de
2006.

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de lo regu-
lado en el articulo 78 del texto articulado de la Ley de Bases
de los Contratos del Estado, aprobado por Decreto 923/1965,
de 8 de abiril, «cuando finalice el contrato contractual el servicio
revertird a la Administracion debiendo el empresario entregar
las obras e instalaciones a que estd obligado con arreglo al
contrato, y en el estado de conservacién y funcionamiento
adecuados. Durante un periodo prudencial anterior a la rever-
sién, deberd el drgano de la Administracién competente adop-
tar las disposiciones encaminadas a que la entrega de los
bienes se verifique en las condiciones convenidas».

Por todo ello, de conformidad con el articulo 69 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y de lo dispuesto en el Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,

DISPONGO

Primero. Iniciar el procedimiento de reversion de los bienes
afectos a la concesion arriba mencionada, de acuerdo con
lo previsto a este respecto por la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en el Decreto 276/1987, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento para su aplicacion.

Segundo. Avocar por razones de indole técnica la com-
petencia para la tramitacion de este expediente, delegada en
el Secretario General Técnico, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Orden de 18 de mayo de 2004, por la
que se delegan competencias en diversos 6rganos de esta
Consejerfa; asi como delegarla en el Director General de Indus-
tria, Energla y Minas, de conformidad con los articulos 13
y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. Comunicar la presente Orden a la Consejeria de
Economia y Hacienda para que por medio de la Direccion
General de Patrimonio se proceda a solicitar las anotaciones
e inscripciones registrales oportunas.

Sevilla, 30 de agosto de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 30 de agosto de 2006, por la que
se acuerda el inicio del procedimiento de reversion
como consecuencia de la finalizacidén del plazo de dura-
cién del contrato de gestién de servicio publico de con-
cesién para la explotacion del servicio de inspeccion
técnica de vehiculos en Andalucia, en la zona num. 3
de Cadiz.

El dia 8 de mayo de 1986 se firmé contrato administrativo
de concesion para la gestion de explotacién del servicio de
inspeccion técnica de vehiculos en Andalucia en la zona
nim. 3 de Cadiz, con la mercantil Inspeccion y Control de
Vehiculos, S.A. (INCOVESA). La duracién estipulada del con-
trato estaba contenida en el articulo 3 de la Orden de 15
de julio de 1985, por la que se aprueba la organizacién y
régimen juridico de la mencionada concesion, que dispone
que el plazo sera de veinte afios, a contar desde la fecha
de la explotacion, es decir, desde que se levantd Acta de la
puesta en marcha de la estacién el dia 11 de marzo de 1987.

Antes de que el contrato entrase en su Ultimo afio de
vigencia y mediante Acuerdo del Secretario General Técnico
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de 16 de
febrero de 2006, se procede a notificar a la empresa con-
cesionaria la denuncia del contrato, atendiendo a lo dispuesto
en articulo 3 de la Orden anteriormente citada. Tal Acuerdo
es notificado mediante acuse de recibo el dia 1 de marzo
de 2006.

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de lo regu-
lado en el articulo 78 del texto articulado de la Ley de Bases
de los Contratos del Estado, aprobado por Decreto 923/1965,
de 8 de abiril, «cuando finalice el contrato contractual el servicio
revertird a la Administracion debiendo el empresario entregar
las obras e instalaciones a que estd obligado con arreglo al
contrato, y en el estado de conservacién y funcionamiento
adecuados. Durante un periodo prudencial anterior a la rever-
sién, deberd el drgano de la Administracién competente adop-
tar las disposiciones encaminadas a que la entrega de los
bienes se verifique en las condiciones convenidas».

Por todo ello, de conformidad con el articulo 69 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y de lo dispuesto en el Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,

DISPONGO

Primero. Iniciar el procedimiento de reversion de los bienes
afectos a la concesion arriba mencionada, de acuerdo con
lo previsto a este respecto por la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en el Decreto 276/1987, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento para su aplicacion.

Segundo. Avocar por razones de indole técnica la com-
petencia para la tramitacion de este expediente, delegada en
el Secretario General Técnico, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 3.2 de la Orden de 18 de mayo de 2004, por
la que se delegan competencias en diversos érganos de esta
Consejerfa; asi como delegarla en el Director General de Indus-
tria, Energla y Minas, de conformidad con los articulos 13
y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. Comunicar la presente Orden a la Consejeria de
Economia y Hacienda para que por medio de la Direccion
General de Patrimonio se proceda a solicitar las anotaciones
e inscripciones registrales oportunas.

Sevilla, 30 de agosto de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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ORDEN de 30 de agosto de 2006, por la que
se acuerda el inicio del procedimiento de reversion
como consecuencia de la finalizacién del plazo de dura-
cién del contrato de gestion de servicio publico de con-
cesion para la explotacién del servicio de inspeccion
técnica de vehiculos en Andalucia, en la zona num. 1
de Granada.

El dia 9 de mayo de 1986 se firmé contrato administrativo
de concesion para la gestion de explotacién del servicio de ins-
peccion téenica de vehiculos en Andalucia en la zona nim. 1
de Granada, con la mercantil Applus Iteuve Andalucia, S.A.
(con las denominaciones anteriores Iteuve Andalucia, S.A., Con-
trol ITV de Andalucia, S.A., e inicialmente |.T.V. Nevada S.A.).
La duracién estipulada del contrato estaba contenida en el
articulo 3 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que
se aprueba la organizacion y régimen juridico de la mencionada
concesién, que dispone que el plazo sera de veinte afios, a
contar desde la fecha de la explotacién, es decir, desde que
se levanté Acta de la puesta en marcha de la estacion el dia
14 de enero de 1987.

Antes de que el contrato entrase en su Ultimo afio de
vigencia y mediante Acuerdo del Secretario General Técnico
de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa de 21
de diciembre de 2005, se procede a notificar a la empresa
concesionaria la denuncia del contrato, atendiendo a lo dis-
puesto en articulo 3 de la Orden anteriormente citada. Tal
Acuerdo es notificado mediante acuse de recibo el dia 9 de
enero de 2006.

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de lo regu-
lado en el articulo 78 del texto articulado de la Ley de Bases
de los Contratos del Estado, aprobado por Decreto 923/1965,
de 8 de abiril, «cuando finalice el contrato contractual el servicio
revertird a la Administracion debiendo el empresario entregar
las obras e instalaciones a que esta obligado con arreglo al
contrato, y en el estado de conservaciéon y funcionamiento
adecuados. Durante un periodo prudencial anterior a la rever-
sion, debera el 6rgano de la Administracién competente adop-
tar las disposiciones encaminadas a que la entrega de los
bienes se verifique en las condiciones convenidas».

Por todo ello, de conformidad con el articulo 69 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y de lo dispuesto en el Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa,

DISPONGO

Primero. Iniciar el procedimiento de reversion de los bienes
afectos a la concesion arriba mencionada, de acuerdo con
lo previsto a este respecto por la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en el Decreto 276/1987, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento para su aplicacion.

Segundo. Avocar por razones de indole técnica la com-
petencia para la tramitacion de este expediente, delegada en
el Secretario General Técnico, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Orden de 18 de mayo de 2004, por la que
se delegan competencias en diversos érganos de esta Consejerfa;
asi como delegarla en el Director General de Industria, Energia
y Minas, de conformidad con los articulos 13 y 14 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. Comunicar la presente Orden a la Consejeria de
Economia y Hacienda para que por medio de la Direccion
General de Patrimonio se proceda a solicitar las anotaciones
e inscripciones registrales oportunas.

Sevilla, 30 de agosto de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas al amparo
de los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 72A 'y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de marzo
de 2002 y 1 de septiembre de 2003 sobre desarrollo de los
programas de Promocién de la Economia Social.

Programa: FOMENTO DE EMPLEO ASOCIADO

NUm. expediente: RS.0021.JA/05.

Entidad beneficiaria: Talleres Agricolas Garrido Jiménez, S.L.L.
Municipio: Castillo de Locubin.

Importe subvencion: 6.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0019.JA/05.

Entidad beneficiaria: Catering Pefaoliva, S.L.L.
Municipio: Martos.

Importe subvencion: 3.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0020.JA/05.

Entidad beneficiaria: ECC. Informética, S.C.A.
Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 6.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0024.JA/05.

Entidad beneficiaria: Ruiz y Pancorbo, S.L.L.
Municipio: Torredelcampo.

Importe subvencion: 6.000 euros.

NUm. expediente: RS.0019.JA/06.

Entidad beneficiaria: Zaguan del Lince, S.C.A.
Municipio: La Higuera.

Importe subvencion: 6.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0011.JA/06.
Entidad beneficiaria: Lavandesur, S.C.A.
Municipio: Alcala la Real.

Importe subvencion: 3.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0012.JA/06.

Entidad beneficiaria: Construcciones Albanchez de Magi-
na, S.C.A.

Municipio: Albanchez de Magina.

Importe subvencion: 3.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0007.JA/05.

Entidad beneficiaria: Autoservicio Cristo de la Salud, S.L.L.
Municipio: Villargordo.

Importe subvencion: 9.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0017.JA/06.
Entidad beneficiaria: Lengartel, S.L.L.
Municipio: Linares.

Importe subvencion: 6.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Jaén, 16 de agosto de 2006.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacién de subvenciones concedidas para la pro-
mocioén de viviendas de proteccién oficial, al amparo
de las disposiciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y articulo 18 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, he resuelto hacer publica la relacion
de subvenciones concedidas a la promocién de viviendas de
proteccion oficial de Régimen Especial en Venta al amparo
del Decreto 166/1999, de 27 de julio, modificado por el Decre-
to 127/2002, de 17 de abril.

Numero de expediente: 11-PO-E-00-0031/03.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.13.00.03.11.77200.43A.
Beneficiario: Ingenieria y Arquitectura Urbana, S.L.

Localidad y num. viviendas: 14 VPO en Espera (Cadiz).
Importe subvencion: 31.874,78 euros.

Finalidad: Promocion VPO Régimen Especial Venta.

Cédiz, 4 de agosto de 2006.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacién de subvenciones concedidas para la pro-
mocion de viviendas de proteccion oficial, al amparo
de las disposiciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y articulo 18 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, he resuelto hacer publica la relacion
de subvenciones concedidas a la promocién de viviendas de
protecciéon oficial de Régimen de Arrendamiento al amparo
del Real Decreto 1186/1998, de 12 de junio.

Numero de expediente: 11-P0O-G-00-0081/00.

Aplicacién presupuestaria: 1.1.13.00.18.11.76100.43A.
Beneficiario: Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda, S.L.
(EMUSVIL).

Localidad y num. viviendas: 32 VPO en La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz).

Importe subvencion: 222.686,82 euros.

Finalidad: Promocion VPO Régimen de Arrendamiento.

Céadiz, 4 de agosto de 2006.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Industrias y Promocidon Agroa-
limentaria, por la que se hace publica la concesion,
con caracter excepcional, de la subvencidn que se
indica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publica
la concesion, con caracter excepcional, de la subvenciéon que
se indica a continuacion:

Beneficiario: Empresarios de Mordn por el Desarrollo Sos-
tenible, Agrupacién de Interés Econémico.

Finalidad: Construccion de una balsa comunitaria de
aguas residuales en Morén de la Frontera (Sevilla).

Importe: Seiscientos trece mil quinientos treinta y tres
euros con un céntimo (613.533,01 euros).

Programa y aplicacién presupuestaria:

Para el afno 2006:
0.1.16.00.01.00.771.02.71E.01998.00.0686 con un
importe de 306.766,51 euros.

Para el afio 2007: 3.1.16.00.01.00.771.02.71E.7.2007
con un importe de 306.766,50 euros.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Director General,
Ricardo Dominguez Garcia-Baguero.

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de la Produccién Agraria, por la que se
hace publica la concesidn, con caracter excepcional,
de la subvencién que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publica
la concesion, con caracter excepcional, de la subvencién que
figura a continuacién:

Beneficiario: Asociacion «Lonja Agropecuaria del Valle de los
Pedroches».

Finalidad: Adecuacién de las instalaciones para facilitar el tra-
bajo a las asociaciones de ganaderos, fomentando la renta-
bilidad de sus explotaciones y la mejora genética de la cabafia
ganadera.

Importe: 159.781,95 euros.

Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.00.01.00. 782.00 71B.5.
Proyecto: 2000000992.

Sevilla, 27 de julio de 2006.- La Directora General, Judit
Anda Ugarte.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada en el recurso num. 1183/06,
interpuesto por doria Carmen Sanchez Sarria, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de septiembre de 2006 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 2006, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO
NUM. 1183/06, INTERPUESTO POR DONA CARMEN SAN-
CHEZ SARRIA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1183/06, interpuesto por dofia Carmen Sanchez Sarria
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contra la Resolucion de 8 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se resuelve definitivamente el Proceso Extraordinario de
Consolidacién y Provisiéon de plazas de la categoria de
DUE/ATS.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 8 de septiembre de
2006. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 1183/06.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de septiembre de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO de 5 de septiembre de 2006, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se amplian las plantillas
de personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacién.

La apertura de nuevos centros escolares, como conse-
cuencia de la aplicacién de la Red de nuevos centros docentes
en Andalucia, el incremento en la demanda de plazas y ense-
flanzas en centros publicos, la generalizacién de la Educacién
Infantil, la incorporacién de profesorado de nuevas especia-
lidades, la mejora de las condiciones laborales y profesionales
del profesorado, la disminucién de la relacién alumnado/
unidad en determinados centros, la potenciacion de las fun-
ciones de tutoria y orientacion, el desarrollo constante de pro-
gramas de Educacién Compensatoria y de Adultos, asi como
de ensefanzas de régimen especial, la implantacién de las
nuevas tecnologias aplicadas a la ensefanza, el desarrollo de
centros docentes bilinglies y la ampliacién de los servicios
que prestan los centros educativos, requieren aumentar las
dotaciones del profesorado en los diferentes cuerpos docentes.

Particularmente, en el curso 2006/07 se produce un
importante crecimiento en el nimero de centros de Educacién
Primaria y Educaciéon Secundaria que imparten ensefanza
bilinglie al alumnado, en desarrollo del Plan de Fomento del
Plurilingliismo, aprobado por Acuerdo de 22 de marzo de
2005, del Consejo de Gobierno. Por otra parte, la consolidacién
de una oferta de plazas de Formacién Profesional adecuada
a las necesidades de la poblacién supone un importante esfuer-
zo en la dotacion de profesorado. Asimismo, la consolidacion
de las ensefianzas de régimen especial esta suponiendo tam-
bién un importante esfuerzo en materia de personal docente,
al adaptar las mismas a las exigencias impuestas por la nueva
ordenacién del sistema educativo.

Igualmente, se va a reforzar de manera considerable la
dotacién de orientadores en los equipos de orientacién edu-
cativa y se va a continuar desarrollando una serie de medidas
iniciadas en cursos anteriores tendentes a mejorar las con-
diciones en las que el profesorado realiza su labor, las pres-
taciones que los centros educativos ofrecen a su alumnado
y a las familias y la incorporaciéon de la sociedad del cono-
cimiento a la practica docente, las cuales requieren, asimismo,
un considerable esfuerzo en la dotacién de personal docente.

Por todo ello, a propuesta de la Consejeria de Educacion,
con informes favorables de la Consejeria de Economia vy
Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, y previa deli-
beracion, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 5
de septiembre de 2006,

ACUERDA

Primero. Con efectos de 1 de septiembre de 2006, se
amplian las plantillas de los Cuerpos docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en las plazas que
Se recogen a continuacion:

- Funcionarios docentes del grupo B: 410.

- Funcionarios docentes del grupo A: 586.

Segundo. La Consejeria de Educacién y la Consejeria de
Economia y Hacienda instrumentaran los medios, disposicio-
nes o resoluciones administrativas necesarios para el cum-
plimiento del presente Acuerdo.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacién, por la que se resuelve la convocatoria de
ayudas econdmicas para financiar actividades de las
organizaciones estudiantiles andaluzas en los niveles
no universitarios, durante el curso 2006/2007.

La Orden de 5 de abril de 2006 (BOJA num. 86, de
9 de mayo), de la Consejeria de Educacion, efectud la con-
vocatoria de ayudas econémicas para financiar actividades de
las organizaciones estudiantiles de Andalucia, en los niveles
no universitarios, durante el curso 2006/2007.

Vista la solicitud presentada y teniendo en cuenta la dis-
ponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio, esta
Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Edu-
cacion, ha resuelto:

Primero. Conceder al Sindicato de Estudiantes, CIF:
G-41375817, una subvencién cuyo importe asciende a
10.000 euros, como se recoge en el Anexo | de la presente
Orden.

Segundo. 1. La subvencion concedida tiene por finalidad
colaborar en la realizaciéon de las actividades propuestas por
la organizacién beneficiaria, en los términos previstos en el
articulo 1 de la Orden de convocatoria, tal como se recogen
en el citado Anexo I, segln lo dispuesto en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, y estard imputada a las aplicaciones presu-
puestarias 0.1.18.00.01.00.0900.48601.42F. vy
3.1.18.00.01.00.0900.48601.42F.2007.

2. El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas
comprendera el curso académico 2006/2007 vy, por tanto,
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se computara segln el calendario escolar correspondiente, a
partir del dia 1 de septiembre de 2006.

Tercero. 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13
de la Orden de convocatoria, se abonara al principio del citado
curso un importe no superior al 75% de la subvencion, median-
te los correspondientes libramientos en firme con justificacion
diferiday las consiguientes transferencias bancarias a las cuen-
tas corrientes que hayan sefalado los beneficiarios. La titu-
laridad de dicha cuenta debe obrar a nombre de la entidad
solicitante.

2. La cantidad restante, hasta completar el importe defi-
nitivo de la ayuda, se abonara, previa justificacion del total
de la ayuda solicitada, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 18 del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

3. De acuerdo con el articulo 13.3.a), Forma y secuencia
del pago, para poder efectuar el pago de las subvenciones
deberé ser tenido en cuenta lo siguiente:

a) No se podré abonar al beneficiario un importe superior
al 75% de la subvencién, sin que se justifiquen los pagos
anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de
aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros.

b) Asimismo, no podra proponerse el pago de subven-
ciones o ayudas a beneficiarios/as que no hayan justificado
en tiempo y forma las subvenciones concedidas con ante-
rioridad por la Administracién Autonémica y sus Organismos
Auténomos, en el mismo programa.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1
del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, el importe definitivo de la subvencién se liqui-
daré aplicando al coste de la actividad o inversion efectiva-
mente realizada por el beneficiario, segln justificacién, el por-
centaje de financiacion definido en la resolucién de concesion.

Cuarto. 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la L.G.S., se considerard gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizaciéon del
periodo de justificacién determinado en los apartados 4 y 5
del presente articulo.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan
obligadas a presentar la justificacion documental del cum-
plimiento de la finalidad y de la ejecucion integra del proyecto
de actividades objeto de la concesion de acuerdo con los articu-
los 30 de la Ley General de Subvenciones y el 108.f) de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, asi como la correcta aplicacion
de los gastos efectuados con cargo a las ayudas recibidas.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencién, con otras subvenciones o recursos, debe-
ré acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y apli-
cacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. La justificacién de las ayudas solicitadas por las aso-
ciaciones y federaciones provinciales beneficiarias se realizara
ante la Delegacion Provincial concesionaria, en el plazo de
seis meses, a contar desde la fecha de recepcién del primer
pago, sin perjuicio de que los beneficiarios la presenten con
anterioridad al pago.

5. La justificacion de las ayudas solicitadas por las fede-
raciones y confederaciones de &mbito regional se realizaré ante
la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Edu-
cacion, en el plazo de seis meses, a contar desde la fecha
de recepcién del primer pago, sin perjuicio de que los bene-
ficiarios la presenten con anterioridad al pago.

6. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior, mediante la presentaciéon de la siguiente
documentacion:

a) Certificado del Gestor de la entidad, en el que se haga
constar que el importe de la ayuda ha sido destinado en su

integridad a las actividades para las que se concedié y que
éste ha quedado asentado en su contabilidad.

b) Carpeta-indice que incluya todos los originales de las
facturas y de cualquier otro justificante de gasto legalmente
admitido, que sean imputables a la ayuda percibida, o foto-
copias debidamente compulsadas de los mismos. Dichas fac-
turas podran justificar actividades de las confederaciones, de
las federaciones o de sus asociados, relativas, en todos los
casos, al Plan de Actividades presentado, debiendo contener
todos los requisitos formales exigibles a las mismas, y en
particular:

- Deberan expedirse selladas y fechadas, conteniendo el
CIF, nombre y domicilio de la entidad beneficiaria de la
subvencién.

- Constaran los datos de identificacién de quien expide
la factura: numero, serie, CIF, nombre o razén social y
domicilio.

- Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

- Descripcién clara de la prestacion del servicio o sumi-
nistro.

- Sello y firma del responsable econémico de la entidad
solicitante, autorizando el pago correspondiente.

¢) Memoria Evaluadora del Plan de Actividades, que debe-
r4 incluir:

- Una informacién completa, cuantitativa y cualitativa-
mente, sobre las actividades realizadas.

- Todos los datos que permitan identificar claramente las
acciones realizadas y su relacién con el proyecto presentado,
con aportacién de documentos donde se establezca claramente
la efectiva aparicién de la publicidad de cofinanciacion o finan-
ciacion por parte de la Administracién que concede la
subvencion.

- En el caso de editarse materiales didacticos o publi-
citarios, e imputarse gastos de este tipo, deberd adjuntarse
un ejemplar de los mismos, en el que figurara inexcusable-
mente la referencia a la publicidad de la financiacién por la
Junta de Andalucia.

7. Aquellos documentos que sirvan de base a la justi-
ficacién presentada por las entidades provinciales o regionales,
deberén estar debidamente diligenciados por la Administracién
Educativa, haciendo constar que el documento ha sido pre-
sentado para la justificacién de la subvencién otorgada por
la Consejeria de Educacion.

8. Con caracter adicional, los beneficiarios estardn obli-
gados a aportar cualquier otra documentacién, que se prevea
de forma especifica para la subvenciéon concedida en las ins-
trucciones que puedan dictarse, para la mejor justificacion
de los gastos.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, en los casos en los que se hubiera alcanzado el
objetivo o finalidad perseguida, si no se justificara debidamente
el total de la actividad subvencionada, se reducird el importe
de la ayuda concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no pre-
sentados o no aceptados.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10,
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde
el dia siguiente a su publicacién, ante esta Direccion General,
de conformidad con lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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ANEXO |

Entidad/CIF: Sindicato de Estudiantes/G-41375817.

Actividades para las que se concede la subvencion:

1. Actividades de formacién de la ciudadania, de fomento
de la participacién y conocimiento de las normas del sistema
educativo.

2. Campana de informaciéon y debate sobre la Ley de
Educacién en Andalucia.

Presupuesto presentado: 10.000 €.

Subvencién concedida: 10.000 €.

%: 100.

Ejercicio 2005: 7.000 €.

Ejercicio 2006: 3.000 €.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- La Directora General,
Mercedes Gonzalez Fontadez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
Deslinde de la via pecuaria «Vereda de Cérdoba» a
su paso por la finca «Monte de la Mata», en el término
municipal de La Rambla, provincia de Cdérdoba
(VP @2150/2005).

Examinado el Expediente de Deslinde de la via pecuaria
«Vereda de Cérdoba» a su paso por la finca «Monte de la
Mata», en el término municipal de La Rambla, instruido por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cordoba, se desprenden los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria «Vereda de Cérdoba», en el tér-
mino municipal de La Rambla, provincia de Cérdoba, fue cla-
sificada por Orden Ministerial de 7 de junio de 1950.

Segundo. Mediante Resolucion de 12 de diciembre de
2005 de la Viceconsejeria de Medio Ambiente, se acordé el
inicio del procedimiento administrativo de Deslinde de la via
pecuaria, actuacién enmarcada dentro de los deslindes y modi-
ficaciones de trazado de vias pecuarias afectadas por obras
publicas en la provincia de Cérdoba.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 22 de febrero de 2006, notificdndose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero
10, de 17 de enero de 2006.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba niimero 70, de 17 de abril de 2006.

Quinto. A dicha proposicién de Deslinde no se han pre-
sentado alegaciones.

Sexto. Mediante Resolucién de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Medio Ambiente de 11 de julio de
2006 se acord6 la interrupcion del plazo establecido para ins-
truir y resolver el procedimiento, hasta la recepcion del Informe
del Gabinete Juridico.

Séptimo. ElI Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitio el preceptivo Informe con fecha 31 de julio de 2006.

A la vista de tales antecedentes son de aplicaciéon los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente Deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decre-
to 206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, y demas legislacion aplicable
al caso.

Tercero. La via pecuaria «Vereda de Cérdoba», en el tér-
mino municipal de La Rambla, provincia de Cérdoba, fue cla-
sificada por Orden Ministerial de 7 de junio de 1950, debiendo,
por tanto, el Deslinde, como acto administrativo definitorio
de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido
en el acto de Clasificacion.

Considerando que el presente Deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con suje-
cion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al Deslinde y la Modificacion
de trazado formulada por la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en Cérdoba con fecha 29 de julio
de 2006 y el Informe del Gabinete Juridico de la Consejeria
de Medio Ambiente de 31 de julio de 2006.

RESUELVO

Aprobar el Deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda de Cérdoba» a su paso por la finca «Monte de la Mata»,
en el término municipal de La Rambla, provincia de Cérdoba,
instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cérdoba, a tenor de los datos y la descripcion
que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

- Longitud: 1.654,69 metros.
- Anchura: 20,89 metros.

Descripcién.

Finca rustica, en el término municipal de La Rambla,
provincia de Cérdoba, de forma alargada, con una anchura
de 20,89 metros, la longitud deslindada es de 1.654,6900
metros, la superficie deslindada es de 34.507,3354 metros
cuadrados, que en adelante se conocera como «Vereda de
Cordoba», en el tramo que va a su paso por la Finca Monte
de la Mata, y que para llegar a cabo su descripcion se dividira
en 2 tramos. En el primero de ellos cruza el arroyo de la
Marota.
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Linderos.

Norte: Linda con la Vereda de La Rambla en Cérdoba.

Sur: Linda con la Vereda de Cordoba en La Rambla.

Este: Linda con las parcelas de colindantes Velasco Jura-
do, Josefa; Arroyo de la Marota; Lépez Laguna Lopez, Ricardo;
Detalles Topogréficos y parcela de Montijano Carbonell,
Eulogio.

Oeste: Linda con la parcela de Jiménez Pérez, Fernando;
Arroyo de la Marota; Lépez Laguna Lopez, Ricardo y Montijano
Carbonell, Eulogio.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de Modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de agosto de
2006.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 30 DE AGOSTO DE 2006,
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DES-
LINDE DE LA VIA PECUARIA «VEREDA DE CORDOBA» A SU
PASO POR LA FINCA «MONTE DE LA MATA», EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE LA RAMBLA, PROVINCIA DE CORDOBA

RELACION DE COORDENADAS UTM

N° X (m) Y (m) N° X (m) Y (m)
Punto Punto
11 345726,3106 4176814,2407 iD 345747,1051 4176816,1993
21 345720,5257 4176880,8797 2D 345741,1061 4176885,3499
3] 345707,3964 4176917,8573 3D 345726,9058 4176925,3437

41 345698,7831 4176938,7148 4D
51 345693,8018 4177006,2187 5D
6l 345685,5223 4177029,5099 6D
il 345681,0242 4177063,0923 7D
81 345676,8897 4177099,8263 8D 345697,5893 4177102,6907
91 345666,9462 4177160,3149 9D 345687,6208 4177163,3318
L1 345662,1866 4177197,6274 10D 345682,8437 4177200,7804
111 345656,9895 4177226,8430 11D 345677,6517 4177229,9666
121 345648,2818 4177296,6992 12D 345669,0231 4177299,1881
131 345637,2164 4177392,6145 13D 3456579979 4177394,7538
141 345635,8334 4177407,8867 14D 345656,5497 4177410,7505
131 345629,1584 4177443,6668 15D 343649,7493 4177447,2018
161 345617,7456 4177516,4168 16D 345638,4993 4177518,9151
171 345611,2636 4177593,4018 17D 345632,0545 4177595,4569

345719,3701 4176943,5926
345714,4280 4177010,5634
345705,9374 4177034,4483
345701,7587 4177065,6473

181 345606,4032 4177636,2092 18D 345627,1149 4177638,9598
91 345596,3113 4177702,5297 19D 345616,9941 4177705,4721
201 345580,8309 4177819,4713 20D 345601,2171 4177824,6545

211 345574,9907 4177834,6936 21D 345595,3590 4177839,9236
221 345562,3293 4177926,9729 22D 345582,9075 4177930,6716
231 345548,2521 4177990,1253 23D 345569,4218 4177991,1700
241 345551,5180 4178017,0502 24D 345571,6295 4178009,3687
251 345567,8871 4178040,5217 25D 345583,4358 4178026,2979
261 345585,1191 4178054,9753 26D 345600,5045 4178040,6145
271 345598,5578 4178073,4420 27D 345616,4664 4178062,5484
281 345612,2255 4178100,7607 28D 345631,5866 4178092,7702
291 345622,9705 4178133,3007 29D 345641,0546 4178121,4433
301 345638,7279 4178147,3743 30D 345652,4611 4178131,6310
311 345656,8546 4178162,8169 31D 345671,6975 4178148,0191
321 345672,3579 4178181,1279 32D 345689,8823 4178169,4968
331 345682,4401 4178201,0074 33D 345702,4631 4178194,3031
341 345684,9123 4178214,8441 34D 345706,1158 4178214,7457
351 345681,7267 4178233,6818 35D 345701,9515 4178239,3691
361 345675,4752 4178249,3005 36D 345695,9525 4178254,3572
3 345674,0818 4178262,7196 37D 345694,9495 4178264,0166
381 345673,4278 4178294,3232 38D 345694,2317 4178298,7035
39 345669,5372 4178303,6726 39D 345687,2439 4178315,4954
4011 345667,5351 4178305,6840 40D 345682,3406 4178320,4214
4012 345662,7232 4178313,2413 41D 345682,8800 4178327,0386
4013 345661,5197 4178322,1189 42D 345696,8795 4178371,3044
41l 345662,2507 4178331,0878 43D 345697,7606 4178387,2629
421 345676,1666 4178375,0890
431 345677,0029 4178390,2356
441 345676,0563 4178399,0571
IC 345684,5301 4178400,1301
2C 345689,5400 4178400,0399

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 294/06,
interpuesto por don Antonio Bernabeu Pérez, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Granada, se ha interpuesto por don Antonio Bernabeu
Pérez recurso nim. 294/06, contra Resolucion de la Consejera
de Medio Ambiente de fecha 15.9.05, desestimatoria de la
reclamacién por responsabilidad patrimonial solicitada por el
recurrente, en concepto de dafios materiales sufridos en su
vehiculo como consecuencia del atropello de una cabra montés
en el Parque Natural de la Sierra de Huétor, (RPF/GR/1/2003),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 294/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 1162/05,
interpuesto por don José Antonio Cantos Aberasturi
y otros ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, se
ha interpuesto por don José Antonio Cantos Aberasturi y otros
recurso nim. 1162/05 contra las Resoluciones de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, desestimatorias de los recursos
de alzada deducidos contra otra de la Secretaria General Téc-
nica de la citada Consejeria, de fecha 28 de diciembre de
2004, por la que se aprueba el deslinde parcial de la via
pecuaria «Cafada Real de Granada y Cérdoba» desde la salida
del ntcleo urbano de Ronda hasta el descansadero-abrevadero
del Puente de la Ventilla (VP 106/01), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 1162/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.
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RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 398/06,
interpuesto por don Francisco Luis Marin Bueno, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Uno de Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Jaén, se ha interpuesto por don Francisco Luis Marin
Bueno, recurso contencioso-administrativo nium. 398/06, con-
tra la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente, de
fecha 10 de marzo de 2006, por la que se desestima el recurso
de alzada deducido contra otra de la Delegacién Provincial
de la citada Consejeria en Jaén, de fecha 14 de junio de
2004, recaida en el expediente sancionador JA/2003/1300/
AG.MA./FOR, instruido por infraccién administrativa a la nor-
mativa vigente en materia forestal, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 398/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 62/06,
interpuesto por don Juan Socas Gavilan, annte el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Seis de Sevilla, se ha interpuesto por don Juan Socas Gavilan
recurso num. 62/06, contra la desestimacién presunta del
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz,
de fecha 14.7.2005, recaida en el procedimiento sancionador
num. CA/2005/620/AGMA/INC, instruido por infraccién admi-
nistrativa a la normativa vigente en materia de Incendios, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 62/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso nim. 407/06,
interpuesto por dona Ana Rodriguez Ponce ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Maélaga, se
ha interpuesto por dofia Ana Rodriguez Ponce recurso
num. 407/06 contra la Resolucién de la Consejeria de Medio
Ambiente de fecha 10 de febrero de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Secretaria General Técnica de la citada Consejeria, de fecha
28 de diciembre de 2004, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Cafiada Real de Granada y Cérdoba»
desde la salida del nucleo urbano de Ronda hasta el des-
cansadero-abrevadero del Puente de la Ventilla (VP 106/01),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 407/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 406/06,
interpuesto por don Antonio Rodriguez Pérez ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Mélaga, se
ha interpuesto por don Antonio Rodriguez Pérez recurso
num. 406/06 contra la Resolucién de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 10 de febrero de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Secretaria General Técnica de la citada Consejeria, de fecha
28 de diciembre de 2004, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Cafiada Real de Granada y Cérdoba»
desde la salida del ndcleo urbano de Ronda hasta el des-
cansadero-abrevadero del Puente de la Ventilla (VP 106/01),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 406/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
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en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 391/06
interpuesto por don Rafael Pérez Girén, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Mélaga, se
ha interpuesto por don Rafael Pérez Girdn, recurso num.
391/06, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 10 de febrero de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Secretaria General Técnica de la citada Consejeria, de fecha
28 de diciembre de 2004, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Cafiada Real de Granada y Coér-
doba», desde la salida del ndcleo urbano de Ronda hasta
el descansadero-abrevadero del Puente de la Ventilla (VP
106/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 391/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 490/06,
interpuesto por Rominte, S.L., ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, se
ha interpuesto por Rominte, S.L., recurso nim. 490/06, contra
la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha
10 de febrero de 2006, por la que se desestima el recurso
de alzada deducido contra otra de la Secretaria General Técnica
de la citada Consejeria, de fecha 28 de diciembre de 2004,
por la que se aprueba el deslinde parcial de la via pecuaria
«Cafada Real de Granada y Cordoba», desde la salida del
nucleo urbano de Ronda hasta el descansadero-abrevadero
del Puente de la Ventilla (VP 106/01), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 490/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 426/06,
interpuesto por don Juan Rodriguez Ponce ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, se
ha interpuesto por don Juan Rodriguez Ponce recurso
num. 426/06 contra la Resolucién de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 10 de febrero de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Secretaria General Técnica de la citada Consejeria, de fecha
28 de diciembre de 2004, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Caflada Real de Granada y Cor-
doba», desde la salida del ntcleo urbano de Ronda hasta
el descansadero-abrevadero del Puente de la Ventilla
(VP 106/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 426/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 425/06
interpuesto por dorfia Isabel Sanchez Guzman, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Maélaga, se
ha interpuesto por dofia Isabel Sanchez Guzmaén, recurso
num. 425/06, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 10 de febrero de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Secretaria General Técnica de la citada Consejeria, de fecha
28 de diciembre de 2004, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Cafiada Real de Granada y Cor-
doba», desde la salida del ndcleo urbano de Ronda hasta
el descansadero-abrevadero del Puente de la Ventilla (VP
106/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 425/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 413/06,
interpuesto por dofia Antonia Rodriguez Ponce ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, se
ha interpuesto por dofia Antonia Rodriguez Ponce recurso ndm.
413/06, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 10 de febrero de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Secretaria General Técnica de la citada Consejeria, de fecha
28 de diciembre de 2004, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Cafiada Real de Granada y Coér-
doba», desde la salida del nlcleo urbano de Ronda hasta
el descansadero-abrevadero del Puente de la Ventilla (VP
106/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 413/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado

o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 412/06
interpuesto por don Juan Carlos Soto Sanchez, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Maélaga, se
ha interpuesto por don Juan Carlos Soto Sanchez, recurso
num. 412/06, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 10 de febrero de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada deducido contra otra de la
Secretaria General Técnica de la citada Consejeria, de fecha
28 de diciembre de 2004, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Cafiada Real de Granada y Cérdoba»
desde la salida del nucleo urbano de Ronda hasta el des-
cansadero-abrevadero del Puente de la Ventilla (VP 106/01),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 412/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de
la Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anun-
cia la desconvocatoria de la licitacion, por procedimiento
abierto y mediante la forma de concurso, del contrato de
servicio «Realizacién del Mapa de Datos Climaticos de
Andalucia» (Expte. 15/2006-AAE).

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 14 de agosto de 2006 se publico
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia informacién
publica por la que se anunciaba licitacién, por procedimiento
abierto y mediante la forma de concurso, para la contratacion
del servicio «Realizacién del Mapa de Datos Climéaticos de
Andalucia».

Segundo. Que en el mencionado expediente de contra-
tacion se ha detectado la existencia de error en su tramitacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Primero. Desconvocar la licitacién por procedimiento
abierto y mediante la forma de concurso del contrato de servicio
«Realizacién del Mapa de Datos Climéaticos de Andalucia» (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 157, de 14 de
agosto de 2006), sin perjuicio de que se proceda a efectuar
una nueva convocatoria una vez que sea subsanado el error
anteriormente mencionado.

Segundo. Devolver a los licitadores participantes en el
concurso la documentacion presentada para participar en el
mismo.

Tercero. Disponer la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2006.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, por
la que se anuncia subasta de 72.000 kilos de aceite
de oliva virgen extra. (PD. 3830/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecoldgica.

b) NUmero de expediente: SUB-ACE-01/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Subasta de aceite de oliva virgen
extra.

b) Lugar de ejecucion: Centro IFAPA Venta del Llano en
Mengibar (Jaén).

c) Plazo de ejecucion: Dos meses desde la publicacion
de este anuncio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Precio base de licitacién: El 95% del precio medio
actualizado, en la provincia de Jaén, de los 14 primeros dias
de los 21 anteriores a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial, segtin el Sistema de Informacion
de Precios en Origen de Mercado de Contado de Aceite de
Oliva para la categoria de Virgen Extra (informacion del precio
medio: www.poolred.com). El precio de venta se entendera
a granel y en almazara experimental del Centro IFAPA «Venta
del Llano» en Mengibar, Jaén.

5. Garantias.

a) Provisional: EI 25% del valor del producto al precio
base de licitacién, que se constituird segln lo dispuesto en
el art. 35 TRLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Secretaria General del IFAPA (Serv. de Presupuestos
y Gestién Econémica).

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n, Sevilla, 41071, Edificio
nim. 11 ,4.2p.

c) Teléfono: 955 032 082-955 032 188. Telefax: 955
032 084.

7. Requisitos especificos de los licitadores.

a) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional. Anexo nim. 4 del Pliego de esta
subasta.

8. Presentacién de ofertas econdémicas.

a) Fecha limite: Hasta las 14,00 horas del trigésimo dia
natural posterior a la publicacién de este anuncio en los Bole-
tines Oficiales, si fuese sdbado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres cerrados (1.°
Documentacién Administrativa, segtn el Pliego de esta subasta
y 2.° Proposicion Econdmica) identificados en su exterior con
la denominacién y nimero de expediente, firmados por el lici-
tador o la persona que lo represente e indicando nombre y
apellidos o razén social, domicilio, teléfono y fax.

c) Lugar de presentacién: Exclusivamente en el Registro
General del IFAPA en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, CP 41071,
Edificio nim. 11 ,4.2 p.

9. Apertura de ofertas admitidas a subasta.

a) Fecha: A las 9,00 horas del décimo dia habil posterior
a lafinalizacién del plazo de presentacion de ofertas, se reunira
la Mesa de Contratacion en la sede del IFAPA en acto publico.

10. Gastos de anuncios. Este anuncio sera de cuenta
del adjudicatario.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de Investigacidn y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica,
por la que se anuncia concurso por el procedimiento
abierto y tramitacién urgente del contrato de servicio
que se cita (Expte. SEG/06-ALC). (PD. 3832/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y For-
macién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecologica.



Sevilla, 19 de septiembre 2006

BOJA nim. 182

Pagina nim. 43

b) Dependencia que tramita el expediente: Instituto Anda-
luz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimen-
taria y de la Produccién Ecolégica.

¢) Numero de expediente : SEG/06-ALC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contratacién Servicio de Vigi-
lancia y Seguridad.

b) Lugar de ejecucién: CIFA. «Las Torres-Tomejil» en Alca-
14 del Rio (Sevilla).

¢) Plazo de ejecucién: Dos afos.

d) Divisién por lotes: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Doscientos veinticinco
mil euros (225.000,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% importe licitacion: cuatro mil quinientos
euros (4.500,00 euros).

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General IFAPA (Servicio de Pre-
supuestos y Gestién Econdmica).

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n, Sevilla, 41071, Edificio
num. 11, 4.2 planta.

c) Teléfonos: 955 032 082-955 032 188.

d) Telefax: 955 032 084.

e) También en la pagina web «www.juntadeandalu-
cia.es/innovacioncienciayempresa/ifapa».

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva en la forma indicada
en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Clasificacién: Grupo M, Subgrupo 2 Art. 37 R.D.
1098/2001.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del noveno dia natural posterior a la publicacién de este anun-
cio en el BOJA. Si fuese sabado, domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empre-
sario debera justificar la fecha de imposicién del envio en
las Oficinas de Correos y anunciar al 6rgano de contratacién
su remision de la oferta mediante télex, telegrama o telefax
en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres (1.° Docu-
mentacién Administrativa y 2.° Proposicién Econdmica y Téc-
nica) identificados en su exterior con indicacién de la deno-
minaciéon y nimero de expediente, firmados por el licitador
o la persona que lo represente e indicando nombre y apellidos
o0 razén social, domicilio, teléfono y fax del licitador, cerrados
conteniendo respectivamente la Documentacion Administra-
tiva, Proposicién Econdmica y Técnica exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General del IFAPA en
Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, CP 41071, Edificio nim. 11, 4.2
planta.

Al quinto dia habil siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacion de ofertas (si fuese sabado, se trasladara al
siguiente dia héabil), a las 10,00 horas, se reunira la Mesa
de Contratacion al objeto de examinar los sobres nim. 1 (Do-
cumentacién Administrativa), conforme a lo dispuesto en el
num. 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
publicandose en el tablon de anuncios del Registro General
del IFAPA en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, edificio 11, planta
baja, los defectos observados en la citada documentacién
administrativa, concediéndose un plazo maximo de tres dias
para subsanar los mismos.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Servicios Centrales del
IFAPA, en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, 41071, edificio 11,
62 planta.

b) Fecha: A las 9,00 horas del décimo dia habil posterior
al de cierre de admisién de ofertas (si fuese sédbado, se tras-
ladaré al siguiente dia habil), se reunird la Mesa de Con-
tratacion para la apertura de los sobres nim. 2 (Proposicion
Econémica y Técnica), num. 9.3 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
espaniol.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No.

Sevilla, 8 de septiembre de 2006.- La Presidenta,
M. Carmen Hermosin Gavifo.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica,
por la que se anuncia Concurso por el procedimiento
abierto y tramitacién urgente del contrato de servicio
que se cita (Expediente SEG/06-CO). (PD.
3831/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y For-
macién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecologica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Instituto Anda-
luz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimen-
taria y de la Produccién Ecolégica.

c) Nimero de expediente: SEG/06-CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion Servicio de Vigi-
lancia y Seguridad.

b) Lugar de ejecucién: CIFA «Alameda del Obispo»
(Cérdoba).

c) Plazo de ejecucién: Dos afos.

d) Divisién por lotes: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Trescientos veinte mil
euros (320.000,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional. 2% importe licitacion: Seis mil cuatrocien-
tos euros (6.400,00 euros).

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General IFAPA (Servicio de Pre-
supuestos y Gestion Econdmica).

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n, Sevilla 41071, Edificio
num. 11, 4.2 planta.

c) Teléfonos: 955 032 082, 955 032 188.

d) Telefax: 955 032 084.

e) También en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/innovacioncienciayempresa/ifapa.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva en la forma indicada
en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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b) Clasificacién: Grupo M. Subgrupo 2. Art. 37 R.D.
1098/2001.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del noveno dia natural posterior a la publicacién de este anun-
cio en el BOJA. Si fuese sabado, domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empre-
sario debera justificar la fecha de imposicion del envio en
las Oficinas de Correos y anunciar al érgano de contratacion
su remision de la oferta mediante télex, telegrama o telefax
en el mismo dfa.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres (1.° Docu-
mentacién Administrativa y 2.° Proposicién Econémica y Téc-
nica) identificados en su exterior con indicacién de la deno-
minacion y ndmero de expediente, firmados por el licitador
o la persona que lo represente e indicando nombre y apellidos
0 razén social, domicilio, teléfono y fax del licitador, cerrados
conteniendo respectivamente la Documentacion Administra-
tiva, Proposicién Econdmica y Técnica exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del IFAPA en
Sevilla, C/ Tabladilla s/n, CP 41071, Edificio nim. 11, 4.2
planta.

Al quinto dia héabil siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas (si fuese sabado, se trasladara al
siguiente dia habil), a las 10,00 horas, se reunird la Mesa
de Contratacién al objeto de examinar los sobres nium. 1 (Do-
cumentacién Administrativa), conforme a lo dispuesto en el
nim. 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
publicAndose en el tablén de anuncios del Registro General
del IFAPA en Sevilla, C/ Tabladilla s/n, edificio 11, planta
baja, los defectos observados en la citada documentacién
administrativa, concediéndose un plazo maximo de tres dias
para subsanar los mismos.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Servicios Centrales del
IFAPA, en Sevilla, C/ Tabladilla s/n, 41071, edificio 11, 6.2
planta.

b) Fecha: A las 9,00 horas del décimo dia habil posterior
al de cierre de admisién de ofertas (si fuese sédbado, se tras-
ladaré al siguiente dia habil), se reunird la Mesa de Con-
tratacion para la apertura de los sobres nim. 2 (Proposicion
Econdémicay Técnica), nim. 9.3 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
espanol.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No.

Sevilla, 12 de septiembre de 2006.- La Presidenta, M.
Carmen Hermosin Gavifo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+K251BC). (PD. 3833/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 14
y 4.2 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. +K251BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de arrendamiento
con opcién de compra de mobiliario de hospitalizacion.

b) NUumeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: AlImacén del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
134.461,66 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristébal, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Linares (Jaén), 23700.

d) Teléfono: 953 024 235.

e) Telefax: 953 024 246.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios del citado Centro, con
al menos 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
61RJE2G). (PD. 3829/2006).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. 61RJE2G.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipo de per-
fusién |.V. para bombas de infusién y arrendamiento y man-
tenimiento de las mismas.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
143.400 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. Sevilla-Huelva, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: 21007, Huelva.

d) Teléfono: 959 015 248.

e) Telefax: 959 015 108.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablon de anuncios del citado Centro con, al menos, 48
horas de antelacién.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-

cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- P.D.F. (Resolucion
de 19.2.2002), El Director General de Gestiéon Econdmica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+G6/BX5). (PD. 3828/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Sierra de Huelva-Andévalo Central.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros.

¢) NUmero de expediente: CCA. +G6IBX5.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Arrendamiento sin opcién de
compra, mantenimiento, transporte de entrega y montaje
incluidos, de un conjunto modular formado por médulos en
panel sandwich para su uso como Centro de Salud de Minas
de Riotinto.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
80.300 €.

5. Garantias. Provisional: 1.606 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase el punto 1.b).

b) Domicilio: Plaza Ernest Lluch, nim. 1.

¢) Localidad y codigo postal: Minas de Riotinto (Huelva),
21660.

d) Teléfono: 959 025 918.

e) Telefax: 959 025 944.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.
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¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Dis-
trito Sanitario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran en
el tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pégina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito (CCA.
CDM-WQ1). (PD. 3827/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. CDM-WQ1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
electromédico destinado al Servicio de Radiologia del Complejo
Hospitalario.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Servicio de Radiologia del Complejo
Hospitalario.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953 008 058.

e) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora
que se anunciaran en el tablon de anuncios de la Unidad
de Contratacién Administrativa del citado Complejo Hospita-
lario con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Complejo Hospitalario de Jaén o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
+X3E8PR). (PD. 3826/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 14
y 4.2 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +X3E8PR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de arrendamiento
con opcién de compra de equipamiento médico.

b) NUmeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Aimacén del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
129.988 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.
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b) Domicilio: Avda. San Cristébal, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Linares (Jaén), 23700.

d) Teléfono: 953 024 235.

e) Telefax: 953 024 246.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciara en el tabléon de anuncios del citado Centro, con
al menos 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- EI Director Gerente
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
667UCFP). (PD. 3825/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Eco-
némico-Administrativa y de SS.GG. Unidad de Contratacion
Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. 667UCFP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion del servicio de reso-
nancia nuclear magnética, mediante concierto.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucioén: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
717.430 €.

5. Garantias. Provisional: 7.174,30 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de Linares, km 1.

c) Localidad y codigo postal: Ubeda (Jaén), 23400.

d) Teléfono: 953 028 269.

e) Telefax: 953 028 275.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 19.e) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital, en la fecha y hora que se publicara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la péagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestiéon Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+S7-VSC). (PD. 3824/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Comar-
cal de la Axarquia. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. +S7-VSC.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de fijadores externos.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén del Hospital Comarcal.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
198.799,78 €.

5. Garantias. Provisional: 3.976 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Finca El Tomillar, s/n.

¢) Localidad y Cddigo Postal: Vélez-Malaga (Malaga),
29740.

d) Teléfono: 951 067 051.

e) Telefax: 951 067 012.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital (3.2 planta).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendrad lugar en las depen-
dencias del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- EI Director Gerente
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacidn del servicio de limpieza de diversos
centros docentes publicos de la provincia para el curso
2006/2007 (expediente LIM-01.2006).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-

traciones Publicas, la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia en Granada hace publi-
ca la adjudicacion de los contratos de servicios que se indican,
realizada mediante concurso en procedimiento abierto, tra-
mitacién urgente.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econdmica y Retribuciones, Seccién de Contratacion,
en el que obra la documentacién relativa a este expediente.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza centros
docentes 2006/2007.

b) Lugar de ejecucién: Segiin Anexo del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c¢) Plazo de ejecucion: Del 1 de septiembre de 2006 al
21 de agosto de 2007, ambos inclusive.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Divisién por lotes: Si, 7 lotes.

Determinacién del precio: Por tanto alzado.

5. Adjudicacion:

Lote 1/06-07. IES Aricel de Albolote. Cédigo 18000039.
Empresa adjudicataria: PURLIM, S.A.
Importe adjudicacion: 63.481,00 € (IVA incluido).

Lote 2/06-07. IES Montevives de Las Gabias. Codigo
18700372.

Empresa adjudicataria: PURLIM, S.A.
Importe adjudicacion: 51.040,00 € (IVA incluido).

Lote 3/06-07. IES de Pitres. Codigo 18700682.
Empresa adjudicataria: PURLIM, S.A.
Importe adjudicacion: 17.864,00 € (IVA incluido).

Lote 4/06-07. IES de Otura. Cédigo 18004148.
Empresa adjudicataria: PURLIM, S.A.
Importe adjudicacion: 23.287,00 € (IVA incluido).

Lote 5/06-07. IES Bulyana de Pulianas. Cddigo
18700694.

Empresa adjudicataria: CERCOLIM, S.L.
Importe adjudicacion: 25.000,00 € (IVA incluido).

Lote 6/06-07. Conservatorio Elemental de Mdusica y
Escuela Oficial Idiomas de Loja. Cdédigos 18700190 vy
18004707.

Empresa adjudicataria: CERCOLIM, S.L.
Importe adjudicacion: 14.900,00 € (IVA incluido).

Lote 7/06-07. IES de Montejicar. Codigo 18700669.
Empresa adjudicataria: CERCOLIM, S.L.
Importe adjudicacion: 16.000,00 € (IVA incluido).

Granada, 24 de agosto de 2006.- La Delegada, Carmen
Garcla Raya.



Sevilla, 19 de septiembre 2006

BOJA nim. 182

Pagina nim. 49

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso publico abierto para la adjudicacion de con-
trato de Podologia de los Centros de Dia de Jaén y
provincia, dependientes de la Delegacidn (Expte.
7CIBS/2006). (PD. 3846/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegaciéon Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) NUmero de expediente: 7CIBS/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Podologia de los
Centros de Dia de Jaén y provincia, dependientes de la Dele-
gacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Jaén.

¢) Lugar de ejecucién: Los establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
67.470,00 €, IVA incluido.

5. Garantia. Provisional: Se exime.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 5.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: 23008, Jaén.

d) Teléfono: 953 013 084.

e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacién de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Lo indi-
cado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del octavo dia natural contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOJA; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entra-
da de la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Jaén, sito en Paseo de la Estacién, nim. 19, planta
baja.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

b) Fechay hora: A las nueve horas del séptimo dia natural,
contados a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 8 de septiembre de 2006.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de
la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por la
que se anuncia la contratacién de consultoria y asis-
tencia por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes: Direccidn de obras de nuevos
atraques pesqueros en el Puerto de Adra (Almeria).
(PD. 3836/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43, acc. 2.2
(Sevilla); CP: 41011.

TIfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccién internet: www.eppa.es.

b) NUmero de expediente: 2006/000146.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Direccién de obras de nuevos atraques pes-
queros en el Puerto de Adra (Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Adra.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta mil euros
(80.000,00 euros).

5. Garantias. Provisional: Mil seiscientos euros (1.600,00
euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia (15) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Diez dias naturales después del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

11. Financiacién Europea: I[FOP.

Sevilla, 8 de septiembre de 2006.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de
la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por la
que se acuerda ampliar el plazo de presentacion de
ofertas para la licitacion del contrato de consultoria
denominado «Redaccién del proyecto de urbanizacion
de la zona pesquera del puerto de Estepona (Malaga)».
(PD. 3835/2006).

Con fecha de 26 de julio de 2006 ha sido publicada
resolucion en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 143, anunciando la licitacion del contrato de consultoria
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y asistencia denominado «Redaccién del proyecto de urba-
nizaciéon de la zona pesquera del puerto de Estepona (Ma-
laga)», Clave RME625 fijandose como fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas el 11 de septiembre de
2006 vy, para la celebracién del acto publico de apertura de
proposiciones econdmicas, el 22 de septiembre de 2006.

Advertida la necesidad de aclarar el alcance del criterio
de solvencia técnica previsto en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares del contrato, cuya redaccién actual
podria incidir en la concurrencia de ofertas, y de conformidad
con el articulo 75 del reglamento de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, la Directora Gerente ha resuelto:

1. Rectificar la redaccion del criterio de seleccién para
la acreditacion de la solvencia técnica, previsto en el apartado B
del Anexo num. 2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares en los siguientes términos:

Donde dice: «Se exige, preferentemente, que el personal
responsable de la ejecucién del contrato posea una titulacién de
Arquitecto y una experiencia minima de cuatro afios» debe
decir: «Se exige que el personal responsable de la ejecucién
del contrato posea una titulacion de Arquitecto, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos u otra que legalmente habilite
para la realizacion del objeto del contrato, y una experiencia
minima de cuatro afios».

2. Fijar como fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de ofertas para la licitacion del contrato las catorce
horas del decimoquinto (15) dia natural, contado a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las ofertas
deberan presentarse en el Registro de la Empresa Publica de
Puertos de Andalucia, sito en la Avda. Republica Argentina, 43,
Accesoria, planta segunda.

3. Fijar como fecha de apertura publica de proposiciones
econdmicas el décimoquinto (15) dia natural posterior a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas,
a las doce horas, en la Sala de Juntas de la entidad, en la
direccion indicada.

Sevilla, 8 de septiembre de 2006.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Empresa Publica de Hospital Alto Guadalquivir, por
la que se anuncia la adjudicacién que se cita.

Resolucién de la E. P. Hospital Alto Guadalquivir, por
la que se publica la adjudicacién de la contrataciéon del Sumi-
nistro de Gases Medicinales de la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir para los Hospitales de Andujar (Jaén), Mon-
tilla (Cérdoba) y para los Hospitales de Alta Resolucion de
Sierra de Segura (Jaén), Alcaudete (Jaén) y Puente Genil
(Cérdoba).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadal-
quivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CP53/EPHAG-12345/06.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Gases Medi-
cinales.

b) Division de lotes y nimeros: Seglin pliego técnico.

c) Lugar de ejecucion: E. P. Hospital Alto Guadalquivir
para los Hospitales de AndUjar (Jaén), Montilla (Cérdoba) y
para los Hospitales de Alta Resolucion de Sierra de Segura
(Jaén), Alcaudete (Jaén) y Puente Genil (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién y fecha limite de entrega (meses):
La duracién del contrato objeto del presente pliego ser desde
el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2008.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
142.000,00 euros, IVA incluido.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2006.

b) Adjudicatario: Abello Linde, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 117.677,00 euros, IVA
incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

AndUjar, 4 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
Alfonso Gdmez Poveda.

ANUNCIO de 27 de julio de 2006, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, de comunicacion de
fechas de apertura de diversos concursos. (PD.
3834/2006).

Se procede a notificar las fechas de apertura de los siguien-
tes concursos licitados por Gestion de Infraestructuras de Anda-
lucia, S.A. (GIASA).

1. Objeto del contrato.

A. Descripcion. Expediente C-CA1110/0OEJQ: Obra de refuerzo
de firme de A-384, p.k. 0+000 al p.k. 15+000.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 25 de septiembre de 2006.

B. Descripcion. Expediente: C-CA1111/0OEJO: Obra de refuerzo
de firme de A-384, p.k. 15+000 al p.k. 31+000.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 28 de septiembre de 2006.

C. Descripcion. Expediente: C-SE5214/0ATO. Asistencia téc-
nica a la direccion de obra de la ejecucion de la variante
de Penaflor en la carretera A-431 de Cérdoba a Sevilla.
Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 25 de septiembre de 2006.

D. Descripcién. Expedientes: C-ALOO06/PPRO. Redaccién de
proyecto y opcion a direccion de obra del acondicionamiento
de la carretera A-1275. Tramo: Alboloduy-Autovia A-92.
Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 25 de septiembre de 2006.

E. Descripcién. Expediente: C-CA1070/0OEJO. Obra del puente
sobre el rio Iro en Chiclana de la Frontera.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 4 de octubre de 2006.

F. Descripcion. Expediente: G-GI0094/0D0O0. Direccién de
obra y asistencia técnica para distintas actuaciones de refuerzo
de firme en Andalucia.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 28 de septiembre de 2006.
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G. Descripcién. Expediente: C-SS5106/0EJO. Obra de acon-
dicionamiento de la carretera A-432, Tramo: Alanis-Gua-
dalcanal.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 28 de septiembre de 2006.

H. Descripcion. Expediente: C-VG5223/0D00. Direccién de
obra y asistencia técnica de la variante Norte de Coin.
Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, alas 10,00 horas.

Fecha: 4 de octubre de 2006.

I. Descripcién. Expediente: C-GR1036/0EJO. Obra de circun-
valacion sur de Motril. Tramo oeste 2.2 fase (Granada).
Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 4 de octubre de 2006.

J. Descripcién. Expediente: C-AAOO50/PEIO. Estudio informa-
tivo de la autovia A-334 del Almanzora, Tramo: Baza-Pur-
chena.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 4 de octubre de 2006.

K. Descripcién. Expediente: C-CO5105/0ATO. Asistencia téc-
nica a la direccion de obra de nuevo acceso a Montoso desde
la carretera CO-414, puente sobre el rio Guadalquivir.
Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 4 de octubre de 2006.

L. Descripcion. Expediente: C-MA1060/0EJO. Obra de
conexion de la CA-4221 (Setenil) con la A-367 (Ronda),
variante de Arriate.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 5 de octubre de 2006.

M. Descripcién. Expediente: C-AL5019/0OEJO. Obra de mejora
de trazado y seccién de la carretera C-3325, Tramo: Albéan-

chez-interseccién de Cébdar.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 5 de octubre de 2006.

N. Descripcién. Expediente: C-AL5019/0EJO. Obra de mejora
de trazado y seccion de la carretera C-3325, Tramo: Alban-
chez-interseccion de Cobdar.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 5 de octubre de 2006.

0. Descripcién. Expediente: C-SE0012/0OEJO. Obra de acon-
dicionamiento de la carretera SE-432 desde Arahal hasta el
cruce con la A-360.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 4 de octubre de 2006.

P. Descripcion. Expediente: C-GRO035/PPRO. Redaccién de
Proyecto y opcion a Direccién de Obra en la A-4200, Acon-
dicionamiento de Baza (A-92 N) a Benamaurel.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 5 de octubre de 2006.

Q. Descripcién. Expediente: G-GI0101/0CCO. Control de cali-
dad de recepcion y pruebas de funcionamiento de obras varias
lineales Ill en la provincia de Granada.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 29 de septiembre de 2006.

R. Descripcion. Expediente: G-GI0102/0CCO. Control de cali-
dad de recepcién y pruebas de funcionamiento de obras varias
lineales IV en la provincia de Granada.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, nim. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 29 de septiembre de 2006.

Sevilla, 27 de julio de 2006.- EI Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Almeria, por el que se dispone
la publicacién de la resolucion del procedimiento de
subvenciones de la Linea 3 (AL3), convocada para
el ejercicio 2006 al amparo de la Orden que se cita.

Al amparo del articulo 12 de la Orden de 29 de diciembre
de 2005, por la que se regulan las subvenciones para Enti-
dades Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, este centro
directivo hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 11 de la Orden
de 29 de diciembre de 2005, se notifica a los interesados
la resolucion del procedimiento de concesion de la Linea 3
(AL3).

Segundo. El contenido integro de la resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién del
Gobierno de Almeria, a partir del mismo dia de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, estara expuesto en la pagina web de la Con-
sejeria: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, sin perjuicio de lo establecido en el art. 44
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Almeria, 31 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Almeria, por el que se dispone
la publicacién de la resolucion del procedimiento de
subvenciones de la Linea 2 (AL2), convocada para
el gjercicio 2006 al amparo de la Orden que se cita
(Entidades Locales).

Al amparo del articulo 12 de la Orden de 29 de diciembre
de 2005, por la que se regulan las subvenciones para Enti-
dades Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacién
Municipal concede la Consejeria de Gobernacién, este centro
directivo hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 11 de la Orden
de 29 de diciembre de 2005, se notifica a los interesados
la resolucion del procedimiento de concesion de la Linea 2
(AL2).

Segundo. El contenido integro de la resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién del
Gobierno de Almeria, a partir del mismo dia de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, estara expuesto en la pagina web de la Con-
sejerfa: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacién, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Almeria, 31 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Coérdoba, Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, por el que se notifica Acuerdo
de Valoracioén dictado por la misma, en procedimiento
de determinacién del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada por medio de correo con acuse
de recibo la notificacion sin haberla podido practicar, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona,
el acto administrativo que se indica, para cuyo conocimiento
integro, podra comparecer en el plazo de diez dias hébiles,
ante la Comisiéon Provincial de Valoraciones, con sede en la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
San Felipe num. 5.

Interesada: Dofla Ana Giménez Conde.

Ultimo domicilio conocido: C/ Bruselas, nim. 6, 14012,
Cérdoba.

Expediente: 2005/007-CPV.

Acto notificado: Acuerdo de Valoraciéon en procedimiento de
determinacién de justiprecio, adoptado por la Comision Pro-
vincial de Valoraciones, en fecha 26 de julio de 2006, y referido
al expediente 2005/007 CPV, de acuerdo con lo que establece
el articulo 15 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo (BOJA
num. 52, de 16.3.2004).

Cordoba, 5 de septiembre de 2006.- El Presidente,
Manuel Rolddn Guzman.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Coérdoba, Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, por el que se notifica Acuerdo
de Valoracion dictado por la misma, en procedimiento
de determinacién del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada por medio de correo con acuse
de recibo la notificacion sin haberla podido practicar, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona,
el acto administrativo que se indica, para cuyo conocimiento
integro, podra comparecer en el plazo de diez dias hébiles,
ante la Comisiéon Provincial de Valoraciones, con sede en la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
San Felipe, nim. 5.

Interesada: Dofa Celia Giménez Conde.

Ultimo domicilio conocido: C/ Cuevas de la Gran Roma,
num. 14, 14012, Cérdoba.

Expediente: 2005/007-CPV.
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Acto notificado: Acuerdo de Valoracion en procedimiento de
determinacion de justiprecio, adoptado por la Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, en fecha 26 de julio de 20086, y referido
al expediente 2005/007 CPV, de acuerdo con lo que establece
el articulo 15 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo (BOJA
num. 52, de 16.3.2004).

Cordoba, 5 de septiembre de 2006.- El Presidente,
Manuel Rolddn Guzman.

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Cérdoba, Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, por el que se notifica Acuerdo
de Valoracién dictado por la misma, en procedimiento
de determinacién del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada por medio de correo con acuse
de recibo la notificacion sin haberla podido practicar, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
el acto administrativo que se indica, para cuyo conocimiento
integro podréd comparecer en el plazo de diez dias hébiles
ante la Comisiéon Provincial de Valoraciones, con sede en la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
San Felipe, nim. 5.

Interesado: Don Rafael Giménez Conde.

Ultimo domicilio conocido: C/ Cantueso, num. 66, 14012,
Coérdoba.

Expediente: 2005/007 - CPV.

Acto notificado: Acuerdo de Valoracién en procedimiento de
determinacion de justiprecio, adoptado por la Comisién Pro-
vincial de Valoraciones, en fecha 26 de julio de 20086, y referido
al expediente 2005/007 CPV, de acuerdo con lo que establece
el articulo 15 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo (BOJA
num. 52, de 16.3.2004).

Cordoba, 5 de septiembre de 2006.- El Presidente,
Manuel Rolddn Guzman.

ANUNCIO de 31 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando Acuerdo de
Inicio del expediente sancionador MA-132/2006-AN.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: Cristébal Manuel Alarcén Reyes.

Expediente: MA-132/2006-AN.

Infraccién: Grave, arts. 39.B), T); 3.1.A); 8.2, 8.4, 17.1,
Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Sancién: Multa desde 501 € hasta 2.000 €.

Acto: Notificaciéon Acuerdo de Inicio de expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Malaga, 31 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobier-
no, P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), El Delegado Provincial
de Economia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, notificando Pro-
puesta de Resolucién correspondiente al expediente
sancionador MA-110/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: Juan Manuel Ruiz Ruiz.

Expediente: MA-110/2006-EP.

Infraccién: Grave. Art. 20.5, Ley 13/99, de 15 de diciembre.
Sancién: Multa 600 €.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucién expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacién de esta Propuesta de
Resolucion.

Mélaga, 1 de septiembre de 2006.- ElI Delegado del
Gobierno, P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), el Delegado Prov.
de Economia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la
Resolucién correspondiente al expediente sancionador
MA-025/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2 de Malaga.

Interesado: Rubén Pascual Sanchez (« WARHOL»).
Expediente: MA-025/2006-EP.

Infraccién: Grave. Art. 20.9, Ley 13/99, de 15 de diciembre.
Sancion: Multa de 400 €.

Acto: Notificacion de Resolucién del expediente sancionador.

Recursos: Contra la presente Resolucion, puede interpo-
nerse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Mélaga, 1 de septiembre de 2006.- El Delegado del
Gobierno, P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), el Delegado
Provincial de Economia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la
declaracion de caducidad y archivo correspondiente
al expediente sancionador MA-130/2005-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
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se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesada: Yolanda Garcia Moreno (Establecimiento «La
Cueva»).

Expediente: MA-130/2005-EP.

Infraccién: Muy grave. Art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Acto: Notificacién de declaracién de caducidad y archivo de
expediente sancionador.

Recurso: Contra la presente Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada,
ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente a la notificacion
del presente acto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114y 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/99, de 13 de enero.

Mélaga, 1 de septiembre de 2006.- ElI Delegado del
Gobierno, P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), el Delegado Pro-
vincial de Economia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, de notificacion de actos
relativos a la Unidad Registral en Cadiz del Registro
de Asociaciones de Andalucia.

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE CADIZ
EDICTO

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan, ignorarse el lugar de la notificacion, o bien, inten-
tada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a hacer
publica las comunicaciones dictadas por esta Delegacion Pro-
vincial en los expedientes instruidos en la Unidad Registral
en Cadiz del Registro de Asociaciones de Andalucia. El expe-
diente completo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Registro de Asociaciones, Delegacion Provincial de Jus-
ticia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita
en C/ Sanchez Barcaiztegui, nim. 3-3.°, de Cadiz, a efectos
de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

1. Asociacion «Okiena», de Algeciras. Resolucién de Ins-
cripcion en modificacion de Estatutos de fecha 23.1.2006.
ndm. inscripcién 4751 (Seccién Primera).

2. Asociacién de Vecinos Los Pinos, de Algeciras. Reso-
lucién Desistimiento de solicitud de inscripcién de fecha
15.6.2006.

3. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Colegio
San Francisco, de Algeciras. Subsanacién en proceso de modi-
ficacién de Estatutos. NUm. inscripcion 998 (Seccion Primera).

4. Asociacion Mi Recreo, de Los Barrios. Resolucion
Desistimiento de solicitud de inscripcion de fecha 12.5.06.

5. Asociacion Juvenil «Cerro del Moro», de Cadiz. Sub-
sanacion en proceso de modificacion de Estatutos. NUm. ins-
cripcién 871 (Seccion Primera).

6. Centro Cultural los Amigos del Arte, de Cadiz. Reso-
lucién de Inscripcion de Disolucién. NUm. inscripcion 38 (Sec-
cién Primera).

7. Asociacién de Germanistas de Andalucia A.G.A., de
Cédiz. Subsanacién en proceso de modificacion de Estatutos.
NUm. inscripcion 3926 (Seccién Primera).

8. Asociacién para la Investigacién «Hospuemar», de
Céadiz. Subsanacién en proceso de modificacién de Estatutos.
NUm. inscripcién 6300 (Seccién Primera).

9. Asociacién de Mujeres que Ejercen la Prostitucion de
Céadiz A.M.E.P. Céadiz, de Cadiz. Resolucion Desistimiento de
solicitud de inscripcion de fecha 3.7.2006.

10. Asociacién de Vecinos Puente del Marguesado, de
Chiclana de la Frontera. Subsanacién en proceso de modi-
ficacién de Estatutos. NUm. inscripcién 4818 (Seccién Pri-
mera).

11. Asociacién de Vecinos «Garrones», de Chiclana de
la Frontera. Subsanacion en proceso de modificacion de Esta-
tutos. NUm. inscripcién 6193 (Seccion Primera).

12. Asociacién Los Cuartillos del Toril, de Chiclana de
la Frontera. Subsanacién en proceso de modificacion de Esta-
tutos. NUm. inscripcién 1293 (Seccion Primera).

13. Asociacién Juvenil «El Retortillo», de Chiclana de la
Frontera. Subsanacion en proceso de modificacion de Esta-
tutos. NUm. inscripcién 3691 (Seccién Primera).

14. Asociacién de Vecinos «Cotin-2 Aguacate» de Chi-
clana de la Frontera. Subsanacion en proceso de modificacion
de Estatutos. Ndm. inscripcién 5552 (Seccién Primera).

15. Pefia Gallistica Chipionera, de Chipiona. Subsanacion
en proceso de modificacion de Estatutos. NUm. inscripcion
3243 (Seccion Primera).

16. Asociacion A.D. Radio Aficionados Conilefios A.D.
Cybion, de Conil de la Frontera. Subsanacién en proceso de
modificacion de Estatutos. NUm. inscripcion 3989 (Seccion
Primera).

17. Asociacion de Vecinos Rio Salado de la Barriada
Pozuelo Chanquilla, de Conil de la Frontera. Subsanacion en
proceso de modificacion de Estatutos. NUm. inscripcién 2159
(Seccién Primera).

18. Asociacion de Vecinos «Cooperativa Juventud Obre-
ra», de Guadalcacin. Subsanacion en proceso de modificacién
de Estatutos. NUm. inscripcién 1839 (Seccion Primera).

19. Asociacién Juvenil «<Nuestro Padre JesUs Despojado»,
de Jerez de la Frontera. Resolucién de Desistimiento de modi-
ficacion de Estatutos de fecha 10.5.06. Ndm. inscripciéon 914
(Seccién Cuarta).

20. Asociacion Brainztorming, de Jerez de la Frontera.
Resoluciéon de Desistimiento de solicitud de inscripcién de
fecha 12.5.06.

21. Asociacion Hispanoamericana de Inmigrantes en
Andalucia —Peboe—, de Jerez de la Frontera. Subsanaciéon en
proceso de inscripcion de fecha 29.6.2006.

22. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Ins-
tituto de Enseflanza Secundaria Asta Regia, de Jerez de la
Frontera. Subsanacion en proceso de modificacién de esta-
tutos. NUm. inscripcién 959 (Seccion Primera).

23. Federacién de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos FAPA el Aprendiz, de Puerto Real. Resolucién de
Desistimiento de modificacion de Estatutos de fecha 15.5.06.
NUm. inscripcion 25 (Seccion Segunda).

24. Asociacién de Agrupaciones Carnavalescas de Puerto
Real Alfonso Hoyos, de Puerto Real. Subsanacién en proceso
de modificacién de Estatutos. Num. 3790 (Seccién Primera).

25. Asociacién Grupo Empresa Automotive, de Puerto
Real. Subsanacion en proceso de modificacion de Estatutos.
NUm. inscripcion 4144 (Seccién Primera).

26. Asociacién de Autores del Carnaval de El Puerto de
Santa Maria, de El Puerto de Santa Marfa. Subsanacién en
proceso de modificacién de Estatutos. Nam. inscripcién 5084
(Seccién Primera).
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27. Asociacion de Vecinos Huerta de Durango, de El Puer-
to de Santa Maria. Subsanacién en proceso de modificacion
de Estatutos. NUm. inscripcién 4528 (Seccion Primera).

28. Asociacion de Vecinos Ronda Valencia, de El Puerto
de Santa Marfa. Subsanacién en proceso de modificacion de
Estatutos. Nim. inscripcion 601 (Seccién Primera).

29. Asociacion de Vecinos la Alegria, de San Fernando.
Subsanacién en proceso de modificacion de Estatutos. NUm.
inscripcion 1719 (Seccion Primera).

30. Asociacion de Vecinos la Madre que Parié el Agua,
de Sanlucar de Barrameda. Subsanacion en proceso de modi-
ficacién de Estatutos. NUm. inscripcién 5917 (Seccién Pri-
mera).

31. Asociacién de Vecinos Consumidores y Usuarios «Bu-
jeos Tenorio», de Ubrique. Subsanacion en proceso de modi-
ficacién de Estatutos. NUm. inscripcién 6198 (Seccién Pri-
mera).

32. Asociacion Independiente de Emisoras Locales de
Radio y Television de Andalucia (AIERTA), de Vejer de la Fron-
tera. Subsanacién documentacion para modificacion de Esta-
tutos. NUm. inscripcién 7509 (Seccién Primera).

33. Asociacién de Mujeres la Amapola, de Villaluenga
del Rosario. Subsanacion en proceso de modificacion de Esta-
tutos. NUm. inscripcién 2898 (Seccién Primera).

34. Asociacién de Iniciativas Recreativas y Espectaculos
A.l.R.E. de Villamartin. Resolucién de Desistimiento de soli-
citud de inscripcion de fecha 12.5.06.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro
de Asociaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en su redaccion otorgada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero), cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacion, ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica asi como ante
esta Delegacién.

Cédiz, 4 de septiembre de 2006.- La Delegada, M.2
Gemma Araujo Morales.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, de notificacion de la Reso-
lucién de 18 de agosto de 2006, por la que se archiva
el expediente de informacidn previa abierto como con-
secuencia de los hechos denunciados por doria Rosa
Magdalena Ldpez Garrido, en su escrito de 20 de julio
de 2006.

Intentada la notificaciéon personal a dofia Rosa Magdalena
Lépez Garrido, de la resolucion de 18 de agosto de 2006,
de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca de Jaén, por la que se archiva el expediente de informacion
previa abierto como consecuencia de los hechos denunciados
por dofia Rosa Magdalena Lopez Garrido, en su escrito de
fecha 20 de julio de 2006, sin que se haya podido practicar
la misma a la interesada, que senald como lugar de noti-
ficacién; C/ La Rioja, num. 4, piso 1-A, de Jaén, se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caréacter personal, para que le sirva de notificacion de la
resolucién indicada, debiendo personarse en el Instituto de
Medicina Legal de Jaén, sito en C/ San Antonio, 5-7, de Jaén,
para conocer el contenido integro de dicha resolucién.

Contra la presente resolucién de archivo que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a su notificacion, o recurso ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en un plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Jaén, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, M.? Luisa
Gdémez Romero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Almeria, de expediente san-
cionador 08/2006 IEM.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
Resolucién de expediente sancionador, y no pudiéndose prac-
ticar, se hace por medio del presente anuncio, al venir asi
establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Perforaciones Indalo, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Mayor, 14. C.P. 04280, Los
Gallardos, Almeria.

Acto que se notifica: Resolucién de expediente sancionador.

Precepto vulnerado: Articulos 108, 109 y 169 del
R.D. 863/1985, 2 abril, Reglamento General de Normas Bési-
cas de Seguridad Minera.

Cuantfa de la sancion: Tres mil (3.000) euros.

Recursos: Un mes contado a partir del siguiente a la publi-
cacion de este acto para interponer recurso de reposicion ante
esta Consejeria o un plazo de dos meses para interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo.

Seguln el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de RJAP y PAC se le comunica que el expediente obra
en el Servicio de Industria, Energla y Minas, Departamento
de Sanciones y Reclamaciones, de la Delegacion Provincial en
Almeria de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
C/ Hermanos Machado, nim. 4, 2.2 planta, a los efectos de
tener conocimiento integro del mencionado requerimiento y
de los documentos que constan en el expediente.

Almeria, 1 de septiembre de 2006.- El Delegado,
Francisco Javier de las Nieves Lopez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Almeria, del procedimiento
sancionador 074/2006 IEM y 075/2006.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
la Resolucion del procedimiento sancionador nim. 074/2006
IEM y nim. 075/2006 IEM, y no pudiéndose practicar, se
notifica, siguiendo el procedimiento, la Propuesta de Reso-
lucién por medio del presente anuncio, al venir asi establecido
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en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: 074/2006 y 075/2006 MINAS.

Interesada: Serrata Resources, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Camino de Ronda, 74, 18004,
Granada.

Acto que se notifica: Resolucién de procedimiento sancionador.
Plazo para interposicion del recurso de alzada: Un mes, con-
tado a partir del siguiente a la publicacion de este acto.
Precepto vulnerado: Articulo 70.2 de la Ley 22/1973, de
Minas, de 21 de julio.

Cuantia de la sancién: Trescientos (300) euros en el expediente
074/2006 vy trescientos euros (300) en el expediente
075/2006.

Segun el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de RIAP y PAC, se le comunica que el expediente obra
en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento
de Minas, de la Delegacion Provincial en Almeria de la Con-
sejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos
Machado, num. 4, 2.2 planta, a los efectos de tener cono-
cimiento integro de la mencionada Resolucion y de los docu-
mentos que constan en el expediente.

Almeria, 4 de septiembre de 2006.- EI Delegado,
Francisco Javier de las Nieves Lépez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 1 de junio de 2006, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la modificaciéon estatutaria de la organizacion
empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que, en este Consejo, el dia 19 de
julio de 2006, fue presentada para su tramitacién y depdsito
la solicitud de modificacién de los Estatutos de la organizacién
empresarial denominada «Federacion de Artesanos de Anda-
lucia» (FADA). Con fecha 14 de agosto de 2006 se efectud
requerimiento al interesado advirtiendo las anomalias subsa-
nables, teniendo entrada en este Consejo contestacién con
fecha 1 de septiembre de 2006.

La modificacién afecta a la totalidad de los estatutos.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en La Rambla el dia 24.6.2006, figu-
ran dofia Aurora Carnicero Ferrero (Presidenta) y don Antonio
Jurado Aragdn (Secretario).

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo
(sito en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 1.2 planta, Sevi-
lla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril (BOE nim. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 1 de junio de 2006.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de los Estatutos de la organizaciéon empresarial que
se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 12 de
junio de 2006, fue presentada solicitud de depésito de los
Estatutos de la organizacién empresarial denominada «Fede-
racién de Empresarios Hoteleros de Huelva y Sevilla». Tras
el analisis de los mismos, y efectuados los requerimientos
oportunos, las anomalias observadas quedaron subsanadas
en fecha de 1 de septiembre de 2006. El &mbito territorial
es Interprovincial y su ambito funcional Promocion y Comer-
cializacion Sector Turistico.

Como firmantes del acta de constitucién figuran los repre-
sentantes de la Asociacion de Hoteles de Sevilla y provincia
(don Manuel Otero Alvarado, don Gabriel Rojas Alvarez y don
Jorge Castilla Weber) y de la Asociacién Provincial de Hoteles
de Huelva (don Alejandro Berdejo Rodriguez, don Rafael Avila
Garcia y don Rafael Barba Garcia).

La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion
se celebrd en Huelva, el dia 8.6.2006.

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este centro directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.2 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril (BOE nim. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificaciéon de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacién se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa:

Expediente: GR/RJ4/00423/2001 (fecha solicitud: 24.4.2001).
Entidad: Fernando Javier Romero Fernandez.
Acto notificado: Resolucién de fecha 13.7.2006.

Expediente: GR/RJ4/00219/2003 (fecha solicitud: 10.6.2003).
Entidad: Puerto de Motril Suministros Navales.
Acto notificado: Resolucién de fecha 20.6.2006.

Granada, 22 de agosto de 2006.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.
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ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se hace publica relacién de soli-
citantes de Ayudas de FPO a los que no ha sido posible
notificar diferentes Resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de Resoluciones de Ayudas de FPO a los interesados que
se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes,
y de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se publica el presente anuncio, significandole
que en el plazo de diez dias hébiles contados a partir de
la publicacién del presente anuncio, queda de manifiesto el
expediente en el Servicio de Formacién Ocupacional, de la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
la Avda. Republica Argentina, nim. 21-B, de Sevilla, pudiendo
conocer el contenido integro del acto.

Contra las indicadas Resoluciones, que agotan la via admi-
nistrativa, podran interponer recurso de reposicion con caracter
potestativo ante el érgano que las dictd, en el plazo de un
mes, contando a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, asi mismo podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la presente notificacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

CURSO ALUMNO DNI
41/2005/J/0018, 41-00001 Francisca Marfa Ruiz Parraga 28736098
41/2005/J/0384, 41-00004 Antonio Navarro Camacho 48980397B
98/2004/3/0086, 41-00002 -FF Susana Monterubio Sar.z 44263988M
98/2004/J/0104, 41-00079 Daniel Casado Gonzélez 77805905X
98/2004/J/0120, 41-00006 -FF Luis Miguel Lopez Alba 25663180X
98/2004/3/0166, 41-00006 M* del Mar Rodriguez de Cote 28646001F
98/2004/J/0179, 41-00008 Sergio Gutierrez Berrocal 28957072A
98/2004/1/0187, 41-00007 Maria Carmen Gutierrez Lara 30222071W
98/2004/1/0234, 41-00012 Maria Isabel Ruiz del Casar 284966917
98/2004/1/0244, 41-00014 Sergio Leopoldo Japon Mendez 44609955Y
98/2004/J/0274, 41-00129 Miguel Angel Romero Lopez 27311433Z

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se hace publica relaciéon de solicitante de
Ayudas de FPO a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de actos administrativos a los interesados que se relacionan,
en los domicilios que constan en los expedientes, y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio significandole que en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion del

presente anuncio, queda de manifiesto el expediente en el
Servicio de Formacion Ocupacional, de la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la Avda. Republica
Argentina, nim. 21-B, de Sevilla, pudiendo conocer el con-
tenido integro del acto de requerimiento de documentacion
para poder continuar con la tramitacién de solicitudes de Ayu-
das de FPO, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se les conceden un plazo de diez dias habiles para que aporten
la documentacion requerida, con indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
las solicitudes sin més trémites.

CURSO ALUMNO DNI
41/2005/J/0006, 41-00002 | Ana Isabel Gonzalez Terefiez 48821916T
41/2005/]/0031, 41-00001 | David Molinas Garcia 28795861E
41/2005/3/0056, 41-00004 | Virginia Carmona Marcos 77801182W
41/2005/J/0057, 41-00001 | Luis Brenes Quesada 34035721E
41/2005/J/0181, 41-00013 | Luis Herrero Romero 30228918H
41/2005/3/0231, 41-00003 | Lourdes Aliau Roman 48963500L
41/2005/J/0242, 41-00010 | Rosario Mainez Cadena 28645889X
41/2005/3/0304, 41-00004 | Rosario Recha Garcia 53277894G
41/2005/3/0374, 41-00001 | Alfonso Ernesto Herrera Hinojosa | X4862439D

Sevilla, 1 de septiembre de 2006.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se notifica
la Resolucion de Improcedencia del expediente de rein-
tegro numero R-52/05 EP-GR-179/2004.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizary a fin de dar cumplimiento a lo previsto
en los articulos 59.5.° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica, al Club Acti-
vidades Nauticas Motril, Resolucién de Improcedencia de rein-
tegro de 13 de julio de 2006, dictado por la lima. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
en Granada, referida al expediente de Reintegro R-52/05
EP-GR-179/2004, haciendo constar que, en el plazo de diez
dfas a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio,
podré comparecer para el conocimiento integro del mismo y
formular las alegaciones que estimen pertinentes, en el Servicio
de Deportes de esta Delegacion Provincial, situada en Plaza
de la Trinidad, nim. 11, de Granada.

Granada, 29 de agosto de 2006.- La Delegada, P.S.
(Dto. 21/1985), Miguel Angel Olalla Ferrer.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se notifica
Resolucion en el expediente EP-GR-123/2006.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo previsto
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en los articulos 59.5.°y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica, a C.D. HELLAS,
Resolucion de 3 de julio de 2006, dictada por la lima. Sra.
Delegada Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte en Granada, por la que se declara el desistimiento
de la solicitud de subvencién presentada por la citada Entidad,
al amparo de la Orden de 25 de enero de 2005 (Expt.
EP-GR-123/2006), haciendo constar que, en el plazo de diez
dfas a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio,
podré comparecer para el conocimiento integro del mismo y
formular las alegaciones que estime pertinentes, en el Servicio
de Deportes de esta Delegacion Provincial, situada en Plaza
de la Trinidad nim. 11, de Granada.

Granada, 29 de agosto de 2006.- La Delegada (Dto.
21/1985), Miguel Angel Olalla Ferrer.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de 8 de agosto de 2006, de la Direccién
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, por
el que se notifican los actos administrativos que se
citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacién per-
sonal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que figuran en el Anexo adjunto, los actos administrativos
que se indican, haciéndose constar que para el conocimiento
integro del acto podran comparecer en el lugar que se sefala,
concediéndose los plazos que, segun el acto que se notifica,
se indican a continuacion:

- Acuerdo de inicio de procedimiento de recuperacion
de pago indebido: 15 dias habiles para efectuar alegaciones,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

- Resolucién: plazos y recursos que se especifican en
el Anexo.

Sevilla, 8 de agosto de 2006.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF/CIF: José M. Ramos Sierra,
30070612 K.

Procedimiento/NUm. Expte.: Ayuda agroambiental al oli-
var, campafia 2004. Num. Expte. 01/14/003/02781/2004.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Acuerdo de
Inicio DGFAGA/SAE de recuperacién de pago indebido de
9.6.2006.

Extracto del acto: Acuerdo de inicio del procedimiento
de recuperacion de pago indebido, codigo 200600956.

Recurso: Alegaciones ante el Director General del FAGA.

Acceso al texto integro: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n,
1.2y 5.2pta. C.P. 14004, Cérdoba. Delegacion de Agricultura
y Pesca.

2. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Engracia Gamez Portillo,
25020336 Q.

Procedimiento/NUm. Expte.: Ayuda agroambiental a la uva
pasa, campafia 1999. Num. Expte. 01/29/9/385/1999-00.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion
DGFAGA/SAE de recuperacion de pago indebido de 5.6.2006.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recu-
peracién de pago indebido, cédigo 200600272.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacién de este acto ante
el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de la Aurora, 47.
C.P. 29002, Malaga. Delegacion de Agricultura y Pesca.

3. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Remedios Ferndndez
Garcia, 74760522 B.

Procedimiento/NUm. Expte.: Ayuda agroambiental a la
cafa de azlicar, campafia 1998. Num. Expte. 01/29/094/
002/1998.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion
DGFAGA/SAE de recuperacion de pago indebido de
31.5.2006.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recu-
peracién de pago indebido, cédigo 200500687 .

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacién de este acto ante
el Excmo. Sr. Consejero de Agricultuta y Pesca de la Junta
de Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de la Aurora, 47.
C.P. 29002, Malaga. Delegacion de Agricultura y Pesca.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
notifica la resolucion del recurso formulado por dofa
Josefa Ruiz Camacho contra la Resolucion de 22 de
marzo de 2006 que resuelve definitivamente el proceso
extraordinario de consolidacién y provisién de plazas
de la categoria de Auxiliares de Enfermeria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y tras dos intentos fallidos de notificacién mediante
correo certificado con acuse de recibo al domicilio correspon-
diente, por la presente se notifica a la interesada que se rela-
ciona a continuacién, que podra retirar la Resolucién corres-
pondiente, por la que se resuelve el recurso de reposicién
formulado contra la Resolucién de 22 de marzo de 2006
(BOJA nim. 76, de 24 de abril) por la que se resuelve defi-
nitivamente el Proceso Extraordinario de Consolidacion y Pro-
vision de plazas de la categoria de Auxiliares de Enfermeria,
convocado por la Resolucién de 7 de mayo de 2002 (BOJA
nim. 69, de 13 de junio), el dia 25 de septiembre, de 10
a 14 horas, en la sede de los SS.CC. del Servicio Andaluz
de Salud (C/ Pedro Mufoz Torres, s/n, 41071, Sevilla):

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
al interesado la Resolucion recaida en el recurso de
alzada interpuesto contra Resolucidn del Delegado Pro-
vincial en Granada, por la que e resolvié el procedi-
miento sancionador GR/2004/194/AG.MA/FOR, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa
vigente en materia Forestal.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesada: Encarnacién Reinoso Reinoso.

Expediente: GR/2004/194/AG.MA/FOR.

Infraccién: Grave, art 80.3 de la Ley 2/92, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia.

Sancion: 601,02 €.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
15/2005.

Sentido de la Resolucién: Desestimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 2
meses.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
el interesado la resolucion definitiva recaida en el Expte.
656/2006, por la que se resolvio el procedimiento san-
cionador AL/2005/447/AG.MA/EP, instruido por infrac-
cién administrativa a la normativa vigente en materia
de Flora y Fauna Silvestres.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente resolucién se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Antonio Jiménez Fuente.
Expediente: AL/2005/447/AG.MA/EP.

Infraccién: Muy Grave, art. 82.1.c) de la Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres de Andalucia.

Sancién: 60.101,22 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador nim. 656/2006.

Sentido de la resolucién: Declarar la caducidad.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
al interesado la Resolucion Definitiva recaida en el
expediente 1430/2006, por la que se resolvid el pro-
cedimiento sancionador CA/2005/1412/AG.MA/VP,
instruido por infraccién administrativa a la normativa
vigente en materia de Vias Pecuarias.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Antonio Barrios Serrano.
Expediente: CA/2005/1412/AG.MA/VP.

Infraccién: Muy Grave, art. 22.1.c) de la Ley 3/95, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias.

Sancién: 34.000,00 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador num. 1430/2006.

Sentido de la Resolucién: Imponer sancién por importe de
30.050,61 €, asi como obligacién de restituir el terreno afec-
tado a su estado anterior.

Plazo para interponer recurso de alzada: 1 mes.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
al interesado la resolucién recaida en el recurso de
alzada interpuesto contra Resolucion del Delegado Pro-
vincial en Cadiz, por la que se resolvié el procedimiento
sancionador CA/2004/1051/G.C/FOR, instruido por
infraccion administrativa a la normativa vigente en
materia Forestal.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesada: Rosa Marfa Mata Péculo.
Expediente: CA/2004/1051/G.C/FOR.

Infraccién: Grave, art. 80.3 de la Ley 2/92, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia.

Sancion: 1.500 €.

Acto notificado: Resoluciéon de recurso de alzada num.
204/2005.

Sentido de la Resolucién: Desestimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.
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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
al interesado la Resolucidn recaida en el recurso de
alzada interpuesto contra la Resolucidn del Delegado
Provincial en Granada, por la que se resolvid el pro-
cedimiento sancionador GR/2003/1688/P.A/FOR, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa
vigente en materia Forestal.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resolucién se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Antonio Orantes Fernandez, en nombre y repre-
sentacion de Condugra, S.L.

Expediente: GR/2003/1688/P.A/FOR.

Infraccién: Grave, art. 80.3 de la Ley 2/92, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia.

Sancion: 3.000 €.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
19/2005.

Sentido de la Resolucién: Desestimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
al interesado la resolucidn recaida en el recurso de
alzada interpuesto contra Resolucion del Delegado Pro-
vincial en Almeria, por la que se adoptan medidas
provisionales en el procedimiento sancionador
AL/2005/465/VIG.COS/COS.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente resolucién se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Sebastian Roman Sanchez, en nombre y repre-
sentacion de la entidad mercantil Arrecife del Faro, S.L.

Expediente: AL/2005/465/VIG.COS/COS.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
618/2006.

Sentido de la Resolucion: Desestimatorio.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Direccién General de Prevencién y Calidad Ambien-
tal, por la que se somete a informacidn publica el Ante-
proyecto, en relacidn con el tramite de Informe Ambien-
tal al que deben someterse las actuaciones en materia
de saneamiento y depuracién en la Cuenca Alta del
Guadiato, en varios términos municipales de las pro-
vincias de Cadiz y Malaga, promovido por la Cuenca
Mediterranea Andaluza de la Agencia Andaluza del
Agua de la Junta de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el epigrafe 33 del Anexo |l
de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental,
las estaciones depuradoras se someteran al procedimiento de
Informe Ambiental.

En virtud del articulo 4.2 del Reglamento de Informe
Ambiental, aprobado mediante Decreto 153/1996, de 30 de
abril, y habida cuenta que el Anteproyecto referenciado en
el epigrafe afecta a méas de una provincia, corresponde a la
Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental la aper-
tura del periodo de informacién publica.

Por ello, y en virtud de la normativa anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacién
publica del anteproyecto denominado «Actuaciones en materia
de saneamiento y depuracién en la Cuenca Alta del Guadiaro,
en varios términos municipales de las provincias de Cadiz
y Mélaga», a los efectos de la tramitacion del procedimiento
de Informe Ambiental.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacion publica a todas aquellas personas interesadas
en el citado documento.

Durante el periodo de informacion publica, los documen-
tos se encontraran a disposicion de las personas interesadas,
en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente
(Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental; Avda.
de Manuel Siurot, 50-1.2 planta, 41071, Sevilla), asi como
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente que a continuacién se relacionan, siendo el horario
de consulta de nueve a catorce horas:

- Delegacién Provincial de Cadiz (Plaza de Asdrubal, s/n,
3.°,11071, Cadiz).

- Delegacién Provincial de Malaga (C/ Mauricio Moro Pare-
to. Edificio Eurocom. Bloque Sur, plantas 3.2y 4.2, 29071,
Malaga).

El plazo de presentacién de las alegaciones sera de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente o en
las Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente relaciona-
das, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y ser dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de
Medio Ambiente o a los lImos./as. Delegados/as Provinciales,
respectivamente.

Sevilla, 6 de septiembre de 2006.- La Directora General,
Esperanza Caro Gomez.
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DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, de bases para la
seleccién de personal laboral.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, INCLUIDA/S
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2006

1.2 Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provisién de plaza/s que se deter-
minan en el Anexo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2006, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
dotadas con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
de aplicacién. Las presentes bases regiran en todo lo no dis-
puesto en las normas especificas de la convocatoria, que se
establecen en el indicado Anexo. EI nimero de plazas previsto
inicialmente en el acuerdo de aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico podra ser ampliado en nimero a las que pudie-
ran quedar desiertas de la misma naturaleza y denominacién
de resultas de los procesos selectivos convocados en el pre-
sente ejercicio 2006 en turno de promocién interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/1986, de 17 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; el Convenio Colectivo de empresa,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los
Estados miembros de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad.

3. Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admisién de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio
de las correspondientes funciones.

5. No haber sido sancionado con separacién del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6. Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieren en los anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento del acceso como
personal laboral fijo a la plaza de que se trate.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial

de Cordoba, se formularan preferentemente en el modelo oficial
que se adjunta a las presentes bases, y se presentaran en
el Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI en vigor o documento de identificacién del Estado corres-
pondiente y justificante o comprobante de haber ingresado
la tasa por participacion en las pruebas selectivas conforme
a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la apertura
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa por derechos
de examen debera abonarse necesariamente dentro del plazo
referido; la falta de pago en dicho plazo determinaré la exclu-
sion definitiva del aspirante a las pruebas selectivas.

El importe actual de dicha tasa, para esta categoria pro-
fesional, asciende a 6,15 €.

Dicha tasa se ingresaré en la cuenta corriente de Cajasur
nuimero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacién
«pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba».

Deberdn acompanar igualmente a la solicitud la docu-
mentacién que justifique los méritos alegados, debidamente
compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.2 Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el BOP
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para
el desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones opor-
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tunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

5.2 Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

2. El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o un empleado cualificado de la Corporacion.

3. Dos técnico/as o experto/as en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Iimo. Sr. Presidente de esta Dipu-
tacion Provincial, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas segun los Anexos respectivos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendré la categoria que
se indica en el Anexo correspondiente.

6.2 Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion es el concurso oposicion.

Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada
en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias salvo
que, cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan
relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacién dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba, lo haran constar en la solicitud de par-
ticipacion, interesando la aportacion del correspondiente jus-
tificante a la documentacion presentada.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar
el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los ejer-
cicios que componen la fase de oposicién, se establece un
sistema de autoberamacion por parte de los aspirantes. Dicho
sistema se ajustaré a las siguientes normas:

a) Se procederé a la cumplimentacion, por cada aspirante,
del formulario de autobaremacion que figure en el Anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendré la calificacién de provisional y que se publicard con
anterioridad al inicio de la fase de oposicién.

¢) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicién. En dicho proceso de verificacion,
el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada
por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.
En ninglin caso podré el Tribunal Calificador valorar méritos
no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada
en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores.

d) Terminado el proceso de verificacién, el Tribunal Cali-
ficador haré publica la calificacion definitiva de aspirantes apro-
bados, tanto de la fase de concurso como de la de oposicién,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta
de resolucién conforme a la base general 9.2

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procederd igualmente a la verificacién de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, y hara publico
el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el resul-
tado de las pruebas.

BAREMO DE MERITOS

A. Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacion Provincial, en categoria igual o equivalente
a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,06 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-

vadas, en categoria igual o equivalente a la que se aspira:
0,05 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

En ninglin caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente en la Adminis-
tracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos de consultoria o asistencia, o en régimen de cola-
boracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificard mediante certificado expedido por el érgano com-
petente. En las empresas privadas, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Inem o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
tales como recibos de salarios, TC2, etc. En todo caso, debera
aportarse certificado o informe de la Seguridad Social donde
consten los periodos y grupos de cotizacién.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 9,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

b.1. Por la participacién como asistente 0 alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacién continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo. Se consideran en este sentido como cursos
relacionados y valorables los relativos a perspectiva de género
y los concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos
o0 especificos de la profesion:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20
puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:
1,00 punto.

h) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,50
puntos.

La puntuacién anterior se incrementard en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con apro-
vechamiento.

b.2. Por la imparticion de cursos de formacion y per-
feccionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con
las funciones de la categoria a la que se aspira, organizados
0 autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior, se valorara a razon de 0,50 puntos por cada 10
horas lectivas. En todo caso, la participacién en docencia sélo
se valorara los impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartié u homologd o en
su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero
de horas lectivas del curso.

b.3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

¢) Tener una extensién minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, indices, referencias u otras paginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 3,00 puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segiin
la siguiente escala:

- Doctor/a: 1 punto.

- Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

- Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico: 0,80 puntos.

- Técnico/a Superior en la correspondiente profesion,
Bachiller o equivalente: 0,70 puntos.

- Técnico/a en la correspondiente profesion, Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60
puntos.

No se otorgara puntuacién por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio o Consejeria de Educacién y
Ciencia.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de titulacién
académica: 1,00 punto.

D) Superacién de pruebas selectivas.
Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas hasta
un méximo de 1 punto:

- 0,10 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para el acceso a la misma categoria en
la Diputacion Provincial de Cérdoba. El mérito de superacion
de ejercicios de pruebas selectivas se acreditard mediante
declaracion responsable del/la interesado/a en la que iden-
tificara el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria
corresponden. La veracidad de la citada declaracién serd com-
probada por la Administracion.

- 0,075 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a categorias iguales o equi-
valentes a la convocada en otras Administraciones Locales.
Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo. Las referencias contenidas en los
programas de materias de las respectivas plazas a disposi-
ciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.
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En los ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas
con respuestas alternativas, el Tribunal queda obligado a publi-
car dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del mismo la plantilla corregida de respuestas
correctas, a fin de que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre el mismo. Sélo se
admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tri-
bunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la
correccion del citado cuestionario de preguntas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.2 Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedaran excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracién General
del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario
debidamente motivadas, adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la iden-
tidad del aspirante, y, por tanto, podra eliminar directamente
a los opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

8.2 Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la puntuacion mini-
ma de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior al 40% de la mayor.

8.3. El sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

8.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

9.2 Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-

cicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
laigualdad, en el ejercicio de caracter practicoy en los restantes
por orden de celebracién, y de no ser posible deshacer el
empate se dilucidaré por sorteo.

La oposicién a los actos de trdmite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracién en la resoluciéon del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. La relacién de aprobados, que no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacion para que formule el/los correspon-
diente/s contrato/s laboral indefinido/s. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podré inter-
ponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo
de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente,
podran interponer recurso de alzada contra la calificacion de
los ejercicios aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado de la Unién Europea correspondiente, acompafado
del original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberéa aportarse asimismo la documentacién que
acredite su homologacion.

9.3. Informe facultativo de la Seccién de Prevencion de
Riesgos Laborales de esta Corporacién sobre que no padece
enfermedad ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las correspondientes
funciones.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberén presentar ademaés de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso en su Estado a la funcién publica.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacién del contrato, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberén aportar certificado expedido por los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como
el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios 0 empleados
publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del
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Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2 Normas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en

estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo en los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 29 de agosto de 2006.- El Presidente.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA
DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
fecha Sexo Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
nacimiento

Varon #
‘ | | Elol | [Mujer  #
Teléfono Domicilio:Calle o Plaza y nimero Codigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOQCATORIA

I
] #

%

Denominacion de la/s plaza/s N° de Régimen juridico Sistema selectivo
plazas Oposicion #
Funcionario Concurso oposicion  #
Laboral Concurso #
I
Fecha publicacion Reserva Grado de Turno:
B.O.E. discapacitados minusvalia Libre #

Promociéninterna #

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Ofros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Experiencia profesional en
puestos de igual o similar
contenido al que se opta:

En Diputacién de Cdrdoba
#

En otras Administraciones
#

En empresas privadas
#

B)

C)

Si presta o ha prestado servicios en la Diputacion de Cérdoba, solicita que se una a la presente
solicitud la certificacion justificativa, a efectos de valoracidén como méritos en su caso.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA Y FIRMA:

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE CORDOBA -

IMPORTE DE LA TASA POR

DERECHOS DE EXAMEN A INGRESAR

A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA:
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

CORDOBA : ; .
o {Espacios sombreados reservados para la Administracion) .

DATOS PERSONALES ‘ . : ~

NiF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Teléfono Domicilia:Caﬁe o Plaza y nimero Cadigo Postal

Domicilio: Municipio ‘ Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion vy n°de la/s plaza/s: Régimen juridico Sistema selectivo

1. MERITOS PROFESIONALES.-MAXIMO 9.00 ptos. N° meses
Servicios prestados en la Diputacion de Cordoba
Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 3.00 puntos

A. Por ia participacién como asistente o alumno a cursos: Ne Puntos
Hasta 10 horas ¢ 2 dias: 0,03 punios.

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 punios

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas. o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos
De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
De 251 a 400 horas de §1 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos
De 401 a 800 horas de 81 a 160 dias lectivos: 1.00 puntos
De mas de 900 horas o de 80 dias lectivos: 1,50 puntos

No - Puntos

B. Imparticidén de cursos de formacion v perfeccionamiento

Ne° Puntos

C. Publicaciones ‘
TOTAL PUNTOS POR FORMACION ]

3. TITULO ACADEMICO OFICIAL DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO
Denominacién . ; Puntos

4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS:

Ne gjercicios | Puntos

En Diputacion Provincial: 0.10 ptos

En otras Administraciones Pablicas: 0.075 puntos
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PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1, 2, 3y 4)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.-

Sr/Sra. , DNi:

MANIFIESTA que particip6 en las pruebas selectivas que a continuacion indica, celebradas por fa
Diputacion Provincial de Cérdoba en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de conclusion
del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superé los siguientes ejercicios con las calificaciones
que se detallan:

Denominacion plazals N°de |Afo celebracion |N°orden |calificacion | Verificacion
plazas |pruebas ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la Base 6.D) de las bases que rigen en ia presente convocatoria
a___de de

Firma del funcionario/a que
ha verificado las datos anteriores

Fdo.:
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A
PERSONAL LABORAL

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006
ANEXO |

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Servicios
Generales con destino en el Centro de Disminuidos Psiquicos
Profundos, ampliable en nimero como méximo a las que
pudieran quedar desiertas de la misma naturaleza y deno-
minacion de resultas de los procesos selectivos convocados
en el presente ejercicio 2006, en turno de promocién interna.

1.2. Plantilla laboral.

1.3. Titulacién académica: Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico/a de Formacién Profesional
0 equivalente.

1.4. Requisitos especificos: Poseer carnet de manipulador
de alimentos.

1.5. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

1.6. El Tribunal tendré la categoria 3.2.

1.7. Fase de oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
la que sélo una es valida, de las que 10 versaran sobre el
Blogue | (materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que Il (especificas) del programa. El tiempo maximo para su
realizacion serd de 75 minutos.

El Tribunal podra afiadir al cuestionario 10 preguntas adi-
cionales (3 del Blogue |y 7 del Blogue Il) en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden
a las anuladas. En este caso, la duracién del ejercicio sera
de 95 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacioén proporcional correspon-
diente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondré un ejercicio prac-
tico, que versaréa sobre las funciones propias de la plaza, duran-
te el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser de
caracter manual o escrita. Los/as aspirantes deberdn demostrar
sus conocimientos en la aplicacién de las técnicas especificas.
Se valorara sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario
alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos para superarlo.

BLOQUE |
Materias comunes

1. Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espariol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacién y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccién. Provisién de Puestos
de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccién. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Sistemas de lavado y diversificacion de ropas. Simbolos
internacionales para el tratado de las prendas. Temperaturas
adecuadas.

2. Blanqueo y desisfeccion. Clasificacién de ropa limpia.

3. Normas de utilizacién de maquinaria de lavado. Nor-
mas de proteccidn y seguridad en un lavadero.

4. Nociones bésicas de vigilancia y custodia de edificios
e instalaciones. Actuacién en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de suciedad.

6. Clasificacién y aplicaciones de los productos quimicos
en limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido himedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de aseos y bafos.
Limpieza de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

9. Principales Utiles que se emplean en limpieza y cémo
Se manejan.

10. Prevencion de Riesgos Laborales en tareas de lim-
pieza. Nociones basicas de seguridad.

11. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacion. Colo-
cacion y recogida de comedores. Limpieza. Confeccién de
menus sencillos.

12. Principales caracteristicas sanitarias de las instala-
ciones de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos
sanitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacion de los
alimentos.

13. Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de
los usuarios.

14. La cama del interno en el Centro de Minusvalidos
Psiquicos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de
cama. Accesorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de
cama y lenceria. Cambio de colchdn. Limpieza de somier y
colchon.

15. Secreto profesional. Responsabilidad: Civil y penal.

16. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: Normal.
Hidrica. Liquida, ligera, blanda suave, con escasos residuos,
diabéticas, hipocaldrica, baja en sal, baja en grasa. Mani-
pulacion de los alimentos.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 24 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria), de bases para
la seleccioén de Peones.

EDICTO

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almerfa), con fecha veinticuatro
de agosto de 2006, hace saber:

Que la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21 de agosto
de 2006 adopto, entre otros, el acuerdo de efectuar convo-
catoria publica para cubrir en propiedad 47 plazas de Pebn
de Servicios, Grupo de Clasificacién E, vacantes en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento mediante el
sistema de concurso libre, que habrd de regirse por las
siguientes:

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE PLAZAS PEONES DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS
DE MAR

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso de méritos libre para la provision en propiedad, de
cuarenta y siete plazas con la categoria profesional de Peones
servicios, Grupo de Clasificacion E, vacantes en la plantilla
de personal laboral, dotadas con las retribuciones establecidas
en la normativa legal vigente, correspondientes a la Oferta
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de Empleo Publico del ejercicio 2005 y al Plan de Empleo
del 2006.

030.03.LE51/214, 220, 222, 223, 224, 232, 233,
242, 246, 250, 257, 260, 265, 259, 278, 280, 765, 262,
234, 1258, 112, 218, 268, 226, 236, 239, 241, 240,
258, 266, 277, 282,752,753, 756, 1391, 275

030.03LE52/815, 816,817,820, 821, 822,823, 824,
825, 826.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, «el ingreso en la Funcién
Publica Local se realizara, con carécter general, a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempefar, sea mas adecuada la uti-
lizacion del sistema de concurso-oposicién o concurso.» En
este sentido, y en lo relativo a las plazas descritas en los
anexos a estas bases, se opta por el concurso, considerando:

1. La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas exige su desempefo por per-
sonal que acredite una formacién y experiencia ya adquiridas,
al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los mismos,
lo que afectaria negativamente de modo global al funciona-
miento de este Ayuntamiento.

2. Con el sistema de concurso se contribuiria, en la medida
de lo posible, a la consolidacién de empleo temporal o interino,
cambiandolo por un empleo definitivo, todo ello al amparo
de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. Dicho precepto dice asi: «Procesos selectivos de con-
solidacion de empleo temporal: La convocatoria de procesos
selectivos para la sustitucion de empleo interino o consoli-
dacién de empleo temporal estructural y permanente se efec-
tuaré de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de opo-
sicién, concurso o concurso-oposicion. En este Ultimo caso,
en la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos,
la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria». Para dar cumplimiento a todo ello, y al amparo
de lo establecido en sucesivas reuniones con el Comité de
Empresa, a fin de que «durante el periodo de vigencia del
presente Convenio se desarrollara un programa de conversién
de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos casos
en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural,
con el objeto de impulsar de forma decisiva la solucién de
este problema durante el referido periodo.»

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titu-
lacion equivalente, o Formacién Laboral equivalente, con cate-
goria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo, 0 hayan sido contratados para ejercer funciones o
desempenfar puestos de trabajo en razén de su titulacion, cate-
goria profesional o experiencia laboral, y estén definidos en
la RPT o Plantilla de Personal al servicio del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso, y que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales exi-
gidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los docu-
mentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas con-
diciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e),
que habrén de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apar-
tados a, by ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion, o documento acreditativo.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples cotejadas. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no estén justificados por el documento correspondiente
o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de instancias
en Administracion distinta al Ayuntamiento de Roquetas de
Mar, el particular deberd comunicar, en el plazo de tres dias
desde la presentacion, mediante fax o telegrama la presen-
tacion de la instancia o documento, que deberé ser recibido
en este Ayuntamiento en el plazo méximo de diez dias naturales
siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacidn.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de diez 10 €,
adquiriendo en Tesoreria la correspondiente carta de pago,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el concurso.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serad determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta: 0,20 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado seréd de 4 puntos.
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1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
previa superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementaré en: 0,50 puntos. La puntuacion de este
apartado sera de 8 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,10 puntos. La puntuacién méxima de este apartado
sera de 4 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 8 puntos.

2. Formacién complementaria.

La Formacion especifica que quede suficientemente acre-
ditada adquirida a través de cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con las categorias a las que se opta e impartidos
por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar hasta un maximo
de 6 puntos.

La Formacién especifica que quede suficientemente acre-
ditada adquirida a través de cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con la categoria a la que se opta e impartidos por
cualquier Administracion pulblica hasta un maximo de 3
puntos.

Los cursos y demas acciones formativas deberan ser rela-
cionados en el correspondiente curriculum vitae que se unira
a la instancia, y acreditados mediante fotocopia compulsada
de los titulos, certificados o diplomas correspondientes.

3. Otros méritos.

Podran valorarse aqui las caracteristicas que resulten idé-
neas para complementar el perfil del puesto de trabajo. Dichos
méritos deberan estar relacionados en el correspondiente curri-
culum vitae que se unira a la instancia, y acreditados mediante
fotocopia compulsada de los documentos que los acrediten.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 2 puntos.

6. Calendario del concurso y orden de los aspirantes para
la valoracion de los méritos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 1 de junio de
2006, en el Salén de Sesiones, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de valoracién de los aspirantes se iniciara
por la letra «V» del primer apellido.

7. Formacién y actuacioén del tribunal calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso de méritos estard
integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- La Concejal Delegada de Recursos Humanos y Régimen
Interior.

- Un/a representante designado/a por la Comunidad
auténoma.

- Un representante sindical, designado por el Comité de
Empresa.

- Un trabajador municipal designado por la Alcaldia-Pre-
sidencia.

Secretario:
El Secretario de la Corporacién o quien le sustituya.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberén poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificaAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta, con los
limites en las puntuaciones que se puedan obtener en cada
uno de los apartados del baremo.

El Tribunal propondra a los aspirantes que obtengan la
mayor calificacién para ocupar las plazas objeto del concurso.

Ademés el Tribunal declarard capacitados para la pres-
tacion de servicios temporales los aspirantes que hayan obte-
nido una puntuaciéon minima de cinco puntos, integrando una
bolsa de empleo para posibles sustituciones en los casos esta-
blecidos en la normativa legal de aplicacién, estableciéndose
un orden de prelacién de los mismos por orden de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevaré a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se
expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estimen pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso de méritos objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la quinta
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 22 de marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
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en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de este Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en este Ayuntamiento y/o solicitud, en su caso, de compa-
tibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple, junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso
objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores se regird por
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y el Reglamento General de ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a
los efectos indicados.

Roquetas de Mar, 24 de agosto de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllén.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Administrativos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso oposicién libre, para cubrir, en pro-
piedad, dos plazas de Administrativo de Administracion Gene-
ral, vacantes en la plantilla laboral de esta Corporacion, y
que se encuentran asimiladas al Personal Funcionario en el:

Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Administrativo.

Denominacién: Administrativo de Administracién General.
Edad de jubilacién: 65 anos.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Pdblica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado, Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. 2.° equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Administrativo
determinadas en su cuadernillo de valoracion.

Quinta. Instancias.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
oposicion libre deberdn ser dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde y
deberén hacer referencia a que se retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base tercera de la convo-
catoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, y que se compromete a prestar jura-
mento o promesa seglin las disposiciones vigentes.
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b) Se presentaran en el Registro General (Oficina de Aten-
cion al Ciudadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, sito
en la calle Hernan Cortés, nim. 24, de Linares, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca el extracto de las presentes bases
en el Boletin Oficial del Estado, segliin establece el art. 18
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

¢) Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Los derechos de examen ascenderan a 18,06 euros
y seran satisfechos por los aspirantes al presentar las ins-
tancias, acompafnando carta de pago o justificante de haber
hecho efectiva dicha cantidad, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos del concurso.

Sexta. Admisién de aspirantes.

a) Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de diez dias para oir
reclamaciones.

b) Las reclamaciones, si las hubiere, serdn admitidas o
rechazadas mediante Resolucién de la Alcaldia por la que
se apruebe la lista definitiva y sera hecha publica en la forma
indicada anteriormente.

Séptima. Tribunal Calificador.

a) Estard constituido de acuerdo con lo dispuesto por
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el articulo 11 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, quedando de la forma siguiente:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocal: ElI Técnico de Administracién General y Jefe del
Departamento de Secretaria General de este Ayuntamiento.

Vocal: Un empleado publico del Ayuntamiento de Linares
designado por la Corporacion, a propuesta del Comité de
Empresa, de igual o superior categoria o titulacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quién delegue.

b) El Tribunal podré disponer o requerir de cuantos ase-
sores considere conveniente para aquellas materias que crea
conveniente.

¢) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros.

d) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

e) De conformidad con el articulo 26 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
las decisiones que el Tribunal adopte serdn por mayoria de

los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se supliradn por los Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

f) La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del con-
curso oposicion libre.

a) Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para todas las
convocatorias, seglin establece el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

b) La lista con el nimero obtenido por cada opositor en
el sorteo se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

c) Al menos veinte dias antes de celebrarse el primer
gjercicio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Tribunal, dia, hora y lugar en que habra de realizarse.

d) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

e) Si en el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los Organos
Municipales competentes a los efectos procedentes.

Novena. Ejercicios del concurso oposicion libre.

a) La seleccion constarad de dos fases: Una de concurso
y otra de oposicion.

b) La fase de concurso serd previa a la de oposicién,
no teniendo caracter eliminatorio.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

Fase de concurso.

Las puntuaciones se otorgardn de conformidad con el
siguiente baremo:

- Por servicios prestados: Por cada mes o fraccion de
servicios prestados al Ayuntamiento de Linares, en igual plaza
a la que se opta: 0,15 puntos.

Méaximo: 5,5 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica en igual plaza a la que se opta: 0,08
puntos.

Méximo: 1 punto.

Puntuacion total: 6,5 puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizard mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

Fase de oposicion.
Ejercicio Unico. Constaré de dos fases:

Primera: Consistira en la resolucién de uno o varios casos
practicos determinados por el Tribunal antes de su inicio. Sélo
se podra utilizar el material que determine el Tribunal. El ejer-
cicio tendra una duracién maxima de dos horas.

Segunda: Preguntas por escrito tipo «Test», seglin Anexo
de la convocatoria. Las preguntas que sean contestadas erro-
neamente, no produciran penalizacion alguna sobre las con-
testadas correctamente.
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Décima. Calificacién de los ejercicios.

Cada una de las fases se calificard de O a 10 puntos,
siendo la calificacién global la media de las dos puntuaciones
obtenidas.

Serd necesario obtener una puntuaciéon media entre las
dos fases de 5 puntos, para poder superar la fase de oposicion,
quedando eliminado/a el/la aspirante que no alcance dicha
puntuaciéon minima exigida.

Calificacion final. La calificacién final serd la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso y la de oposicién.

Undécima. Resolucion de empates.
En caso de empate, se realizara una entrevista.

Decimosegunda. Relaciéon de aprobados y presentacién
de documentos y nombramiento.

a) Terminada la calificacién de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, es decir, el nombre de los
aprobados, y la puntuacién obtenida, que se elevaré a la Alcal-
dfa para que formule el correspondiente nombramiento; no
pudiendo figurar en dicha relacion mayor nimero de aprobados
que el de las plazas convocadas.

b) Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General, Seccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Linares, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de publicacion de su aprobacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

¢) Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion,
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podrédn ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en los datos expuestos en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso oposicién libre.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso oposicion libre.

TEMARIO DE ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos Fun-
damentales y Libertades Publicas: Principio General. Concep-
to. Catalogacién. Estudio de los diversos grupos. Garantia de
los Derechos y Libertades.

3. La Corona: Caracter, sucesién y proclamacion. Fun-
ciones.

4. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. Congreso
y Senado. Funcionamiento. Funciones normativas. El Gobier-
no: Concepto. Integracion. Cese. Responsabilidad. Funciones.
Deberes. Regulacion.

5. El Poder Judicial: Concepcion General. Principios de
Organizacién. Manifestaciones de la Jurisdiccion. Organos
Jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

6. El estado de las Autonomias: Principios. Caracteristicas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas:
Introduccién. El Sistema de distribucién de competencias, en
particular los criterios de asignacion de las competencias.

7. La Organizacién Territorial del Estado: Esquema Gene-
ral. Principios Constitucionales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas.

8. Los Estatutos de Autonomia: Su significado: Elabo-
racion. Significado y Contenido. Reforma. Enumeracion de las
Comunidades Auténomas.

9. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espariol.
Concepto y acepciones. La Administracion como funcion y
como actividad. Elementos. Regulacion.

10. Concepto y Clases de Organos de la Administracion.
Planteamiento constitucional. La Personalidad Juridica de la
Administracion Publica: Concepto de Personas Juridicas. Per-
sonalidad juridica de la Administracién Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

11. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracion y
Coordinacion.

12. EI Acto Administrativo: Concepto. Elementos. Clasi-
ficacién. Invalidez. Derecho Positivo Espafiol.

13. Principios Generales del Procedimiento Administra-
tivo: Concepto. Clases. Fases del Procedimiento Administrativo
General: Principios. Normas Reguladoras. Dias y horas habiles.
Cémputo de Plazos. Fases.

14. Recursos Administrativos: Concepto. Clases. Inter-
posicion. Objeto. Fin de la via Administrativa. Interposicion.
Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado. Reso-
lucién. Recurso de Alzada: Objeto. Interposicién. Plazos.
Recurso de Reposicion: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso
de Revisiéon: Objeto y plazos de interposicion. Resolucion y
Plazos para la misma.

15. Enumeracién de los Principios de actuacién de la
Administracién Publica. Examen de cada uno de ellos.

16. El Reglamento: Sus clases. Concepto. Fundamento.
Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

17. Otras Fuentes de Derecho Administrativo: La Cos-
tumbre. Practica administrativa. Los Principios Generales del
Derecho. Tratados Internacionales. Jurisprudencia.

18. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y cau-
sas modificativas.

19. Principios generales del Procedimiento Administra-
tivo: Concepto. Clases de Procedimiento. Origenes y notas del
Procedimiento. Normas reguladoras.

20. Dimensién temporal del Procedimiento Administra-
tivo: Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y
Registro de documentos.

21. EI Silencio Administrativo: Concepto. Regulacion.
Obligacion de resolver el Silencio Administrativo. Inactividad
de la Administracion.

22. La Teoria de la invalidez del Acto Administrativo: Actos
nulos y anulables: Invalidez de los Actos Administrativos. Dere-
cho positivo espafol. Convalidacién.

23. Principios Generales y Clases de Contratos Adminis-
trativos. Planteamiento del tema. Contrato Administrativo.
Diferencias.

24. Los Derechos Reales Administrativos. Concepto gene-
ral. Derechos Reales Administrativos. Clases de Derechos Rea-
les Administrativos.

25. El Servicio Publico. Nociones generales: Concepto
de Servicio PUblico. Naturaleza. El movimiento nacionalizador.
Clasificacién de los Servicios Administrativos. Los modos de
gestién del Servicio Publico: La Gestién Directa. Gestion Indi-
recta. Gestion Mixta.

26. La responsabilidad de la Administracion Publica:
Dafios causados por la actividad administrativa ilegitima.
Danos causados por la actividad legitima de la Administracion.
La responsabilidad en el Derecho Positivo.

27. El Gasto Publico y sus clases: Situacién de la Teoria
del Gasto Publico. Concepto. Naturaleza del Gasto Publico.
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Clasificacién de los Gastos Publicos. El control del Gasto Publi-
co: Concepto. Clases de control. Idea general del Gasto Publico
en Espana.

28. Los Ingresos Publicos: Concepto y clases. Situacién
de la Teoria del Ingreso Publico. Concepto. Clasificacién de
los Ingresos Publicos.

29. El Impuesto: Concepto. Caracteristicas. Clases de
impuestos. Las Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las
Tasas en el Derecho Positivo Espafiol.

30. El Presupuesto: Concepto. Naturaleza del Presupues-
to. Doctrina clasica y concepciones modernas acerca del pre-
supuesto: Doctrina clésica. Concepciones modernas acerca del
Presupuesto. Idea General del Presupuesto Espafol: Natura-
leza. Principios. Etapas del Presupuesto Estatal Espafiol.
Estructura presupuestaria.

31. El Régimen Local Espafiol: Concepto de la Admi-
nistracién Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
Constitucionales y Regulacion Juridica: Principios Constitu-
cionales. Regulacion Legal.

32. EI Municipio. Evoluciéon. Concepto. Elementos esen-
ciales. Denominacion y Cambio de nombre de los Municipios.
El Término Municipal: Concepto. Caracteres. Alteracién en Tér-
minos Municipales. La Poblacion: Concepto y Clasificacion.
El empadronamiento. Padrén de Espafioles residentes en el
extranjero.

33. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de Orga-
nos. Competencias: Concepto y Clases. Legislacion espafola.

34. Régimen General de las Elecciones Locales: Ante-
cedentes. Sistema actual: Constitucion de 1978y Ley Orgénica
5/85 de Régimen Electoral General.

35. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y Diferenciaciones. Evolucion histérica. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién: Procedimiento para
las generales o no especificas. Procedimiento en las espe-
cificas.

36. La Funcion Publica Local: Ideas generales. Concepto
de funcionario. Clases de funcionarios. Organizacion de la Fun-
cion Publica Local: Organos y grupos que la integran. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los fun-
cionarios propios de las Corporaciones Locales. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones en que
pueden encontrarse.

37. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les: Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen Dis-
ciplinario.

38. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto. Cla-
ses. Visién general. Estudio especial de cada una de las clases
de bienes. Modificacion de la calificacién juridica de los bienes.
El Dominio Publico Local: Concepto. Caracteristicas. Adqui-
sicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial de los bienes
comunales. Bienes patrimoniales locales.

39. El Servicio Publico en la esfera local: Introduccion.
Servicio Publico Local. Municipalizacion y Provincializacion.
Clasificacién de los Servicios Publicos Locales. Potestades de
las Entidades Locales en relacion con los servicios. Los modos
de gestién: Clasificacion de los modos de gestién. Examen
de los diversos medios de gestién. Consideracién especial de
la concesién: Concepto. Naturaleza. Modalidades. Contenido
minimo. Situacién del concesionario. Formalidades.

40. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales:
Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del
acta y aprobacién. Transcripcién del acta al libre. Firma del
acta. Certificados de acuerdos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 29 de noviembre de 2005.- El Alcalde.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Palista.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca Concurso Oposicién libre, para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Palista, vacante en la plantilla laboral
de esta Corporacién, y que se encuentra asimilada al personal
funcionario en el:

Grupo: D.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominacion: Palista.

Edad de jubilacién: 65 anos.

Segunda. Régimen juridico aplicable: Las pruebas selec-
tivas que se convocan, se regiran por las presentes Bases
y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido sobre disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesién del Graduado Escolar, equivalente
0 superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
Clase B.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Palista determi-
nadas en su cuadernillo de valoracién.

Quinta. Instancias.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso
Oposicion libre deberan ser dirigidas al lImo. Sr. Alcalde y
deberén hacer referencia a que se retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Tercera de la con-
vocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
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presentacion de instancias, y que se compromete a prestar
juramento 6 promesa seglin las disposiciones vigentes.

b) Se presentaran en el Registro General (Oficina de Aten-
cion al Ciudadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, sito
en C/ Hernan Cortés, nim. 24, de esta ciudad, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el Extracto de las presentes Bases
en el Boletin Oficial del Estado, segln establece el art. 18
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

¢) Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Los derechos de examen ascenderan a 12,06 euros
y seran satisfechos por los aspirantes al presentar las ins-
tancias, acompafiando carta de pago o justificante de haber
hecho efectiva dicha cantidad, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos del Concurso.

Sexta. Admisién de aspirantes.

a) Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de diez dias para oir
reclamaciones.

b) Las reclamaciones, si las hubiere, seran admitidas o
rechazadas mediante Resolucion de la Alcaldia por la que
se apruebe la lista definitiva y sera hecha publica en la forma
indicada anteriormente.

Séptima. Tribunal calificador.

a) Estard constituido de acuerdo con lo dispuesto por
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el articulo 11 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, quedando de la forma siguiente:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocal: El Jefe de la Seccion de Obras.

Vocal: El Técnico de Administracion General y Jefe del
Departamento de Secretaria General.

Vocal: Un Empleado Publico del Ayuntamiento de Linares,
designado por la Corporacion, a propuesta del Comité de
Empresa, de igual o superior categoria o titulacion.

Vocal: ElI Técnico de Administracion General y Jefe del
Departamento de Obras de este Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quién delegue.

b) El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Ase-
sores considere conveniente para aquellas materias que crea
conveniente.

¢) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros.

d) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

e) De conformidad con el articulo 26 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
las decisiones que el Tribunal adopte serdn por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que acttie como Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se suplirdn por los Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

f) La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del con-
curso oposicion libre.

a) Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segtin establece el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

b) La lista con el nimero obtenido por cada opositor en
el sorteo se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

¢) Al menos veinte dias antes de celebrarse el primer
ejercicio, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Tribunal, dia, hora y lugar en que habra de realizarse.

d) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

e) Si en el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes a los efectos procedentes.

Novena. Ejercicios del concurso oposicion libre.

a) La seleccion constara de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

b) La fase de Concurso serd previa a la de oposicién,
no teniendo caracter eliminatorio.

¢) Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuaciéon obtenida en la Fase de Oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar la Fase de
Oposicion.

FASE DE CONCURSO

Las puntuaciones se otorgardn de conformidad con el
siguiente baremo:

Por servicios prestados:

Por cada mes o fraccién por servicios prestados al Ayun-
tamiento de Linares, en igual plaza a la que se opta: 0,15
puntos.

Méximo: 5,5 puntos.

Por cada mes o fraccién de servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica en igual plaza a la que se opta: 0,08 puntos.

Méximo: 1 punto.

Puntuacion total: 6,5 puntos.

La acreditacién de estos méritos se realizard mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

FASE DE OPOSICION

Ejercicio Unico. Constara de dos fases:
Primera: Prueba profesional libremente designada por el
Tribunal, relacionadas con el cargo de Palista.
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Segunda: Preguntas por escrito tipo «test», seglin anexo
de la convocatoria. Las preguntas que sean contestadas erré-
neamente, no produciran penalizacion alguna sobre las con-
testadas correctamente.

Décima. Calificacion de los ejercicios.

Cada una de las fases se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo la calificacién global la media de las dos puntuaciones
obtenidas.

Serd necesario obtener una puntuaciéon media entre las
dos fases de 5 puntos, para poder superar la fase de oposicion,
quedando eliminado/a el/la aspirante que no alcance dicha
puntuacién minima exigida.

Calificacion final. Seré el resultado de sumar las califi-
caciones obtenidas en las Fases de Concurso y de Oposicion.

Undécima. Resolucién de empates.

En caso de empate, se realizaran sucesivas baterfas de
preguntas tipo test, por escrito, hasta que se produzca el
desempate.

Decimosegunda. Relacion de aprobados y presentacién
de documentos y nombramiento.

a) Terminada la calificacion de los ejercicios realizados
por el aspirante, el Tribunal publicaré la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, es decir, el nombre del aprobado,
y la puntuacion obtenida, que se elevara a la Alcaldia para
que formule el correspondiente nombramiento; no pudiendo
figurar en dicha relacién mayor numero de aprobados que
el de la plaza convocada.

b) El opositor propuesto presentaré en la Secretaria Gene-
ral, Seccién de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Linares,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de su aprobacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria.

c¢) Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion, o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad
en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en el Concurso Oposicion libre.

Decimotercera. Bolsa de Trabajo.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados por
los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacién de los aspirantes
aprobados que no han obtenido plaza, al objeto de constituir
una Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacion vigente, para el buen orden
del Concurso Oposicion libre.

TEMARIO DE PALISTA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. La corona. Caracter, sucesion y proclamacion. Fun-
ciones. Municipio

3. El municipio. Término municipal.

4. Organizacion municipal. Competencias.

5. La Funcién Publica Local. Organizacion de la Funcién
Publica Local. La Oferta de empleo publico y las relaciones
de puestos de trabajo.

6. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos
locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Seguridad Vial: Conceptos basicos.

2. Sefiales de tréfico.

3. Los motores de los vehiculos. Clasificacién de los
motores.

4. El motor de gasolina. Nociones basicas.

5. El motor de gas-oil. Nociones bésicas.

6. Sistemas de transmision de los vehiculos: Embrague,
caja de cambios, diferenciales y palieres.

7. Sistemas de direccién de los vehiculos.

8. Mantenimiento de los vehiculos.

9. Averias mas comunes.

10. Sistemas de frenado de vehiculos a motor.

11. Movimientos de tierras.

12. El transporte de tierras.

13. La maquinaria pesada.

14. Vehiculos y maquinaria de transporte.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 22 agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Administrativo.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicién promocién interna, para
cubrir, en propiedad, una plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General, vacante en la plantilla de funcionarios de
esta Corporacién, mas vacantes que se produzcan y que se
encuentra en:

Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Administrativo.

Denominacién: Administrativo de Administracién General.
Edad de jubilacién: 65 afos.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracién Local.



Pagina nim. 78

BOJA nim. 182

Sevilla, 19 de septiembre 2006

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
a) Ser miembro de la Comunidad Europea.
b) Tener una edad minima de 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, equivalente
0 superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

g) Carecer en el expediente personal de inscripcion de
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

h) Pertenecer a la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Linares, ocupando plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo con una antigtiedad minima de dos afios.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Administrativo
determinadas en su cuadernillo de valoracién.

Quinta. Instancias.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion promocion interna deberéan ser dirigidas al lImo. Sr.
Alcalde y deberan hacer referencia a que se relnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera
de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias, y que se compromete
a prestar juramento o promesa segln las disposiciones
vigentes.

b) Se presentaran en el Registro General (Oficina de Aten-
cion al Ciudadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, sito
en calle Hernan Cortés, nim. 24, de Linares, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca el extracto de las presentes bases en el Boletin
Oficial del Estado, seglin establece el art. 18 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

¢) Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Los derechos de examen ascenderdn a 18,06 euros
y seran satisfechos por los aspirantes al presentar las ins-
tancias, acompanando carta de pago o justificante de haber
hecho efectiva dicha cantidad, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos del concurso.

Sexta. Admision de aspirantes.

a) Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial

de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de diez dias para oir
reclamaciones.

b) Las reclamaciones, si las hubiere, seran admitidas o
rechazadas mediante Resolucion de la Alcaldia por la que
se apruebe la lista definitiva y serd hecha publica en la forma
indicada anteriormente.

Séptima. Tribunal Calificador.

a) Estard constituido de acuerdo con lo dispuesto por
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el articulo 11 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, quedando de la forma siguiente:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocal: Un representante del Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Admon. Local.

Vocal: Un representante de la Junta de Andalucia.

Vocal: Un funcionario de carrera designado por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal, de igual o
superior categoria o titulacién.

Vocal: ElI Técnico de Administracion General y Jefe del
Departamento de Secretaria General de este Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

b) El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Ase-
sores considere conveniente para aquellas materias que crea
conveniente.

¢) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros.

d) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

e) De conformidad con el articulo 26 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
las decisiones que el Tribunal adopte serdn por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se suplirén por los Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

f) La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del
concurso-oposicién promocion interna.

a) Para establecer el orden en que habran de actuar los
concursantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para todos las
convocatorias, seguin establece el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

b) La lista con el nimero obtenido por cada opositor en
el sorteo se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

c) Al menos veinte dias antes de celebrarse el primer
gjercicio, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Tribunal, dia, hora y lugar en que habra de realizarse.
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d) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

e) Si en el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los Organos
Municipales competentes a los efectos procedentes.

Novena. Ejercicios del concurso-oposicién promocién
interna.

a) La seleccion constard de dos fases: Una de concurso
y otra de oposicién.

b) La fase de concurso serd previa a la de oposicién,
no teniendo caracter eliminatorio.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

Fase de concurso.

Las puntuaciones se otorgaran de conformidad con el
siguiente baremo:

Por servicios prestados.

Por cada mes o fraccién por servicios prestados al Ayun-
tamiento de Linares, en igual plaza a la que se opta: 0,15
puntos.

Méximo: 1 punto.

Por cada mes o fraccién de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Linares en la plaza de Auxiliar Administrativo:
0,15 puntos.

Méaximo: 1 punto.

Por titulacion.

Por Diplomatura: 0,50 puntos.
Por Licenciatura: 1,00 punto.
Méximo: 1 punto.

Por cursos organizados por la Administracion relacionados
con la plaza a la que se opta:

- De 15 horas 6 2 dias: 0,20 puntos.
- De 20 horas 6 3 dias: 0,30 puntos.
- De 30 horas ¢ 4 dias: 0,40 puntos.
- Mas de 30 horas 6 mas de 4 dias: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima: 1 punto.

Puntuacion maxima total: 4 puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Prueba escrita de duraciéon maxima fijada
por el Tribunal consistente en la contestacion a preguntas alter-
nativas sobre las materias del temario.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de uno o
varios casos practicos determinados por el Tribunal antes de
su inicio. Sélo se podra utilizar el material que determine el
Tribunal. El ejercicio tendra una duraciéon maxima de dos
horas.

Décima. Calificacién de los ejercicios.

a) El primer ejercicio de la oposicién se calificaréd de O
a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo, 5 puntos
para poder aprobar.

b) El segundo ejercicio se calificara de O a 10 puntos,
teniendo que alcanzar como minimo 5 puntos para poder
aprobar.

¢) Ambos ejercicios son eliminatorios, de tal forma que
quien no obtenga la calificacién minina de 5 puntos sobre
10, quedarad automaticamente eliminado sin opcién a con-
tinuar en este proceso selectivo ni a realizar el siguiente
ejercicio.

Se entenderd como calificacion final de la oposicién, la
suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de
que consta dicha prueba.

Undécima. Resolucién de empates.

En caso de empate, se realizaran sucesivas baterias de
preguntas tipo test, por escrito, hasta que se produzca el
desempate.

Decimosegunda. Relacion de aprobados y presentacién
de documentos y nombramiento.

a) Terminada la calificacion de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, es decir, el nombre del apro-
bado, y la puntuacién obtenida, que se elevara a la Alcaldia
para que formule el correspondiente nombramiento; no pudien-
do figurar en dicha relacién mayor nimero de aprobados que
el de la plaza convocada.

b) El opositor propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral, Seccién de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Linares,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de su aprobacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria.

¢) Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacién, o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad
en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso-oposicién promocion interna.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso-oposicién promocion interna.

TEMARIO ADMINISTRATIVO

1. El Estado: Concepto. Elementos: Territorio. Poblacién.
El poder. Formas de Estado: Formas Politicas anteriores al
Estado nacional. Tradicionales. Tendencias actuales.

2. La divisién de poderes: Fundamento y antecedentes.
Formulacién cientifica de la teoria de la division de poderes.
La division de poderes y los sistemas politicos. Crisis de la
doctrina de la divisién de poderes. Relaciones entre los poderes
del Estado.

3. La Constituciéon Espafiola de 1978: Proceso de ges-
tacién. Consolidacién del Texto Constitucional. Principios
generales.

4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles:
Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diver-
sos grupos. Garantia de los derechos y libertades.

5. La Corona: Caréacter, sucesién y proclamacién. Fun-
ciones. El poder legislativo: Las funciones y los érganos. Ele-
mentos del Organo legislativo. Las Cortes Generales.

6. El gobierno y la Administraciéon del Estado: Concepto.
Integracion. Cese del gobierno. Responsabilidad. Funciones
del gobierno. Deberes. Administracion del Estado.

7. El poder judicial: Concepcién general. Principios de
la Organizacion Judicial. Manifestaciones de la jurisdiccién.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judi-
cial.
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8. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La cons-
titucion de las comunidades. El tratado de Roma y los tratados
de reforma. La instituciones comunitarias. EI derecho comu-
nitario.

9. Organizacion territorial del Estado: Esquema general.
Principios constitucionales. La Administracién Local. Las
Comunidades Autéonomas. Los estatutos de autonomia: Su sig-
nificado. Elaboracién. Significado y contenido. Reforma. Enu-
meracion de las Comunidades Auténomas.

10. La Administracion Publica en el ordenamiento espa-
fiol: Concepto y acepciones. La Administracién como funcién
y como actividad. Elementos. Regulacién. Concepto y clases
de Organos. Planteamiento constitucional. La personalidad
juridica de la administraciéon publica: Concepto de personas
juridicas. Clases de personas juridicas. Personalidad juridica
de la Administracion Publica. Clases de Administraciones
Publicas.

11. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, desconcentracién y
coordinacion: Consideraciones previas. Enumeracion de los
principios de actuacién de la Administracion Publica. Examen
de cada uno de ellos.

12. El Reglamento: Sus clases: Concepto. Fundamento.
Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Otras fuen-
tes del derecho administrativo: La costumbre. Préctica admi-
nistrativa. Los principios generales del Derecho. Tratados Inter-
nacionales. Jurisprudencia.

13. El acto administrativo: Concepto, origenes del acto
administrativo. Clases. Elementos del acto administrativo.

14. Principios generales del procedimiento administrativo:
Concepto. Clases de procedimientos. Origenes y notas del pro-
cedimiento. Normas reguladoras. Dimension temporal del pro-
cedimiento administrativo: Dias y horas habiles. Cémputo de
plazos. Recepcion y registro de documentos: Recepcién de
documentos. Registro de documentos.

15. Fases del procedimiento administrativo general: Las
fases del Procedimiento Administrativo General. Idea de los
Procedimientos especiales. El silencio Administrativo: Concep-
to, regulacién. Obligacién de resolver el silencio administrativo.
Inactividad de la Administracion.

16. Los recursos administrativos. Clases: Concepto. Cla-
ses de Recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Inter-
posicién del recurso. Suspensién de la ejecucién. Audiencia
del interesado. Resolucion. Recurso de alzada: Objeto. Moti-
vos. Interposicion. Plazos. Recurso de reposicién: Objeto e
interposicion. Plazos. Recursos de revision: Objeto y plazos
de interposicion, resolucion y plazos para la misma. Recla-
maciones econémico-administrativas: Concepto. Organos de
la Jurisdiccién Econdémico-Administrativa. Procedimiento en
primera o Unica instancia.

17. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. Planteamiento del tema. Contrato administrativo. Dife-
rencias entre el contrato privado de la Administracién y el
Contrato Administrativo. Legislacion vigente. Principios gene-
rales del contrato administrativo. Clasificacién de los Contratos
Administrativos. La seleccion del contratista. Derechos y debe-
res del contratista y de la Administracion.

18. El servicio publico. Nociones generales: Concepto de
servicio publico. Naturaleza. EI movimiento nacionalizador.
Clasificacion de los Servicios Administrativos. Los modos de
gestién del servicio publico: La gestién directa. Gestion indi-
recta. Gestion mixta.

19. La responsabilidad de la Administracion Publica: Da-
fios causados por la actividad administrativa ilegitima. Dafios
causados por la actividad legitima de la Administracion. La
responsabilidad en el Derecho positivo.

20. El gasto publico y sus clases: Situacion de la teoria
del gasto publico. Concepto. Naturaleza del gasto publico. Cla-
sificacion de los gastos publicos. El control del gasto publico:

Concepto. Clases del control. Idea general del gasto publico
en Espana.

21. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Situacién
de la teoria del Ingreso Publico. Concepto. Clasificacion de
los ingresos publicos. EI Impuesto: Concepto. Caracteristicas.
Clases de Impuestos. Elementos de Relacién Tributarias. Las
tasas fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las Tasas en el Dere-
cho Positivo espaniol.

22. El presupuesto: Concepto. Naturaleza del Presupues-
to. Doctrina clasica y concepciones modernas acerca del pre-
supuesto: doctrina clésica. Concepciones modernas acerca del
Presupuesto. |dea general del presupuesto espafol: Natura-
leza. Principios. Etapas del Presupuesto Estatal espafiol.
Estructura presupuestaria.

23. El régimen local espafiol: Concepto de la Adminis-
tracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica: Principios constitucionales.
Regulacion legal.

24. La provincia en el régimen local: Antecedentes. Con-
cepto. Caracteres. Organizacion provincial. Competencias:
Organizacién provincial. Estudio de los érganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

25. El municipio. Evolucion. Concepto. Elementos esen-
ciales. Denominacién y cambio de nombre de los municipios.
El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracién en tér-
minos municipales. La poblacién: Concepto y clasificacion.
El empadronamiento. Padron de espafioles residentes en el
extranjero.

26. Organizacién municipal: Concepto. Clases de 6rganos.
Estudio de cada uno de los Organos. Competencias: Concepto
y clases. Legislacién espafiola.

27. Régimen general de las elecciones locales: Antece-
dentes. Sistema actual: Constitucion de 1978 y Ley Orgénica
5/85 de Régimen Electoral General.

28. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica. Clases. Pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion: Procedimiento para
las generales o no especificas. Procedimiento en las espe-
cificas.

29. Relaciones entre entes territoriales: Ambito que com-
prenden. La distribucién de competencias. Descentralizacién
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.
La tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones Locales
y sus formas de ejercicio.

30. La funcion publica local: Ideas generales. Concepto
de funcionario. Clases de funcionarios. Organizacién de la fun-
cion publica local: Organos y grupos que la integran. Los fun-
cionarios con habilitacion de carécter nacional (antiguos Cuer-
pos Nacionales). Los funcionarios propios de las Corporacio-
nes. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones en que pueden encontrarse.

31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les: derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario.

32. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto. Cla-
ses: Visidn general. Estudio especial de cada una de las clases
de bienes. Modificacion de la calificacién juridica de los bienes.
El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisi-
cion. Utilizacién. Enajenacion. Estudio especial de los bienes
comunales. Bienes patrimoniales locales.

33. El servicio publico en la esfera local: Introduccion.
Servicio publico local. Municipalizacién y provincializacion.
Clasificacién de los Servicios Locales. Potestades de las Enti-
dades Locales en relacion con los servicios. Los modos de
gestién: Clasificacion de los modos de gestion. Examen de
los diversos modos de gestién. Consideracion especial de la
concesion: Concepto. Naturaleza. Modalidades. Contenido
minimo. Situacién del concesionario. Formalidades.

34. Procedimiento administrativo local: Concepto. Prin-
cipios que lo inspiran. Actuaciones que comprende. El registro
de entrada y salida de documentos: Requisitos en la presen-
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tacién de documentos: Caracter y existencia del Registro. Libros
que comprende y asientos en los mismos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificacio-
nes: Comunicaciones. Notificaciones y publicacién.

35. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del
acta y aprobacién. Transcripciéon del Acta al libro. Firma del
Acta. Certificados de acuerdos.

36. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: sus principios inspiradores: Antecedentes. Legislacién
vigente: Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1992. Competencia urbanistica municipal: Concerniente al
Planeamiento. En cuanto a la ejecuciéon del Planeamiento.
En orden a la intervencién en el ejercicio de las facultades
dominicales relativas al uso del suelo y calificacion. En lo
que se refiere al mercado del suelo.

37. Instrumentos de planeamiento: El municipio como
principal actor del urbanismo. Plan Nacional de Ordenacién.
Planes Directores Territoriales. Plan General de Ordenacién
Urbana. Normas Subsidiarias y complementarias. Planes Par-
ciales. Planes Especiales. Estudios de detalle. Los programas
de actuacién urbanistica. Otros. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

38. La Ley sobre el Régimen del Suelo y Valoraciones:
Principios generales. Régimen Urbanistico de la Propiedad del
Suelo. Valoraciones. Expropiaciones. Supuestos indemniza-
torios.

39. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos: Con-
ceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales. Fases
de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales
en el sistema espafol. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas Fiscales: Potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les. Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos. Contenido
de las Ordenanzas fiscales. Entrada en vigor de las Ordenanzas.

40. Los presupuestos locales: Concepto. Contenido del
Presupuesto General. Anexos del Presupuesto General. Estruc-
tura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.
Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presu-
puestarias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Conductores Bomberos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan seis de las siete plazas vacantes e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del 2006, mediante oposicion
libre, méas las que se pudieran producir hasta la resolucién
de dicha oposicién; y una mediante concurso-oposicion res-
tringido entre el personal interino existente en el Parque de
Extincién de Incendios de esta Corporacién, y que se encuen-
tran encuadradas en:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Conductores Bomberos del Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios.

Grupo: D.

Denominacion: Conductores Bomberos.

Edad de jubilacién: 65 anos.

Estan dotadas de sueldo, pagas extraordinarias, trienios
y demas emolumentos que correspondan, con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion, seré necesario:

1. Ser ciudadano de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad en el momento
de presentacion de instancias.

3. Estar en posesién del Graduado Escolar; F.P.1, equi-
valente o superior, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, seglin art. 25 de la Ley 30/84.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién, conforme al cuadro de inu-
tilidades que se acompana a las presentes bases.

5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme. Los proce-
dentes de los Estados miembros de la Unién Europea deberan
acreditar no estas sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

6. No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

7. Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C
y tener autorizacién para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

8. Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias
un certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debi-
damente legalizada, en el que haga constar expresamente que
el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos inte-
grantes del primer ejercicio de la oposicién. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos del concurso oposicion. La certificacion
citada no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia el punto 3 de esta Base.

Tercera. Legislacion aplicable.
A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la siguiente legislacion:

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emer-
gencias de Andalucia.

- Ley 30/84, de 2 de agosto.

- Ley 7/85, de 2 de abril.

- Ley 11/99, de 21 de abril.

- Real Decreto Ley 781/86, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y

- Las Bases de la presente convocatoria.

Cuarta. Funciones.

Ejercera las funciones de Conductor Bombero de acuerdo
con la legislacién vigente y el Cuadernillo de Valoracion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Quinta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién libre
deberan ser dirigidas al llmo. Sr. Alcalde y hacer referencia
a que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlas durante
el proceso selectivo. Se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Linares (Oficina de Atencién al
Ciudadano, sita en la calle Hernan Cortés, nim. 24, de Linares)
0 por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca el extracto de la presente convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Los derechos de examen ascenderan a 12,06 euros, y
seran satisfechos por los aspirantes al presentar las instancias,
acompanando carta de pago o justificante de haber hecho
efectiva dicha cantidad.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Linares, concediéndose un
plazo de 10 dias para oir reclamaciones y subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn admitidas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva y serd hecha publica en la forma indicada ante-
riormente.

Séptima. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y
tendrd la categoria 3.2 de las recogidas en el Anexo IV del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y estarad integrado de la
siguiente forma, debiendo los Vocales poseer titulacion igual
0 superior a la exigida para las plazas convocadas:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocal: Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
Titular y suplente.

Vocal: Por la Jefatura del Servicio. Titular y suplente.

Vocal: Un funcionario de carrera designado por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal, de igual o
superior categoria o titulacién. Titulary suplente.

Vocal: A designar por la Alcaldia. Titular y suplente.

Vocal: A designar por la Alcaldia. Titular y suplente.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue. Titular y suplente.

El Tribunal podré disponer o requerir cuantos Asesores
considere conveniente para aquellas materias que considere
oportuno.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo, notificAndoselo al Sr. Alcalde, cuando con-
curran circunstancias de incompatibilidad conforme a lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiera realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria de sus componentes.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en causa
de abstencién en las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hara publica mediante Resolucién emitida por
el Sr. Alcalde, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de esta Corporacion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. La propuesta de aprobados que contravenga este
limite sera nula de pleno derecho.

El Tribunal podra disponer para su trabajo de Asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
con el érgano de decision.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios de la opo-
siciéon libre convocada para cubrir en propiedad seis plazas
de conductores bomberos del parque de extinciéon de incendios
de esta Corporacion y una més mediante concurso oposicion
restringido entre los interinos del referido parque de extincién
de incendios.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard un sorteo, Unico para todos ellos.

La lista con la letra obtenida en el sorteo se hara publica
junto con la lista provisional de admitidos y excluidos, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan. Entre ejercicio y ejercicio debera haber un
plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias.

En la Resolucion en la que se eleva a definitiva la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar,
dia y hora en que daran comienzo los ejercicios asi como
el Tribunal que habra de calificarlos.

Los anuncios de las fases siguientes del proceso selectivo
no se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sino
que se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

Novena. Fases de las que constara la oposicién libre con-
vocada para cubrir en propiedad seis plazas de conductores
bomberos, vacantes en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion.

La seleccién de los aspirantes constaréa de las siguientes
fases, que habran de superarse y que se desarrollarén en la
forma que queda establecida en la presente convocatoria y
versaran sobre conocimientos relacionados con la funcion de
Conductor-Bombero, a un nivel concordante con el titulo aca-
démico requerido para su categoria. Dichas pruebas estaran
basadas en la objetividad y racionalidad, seran obligatorias
y eliminatorias, quedando de la siguiente forma:

Primer ejercicio. Pruebas fisicas.

Todos los ejercicios de las pruebas fisicas son de caracter
obligatorio y eliminatorios y tienen la finalidad de comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificaran de
Apto o No Apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de
las pruebas.

Los aspirantes, previamente a la realizacion de las pruebas
fisicas, deberan aportar certificado médico, en el que conste
que el/la aspirante no debe padecer enfermedad, defecto fisico
o psiquico que le impida la realizacién de las pruebas fisicas
correspondientes. Dicho certificado no podra tener una anti-
gliedad superior a 3 meses respecto de la fecha en que deba
ser presentado. Las pruebas a realizar serén las siguientes:

Pruebas fisicas obligatorias.

1. Fuerza flexora.

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
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didos totalmente los brazos, sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Se permitirdn dos intentos. Los aspirante tendran que
realizar un minimo de 9 flexiones para hombres y 7 flexiones
para mujeres.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Situado el/la aspirante de costado junto a una pared ver-
tical, separado/a de la misma 20 cm y con el brazo totalmente
extendido hacia arriba, el/la aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicion.

A continuacion, mediante flexién de piernas, saltara tanto
como pueda marcando con los dedos la altura alcanzada.
La marca alcanzada en esta prueba seréd la diferencia entre
la sefialada al principio y la lograda con el salto. La marca
minima serd de 52 cm para hombres y de 40 cm para mujeres.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de piernas
y brazos siempre y cuando no se pierda el contacto con el
suelo ni exista desplazamiento.

Se permitiran dos intentos, siendo la calificacion de la
prueba de apto/a o no apto/a.

3. Salto horizontal o de longitud (hombres y mujeres).

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que superar 4 metros
los hombres y 3 metros las mujeres.

4. Carrera de velocidad (50 metros hombres y mujeres).

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos. Marcas maximas: 8" para los hombres y
9” para las mujeres.

5. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros (hombres
y mujeres).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas méximas: 3'30 minutos para los hombres y 3'50
minutos para las mujeres.

6. Trepa de cuerda (hombres y mujeres).

Consistira en trepar por una cuerda lisa para alcanzar
la meta situada a 5 metros del suelo para hombres y a 4
metros del suelo para mujeres, ayudandose para ello de cual-
quier parte del cuerpo.

Se permitiran dos intentos, en caso de no ser superada
la prueba en el primer intento, siendo la calificacién de la
prueba de apto/a o no apto/a.

7. Prueba de natacién. 50 metros (hombres y mujeres).

Ala sefial de tirarse al agua, nadar 50 metros. Se efectuara
un intento.

Sera necesario obtener un tiempo maximo para hombres
de 45 segundos y 55 segundos para mujeres.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacién se indican:

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal y
espacial y memoria. Atributos que requieren una puntuacion
media alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
r4 ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba el Alcalde designara
un/unos psicologos/as que tendran la consideracion de ase-
sor/a o asesores/as del Tribunal.

Tercer ejercicio. Prueba tedrica.

Consistira en contestar a una bateria de preguntas hechas
por el Tribunal, extraidas del temario incluido en el Anexo |
de la convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio, el aspirante dispondra
del tiempo acordado en cada momento por el Tribunal, segin
la dificultad de la prueba.

Dicha prueba se calificara de O a 10 puntos, siendo pre-
ciso para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de
5 puntos.

Cuarto ejercicio. Prueba practica.

Consistira en la realizacién de la prueba practica que sea
propuesta por el Tribunal Calificador, relacionada con el tema-
rio incluido en el Anexo | y la naturaleza de las funciones
a desempefiar. Dicha prueba practica se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma en el lugar donde éste proceda
a la citada calificacién.

Quinto ejercicio. Examen médico.

Los aspirantes que hubieran superado la prueba anterior
deberén someterse a un examen médico, con sujecion al régi-
men de exclusiones de caracter patoldgico que aparecen refle-
jadas en el Anexo Il. Dicha prueba se realizara sin la presencia
del Tribunal Calificador.

En la valoracion médica solamente se hard constar el
resultado de apto/a o no apto/a.

Décima. Fases del concurso-oposicion restringido convo-
cado para cubrir en propiedad una plaza de conductor bom-
bero, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corpo-
racion, entre el personal interino que presta sus servicios en
el parque de extincion de incendios.

a) La seleccién constara de dos fases: Una de concurso
y otra de oposicion.

b) La fase de concurso serd previa a la de oposicién,
no teniendo caracter eliminatorio.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

Fase de concurso.

Las puntuaciones se otorgardn de conformidad con el
siguiente Baremo:

Por servicios prestados:

1. Por cada mes o fraccién por servicios prestados al
Ayuntamiento de Linares en igual plaza a la que se opta:
0,15 puntos.

Méximo: 5,5 puntos.

2. Por cada mes o fraccién de servicios prestados en
la Administracion Publica en igual plaza a la que se opta:
0,08 puntos.
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Maximo: 1 punto.
La acreditacion de estos méritos se realizard mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

Fase de oposicion.
Primer ejercicio. Pruebas fisicas.

Todos los ejercicios de las pruebas fisicas son de carécter
obligatorio y eliminatorios y tienen la finalidad de comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificaran de
Apto o No Apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de
las pruebas.

Los aspirantes, previamente a la realizacion de las pruebas
fisicas, deberan aportar certificado médico, en el que conste
que el/la aspirante no debe padecer enfermedad, defecto fisico
o psiquico que le impida la realizacion de las pruebas fisicas
correspondientes. Dicho certificado no podra tener una anti-
gliedad superior a 3 meses respecto de la fecha en que deba
ser presentado. Las pruebas a realizar serén las siguientes:

Pruebas fisicas obligatorias.

1. Fuerza flexora.

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
didos totalmente los brazos, sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Se permitiran dos intentos. Los aspirante tendran que
realizar un minimo de 9 flexiones para hombres y 7 flexiones
para mujeres.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Situado el/la aspirante de costado junto a una pared ver-
tical, separado/a de la misma 20 cm y con el brazo totalmente
extendido hacia arriba, el/la aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicion.

A continuacién, mediante flexién de piernas, saltara tanto
como pueda marcando con los dedos la altura alcanzada.
La marca alcanzada en esta prueba seréd la diferencia entre
la sefialada al principio y la lograda con el salto. La marca
minima sera de 52 cm para hombres y de 40 cm para mujeres.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de piernas
y brazos siempre y cuando no se pierda el contacto con el
suelo ni exista desplazamiento.

Se permitirdn dos intentos, siendo la calificacion de la
prueba de apto/a o no apto/a.

3. Salto horizontal o de longitud (hombres y mujeres).

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendrén que superar 4 metros
los hombres y 3 metros las mujeres.

4. Carrera de velocidad (50 metros) (hombres y mujeres).

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos. Marcas maximas: 8" para los hombres y
9” para las mujeres.

5. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros (hombres
y mujeres).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 3’30 minutos para los hombres y 3'50
minutos para las mujeres.

6. Trepa de cuerda (hombres y mujeres).

Consistird en trepar por una cuerda lisa para alcanzar
la meta situada a 5 metros del suelo para hombres y a 4
metros del suelo para mujeres, ayudandose para ello de cual-
quier parte del cuerpo.

Se permitiran dos intentos, en caso de no ser superada
la prueba en el primer intento, siendo la calificacion de la
prueba de apto/a o no apto/a.

7. Prueba de natacién. 50 metros (hombres y mujeres).

A la senal de tirarse al agua, nadar 50 metros. Se efectuara
un intento.

Sera necesario obtener un tiempo méaximo para hombres
de 45 segundos y 55 segundos para mujeres.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal y
espacial y memoria. Atributos que requieren una puntuacion
media alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba el Alcalde designara
un/unos psicoélogos/as que tendran la consideracion de ase-
sor/a o asesores/as del Tribunal.

Tercer ejercicio. Prueba tedrica.

Consistira en contestar a una bateria de preguntas hechas
por el Tribunal, extraidas del temario incluido en el Anexo |
de la convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio el aspirante dispondra
del tiempo acordado en cada momento por el Tribunal, segin
la dificultad de la prueba.

Dicha prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo pre-
ciso para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de
5 puntos.

Cuarto ejercicio. Prueba practica.

Consistira en la realizacion de la prueba practica que sea
propuesta por el Tribunal Calificador, relacionada con el tema-
rio incluido en el Anexo | y la naturaleza de las funciones
a desempenar. Dicha prueba practica se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma en el lugar donde éste proceda
a la citada calificacion.

Quinto ejercicio. Examen médico.

Los aspirantes que hubieran superado la prueba anterior
deberén someterse a un examen médico, con sujecion al régi-
men de exclusiones de caracter patoldgico que aparecen refle-
jadas en el Anexo Il. Dicha prueba se realizara sin la presencia
del Tribunal Calificador.

En la valoracion médica solamente se hara constar el
resultado de apto/a o no apto/a.

Undécima. Calificacion de los ejercicios.

En el primer ejercicio, pruebas fisicas, se calificara cada
ejercicio de apto/a o no apto/a, siendo eliminatorios.

El ejercicio segundo se calificara de apto/a o no apto/a.

Los ejercicios tercero y cuarto se calificaran de 0 a 10
puntos cada uno de ellos, debiendo obtener como minimo
cinco puntos para poder aprobar.



Sevilla, 19 de septiembre 2006

BOJA nim. 182

Pagina nim. 85

Decimotercera. Resolucién de empates.

En caso de empate se realizaran sucesivas tandas de pre-
guntas, de cada una de las partes del temario adjunto a la
presente convocatoria, hasta que se produzca el desempate,
por escrito.

Decimocuarta. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados por
los aspirantes, y valorada la fase de oposicién, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
que no podra ser nunca superior a las plazas convocadas,
es decir, los nombres de los aprobados y las puntuaciones
obtenidas, y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento.

Los opositores presentaran en el Departamento de Secre-
taria General, Seccién de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Linares, y dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente dia al de la publicacion de su aprobacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
gquedando anuladas todas sus actuaciones, y las plazas vacan-
tes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en los datos expuestos en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Decimoquinta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacion vigente, para el buen orden
de la oposicién libre y del concurso-oposicion restringido entre
interinos del Parque de Extincién de Incendios.

ANEXO |

Tema 1. El fuego. Andlisis de los elementos que inter-
vienen en un incendio. Tipos de fuegos. Calor y temperatura:
Transmisién del calor, productos de un incendio.

Tema 2. Métodos de extincién. Agentes extintores y su
aplicacion: Agua, espuma, polvo y gases. Tipos de combus-
tibles y agente extintor.

Tema 3. Extintores portatiles. Agente extintor. Carga.
Tiempo de funcionamiento. Alcance medio. Eficacia. Segu-
ridad y mantenimiento. Consejos generales.

Tema 4. Tipos de siniestros y actuaciones.

Tema 5. Incendios forestales. Introduccién. Tipos de com-
bustible forestal. Clases de fuegos forestales. Propagacién del
fuego. Extincion. Seguridad en los trabajos de extincién.

Tema 6. Siniestros en materias peligrosas. Clasificacion
de materias peligrosas. Identificacion y sefalizacién de las
materias peligrosas. Plan de actuacion en accidentes en el
transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Tema 7. Elementos para aplicacién de agua y espuma.
Mangueras. Piezas de unién. Lanzas. Accesorios. Redes de
agua: Componentes. Hidrantes.

Tema 8. Equipo personal de intervencion. Equipos de
proteccion respiratoria. Trajes especiales.

Tema 9. Aspectos bésicos de la asistencia primaria de
urgencias. Principios generales. Evaluacion inicial y valoracién
primaria.

Tema 10. Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basica.
Generalidades. Ventilacién artificial: Técnicas. Apoyo circu-
latorio.

Tema 11. Quemaduras. generalidades. Tipos de que-
maduras.

Tema 12. Clasificacion de los incendios: Segun el tipo
de combustible. Segtn la forma del foco. Segiin dimensiones.
Seglin se manifieste en edificios. Medios a emplear en cada
uno de ellos.

Tema 13. Propagacién de un incendio en un edificio.
Comportamiento de los materiales de construcciéon. Forma de
actuar. Actuacién de los elementos de construccién en la pro-
pagacion del fuego.

Tema 14. Instalaciones fijas de extincion. Hidrantes.
Bocas de incendio equipadas. Mangeras. Lanzas. Redes de
agua: Componentes. Columna seca. Racores y adaptadores.

Tema 15. Rescate en accidentes de trafico: Actuaciones
basicas. Pautas de intervencién. Material de corte, separacién
y excarcelacion.

Tema 16. Callejero de la ciudad.

Tema 17. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 18. Las Cortes Generales: Concepto y elementos.
El Gobierno: Concepto. Integracion. Cese. Responsabilidad.
Funciones. Deberes. Regulacion.

Tema 19. Organizacién municipal: Concepto. Clases de
o6rganos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Conceptos y clases. Legislacion espafola.

Tema 20. La funcion publica local. Organizacién de la
funcién publica local. La oferta de empleo publico y las rela-
ciones de puestos de trabajo.

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

1. Exclusiones de caréacter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacién, que menoscaben o dificulten las funciones
especificas del puesto a que opta, aungue sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aungue sea parcialmente.

2. Exclusiones de caracter especifico.

2.1. Obesidad-delgadez manifiesta que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l.: tallaencm - 100 + edad/4 x 0.9

Indice de Masa Corporal (I.M.C.) < 27 = Normal I.M.C.,
entre 27 — 30 se valora el perimetro abdominal que debera
ser menor o igual a 95 cm en varones y menor o igual a
85 cm en mujeres.

[.M.C. > 30 exclusion

2.2. Exclusiones definitivas.

2.2.1. Ojoy visién.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos o0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de Conductor
Bombero o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia
Osea de extremidades, amputaciones de manos, pies, dedos
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que dificulten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular ésea o articular, pies planos, defectos de
la estatica de la columna vertebral prescindiendo de su inten-
sidad y otros procesos dseos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica prescin-
diendo de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
de Conductor Bombero.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias, trastornos
del equilibrio o de la coordinacion motora y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién de Con-
ductor Bombero.

f) Piel y taferas: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de Conductor
Bombero.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limite o incapacite para el ejercicio de
la funcién de Conductor Bombero.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Intendente de la Policia Local.

BASES

1. Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicién promocion interna de una plaza de Intendente de
Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion y dentro de la Oferta de Empleo Publico del afio
2006, y que se encuentra encuadrada en:

Escala: Administracion Especial Técnica.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Intendente.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Esta dotada de sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
deméas emolumentos que corresponda, con arreglo a la legis-
lacion vigente.

1.2. La plaza citada esta adscrita a la Escala determinada
en el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y se
encuentra encuadrada en el Grupo A, del articulo 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.
2.1. A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion:

- La Ley 30/84, de 2 de agosto.

- LaLey 7/85, de 2 de abiril.

- LaLey 11/99, de 21 de abril.

- EIR.D.L. 781/86, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/91, de 7 de junio.

- La Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policia Locales de Andalucia.

- El Decreto 201/03, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local.

- La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- EIR.D. 364/95, de 10 de marzo, y,

- Las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes habrén de reunir antes de que termine
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situaciéon de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Cuarta. Funciones.
4.1. Ejercera las funciones de Intendente de la Policia
Local de acuerdo con la legislacion vigente.

Quinta. Instancias.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién promocién interna se presentaran en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, segln establece el articulo 18
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
deberén ser dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, manifestando que
se relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

5.2. Los aspirantes deberan acompafiar en sus instancias
los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta para la fase de concurso. Los documentos habran
de ser originales, o en caso de presentar fotocopias, deben
estar legalizadas mediante documento notarial; o debidamente
compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion del
original, o previo el tréamite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.
Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

5.3. Se presentarén en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Linares (Oficina de Atencién al Ciudadano),
sito en la calle Hernan Cortés, nim. 24.

5.4. A través de las Oficinas de Correos y deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

5.5. También las instancias se podrén presentar conforme
a lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. La instancia debera venir acompafada del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que asciende a 35 euros. Cantidad que podra
ser abonada:

- En la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayunta-
miento de Linares.

- En la entidad bancaria de la Caja de Ahorros de Gra-
nada, sucursal sita en la Avenida de Andalucia, nim. 8, nime-
ro de cuenta 2031-0207-11-0100116626, o remitiendo giro
postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signarse en estos giros el nombre del aspirante, aunque la
imposicion del giro sea hecho por persona distinta.

5.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta, o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Linares.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6.3. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn admitidas
o rechazadas en la Resolucién de la Alcaldia por la que se
apruebe la lista definitiva y serd hecha publica en la forma
indicada anteriormente, todo ello, segln se establece en el
articulo sexto del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal estara constituido de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el art.
39 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, quedando por lo tanto
€como sigue:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocal: Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

Vocal: A designar por el Titular de la Alcaldia.

Vocal: A designar por el Titular de la Alcaldia.

Vocal: Un representante o Delegado de Personal de la
Corporacion.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

7.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con
voz pero sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

7.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

7.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran circunstancias de
incompatibilidad conforme a lo establecido en el articulo 28.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En tal caso, los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

7.7. Asimismo y de conformidad con el articulo 26 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, las decisiones que el Tribunal adopte seran
por mayorfa de los votos presentes, resolviéndose en caso
de empate, el voto del que actle como Presidente.

7.8. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a las
sesiones de valoracion y calificacion de los ejercicios el Pre-
sidente y el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

7.9. La designacién de los miembros del Tribunal y de
sus suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones, por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del
concurso-oposicién promocién interna para cubrir en propie-
dad una plaza de Intendente de la Policia Local.

8.1. Para establecer el orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan
realizar conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para toda
la convocatoria.

8.2. La lista con la letra obtenida en el sorteo se hara
publica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

8.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.4. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.5. En la Resolucién en la que se apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se determinaréan
el lugar, dia y hora en que daran comienzo los ejercicios,
asi como el Tribunal que habré de calificarlos.

8.6. Los anuncios de las fases siguientes del proceso
selectivo no se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
sino que se harén publicos en el tablén de edictos de la
Corporacion.

8.7. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.8. Si en el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal, que alguno de los aspirantes ha incurrido
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en inexactitudes o falsedades, deberé dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

Novena. Fases del concurso-oposicién promocion interna
convocado para cubrir en propiedad una plaza de Intendente
de la Policia Local.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso
y otra de oposicién.

Fase de concurso.

9.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes en
la fase de concurso establece el orden de prelacion de los
aspirantes, en razén a la puntuacién total del concurso.

El baremo de méritos es el siguiente:

1. Titulaciones académicas.

Doctor: 2,00 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo de servicio o fraccion superior a seis meses
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia
en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

3. Formacién y docencia.

a) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengas la condicion de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrédn en cuenta, a efectos de valoraciéon: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hubie-
se transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizaciéon del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

b) Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

¢) Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

4. Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Fase de oposicion.

9.2. Unico ejercicio. Conocimientos.

Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuran en el temario
de la convocatoria y que se determinan en el Anexo |, y la
resolucion de un caso practico, cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
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necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préctica.

La calificacion final, sera la suma dividida por dos. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Décima. Resolucion de empates.

En caso de empate, se realizardn sucesivas tandas de
preguntas, de cada una de las partes del temario adjunto a
la presente convocatoria, hasta que se produzca el desempate,
por escrito.

Undécima. Relacién de aprobados. Presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

11.1. Terminada la calificacién de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién que no podra ser nunca supe-
rior a las plazas convocadas, es decir, los nombres de los
aprobados o aprobado y las puntuaciones obtenidas.

11.2. Los opositores presentaran en el Departamento de
Secretaria General, Seccion de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Linares, y dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente dia al de la publicacién de su
aprobacion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
presente convocatoria. Si en el plazo indicado, salvo caso de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, y las plazas vacantes, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en
los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicion libre.

11.3. El Tribunal elevard a la Alcaldia relacion con los
nombres de los aspirantes que han superado las pruebas de
la convocatoria, propuesta de nombramiento como funciona-
rios en practicas, teniendo esta consideracion hasta la supe-
racion del curso de capacitacién, en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, requisito necesario para poder ser nom-
brado como funcionario de carrera.

11.4. Los contenidos del curso de capacitacion tienen
como finalidad la adquisicion de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desem-
peno del nuevo puesto de trabajo.

11.5. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.6. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso-oposicién de promocién interna y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.7. La no superacion del curso, a la vista del informe
emitido por la Escuela, produciré la pérdida de los resultados
obtenidos y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién de futuras convocatorias.

11.8. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la
convocatoria. Hallada la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas del concurso-oposicion
promocion internay el curso selectivo, se emitira por el Tribunal
Propuesta final al Sr. Alcalde para que emita la Resolucién

definitiva de nombramiento como funcionario de carrera de
la plaza convocada.

11.9. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirante aprobado superior al nimero de la plaza
convocada, el funcionario en practicas ya nombrado funcio-
nario de carrera, deberd tomar posesién en el plazo de un
mes, a contar del siguiente dia al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

Decimosegunda. Recursos e incidencias.

12.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria, 0 en la legislacion vigente, para el
buen orden del concurso-oposicién promocién interna.

12.2. Contra las presentes bases podré interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacién,
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, todo ello de conformidad con los articu-
los109.c), 116y 117 delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE INTENDENTE

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comu-
nicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El dere-
cho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20
de la Constitucidn.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Il1: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension.

5. La imposicién de condena o sancion del articulo 25
de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

10. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

11. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

12. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del &mbito local.

16. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local, Modos de gestién
de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos, y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcion policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafol.

28. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

31. La seleccién, formacion, promocion, y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos, actividades recreativas;
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia.
Normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de las Admi-
nistraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

42. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44, Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des-
ordenes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econdmico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio, y a
la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad;
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefonicas, intervencién de las comuni-
caciones postales. La filmacién videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que pueda
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

59. Normas Generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conduccién: Sus Clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transportes de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcoholica.

68. Técnicas de Trafico |: Ordenacion y regulaciéon del
trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas
de las sefiales de tréafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de Tréfico II: El estacionamiento de vehi-
culos. Concepto y problematica. Ordenacion del estaciona-
miento. Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Procesos de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e
inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién
con otros servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra la
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

77. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando; funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

79. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacion, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion policial.

85. La investigacion policial. Conceptos vy fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

86. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccién de informes.

87. La intervencion. La Policla como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Maracena, de bases para la seleccién de
funcionarios.

Don Julio M. Pérez Martin, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena, hace saber: Que en fecha 28 de agosto
de 2006 se dictd el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA DE 28 DE AGOSTO DE 2006 SOBRE

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE VARIAS PLA-

ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA

En Maracena, a 28 de agosto de 2006.

De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 31 de mayo
de 2006 por el que se aprueba la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2006 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado el dia 5 de julio de 2006, en la que se
ofertaban varias plazas vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento y ante la necesidad de unas Bases que han de regir
el proceso selectivo para cubrir las mencionadas plazas.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

1. Plazas objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema concurso-oposicién, segln se especifica
en los Anexos correspondientes, de las plazas que se rela-
cionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que se
especifica en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

Estas plazas estan incluidas en la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006, y conformes con el Acuerdo
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Regulador de las Relaciones Laborales entre la Corporacion
y el Personal Funcionario de Carrera e Interino del Ayunta-
miento de Maracena.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompanan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendarén, entre otras, las funciones propias del puesto
y todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompanan.

1.5. Si algunas de las plazas de Auxiliar Administrativo
reservadas para el turno de Promocion Interna quedaran sin
cubrir, se acumularan a las plazas de Auxiliar Administrativo
del turno libre.

2. Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en el presente concurso-oposicién, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos, de con-
formidad a lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril:

a) Tener la nacionalidad espafola. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podrén
participar en el concurso-oposicion los nacionales de los deméas
Estados miembros de la Comunidad Europea, en las mismas
condiciones que los aspirantes de nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompanfan para cada tipo de plaza.

d) No haber sido separado, en virtud de expediente dis-
ciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) En el caso de tomar parte en el turno de Promocion
Interna, el/los funcionarios deberan para ello poseer la titu-
lacion exigida para el ingreso y tener una antigliedad de al
menos dos afios en el Cuerpo o Escala inferior, en el Ayun-
tamiento de Maracena.

Todos los requisitos deberan reunirse hasta el Ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-opo-
sicién, lo solicitarén en instancia dirigida al Alcalde-Presidente
de la Corporacion, segiin el modelo que se adjunta al final
de estas Bases, en la que deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la base segunda, adjuntando a la instancia fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y documentacién acreditativa,
debidamente compulsada, de los méritos alegados para su
valoracién en la fase del concurso, en su caso, asi como el
justificante del correspondiente ingreso de las tasas de dere-
chos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias y documentacién oportunas se presentaran
en dias y horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro
General de este Ayuntamiento en horario de 8,30 a 13,30

horas (Plaza de la Constitucion, nim. 16, de Maracena, Gra-
nada), o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. Los derechos de examen quedan establecidos en
29,87 € para el Grupo B; 21,69 € para el Grupo C; 17,56 €
para el Grupo Dy 8,41 € para el Grupo E.

No obstante, los miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién y lo acrediten fehacientemente
abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasa por derechos
de examen.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, mediante ingreso en metalico en la cuenta
corriente de titularidad municipal en la entidad Caja Granada
2031.0090.66.0100221685 o por Giro Postal, dirigido a la
propia Tesoreria Municipal conforme se previene en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la cual seré publicada en el tablon de edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena, espe-
cificandose, en su caso, la causa de exclusion.

Si alguna de las solicitudes presentadas adoleciera de
alguin defecto, se concedera un plazo de 10 dias para subsanar
las mismas, indicandose que de no hacerlo asf, se le tendra
por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en
el articulo 76.1, 2 y 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o
reclamacién alguno, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos quedard elevada autométicamente a definitiva.

En dicha resolucién definitiva se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicién,
asi como la designaciéon de los miembros del Tribunal, que-
dando expuesta la misma en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Maracena.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion, estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: EI Concejal-Delegado de Personal del Ayun-
tamiento de Maracena o persona en quien delegue.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, designado
por ésta, entre los funcionarios con igual o superior grupo
de titulacion que la plaza convocada.

Un funcionario/a elegido por los Delegados de Personal
del Ayuntamiento de Maracena.

Dos funcionarios/as Técnicos del Ayuntamiento de Mara-
cena designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Un Concejal del Equipo de Gobierno.

- Secretario/a: La del Ayuntamiento de Maracena, o per-
sona en quien delegue, con voz y voto.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, los miembros del Tribunal
Calificador deberédn de poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
que se trate.

Todos los miembros titulares contardn con suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad de sus miembros, ademés del Secre-
tario/a y el Presidente, titulares o suplentes indistintamente,
y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente
que pudiera surgir durante la celebracién de la pruebas selec-
tivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.
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Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, notificAndolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en
la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos,
siendo el voto de calidad el del Presidente en caso de empate.

6. Presentacién de documentos y nombramientos.

6.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados en el tablon de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

6.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacién obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un nimero de aspirantes superior a las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

6.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los
aprobados como funcionarios de carrera.

6.4. El/los aspirante/s nombrado/s deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

6.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

7. Norma final.

7.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.2. Las presentes Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

8. Procedimiento de seleccion.
El Procedimiento selectivo constara de las fases y pruebas
que se recogen en los Anexos que se acompafian.

A) TURNO PROMOCION LIBRE
ANEXO |

Plaza: Pedén Mantenimiento, adscrito al Area de Deportes.
Ndmero de plazas: Una (1).

Forma de provisién: Concurso-oposicién.

Grupo de pertenencia: E.

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera
el concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicion y no se tendréa en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

I. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracién Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,156 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso serad obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuacién maxima por antigliedad seré
de 2,5 puntos.

[I. Por la participacién en cursos, seminarios, jorna-
das, etc.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Més de 100 horas: 0,45 puntos.

Deberd ser acreditado mediante la aportacién del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o resolucién de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

En todo caso, la puntuacién méxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

Debera ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases,
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
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las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, concediéndose un plazo de diez dias
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web la valoracion definitiva de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podré superar el 30% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicién constituird el 70% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacion.

La puntuacién maxima que se podréa otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 3) indicado en el Anexo | de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préctica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 4 a 10)
indicado en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en la que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hara median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chandose la nota mas alta y la mas baja, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos. La puntuacion final se ponderara
sobre 2 puntos, que es la puntuacidon maxima que se puede
obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones Generales.

Tema 3. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Materias especificas

Tema 4. Fontaneria. Conceptos bésicos. Electricidad. Con-
ceptos basicos.

Tema 5. Carpinteria metalica. Conceptos basicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 6. Jardinerfa. Conceptos bésicos.

Tema 7. Albanileria. Conceptos bésicos.

Tema 8. Tipos de mantenimiento de las instalaciones
deportivas.

Tema 9. Utilizacién de maquinaria y herramientas en el
mantenimiento de campos césped natural.

Tema 10. Elementos de influencia en el mantenimiento
de las instalaciones deportivas.

ANEXO I
Denominacion: Oficial de Mantenimiento, adscrito al Area de
Deportes.
Plaza: 1 (una).
Grupo: D.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Clasificacién: Escala Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera
el concurso-oposicién. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendrd caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién y no se tendré en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

|. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administraciéon Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,042 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuacién maxima por antigliedad sera
de 2,5 puntos.

II. Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas,
etc.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
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De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Més de 100 horas: 0,45 puntos.

Deberd ser acreditado mediante la aportacién del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o resolucién de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

En todo caso, la puntuacion méxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

Deberd ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases,
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, concediéndose un plazo de diez dias
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web la valoracion definitiva de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podré superar el 30% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 10) indicado en el Anexo Il de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préctica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 11 a 20)
indicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podré otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacion a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en la que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hard median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chandose la nota mas alta y la mas baja, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos. La puntuacion final se ponderara

sobre 2 puntos, que es la puntuacion maxima que se puede
obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos
y Deberes de los Esparioles.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones Generales.

Tema 4. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 5. Adopcion de Acuerdos. Formas de votacién. Quo-
rum. Formalidades.

Tema 6. ElI Municipio. Organizacion y Competencias.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Entidades que lo
integran.

Tema 8. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 9. Deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 10. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento
de Maracena.

Materias especificas

Tema 11. Fontaneria. Conceptos béasicos. Electricidad.
Conceptos basicos.

Tema 12. Carpinteria de madera. Conceptos bésicos.

Tema 13. Carpinteria metélica. Conceptos basicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 14. Jardinerfa. Conceptos basicos.

Tema 15. Albadilerfa. Conceptos bésicos.

Tema 16. Utilizacion de maquinaria y herramientas en
el mantenimiento de campos césped natural.

Tema 17. Elementos de influencia en el mantenimiento
de las instalaciones deportivas.

Tema 18. Tipos de mantenimiento de las instalaciones
deportivas.

Tema 19. Las instalaciones utilizadas por los programas
deportivos del Ayuntamiento de Maracena y sus equipa-
mientos.

Tema 20. Mantenimiento y marcaje de campos de fltbol.

ANEXO 11l

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Plazas: 3 (tres).

Grupo: D.

Forma de provisién: Concurso-oposicién.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Auxi-
liar.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién y no se tendré en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:
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|. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracion Local
de cualquier municipio, como Auxiliar Administrativo: 0,0375
puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica como Auxiliar Administrativo: 0,010 puntos/mes.

En todo caso, la puntuaciéon maxima por antigliedad sera
de 1,5 puntos.

[I. Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas,
etc.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Mas de 100 horas: 0,45 puntos.

En todo caso, la puntuacién méxima por cursos, semi-
narios, jornadas, etc., sera de 1,5 puntos.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases,
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Maracena las listas de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, concediéndose un plazo
de diez dias para que formulen las reclamaciones y subsa-
naciones que estimen pertinentes en relaciéon con la bare-
macion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena la valoracion definitiva
de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podré superar el 30% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la pun-
tuacion del concurso-oposicion y consistiréd en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a 2,5
puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion superior a 1,25 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
generales (temas 1 a 10) indicado en el Anexo Ill de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un supuesto préactico, contestando en un
tiempo de 45 minutos, un cuestionario de 30 preguntas de
tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la
puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacién.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, ponderando esta puntuacién a 2,5
puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion superior a 1,25 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
especificas (de los temas 11 a 20) indicado en el Anexo |l
de esta convocatoria.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en la que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hara median-
te media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chéandose la nota mas alta y la méas baja, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos. La puntuacién final se ponderara
sobre 2 puntos, que es la puntuacion méaxima que se puede
obtener en este gjercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicién.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias generales

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Modelo econémico. Tribunal Consti-
tucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 3. Los poderes del Estado. Nociones generales.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Prin-
cipios generales.

Tema 5. Régimen Local espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. Provincia: Organizacién provincial. Competen-
cias.

Tema 7. Municipio: Concepto y elementos. Organizacion
de régimen comun. Competencias.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 9. Revision de los actos administrativos: De oficio
y en via de recurso administrativo.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Materias especificas

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.
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Tema 12. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 13. Presupuestos locales. Principios. Integracion
y documentos de que constan. Proceso de aprobacién del
presupuesto local.

Tema 14. Principios generales de ejecuciéon del presu-
puesto local. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito, transferencias de crédito
y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 15. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento, servicio publico, policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 16. Funcionamiento de los drganos colegiados.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Funcion publica local: Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 19. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento
de Maracena. Organizacion.

B) TURNO DE PROMOCION INTERNA
ANEXO IV

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Plazas: 3 (tres).

Grupo: D.

Forma de provision: Promocion Interna mediante el sistema
de concurso-oposicién.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Auxi-
liar.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicién. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. La fase de concurso, que no podré superar el 40%
de la puntuacion total, se puntuard con arreglo al siguiente
baremo:

|. Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local, como funcionario, en trabajos desempefiados
en dependencias administrativas: 0,5, hasta un méximo de
2 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluirdn
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

[I. Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller: 0,25 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado: 0,50
puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado: 0,75
puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendra
en cuenta sélo y exclusivamente la titulacién de mayor grado.

[II. Por cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta y sean impartidos
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administra-

ciones Publicas cuyo contenido guarde relacién directa con
las funciones propias de la plaza a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Mas de 100 horas: 0,45 puntos.

La puntuacién por cursos serd hasta un maximo de 1,25
puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podra superar el 40% de la puntuacion total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez dias
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

3. La fase de oposicidn consistira en contestar por escrito,
en un tiempo de 60 minutos, un cuestionario de 45 preguntas
de tipo test, con tres respuestas alternativas, sin deduccién
por respuestas erréneas o en blanco, siendo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de materias
del Anexo IV de esta convocatoria, y se confeccionaran con
una proporcion de cinco preguntas por tema. Este ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

La fase de oposicién no podra superar el 60% de la pun-
tuacion total.

TEMARIO

1. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y Regulacién Juridica.

2. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

4. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

5. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

6. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

7. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos para la presen-
tacion de documentos.

8. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos.

9. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Regu-
lacion de los recursos administrativos conforme a la Ley



Pagina nim. 98

BOJA nim. 182

Sevilla, 19 de septiembre 2006

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicos de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a que aspira ......coceevueiieeiiiii e
2. Procedimiento selectivo:

[ Turno libre. O Turno promocion interna.

3. Convocatoria:
BOE nUM. oo yBOPnUM. ...,
4. Datos personales:

Apellidos
DINI
Fecha nacimiento ................. .
ProvinCia ....coovoieie
DOMICHIO i
MUNICIPIO i
Provincia
Codigo Postal
TEIBfON0OS ...

5. Formacion (fitulacion) ..o
6. Documentacion que se adjunta:

O Resguardo de ingreso de derechos de examen.
O Fotocopia del DNI.
O En su caso, los méritos alegados.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En v, ca...de. de 2006.

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena,l a veintiocho de agosto de dos mil seis,
de que yo, el Secretario Accidental, certifico.

El Alcalde-Presidente, Julio M. Pérez Martin; el Secretario
Accidental, M. Mario Castro Béez.

Maracena, 28 de agosto de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Julio M. Pérez Martin.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2006, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que
se notifica a los adjudicatarios que se relacionan, reso-
lucién recaida en expedientes de desahucio adminis-
trativo sobre Viviendas de Proteccién Oficial de Pro-
mocién Publica del Grupo SE-0916, F.53912 A
SE-7016 F.57893.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucién, por
la que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
de 17/10/2005, por «no dedicar la vivienda a domicilio habi-
tual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacién
para ello», causa c) prevista en el articulo nim. 15 apart. 2.°
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para
la vivienda protegida y el suelo.

La Resolucién de Desahucio se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Esta resoluciéon no es firme y contra la misma podré for-
mularse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Matricula | Municipio | Finca |Direccién vivienda
{Provincia)

Apellidos y nombre del
arrendatario

SE0916 | BRENES 53912 |C/JOSE DIAZ 5 SANCHEZ TORRES ANGEL
SE-7031 | PEDRERA | 58438 | C/NAO SANTA MARIA 3 | CALZADO RAMOS FERNANDO
|SE-7031 | PEDRERA [ 58442 |C/NAQ SANTAMARIA9 | VALLET CORONA GREGORIO _
SE-7016 | EL PEDROSC {57893 |BDA. EL TARDON 7, |DIAZ TORAL ARTURO
BLOQUE 2

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Consejero Delegado
para Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas,
Fermin Moral Cabeza.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 28

Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicién: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerfas colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacién
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 29

Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres

Textos Legales n.c 29

LEY DE LA FLORA
Y FAUNA SILVESTRES
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales

Textos Legales n.° 30

LEY DE PROTECCION
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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Textos Legales n°® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada

‘Textos Legales n.c 31

LEY DE DECLARACION DE
VOLUNTAD VITAL ANTICIPADA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
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También esta a la venta en librerfas colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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