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DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de agosto de 2006, de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, de bases para la
seleccién de personal laboral.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, INCLUIDA/S
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2006

1.2 Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provisién de plaza/s que se deter-
minan en el Anexo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2006, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
dotadas con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
de aplicacién. Las presentes bases regiran en todo lo no dis-
puesto en las normas especificas de la convocatoria, que se
establecen en el indicado Anexo. EI nimero de plazas previsto
inicialmente en el acuerdo de aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico podra ser ampliado en nimero a las que pudie-
ran quedar desiertas de la misma naturaleza y denominacién
de resultas de los procesos selectivos convocados en el pre-
sente ejercicio 2006 en turno de promocién interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/1986, de 17 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; el Convenio Colectivo de empresa,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los
Estados miembros de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad.

3. Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admisién de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio
de las correspondientes funciones.

5. No haber sido sancionado con separacién del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6. Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieren en los anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento del acceso como
personal laboral fijo a la plaza de que se trate.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial

de Cordoba, se formularan preferentemente en el modelo oficial
que se adjunta a las presentes bases, y se presentaran en
el Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI en vigor o documento de identificacién del Estado corres-
pondiente y justificante o comprobante de haber ingresado
la tasa por participacion en las pruebas selectivas conforme
a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la apertura
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa por derechos
de examen debera abonarse necesariamente dentro del plazo
referido; la falta de pago en dicho plazo determinaré la exclu-
sion definitiva del aspirante a las pruebas selectivas.

El importe actual de dicha tasa, para esta categoria pro-
fesional, asciende a 6,15 €.

Dicha tasa se ingresaré en la cuenta corriente de Cajasur
nuimero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacién
«pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba».

Deberdn acompanar igualmente a la solicitud la docu-
mentacién que justifique los méritos alegados, debidamente
compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.2 Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el BOP
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para
el desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones opor-
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tunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

5.2 Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

2. El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o un empleado cualificado de la Corporacion.

3. Dos técnico/as o experto/as en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Iimo. Sr. Presidente de esta Dipu-
tacion Provincial, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas segun los Anexos respectivos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendré la categoria que
se indica en el Anexo correspondiente.

6.2 Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion es el concurso oposicion.

Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada
en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias salvo
que, cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan
relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacién dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba, lo haran constar en la solicitud de par-
ticipacion, interesando la aportacion del correspondiente jus-
tificante a la documentacion presentada.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar
el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los ejer-
cicios que componen la fase de oposicién, se establece un
sistema de autoberamacion por parte de los aspirantes. Dicho
sistema se ajustaré a las siguientes normas:

a) Se procederé a la cumplimentacion, por cada aspirante,
del formulario de autobaremacion que figure en el Anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendré la calificacién de provisional y que se publicard con
anterioridad al inicio de la fase de oposicién.

¢) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicién. En dicho proceso de verificacion,
el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada
por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.
En ninglin caso podré el Tribunal Calificador valorar méritos
no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada
en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores.

d) Terminado el proceso de verificacién, el Tribunal Cali-
ficador haré publica la calificacion definitiva de aspirantes apro-
bados, tanto de la fase de concurso como de la de oposicién,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta
de resolucién conforme a la base general 9.2

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procederd igualmente a la verificacién de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, y hara publico
el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el resul-
tado de las pruebas.

BAREMO DE MERITOS

A. Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacion Provincial, en categoria igual o equivalente
a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,06 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-

vadas, en categoria igual o equivalente a la que se aspira:
0,05 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

En ninglin caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente en la Adminis-
tracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos de consultoria o asistencia, o en régimen de cola-
boracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificard mediante certificado expedido por el érgano com-
petente. En las empresas privadas, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Inem o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
tales como recibos de salarios, TC2, etc. En todo caso, debera
aportarse certificado o informe de la Seguridad Social donde
consten los periodos y grupos de cotizacién.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 9,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

b.1. Por la participacién como asistente 0 alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacién continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo. Se consideran en este sentido como cursos
relacionados y valorables los relativos a perspectiva de género
y los concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos
o0 especificos de la profesion:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20
puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:
1,00 punto.

h) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,50
puntos.

La puntuacién anterior se incrementard en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con apro-
vechamiento.

b.2. Por la imparticion de cursos de formacion y per-
feccionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con
las funciones de la categoria a la que se aspira, organizados
0 autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior, se valorara a razon de 0,50 puntos por cada 10
horas lectivas. En todo caso, la participacién en docencia sélo
se valorara los impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartié u homologd o en
su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero
de horas lectivas del curso.

b.3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

¢) Tener una extensién minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, indices, referencias u otras paginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 3,00 puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segiin
la siguiente escala:

- Doctor/a: 1 punto.

- Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

- Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico: 0,80 puntos.

- Técnico/a Superior en la correspondiente profesion,
Bachiller o equivalente: 0,70 puntos.

- Técnico/a en la correspondiente profesion, Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60
puntos.

No se otorgara puntuacién por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio o Consejeria de Educacién y
Ciencia.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de titulacién
académica: 1,00 punto.

D) Superacién de pruebas selectivas.
Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas hasta
un méximo de 1 punto:

- 0,10 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para el acceso a la misma categoria en
la Diputacion Provincial de Cérdoba. El mérito de superacion
de ejercicios de pruebas selectivas se acreditard mediante
declaracion responsable del/la interesado/a en la que iden-
tificara el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria
corresponden. La veracidad de la citada declaracién serd com-
probada por la Administracion.

- 0,075 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a categorias iguales o equi-
valentes a la convocada en otras Administraciones Locales.
Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo. Las referencias contenidas en los
programas de materias de las respectivas plazas a disposi-
ciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.
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En los ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas
con respuestas alternativas, el Tribunal queda obligado a publi-
car dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del mismo la plantilla corregida de respuestas
correctas, a fin de que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre el mismo. Sélo se
admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tri-
bunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la
correccion del citado cuestionario de preguntas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.2 Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedaran excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracién General
del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario
debidamente motivadas, adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la iden-
tidad del aspirante, y, por tanto, podra eliminar directamente
a los opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

8.2 Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la puntuacion mini-
ma de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior al 40% de la mayor.

8.3. El sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

8.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

9.2 Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-

cicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
laigualdad, en el ejercicio de caracter practicoy en los restantes
por orden de celebracién, y de no ser posible deshacer el
empate se dilucidaré por sorteo.

La oposicién a los actos de trdmite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracién en la resoluciéon del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. La relacién de aprobados, que no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacion para que formule el/los correspon-
diente/s contrato/s laboral indefinido/s. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podré inter-
ponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo
de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente,
podran interponer recurso de alzada contra la calificacion de
los ejercicios aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado de la Unién Europea correspondiente, acompafado
del original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberéa aportarse asimismo la documentacién que
acredite su homologacion.

9.3. Informe facultativo de la Seccién de Prevencion de
Riesgos Laborales de esta Corporacién sobre que no padece
enfermedad ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las correspondientes
funciones.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberén presentar ademaés de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso en su Estado a la funcién publica.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacién del contrato, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberén aportar certificado expedido por los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como
el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios 0 empleados
publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del
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Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2 Normas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en

estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo en los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 29 de agosto de 2006.- El Presidente.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA
DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
fecha Sexo Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
nacimiento

Varon #
‘ | | Elol | [Mujer  #
Teléfono Domicilio:Calle o Plaza y nimero Codigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOQCATORIA

I
] #

%

Denominacion de la/s plaza/s N° de Régimen juridico Sistema selectivo
plazas Oposicion #
Funcionario Concurso oposicion  #
Laboral Concurso #
I
Fecha publicacion Reserva Grado de Turno:
B.O.E. discapacitados minusvalia Libre #

Promociéninterna #

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Ofros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Experiencia profesional en
puestos de igual o similar
contenido al que se opta:

En Diputacién de Cdrdoba
#

En otras Administraciones
#

En empresas privadas
#

B)

C)

Si presta o ha prestado servicios en la Diputacion de Cérdoba, solicita que se una a la presente
solicitud la certificacion justificativa, a efectos de valoracidén como méritos en su caso.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA Y FIRMA:

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE CORDOBA -

IMPORTE DE LA TASA POR

DERECHOS DE EXAMEN A INGRESAR

A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA:
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

CORDOBA : ; .
o {Espacios sombreados reservados para la Administracion) .

DATOS PERSONALES ‘ . : ~

NiF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Teléfono Domicilia:Caﬁe o Plaza y nimero Cadigo Postal

Domicilio: Municipio ‘ Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion vy n°de la/s plaza/s: Régimen juridico Sistema selectivo

1. MERITOS PROFESIONALES.-MAXIMO 9.00 ptos. N° meses
Servicios prestados en la Diputacion de Cordoba
Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 3.00 puntos

A. Por ia participacién como asistente o alumno a cursos: Ne Puntos
Hasta 10 horas ¢ 2 dias: 0,03 punios.

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 punios

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas. o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos
De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
De 251 a 400 horas de §1 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos
De 401 a 800 horas de 81 a 160 dias lectivos: 1.00 puntos
De mas de 900 horas o de 80 dias lectivos: 1,50 puntos

No - Puntos

B. Imparticidén de cursos de formacion v perfeccionamiento

Ne° Puntos

C. Publicaciones ‘
TOTAL PUNTOS POR FORMACION ]

3. TITULO ACADEMICO OFICIAL DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO
Denominacién . ; Puntos

4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS:

Ne gjercicios | Puntos

En Diputacion Provincial: 0.10 ptos

En otras Administraciones Pablicas: 0.075 puntos
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PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1, 2, 3y 4)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.-

Sr/Sra. , DNi:

MANIFIESTA que particip6 en las pruebas selectivas que a continuacion indica, celebradas por fa
Diputacion Provincial de Cérdoba en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de conclusion
del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superé los siguientes ejercicios con las calificaciones
que se detallan:

Denominacion plazals N°de |Afo celebracion |N°orden |calificacion | Verificacion
plazas |pruebas ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la Base 6.D) de las bases que rigen en ia presente convocatoria
a___de de

Firma del funcionario/a que
ha verificado las datos anteriores

Fdo.:
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A
PERSONAL LABORAL

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006
ANEXO |

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Servicios
Generales con destino en el Centro de Disminuidos Psiquicos
Profundos, ampliable en nimero como méximo a las que
pudieran quedar desiertas de la misma naturaleza y deno-
minacion de resultas de los procesos selectivos convocados
en el presente ejercicio 2006, en turno de promocién interna.

1.2. Plantilla laboral.

1.3. Titulacién académica: Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico/a de Formacién Profesional
0 equivalente.

1.4. Requisitos especificos: Poseer carnet de manipulador
de alimentos.

1.5. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

1.6. El Tribunal tendré la categoria 3.2.

1.7. Fase de oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
la que sélo una es valida, de las que 10 versaran sobre el
Blogue | (materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que Il (especificas) del programa. El tiempo maximo para su
realizacion serd de 75 minutos.

El Tribunal podra afiadir al cuestionario 10 preguntas adi-
cionales (3 del Blogue |y 7 del Blogue Il) en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden
a las anuladas. En este caso, la duracién del ejercicio sera
de 95 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacioén proporcional correspon-
diente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondré un ejercicio prac-
tico, que versaréa sobre las funciones propias de la plaza, duran-
te el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser de
caracter manual o escrita. Los/as aspirantes deberdn demostrar
sus conocimientos en la aplicacién de las técnicas especificas.
Se valorara sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario
alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos para superarlo.

BLOQUE |
Materias comunes

1. Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espariol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacién y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccién. Provisién de Puestos
de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccién. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Sistemas de lavado y diversificacion de ropas. Simbolos
internacionales para el tratado de las prendas. Temperaturas
adecuadas.

2. Blanqueo y desisfeccion. Clasificacién de ropa limpia.

3. Normas de utilizacién de maquinaria de lavado. Nor-
mas de proteccidn y seguridad en un lavadero.

4. Nociones bésicas de vigilancia y custodia de edificios
e instalaciones. Actuacién en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de suciedad.

6. Clasificacién y aplicaciones de los productos quimicos
en limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido himedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de aseos y bafos.
Limpieza de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

9. Principales Utiles que se emplean en limpieza y cémo
Se manejan.

10. Prevencion de Riesgos Laborales en tareas de lim-
pieza. Nociones basicas de seguridad.

11. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacion. Colo-
cacion y recogida de comedores. Limpieza. Confeccién de
menus sencillos.

12. Principales caracteristicas sanitarias de las instala-
ciones de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos
sanitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacion de los
alimentos.

13. Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de
los usuarios.

14. La cama del interno en el Centro de Minusvalidos
Psiquicos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de
cama. Accesorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de
cama y lenceria. Cambio de colchdn. Limpieza de somier y
colchon.

15. Secreto profesional. Responsabilidad: Civil y penal.

16. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: Normal.
Hidrica. Liquida, ligera, blanda suave, con escasos residuos,
diabéticas, hipocaldrica, baja en sal, baja en grasa. Mani-
pulacion de los alimentos.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 24 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria), de bases para
la seleccioén de Peones.

EDICTO

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almerfa), con fecha veinticuatro
de agosto de 2006, hace saber:

Que la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21 de agosto
de 2006 adopto, entre otros, el acuerdo de efectuar convo-
catoria publica para cubrir en propiedad 47 plazas de Pebn
de Servicios, Grupo de Clasificacién E, vacantes en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento mediante el
sistema de concurso libre, que habrd de regirse por las
siguientes:

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE PLAZAS PEONES DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS
DE MAR

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso de méritos libre para la provision en propiedad, de
cuarenta y siete plazas con la categoria profesional de Peones
servicios, Grupo de Clasificacion E, vacantes en la plantilla
de personal laboral, dotadas con las retribuciones establecidas
en la normativa legal vigente, correspondientes a la Oferta



