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en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de este Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en este Ayuntamiento y/o solicitud, en su caso, de compa-
tibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple, junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso
objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores se regird por
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y el Reglamento General de ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a
los efectos indicados.

Roquetas de Mar, 24 de agosto de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllén.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Administrativos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso oposicién libre, para cubrir, en pro-
piedad, dos plazas de Administrativo de Administracion Gene-
ral, vacantes en la plantilla laboral de esta Corporacion, y
que se encuentran asimiladas al Personal Funcionario en el:

Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Administrativo.

Denominacién: Administrativo de Administracién General.
Edad de jubilacién: 65 anos.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Pdblica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado, Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. 2.° equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Administrativo
determinadas en su cuadernillo de valoracion.

Quinta. Instancias.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
oposicion libre deberdn ser dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde y
deberén hacer referencia a que se retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base tercera de la convo-
catoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, y que se compromete a prestar jura-
mento o promesa seglin las disposiciones vigentes.
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b) Se presentaran en el Registro General (Oficina de Aten-
cion al Ciudadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, sito
en la calle Hernan Cortés, nim. 24, de Linares, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca el extracto de las presentes bases
en el Boletin Oficial del Estado, segliin establece el art. 18
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

¢) Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Los derechos de examen ascenderan a 18,06 euros
y seran satisfechos por los aspirantes al presentar las ins-
tancias, acompafnando carta de pago o justificante de haber
hecho efectiva dicha cantidad, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos del concurso.

Sexta. Admisién de aspirantes.

a) Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de diez dias para oir
reclamaciones.

b) Las reclamaciones, si las hubiere, serdn admitidas o
rechazadas mediante Resolucién de la Alcaldia por la que
se apruebe la lista definitiva y sera hecha publica en la forma
indicada anteriormente.

Séptima. Tribunal Calificador.

a) Estard constituido de acuerdo con lo dispuesto por
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el articulo 11 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, quedando de la forma siguiente:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocal: ElI Técnico de Administracién General y Jefe del
Departamento de Secretaria General de este Ayuntamiento.

Vocal: Un empleado publico del Ayuntamiento de Linares
designado por la Corporacion, a propuesta del Comité de
Empresa, de igual o superior categoria o titulacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quién delegue.

b) El Tribunal podré disponer o requerir de cuantos ase-
sores considere conveniente para aquellas materias que crea
conveniente.

¢) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros.

d) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

e) De conformidad con el articulo 26 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
las decisiones que el Tribunal adopte serdn por mayoria de

los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se supliradn por los Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

f) La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del con-
curso oposicion libre.

a) Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para todas las
convocatorias, seglin establece el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

b) La lista con el nimero obtenido por cada opositor en
el sorteo se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

c) Al menos veinte dias antes de celebrarse el primer
gjercicio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Tribunal, dia, hora y lugar en que habra de realizarse.

d) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

e) Si en el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los Organos
Municipales competentes a los efectos procedentes.

Novena. Ejercicios del concurso oposicion libre.

a) La seleccion constarad de dos fases: Una de concurso
y otra de oposicion.

b) La fase de concurso serd previa a la de oposicién,
no teniendo caracter eliminatorio.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

Fase de concurso.

Las puntuaciones se otorgardn de conformidad con el
siguiente baremo:

- Por servicios prestados: Por cada mes o fraccion de
servicios prestados al Ayuntamiento de Linares, en igual plaza
a la que se opta: 0,15 puntos.

Méaximo: 5,5 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica en igual plaza a la que se opta: 0,08
puntos.

Méximo: 1 punto.

Puntuacion total: 6,5 puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizard mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

Fase de oposicion.
Ejercicio Unico. Constaré de dos fases:

Primera: Consistira en la resolucién de uno o varios casos
practicos determinados por el Tribunal antes de su inicio. Sélo
se podra utilizar el material que determine el Tribunal. El ejer-
cicio tendra una duracién maxima de dos horas.

Segunda: Preguntas por escrito tipo «Test», seglin Anexo
de la convocatoria. Las preguntas que sean contestadas erro-
neamente, no produciran penalizacion alguna sobre las con-
testadas correctamente.
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Décima. Calificacién de los ejercicios.

Cada una de las fases se calificard de O a 10 puntos,
siendo la calificacién global la media de las dos puntuaciones
obtenidas.

Serd necesario obtener una puntuaciéon media entre las
dos fases de 5 puntos, para poder superar la fase de oposicion,
quedando eliminado/a el/la aspirante que no alcance dicha
puntuaciéon minima exigida.

Calificacion final. La calificacién final serd la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso y la de oposicién.

Undécima. Resolucion de empates.
En caso de empate, se realizara una entrevista.

Decimosegunda. Relaciéon de aprobados y presentacién
de documentos y nombramiento.

a) Terminada la calificacién de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, es decir, el nombre de los
aprobados, y la puntuacién obtenida, que se elevaré a la Alcal-
dfa para que formule el correspondiente nombramiento; no
pudiendo figurar en dicha relacion mayor nimero de aprobados
que el de las plazas convocadas.

b) Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General, Seccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Linares, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de publicacion de su aprobacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

¢) Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion,
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podrédn ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en los datos expuestos en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso oposicién libre.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso oposicion libre.

TEMARIO DE ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos Fun-
damentales y Libertades Publicas: Principio General. Concep-
to. Catalogacién. Estudio de los diversos grupos. Garantia de
los Derechos y Libertades.

3. La Corona: Caracter, sucesién y proclamacion. Fun-
ciones.

4. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. Congreso
y Senado. Funcionamiento. Funciones normativas. El Gobier-
no: Concepto. Integracion. Cese. Responsabilidad. Funciones.
Deberes. Regulacion.

5. El Poder Judicial: Concepcion General. Principios de
Organizacién. Manifestaciones de la Jurisdiccion. Organos
Jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

6. El estado de las Autonomias: Principios. Caracteristicas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas:
Introduccién. El Sistema de distribucién de competencias, en
particular los criterios de asignacion de las competencias.

7. La Organizacién Territorial del Estado: Esquema Gene-
ral. Principios Constitucionales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas.

8. Los Estatutos de Autonomia: Su significado: Elabo-
racion. Significado y Contenido. Reforma. Enumeracion de las
Comunidades Auténomas.

9. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espariol.
Concepto y acepciones. La Administracion como funcion y
como actividad. Elementos. Regulacion.

10. Concepto y Clases de Organos de la Administracion.
Planteamiento constitucional. La Personalidad Juridica de la
Administracion Publica: Concepto de Personas Juridicas. Per-
sonalidad juridica de la Administracién Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

11. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracion y
Coordinacion.

12. EI Acto Administrativo: Concepto. Elementos. Clasi-
ficacién. Invalidez. Derecho Positivo Espafiol.

13. Principios Generales del Procedimiento Administra-
tivo: Concepto. Clases. Fases del Procedimiento Administrativo
General: Principios. Normas Reguladoras. Dias y horas habiles.
Cémputo de Plazos. Fases.

14. Recursos Administrativos: Concepto. Clases. Inter-
posicion. Objeto. Fin de la via Administrativa. Interposicion.
Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado. Reso-
lucién. Recurso de Alzada: Objeto. Interposicién. Plazos.
Recurso de Reposicion: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso
de Revisiéon: Objeto y plazos de interposicion. Resolucion y
Plazos para la misma.

15. Enumeracién de los Principios de actuacién de la
Administracién Publica. Examen de cada uno de ellos.

16. El Reglamento: Sus clases. Concepto. Fundamento.
Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

17. Otras Fuentes de Derecho Administrativo: La Cos-
tumbre. Practica administrativa. Los Principios Generales del
Derecho. Tratados Internacionales. Jurisprudencia.

18. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y cau-
sas modificativas.

19. Principios generales del Procedimiento Administra-
tivo: Concepto. Clases de Procedimiento. Origenes y notas del
Procedimiento. Normas reguladoras.

20. Dimensién temporal del Procedimiento Administra-
tivo: Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y
Registro de documentos.

21. EI Silencio Administrativo: Concepto. Regulacion.
Obligacion de resolver el Silencio Administrativo. Inactividad
de la Administracion.

22. La Teoria de la invalidez del Acto Administrativo: Actos
nulos y anulables: Invalidez de los Actos Administrativos. Dere-
cho positivo espafol. Convalidacién.

23. Principios Generales y Clases de Contratos Adminis-
trativos. Planteamiento del tema. Contrato Administrativo.
Diferencias.

24. Los Derechos Reales Administrativos. Concepto gene-
ral. Derechos Reales Administrativos. Clases de Derechos Rea-
les Administrativos.

25. El Servicio Publico. Nociones generales: Concepto
de Servicio PUblico. Naturaleza. El movimiento nacionalizador.
Clasificacién de los Servicios Administrativos. Los modos de
gestién del Servicio Publico: La Gestién Directa. Gestion Indi-
recta. Gestion Mixta.

26. La responsabilidad de la Administracion Publica:
Dafios causados por la actividad administrativa ilegitima.
Danos causados por la actividad legitima de la Administracion.
La responsabilidad en el Derecho Positivo.

27. El Gasto Publico y sus clases: Situacién de la Teoria
del Gasto Publico. Concepto. Naturaleza del Gasto Publico.
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Clasificacién de los Gastos Publicos. El control del Gasto Publi-
co: Concepto. Clases de control. Idea general del Gasto Publico
en Espana.

28. Los Ingresos Publicos: Concepto y clases. Situacién
de la Teoria del Ingreso Publico. Concepto. Clasificacién de
los Ingresos Publicos.

29. El Impuesto: Concepto. Caracteristicas. Clases de
impuestos. Las Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las
Tasas en el Derecho Positivo Espafiol.

30. El Presupuesto: Concepto. Naturaleza del Presupues-
to. Doctrina clasica y concepciones modernas acerca del pre-
supuesto: Doctrina clésica. Concepciones modernas acerca del
Presupuesto. Idea General del Presupuesto Espafol: Natura-
leza. Principios. Etapas del Presupuesto Estatal Espafiol.
Estructura presupuestaria.

31. El Régimen Local Espafiol: Concepto de la Admi-
nistracién Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
Constitucionales y Regulacion Juridica: Principios Constitu-
cionales. Regulacion Legal.

32. EI Municipio. Evoluciéon. Concepto. Elementos esen-
ciales. Denominacion y Cambio de nombre de los Municipios.
El Término Municipal: Concepto. Caracteres. Alteracién en Tér-
minos Municipales. La Poblacion: Concepto y Clasificacion.
El empadronamiento. Padrén de Espafioles residentes en el
extranjero.

33. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de Orga-
nos. Competencias: Concepto y Clases. Legislacion espafola.

34. Régimen General de las Elecciones Locales: Ante-
cedentes. Sistema actual: Constitucion de 1978y Ley Orgénica
5/85 de Régimen Electoral General.

35. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y Diferenciaciones. Evolucion histérica. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién: Procedimiento para
las generales o no especificas. Procedimiento en las espe-
cificas.

36. La Funcion Publica Local: Ideas generales. Concepto
de funcionario. Clases de funcionarios. Organizacion de la Fun-
cion Publica Local: Organos y grupos que la integran. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los fun-
cionarios propios de las Corporaciones Locales. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones en que
pueden encontrarse.

37. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les: Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen Dis-
ciplinario.

38. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto. Cla-
ses. Visién general. Estudio especial de cada una de las clases
de bienes. Modificacion de la calificacién juridica de los bienes.
El Dominio Publico Local: Concepto. Caracteristicas. Adqui-
sicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial de los bienes
comunales. Bienes patrimoniales locales.

39. El Servicio Publico en la esfera local: Introduccion.
Servicio Publico Local. Municipalizacion y Provincializacion.
Clasificacién de los Servicios Publicos Locales. Potestades de
las Entidades Locales en relacion con los servicios. Los modos
de gestién: Clasificacion de los modos de gestién. Examen
de los diversos medios de gestién. Consideracién especial de
la concesién: Concepto. Naturaleza. Modalidades. Contenido
minimo. Situacién del concesionario. Formalidades.

40. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales:
Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del
acta y aprobacién. Transcripcién del acta al libre. Firma del
acta. Certificados de acuerdos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 29 de noviembre de 2005.- El Alcalde.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Palista.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca Concurso Oposicién libre, para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Palista, vacante en la plantilla laboral
de esta Corporacién, y que se encuentra asimilada al personal
funcionario en el:

Grupo: D.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominacion: Palista.

Edad de jubilacién: 65 anos.

Segunda. Régimen juridico aplicable: Las pruebas selec-
tivas que se convocan, se regiran por las presentes Bases
y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido sobre disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesién del Graduado Escolar, equivalente
0 superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
Clase B.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Palista determi-
nadas en su cuadernillo de valoracién.

Quinta. Instancias.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso
Oposicion libre deberan ser dirigidas al lImo. Sr. Alcalde y
deberén hacer referencia a que se retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Tercera de la con-
vocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de



