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que dificulten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular ésea o articular, pies planos, defectos de
la estatica de la columna vertebral prescindiendo de su inten-
sidad y otros procesos dseos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica prescin-
diendo de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
de Conductor Bombero.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias, trastornos
del equilibrio o de la coordinacion motora y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién de Con-
ductor Bombero.

f) Piel y taferas: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de Conductor
Bombero.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limite o incapacite para el ejercicio de
la funcién de Conductor Bombero.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Linares, de bases para la seleccion de
Intendente de la Policia Local.

BASES

1. Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicién promocion interna de una plaza de Intendente de
Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion y dentro de la Oferta de Empleo Publico del afio
2006, y que se encuentra encuadrada en:

Escala: Administracion Especial Técnica.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Intendente.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Esta dotada de sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
deméas emolumentos que corresponda, con arreglo a la legis-
lacion vigente.

1.2. La plaza citada esta adscrita a la Escala determinada
en el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y se
encuentra encuadrada en el Grupo A, del articulo 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.
2.1. A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion:

- La Ley 30/84, de 2 de agosto.

- LaLey 7/85, de 2 de abiril.

- LaLey 11/99, de 21 de abril.

- EIR.D.L. 781/86, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/91, de 7 de junio.

- La Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policia Locales de Andalucia.

- El Decreto 201/03, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local.

- La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- EIR.D. 364/95, de 10 de marzo, y,

- Las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes habrén de reunir antes de que termine
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situaciéon de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Cuarta. Funciones.
4.1. Ejercera las funciones de Intendente de la Policia
Local de acuerdo con la legislacion vigente.

Quinta. Instancias.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién promocién interna se presentaran en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, segln establece el articulo 18
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
deberén ser dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, manifestando que
se relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

5.2. Los aspirantes deberan acompafiar en sus instancias
los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta para la fase de concurso. Los documentos habran
de ser originales, o en caso de presentar fotocopias, deben
estar legalizadas mediante documento notarial; o debidamente
compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion del
original, o previo el tréamite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.
Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

5.3. Se presentarén en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Linares (Oficina de Atencién al Ciudadano),
sito en la calle Hernan Cortés, nim. 24.

5.4. A través de las Oficinas de Correos y deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

5.5. También las instancias se podrén presentar conforme
a lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. La instancia debera venir acompafada del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que asciende a 35 euros. Cantidad que podra
ser abonada:

- En la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayunta-
miento de Linares.

- En la entidad bancaria de la Caja de Ahorros de Gra-
nada, sucursal sita en la Avenida de Andalucia, nim. 8, nime-
ro de cuenta 2031-0207-11-0100116626, o remitiendo giro
postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signarse en estos giros el nombre del aspirante, aunque la
imposicion del giro sea hecho por persona distinta.

5.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta, o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Linares.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6.3. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn admitidas
o rechazadas en la Resolucién de la Alcaldia por la que se
apruebe la lista definitiva y serd hecha publica en la forma
indicada anteriormente, todo ello, segln se establece en el
articulo sexto del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal estara constituido de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el art.
39 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, quedando por lo tanto
€como sigue:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocal: Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

Vocal: A designar por el Titular de la Alcaldia.

Vocal: A designar por el Titular de la Alcaldia.

Vocal: Un representante o Delegado de Personal de la
Corporacion.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

7.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con
voz pero sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

7.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

7.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran circunstancias de
incompatibilidad conforme a lo establecido en el articulo 28.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En tal caso, los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

7.7. Asimismo y de conformidad con el articulo 26 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, las decisiones que el Tribunal adopte seran
por mayorfa de los votos presentes, resolviéndose en caso
de empate, el voto del que actle como Presidente.

7.8. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a las
sesiones de valoracion y calificacion de los ejercicios el Pre-
sidente y el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

7.9. La designacién de los miembros del Tribunal y de
sus suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones, por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del
concurso-oposicién promocién interna para cubrir en propie-
dad una plaza de Intendente de la Policia Local.

8.1. Para establecer el orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan
realizar conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para toda
la convocatoria.

8.2. La lista con la letra obtenida en el sorteo se hara
publica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

8.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.4. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.5. En la Resolucién en la que se apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se determinaréan
el lugar, dia y hora en que daran comienzo los ejercicios,
asi como el Tribunal que habré de calificarlos.

8.6. Los anuncios de las fases siguientes del proceso
selectivo no se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
sino que se harén publicos en el tablén de edictos de la
Corporacion.

8.7. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.8. Si en el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal, que alguno de los aspirantes ha incurrido
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en inexactitudes o falsedades, deberé dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

Novena. Fases del concurso-oposicién promocion interna
convocado para cubrir en propiedad una plaza de Intendente
de la Policia Local.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso
y otra de oposicién.

Fase de concurso.

9.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes en
la fase de concurso establece el orden de prelacion de los
aspirantes, en razén a la puntuacién total del concurso.

El baremo de méritos es el siguiente:

1. Titulaciones académicas.

Doctor: 2,00 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo de servicio o fraccion superior a seis meses
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia
en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

3. Formacién y docencia.

a) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengas la condicion de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrédn en cuenta, a efectos de valoraciéon: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hubie-
se transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizaciéon del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

b) Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

¢) Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

4. Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Fase de oposicion.

9.2. Unico ejercicio. Conocimientos.

Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuran en el temario
de la convocatoria y que se determinan en el Anexo |, y la
resolucion de un caso practico, cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
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necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préctica.

La calificacion final, sera la suma dividida por dos. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Décima. Resolucion de empates.

En caso de empate, se realizardn sucesivas tandas de
preguntas, de cada una de las partes del temario adjunto a
la presente convocatoria, hasta que se produzca el desempate,
por escrito.

Undécima. Relacién de aprobados. Presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

11.1. Terminada la calificacién de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién que no podra ser nunca supe-
rior a las plazas convocadas, es decir, los nombres de los
aprobados o aprobado y las puntuaciones obtenidas.

11.2. Los opositores presentaran en el Departamento de
Secretaria General, Seccion de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Linares, y dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente dia al de la publicacién de su
aprobacion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
presente convocatoria. Si en el plazo indicado, salvo caso de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, y las plazas vacantes, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en
los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicion libre.

11.3. El Tribunal elevard a la Alcaldia relacion con los
nombres de los aspirantes que han superado las pruebas de
la convocatoria, propuesta de nombramiento como funciona-
rios en practicas, teniendo esta consideracion hasta la supe-
racion del curso de capacitacién, en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, requisito necesario para poder ser nom-
brado como funcionario de carrera.

11.4. Los contenidos del curso de capacitacion tienen
como finalidad la adquisicion de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desem-
peno del nuevo puesto de trabajo.

11.5. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.6. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso-oposicién de promocién interna y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.7. La no superacion del curso, a la vista del informe
emitido por la Escuela, produciré la pérdida de los resultados
obtenidos y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién de futuras convocatorias.

11.8. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la
convocatoria. Hallada la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas del concurso-oposicion
promocion internay el curso selectivo, se emitira por el Tribunal
Propuesta final al Sr. Alcalde para que emita la Resolucién

definitiva de nombramiento como funcionario de carrera de
la plaza convocada.

11.9. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirante aprobado superior al nimero de la plaza
convocada, el funcionario en practicas ya nombrado funcio-
nario de carrera, deberd tomar posesién en el plazo de un
mes, a contar del siguiente dia al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

Decimosegunda. Recursos e incidencias.

12.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria, 0 en la legislacion vigente, para el
buen orden del concurso-oposicién promocién interna.

12.2. Contra las presentes bases podré interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacién,
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, todo ello de conformidad con los articu-
los109.c), 116y 117 delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE INTENDENTE

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comu-
nicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El dere-
cho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20
de la Constitucidn.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Il1: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension.

5. La imposicién de condena o sancion del articulo 25
de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

10. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

11. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

12. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del &mbito local.

16. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local, Modos de gestién
de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos, y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcion policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafol.

28. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

31. La seleccién, formacion, promocion, y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos, actividades recreativas;
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia.
Normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de las Admi-
nistraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

42. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44, Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des-
ordenes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econdmico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio, y a
la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad;
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefonicas, intervencién de las comuni-
caciones postales. La filmacién videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que pueda
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

59. Normas Generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conduccién: Sus Clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transportes de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcoholica.

68. Técnicas de Trafico |: Ordenacion y regulaciéon del
trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas
de las sefiales de tréafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de Tréfico II: El estacionamiento de vehi-
culos. Concepto y problematica. Ordenacion del estaciona-
miento. Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Procesos de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e
inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién
con otros servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra la
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

77. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando; funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

79. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacion, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion policial.

85. La investigacion policial. Conceptos vy fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

86. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccién de informes.

87. La intervencion. La Policla como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Maracena, de bases para la seleccién de
funcionarios.

Don Julio M. Pérez Martin, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena, hace saber: Que en fecha 28 de agosto
de 2006 se dictd el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA DE 28 DE AGOSTO DE 2006 SOBRE

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE VARIAS PLA-

ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA

En Maracena, a 28 de agosto de 2006.

De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 31 de mayo
de 2006 por el que se aprueba la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2006 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado el dia 5 de julio de 2006, en la que se
ofertaban varias plazas vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento y ante la necesidad de unas Bases que han de regir
el proceso selectivo para cubrir las mencionadas plazas.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

1. Plazas objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema concurso-oposicién, segln se especifica
en los Anexos correspondientes, de las plazas que se rela-
cionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que se
especifica en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

Estas plazas estan incluidas en la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006, y conformes con el Acuerdo



