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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conduccién: Sus Clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transportes de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcoholica.

68. Técnicas de Trafico |: Ordenacion y regulaciéon del
trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas
de las sefiales de tréafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de Tréfico II: El estacionamiento de vehi-
culos. Concepto y problematica. Ordenacion del estaciona-
miento. Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Procesos de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e
inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién
con otros servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra la
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

77. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando; funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

79. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacion, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion policial.

85. La investigacion policial. Conceptos vy fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

86. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccién de informes.

87. La intervencion. La Policla como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 28 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Maracena, de bases para la seleccién de
funcionarios.

Don Julio M. Pérez Martin, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena, hace saber: Que en fecha 28 de agosto
de 2006 se dictd el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA DE 28 DE AGOSTO DE 2006 SOBRE

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE VARIAS PLA-

ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA

En Maracena, a 28 de agosto de 2006.

De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 31 de mayo
de 2006 por el que se aprueba la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2006 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado el dia 5 de julio de 2006, en la que se
ofertaban varias plazas vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento y ante la necesidad de unas Bases que han de regir
el proceso selectivo para cubrir las mencionadas plazas.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

1. Plazas objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema concurso-oposicién, segln se especifica
en los Anexos correspondientes, de las plazas que se rela-
cionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que se
especifica en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

Estas plazas estan incluidas en la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006, y conformes con el Acuerdo
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Regulador de las Relaciones Laborales entre la Corporacion
y el Personal Funcionario de Carrera e Interino del Ayunta-
miento de Maracena.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompanan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendarén, entre otras, las funciones propias del puesto
y todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompanan.

1.5. Si algunas de las plazas de Auxiliar Administrativo
reservadas para el turno de Promocion Interna quedaran sin
cubrir, se acumularan a las plazas de Auxiliar Administrativo
del turno libre.

2. Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en el presente concurso-oposicién, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos, de con-
formidad a lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril:

a) Tener la nacionalidad espafola. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podrén
participar en el concurso-oposicion los nacionales de los deméas
Estados miembros de la Comunidad Europea, en las mismas
condiciones que los aspirantes de nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompanfan para cada tipo de plaza.

d) No haber sido separado, en virtud de expediente dis-
ciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) En el caso de tomar parte en el turno de Promocion
Interna, el/los funcionarios deberan para ello poseer la titu-
lacion exigida para el ingreso y tener una antigliedad de al
menos dos afios en el Cuerpo o Escala inferior, en el Ayun-
tamiento de Maracena.

Todos los requisitos deberan reunirse hasta el Ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-opo-
sicién, lo solicitarén en instancia dirigida al Alcalde-Presidente
de la Corporacion, segiin el modelo que se adjunta al final
de estas Bases, en la que deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la base segunda, adjuntando a la instancia fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y documentacién acreditativa,
debidamente compulsada, de los méritos alegados para su
valoracién en la fase del concurso, en su caso, asi como el
justificante del correspondiente ingreso de las tasas de dere-
chos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias y documentacién oportunas se presentaran
en dias y horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro
General de este Ayuntamiento en horario de 8,30 a 13,30

horas (Plaza de la Constitucion, nim. 16, de Maracena, Gra-
nada), o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. Los derechos de examen quedan establecidos en
29,87 € para el Grupo B; 21,69 € para el Grupo C; 17,56 €
para el Grupo Dy 8,41 € para el Grupo E.

No obstante, los miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién y lo acrediten fehacientemente
abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasa por derechos
de examen.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, mediante ingreso en metalico en la cuenta
corriente de titularidad municipal en la entidad Caja Granada
2031.0090.66.0100221685 o por Giro Postal, dirigido a la
propia Tesoreria Municipal conforme se previene en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la cual seré publicada en el tablon de edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena, espe-
cificandose, en su caso, la causa de exclusion.

Si alguna de las solicitudes presentadas adoleciera de
alguin defecto, se concedera un plazo de 10 dias para subsanar
las mismas, indicandose que de no hacerlo asf, se le tendra
por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en
el articulo 76.1, 2 y 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o
reclamacién alguno, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos quedard elevada autométicamente a definitiva.

En dicha resolucién definitiva se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicién,
asi como la designaciéon de los miembros del Tribunal, que-
dando expuesta la misma en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Maracena.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion, estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: EI Concejal-Delegado de Personal del Ayun-
tamiento de Maracena o persona en quien delegue.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, designado
por ésta, entre los funcionarios con igual o superior grupo
de titulacion que la plaza convocada.

Un funcionario/a elegido por los Delegados de Personal
del Ayuntamiento de Maracena.

Dos funcionarios/as Técnicos del Ayuntamiento de Mara-
cena designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Un Concejal del Equipo de Gobierno.

- Secretario/a: La del Ayuntamiento de Maracena, o per-
sona en quien delegue, con voz y voto.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, los miembros del Tribunal
Calificador deberédn de poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
que se trate.

Todos los miembros titulares contardn con suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad de sus miembros, ademés del Secre-
tario/a y el Presidente, titulares o suplentes indistintamente,
y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente
que pudiera surgir durante la celebracién de la pruebas selec-
tivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.
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Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, notificAndolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en
la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos,
siendo el voto de calidad el del Presidente en caso de empate.

6. Presentacién de documentos y nombramientos.

6.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados en el tablon de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

6.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacién obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un nimero de aspirantes superior a las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

6.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los
aprobados como funcionarios de carrera.

6.4. El/los aspirante/s nombrado/s deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

6.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

7. Norma final.

7.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.2. Las presentes Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

8. Procedimiento de seleccion.
El Procedimiento selectivo constara de las fases y pruebas
que se recogen en los Anexos que se acompafian.

A) TURNO PROMOCION LIBRE
ANEXO |

Plaza: Pedén Mantenimiento, adscrito al Area de Deportes.
Ndmero de plazas: Una (1).

Forma de provisién: Concurso-oposicién.

Grupo de pertenencia: E.

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera
el concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicion y no se tendréa en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

I. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracién Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,156 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso serad obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuacién maxima por antigliedad seré
de 2,5 puntos.

[I. Por la participacién en cursos, seminarios, jorna-
das, etc.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Més de 100 horas: 0,45 puntos.

Deberd ser acreditado mediante la aportacién del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o resolucién de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

En todo caso, la puntuacién méxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

Debera ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases,
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
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las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, concediéndose un plazo de diez dias
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web la valoracion definitiva de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podré superar el 30% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicién constituird el 70% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacion.

La puntuacién maxima que se podréa otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 3) indicado en el Anexo | de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préctica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 4 a 10)
indicado en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en la que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hara median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chandose la nota mas alta y la mas baja, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos. La puntuacion final se ponderara
sobre 2 puntos, que es la puntuacidon maxima que se puede
obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones Generales.

Tema 3. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Materias especificas

Tema 4. Fontaneria. Conceptos bésicos. Electricidad. Con-
ceptos basicos.

Tema 5. Carpinteria metalica. Conceptos basicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 6. Jardinerfa. Conceptos bésicos.

Tema 7. Albanileria. Conceptos bésicos.

Tema 8. Tipos de mantenimiento de las instalaciones
deportivas.

Tema 9. Utilizacién de maquinaria y herramientas en el
mantenimiento de campos césped natural.

Tema 10. Elementos de influencia en el mantenimiento
de las instalaciones deportivas.

ANEXO I
Denominacion: Oficial de Mantenimiento, adscrito al Area de
Deportes.
Plaza: 1 (una).
Grupo: D.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Clasificacién: Escala Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera
el concurso-oposicién. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendrd caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién y no se tendré en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

|. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administraciéon Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,042 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,010 puntos/mes.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos
servicios mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente.

En todo caso, la puntuacién maxima por antigliedad sera
de 2,5 puntos.

II. Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas,
etc.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
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De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Més de 100 horas: 0,45 puntos.

Deberd ser acreditado mediante la aportacién del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o resolucién de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

En todo caso, la puntuacion méxima por este apartado
sera de 0,5 puntos.

Deberd ser acreditado mediante el correspondiente cer-
tificado.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases,
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, concediéndose un plazo de diez dias
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web la valoracion definitiva de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podré superar el 30% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la pun-
tuacién del concurso-oposicion y consistira en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacién a 2,5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 10) indicado en el Anexo Il de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba préctica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta, que versara
sobre el programa de materias especificas (temas 11 a 20)
indicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podré otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta pun-
tuacion a 2,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en la que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hard median-
te media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chandose la nota mas alta y la mas baja, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos. La puntuacion final se ponderara

sobre 2 puntos, que es la puntuacion maxima que se puede
obtener en este ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos
y Deberes de los Esparioles.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones Generales.

Tema 4. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 5. Adopcion de Acuerdos. Formas de votacién. Quo-
rum. Formalidades.

Tema 6. ElI Municipio. Organizacion y Competencias.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Entidades que lo
integran.

Tema 8. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 9. Deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 10. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento
de Maracena.

Materias especificas

Tema 11. Fontaneria. Conceptos béasicos. Electricidad.
Conceptos basicos.

Tema 12. Carpinteria de madera. Conceptos bésicos.

Tema 13. Carpinteria metélica. Conceptos basicos. Tipos
y caracteristicas.

Tema 14. Jardinerfa. Conceptos basicos.

Tema 15. Albadilerfa. Conceptos bésicos.

Tema 16. Utilizacion de maquinaria y herramientas en
el mantenimiento de campos césped natural.

Tema 17. Elementos de influencia en el mantenimiento
de las instalaciones deportivas.

Tema 18. Tipos de mantenimiento de las instalaciones
deportivas.

Tema 19. Las instalaciones utilizadas por los programas
deportivos del Ayuntamiento de Maracena y sus equipa-
mientos.

Tema 20. Mantenimiento y marcaje de campos de fltbol.

ANEXO 11l

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Plazas: 3 (tres).

Grupo: D.

Forma de provisién: Concurso-oposicién.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Auxi-
liar.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso constituira el 30% de la puntuacién
del concurso-oposicién y no se tendré en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:
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|. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracion Local
de cualquier municipio, como Auxiliar Administrativo: 0,0375
puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica como Auxiliar Administrativo: 0,010 puntos/mes.

En todo caso, la puntuaciéon maxima por antigliedad sera
de 1,5 puntos.

[I. Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas,
etc.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Mas de 100 horas: 0,45 puntos.

En todo caso, la puntuacién méxima por cursos, semi-
narios, jornadas, etc., sera de 1,5 puntos.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases,
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Maracena las listas de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, concediéndose un plazo
de diez dias para que formulen las reclamaciones y subsa-
naciones que estimen pertinentes en relaciéon con la bare-
macion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena la valoracion definitiva
de la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podré superar el 30% de la puntuacion total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la pun-
tuacion del concurso-oposicion y consistiréd en la celebracion
de las siguientes pruebas:

- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo de 50
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la pun-
tuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio serd de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a 2,5
puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion superior a 1,25 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
generales (temas 1 a 10) indicado en el Anexo Ill de esta
convocatoria.

- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un supuesto préactico, contestando en un
tiempo de 45 minutos, un cuestionario de 30 preguntas de
tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Cada pregunta contestada de forma errénea restara a la
puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntlan ni restaran pun-
tuacién.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, ponderando esta puntuacién a 2,5
puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion superior a 1,25 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
especificas (de los temas 11 a 20) indicado en el Anexo |l
de esta convocatoria.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en la que se valorarén
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hara median-
te media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos) por
todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador, dese-
chéandose la nota mas alta y la méas baja, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos. La puntuacién final se ponderara
sobre 2 puntos, que es la puntuacion méaxima que se puede
obtener en este gjercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicién.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias generales

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Modelo econémico. Tribunal Consti-
tucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 3. Los poderes del Estado. Nociones generales.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Prin-
cipios generales.

Tema 5. Régimen Local espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. Provincia: Organizacién provincial. Competen-
cias.

Tema 7. Municipio: Concepto y elementos. Organizacion
de régimen comun. Competencias.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 9. Revision de los actos administrativos: De oficio
y en via de recurso administrativo.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Materias especificas

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.
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Tema 12. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 13. Presupuestos locales. Principios. Integracion
y documentos de que constan. Proceso de aprobacién del
presupuesto local.

Tema 14. Principios generales de ejecuciéon del presu-
puesto local. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito, transferencias de crédito
y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 15. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento, servicio publico, policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 16. Funcionamiento de los drganos colegiados.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Funcion publica local: Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 19. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento
de Maracena. Organizacion.

B) TURNO DE PROMOCION INTERNA
ANEXO IV

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Plazas: 3 (tres).

Grupo: D.

Forma de provision: Promocion Interna mediante el sistema
de concurso-oposicién.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Auxi-
liar.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicién. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. La fase de concurso, que no podré superar el 40%
de la puntuacion total, se puntuard con arreglo al siguiente
baremo:

|. Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local, como funcionario, en trabajos desempefiados
en dependencias administrativas: 0,5, hasta un méximo de
2 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluirdn
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

[I. Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller: 0,25 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado: 0,50
puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado: 0,75
puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendra
en cuenta sélo y exclusivamente la titulacién de mayor grado.

[II. Por cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta y sean impartidos
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administra-

ciones Publicas cuyo contenido guarde relacién directa con
las funciones propias de la plaza a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Mas de 100 horas: 0,45 puntos.

La puntuacién por cursos serd hasta un maximo de 1,25
puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podra superar el 40% de la puntuacion total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez dias
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

3. La fase de oposicidn consistira en contestar por escrito,
en un tiempo de 60 minutos, un cuestionario de 45 preguntas
de tipo test, con tres respuestas alternativas, sin deduccién
por respuestas erréneas o en blanco, siendo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de materias
del Anexo IV de esta convocatoria, y se confeccionaran con
una proporcion de cinco preguntas por tema. Este ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

La fase de oposicién no podra superar el 60% de la pun-
tuacion total.

TEMARIO

1. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y Regulacién Juridica.

2. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

4. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

5. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

6. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

7. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos para la presen-
tacion de documentos.

8. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos.

9. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Regu-
lacion de los recursos administrativos conforme a la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicos de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a que aspira ......coceevueiieeiiiii e
2. Procedimiento selectivo:

[ Turno libre. O Turno promocion interna.

3. Convocatoria:
BOE nUM. oo yBOPnUM. ...,
4. Datos personales:

Apellidos
DINI
Fecha nacimiento ................. .
ProvinCia ....coovoieie
DOMICHIO i
MUNICIPIO i
Provincia
Codigo Postal
TEIBfON0OS ...

5. Formacion (fitulacion) ..o
6. Documentacion que se adjunta:

O Resguardo de ingreso de derechos de examen.
O Fotocopia del DNI.
O En su caso, los méritos alegados.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En v, ca...de. de 2006.

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena,l a veintiocho de agosto de dos mil seis,
de que yo, el Secretario Accidental, certifico.

El Alcalde-Presidente, Julio M. Pérez Martin; el Secretario
Accidental, M. Mario Castro Béez.

Maracena, 28 de agosto de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Julio M. Pérez Martin.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2006, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que
se notifica a los adjudicatarios que se relacionan, reso-
lucién recaida en expedientes de desahucio adminis-
trativo sobre Viviendas de Proteccién Oficial de Pro-
mocién Publica del Grupo SE-0916, F.53912 A
SE-7016 F.57893.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucién, por
la que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
de 17/10/2005, por «no dedicar la vivienda a domicilio habi-
tual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacién
para ello», causa c) prevista en el articulo nim. 15 apart. 2.°
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para
la vivienda protegida y el suelo.

La Resolucién de Desahucio se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Esta resoluciéon no es firme y contra la misma podré for-
mularse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Matricula | Municipio | Finca |Direccién vivienda
{Provincia)

Apellidos y nombre del
arrendatario

SE0916 | BRENES 53912 |C/JOSE DIAZ 5 SANCHEZ TORRES ANGEL
SE-7031 | PEDRERA | 58438 | C/NAO SANTA MARIA 3 | CALZADO RAMOS FERNANDO
|SE-7031 | PEDRERA [ 58442 |C/NAQ SANTAMARIA9 | VALLET CORONA GREGORIO _
SE-7016 | EL PEDROSC {57893 |BDA. EL TARDON 7, |DIAZ TORAL ARTURO
BLOQUE 2

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Consejero Delegado
para Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas,
Fermin Moral Cabeza.




