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A) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Bafos de la Encina
en puesto de trabajo de Jardinero: 0,20 puntos por mes. La
puntuaciéon maxima por este apartado serd de 5 puntos.

La justificacion de este apartado se realizard mediante
certificacion expedida por la Secretaria de este Ayuntamiento.

B) Formacion:

- Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas, siem-
pre que su contenido guarde relacién con el puesto de trabajo
de Jardinero: 0,1 punto por hora acreditada. La puntuacion
maxima por este apartado sera de 5 puntos.

- Por estar en posesién del carné de manipulador de
productos fitosanitarios: 1 punto.

Justificacion

Cursos: Certificacién expedida por el Organismo o Centro
correspondiente o fotocopia compulsada del diploma o titulo
expedido, debiendo constar el titulo del curso, duracién del
mismo y centro que lo imparte.

Capacitacion para realizar tratamientos con productos fito-
sanitarios: Fotocopia compulsada del carné de manipulador
o diploma acreditativo de la condicion de apto en el curso
realizado para su obtencion.

No se valoraran los méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El Tribunal se reserva la facultad de realizar una entrevista
personal a los aspirantes, que se valorard de 0 a 5 puntos
que se sumaran a los obtenidos en el concurso.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista, si
la hubiere, en llamamiento Unico, por orden alfabético, siendo
excluidos del proceso selectivo los que no comparezcan.

Séptima. Relacion de aprobados.

Finalizada la seleccion, el Tribunal publicara la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y elevara
al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento propuesta del can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, para la forma-
lizacién del contrato, sin que en ningln caso esta propuesta
pueda exceder del nimero de plazas convocadas.

Octava. Presentacién de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos,
no se procederéd a la contratacién, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. A partir
de la presentacion de documentos, el Sr. Alcalde aprobara
la contratacion laboral indefinida y se formalizara el corres-
pondiente contrato de trabajo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso.

Disposicion final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, y demés disposiciones aplicables.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes se realizaran por medio
del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Bafos de la Encina, 5 de septiembre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Gibraledn, de ampliacién de plazo de la
plaza de Técnico de Medio Ambiente.

DECRETO DE ALCALDIA NUM. 822/06

Por Resolucién de esta Alcaldia, de fecha 2 de mayo
de 2006, se convocd concurso-oposicién para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Técnico en Medio Ambiente, Grupo B,
vacante en la plantilla laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleon, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2002.

Publicadas integramente las bases de la convocatoria rea-
lizada por el Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén, mediante
anuncios en Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim.
107, de 7 de junio de 2006 (rectificadas BOP num. 147,
de fecha 2 de agosto), Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 97, de fecha 23 de mayo (rectificadas BOJA nim. 146,
de fecha 31 de julio) y Boletin Oficial del Estado nim. 183, de
fecha 2 de agosto del mismo afo, se ha abierto el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias héabiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado», quedando, por tanto, el plazo
de presentacién de solicitudes abierto desde el 3 de agosto de
2006 hasta el 28 de agosto del mismo afo.

Considerando que ha sido recepcionado en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento, en fecha 24 de agosto,
num. 3.896, recurso administrativo interpuesto por el Colegio
Oficial de Ingenieros de Montes, alegando que la formacion
para el desempeno de la plaza es adecuada al temario publi-
cado, y que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 30 de
Funcionarios Civiles del Estado en relacién con el art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, seria extensible a este Cuerpo, ya que
pese a tratarse de un Grupo B, una titulacién superior cumple
las condiciones de acceso a este grupo. Por tanto, a estos
efectos se consideraré equivalente al titulo de Diplomado Uni-
versitario el haber superado tres cursos completos de la Licen-
ciatura de Ingenieria de Montes.

Considerando que debido al periodo vacacional en que
nos encontramos, lo cual ha podido ser motivo de que se
hayan presentado pocas solicitudes, y siempre en aras de dar
una mayor publicidad y libre concurrencia al derecho de todo
ciudadano de concurrir a las mencionadas pruebas selectivas,
y en virtud de lo establecido en el articulo 49.1, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en sentido de que las Admi-
nistraciones Publicas, salvo precepto en contrario, podran con-
ceder, de oficio 0 a peticion de los interesados, un ampliacion
de los plazos establecidos que no exceda de la mitad de los
mismos si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros.

Don Juan Marfa Serrato Portillo, Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de bases de Régimen Local,
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DISPONGO

Primero. Modificar nuevamente la Oferta de Empleo Publi-
co del ano 2002, publicada en el Boletin Oficial del Estado
num. 254, de fecha 23 de octubre, para ampliar la titulacién
a exigir incluyendo el haber superado tres cursos completos
de la Licenciatura de Ingenieria de Montes.

Segundo. Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes
de quienes quieran concurrir a las mencionadas pruebas selec-
tiva por diez dias habiles contados desde el siguiente al de
la terminacion del plazo inicial.

Tercero. Publicar el presente Decreto en el tablon de anun-
cios de este Excmo. Ayuntamiento, asi como un diario oficial
de mayor difusion de la misma.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Juan
Maria Serrato Portillo, en la Villa de Gibraleén, 24 de agosto
de 2006, de lo que como Secretario, certifico. EI Alcalde,
Juan Maria Serrato Portillo. Ante mi, el Secretario General,
Antonio Reinoso Carriedo.

ANUNCIO de 31 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Iznalloz, de bases para la seleccién de
Administrativo.

Don Juan José Ramirez Mata, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz (Granada), hace saber:

Que esta Alcaldia, por Resolucién de fecha treinta y uno
de agosto de 2006, y en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 21, apartado 1, letra g) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en su nueva redac-
cion dada a la misma por la Ley 11/99, y por la Ley 57/2003,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,

HA RESUELTO

1.° Aprobar las siguientes bases reguladoras de la con-
vocatoria para la provisién en propiedad, mediante concur-
so-oposicién, de una plaza de la Subescala administrativa,
Escala de Administracion General, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Iznalloz.

2.°Que la convocatoria, junto con sus Bases, se publiquen
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin
Oficial de la Provincia, y un extracto detallado en el Boletin
Oficial del Estado. El plazo de presentacién de instancias seria
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA

DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Administrativo de Administracion Gene-
ral, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, incluida en la oferta de empleo publico para el afio
2005.

La citada plaza se encuentra integrada en la Subescala
Administrativa de la Escala de Administracion General, grupo
de titulacion C.

II. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos/as a las pruebas, sera necesario que
los aspirantes relinan a la fecha de finalizacion del plazo para

la presentacion de instancias los siguientes requisitos vy
condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Decreto 800/95.

b) Tener 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los deméas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones con los demas aspirantes por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

[Il. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selec-
tivo (modelo que se adjunta), en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos los requisitos exigidos en la base
segunda, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Iznalloz, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas. También
podrén presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

A dichas instancias se acompanara el resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen, asi como los
documentos justificativos de los méritos alegados por los aspi-
rantes en la forma que se determina en la Base VII.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 60
euros, y Unicamente serén devueltos en caso de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

V. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos /as con indicacién de las causas. En dicha
Resolucion se fijara un plazo de 10 dias héabiles para que
se subsanen las faltas, o en su caso, se acompafien los docu-
mentos preceptivos, indicandose que, de no hacerlo asi, se
le tendré por desistido /a en su peticion con los efectos previstos
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Trans-
currido dicho plazo, se abrird un nuevo plazo de quince dias
a efectos de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas y rechazadas por Resolucién que dicte el
Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal Calificador,
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as, que
se haréa publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
determinéndose el lugar y fecha y hora de la realizacién del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Cali-
ficador.



