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ANEXO |

. Normas particulares:

.1. Objeto de la convocatoria: ............ccceeiiiiiieeeeninnn.
.2. Plantillade laboral: ............ccocoeeie
.3. Titulacion académica: ...........cccvvvviiiiiieeeeeeeeee
4. Sistema de selecCion: .......o.ceeeiiiiie e,
5. El importe de la tasa de examen: .....
.6.
7.

1
1
1
1
1
1 .
1.6. El Tribunal tendra la categoria ..........cccooeeeeeeeeiiii.o.
1.7. Fase de CONCUISO: ......uuvveiiiiiiieeiiiiee e,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 12 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Juan
Castro Jiménez.

ANUNCIO de 27 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Escuzar, de rectificacion de bases para la
seleccidn de Policia Local.

Dofia Ana Maria Navarro Vega, Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, ha dictado la siguiente:

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el pasado dia 26 de julio del
corriente, acordd suprimir de las bases que han de regir la
provision de una Plaza de Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, por el sistema de turno libre, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 26, de 22 de febrero
de 2006, y correccion de errores num. 54, de 21 de marzo
de 2006, y en el BOJA nim. 72, de 18 de abril de 2006,
la prueba de natacién contenida en el Anexo 1 que aparece
en las mismas como opcional.

Lo manda y firma la Alcaldesa, Ana Maria Navarro Vega,
27 de julio de 2006.

ANUNCIO de 7 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de La Rambla, de bases para la seleccién
de Oficiales de Servicios.

Don Juan Galvez Pino, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla.

HACE SABER

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de agosto del corriente afo, aprobd las Bases que
han de regir el Concurso Oposiciéon convocado para cubrir
dos plazas de Oficial de Servicios de este Ayuntamiento, que
se transcriben a continuacion.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

POR PROMOCION INTERNA A DOS PLAZAS DE OFICIAL DE

SERVICIOS INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2006

1. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de
la convocatoria para la provision por promocion interna
mediante concurso-oposicién de dos plazas de Oficial de
Servicios incluida en la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento, dotada con las retribuciones previstas en
los presupuestos para el ejercicio 2006, publicado en el BOP
nim. 97, de 29 de mayo de 2006, y de acuerdo con la
previa Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006, publi-
cada en el BOE de 22 de julio de 2006.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
el art. 91.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril; la Ley 30/84,

de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica; el art. 169 del R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; la disposicion adicional segunda
del Real Decreto 896/1991, las bases de la presente con-
vocatoria y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso
al servicio de la Administracién del Estado; R.D. 364/95, de
10 de marzo (Titulo I1).

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos, que a continuacién se indican:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Rambla
en una plaza del Grupo E, con una antigliedad de al menos
dos afios de servicios efectivos.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP
de Primer Grado o equivalente. Este requisito se exceptla en
el supuesto de personal laboral del Ayuntamiento de La Rambla
con una antigliedad de 10 afios en cuerpo o escala del Grupo E
Como pedn u operario.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, de conformidad con el Anexo I, deberén
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Rambla
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de documentos o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el art. 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

El impreso de solicitud debidamente justificado se pre-
sentara debidamente cumplimentado y acompafiado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido o
del resguardo de haber abonado los derechos de su expedicion.

¢) Historial profesional y relacién de méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan.

e) Resguardo de haber abonado los derechos de examen.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la baremacién del concurso,
asi como la composicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de publicacion de la Resolucién, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de cada grupo politico (cuatro grupos
politicos)

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Dos funcionarios de de carrera designados por la
Alcaldia.
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- Un representante designado por los Delegados de Per-
sonal Laboral de este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y cuatro Vocales. El Secre-
tario actuard con voz y sin voto segln lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacion
o0 especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podréan recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La Resolucién de Alcaldia de constitucion del Tribunal,
seguird el criterio de composicion paritaria del Tribunal por
razones de género, en la medida de las posibilidades de medios
personales de la Entidad Local.

La propuesta del Tribunal tendré caracter vinculante para
el llmo. Sr. Alcalde de la Corporacién, quien tiene atribuida
la competencia para el nombramiento y contratacion del per-
sonal de la misma.

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicién.

Por lo tanto, el procedimiento de seleccién constara de
dos partes, concurso y oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, conforme al baremo
citado en el Anexo |.

En la fase de oposicion. Se realizard un Unico ejercicio
que consistira en la realizacién de una prueba préactica, durante
dos horas como maximo, elegida mediante sorteo, antes del
comienzo de cada ejercicio, entre las confeccionadas previa-
mente por el Tribunal, relativa a las tareas propias del puesto
de trabajo:

- Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas
mas comunes relacionados con las profesiones de carpintero,
cerrajero, fontanero, pintor y ayudante de limpiezas.

- Mantenimiento basico del automovil.

- Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

- Mantenimiento y conservacién de otras instalaciones.

- Custodia y vigilancia de edificios. Nociones bésicas
sobre seguridad en edificios.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por
el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resul-
tante del sorteo publico realizado por Resolucién de 25 de
enero de 2006, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, de cuyo resultado se desprende que el orden de actua-
cion se iniciard por aquellos cuyos apellidos comiencen por
la letra «U». De no existir aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo apellido
comience por la letra siguiente, y asf sucesivamente.

7. Calificacién de los ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio, figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio y
calificado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.
La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracion de la prueba, asi como las calificaciones se harén

publicos el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La duracién méxima del proceso selectivo serd de cuatro
meses.

8. Relacién de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverén aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

b) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Cor-
poracién la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
y el aspirante propuesto. El Tribunal en ninglin caso propondra
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a
los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la propuesta de nombramiento del Tribunal, los siguientes
documentos:

1. Los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la fase segunda.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfiar
en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

5. Una fotograffa tamafio carné.

Sidentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados
en la base segunda, no podra ser contratado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir por falsear la solicitud. En caso de
que el aspirante propuesto no cumpliese con los requisitos,
no superara el examen médico o renunciara a la contratacion,
sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de puntuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procederé a la con-
tratacion de los aspirantes propuestos, produciéndose la incor-
poracion al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion a los interesados. El contrato
laboral sera por tiempo indefinido.

10. Tasas de examen.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP
num. 163, de 26 de septiembre de 2005, la tasa por derechos
de examen asciende a 18 euros para los aspirantes, cantidad
que deberéa ser ingresada en la cuenta bancaria nim. 2024
0037 13 38 00000034, haciendo constar en el ingreso el
numero del documento nacional del aspirante y el concepto
«Pruebas selectivas de acceso a dos plazas de oficial de
servicios del Ayuntamiento de La Rambla».
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11. Norma final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas esta-
blecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Rambla, 7 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Juan
Gaélvez Pino.

ANEXO |

Formacién.

Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamien-
to debidamente acreditados, y 1 relacionados con el puesto
a desempenar (oficial de servicios): Maximo 3 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracion: 0, 15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracién; 0,30 puntos.

Experiencia profesional.

La puntuacién maxima es de 7 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo de operario o pedn de servicios
multiples o superior categoria: 0,30 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en una Adminis-
tracién Plblica en puesto de trabajo de operario o pedén de
servicios multiples o superior categoria; 0,20 puntos.

- Por cada afo de servicios efectivos en una Entidad Pri-
vada en puesto de trabajo de operario o peén de servicio mul-
tiple o superior categoria; 0,10 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados,
deberén ser justificados con la documentacion original o foto-
copia debidamente compulsada y se adjuntaran Unicamente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el péarrafo siguiente no se valoraran.

Para cada mérito alegado, se presentaran los documentos
siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos se justificardn con
la certificacién o diploma de asistencia, y el programa oficial
del curso pon indicacion de contenido y numero de horas
lectivas.

e) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente informe de Vida Laboral, y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido desempenando.

d) La experiencia fuera de la Administracion Publica debe-
ré justificarse aportando necesariamente el Informe de Vida
Laboral, y ademés contrato de trabajo o Certificacién de empre-
sa 0 ndéminas, o cualquier otro medio que permita conocer
el periodo y la categoria profesional.
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ANEXO II

SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA A
DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2006. '

D. DN.Ln® ,
con domicilio a efectos de notificaciones en

C.P. , teléfono

EXPONGO

-Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de pruebas selectivas para proveer dos
plazas de oficial de servicios mediante promocidn interna, incluida en la plantilla del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba), que ha sido anunciada en el B.O.P.
n°. de fecha de ._, deseo ser admitido en dichas pruebas selectivas.

-Que relino todas y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de

la finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de la instancia, en las BASES que declaro
conocer.

SOLICITO:
-Ser admitido en el procedimiento, adjuntando a tal fin:
[] Fotocopia compulsada del DNI.

[_] Original o fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo de haber abonado
los derechos de su expedicion.

. [[JResguardo de haber abonado los derechos de examen.
[ ]Historial profesional y relacién de méritos.
[ IDocumentos acreditativos de los méritos que se aportan.
En a
(FIRMA)

AL EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
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MERITOS FASE DE CONCURSO

Cumplimentar solamente los méritos valorables en las Bases

CONCURSO-OPOSICION: OFICIAL DE SERIVICIOS MULTIPLES

D.N. 1° APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

EN LA ADMINISTRACION LOCAL

PERIODO DE TIEMPO

Como operario o pedn de servicios

| EN EL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

PERIODO DE TIEMPO
Como operario o pedn de servicios
EN EL SECTOR PRIVADO PERIODO DE TIEMPO

Como operario o pedn de servicios

CURSOS.

CURSOS

[[]Cursos de menos de diez horas de duracion.............. 0,15 puntos
[[]Cursos de'10 a 40 horas de duracién......................... 0,20 puntos
[[ICursos de 41 a 100 horas de duracién....................... 0,25 puntos

: [CICursos de més de cien horas de duracién.................. 0,30 puntos.
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ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Montoro, de aprobacidn de inicio de expe-
diente de expropiacion forzosa. (PP. 3142/2006).

ALCALDIA DE MONTORO

Por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Montoro en
sesion extraordinaria celebrada el dia seis de julio de dos mil
seis, se aprobo el siguiente acuerdo:

«Iniciado expediente de expropiacién forzosa con fines
culturales, para la ocupacion de los bienes y derechos por
causa de interés social y para posibilitar la contemplacién del
mismo, facilitar su conservacion y eliminar las circunstancias
que atentan contra los valores y seguridad del bien protegido
denominado Torre Villaverde de Montoro al amparo de lo pre-
visto en el art. 20 de la Ley de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia y art. 33 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, y aprobada por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno adoptado en sesién extraordinaria de
fecha 6 de julio de 2006 la relacién concreta e individualizada
de los bienes a expropiar y sus titulares conocidos segun se
expresa a continuacion:

- Dofia Carmen Porras Aguayo. DNI y domicilio: Des-
conocido.

- Don Juan de Dios Galan Porras. DNI y domicilio:
Desconocido.

- Dofna Rafaela Porras Aguayo. DNI y domicilio: Des-
conocido.

- Don Enrique Porras Pacheco. DNI y domicilio: Des-
conocido y sus hijos, que salvo error u omision son conocidos:

Dofna Maria de la Soledad Porras Castro, con DNI ndm.
27.784.437-T, vecina de Valladolid, con domicilio en la calle
De la Merced, nim. 6-6-B.

Dofia Maria del Rosario Porras Castro, con DNI ndm.
27.824.746-J, vecina de Sevilla, con domicilio en Avenida
de Reina Mercedes, num. 17-7-A.

Dona Maria Dolores Porras Castro, con DNI ndm.
28.330.997-B, vecina de Sevilla, con domicilio en Salto de
Alvarado, nim. 53.

Dona Carolina Porras Castro, con DNI num.
28.339.984-M, vecina de Sevilla, con domicilio en calle
Luchena, nim. 14.

Dofia Maria Antonia Porras Castro, con DNI ndm.
28.415.437-H, vecina de Sevilla, con domicilio en Alvar
Nunez de Cabeza de Vaca, nim. 17.

Don Enrique Porras Castro, con DNI nim. 28.400.744-E,
vecino de Sevilla, con domicilio, en Angel Ripoll Pastor, nim.
6-4-B.

Dofla Rafaela Maria Porras Castro. con DNI ndm.
28.453.225-V, vecina de Sevilla, con domicilio en calle Cale-
ria, num. 1-1-A.

Dofia Maria de los Reyes Porras Castro, con DNI nim.
28.457.460-C, vecina de Sevilla, con domicilio en calle Rodri-
go Escobedo, 42.

Dofia Maria José Porras Castro, con DNI num.
28.680.607-K, vecina de Sevilla, con domicilio en Plaza de
Europa, nim. 9-3-B.

Las fincas objeto de este expediente son:

1. Parcela de tierra segregada del Cortijo denominado
del Castillo o de la Torre de Fernadn Martinez, término de Mon-
toro. Tiene su entrada por un carril de cuatro metros de anchura
que parte del Vereddn de la entrada al cortijo, cuya parcela
tiene una cabida de diez areas y cuarenta centiareas, dentro
de la cual existe una torre drabe con una superficie edificada
de cincuenta y nueve metros cuadrados que contiene primer

piso, segundo con puerta de hierro pequena al exterior y cocina,
tercer piso con un departamento, cuarto y escaleras para ascen-
der a las alturas, existiendo un pequefno pozo. Toda la torre
es piedra molar con algunos ladrillos, teniendo todos sus pisos
ventanas troneras al exterior; existe ademas un sétano debajo
del primer piso. Linda por todos sus vientos con la finca de
que se segrega.

La citada finca se encuentra inscrita en el Registro de
la Propiedad de Montoro con el num. 16986, folio num. 47.
tomo 683 e inscripcién 1.2

2. Parcela de tierra segregada del Cortijo denominado
del Castillo o de la Torre de Ferndn Martinez, término de Mon-
toro, que esta constituida por las eras del cortijo y los edificios
del mismo. Existen en esta parcela dos grupos de edificaciones
uno en el sector Norte construido: a) El Tinahén con dos naves
y veintinueve pesebres en cada una con cuatro puertas, todo
sobre doscientos treinta y ocho metros cuadrados y un des-
cansadero; b) Las zahurdas y criaderos con dos corrales y
puerta de entrada con superficie de ciento sesenta y ocho
metros cuadrados con treinta ahijaderas cada corral tiene una
superficie de noventa y siete metros cuadrados; c) La capilla
u oratorio con una superficie de setenta y cuatro metros cua-
drados con departamentos propios a su fin; con campanario
sobre la fachada del frente; d) pajar junto a la capilla con
una superficie de setenta y un metro cuadrados. Y el edificio
del sector Sur compuesto de casa de labor con superficie de
seiscientos cinco metros cuadrados, constando de gallineros,
cuarto del aparador, despensilla y cocina en comunicacién
ésta con el patio; el que tiene a su derecha, cuadrado con
doce dobles pesebres, al frente otras dos con doce pesebres
y departamentos para mulero y a la izquierda otro departa-
mento y un horno, terminando con el alfoli, con puerta al
exterior del edificio total. Tiene en total una cabida superficial
de cuarenta y dos areas y linda por Norte con la parcela que
ha de adjudicarse a don Enrique Porras Pacheco y sus hijos,
al Sur con la parcela que se adjudicara a dona Rafaela Porras
Aguayo, y el Este con parcela antes dicha que perteneceré
a don Enrigque Porras Pacheco, con el veredén de entrada
al cortijo y con la parcela que se adjudicard a dofia Rafaela
Porras Aguayo.

Se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad de
Montoro con el nim. 16988 se encuentra inscrita en el
tomo 683, libro 403, folio 57.

En el Catastro de Bienes inmuebles de naturaleza rustica
no aparecen como parcelas independientes sino dentro de
la parcela 54 del Poligono cuatro en el paraje denominado
“Cornejo”.

Por medio del presente se hace publica la relacién de
propietarios y bienes afectados para que dentro del plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la insercién de
este anuncio la Ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, BOJA y Diario Cérdoba puedan los interesados
formular alegaciones sobre la procedencia de la ocupacion
o disposicion de sus bienes y su estado material y legal, apor-
tando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles
errores que se estimen cometidos en la relacién que se hace
publica.

A los solos efectos de la subsanacién de errores en la
descripcién material y legal de los bienes, cualquier persona
natural o juridica podra comparecer para alegar y ofrecer ante-
cedentes o referencias sirvan de fundamento para alegar y
ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de funda-
mento para las rectificaciones que procedan. (Rfa.107/06).»

Montoro, 12 de julio de 2006.- El Alcalde, Antonio Sanchez
Villaverde.



