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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se declara desierto un
puesto de libre designacion, cédigo 1941510, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, teniendo
en cuenta las competencias atribuidas por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, y delegados por la Orden de 31 de julio de
2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 101,
de 29 de agosto de 2002), se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacion denominado Director del Equipo
Provincial de Inspeccién, codigo 1941510, adscrito a la Dele-
gacion Provincial de Salud de Cédiz, cédigo 1941510, con-
vocado por Resoluciéon de esta Viceconsejeria de fecha 7 de
junio de 2006 (BOJA nim. 118, de 21 de junio de 2006).

La presente Resolucion agota la via administrativa, y con-
tra la misma podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, cabe interponer, potestativamente, recurso
administrativo de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de
Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

Sevilla, 13 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Enrique Gonzélez Fernandez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Colaboradores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21
de diciembre de Universidades (LOU en adelante), convoca
Concurso Publico para la contratacién de Profesores Colabo-
radores en los Departamentos y areas de conocimiento cuya
relacion se acompafa en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regird por lo establecido en la LOU,
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades (LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo
y las siguientes

BASES

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podréan concurrir al presente Concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, R.D. 774/2002,
de 26 de julio, R.D. 338/2005, de 1 de abril y LAU).

1.2. La titulaciéon requerida sera: Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (AAECAU en lo
sucesivo) para desarrollar tareas docentes de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 de la LOU. Dicho informe se
aportara junto con la correspondiente documentacién, siendo
causa de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espanol para el desempefo de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segiin modelo establecido por la
Universidad de Sevilla, (Anexo IlI), que se facilitard gratui-
tamente a los interesados en el Registro General de esta Uni-
versidad y en su portal electrénico (www.us.es) y a la que
acompanfaréa acreditacion de la titulacion requerida, fotocopia
compulsada del informe positivo de la ANECA o la AAECAU,
resguardo bancario del abono de los derechos del examen
y, en su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48
de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacién o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberén dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, en
el plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 18 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso deberé efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta nim. 0049.
2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre de
«Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de
la plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara
el justificante acreditativo original del pago de los derechos.
La falta de dicho justificante determinaré la exclusién del aspi-
rante. En ningln caso la realizacién del ingreso supondré sus-
titucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.
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2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada cédigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de
varias plazas de la misma area de conocimiento que figuren
asi en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma
correlativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
haréa publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indi-
cacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucién los interesados podrén presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3. Comisiones.

3.1. El presente concurso seré resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articu-
lo 89 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se rela-
cionan en el Anexo .

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero o en el articulo 7.3. del
R.D. 774/2002. En estos casos, la apreciacion de la causa
alegada correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucion se llevard a cabo en los 30 dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas. Una copia
de dichos criterios se publicara en el tabléon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de evaluacién.
Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios
con una antelacién de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

4. Acto de presentacion.

4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran
de presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, de una extensiéon maxima de 50
paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintu-
plicado). Debe contener: el temario detallado, resefia meto-
dolégica y bibliogréfica, sistema y criterios de evaluacién y
calificacion. La extensién méxima sera de 30 paginas en A4
con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal
de 1.5 y mérgenes de 2.5 cm. El temario detallado estara
dividido en lecciones de entre una hora y una hora y media
de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacioén para la adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara
mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos y
se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzaré en el plazo comprendido entre
el dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia
del acto de presentacién (ambos incluidos).

5. Pruebas.

5.1. La primera prueba consistird en la exposicién y dis-
cusion del programa, el proyecto, y el curriculo del candidato
con la comisién en entrevista publica. El candidato dispondra
de un tiempo maximo de una hora para su exposicién. El
debate con la Comision podré extenderse por un tiempo maxi-
mo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comisién debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.
Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba
se establece un plazo minimo de 24 horas y un maximo de
72 horas.

Esta prueba tendré caracter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan al menos tres votos favorables de los
miembros de la Comision.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistird en la
preparacion, exposicion oral y publica por parte del candidato
y debate posterior con la Comisién, de una leccion del pro-
grama, o programas, presentado al concurso, elegida por el
candidato de entre tres determinadas por sorteo. Para la pre-
paracién de esta prueba los candidatos dispondran de un tiem-
po maximo de una hora y media. La exposicion oral de la
leccién tendra una duracién minima de una hora y una dura-
cion maxima de una hora y media.

El debate con la Comisién podréa extenderse por un tiempo
méximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencién.
Cada miembro de la Comisidn sélo podré votar favorablemente
a, como méaximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

6. Propuesta de adjudicacion.

La Comision propondré al Rector, para su nombramiento,
con caracter vinculante, una relacion por orden de preferencia
de todos los candidatos que obtengan tres o0 mas votos. Dicha
relacion de preferencia vendra predeterminada por la votacién
y, en caso de empate en el nimero de votos, motivada sobre
la base de los informes citados en los epigrafes 5.1 y 5.2.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario
de la Comisién, en el plazo méximo de siete dias, entregara
en el Servicio de Programacién Docente (Unidad de Concursos)
la propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacién:

- Acta de constitucion.

- Acta de elaboracion de criterios de evaluacién (debe
incluir al menos los siguientes epigrafes: méritos de inves-
tigacion, experiencia docente, adecuacién de los programas
al perfil, otros méritos).

- Acta de presentacion de los candidatos.

- Acta de celebracion de la primera prueba (una por cada
candidato) que incluira los informes razonados de cada miem-
bro de la Comisidn.

- Acta de votacién de la primera prueba.

- Acta de celebracion de la segunda prueba (una por
cada candidato) que incluira los informes razonados de cada
miembro de la Comisién.
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- Acta de propuesta de adjudicacion.

- Unejemplar de la documentacion aportada al Concurso
por cada candidato. El resto de la documentacién presentada
quedaréa depositada en el Departamento donde se hayan cele-
brado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse
a los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacién depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
maximo de 2 meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procedera a la
destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

7.2. La publicacién de la propuesta de adjudicacién se
efectuara en el tablén de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta Ultima publi-
cacién tendré caracter de notificaciéon a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado.

8. Duracién de los contratos.

8.1. Iniciacion:

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato serédn desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicaciéon de propuesta de adjudicacién. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccién de Personal Docente Contratado), se entenderd que
renuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector
publico que resulte incompatible con el contrato adjudicado,
habran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucién de la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracién social, reformado
por las Leyes Orgéanicas 8/2000, de 22 de diciembre y
11/2003, de 29 de septiembre.

8.2. Terminacién. Segun lo establecido en el articulo 40
de la LAU, la contratacion de Profesores Colaboradores sera
por una duracion inicial de 5 afos.

9. Régimen de dedicacidn.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abiril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de
19.6.85), la duraciéon de la jornada laboral del profesorado
con régimen de dedicacion a tiempo completo sera la esta-
blecida con caracter general para los funcionarios de la Admi-

nistracion Publica del Estado (37,5 horas semanales), de las
que 8 serén lectivas, 6 horas de tutorias o asistencia al alum-
nado, y el resto repartidas entre otras actividades docentes
e investigadoras, quedando reservadas al menos 1/3 de la
jornada a tareas de investigacion, asi como de atencién a
las necesidades de gestion y administracion del Departamento,
Centro o Universidad, de acuerdo con los que se establece
en el apartado 9 del art. 9.° del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 12 de septiembre de 2006.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES

NUm. de Orden DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Area de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores (035)
01/12-13-14 - 3 Profesores Colaboradores
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES

ARQUITECTONICAS |

Area de Construcciones Arquitectonicas (110)
01/15 - 1 Profesor Colaborador

P.D. Asignaturas del area de conocimiento

adscritas al Departamento

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA
LENGUA Y LA LITERATURA Y FILOLOGIAS
INTEGRADAS
Area de Didactica de la Lenguay la
Literatura (195)

01/16 - 1 Profesor Colaborador
P.D. Asignaturas adscritas al Area de
Conocimiento relacionadas con la Didéactica
del Inglés y la Didéactica del Espafiol

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Area de Ingenieria Telematica (560)
01/17 - 1 Profesor Colaborador
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento

DEPARTAMENTO DE PODOLOGIA

Area de Enfermeria (P) (256)
01/18 - 1 Profesor Colaborador

P.D.: Ortopodologia Il

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
ELECTRONICA
Area de Tecnologia Electronica (785)

01/19 - 1 Profesor Colaborador
P.D. Asignaturas adscritas al Departamento
de Tecnologia Electrénica en la
E.U. Politécnica
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ANEXO Il
COMPOSICION COMISIONES

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

Comision titular:

Presidente: Sr. don Antén Abad Civit Balcells, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Sr. don Gabriel Jiménez Moreno, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Fernando Diaz del Rio, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Saturnino Vicente Diaz, Profesor Contratado Doctor
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Daniel Cascado Caballero, Profesor
Asociado de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. don Claudio Amaya Rodriguez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Daniel Cagigas Mufiz, Profesor Contratado Doctor
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Raouf Senhadji Navarro, Profesor Colaborador de
la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Gémez Rodriguez, Profesor Colaborador
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Alejandro Linares Barranco, Profesor Asociado
de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |

Comision titular:

Presidente: Sr. don Ricardo Huete Fuertes, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Sra. doha Carmen Llatas Oliver, Profesora Colaboradora
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don José Carlos Marifas Luis, Profesor Colaborador
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Mercedes Ponce Ortiz de Insagurbe, Profesora
Asociada de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sra. dofia Concepcién Gonzélez Garcia de
Velasco, Profesora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sra. dofia Begofia Blandén Gonzélez, Profesora Colabo-
radora de la Universidad de Sevilla.

Sra. dona Esperanza Conradi Galnares, Profesora Cola-
boradora de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Pedro Bustamante Rojas, Profesor Colaborador
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dona Ana Prieto Thomas, Profesora Colaboradora de
la Universidad de Sevilla.

Sr. don Jorge Roa Fernandez, Profesor Colaborador de
la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURAY FILOLOGIAS INTEGRADAS

Comision titular:

Presidente: Sr. don Angel Francisco Sanchez Escobar,
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

Vocales:

Sr. don Carlos Aller Garcia, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dona. Ana M.2 Tapia Poyato, Catedréatica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Pedro Luis Barroso Villar, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don JesUs Casado Rodrigo, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. don José Manuel Trigo Cutifio, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Dolores Gonzalez Gil, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Diego Gomez Fernandez, Catedréatico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Alberto Millan Chivite, Catedréatico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Fernando Millan Chivite, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Comision titular:

Presidente: Sr. don José Manuel Fornés Rumbao, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Sr. don Rafael Estepa Alonso, Profesor Titular Interino
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Juan Antonio Ternero Muniz, Profesor Colaborador
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco José Fernandez Jiménez, Profesor Cola-
borador de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Antonio Estepa Alonso, Profesor Cola-
borador de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. don Germéan Madinabeitia Luque, Profesor Colaborador
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Teresa Ariza Gémez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Juan M. Vozmediano Torres, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Juan Carlos Yelmo Garcia, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Sr. don José Luis Gonzalez Sédnchez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

DEPARTAMENTO DE PODOLOGIA

Comision titular:

Presidente: Sr. don Juan Pablo Sobrino Toro, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Sr. don Francisco de Llanos Pefna, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Antonio Cérdoba Ferndndez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Juan Luis de la Rosa Merino, Profesor Asociado
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Guillermo Lafuente Sotillos, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. don Sebastian Garcia Fernandez, Catedréatico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Mercedes Lomas Campos, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Luis Gordillo Fernandez, Profesor Colaborador de
la Universidad de Sevilla.
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Sr. don Rafael Rayo Rosado, Profesor Colaborador de la
Universidad de Sevilla.

Sr. don José Algaba del Castillo, Profesor Colaborador
de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Comisién titular:

Presidente: Sr. don Manuel Valencia Barrero, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Sr. don Carlos Leén de Mora, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Antonio Garcia Delgado, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Simén Muniz, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Francisco Javier Molina Cantero, Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

Suplentes:

Sr. don José Manuel Elena Ortega, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Félix Biscarri Trivino, Profesor Colaborador de la
Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Sivianes Castillo, Profesor Colaborador
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Ana Veronica Medina Rodriguez, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Paulino Ruiz de Clavijo Vazquez, Profesor Cola-
borador de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III

INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi

admision como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento

Natural de

D.N.I n°

, lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia

Localidad

Domicilio

C.P. Tlfno.

Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el

Departamento

N° orden

Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ ] NO[_]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia del informe positivo de la AN.E.C.A. 0o AAE.CAU.

- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a
realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Contratados Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOU en adelante), convoca
Concurso Publico para la contrataciéon de Profesores Contra-
tados Doctores en los Departamentos y areas de conocimiento
cuya relacién se acompafa en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regird por lo establecido en la LOU,
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades (LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo
y las siguientes

BASES

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podrédn concurrir al presente Concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacién vigente (LOU, R.D. 774/2002,
de 26 de julio, R.D. 338/2005, de 1 de abril y LAU).

1.2. La titulacién requerida sera la de Doctor.

1.3. Los concursantes deberén disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (AAECAU en
lo sucesivo) para desarrollar tareas docentes e investigadoras
de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la LOU.
Dicho informe se aportara junto con la correspondiente docu-
mentacién, siendo causa de exclusion la no aportacion del
mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafol para el desempefio de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segiin modelo establecido por la
Universidad de Sevilla (Anexo Ill), que se facilitara gratuita-
mente a los interesados en el Registro General de esta Uni-
versidad y en su portal electrénico (www.us.es) y a la que
acompanaréa acreditacion de la titulacion requerida, fotocopia
compulsada del informe positivo de la ANECA o la AAECAU,
resguardo bancario del abono de los derechos del examen
y, en su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48
de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacién o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 10 dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 18 euros en concepto de derechos

de examen. El ingreso deberé efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
num. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750),
a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI
y numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud
se adjuntara el justificante acreditativo original del pago de
los derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada cédigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de
varias plazas de la misma &rea de conocimiento que figuren
asi en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma
correlativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
haréa publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indi-
cacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3. Comisiones.

3.1. El presente concurso seré resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articu-
lo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se rela-
cionan en el Anexo .

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero o en el articulo 7.3. del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2. La constitucion se llevard a cabo en los 30 dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia
de dichos criterios se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de evaluacién.
Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios
con una antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

4. Acto de presentacion.

4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran
de presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, de una extensién maxima de 50
paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm. (por quintuplicado).



