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ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 27.297.774.

Primer apellido: Olivencia.

Segundo apellido: Contreras.

Nombre: Pilar Angeles.

CPT: 1825410.

Denominacion puesto trabajo: Servicio Patrimonio y Concesio-
nes Administrativas.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Consejeria: Medio Ambiente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2005, de la
Universidad de Jaén, por la que se adjudican los pues-
tos de trabajo adscritos a grupos A, By C de Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios, convocados por
Resolucion gue se cita.

Por Resoluciéon de 1 de septiembre de 2005 (BOJA
de 22 de septiembre de 2005), se convocd concurso para
la provision de puestos de trabajo de personal funciona-
rio de Administracion y Servicios, adscritos a los grupos
A, By C.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y valo-
rados los méritos alegados por los concursantes a que hacen
referencia las bases primera y quinta de la convocatoria, este
Rectorado, en virtud de las competencias establecidas en el
articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y a la

Ordin. Denominacion del puesto

vista de las propuestas elevadas por las diferentes Comisiones
de Valoracion constituidas al efecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados a
concurso, a las plazas ofertadas a los funcionarios que se
relacionan en el anexo Unico de esta Resolucion.

Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la convoca-
toria, el cese y la toma de posesion del destino obtenido ten-
dran lugar en la fecha que sefale la Gerencia.

Tercero. Los traslados que se deriven de esta Resolucion,
tendran la condicion de voluntarios y, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Cuarto. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo previsto en la Ley 5/1993, art. 8-2.%
109 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo
que contra la misma podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucion.

Jaén, 28 de diciembre de 2005.- EI Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO UNICO

A la Resolucion de 28 de diciembre de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se adjudican los puestos de tra-
bajo adscritos a grupos A, B 'y C de personal funcionario de
administracion y servicios, convocados por Resolucion de 1
de septiembre de 2005.

DNI Apellidos y nombre

Area de Gestion y Planificacion Académica

Servicio de gestion académica

110 Coordinador Escuela Politécnica Superior
Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria
Servicio de Informacion y Asuntos Generales

Unidades de Actividades Culturales
282 Jefe de Seccién de Publicaciones

26485608 Garcia Moreno, José M.2

25995233 Tudela Caballero, M.? Rosalia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de enero de 2006, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
de las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, especialidad Administradores de Gestion Finan-
ciera (A1200), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta. 1 de
la Orden de 7 de octubre 2005, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores especialidad Administra-
dores de Gestion Financiera (A1200) (BOJA num. 207, de 24

de octubre de 2005), este Instituto, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicita-
do dentro del plazo establecido en la Orden de Convocato-
ria, no aparezcan en estos Listados Provisionales, para sub-
sanar su omision deberan presentar en el plazo concedido
en esta Resolucion, junto con su escrito de subsanacion,
fotocopia compulsada de la solicitud que presentd en su
dia 'y en la que conste el sello con la fecha de entrada en el
Registro correspondiente, asi como fotocopia compulsada
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del Modelo 046 pagado dentro de la fecha de presentacion
de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de ofi-
cio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias conce-
dido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos en este
cupo reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresa-
do en su solicitud, deseen participar en ¢l disponen, asimis-
mo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

P: Promocion Interna.
M: Cupo de discapacitados.

Cuarto. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda,
Ramén y Cajaj, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tado a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se
consigne el numero de instancia, tal como aparece en el res-
pectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo
al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicara en el BOJA, y en
ella se senalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 18 de enero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO
Cadigo Descripcion de las causas de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

Cadigo Descripcion de las causas de exclusion
10 No cumple requisito punto b) Base 2.2.1
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion discapacidad
16 Falta certificado discapacidad
17 Falta revision certificado discapacidad
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta

original o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2.1
24 No cumple requisito punto ¢c) Base 2.2.1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 18 de enero de 2006, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
de las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultivo,
opcion Informatica (A2019), correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta. 1 de la
Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selecti-
vas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcion Informatica (A2019) (BOJA num.
207, de 24 de octubre de 2005), este Instituto, por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos Listados Provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucion, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentd en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del Modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedi-
do en esta Resolucioén, y no justifiquen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos en este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucion para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

P: Promocion Interna.
M: Cupo de discapacitados.

Cuarto. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda,
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Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.° planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto An-
daluz de Administracion Publica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia, los aspi-
rantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contado a
partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion. Es
imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el
numero de instancia, tal como aparece en el respectivo listado,
nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de esta
Direccién se declararan aprobados los listados definitivos de
opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico
los listados definitivos

Sevilla, 18 de enero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO
Cadigo Descripcion de las causas de exclusion
03 Apellidos y/0 nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito de nacionalidad
10 No cumple requisito punto b) Base 2.2.1
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion discapacidad
16 Falta certificado discapacidad
17 Falta revision certificado discapacidad
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta
original o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2.1
24 No cumple requisito punto c) Base 2.2.1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 18 de enero de 2006, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
de las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, especialidad Gestion Financiera (B1200), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta. 1 de
la Orden de 7 de octubre 2005, de la Consejeria de Justicia y

Administracion Publica por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el
Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Finan-
ciera (B1200) (BOJA num. 207, de 24 de octubre de 2005),
este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos Listados Provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucion, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentd en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del Modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de ofi-
cio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias conce-
dido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos en este
cupo reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresa-
do en su solicitud, deseen participar en ¢l disponen, asimis-
mo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

P: Promocion Interna.
M: Cupo de discapacitados.

Cuarto. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda,
Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tado a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se
consigne el numero de instancia, tal como aparece en el res-
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pectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo
al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 18 de enero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO
Caodigo Descripcion de las causas de exclusion
03 Apellidos y/o0 nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito de nacionalidad
10 No cumple requisito punto b) Base 2.2.1
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion discapacidad
16 Falta certificado discapacidad
17 Falta revision certificado discapacidad
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta
original o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2.1
24 No cumple requisito punto c) Base 2.2.1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 18 de enero de 2006, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
Yy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
de las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Gra-
do Medio, opcidn Informatica (B2012), correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta. 1 de
la Orden de 20 de octubre de 2005, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica
(B2012) (BOJA num. 221, de 11 de noviembre de 2005), este
Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos Listados Provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucion, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentd en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-

pondiente, asi como fotocopia compulsada del Modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de ofi-
cio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias conce-
dido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos en este
cupo reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresa-
do en su solicitud, deseen participar en él disponen, asimis-
mo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

P: Promocion Interna.
M: Cupo de discapacitados.

Cuarto. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda,
Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, nim. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 0465%), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tado a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se
consigne el numero de instancia, tal como aparece en el res-
pectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo
al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 18 de enero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO
Caodigo Descripcion de las causas de exclusion
03 Apellidos y/o0 nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
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Cadigo Descripcion de las causas de exclusion
07 No cumple requisito de nacionalidad
10 No cumple requisito punto b) Base 2.2.1
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion discapacidad
16 Falta certificado discapacidad
17 Falta revision certificado discapacidad
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta

original o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2.1
24 No cumple requisito punto c) Base 2.2.1
26 No consta fecha de pago
CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de enero de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
Se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados y titulo debida-
mente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por la
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-

tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 11 de enero de 2006 .- El Director Gerente, Juan Carlos
Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen de la
Victoria» (Malaga).

Denominacioén del puesto: Subdirector Economico Admi-
nistrativo.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 12 de enero de 2006, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, porla que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por la
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Director Gerente, Juan Carlos
Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Area de Gestion Sanitaria de Osuna
(Sevilla).

Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion de servi-
cios asistenciales.

RESOLUCION de 12 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de
21 de octubre de 2005 por la que se convoca proceso de
seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 212, de 31.10.2005).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 212, de 31 de octubre de 2005, Resolucion de 21
de octubre de 2005 de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca proceso de seleccion de personal estatutario
temporal para la cobertura provisional de plazas basicas del
Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error en el texto
de la misma, transcribiéndose a continuacion la oportuna
rectificacion,

Pagina num. 39

Donde dice:

«1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o relacionados
con ésta mediante convenio singular: 0,05 puntos (maximo:
2,00 puntos)».

Debe decir:

«1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria y especialidad en centros concertados
con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscri-
tos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,05 puntos (maximo: 2,00
puntos)».

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la gue se con-
voca a concurso publico un contrato para obra o servi-
cio determinado de Técnico Auxiliar de Apoyo a la Inves-
tigacion (Rf? PNI0601).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«BFU2005-01024/BFl» denominado «Transformacion de la
actividad neuronal en los circuitos hipocampo y cerebelo du-
rante el aprendizaje motor y cognitivo», proyecto incluido en el
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innova-
cion Tecnologica (I+D+1 2004-2007) del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia,

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacion, formulada por don José M.2 Del-
gado Garcia, Responsable Principal del Proyecto de Investiga-
cion citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el num.
48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 10 de enero de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Apoyo a
la Investigacion, de referencia PNIO601, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscri-
be el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.07.10.2307 541A 649.08.05 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (RC num.
2005/2828).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso
de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

-La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Re-
solucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este
ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los in-
teresados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unidon Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espanoles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no se estén separados de derecho, me-
nores de veintiiin anos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anterio-
res se encuentren residiendo en Espana en situacion de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a resi-
dir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion de residencia temporal, quienes se encuen-
tren en situacion de residencia permanente y quienes se
encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar,
asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesién de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no

estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fe-
cha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la adjudicacion de los corres-
pondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo II.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los con-
tratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il'y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracion de los contratos, inclui-
das las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del
proyecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera,
Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), median-
te fax (al numero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.
- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
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jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion administrativa, en el plazo de diez dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Uni-
versidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, se-
gun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombra-
da al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provi-
sion de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evalua-
cion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retine

las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado
en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacién exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, multi-
plicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el nimero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el numero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con
los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran hasta
una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén de 0,1
punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo II.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditar-
se documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Sila Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solici-
tantes podran ser convocados a la realizacion de una entrevis-
ta y/o prueba practica directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valo-
rada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia le
sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.
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- El Vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podréa disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contra-
to o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracion de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado in-
compatible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a efec-
tos de su posible sustitucion en caso de renuncias o recla-
maciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacién al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la Convocatoria: PNI0O601.

- Proyecto de Investigacion: «BFU2005-01024/BFl» deno-
minado «Transformacion de la actividad neuronal en los cir-
cuitos hipocampo y cerebelo durante el aprendizaje motor y
cognitivo».

- Investigador principal: Prof. Dr. don José M.? Delgado
Garcia.

- Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don
José M.? Delgado Garcia.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

Realizar implantes de electrodos mediante microcirugia
en el musculo orbicularis oculi de pequenos roedores y llevar
a cabo analisis de electromiografias correspondientes a expe-
rimentos de condicionamiento clasico del reflejo corneal.

Cuidado y mantenimiento de los animales de experi-
mentacion.

- Requisitos minimos de los candidatos:

Titulo de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Experiencia previa de al menos 12 meses en manejo y
experimentacion con animales de laboratorio y microcirugia
de pequefos mamiferos para la realizacion de registros
electromiograficos y experimentos de condicionamiento clasi-
co de reflejo corneal.

- Condiciones del contrato:

Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la In-
vestigacion, seguin lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.2 de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.280,03 euros.

Horas semanales: 35 horas.

Duracion: Hasta el 30 de junio de 2006.

- Otros méritos a valorar:

Experiencia previa en laboratorios de investigacion.
Cuidado de animales de experimentacion, trabajo en
estabularios con animales cronicos.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nam. 106,
de 2.6.2005

RESOLUCION de 12 de enero de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca a concurso publico un contrato para obra o servi-
cio determinado de Técnico Auxiliar de Apoyo a la Inves-
tigacion (Rf.2 PNI0602).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«BFU2005-02512/BFIl» denominado «Generacion de patrones
funcionales en estructuras corticales y subcorticales para la
formacioén de respuestas aprendidas», proyecto incluido en el
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innova-
cion Tecnologica (I+D+1 2004-2007) del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia,

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacion, formulada por dona Agnes Gruart
i Masso, Responsable Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el num.
48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 10 de enero de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Apoyo a
la Investigacion, de referencia PNIO602, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscri-
be el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.07.10.2308 541A 649.08.05 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.
2005/2829).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguien-
te al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposi-
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cion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de
27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.2).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Re-
solucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este
ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los in-
teresados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espanoles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no se estén separados de derecho, menores de veintitin
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anterio-
res se encuentren residiendo en Espana en situacion de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a resi-
dir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacion de residencia permanente y quienes se encuen-
tren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi
como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesién de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fe-
cha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafnola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la adjudicacion de los corres-
pondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion economica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo II.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los con-
tratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il'y podréa prorrogarse
sin que, en ningun caso, la duracién de los contratos, inclui-
das las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del
proyecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
Resolucion, y se presentarén, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera,
Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién), median-
te fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.
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5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion administrativa, en el plazo de diez dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, sera publicada en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Uni-
versidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, se-
glin la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombra-
da al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provi-
sion de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evalua-
cion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retine
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado
en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, multi-
plicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el nimero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividird por el niumero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o su-
perior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a
jornada completa, de las funciones que se determinan en el
Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este
concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha
jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditar-
se documentalmente: valorados hasta un méximo de un (1)
punto.

- Si'la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solici-
tantes podran ser convocados a la realizacion de una entrevis-
ta y/o prueba préactica directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera valo-
rada con un méaximo de tres (3) puntos y la prueba préactica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo |I.
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9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia le
sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la represen-
tacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de
ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contra-
to o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracion de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado in-
compatible con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la Convocatoria: PNI0602.

- Proyecto de Investigacion: «BFU2005-02512/BFI» denomi-
nado «Generacion de patrones funcionales en estructuras corticales
y subcorticales para la formacion de respuestas aprendidas»

- Investigador principal: Prof. Dra. dofia Agnés Gruart i
Masso.

- Representante/s en la Comision Evaluadora: Prof. Dra.
dona Agneés Gruart i Masso.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

Realizar implantes de electrodos mediante microcirugia
en el musculo orbicularis oculi de conejos y llevar a cabo ana-
lisis de electromiografias correspondientes a experimentos de
condicionamiento clasico del reflejo corneal.

Diseno de un modelo experimental de la enfermedad de
Parkinson.

Cuidado y mantenimiento de los animales de experi-
mentacion.

- Requisitos minimos de los candidatos:

Titulo de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Experiencia previa de al menos 10 meses en manejo y
experimentacion con animales de laboratorio y microcirugia
de pequefios mamiferos para la realizacion de registros
electromiograficos y experimentos de condicionamiento clasi-
co de reflejo corneal.

Experiencia en extraccion de cerebros de pequefnos ani-
males, corte en criostato y tinciones bésicas, preparacion de
tampones, extraccion e identificacion de acidos nucleicos y
manejo de lineas celulares eucarioticas en cultivo.

Experiencia en técnicas de microcirugia en conejos.

- Condiciones del contrato:

Definicion del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la In-
vestigacion, seglin lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.2 de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

Retribucion mensual integra (sin incluir prorrateo de pa-
gas extraordinarias): 14 pagas mensuales de 1.280,03 euros.

Horas semanales: 35 horas.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2006.

- Otros méritos a valorar:
Experiencia previa en laboratorios de investigacion.
Cuidado de animales de experimentacion, trabajo en

estabularios con animales cronicos.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nam. 106,
de 2.6.2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del escudo modificado del municipio de
Tarifa (Cadiz). (Expte. num 034,/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, mo-
dificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-

tamiento de Tarifa (Cadiz), ha realizado los tramites tendentes
a la modificacion de su Escudo municipal, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobo en sesion de fecha 22 de noviembre de 2005, con el
quorum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la
modificacion de su Escudo municipal, con la siguiente des-
cripcion:

- De gules, sobre ondas de azury plata, un castillo de oro,
aclarado de gules, acompanado de tres llaves de oro: una en
cada flanco, guardas abajo y hacia fuera puestas en palo, y
otra brochante sobre las ondas en posicion de faja, guarda a
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la siniestra y hacia fuera. Bordura de plata con la inscripcién
«Estote fortes in bello», en letras de sable. Al timbre corona
real abierta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. Mediante escrito de fecha 15 de diciembre de 2005, se
solicita por dicha Entidad Local, la inscripcion del Escudo
municipal modificado en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo modificado del
municipio de Tarifa (Cadiz), en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales con la descripcion literal indicada y con la grafica
que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de enero de 2006.- EI Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de la modificacion de los estatu-
tos del Consorcio «Palacio de Exposiciones y Congresos
de Sevilla» (Expte. num. 012/2005/CON).

El Capitulo I del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, estable-
ce la facultad que ostentan las Entidades Locales para consti-
tuir Consorcios con otra Administracion Publica o con entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publi-
co concurrentes con los de las Administraciones Publicas para
la realizacion de actuaciones conjuntas, la coordinacion de acti-
vidades y la consecucion de fines de interés comun. A tal efecto
se constituyo en su dia el Consorcio «Palacio de Exposiciones y
Congresos de Sevilla», aprobandose por las Entidades
consorciadas sus correspondientes Estatutos.

Este Consorcio ha realizado los tramites tendentes a la
modificacion del articulo 9.2 de sus Estatutos, habiendo sido
aprobada dicha modificacion tanto por la Junta General del
Consorcio, como por los Entes consorciados Excma. Diputa-
cion Provincial de Sevilla y Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
seguin las certificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julioy 8.16
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE
Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia del articulo 9.2 modificado de los Estatutos, y
que se adjunta como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podréa interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

ARTICULO 9.2 DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO
«PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE SEVILLA»

«2. La Junta General para poder celebrar validamente sus
sesiones requerira, en primera convocatoria, la asistencia de un
tercio de su numero legal de miembros, que nunca podra ser
inferior a tres, adoptando los acuerdos por mayoria simple de
los asistentes. Este quorum debera mantenerse durante toda la
sesion. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y
del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

Sien primera convocatoria no existiera el quérum necesa-
rio segun lo dispuesto en el numero anterior, se entendera
convocada la sesion, automaticamente, media hora después.
Si tampoco entonces se alcanzase el quorum necesario, la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la
primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria
o extraordinaria».

RESOLUCION de 11 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Coordinacion de Politicas Migratorias,
por la que se publica un extracto del contenido de la re-
solucion de concesion de subvenciones, en la modalidad
de Programas a Entidades sin animo de lucro, al ampa-
ro de la Orden que se cita.

Examinadas y resueltas las solicitudes presentadas al
amparo de la Orden de 17 de febrero de 2005, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para progra-
mas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la
promocion social de personas inmigrantes en el ambito de las
competencias de la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias y se efecttia convocatoria para el ano 2005,
(BOJA num. 46, de 7 de marzo de 2005), en la Modalidad de
Programas a Entidades sin animo de lucro, esta Direccion
General

RESUELVE

Primero. Hacer publico, a efectos de notificacion confor-
me al art. 9.2.d) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
extracto de la resolucion de fecha 23 de noviembre de 2005,
por la que se conceden subvenciones, en la Modalidad de
Programas a Entidades sin animo de lucro, al amparo de la
Orden citada, y que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. El contenido integro de la mencionada resolu-
cion se encuentra asimismo expuesto en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones
del Gobierno correspondientes a los domicilios de las entida-
des solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos pro-
cedentes, comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2006.- La Directora General, Teresa
Bravo Duenas.



