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Sevilla, 29 de septiembre 2006

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad de
la misma, se otorgard hasta una valoracién maxima de dos
(2) puntos.

- Otros méritos que habran de acreditarse documental-
mente: Maximo de un (1) punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion al
que se adscribe la beca: Valoracion hasta un maximo de cinco
(5) puntos.

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el Coor-
dinador de la titulacion.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podrén ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 8 de septiembre de 2006.- El Vicerrector, Luis
Rico Romero.

Anexo |

Una Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con
cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la
Titulacion de Licenciado en Filologia Francesa

Investigador responsable: Don Javier Suso Lépez.
Funciones del becario:

- Pasacién de encuestas, validaciéon de los datos, trans-
ferencia de datos a formato Access/Word.

- Elaboracion de estadisticas y tablas, traspaso de infor-
macion a texto Word y a pagina web.

- Ayuda en planificacion y organizacion de actividades
de informacién y de dinamizacién cultural dirigidas al alum-
nado de Filologia Francesa.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Filologia
Francesa.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de Resolucion
de la convocatoria): 7 meses.

Cuantfa de la beca: 500,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de informatica (nivel usuario): Word, Star
Office, Access, navegacion internet, creacion paginas web.

- Estudios de doctorado.
- Experiencia investigadora.

Miembros de la Comision:

Karmele Alberdi.
Rodrigo Lépez.

CORRECCION de errata a la Resolucién de 7 de
septiembre de 2006, de la Universidad de Granada,
por la que se convocan a concurso publico dos becas
de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo a
Contratos-Programa de Acciones de mejora para
servicios de la Universidad de Granada (BOJA
num. 185, de 22.9.2006).

Advertida errata en el Anexo | y la omision del Anexo
en la disposicion de referencia, a continuacion se procede
a subsanar y publicar respectivamente dichos Anexos:

En el Anexo |, pagina 22, columna de la derecha, lineas
63y 64, donde dice:

«Persona propuesta para la Comisién de Valoracion: Maria
José Osorio Pérez», debe decir:

«Persona propuesta para la Comision de Valoracion: Con-
cepcién Ramos Gonzéalez».

Y a continuacién del texto anterior, debe insertarse el
siguiente: Anexo .

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el Servicio
de Extension Universitaria.

Responsable de la beca: Dona Maria José Osorio Pérez.
Funciones del becario: Desarrollo e implantacion de un Sisterna
de Gestion de la Calidad en el Servicio de Extension Uni-
versitaria.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario, con
una antigiiedad no superior a diez afios, con formacién de
Postgrado en Gestion de la Calidad.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantfa de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en implantacién de la Norma 1SO 9001:2000.
- Formacion y experiencia en el modelo EFQM.

- Formacién en auditoria de sistemas de gestion de la calidad.
- Conocimientos informaticos a nivel de usuario.

Persona propuesta para la Comision de Valoracion: Maria
José Osorio Pérez.

Sevilla, 25 de septiembre de 2006
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 167/2006, de 26 de septiembre, por
el que se dispone el cese de don lldefonso Martin
Barranca como Director General de Politica Interior
de la Consejeria de Gobernacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Con-
sejera de Gobernacién y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 26 de septiembre de 2006.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don llde-
fonso Martin Barranca como Director General de Politica Inte-
rior de la Consejeria de Gobernacién, con agradecimiento de
los servicios prestados.

Sevilla, 26 de septiembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

DECRETO 168/2006, de 26 de septiembre, por
el que se dispone el nombramiento de don Carlos
Sénchez-Nieva Navas como Director General de Poli-
tica Interior de la Consejeria de Gobernacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Gobernacién y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 26 de septiembre
de 2006.

Vengo en disponer el nombramiento de don Carlos
Sanchez-Nieva Navas como Director General de Politica Inte-
rior de la Consejeria de Gobernacién.

Sevilla, 26 de septiembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la

Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias
en materia de personal (BOJA nim. 150, de 2 de agosto),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designaciéon con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de fecha 24 de abril de 2006 (BOJA
num. 88, de 11 de mayo de 2006) y que figura en el Anexo,
cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
José M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 52.263.092.

Primer apellido: Gutiérrez.

Segundo apellido: Rivas.

Nombre: Marfa José.

Cdédigo SIRHUS: 1035210.

Denominacién del puesto: Director/a.

Consejeria/Org. autdnomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra fun-
cionario de carrera de la escala de Gestién (Arquitecto
Técnico) especialidad Prevencidn de Riesgos Laborales
de esta Universidad.

De acuerdo a lo establecido en la base 13 de la Resolucién
de esta Universidad de fecha 7 de noviembre de 2005 (BOE



