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Sevilla, 4 de octubre 2006

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion vacante en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada
por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de
9 de julio), se acuerda anunciar convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
que se describe en el Anexo de la presente Resolucién, con
sujecién a las siguiente bases:

Primera. Podrén participar en la presente convocatoria
los funcionarios que relinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien direc-
tamente en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego
Martinez Barrio, nim. 10, 41071, Sevilla), bien a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 12 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Codigo: 8202210.

Denominacién del puesto: Consejero Técnico.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Presupuestos y Gest. Econdmica.
Area relacional:

Nivel comp. destino: 28.

C. Esp. (euros): 18.945,48.

Requisitos para el desempeno:
Experiencia:

Titulacion:

Formacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2006, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueba la resolucion definitiva del segundo procedi-
miento de provisién del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provision de
plazas de Médicos de Familia EBAP, se anuncia la
publicacién de los listados definitivos en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
y se inicia el procedimiento de cierre de la fase de
provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1,
8.2 y 8.3 del Anexo I de la Resolucién de 8 de julio de
2002 (BOJA num. 87 de 25 de junio), por la que se
convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de
Médicos de Familia EBAP dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nam. 80, de 14 de
julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas
bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo
(BOJA num. 99, de 21 de mayo) de Estructura
Organica Bésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidacién y
provision de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
(BOE nim. 280 de 22 de noviembre de 2001), esta
Direccién General,

HA RESUELTO

Primero.- Resoluciéon Definitiva del Segundo
Procedimiento de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de la
fase de provisién del proceso extraordinario de
consolidaciéon de empleo por la que se adjudican,
definitivamente, las plazas ofertadas de Médicos de
Familia EBAP, atendiendo a las Zonas Basicas de Salud
solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacién total obtenida por cada uno de ellos -
una vez sumadas las puntuaciones tanto de la entrevista
como de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador-.

Segundo. Publicacion de listados definitivos.
Anunciar la publicacién de la lista definitiva del
segundo  procedimiento de provision, ordenada
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alfabéticamente. en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacién de la puntuacién consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos
presentados por los mismos, de la puntuacién obtenida
por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos, asf como de la plaza
definitivamente asignada, en su caso, en alguna de las
Zonas Bésicas de Salud solicitadas.

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la
fase de Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en Ila
base 8.3 de la convocatoria, el procedimiento de cierre
de la fase de provisién del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provisién
de las plazas de Médicos de Familia EBAP que se citan
en el Anexo.

De conformidad a lo establecido en la citada base
8.3 de la convocatoria, el cierre de la fase de provisién
consistira en la adjudicacion, centralizada y automatica,
de las plazas vacantes o no adjudicadas en el segundo
procedimiento de provisién, atendiendo a la solicitud
de los concursantes y a la puntuacién obtenida por
estos en los apartados 2 o 3 del baremo del segundo
procedimiento de provisién, conforme a lo indicado en
el punto séptimo de la presente Resolucion.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan
conforme a la distribucién por centros de destino que
se indican en el Anexo de la presente Resolucion.

En este nuevo procedimiento de provision se
ofertan las plazas no adjudicadas en la resolucion
definitiva del segundo procedimiento de provision, asi
como aquellas que han resultado vacantes -tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes
titulares de las mismas- como consecuencia de la
resolucién definitiva del citado segundo procedimiento
de provision.

Quinto. Participantes.

1. Conforme a lo establecido en la base 8.3 de la
convocatoria, solo pueden participar en este
procedimiento de cierre de la fase de provisién aquellos
concursantes que hayan participado en el segundo
procedimiento y no hayan resultado adjudicatarios de
plaza en el mismo.

2. Deberén participar obligatoriamente en esta fase
de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccién del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado,
mediante Resolucién de 27 de junio de 2005 de esta
Direccion General, personal estatutario en situacién de
expectativa de destino en la categoria de Médico de
Familia a que ahora concursa, y que habiéndose
presentado a las entrevistas del primero y del segundo
procedimiento de provision no haya obtenido destino
definitivo en la resolucién de ninguno de ellos.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no
participe en este procedimiento de cierre de la fase de
provision, se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su
situacién de personal estatutario en expectativa de destino
en la categoria de Médicos de Familia.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso  provisional en Centros  Sanitarios

dependientes del Servicio Andaluz de Salud -
concedido en fecha anterior al inicio del primer
procedimiento de provisiéon-, en la categoria de
Médicos de Familia, debera participar obligatoriamente
en este procedimiento de cierre de la fase de provisién
a fin de obtener destino definitivo en la categoria en la
que ostenta nombramiento en propiedad, solicitando, al
menos, todas las plazas que se le oferten en la misma
Area de Salud donde le fue concedido el reingreso
provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en este procedimiento de
cierre de la fase de provision, o que no pueda participar
por no haber concurrido al segundo procedimiento, asi
como aquel que atin participado en esta fase de cierre no
solicite todas las plazas a que hace referencia el parrafo
anterior, sera declarado de oficio en una nueva situacién
de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles
desde la resolucién del procedimiento de consolidacién
de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza que
viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

Sexto. Participacién en el procedimiento de cierre
de la fase de provision.

Para participar en este procedimiento de cierre de la
fase de provision los concursantes deberan personarse
en la sede de esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, sita en Sevilla, C/ Pedro Muiioz
Torres s/n, el préximo dia 10 de octubre a las 16 horas.

En dicho acto, los concursantes manifestardn su
voluntad de participar en este procedimiento de cierre
de la fase de provision y procederan a elegir, en su
caso, una Zona Basica de Salud de entre las que se le
oferten.

Dicho acto estaré presidido por el Director General
de Personal y Desarrollo Profesional, o persona en
quien delegue, y en el mismo estaran presentes todos
los concursantes que participen en el mismo. Asimismo
podra asistir un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial.

De todas las actuaciones se levantara acta que sera
firmada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional, o persona en quien delegue, por
los representantes sindicales que asistan al acto, y por
uno de los participantes.

Séptimo. Eleccién de Zona Basica de Salud.

El Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, o persona en quien delegue, procederd a
llamar al participante de mayor puntuacion y le instara
a que elija una Zona Basica de Salud de entre las
ofertadas en el Anexo. Sucesivamente ird llamando al
resto de participantes para ofrecerles las plazas
sobrantes.

El orden de llamamiento vendra establecido por la
mayor puntuacién obtenida por los concursantes en el
apartado 2 del baremo, atendiendo a la puntuacién que
figura en dicho apartado en la resolucién definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

En caso de empate, se llamara, en primer lugar, al
concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado 3 del baremo, atendiendo a la puntuacién que
figura en dicho apartado en la resolucion definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de
la convocatoria, de persistir el empate, se llamara al
concursante que haya acreditado en la fase de provisién
el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud.
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Octavo. Resolucién definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional procedera a dictar la
Resolucion prevista en la base 84 y 8.5 de la
convocatoria por la que se resolverd definitivamente el
proceso extraordinario de consolidacién de empleo de
la categoria citada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de septiembre de 2006.- El Director General,
P.S. (Resolucion de la Direccién Gerencia de 21.6.2006),
el Director General de Gestién Econdémica, Francisco Fontenla
Ruiz.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS

NUM.
PROVINCIA | UNIDAD CENTROS PLAZAS
CADIZ 23192 |ZBS VEJER DE LA FRONTERA
23203 |ZBS BARBATE

23284 |ZBS CHIPIONA

23450 |ZBS TARIFA

23505 |ZBS JIMENA DE LA FRONTERA
23623 |ZBS LA LINEA

23671 _|ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA
CORDOBA | 33250 |ZBS VILLANUEVA DE CORDOBA
33283 |ZBS PRIEGO DE CORDOBA
33515 |ZBS LA SIERRA

GRANADA | 43190 |ZBS HUESCAR

43201 |ZBS BAZA

43282 |ZBS HUETOR-TAJAR

43444 _|ZBS ORGIVA

43455 |ZBS CADIAR

43466 |ZBS UGIJAR

43470 [2BS ALBUROL

JAEN 63011 _|ZBS ALCALA LA REAL

63065 |ZBS MARTOS

63210 |ZBS LA CAROLINA

63221 |ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO
63276 |zBS CAZORLA

63335 |ZBS SANTIAGO-PONTONES
63346 |ZBS ORCERA

[MACAGA 73054 |ZBS ALOZAINA

73544 |ZBS ESTEPONA

73625 |ZBS ANTEQUERA

73673 |ZBS MARBELLA

SEVILLA 83473 |ZBS LORA DEL RIO

83510 |ZBS CANTILLANA

83635_|ZBS EL SAUCEJO

83646 |ZBS ESTEPA

83694 |ZBS LA LUISIANA

83716 |ZBS MARCHENA

83775 |ZBS ECJA
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2,
ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-

mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional del funcionariado de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, esta Direccién anuncia la provisién
de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenfo de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, calle Alfonso, XlI,
num. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose ««curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, segiin
dispones los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su
domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de septiembre de 2006.- La Directora, Ana
Soledad Ruiz Seguin.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion [LA.M.

Centro de destino: Direccion .A.M.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Informatica.

Cédigo Sirhus: 8033610.

NUm. plazas: 1.



