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9.4. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.5. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizaréa el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefnando o pase a desempenar otra acti-
vidad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al Profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

W UCA

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia bésica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

ANEXO 1

E.U.DE ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD (CONVOCATORIA 2/2006-07)

AREA ENFERMERIA

Adrmuustracion de Servicios

DC3008 | de Enfermerta Gesudn Servicios Santrarics

£ Puestos de Direccion ¥70
Jefaturas de Blogue Brfermeria Diurno

ML Puero Real

DC3029 | Enfermerta Comunitaria Asistencial ATS/Programas

DUE de] EBA/UC Diurne

C8. ]. Pece-Ardila

3031 | Enfermerfa Gerifirica Hospitalizacidn: Medicina Interna

DUE y/o Supervisor/a
Asistencial

17 Cuatrimestre
Divran/Rotarorio | FLU. Puerta del Mar Maflanas

DUE /¢ Supervisor/a

20 Cuntriniestre

DC3106 | Enfermeria Materno-Infantil T | Neornarologia Asistencial Diurno/Rotatorio | FLU. Puerto Real Maflanas o tardes
29 Cuatrimestie
DC3103 | Fundamentos Bofermeria Asistencial APS/ Cuidados de Enfermerda | DUE Asistencial APS Diurno CS. La Laguna Madianas
AREAFISIOTERAPIA

RHB/ Fisivterapia

Fisioterapauta Mafiana

H. Asociado Jerez, | Mafanas

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Cadiz, por la que se realiza con-
vocatoria publica para la contratacion de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o
proyectos de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decre-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7
de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la
citada Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos

de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 18 de septiembre de 2006.- El Rector, por dele-
gacion de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
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el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo podréa ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberédn adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum
Vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcién: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podréa reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
caré en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo provincial con sede en Cadiz, conforme
a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Inves-
tigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccién de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de C&diz y desarrollada
en el Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la par-
ticipacién del investigador responsable en lugar del Director
del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunién de la Comision de Seleccion
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.
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La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencién y recusacién: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de C&diz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demés incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039/89 correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se harad publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo Ill,
3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 19 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Téenico de apoyo a la

Imvestigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la categorfa de

, Anexo

duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

, mediante contrato de trabajo de
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ANEXO III.1
(Ref. 11/2006/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Eliminacion de residuos de
estaciones depuradoras de agua residual mediante oxidacion
supercritica.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Disefo béasico y de detalle de una planta piloto de labo-
ratorio de OSCAR de capacidad 100 L/h basada en la tec-
nologia de reactor tubular: disefio del reactor, disefio sistemas
auxiliares, definicion de la instrumentacién requerida, sistema
de control de seguridad (a nivel de ingenieria basica), planos
de detalle y constructivos de los sistemas, presupuesto esti-
mado de los equipos y materiales necesarios.

- Supervision de la construccion de la planta piloto de
laboratorio.

- Puesta en marcha de las instalaciones construidas.
Redaccion de informe final sobre el funcionamiento de la planta
piloto de laboratorio de 100 L/h disefiada.

- Campana de ensayos. Realizacién de informe final sobre
los ensayos realizados.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 5 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 24 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.558,50 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado en Ingenieria Quimica.

- Experiencia en Experimentacion con fluidos supercri-
ticos.

- Experiencia en disefo de sistemas a alta presion y
temperatura.

- Experiencia en realizaciéon de proyecto con reactores
quimicos.

- Manejo de Autocad o similar.

- Conocimientos de automatizacién de sistemas.

ANEXO 111.2
(Ref. 11/2006/2)

1. Categoria: Investigador.
2. Titulacioén requerida: Doctor .
3. Proyecto/convenio/contrato: Master Conjunto Europeo
Erasmus Mundus en gestion de agua y costa.
4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:
- Docencia universitaria en quimica fisica dentro del Mas-
ter Erasmus Mundus in Water and Coastal Management.
- Responsable en las siguientes lineas de investigacion:
- «Using weight of evidence approaches to establish
environmental quality in aquatic systems».
- «Design and application of sensitive tools for the
assessment and management of environmental quality
in aquatic ecosystems».
- «Development of appropriate methods to analyse
adverse effects provoked by contaminants in aquatic
ecosystems».

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 8 horas semanales.
Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 519,50 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Doctorado en Ciencias del Mar.

- Experiencia investigadora en estudios de calidad
ambiental de ecosistemas marinos litorales.

- Estancias en centros de investigacion internacionales
(preferiblemente habla inglesa).

- Experiencia en estudios de impacto de vertidos marinos.

- Experiencia investigadora en estudios de gestion de dra-
gados portuarios.

- Experiencia investigadora en estudios de campo.

- Experiencia docente en calidad ambiental.

- Experiencia investigadora en uso de biomarcadores en
invertebrados marinos para evaluar la calidad de sedimentos
acuaticos.

ANEXO 111.3
(Ref. 11/2006/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulaciéon requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Estudio integrado del efec-
to de las variables fisico-quimicas y bioldgicas sobre la ecologia
de las praderas de macréfitos marinos del P.N. Bahia de Cadiz.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Asistencia y participacion en muestreos: toma de mues-
tras en campo y laboratorio y adquisiciéon de datos (luz, T2,
nutrientes, MOD, granulometria, velocidad de corriente).

- Disefo de experimentos unifactoriales para estudiar el
efecto de las principales variables ambientales sobre los para-
metros morfolégicos, dindmicos y fisiolégicos de las plantas.

- Medidas de fotosintesis con electrodos de O, y de fluo-
rescencia de amplitud modulada (PAM).

- Determinacién de los pardmetros dinamicos de las
plantas.

- Asistencia técnica en la extraccion y clonacién de genes
en fanerégamas.

- Implementaciéon de un modelo unidimensional para la
prediccidon de parametros morfoldgicos y morfométricos de las
plantas y atributos de la pradera.

- Medida de actividades enziméticas relacionadas con
el metabolismo del carbono (SuSy y SPS9).

- Publicacion en revistas del SCI.

- Mantenimiento de la pagina web del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 2.272,81 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

e Titulacién preferente: Licenciatura en Ciencias del Mar.
® Experiencia demostrada en:

- Campanas de muestreo y procesado de muestras de
fanerégamas marinas (cuantificacion de biomasa, tasas de cre-
cimiento, etc.).

- Uso del fluorimetro de amplitud modulada (PAM) y elec-
trodos de oxigeno para la estimacién de tasas de fotosintesis
en fanerégamas marinas.

- Técnicas enzimaticas relacionadas con el metabolismo
del carbono en fanerégamas marinas.

- Procedimientos de extraccién y clonacion de genes en
fanerégamas marinas.

e Titulo de buceo.
e Titulo de patrén de embarcaciones de recreo (PER).
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ANEXO 111.4
(Ref. 11/2006/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Cepas mejoradas de Sac-
charomyces cerevisiae para la elaboracién de productos de
panaderia y la crianza biolégica de vinos de la zona de Jerez.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Desarrollo y seguimiento de ensayos de crianza bio-
l6gica a escala laboratorio e industrial.

- Aplicacién de técnicas microbioldgicas de cultivo, man-
tenimiento e identificacién de especies de levaduras.

- Aplicacién de protocolos de tamafio de indculo y segui-
miento de formacién de velo.

- Andlisis fisicoquimico y organoléptico de vinos a través
de los parametros macro y microdescriptores de la crianza
bioldgica. Analisis béasico, cromatografico y cata.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afo, 7 mesesy 2 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar.

Retribuciones: 649,37 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado en Enologia.

- Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

- Curso Superior de Viticultura y Enologia en Climas
Célidos.

- Experiencia investigadora.

ANEXO I11.5
(Ref. 11/2006/5)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Red Europea de Excelencia
Sandie. Estructuras autoensamblables semiconductoras.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Investigacion nanoestructural mediante técnicas de
microscopia electrénica de alta resolucion de epitaxias semi-
conductoras.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 9 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 25 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.850,61 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Experiencia en la investigacién nanoestrutural mediante
técnicas de microscopia electronica de alta resolucion de epi-
taxias semiconductoras.

ANEXO 111.6
(Ref. 11/2006/6)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Programa Personal Técni-
co de Apoyo para Centros de 14D en la modalidad de Técnicos
de Infraestructuras cientifico-tecnolégicas, del Ministerio de
Educacion y Ciencia (Orden de 23 de mayo de 2003. BOE
del 30).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Apoyo técnico en campafas oceanograficas.

- Disefo, preparacion, colocacién y recogida de lineas
de fondeo en el mar.

- Custodia, mantenimiento y calibracion de equipos
oceanogréficos.

- Grabacion y almacenamiento de imagenes de satélite.

- Puesta en marcha de una base de datos oceanograficos
con recopilacion de datos (o metadatos) de campafias previas.

- Mantenimiento y gestién de sistemas de adquisicion
de datos meteorolégicos.

- Creacién y mantenimiento de una pagina web con infor-
macion del «servicio de apoyo oceanografico».

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 6 meses prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tec-
nologia Marinas.

Retribuciones: 2.571,71 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Experiencia en el manejo de instrumentacién oceno-
gréfica (CTD, maredgrafos, correntimetros).

- Experiencia en campafas oceanograficas.

- Experiencia en disefio, célculo y colocacion de lineas
de fondeo en el mar.

- Manejo de software que permita el disefio y mante-
nimiento de paginas web.

- Formacién basica en seguridad en el mar.

ANEXO 111.7
(Ref. 11/2006/7)

1. Categoria: Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacién requerida: Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Programa Personal Técni-
co de Apoyo para Centros de 14D en la modalidad de Técnicos
de Infraestructuras cientifico-tecnolégicas, del Ministerio de
Educacion y Ciencia (Orden de 23 de mayo de 2003. BOE
del 30).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Diseno y validacion de protocolos de calibracion y medi-
cion en el &rea dimensional. Propuesta de mejoras para la
optimizacién de procesos de calibracién y medicién.

- Desarrollo y realizacion de metodologias experimentales
de procesos de calibracion y medicion.

- Determinacion de la incertidumbre de medida en cali-
bracién. Célculo de calibres.

- Manejo de equipos de medida y calibracién del labo-
ratorio.

- Puesta a punto y coordinacién del mantenimiento pre-
ventivo del equipamiento del laboratorio.

- Desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion
on-line de datos y archivo de resultados.

- Implantacion de procesos de la calidad segiin UNE-EN
ISO/IEC 17025:2005.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses prorrogable (contrato en practicas).

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Metrologia Dimensio-
nal (Escuela Superior de Ingenieria).

Retribuciones: 1.303,07 € integros mensuales.
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6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulado en Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica,
obtenido dentro de los cuatro Ultimos afios (seis cuando el
contrato se concierte con un trabajador minusvélido).

- Conocimientos de inglés, ademas de espafol.

- Conocimientos en el manejo de:

I. La medidora de una coordenada horizontal Mahr 828
CiM Win (medida de patrones longitudinales, patrones lisos
y de rosca).

[I. Interferometro laser HP5519A (medida de longitudes
y defectos de plenitud).

I1l. Rugosimetro topografico Perthometer Concept con uni-
dad de avance PGK120 y palpador laser LS10.

IV. Medidora de geometrias MMQ44.

V. Sistema calibrador de blogues patréon longitudinal TESA
UPD.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se convocan
a concurso publico de acceso plazas correspondientes
a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre, de la Junta de Andalucia (BOJA del 27), modi-
ficados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, de la Junta
de Andalucia (BOJA de 21 de abril).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar los corres-
pondientes concursos de acceso a las plazas vacantes de Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios que se detallan en el
Anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Cérdoba, incluidas
en su vigente relaciéon de puestos de trabajo y comunicadas
en su dia a la Secretarfa del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria a efectos de habilitacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero;
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitaciéon Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, modificado por el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre, de la Junta de Andalucia (BOJA del 27): el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba
de fecha 27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y criterios objetivos y generales apli-
cables por las Comisiones de Seleccién; las presentes bases
de convocatoria; las normas de general aplicacion y, en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el Régimen
General de Ingreso en la Administracion Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos gene-
rales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles. Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud
legal, el Consejo de Coordinacion Universitaria recabara infor-
me de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de par-
ticipacion, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendra determinada
por la categoria a la que pertenezca la/s plaza/s objeto de
convocatoria.

Requisitos especificos: Acreditar hallarse habilitado para
el Cuerpo Docente Universitario y Area de Conocimiento de
que se trate, conforme a las previsiones contenidas en el ar-
ticulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modi-
ficado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

No podran participar en los concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma &rea de conocimiento en la misma o
en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefo
efectivo de la misma durante al menos dos anos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacion de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafiol, las respectivas Comisiones
de Acceso podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.



