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RESOLUCION de 20 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se adjudica
un puesto de trabajo de libre designacién convocado
por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1y 26.2, ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional del funcionariado de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, esta Direccion

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion deno-
minado «Sercretario/a de la Directora» (cédigo 103510) ads-
crito al Instituto Andaluz de la Mujer, convocado por Resolucién
de 18 de julio de 2006 (BOJA nim. 148, de 2 de agosto
de 2006), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, segliin

disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su
domicilio, a eleccién de este Ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2006.- La Directora, Ana
Soledad Ruiz Seguin.

ANEXO

DNI: 28.872.813-Q.

Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Martin.

Nombre: Eva Maria.

Codigo: 103510.

Puesto de trabajo: Secretario/a de la Directora.

Consejerfa/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.

Centro destino: Direccion IAM.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de
mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de
puesto de trabajo de «Libre Designacién», con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio

de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 26 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Relaciones
con el Parlamento (Sevilla).

Denominacién del puesto: Servicio de Relaciones con el Par-
lamento (98710).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RPT: XXXX-18.945,48.
Cuerpo: P-A11.
Area Funcional/Relacional: Administraciéon Publica.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion vacante en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada
por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de
9 de julio), se acuerda anunciar convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
que se describe en el Anexo de la presente Resolucién, con
sujecién a las siguiente bases:

Primera. Podrén participar en la presente convocatoria
los funcionarios que relinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien direc-
tamente en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego
Martinez Barrio, nim. 10, 41071, Sevilla), bien a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 12 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Codigo: 8202210.

Denominacién del puesto: Consejero Técnico.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Presupuestos y Gest. Econdmica.
Area relacional:

Nivel comp. destino: 28.

C. Esp. (euros): 18.945,48.

Requisitos para el desempeno:
Experiencia:

Titulacion:

Formacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2006, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueba la resolucion definitiva del segundo procedi-
miento de provisién del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provision de
plazas de Médicos de Familia EBAP, se anuncia la
publicacién de los listados definitivos en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
y se inicia el procedimiento de cierre de la fase de
provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1,
8.2 y 8.3 del Anexo I de la Resolucién de 8 de julio de
2002 (BOJA num. 87 de 25 de junio), por la que se
convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de
Médicos de Familia EBAP dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nam. 80, de 14 de
julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas
bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo
(BOJA num. 99, de 21 de mayo) de Estructura
Organica Bésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidacién y
provision de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
(BOE nim. 280 de 22 de noviembre de 2001), esta
Direccién General,

HA RESUELTO

Primero.- Resoluciéon Definitiva del Segundo
Procedimiento de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de la
fase de provisién del proceso extraordinario de
consolidaciéon de empleo por la que se adjudican,
definitivamente, las plazas ofertadas de Médicos de
Familia EBAP, atendiendo a las Zonas Basicas de Salud
solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacién total obtenida por cada uno de ellos -
una vez sumadas las puntuaciones tanto de la entrevista
como de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador-.

Segundo. Publicacion de listados definitivos.
Anunciar la publicacién de la lista definitiva del
segundo  procedimiento de provision, ordenada
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alfabéticamente. en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacién de la puntuacién consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos
presentados por los mismos, de la puntuacién obtenida
por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos, asf como de la plaza
definitivamente asignada, en su caso, en alguna de las
Zonas Bésicas de Salud solicitadas.

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la
fase de Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en Ila
base 8.3 de la convocatoria, el procedimiento de cierre
de la fase de provisién del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provisién
de las plazas de Médicos de Familia EBAP que se citan
en el Anexo.

De conformidad a lo establecido en la citada base
8.3 de la convocatoria, el cierre de la fase de provisién
consistira en la adjudicacion, centralizada y automatica,
de las plazas vacantes o no adjudicadas en el segundo
procedimiento de provisién, atendiendo a la solicitud
de los concursantes y a la puntuacién obtenida por
estos en los apartados 2 o 3 del baremo del segundo
procedimiento de provisién, conforme a lo indicado en
el punto séptimo de la presente Resolucion.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan
conforme a la distribucién por centros de destino que
se indican en el Anexo de la presente Resolucion.

En este nuevo procedimiento de provision se
ofertan las plazas no adjudicadas en la resolucion
definitiva del segundo procedimiento de provision, asi
como aquellas que han resultado vacantes -tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes
titulares de las mismas- como consecuencia de la
resolucién definitiva del citado segundo procedimiento
de provision.

Quinto. Participantes.

1. Conforme a lo establecido en la base 8.3 de la
convocatoria, solo pueden participar en este
procedimiento de cierre de la fase de provisién aquellos
concursantes que hayan participado en el segundo
procedimiento y no hayan resultado adjudicatarios de
plaza en el mismo.

2. Deberén participar obligatoriamente en esta fase
de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccién del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado,
mediante Resolucién de 27 de junio de 2005 de esta
Direccion General, personal estatutario en situacién de
expectativa de destino en la categoria de Médico de
Familia a que ahora concursa, y que habiéndose
presentado a las entrevistas del primero y del segundo
procedimiento de provision no haya obtenido destino
definitivo en la resolucién de ninguno de ellos.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no
participe en este procedimiento de cierre de la fase de
provision, se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su
situacién de personal estatutario en expectativa de destino
en la categoria de Médicos de Familia.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso  provisional en Centros  Sanitarios

dependientes del Servicio Andaluz de Salud -
concedido en fecha anterior al inicio del primer
procedimiento de provisiéon-, en la categoria de
Médicos de Familia, debera participar obligatoriamente
en este procedimiento de cierre de la fase de provisién
a fin de obtener destino definitivo en la categoria en la
que ostenta nombramiento en propiedad, solicitando, al
menos, todas las plazas que se le oferten en la misma
Area de Salud donde le fue concedido el reingreso
provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en este procedimiento de
cierre de la fase de provision, o que no pueda participar
por no haber concurrido al segundo procedimiento, asi
como aquel que atin participado en esta fase de cierre no
solicite todas las plazas a que hace referencia el parrafo
anterior, sera declarado de oficio en una nueva situacién
de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles
desde la resolucién del procedimiento de consolidacién
de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza que
viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

Sexto. Participacién en el procedimiento de cierre
de la fase de provision.

Para participar en este procedimiento de cierre de la
fase de provision los concursantes deberan personarse
en la sede de esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, sita en Sevilla, C/ Pedro Muiioz
Torres s/n, el préximo dia 10 de octubre a las 16 horas.

En dicho acto, los concursantes manifestardn su
voluntad de participar en este procedimiento de cierre
de la fase de provision y procederan a elegir, en su
caso, una Zona Basica de Salud de entre las que se le
oferten.

Dicho acto estaré presidido por el Director General
de Personal y Desarrollo Profesional, o persona en
quien delegue, y en el mismo estaran presentes todos
los concursantes que participen en el mismo. Asimismo
podra asistir un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial.

De todas las actuaciones se levantara acta que sera
firmada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional, o persona en quien delegue, por
los representantes sindicales que asistan al acto, y por
uno de los participantes.

Séptimo. Eleccién de Zona Basica de Salud.

El Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, o persona en quien delegue, procederd a
llamar al participante de mayor puntuacion y le instara
a que elija una Zona Basica de Salud de entre las
ofertadas en el Anexo. Sucesivamente ird llamando al
resto de participantes para ofrecerles las plazas
sobrantes.

El orden de llamamiento vendra establecido por la
mayor puntuacién obtenida por los concursantes en el
apartado 2 del baremo, atendiendo a la puntuacién que
figura en dicho apartado en la resolucién definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

En caso de empate, se llamara, en primer lugar, al
concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado 3 del baremo, atendiendo a la puntuacién que
figura en dicho apartado en la resolucion definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de
la convocatoria, de persistir el empate, se llamara al
concursante que haya acreditado en la fase de provisién
el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud.
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Octavo. Resolucién definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional procedera a dictar la
Resolucion prevista en la base 84 y 8.5 de la
convocatoria por la que se resolverd definitivamente el
proceso extraordinario de consolidacién de empleo de
la categoria citada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de septiembre de 2006.- El Director General,
P.S. (Resolucion de la Direccién Gerencia de 21.6.2006),
el Director General de Gestién Econdémica, Francisco Fontenla
Ruiz.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS

NUM.
PROVINCIA | UNIDAD CENTROS PLAZAS
CADIZ 23192 |ZBS VEJER DE LA FRONTERA
23203 |ZBS BARBATE

23284 |ZBS CHIPIONA

23450 |ZBS TARIFA

23505 |ZBS JIMENA DE LA FRONTERA
23623 |ZBS LA LINEA

23671 _|ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA
CORDOBA | 33250 |ZBS VILLANUEVA DE CORDOBA
33283 |ZBS PRIEGO DE CORDOBA
33515 |ZBS LA SIERRA

GRANADA | 43190 |ZBS HUESCAR

43201 |ZBS BAZA

43282 |ZBS HUETOR-TAJAR

43444 _|ZBS ORGIVA

43455 |ZBS CADIAR

43466 |ZBS UGIJAR

43470 [2BS ALBUROL

JAEN 63011 _|ZBS ALCALA LA REAL

63065 |ZBS MARTOS

63210 |ZBS LA CAROLINA

63221 |ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO
63276 |zBS CAZORLA

63335 |ZBS SANTIAGO-PONTONES
63346 |ZBS ORCERA

[MACAGA 73054 |ZBS ALOZAINA

73544 |ZBS ESTEPONA

73625 |ZBS ANTEQUERA

73673 |ZBS MARBELLA

SEVILLA 83473 |ZBS LORA DEL RIO

83510 |ZBS CANTILLANA

83635_|ZBS EL SAUCEJO

83646 |ZBS ESTEPA

83694 |ZBS LA LUISIANA

83716 |ZBS MARCHENA

83775 |ZBS ECJA
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TOTALES

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2,
ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-

mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional del funcionariado de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, esta Direccién anuncia la provisién
de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenfo de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, calle Alfonso, XlI,
num. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose ««curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, segiin
dispones los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su
domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de septiembre de 2006.- La Directora, Ana
Soledad Ruiz Seguin.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion [LA.M.

Centro de destino: Direccion .A.M.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Informatica.

Cédigo Sirhus: 8033610.

NUm. plazas: 1.
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Adscripcion: F.

Mod. Acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telecomunicaciones.
Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX-15.308,76.

Exp.: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Céadiz, por la que se convoca con-
curso publico para la contratacion de Profesores Aso-
ciados de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisio-
terapia, mediante contrato laboral especial de duracién
determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del
Area de «Enfermeria» y de «Fisioterapia» en las plazas que
se citan en el Anexo |, mediante contrato laboral especial de
duracién determinada a tiempo parcial.

Céadiz, 7 de septiembre de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencias (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud de Enfermeria y Fisioterapia que se indican en el Anexo
|, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el men-
cionado Anexo I.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-

tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgéanica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que seré segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompafa en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuaciéon maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Céadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria, una relacion de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucién de la resolucién de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria o Fisioterapia, segln el Area de Cono-
cimiento a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempenfar plaza
de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supervisor-Jefe de Uni-
dad (segln la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y
Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo
compatible con el horario docente. lgualmente, deberan
desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio,
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Seccion o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente
de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefiar plaza
de Fisioterapeuta Base y/o Especialista y/o Supervisor (segln
la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y Servicios en
los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible
con el horario docente. Igualmente, deberédn desarrollar su
labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Uni-
dad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza
o0 plazas solicitadas.

2.1.6. De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion
y la Universidad de Céadiz, los aspirantes seran personal de
plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio corres-
pondiente. No obstante, podran concurrir los que no teniendo
plaza en propiedad redinan los restantes requisitos, siendo prio-
ritaria la adjudicacién de las plazas y el orden de prelacién
en la correspondiente bolsa al personal con plaza en propiedad.

2.1.7. Excepto para las plazas de coordinadores de prac-
ticas, la dedicacién a la actividad asistencial con cuidados
directos a pacientes, sera de al menos el 60% de la jornada
laboral del candidato.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz asi
como en la pagina web del Area de Personal (http:/www.
uca.es/weby/servicios/personal/Area/PDI).

Los candidatos que opten a plazas de coordinadores de
practicas deberan utilizar el baremo establecido como Anexo IV.
Para el resto de las plazas, se utilizard el baremo indicado
en el Anexo Ill.

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberdn presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompafnadas de la documentacion acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberdn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa por orden de pre-
ferencia, especificando el nim. de plaza indicado en el Anexo |
de plazas convocadas. La solicitud de una plaza supondra
automaticamente que el aspirante opta a todas las plazas con
idéntico perfil, tal y como aparecen agrupadas en el Anexo |.
En caso de presentar varias solicitudes, deberan presentar,
ademas, una que resuma la preferencia del interesado si soli-
cita varias asignaturas, segin el modelo que se acompafa
como Anexo |l-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
panados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Ciencia espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacién al SAS en la que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.5. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada

del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo podré ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de C&diz (C/ Ancha, nim. 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planificacién
y Recursos, se podré establecer un plazo de publicacién de
la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la
lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar
dentro de los 5 dias siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podréa reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo provincial con sede en Cadiz, conforme
a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompafadas de nota interior que el recep-
tor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracion al Depar-
tamento. En funciéon del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.
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4.2. El Consejo de Departamento valorara las solicitudes
admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante nota
interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar
su recepcion, en el plazo méximo de 8 dias al Vicerrectorado
de Planificacién y Recursos.

Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del Area de Conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, dofa Ana Navarro Arévalo, dona Maria del Carmen
Rendén Unceta y don Manuel Garcia Basallote.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Manuel Alejandro Manzano Quifiones.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comision, y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comisién, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracioén del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo |, entendiéndose que los contratos
del primer cuatrimestre tienen como fecha limite el 31 de
marzo de 2007, y los del segundo el 31 de julio de 2007.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad de C&diz num. 25, el Real Decreto 1558/1996, y
sus modificaciones (R.D. 664/1988 y R.D. 1652/1991), la
dedicacion horaria de los Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud sera la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podréan enco-
mendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi-
mismo, esta actividad no podré superar los méximos fijados
en el R.D. 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica mas tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Préactica Clinica: El res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préactica.

6.4. La realizacién de funciones docentes mediante con-
trato con la Universidad como Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud debera ser, durante toda la vigencia del contrato,
en las mismas condiciones establecidas en la convocatoria,
pudiendo la Universidad solicitar a las Instituciones Sanitarias
concertadas la documentacion acreditativa de dicho cum-
plimiento.

6.5. Las funciones a realizar por los coordinadores de
practicas seran:

- Coordinacion e implementacion de las préacticas clinicas
de las diferentes asignaturas en sus Centros.

- Actuar de nexo de unién entre los profesores respon-
sables de las asignaturas clinicas y los profesionales encar-
gados de autorizar las practicas.

- Seguimiento de las docencias practicas en las unidades
asistenciales, velando por su adecuacion al plan anual de
colaboracion docente.

- Elaboracién de informes anuales de seguimiento de las
practicas por unidades asistenciales y asignaturas.

- Representar a los profesionales-tutores de practicas en
el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia y en la Junta
de Centro.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2006 es de 4.580,33 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrec-
torado de Planificacion y Recursos, el acta de la reunién de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podré esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacién del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. Excepto para las plazas de coordinadores de prac-
ticas, la Universidad podra solicitar certificado que acredite
que la dedicacién a la actividad asistencial con cuidados direc-
tos a pacientes, serd de al menos el 60% de la jornada laboral
del candidato, pudiendo no formalizar el contrato en caso de
que fuera menor.

9.3. Con carécter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacion de la documentacién original, deberé acreditar
estar en posesion de la titulacion académica y demas requisitos
exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los
méritos alegados en el concurso.
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9.4. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.5. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizaréa el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefnando o pase a desempenar otra acti-
vidad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al Profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

W UCA

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia bésica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

ANEXO 1

E.U.DE ENFERMERIAY FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD (CONVOCATORIA 2/2006-07)

AREA ENFERMERIA

Adrmuustracion de Servicios

DC3008 | de Enfermerta Gesudn Servicios Santrarics

£ Puestos de Direccion ¥70
Jefaturas de Blogue Brfermeria Diurno

ML Puero Real

DC3029 | Enfermerta Comunitaria Asistencial ATS/Programas

DUE de] EBA/UC Diurne

C8. ]. Pece-Ardila

3031 | Enfermerfa Gerifirica Hospitalizacidn: Medicina Interna

DUE y/o Supervisor/a
Asistencial

17 Cuatrimestre
Divran/Rotarorio | FLU. Puerta del Mar Maflanas

DUE /¢ Supervisor/a

20 Cuntriniestre

DC3106 | Enfermeria Materno-Infantil T | Neornarologia Asistencial Diurno/Rotatorio | FLU. Puerto Real Maflanas o tardes
29 Cuatrimestie
DC3103 | Fundamentos Bofermeria Asistencial APS/ Cuidados de Enfermerda | DUE Asistencial APS Diurno CS. La Laguna Madianas
AREAFISIOTERAPIA

RHB/ Fisivterapia

Fisioterapauta Mafiana

H. Asociado Jerez, | Mafanas

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Cadiz, por la que se realiza con-
vocatoria publica para la contratacion de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o
proyectos de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decre-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7
de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la
citada Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos

de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 18 de septiembre de 2006.- El Rector, por dele-
gacion de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por



Sevilla, 4 de octubre 2006

BOJA nim. 193

Pagina nim. 23

el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo podréa ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberédn adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum
Vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcién: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podréa reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
caré en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo provincial con sede en Cadiz, conforme
a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Inves-
tigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccién de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de C&diz y desarrollada
en el Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la par-
ticipacién del investigador responsable en lugar del Director
del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunién de la Comision de Seleccion
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.
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La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencién y recusacién: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de C&diz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demés incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039/89 correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se harad publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo Ill,
3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.



Sevilla, 4 de octubre 2006

BOJA niim. 193

Pagina nim. 25

ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 19 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Téenico de apoyo a la

Imvestigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la categorfa de

, Anexo

duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

, mediante contrato de trabajo de
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ANEXO III.1
(Ref. 11/2006/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Eliminacion de residuos de
estaciones depuradoras de agua residual mediante oxidacion
supercritica.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Disefo béasico y de detalle de una planta piloto de labo-
ratorio de OSCAR de capacidad 100 L/h basada en la tec-
nologia de reactor tubular: disefio del reactor, disefio sistemas
auxiliares, definicion de la instrumentacién requerida, sistema
de control de seguridad (a nivel de ingenieria basica), planos
de detalle y constructivos de los sistemas, presupuesto esti-
mado de los equipos y materiales necesarios.

- Supervision de la construccion de la planta piloto de
laboratorio.

- Puesta en marcha de las instalaciones construidas.
Redaccion de informe final sobre el funcionamiento de la planta
piloto de laboratorio de 100 L/h disefiada.

- Campana de ensayos. Realizacién de informe final sobre
los ensayos realizados.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 5 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 24 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.558,50 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado en Ingenieria Quimica.

- Experiencia en Experimentacion con fluidos supercri-
ticos.

- Experiencia en disefo de sistemas a alta presion y
temperatura.

- Experiencia en realizaciéon de proyecto con reactores
quimicos.

- Manejo de Autocad o similar.

- Conocimientos de automatizacién de sistemas.

ANEXO 111.2
(Ref. 11/2006/2)

1. Categoria: Investigador.
2. Titulacioén requerida: Doctor .
3. Proyecto/convenio/contrato: Master Conjunto Europeo
Erasmus Mundus en gestion de agua y costa.
4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:
- Docencia universitaria en quimica fisica dentro del Mas-
ter Erasmus Mundus in Water and Coastal Management.
- Responsable en las siguientes lineas de investigacion:
- «Using weight of evidence approaches to establish
environmental quality in aquatic systems».
- «Design and application of sensitive tools for the
assessment and management of environmental quality
in aquatic ecosystems».
- «Development of appropriate methods to analyse
adverse effects provoked by contaminants in aquatic
ecosystems».

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 8 horas semanales.
Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 519,50 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Doctorado en Ciencias del Mar.

- Experiencia investigadora en estudios de calidad
ambiental de ecosistemas marinos litorales.

- Estancias en centros de investigacion internacionales
(preferiblemente habla inglesa).

- Experiencia en estudios de impacto de vertidos marinos.

- Experiencia investigadora en estudios de gestion de dra-
gados portuarios.

- Experiencia investigadora en estudios de campo.

- Experiencia docente en calidad ambiental.

- Experiencia investigadora en uso de biomarcadores en
invertebrados marinos para evaluar la calidad de sedimentos
acuaticos.

ANEXO 111.3
(Ref. 11/2006/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulaciéon requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Estudio integrado del efec-
to de las variables fisico-quimicas y bioldgicas sobre la ecologia
de las praderas de macréfitos marinos del P.N. Bahia de Cadiz.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Asistencia y participacion en muestreos: toma de mues-
tras en campo y laboratorio y adquisiciéon de datos (luz, T2,
nutrientes, MOD, granulometria, velocidad de corriente).

- Disefo de experimentos unifactoriales para estudiar el
efecto de las principales variables ambientales sobre los para-
metros morfolégicos, dindmicos y fisiolégicos de las plantas.

- Medidas de fotosintesis con electrodos de O, y de fluo-
rescencia de amplitud modulada (PAM).

- Determinacién de los pardmetros dinamicos de las
plantas.

- Asistencia técnica en la extraccion y clonacién de genes
en fanerégamas.

- Implementaciéon de un modelo unidimensional para la
prediccidon de parametros morfoldgicos y morfométricos de las
plantas y atributos de la pradera.

- Medida de actividades enziméticas relacionadas con
el metabolismo del carbono (SuSy y SPS9).

- Publicacion en revistas del SCI.

- Mantenimiento de la pagina web del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 2.272,81 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

e Titulacién preferente: Licenciatura en Ciencias del Mar.
® Experiencia demostrada en:

- Campanas de muestreo y procesado de muestras de
fanerégamas marinas (cuantificacion de biomasa, tasas de cre-
cimiento, etc.).

- Uso del fluorimetro de amplitud modulada (PAM) y elec-
trodos de oxigeno para la estimacién de tasas de fotosintesis
en fanerégamas marinas.

- Técnicas enzimaticas relacionadas con el metabolismo
del carbono en fanerégamas marinas.

- Procedimientos de extraccién y clonacion de genes en
fanerégamas marinas.

e Titulo de buceo.
e Titulo de patrén de embarcaciones de recreo (PER).
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ANEXO 111.4
(Ref. 11/2006/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Cepas mejoradas de Sac-
charomyces cerevisiae para la elaboracién de productos de
panaderia y la crianza biolégica de vinos de la zona de Jerez.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Desarrollo y seguimiento de ensayos de crianza bio-
l6gica a escala laboratorio e industrial.

- Aplicacién de técnicas microbioldgicas de cultivo, man-
tenimiento e identificacién de especies de levaduras.

- Aplicacién de protocolos de tamafio de indculo y segui-
miento de formacién de velo.

- Andlisis fisicoquimico y organoléptico de vinos a través
de los parametros macro y microdescriptores de la crianza
bioldgica. Analisis béasico, cromatografico y cata.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afo, 7 mesesy 2 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar.

Retribuciones: 649,37 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado en Enologia.

- Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

- Curso Superior de Viticultura y Enologia en Climas
Célidos.

- Experiencia investigadora.

ANEXO I11.5
(Ref. 11/2006/5)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Red Europea de Excelencia
Sandie. Estructuras autoensamblables semiconductoras.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Investigacion nanoestructural mediante técnicas de
microscopia electrénica de alta resolucion de epitaxias semi-
conductoras.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 9 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 25 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.850,61 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Experiencia en la investigacién nanoestrutural mediante
técnicas de microscopia electronica de alta resolucion de epi-
taxias semiconductoras.

ANEXO 111.6
(Ref. 11/2006/6)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Programa Personal Técni-
co de Apoyo para Centros de 14D en la modalidad de Técnicos
de Infraestructuras cientifico-tecnolégicas, del Ministerio de
Educacion y Ciencia (Orden de 23 de mayo de 2003. BOE
del 30).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Apoyo técnico en campafas oceanograficas.

- Disefo, preparacion, colocacién y recogida de lineas
de fondeo en el mar.

- Custodia, mantenimiento y calibracion de equipos
oceanogréficos.

- Grabacion y almacenamiento de imagenes de satélite.

- Puesta en marcha de una base de datos oceanograficos
con recopilacion de datos (o metadatos) de campafias previas.

- Mantenimiento y gestién de sistemas de adquisicion
de datos meteorolégicos.

- Creacién y mantenimiento de una pagina web con infor-
macion del «servicio de apoyo oceanografico».

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 6 meses prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tec-
nologia Marinas.

Retribuciones: 2.571,71 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Experiencia en el manejo de instrumentacién oceno-
gréfica (CTD, maredgrafos, correntimetros).

- Experiencia en campafas oceanograficas.

- Experiencia en disefio, célculo y colocacion de lineas
de fondeo en el mar.

- Manejo de software que permita el disefio y mante-
nimiento de paginas web.

- Formacién basica en seguridad en el mar.

ANEXO 111.7
(Ref. 11/2006/7)

1. Categoria: Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacién requerida: Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Programa Personal Técni-
co de Apoyo para Centros de 14D en la modalidad de Técnicos
de Infraestructuras cientifico-tecnolégicas, del Ministerio de
Educacion y Ciencia (Orden de 23 de mayo de 2003. BOE
del 30).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Diseno y validacion de protocolos de calibracion y medi-
cion en el &rea dimensional. Propuesta de mejoras para la
optimizacién de procesos de calibracién y medicién.

- Desarrollo y realizacion de metodologias experimentales
de procesos de calibracion y medicion.

- Determinacion de la incertidumbre de medida en cali-
bracién. Célculo de calibres.

- Manejo de equipos de medida y calibracién del labo-
ratorio.

- Puesta a punto y coordinacién del mantenimiento pre-
ventivo del equipamiento del laboratorio.

- Desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion
on-line de datos y archivo de resultados.

- Implantacion de procesos de la calidad segiin UNE-EN
ISO/IEC 17025:2005.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses prorrogable (contrato en practicas).

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Metrologia Dimensio-
nal (Escuela Superior de Ingenieria).

Retribuciones: 1.303,07 € integros mensuales.
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6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulado en Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica,
obtenido dentro de los cuatro Ultimos afios (seis cuando el
contrato se concierte con un trabajador minusvélido).

- Conocimientos de inglés, ademas de espafol.

- Conocimientos en el manejo de:

I. La medidora de una coordenada horizontal Mahr 828
CiM Win (medida de patrones longitudinales, patrones lisos
y de rosca).

[I. Interferometro laser HP5519A (medida de longitudes
y defectos de plenitud).

I1l. Rugosimetro topografico Perthometer Concept con uni-
dad de avance PGK120 y palpador laser LS10.

IV. Medidora de geometrias MMQ44.

V. Sistema calibrador de blogues patréon longitudinal TESA
UPD.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se convocan
a concurso publico de acceso plazas correspondientes
a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre, de la Junta de Andalucia (BOJA del 27), modi-
ficados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, de la Junta
de Andalucia (BOJA de 21 de abril).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar los corres-
pondientes concursos de acceso a las plazas vacantes de Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios que se detallan en el
Anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Cérdoba, incluidas
en su vigente relaciéon de puestos de trabajo y comunicadas
en su dia a la Secretarfa del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria a efectos de habilitacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero;
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitaciéon Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, modificado por el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre, de la Junta de Andalucia (BOJA del 27): el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba
de fecha 27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y criterios objetivos y generales apli-
cables por las Comisiones de Seleccién; las presentes bases
de convocatoria; las normas de general aplicacion y, en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el Régimen
General de Ingreso en la Administracion Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos gene-
rales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles. Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud
legal, el Consejo de Coordinacion Universitaria recabara infor-
me de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de par-
ticipacion, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendra determinada
por la categoria a la que pertenezca la/s plaza/s objeto de
convocatoria.

Requisitos especificos: Acreditar hallarse habilitado para
el Cuerpo Docente Universitario y Area de Conocimiento de
que se trate, conforme a las previsiones contenidas en el ar-
ticulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modi-
ficado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

No podran participar en los concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma &rea de conocimiento en la misma o
en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefo
efectivo de la misma durante al menos dos anos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacion de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafiol, las respectivas Comisiones
de Acceso podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.
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Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los concursos de acceso
se ajustarédn al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podrén presentarse en el Registro General de la Universidad
de Coérdoba, C/ Alfonso XIll, num. 13, 14071 Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos se pre-
sentardn en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el empleado de Correos antes de su certificacion. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Regis-
tro General de la Universidad de Cordoba.

Los aspirantes deberén abonar a la Universidad de Cér-
doba en concepto de derechos de participacion la cantidad
de 24 euros que ingresaran directamente o mediante trans-
ferencia en la cuenta num. 0049 2420 38 2011428248,
abierta en la entidad Banco Santander Central Hispano, Avda.
Gran Capitan, 8, bajo la denominacion «Universidad de Cor-
doba. Oposiciones y Concursos», haciendo constar como con-
cepto de ingreso «Plaza nim. _ Cuerpos Docentes Uni-
versitarios».

Junto con la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

- Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen,
que debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo Ill.

- Hoja de servicios.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar, deberdn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta cir-
cunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas
por su condicién de cényuges, deberdn presentar, ademas
de los documentos sefalados, declaracion jurada o promesa
de no hallarse separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, reco-
gidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril.

- Documento de ingreso («talén de cargo»), debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como justificante del abo-
no de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que hubie-
ran realizado el abono de estos derechos mediante transfe-
rencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de los
interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes
de participacién, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que serd notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcién de la notificacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara reso-
lucion, elevando a definitivas las listas de aspirantes que serén
notificadas a todos los interesados de forma individualizada.

Elevadas las listas a definitivas se hara entrega al Secre-
tario de cada una de las Comisiones de todas las solicitudes
y documentaciones presentadas por los aspirantes para pro-
ceder a la resolucion del concurso.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
participacién a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

Quinta. Comisiones de Acceso.

Las Comisiones de Acceso estardn formadas por los miem-
bros que figuran en el Anexo | de la resolucion de convocatoria,
cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 16 de
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, y en el articulo 171
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

El nombramiento como miembro de la Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponderd a este Rec-
torado.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recu-
sacién que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados serén sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado
de la Universidad de Cérdoba procederad al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo méximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que deberé constituirse
la Comision de Acceso, el Presidente titular, previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion
que deberé ser notificada, con al menos diez dias de antelacion,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar
a tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
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si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros titulares que no concurrieran al acto de
constitucién cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste serd sustituido por el profesor
mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacién de cuer-
pos docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Pro-
fesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido
por el profesor mas moderno en orden de prelacién de cuerpo
inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar vélidamente seré nece-
saria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes
en la comparecencia correspondiente a algunos de los can-
didatos cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de la responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicion.

La Comisién de Acceso adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos de sus miembros, sin que sea posible la abstencion,
en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provision de plaza, con la relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, requerira,
en todo caso, tres votos favorables.

La Comision de Acceso podra solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los
cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Acceso tendrén derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos,
si lo hubiere, la Comision de Acceso, una vez constituida,
procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracién
que se utilizaran para la resoluciéon del concurso de acceso
convocado, todo ello de conformidad con el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 27
de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

Acto de presentacion: Si la convocatoria prevé la compa-
recencia en las plazas convocadas (ver Anexo |), en el acto
de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision un ejemplar de las publicaciones
y los documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum,
Yy en su caso, programa y propuesta docente.

La Comision de Acceso serd competente para acordar
la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el fin
de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
y, €n su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones
gue puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacién. La Comision, si fuera preciso, podra
suspender la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar
la decisién que proceda si no la hubieran adoptado con ante-
rioridad, emplazando a los candidatos para un momento pos-
terior a efectos de su notificacion.

La Comisién determinara el lugar y hora de comienzo
de los actos de defensa de los méritos alegados y, en su caso,
del programa y propuesta docente, que deberan iniciarse den-
tro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion.
El orden de actuacién se determinara por sorteo publico.

El tiempo maximo de actuacion de los aspirantes ante
la Comision sera determinado por ésta y sera igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de com-
parecencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de
la calificacién de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de
sus miembros, elaborara un informe razonado sobre la valo-
racién que le merecen los méritos y cualificacion de cada
concursante en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comisién hara publica una resolucién formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convo-
catoria y la resolucién de los concursos no podré exceder de
cuatro meses. A estos efectos, el computo de los plazos esta-
blecidos se realizara excluyendo el mes de agosto, durante
el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones
de Acceso.

Séptima. Propuesta de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por
el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, las Comisiones que
juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, moti-
vadamente, y con carécter vinculante, una relacién de todos
los candidatos por orden de preferencia para su hombramiento.
Esta propuesta sera publicada en el lugar donde se haya cele-
brado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision,
en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizacion
de las actuaciones de aquella, entregara a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez
finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les
podra ser devuelta si asf lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comisién y tendrédn derecho a la expedicion de las corres-
pondientes copias, previo abono de los precios publicos
exigibles.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los can-
didatos admitidos al concurso podrédn presentar reclamacién,
en el plazo maximo de diez dias habiles, ante el Rector de
la Universidad, para que sea valorada por la Comisién de Recla-
maciones en los términos previstos en el articulo 18 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decre-
to 338/2005, de 1 de abril.

Admitida a trdmite la reclamacién, se suspenderéan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Cérdoba, que examinara el
expediente relativo al concurso, valoraré los aspectos pura-
mente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comisién de Acceso, de las garantias constitucionales
de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes.

La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de
la Comisidn contra cuya resolucion se hubiera presentado la
reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran parti-
cipado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes
de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso,
deberé resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en
un plazo méaximo de tres meses.
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Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

El candidato propuesto para la provision de la plaza debera
presentar en el Registro General de la Universidad, en el plazo
de veinte dias habiles siguientes al de conclusion de la actua-
cion de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los
siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
a los que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005,
de 1 de abril.

b) Copia por duplicado del Documento Nacional de Iden-
tidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c¢) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberén presentar declara-
cién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso
a la Funcién Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica
o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documentos
y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicio.

Los nombramientos propuestos por las Comisiones de
Acceso, salvo manifiesta ilegalidad, seré efectuado por el Rec-
tor de la Universidad de Cérdoba. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la documentacién
requerida, el Rector procedera al nombramiento del siguiente
concursante en el orden de valoracién formulado. El nom-
bramiento serd comunicado al correspondiente Registro a efec-
tos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e
inscripcion en Cuerpos respectivos, publicado en el Boletin
Oficial del Estadoy en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y comunicado a la Secretaria General del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la con-
dicién de funcionario de carrera del cuerpo docente de que
se trate -si no se ostentase ya dicha condicién-, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Acceso resolveran las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda
en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actua-
cion se ajustaré a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de reposicién
ante el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En
este caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del de reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacién de las Comisiones de Acce-
so podrén ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cordoba, 21 de septiembre de 2006.- El Rector, José
Manuel Roldan Nogueras.

ANEXO |

Codigo plaza: FO60406.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas.

Departamento: Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Embriologia y Anatomia Sistematica (Licenciatura
de Veterinaria).

Investigadoras: Embriologia y Anatomia Sistematica (Licencia-
tura de Veterinaria).

Comparecencia de los candidatos NOXSIO
Presentacién de programa y propuesta docente NO®¥SIO

Comisién de Acceso

Comision titular:

Presidente: Don Eduardo José Agliera Carmona, Cate-
drético de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Alfonso Blanco Rodriguez, Catedratico de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Amador Jover Moyano, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Don José Maria Vazquez Autén, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3: Don César Angel Chamorro Alvarez, Catedratico
de la Universidad de Ledn.

Comision suplente:

Presidente: Don Salvador Climent Peris, Catedratico de
la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don José Gabriel Fernandez Alvarez, Catedra-
tico de la Universidad de Ledn.

Vocal 1: Don José Maria Villar Lacilla, Catedratico de la
Universidad de Ledn.

Vocal 2: Dona Elisa Rodriguez Veiga, Catedratica de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3: Don Antonio Jesus Fernadndez Rodriguez, Cate-
drético de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Codigo plaza: FO60407.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas.

Departamento: Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:
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Docentes: Anatomia Patologica General, Anatomia Patolégica
Especial, Citologia e Histologia Animal (Licenciatura de Vete-
rinaria).

Investigadoras: Anatomia Patolégica en Oncologia Animal y
en Enfermedades de Especies Silvestres y Exéticas (Licencia-
tura de Veterinaria).

Comparecencia de los candidatos NO®SIO
Presentacién de programa y propuesta docente NORSIO

Comisién de Acceso

Comision titular:

Presidente: Don Amador Jover Moyano, Catedratico de
la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Alfonso Blanco Rodriguez, Catedratico de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Eduardo José Agliera Carmona, Catedréatico
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Don Antonio Gézquez Ortiz, Catedrético de la
Universidad de Extremadura.

Vocal 3: Don Antonio Bernabé Salazar, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Comision suplente:

Presidenta: Dofia Elisa Rodriguez Veiga, Catedratica de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don José Maria Vazquez Autdn, Catedréatico
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1: Don Antonio Jesus Ferndndez Alvarez, Catedra-
tico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal 2: Don Salvador Climent Peris, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: Don José Antonio Navarro Camara, Catedratico
de la Universidad de Murcia.

Codigo plaza: FO60408.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Anatomia y Anatomia Patolégica
Comparadas.

Departamento: Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Anatomia Patolégica General, Anatomia Patolégica
Especial, Citologia e Histologia Animal (Licenciatura de Vete-
rinaria).

Investigadoras: Anatomia Patoldgica en las Enfermedades Viri-
cas de los Animales (Licenciatura de Veterinaria).
Comparecencia de los candidatos NOXSIO
Presentacién de programa y propuesta docente NO®¥SIO

Comisién de Acceso

Comision titular:

Presidente: Don Amador Jover Moyano, Catedratico de
la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Alfonso Blanco Rodriguez, Catedratico de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Antonio Gazquez Ortiz, Catedrético de la
Universidad de Extremadura.

Vocal 2: Don José Maria Vazquez Auton, Catedrético de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3: Don Antonio JesUs Fernandez Rodriguez, Cate-
drético de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Comisién suplente:

Presidente: Don Eduardo José Agliera Carmona, Cate-
drético de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Antonio Bernabé Salazar, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1: Don José Gabriel Ferndndez Alvarez, Catedréatico
de la Universidad de Ledn.

Vocal 2: Don Salvador Climent Peris, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: Don José Antonio Navarro Camara, Catedratico
de la Universidad de Murcia.

Codigo plaza: FO60409.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Derecho Civil.
Departamento: Derecho Civil, Penal y Procesal.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Derecho Civil.

Investigadoras: Derecho Civil.
Comparecencia de los candidatos
Presentacién de programa y propuesta docente

NO[OSIK
NOOSIK

Comisién de Acceso

Comisidn titular:

Presidente: Don José Manuel Gonzalez Porras, Profesor
Emeérito de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Domingo Bello Janeiro, Catedratico de
la Universidad de A Corufa.

Vocal 1: Don Manuel Garcia Amigo, Profesor Emérito de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Don Juan Roca Guillamén, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3: Dofa Silvia Diaz Alabart, Catedratica de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Cuadrado Iglesias, Profesor Emé-
rito de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Francisco Javier Sdnchez Calero, Cate-
drético de la Universidad de Granada.

Vocal 1: Dofa Teodora Felipa Torres Garcia, Catedratica
de la Universidad de Valladolid.

Vocal 2: Don Juan Miguel Ossorio Serrano, Catedrético
de la Universidad de Granada.

Vocal 3: Don Carlos Juan Maluquer de Motes Bernet,
Catedratico de la Universidad de Barcelona.

Codigo plaza: FO60410.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Derecho Administrativo.
Departamento: Derecho Publico y Econédmico.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Las impartidas por el Area en los distintos Centros
de la Universidad de Cérdoba.

Investigadoras: Las propias del Area.
Comparecencia de los candidatos
Presentacion de programa y propuesta docente

NO[OSIK
NOOSIK

Comisién de Acceso

Comisidn titular:

Presidente: Don Luis Manuel Cosculluela Montaner, Cate-
drético de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Pablo Menéndez Garcia, Catedratico de
la Universidad de Vigo.

Vocal 1: Don Santiago Mufioz Machado, Catedrético de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Don José Eugenio Soriano Garcia, Catedratico
de la Universidad de Extremadura.

Vocal 3: Don Javier Barnes Vazquez, Catedratico de la
Universidad de Huelva.

Comisién suplente:
Presidente: Don German Fernéndez Farreres, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.
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Secretario: Don Manuel Rebollo Puig, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don José Maria Bafo Ledn, Catedratico de la
Universidad de Valencia.

Vocal 2: Don Juan Francisco Mestre Delgado, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Vocal 3: Don José Ignacio Morillo-Velarde Pérez, Cate-
dratico de la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

Codigo plaza: FO60411.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia.
Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Microbiologfa Alimentaria de la Licenciatura en Cien-
cia y Tecnologia de los Alimentos.
Investigadoras: Microbiologia de los Alimentos.
Comparecencia de los candidatos

Presentacién de programa y propuesta docente

NO®SIO
NO¥SIO

Comisién de Acceso

Comision titular:

Presidente: Don JesUs Simal Lozano. Catedrético de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Secretaria: Dofia Ana Troncoso Gonzélez, Catedratica de
la Universidad de Sevilla.

Vocal 1: Don Antonio Herrera Marteache, Catedrético de
la Universidad de Zaragoza.

Vocal 2: Dona Maria Teresa Mora Ventura, Catedratica
de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

Vocal 3: Dofia Maria Concepcién Cervera Fras, Catedratica
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Maria Carmen Ldépez Martinez, Cate-
drética de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Juan José Cérdoba Ramos, Catedréatico
de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1: Dofa Marfa Rosario Fatima Olea Serrano, Cate-
dratica de la Universidad de Granada.

Vocal 2: Dofia Herminia Lépez Garcia de la Serrana, Cate-
drética de la Universidad de Granada.

Vocal 3: Don Carlos Diaz Romero, Catedréatico de la Uni-
versidad de La Laguna.

Codigo plaza: FO60412.

Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Botanica.
Departamento: Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Botanica. Métodos y técnicas en Biologia Vegetal
y Biologia de la reproduccion en Fanerégamas.

Investigadoras: Propiedades y efectos biologicos de aceites
esenciales de Labiatae y Arqueopalinologia y Reconstruccion
Ambiental.

Comparecencia de los candidatos
Presentacién de programa y propuesta docente

NO®SIO
NO¥SIO

Comisién de Acceso

Comision titular:

Presidente: Don Eugenio Dominguez Vilches, Catedréatico
de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Luis Lépez Bellido, Catedréatico de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Benito Valdés Castrillon, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Don Julio E. Pastor Diaz, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal 3: Don Enrique Rico Herndndez, Catedratico de
la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don Baltasar Cabezudo Artero, Catedratico de
la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Salvador Talavera Lozano, Catedrético de
la Universidad de Sevilla.

Vocal 1: Dofia Maria Candelaria Gil Rodriguez, Catedrética
de la Universidad de La Laguna.

Vocal 2: Don Santiago Silvestre Domingo, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Don Herminio Boira Tortajada, Catedratico de
la Universidad de Valencia.

Codigo plaza: FO60413.

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento: Economia, Sociologfa y Politica Agrarias.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Contabilidad Financiera y Analitica (1.° Licenciatura
de Administracion y Direccion de Empresas). Contabilidad
General y Analitica (4.° Licenciatura de Administracion y Direc-
cion de Empresas).

Investigadoras: Las propias del &rea.
Comparecencia de los candidatos
Presentacién de programa y propuesta docente

NO[OSIK]
NOOSIK]

Comisién de Acceso

Comision titular:

Presidente: Don Juan Antonio Canas Madueno, Catedra-
tico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Julio Berbel Vecino, Profesor Titular de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don José Luis Martin Marin, Catedratico de la
Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

Vocal 2: Don Salvador Cruz Rambaud, Profesor Titular
de la Universidad de Almeria.

Vocal 3: Dofia Maria del Carmen Valls Martinez, Profesora
Titular de la Universidad de Almeria.

Comisién suplente:

Presidente: Don Alberto Donoso Anes, Profesor Titular de
la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Joaquin Domingo Sanz, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Bernabé Escobar Pérez, Profesor Titular de
la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Dofa Ana Cristina Gémez Munoz, Profesora Titu-
lar de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: Dofia Felisa Cefia Delgado, Catedratica de la
Universidad de Cérdoba.
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ANEXO I

Convocadal/s a concurso de acceso plaza/s de Cuerpos de Funcionarios Docentes

Universitarios de esa Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Num. de Concurso:

Caédigo plaza:

Cuerpo Docente de:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Centro:

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar:

Fecha de convocatoria:

B.O.E.:

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Provincia de nacimien N.|.F.

Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones

Teléfono

Municipio

Cadigo Postal

Provincia

Caso de ser funcionario de carrera:

Denominacién del cuerpo

Organismo

Fecha de ingreso

N° Registro Personal

Activo

Situacion

Excedente

[

I:I Servicios Especiales

[]

Otras situaciones |:|
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lil.- DATOS ACADEMICOS
TiTULOS Fecha de obtencién

DOCENCIA PREVIA

ABONO DE DERECHOS Y TASAS:

Fecha N° de Recibo
Ingreso en Cuenta Corriente
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
EL/LAABAJO FIRMANTE, DID2. ..o
SOLICITA
Ser admitido/a al Concurso de Acceso alaplazade ..........c.c....ooovoocevceeeeoe oo en el Area

de Conocimiento de
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter
general para el acceso a la Funcién Pdblica.

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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ANEXO 111
MODELO CURRICULUM

1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE,
D.N.L Lugar y fecha de expedicion
Nacimiento: Provincia y Localidad Fecha
Residencia: Provincia Localidad
Domicilio Teléfono Estado Civil
Facultad o Escuela actual
Departamento o Unidad Docente actual
Categoria actual como Profesor

2.- TITULOS ACADEMICOS.
Clase Organismo y Centro de Expedicion Fecha de Expedicion Calificacion si la hubierg

3.- PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Categoria Organismo o Centro  Régimen Actividad Fecha nombramiento  Fecha cese o
Dedicacion O contrato Terminacion
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA.

5.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (PROGRAMAS Y PUESTOS)

6.- PUBLICACIONES (LIBROS)

Titulo Fecha Publicacién Editorial

7. — PUBLICACIONES (ARTICULOS)'

Titulo Revista Fecha Publicacién N°de paginas

* - -« . . e -
Indicar trabajos en prensa justificando su aceptacién por la revista

CONTINUACION PUBLICACIONES (ARTICULOS)

Titulo Revista Fecha Publicacién N° de paginas
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8.- OTRAS PUBLICACIONES.

9.- OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

10.- PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

11.- COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS’

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional e internacional

CONTINUACION COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS.
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12.- PATENTES.

13.- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (CON INDICACION DE CENTRO,ORGANISMO,
MATERIA, ACTIVIDAD DESARROLLADA Y FECHA)

14.- CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS ( CON INDICACION DE CENTRO Y ORGANISMO,
MATERIAL Y FECHA DE CELEBRACION)

15.- BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS ( CON POSTERIORIDAD A LA LICENCIATURA)

16.- ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

17.- OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

18.- OTROS MERITOS

El abajo firmante, D.
N° de Registro de Personal

1
y()
Se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente “Curriculum”,

comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Cobrdoba, a de de

Firmado:

™ Indiquese, en su caso, el Cuerpo al que pertenece
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Granada, por la que modifica la de
15 de septiembre de 2005, por la que se convocaban
pruebas selectivas para ingreso en la escala auxiliar
de esta Universidad.

Por renuncia del Secretario suplente y Vocales titular y
suplente, al concurrir en ellos causas de abstencién de las
previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo con
lo indicado en la base 5.3 de la convocatoria:

Este Rectorado, ha resuelto nombrar:

Secretaria suplente: Dofa Concepcion Diaz Chaves, Fun-
cionaria de la Escala Administrativa de esta Universidad.

Vocal titular: Dofia Concepcién Ruiz Cebrian, Funcionaria
de la Escala de Gestion de esta Universidad.

Vocal suplente: Dofia M.2 Paz Romero Garcia, Funcionaria
de la Escala Administrativa de esta Universidad.

Granada, 19 de septiembre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, de
la Direccién General de Comunicaciéon Social, por la
que se emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 541/2006, inter-
puesto por Cadena Metropolitana, S.L., ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se
ha interpuesto por Cadena Metropolitana, S.L., recurso con-
tencioso-administrativo nim. 541/2006, contra la Orden de
26 de abril de 2006, de la Consejeria de la Presidencia, por
la que se resuelve el recurso de alzada formulado contra la
Resolucién de la Direccién General de Comunicacién Social
de 20 de febrero de 2006 que decide el procedimiento san-
cionador S.2004/063, incoado por la realizacién de activi-
dades radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 541/2006.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses legi-
timos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pre-
tensiones del demandante, para que en el plazo de nueve
dias desde la publicacién de la presente Resolucion puedan
comparecer con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, Secciéon Primera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 12 de septiembre de 2006.- La Directora
General, Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Administracion Local, por la
que se acuerda la publicacion de la relacién de con-
venios suscritos por la Diputacién Provincial de Gra-
nada, durante el primer semestre del ano 2006 (Ex-
pediente num. 007/2006/COV).

El Capitulo 1l del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27
de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2
de la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacién
Provincial de Granada, mediante escrito de fecha 20 de julio
de 2006, ha enviado una relacién de los convenios suscritos
por la expresada Corporacion provincial durante el primer
semestre del afio 2006, especificando el asunto, las entidades
que lo firman con la Diputacion, la materia de la que trata,
la fecha de aprobacion por el Pleno o Junta de Gobierno,
asi como la vigencia de los mismos.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la relaciéon de convenios suscritos por la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, durante el primer
semestre del ano 2006, que se adjunta como Anexo de la
presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2006.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.
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ANEXO

RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA DURANTE EL PRI-
MER SEMESTRE DE 2006

Junta de gobierno de 10 de enero.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Deportes) y el Ayuntamiento de Padul, para la financiacién
conjunta de obras de construccion o remodelacién de edi-
ficaciones de uso deportivo (obra nim. 42-PIDE/O4 «Insta-
lacion riego de campo de futbol»). Firmado con fecha 28 de
octubre de 2005 y plazo de extinciéon una vez realizado el
objeto del mismo.

Convenio de colaboracién entre la Diputacién de Granada
(Deportes) y el Ayuntamiento de Villanueva Mesia, para la
financiacion conjunta de obras de construccién o remodelacion
de edificaciones de uso deportivo (obra nim. 51-PIDE/02 «Pis-
ta cubierta». Firmado con fecha 16 de febrero de 2005 vy
plazo de extincion una vez realizado el objeto del mismo.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Deportes) y el Ayuntamiento de Villanueva Mesia, para la
financiacion conjunta de obras de construccién o remodelacién
de edificaciones de uso deportivo (obra nim. 53-PIDE/O3 «Pis-
ta cubierta». Firmado con fecha 16 de febrero de 2005 y
plazo de extincion una vez realizado el objeto del mismo.

Modificaciones al Convenio de colaboracién entre la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Salud de Granada y la
Diputacion de Granada (Asistencia a Municipios) para actua-
ciones en diferentes municipios de la provincia. Firmado con
fecha 30 de noviembre de 2005, extinguiéndose una vez se
dé cumplimiento a las previsiones contenidas en sus clausulas.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Asistencia a Municipios) y las Federaciones de Trabajadores
Agroalimentarios de CC.00. y UGT, para el desarrollo y control
de fomento de empleo agrario, dentro del acuerdo para la
proteccion social agraria. El plazo de vigencia serd desde el
dia de su firma, 29 de julio de 2005 hasta el 30 de junio
de 2006.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Contratacion y Patrimonio) y el Ayuntamiento de Huéscar
para la concesion administrativa a ese Ayuntamiento para ins-
talacién de punto limpio en terrenos de titularidad de la Dipu-
tacion de Granada. El plazo de vigencia sera de dos afos,
a contar desde la formalizacién del mismo, el 6 de febrero
de 2006.

Junta de gobierno de 24 de enero.

Convenio de Colaboracion entre la Diputacién de Granada
(Area de Cooperacion Local y Desarrollo) y Caja General de
Ahorros de Granada, suscrito el 10 de enero de 2006, tiene
por objeto establecer un marco general de actuacién para las
operaciones de financiacion incluidas en el Programa de Coo-
peracién Econdmica Local, en las secciones que lo integran:
El Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios Muni-
cipales y de Carreteras, y el Programa Operativo Local, con
un periodo de vigencia de un afo.

Prérroga firmada el 30 de noviembre de 2005 al Convenio
de Colaboracién suscrito entre la Excma. Diputacion de Gra-
nada (Area de Economia, Hacienda y Personal), la Confe-
deracién Granadina de Empresarios y Avalunion S.G.R., sus-
crito el 4 de febrero de 2004, en virtud del cual la Diputacién
de Granada acordaba subvencionar el coste de la comision
de aval correspondiente a las operaciones suscritas por Ava-
lunién S.G.R. y sus socios. La vigencia de esta prérroga surtira
efectos desde el 1 de enero de 2006 hasta 31 de diciembre
de 2006.

Adenda al Convenio de cooperaciéon suscrito el 11 de
diciembre de 1995 entre la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Diputacion de Granada (Integraciéon Social) para
la implantacién del sistema de informacién de usuarios de

servicios sociales, siendo la vigencia del Convenio suscrito
en todo aquello que no resulte modificado por el contenido
de la Adenda, sera la que figura en el mismo.

Pleno de 31 de enero.

Convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia,
la Diputacién de Granada (Sistemas de Informacion) y los
Ayuntamientos adheridos para la puesta en marcha y fun-
cionamiento durante treinta y seis meses en sus respectivos
municipios de un Centro Guadalinfo, en desarrollo del convenio
Marco de fecha 2 de diciembre de 2003.

Junta de gobierno de 31 de enero.

Convenio de colaboracién entre el Instituto Andaluz de
la Mujer y la Diputacion de Granada (Mujer y Juventud), para
el desarrollo de la campana de informacién dirigida a mujeres
inmigrantes. Vigente desde el dia de su firma, 22 de diciembre
de 2005, hasta el 31 de marzo de 2006.

Convenio de colaboracién con la Fundacién Caja Rural
de Granada de apoyo a la labor econdémica, social, cultural,
cientifica y deportiva de la Diputacién de Granada (Presiden-
cia). Vigente desde el dia de su firma, 8 de enero de 2005,
hasta el 31 de diciembre de 2006.

Modelo de Convenio de colaboracién entre la Diputacién
de Granada (Programas Territoriales) y las Entidades Asociadas
al Proyecto Acerca IV.

Junta de gobierno de 7 de febrero.

Convenio de colaboracién entre la Diputacién de Granada
y el Ayuntamiento de Cacin para la financiacién conjunta de
obras de construccién o remodelacion de edificaciones de uso
deportivo (obra nim. 12-PIDE/2004). Firmado con fecha 29
de noviembre de 2005, extinguiéndose una vez realizado el
objeto del mismo.

Junta de gobierno de 14 de febrero.

Acuerdo de Resolucion de fecha 8 de enero de 2005
del Convenio suscrito entre esta Diputacién (Presidencia) y
la Caja Rural de 27 de julio de 2001.

Convenios de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Deportes) y los Ayuntamientos que a continuacién se rela-
cionan, para la financiacién de obras de construccién o remo-
delacion de edificaciones de uso deportivo. Plazo de extincion
una vez realizado el objeto de los mismos:

E.L.A. de Fornes: Obra num. 25-PIDE/2004, firmado el
29 de noviembre de 2005.

Trevelez: Obra num. 48-PIDE/2003, firmado el 16 de
febrero de 2005.

Junta de gobierno de 21 de febrero.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Deportes) y el Ayuntamiento de Guéjar Sierra para la finan-
ciacién conjunta de obras de construccién o remodelacién de
edificaciones de uso deportivo, obra num. 28-PIDE/O4. Fir-
mado el 25 de enero, con un plazo de extincién una vez
realizado el objeto del mismo.

Prérroga del convenio de colaboracién firmado el 10 de
diciembre de 2003 entre el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO), la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP), el Ayuntamiento de Granada y la Dipu-
tacion de Granada (Integracion Social), para el desarrollo de
un proyecto de teleasistencia domiciliaria durante el ejercicio
econdmico del afio 2006.

Convenio de cooperacion entre las Diputaciones Provin-
ciales de Andalucia para el desarrollo del Programa de Comer-
cio Electronico para mujeres empresarias «Mercadeando».
Vigente desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2006 (Delegaciéon de Mujer y Juventud).
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Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, el Ayuntamiento de Guadix, la Federacion
Andaluza de Atletismo y la Diputacién de Granada (Deportes)
para la realizacion del proyecto «Centro Andaluz de Marcha
(CAM) Manuel Alalde». Vigente desde el dia de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2006.

Convenio de Colaboracién entre la Fundacién Biodiver-
sidad y esta Diputacion (Programas Territoriales) para el
desarrollo de actuaciones de formacioén, sensibilizaciéon, ana-
lisis de necesidades formativas y creacién de estructuras
medioambientales en el marco del Programa Operativo «Ini-
ciativa empresarial y formaciéon continua» del F.S.E. para el
periodo 2000-2006, ejercicio 2006.

Pleno 2 de marzo.

Convenio marco de Cooperaciéon entre la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada (Obras y Servicios) y el Ayun-
tamiento de GUéjar Sierra para obras de «Abastecimiento,
saneamiento y pavimentacion C/ Serpentina, Topacio, Alabas-
tro, Marmol y Granate», anualidad 2007.

Junta de gobierno de 7 de marzo.

Modificaciones al Convenio de colaboracion entre la Con-
sejerfa para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia y la Diputacién de Granada (Integracion Social) para
equipamiento de varios centros de servicios sociales comu-
nitarios de la provincia de Granada: Alfacar, Alpujarra, Costa,
Huétor Tajar-Alhama, Valle de Lecrin y Sierra Nevada, al ampa-
ro de la Orden de 1 de febrero de 2005, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el dmbito de la Consejeria de
Asuntos Sociales para el afio 2005. La vigencia sera a partir
del momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2006.

Modificaciones al Convenio de colaboracién entre la Con-
sejerfa para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia y la Diputacion de Granada (Integracion Social) para
equipamiento del centro de servicios sociales comunitarios en
Pinos Puente, al amparo de la Orden de 1 de febrero de 2005,
por la que se regulan y convocan subvenciones en el ambito
de la Consejeria de Asuntos Sociales para el afio 2005. La
vigencia serd a partir del momento de su firma hasta el 31
de diciembre de 2006.

Modificaciones al Convenio de colaboracion entre la Con-
sejerfa para la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia y la Diputacion de Granada (Integracion Social) para
equipamiento del centro de servicios sociales comunitarios en
Iznalloz, al amparo de la Orden de 1 de febrero de 2005,
por la que se regulan y convocan subvenciones en el dmbito
de la Consejeria de Asuntos Sociales para el afio 2005. La
vigencia seréd a partir del momento de su firma hasta el 31
de diciembre de 2006.

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia, la Diputacién de Granada (Cultura)
y el Ayuntamiento de Iznalloz para la financiacién conjunta
de obras de construccién de un Centro Cultural en Iznalloz.
Firmado el 12 de diciembre de 2005 y con una vigencia
hasta la finalizacién de las obras.

Junta de gobierno de 14 de marzo.

Convenio entre Telefénica, S.A., y la Diputacion de Gra-
nada (Cultura) para la edicion del catdlogo razonado de la
obra de José Guerrero, que debera estar elaborado dentro del
Ultimo trimestre de 2007.

Junta de gobierno de 21 de marzo.

Prérroga del Convenio de colaboracion suscrito entre la
Diputacién de Granada (Economia, Hacienda y Personal), la
Confederacién Granadina de Empresarios y Avalunion S.G.R.,
firmado el 22 de febrero de 2006, con efectos desde el 1
de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005.

Clausula Adicional Cuarta por la que se prorroga y modifica
en lo referente al importe del Convenio de colaboracion suscrito

entre la Consejeria de Asuntos Sociales (actual Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social), la Diputacion de Granada (In-
tegracion Social) y el Ayuntamiento de Granada, en materia
de drogodependencias. Firmado con fecha 21 de febrero y
vigente desde el 1 de febrero de 2006 hasta el 31 de enero
de 2007.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Integraciéon Social) y la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias para el desarrollo de programas sociales, cul-
turales y deportivos en el Centro Penitenciario de Granada.
Entrara en vigor el dia de su firma durante un afio.

Resolucién del Area de Economia, Hacienda y Personal.
De 25 de marzo:

Aprobando el texto del Convenio a suscribir con el Ayun-
tamiento de Atarfe a través del cual se regula el ingreso en
la Tesorerfa de la Diputacion de las cantidades recaudadas
por aquél en concepto de recargo del IAE. Firmado con fecha
29 de marzo de 2006.

Resolucion de la delegacion de programas territoriales.
De 18 de abril:

Acuerdo de cesion del médulo de emprendedores Puesto
B-1 del Edificio CIE de la Diputacién de Granada al Proyecto
Empresa de Insercién de OCREM. Vigente desde el 1 de mayo
hasta el 1 de septiembre de 2006.

Acuerdo de cesién del médulo de emprendedores Puesto
B-2 del Edificio CIE de la Diputacién de Granada al Proyecto
El Gaviar. Vigente desde el 1 de mayo hasta el 1 de septiembre
de 2006.

Acuerdo de cesion del médulo de emprendedores Puesto
C-1 del Edificio CIE de la Diputacién de Granada al Proyecto
Espacio Creativo S.L. Vigente desde el 1 de mayo hasta el
1 de septiembre de 2006.

Acuerdo de cesion del médulo de emprendedores Puesto
A-1 del Edificio CIE de la Diputacion de Granada al Proyecto
Formacién Consulting. Vigente desde el 1 de mayo hasta el
1 de septiembre de 2006.

Acuerdo de cesion del médulo de emprendedores Puesto
D-2 del Edificio CIE de la Diputacién de Granada al Proyecto
Educacion y Formacién Académica. Vigente desde el 1 de
mayo hasta el 1 de septiembre de 2006.

Acuerdo de cesién del médulo de emprendedores Puesto
A-2 del Edificio CIE de la Diputacién de Granada al Proyecto
Digitalizacién de Archivos. Vigente desde el 1 de mayo hasta
el 1 de septiembre de 2006.

Resolucion del Area de Economia, Hacienda y Personal.
De 19 de abril:

Aprobando el texto de los convenios a suscribir con los
Ayuntamientos de Albufiol (firmado el 9 de mayo de 2006),
Chauchina (firmado el 19 de abril de 2006), Gdjar, Granada,
Illora, Lachar (firmado el 21 de abril de 2006), Moclin, Mona-
chil (firmado el 24 de abril de 2006), Motril (firmado el 24
de abril de 2006) y Salobrefia (firmado el 25 de abril de
2006), a través de los cual se regula el ingreso en la Tesoreria
de la Diputacion de las cantidades recaudadas por aquél en
concepto de recargo del IAE. Firmado con fecha 29 de marzo
de 2006.

Junta de gobierno de 25 de abiril.

Convenio Marco en materia de planeamiento, gestion y
disciplina urbanistica entre la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia y la Diputacion de
Granada (Presidencia) firmado el 27 de abril de 2005. El
Convenio se extinguird por resolucién, por conclusiéon o cum-
plimiento del mismo.

Convenio Sectorial de Cooperacion entre la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia y la
Diputacién de Granada (Presidencia) para el desarrollo de un
programa de apoyo y asistencia técnica a los municipios de
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la provincia de Granada en materia de planeamiento, gestién
y disciplina urbanistica firmado el 8 de marzo de 2006. El
Convenio se extinguird por resolucién, por conclusiéon o cum-
plimiento del mismo.

Adenda al Convenio de Cooperacién entre la Diputacion
de Granada (Presidencia) y Caja Granada para colaborar con
las Corporacién Locales en la financiacion de distintos pro-
yectos incluidos en el programa de Cooperacién Econdémica
Local firmado el 14 de marzo de 2006. La vigencia del mismo
sera de un afio.

Convenios de Colaboracién entre la Diputacién de Gra-
nada (Asistencia a Municipios) y los siguientes Ayuntamientos,
Mancomunidades y Consorcios:

Ayuntamiento de AlImufiécar.

Mancomunidad de municipios del Marquesado del Zenete.

Mancomunidad «Valle de los Rios Alhama-Fardes».

Mancomunidad de municipios de la Alpujarra Granadina.

Mancomunidad de municipios Comarca de Baza.

Mancomunidad de municipios Comarca de Huéscar.

Mancomunidad de municipios de la Costa Tropical de
Granada.

Mancomunidad de municipios de la Comarca de Guadix.

Consorcio Sierra Nevada Vega-Sur.

Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

Consorcio para el desarrollo rural del Poniente Granadino.

Consorcio para el desarrollo de los Montes Orientales.

En el marco del Proyecto Acerca IV, firmados todos ellos
el 13 de febrero de 2006.

Pleno de 25 de abril.

Convenio marco de cooperacion entre la Diputacién de
Granada (Cooperacién Local) y la Entidad Local Auténoma
de Dehesas Viejas para obras de abastecimiento, saneamiento
y pavimentaciones Avda. Andalucia, Eras e Iglesia; anualidad
2007.

Convenio marco de cooperacion entre la Diputacién de
Granada (Cooperacion Local) y el Ayuntamiento de Géjar para
obras de abastecimiento, saneamiento, alumbrado y pavimen-
taciones calle San Luis; anualidad 2007.

Junta de gobierno de 9 de mayo.

Protocolo de colaboracion entre la Excma. Diputacién de
Granada (Obras y Servicios) y la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia para la mejora de los caminos
rurales en esta provincia, firmado el 18 de abril de 2006.
Vigente desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2008.

Convenios de colaboracién entre la Diputacién de Granada
(Asistencia a Municipios) y el siguiente Consorcio y Ayun-
tamiento:

Consorcio para el desarrollo de Sierra Nevada. Ayunta-
miento de Jerez del Marquesado.

En el marco del Proyecto Acerca IV, firmados el 13 de
febrero de 2006.

Convenio especifico entre el Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera y de la Produccion
ecolégica de la Junta de Andalucia y la Diputacién de Granada
(Asistencia a Municipios), para la realizacién de acciones for-
mativas para los sectores pesquero y acuicola de Granada.
Su vigencia sera de dos afos, a partir del dia siguiente al
de su firma.

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia y la Diputaciéon de Granada
(Integracién Social) para el fomento del voluntariado. Vigente
desde el dia de inicio del plazo de ejecucion.

Clausula adicional tercera por la que se prorroga y modifica
en lo referente al importe del convenio de colaboracion suscrito
entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar, la Diputacion

de Granada (Integracién Social) y el Ayuntamiento de Baza
en materia de drogodependencias. Firmado con fecha 15 de
marzo de 2006 y con una vigencia desde el 1 de enero de
2006 hasta el 31 de diciembre de 2006.

Clausula adicional Cuarta por la que se prorroga y modifica
en lo referente al importe del convenio de colaboracién suscrito
entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar, la Diputacién
de Granada (Integracion Social) y el Ayuntamiento de Loja
en materia de drogodependencias. Firmado el 7 de abril de
2006 y con una vigencia desde el 1 de enero de 2006 hasta
el 31 de diciembre de 2006.

Protocolo de colaboracién entre la Diputacién de Granada
(Obras y Servicios) y la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia para la mejora de caminos rurales en
la provincia. Firmado con fecha 18 de abril de 2006 y vigente
hasta el 31 de diciembre de 2008.

Junta de gobierno de 16 de mayo.

Protocolo de colaboracién entre la Diputacién de Granada
(Cultura), la Junta de Andalucia (Centro de Documentacion
Musical de Andalucia) y Caja Granada para establecer el marco
de colaboracion que permita la coedicién del libro Los Angeles.
Una leyenda del pop espafiol. Vigente desde el dia de su
firma hasta la suscripcién del oportuno contrato de coedicién.

Junta de gobierno de 23 de mayo.

Prérroga del Convenio de colaboracién suscrito con fecha
29 de noviembre de 2005 entre el Club Baloncesto Granada
y la Diputacion de Granada (Deportes), hasta el 31 de diciem-
bre de 2006.

Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Gra-
nada y la Diputacién de Granada (Asistencia a Municipios),
para la prestacién del servicio sobre animales vagabundos,
agresores y otros. Firmado el 1 de enero de 2006 y vigente
durante tres meses naturales.

Anexo al Convenio de colaboracion entre la Universidad
de Granada y la Diputacion de Granada (Presidencia), con
la finalidad de regular el marco de colaboracién entre ambas
entidades publicas para el desarrollo de las asignaturas «Prac-
ticum I» y «Practicum Il» de la Licenciatura en Derecho por
la Universidad de Granada. Vigente durante un afo a partir
del dia de su firma, el 15 de mayo de 2006.

Pleno de 30 de mayo.

Convenio de colaboracion entre la Junta de Andalucia,
la Diputacion de Granada y los Ayuntamientos del Area de
Granada para la creacién de un Area Territorial de prestacion
conjunta del Taxi. La vigencia se extendera al periodo com-
prendido desde la fecha de su firma hasta que se produzca
la extincion o liquidacion del Instituto que se constituye.

Junta de gobierno de 30 de mayo.

Convenio de colaboracién entre el Departamento de Cul-
tura y Turismo-Institucién Principe de Viana, del Gobierno de
Navarra, y la Diputacién de Granada (Cultura), para la rea-
lizacion en el Museo de Navarra de la exposicion el efecto
Guerrero. Vigente hasta la entrega de las piezas de la exposicion
a sus propietarios, estando su vigencia supeditada, en todo
caso, al total cumplimiento por las partes de las obligaciones
asumidas. Firmado el 4 de mayo de 2006.

Junta de gobierno de 6 de junio.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Diputacion
de Granada (Area de Cooperacion Local y Desarrollo) y la
Universidad de Granada para la realizacién de practicas for-
mativas de alumnado del centro de formacién continua, fir-
mado el 1 de marzo de 2006. La vigencia sera de dos afios
a partir de la fecha de su firma.
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Junta de gobierno de 13 de junio.

Convenio especifico de colaboracién entre la Diputacion
de Granada (Area de Cooperaciéon Local y Desarrollo), don
Angel Fermin Ramos Ridao y la Fundaciéon Empresa Univer-
sidad de Granada para el asesoramiento y realizacion de infor-
mes acusticos a los Ayuntamientos de la provincia de Granada.
Vigente desde el dia de su firma por un periodo méaximo de
tres anos.

Convenio marco de cooperacion entre la Diputacion de
Granada (Presidencia) y el Consorcio Escuela Centro Albaycin
para la integracion de actuaciones conjuntas de sensibilizacién,
difusién, formacién, investigacién y puesta en valor como
recurso generador de empleo y promocion econémica del Patri-
monio Histérico Artistico y Monumental de los municipios de
la provincia de Granada. Firmado el 6 de junio de 2006 y
con una vigencia de un afo.

Junta de gobierno de 27 de junio.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Programas Territoriales) y la Federacion de Productores y Ela-
boradores de Alimentos de Granada con denominacién de cali-
dad certificada. Firmado el dia 1 de junio de 2006 y con
una vigencia de un ano.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacion de los Estatutos modi-
ficados del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Granada (expediente num. 010/2006/CON).

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administraciéon Publica o con
entidades privadas sin dnimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
PuUblicas, para la realizacién de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacién de actividades y la consecucién de fines de interés
comun, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

A tal efecto, se constituyé en su dia el Consorcio de Trans-
portes del Area de Granada, entre la Junta de Andalucia a
través de su Consejeria de Obras Publicas y Transportes, la
Diputacién Provincial de Granada, y los Ayuntamientos de
Granada, Maracena, Pinos Puente, Armilla, Albolote, La Zubia,
Santa Fe, Atarfe, Huétor Vega, Ogijares, Las Gabias, Peligros,
Churriana de la Vega, Monachil, Cenes de la Vega, Alfacar,
Alhendin, Chauchina, Fuente Vaqueros, Otura, Pulianas,
Gdjar, Cullar Vega, Cajar, Vegas del Genil, Lachar, Jun, Cijuela,
Dilar, Glevéjar, Pinos Genil , Viznar, publicAndose sus Esta-
tutos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 16
de 24 de enero de 2003, mediante Resolucién de esta Direc-
cién General de fecha 13 de enero de 2003.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, a través
de la Direccion General de Transportes, ha tramitado expe-
diente para la modificacién de los Estatutos del referido Con-
sorcio, al objeto de adaptarlos a lo establecido en la Ley
2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, en cum-
plimiento de su Disposicion Transitoria Segunda, habiendo
sido objeto de aprobacién la mencionada modificacion, tanto
por el Consejo de Administracién del Consorcio, como por
las Entidades Consorciadas.

Por todo lo cual, esta Direccién General, a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacién,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos modificados del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Granada, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2006.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPO-
LITANO DEL AREA DE GRANADA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El punto segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metro-
politanos de Viajeros en Andalucia dispone que los Consorcios
de Transporte Metropolitano que se encuentren constituidos
a la entrada en vigor de la citada Ley adaptaran sus Estatutos
y Reglamentos de Servicios a lo previsto en la misma en el
plazo de dos afos.

TITULO |

NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo. 1. Constitucién.

Los Ayuntamientos de Granada, Maracena, Pinos Puente,
Armilla, Albolote, La Zubia, Santa Fe, Atarfe, Huétor Vega,
Ogijares, Las Gabias, Peligros, Churriana de la Vega, Monachil,
Cenes de la Vega, Alfacar, Alhendin, Chauchina, Fuente Vaque-
ros, Otura, Pulianas, Gojar, Cullar Vega, Céjar, Vegas del Genil,
Lachar, Jun, Cijuela, Dilar, Glevéjar, Pinos Genil, Viznar, la
Diputacién Provincial de Granada y la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
constituyen el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Granada al amparo de lo establecido en los articulos 33
a 36 delaley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Muni-
cipal de Andalucia, los articulos 57, 58 y 87 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
los articulos 25 a 29 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros en Andalucia, y demés normativa de general
aplicacion.

Art. 2. Naturaleza.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una
entidad de Derecho Publico de caracter asociativo, dotada de
personalidad juridica independiente de la de sus miembros,
patrimonio propio, administracion auténoma y tan amplia
capacidad juridica de derecho publico y de derecho privado
como requiera la realizacion de sus fines.

Art. 3. Objeto y &mbito.

El Consorcio se constituye con el objeto de articular la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre las
Administraciones consorciadas a fin de ejercer de forma con-
junta y coordinada las competencias que les corresponden
en materia de creacién y gestion de infraestructuras y servicios
de transporte, en el &mbito territorial de los Municipios
Consorciados.



