Pagina nim. 36

BOJA nim. 194

Sevilla, 5 de octubre 2006

posiciones legales vigentes en materia de régimen local, en
la redaccién dada por el Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al Régi-
men Juridico de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional y de conformidad con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decre-
to 132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Marbella (Malaga), como Vicesecretaria,
clase segunda, reservado para su provision por funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 vy
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2006.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
acuerda la exencién de la obligaciéon de mantener los
puestos de trabajo de Secretario General, Interventor
General y Tesorero del Consorcio Centro de Investi-
gacioén y Formacidn de Agricultura Ecoldgica y Desarro-
llo Rural de Granada.

El Consorcio Centro de Investigacion y Formacion de Agri-
cultura Ecolégica y Desarrollo Rural de Granada mediante
Acuerdo de la Asamblea General de fecha 7 de marzo de
2006, ha solicitado de esta Direccion General de Funcion
Publica la exencion de la obligacién de mantener los puestos
de trabajo de Secretario General, Interventor General y Teso-
rero, y la acumulacion de las funciones de Secretaria General
e Intervencién General en los funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional que ostentan los cargos de Vicesecretario
y Viceinterventor de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada.

Se fandamenta la anterior solicitud en que en el momento
de constitucion del Consorcio no resulta conveniente la crea-
cion de los puestos de Secretario General, Interventor General
y Tesorero, siendo el posterior funcionamiento del Consorcio
el que realmente refleje elementos para la clasificacién de
los puestos que en su momento se creen.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 4 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio y Dis-
posiciéon Adicional novena dela Ley 22/1993, de 29 de diciem-

bre, de medidas fiscales de reforma del Régimen Juridico de
la Funcion Publica y de la proteccién por desempleo y demas
normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espariola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24
de mayo.

Articulo Unico.

Primero. Se acuerda la exencion de la obligacion de man-
tener los puestos de trabajo de Secretario General, Interventor
General y Tesorero del Consorcio Centro de Investigacién y
Formacién de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Rural de
Granada.

Segundo. Se autoriza la acumulacién de las funciones
de los puestos de Secretaria General e Intervencion General
del Consorcio Centro de Investigacion y Formacion de Agri-
cultura Ecolégica y Desarrollo Rural de Granada, a los fun-
cionarios con habilitacién de carécter nacional que ostenten
los cargos de Vicesecretario y Viceinterventor en la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, hasta tanto se acuerde la
creacion y clasificacion de los citados puestos.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicion
ante este 4rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del
dfa siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes érganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria General
del Pleno del Ayuntamiento de Cdrdoba, como de libre
designacion, a efectos de su cobertura.

Vista la solicitud formulada por el Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba, relativa a la clasificacién para su provisién por
el sistema de libre designacion del puesto de trabajo deno-
minado Secretaria General del Pleno, de acuerdo con la dis-
posicion transitoria quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local,
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino treinta,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, pertenecientes a la subescala
de Secretaria, categoria superior, sobre la base del Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 9 de junio de 2006, de conformidad con lo previsto
en el articulo 27.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local, modificado por el Real
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Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
las disposiciones adicionales novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, y tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen juridico de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria Gene-
ral del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, como
de libre designacién a efectos de su cobertura.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de septiembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ORDEN de 8 de septiembre de 2006, por la que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

El articulo 22 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, dispone que el Consejo Social
de la Universidad elaboraréd su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento que se someteré a la aprobacién de la Con-
sejerfa competente en materia de Universidades.

En virtud de ello, el Consejo Social de la Universidad
de Sevilla, el 2 de marzo de 2006, ha elaborado su Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento.

El Rector de la Universidad de Sevilla, a fin de dar cum-
plimiento al mandato legal y a tenor de las facultades que,
segun el articulo 23 de la mencionada Ley Andaluza de Uni-
versidades, le han sido otorgadas sobre ejecucion de acuerdos,
lo ha remitido a la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa
para su aprobacién. Analizado el texto del mismo y consi-
derando que su contenido se ajusta a la legalidad vigente,
esta Consejeria, en uso de las atribuciones que le han sido
conferidas,

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Aprobacion.
Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CAPITULO |
Del Consejo Social y de sus competencias

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano colegiado de participacion
de la sociedad en la Universidad de Sevilla.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los 6rganos
de gobierno de la Universidad se regiran por los principios
de coordinacién, colaboracion y lealtad en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones.

Articulo 2. Regulacion.

En su organizacién y funcionamiento el Consejo Social
se regird por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Anda-
luza de Universidades, el Estatuto de la Universidad de Sevilla
y por el presente Reglamento. En lo no previsto en las normas
citadas, sera de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Sede.

1. El Consejo Social, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, tendra su sede en la Universidad de Sevilla. En
dicha sede celebrara habitualmente sus sesiones y realizara
sus actividades.

2. Excepcionalmente, y por razones de orden institucional,
el Pleno podra reunirse vélidamente en instalaciones de otra
Administracion o entidad publica o privada situadas en Sevilla
0 Su provincia.

Articulo 4. Funciones y competencias.

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades, corresponden
al Consejo Social las siguientes funciones:

1. En el dambito de la programacion y la gestion uni-
versitaria:

a) Promover la adecuacién de la oferta de ensefianzas
y actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Proponer la creacion, modificacién y supresién de
Facultades, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas e Institutos Universitarios de Investigacion, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

¢) Proponer la adscripciéon y, en su caso, la revocacion
de la misma, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de centros de investigacion de carécter publicos
y privados y de centros docentes publicos o privados, para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) Aprobacién de las fundaciones u otras entidades juri-
dicas que las Universidades, en cumplimiento de sus fines,
puedan crear por si solas o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas.

e) Proponer la creacién de centros dependientes de la
Universidad en el extranjero que impartan ensefianzas con-
ducentes a la expedicion de titulos oficiales en modalidad
presencial.



