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1. Disposiciones generales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Malaga, por la que se convocan a
concurso publico becas de investigacidn con cargo a
Proyectos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacién
con cargo a Contratos, Convenios o Proyectos de Investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad de Mélaga y deméas normas vigentes que sean de apli-
cacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucion y sus anexos.

La instruccion del procedimiento corresponderd al
Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se dele-
ga en el Vicerrector de Investigacién y Doctorado la resolucién
de concesién y el nombramiento de los becarios, que se pro-
ducird en los cuatro meses siguientes a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacién pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucién de concesién
en el plazo sefalado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacién de la resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (Inem) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion
exclusiva.

La dotacién econdémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademés un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracion
de la beca no podré exceder de la duraciéon temporal del con-
venio, contrato o proyecto de investigacién para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, en el pendltimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas renuncias
0 bajas que se produzcan durante los tres primeros meses,
los directores de investigacién podran hacer propuesta de sus-
titucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha en su
momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga o en la pagina de Internet: http://www.
uma.es/ficha.php?id=2409, encontrandose como Anexo Il en
la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracién, seré requisito indispensable la
presentacion de una solicitud por cada beca acompafada de
la documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion
y Doctorado, Campus El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de
Gobierno).

Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.
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e) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccién de los candidatos.

La seleccién de los candidatos seré realizada por la Comi-
sion de Seleccion, que podré determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no redinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estaré inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

La Resolucién de concesién se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duracién de la beca y remuneracion de
la misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijard el horario,

el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcién razonada de la beca
0 ausencia temporal, que deberé ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondré la anu-
lacién de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entraré en vigor el dia siguien-
te al de su publicaciéon en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 13 de septiembre de 2006.- La Rectora, Ade-
laida de la Calle Martin.

ANEXO1I

N° Becas: 1

Referencia Proyecto: 8.07/5.28.2650

Cédigo Beca: 752

Investigador principal: Teresa Sauret Guerrero
Departamento: Historia del Arte

Dedicacioén: 35 horas

Duracion: 3 meses

Cuantia: 600 euros

Perfil de la beca: Licenciado en Historia del Arte.
Se valorara:

Formacién en Metodologfa Did4ctica y Educacién 10 puntos.

Formaci6n Postgrado (Mister, Especialista, Experto) 10 puntos.

Cursos de doctorado 5 puntos por curso.
Suficiencia investigadora 5 puntos.

Pertenencia a Grupos de Investigacién financiados por la Junta de Andalucfa 5 puntos.
Pertenencia a Grupos de Investigacidn financiados por la Junta de Andalucia especializado en nuevas tecnologias

aplicadas al patrimonio 10 puntos.

Pertenencia a proyectos de investigacién I+D financiados por el MEC o por instituciones universitarias 10 puntos

por proyecto y afio.

Participacidn en proyectos de innovacién educativa 10 puntos.

Experiencia docente universitaria 5 puntos por afio.
Experiencia docente 3 puntos por afio.

Especializacién en Catalogacién e Inventario de Bienes Patrimoniales 5 puntos.

Experiencia en Montaje de Exposiciones 8 puntos.

Publicaciones cientificas de 1 a 5 puntos por publicacion.

Elaboraci6n de Catilogos e Inventarios de Bienes Patrimoniales 10 puntos.
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N° Becas: 1

Referencia Proyecto: 8.07/5.28.2650

Cédigo Beca: 753

Investigador principal: Teresa Sauret Guerrero
Departamento: Historia del Arte

Dedicacién: 35 horas

Duracién: 3 meses

Cuantia: 600 euros

Perfil de la beca: Licenciado en Historia del Arte

Se valorara:

Formacién en Metodologia Did4ctica y Educacién 10 puntos.
Formacién Postgrado (Mdster, Especialista, Experto) 10 puntos.
Cursos de doctorado 5 puntos por curso.

Suficiencia investigadora 5 puntos.

Pertenencia a Grupos de Investigaci6n financiados por la Junta de Andalucfa 5 puntos.

Pertenencia a Grupos de Investigacién financiados por la Junta de Andalucia especializado en nuevas tecnologias

aplicadas al patrimonio 10 puntos.

Pertenencia a proyectos de investigacion I+D financiados por el MEC o por instituciones universitarias 10 puntos

por proyecto y afo.

Participacién en proyectos de innovacién educativa 10 puntos.
Experiencia docente universitaria 5 puntos por afio.
Experiencia docente 3 puntos por afio.

Especializacién en Catalogaci6n e Inventario de Bienes Patrimoniales 5 puntos.

Experiencia en Montaje de Exposiciones 8 puntos.
Publicaciones cientificas de 1 a 5 puntos por publicacién.

Elaboracién de Catalogos e Inventarios de Bienes Patrimoniales 10 puntos.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA num. 89, de 7.5.2004
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, de correccion
de errores de la de 7 de septiembre de 2006 por
la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
de Auxiliar de Enfermeria y las especialidades de Téc-
nico Especialista que se citan (BOJA num. 181,
de 18.9.2006) y de ampliacidn del plazo previsto para
presentar documentacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 181, de 18 de septiembre de 2006, Resolucién de
7 de septiembre de 2006 de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar de
Enfermeria y las especialidades de Técnico Especialista que
se citan, se ha advertido error en el Anexo | de la misma
-pégina nim. 21 a pagina num. 28-, transcribiéndose a con-
tinuaciéon el Anexo | correcto con las puntuaciones de corte
por centro segln sistema de acceso y tipo de vinculacién.

Asimismo, el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contempla que la Administracién, salvo precepto
en contrario, podra conceder de oficio o a peticion de los
interesados una ampliacién de los plazos establecidos, que
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

Por ello, la correccion de errores recogida en la presente Reso-
lucién motiva la necesidad de ampliar el plazo previsto para
la presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
que deben aportar los aspirantes admitidos que superan la
puntuacion de corte asignada a cada uno de los centros sani-
tarios del SAS, atendiendo al tipo de vinculacién temporal
(corta o larga duracion), a los distintos sistemas de acceso
(libre y promocion interna), asi como a la reserva de dis-
capacitados.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas en el
articulo 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica basica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional

DISPONE

Ampliar el plazo en 15 dias naturales para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los méritos que deben
aportar los aspirantes admitidos que superan la puntuacion
de corte.

La presente Resolucién entrara en vigor, en cuanto a la
ampliacion de plazo, el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de septiembre de 2006.- El Director General
de Personal y Desarrollo Profesional, P.S. (Res. de 21.6.06),
el Director General de Gestion Econdémica, Francisco Fontenla
Ruiz.

“ ANEXO |

PUNTUACION DE CORTE POR CENTRO SEGUN SISTEMA DE ACCESO Y TIPO DE VINCULACION

AUXILIAR ENFERMERIA

CENTRO

DISPOSIT. APOYO PONIENTE DE ALMERIA
DISPOSIT. APOYO ALMERIA

DISPOSIT. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
ZBS SALUD BAJO ANDARAX

ZBS RIO NACIMIENTO

ZBS TABERNAS

ZBS SORBAS

ZBS ALTO ANDARAX

ZBS NIJAR

ZBS CARBONERAS

ZBS CUEVAS ALMANZORA

ZBS VERA

ZBS LOS VELEZ

ZBS HUERCAL-OVERA

Nota de Corte para Vinculacion

Promocién
Interna

Turno Libre Discapacitados

LARGA CORTA LARGA CORTA LARGA CORTA

52,9 253 10,385 0 4
52,6 253 10,385 0 4
52,9 253 10,385 0 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10,385 0 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10,385 0,175 4
52,9 253 10385 0,175 4
52,9 253 10385 55,3 0,175 4



