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CENTRO

HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR

HOSPITAL ALGECIRAS (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR)
HOSPITAL DE JEREZ
HOSP.UNIV.REINA SOFIA

HOSPITAL INFANTA MARGARITA
HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
HOSPITAL UNIV. SAN CECILIO
HOSPITAL DE MOTRIL

HOSPITAL DE BAZA

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
HOSPITAL INFANTA ELENA

HOSPITAL RIOTINTO

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
HOSPITAL DE UBEDA

HOSPITAL DE LINARES

HOSPITAL CARLOS HAYA

HOSP.UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA
HOSPITAL DE LA SERRANIA DE RONDA
HOSPITAL DE LA AXARQUIA

HOSPITAL DE ANTEQUERA
HOSP.UNIV.VIRGEN DEL ROCIO
HOSPITAL VIRGEN MACARENA
HOSPITAL DE VALME

HOSPITAL NTRA. SRA. DE LA MERCED OSUNA {A.S. OSUNA)

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacian.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de
9 de julio), anuncia la provision de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Promocion

Turno Libre
Interna

Discapacitados

LARGA CORTA LARGA CORTA LARGA CORTA

36,257 1,993
44208 1,993
432 1993 5,957
43,183 0,528
44575 1,993
50,933 1,993
43,183 1.3
43,183 1,3
36,257 1,993
36,257 1,993
43,692 1,3
36,257 1,993
36,257 1,993
43,692 13
36,257 1,993
36,257 1,993
43,2 13
432 1993
548 1,993
548 1,993
548 1993
43,692 13
43,692 13
43692 1,993
57,85 1,993

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejerfa de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 25 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Juan Espadas Cejas.
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ANEXO

Denominacién del puesto: Consejero Técnico.

Codigo: 7064610.

Centro directivo: Secretaria General Politicas Ambientales.
Centro de destino: Secretaria General Politicas Ambientales.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Medio Ambiente.

Area relacional: Gestién Medio Natural.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-18.945,48.

Experiencia: 3.

Requisitos RPT:

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Cédiz, por la que se convoca con-
curso publico para la contratacion de Profesores Aso-
ciados de Ciencias de la Salud de areas médicas,
mediante contrato laboral especial de duracidn deter-
minada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pendiente
el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la contratacién
de Profesores Contratados en las plazas que se indican en el
Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de Pro-
fesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre
de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
areas médicas en las plazas que se citan en el Anexo, mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

Cadiz, 7 de septiembre de 2006.- El Rector, por dele-
gacion de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de areas médicas, que se indican en el Anexo |,
con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el men-
cionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre

Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud,
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cédiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régi-
men de dedicacién, que serd segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtenciéon de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisiéon de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.



