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Sevilla, 9 de octubre 2006

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 20 de septiembre de 2006, por la
que se convoca el VIl Premio Andalucia Arte y Deporte.

El articulo 11 de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre,
del Deporte, establece que el Instituto Andaluz del Deporte,
Servicio adscrito a la Secretaria General para el Deporte en
virtud del Decreto 240/2004, de 18 de mayo, por el que
se aprobaba la estructura organica de la Consejeria, es el 6rga-
no que ejerce las competencias de la Consejeria sobre for-
macion deportiva y de investigacion, estudio, documentacién
y difusién de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Por todo ello se convoca este VIII Premio Andalucia, Arte
y Deporte, como una forma de apoyar la difusién del hecho
deportivo a través de las expresiones artisticas que recogen
y engrandecen la figura de los deportistas y sus actividades,
igual que se viene haciendo a través de las artes, desde la
mas remota antigliedad.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y la disposicién final primera del Decre-
to 240/2004, de 18 de mayo,

DISPONGO

Articulo 1. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
a través del Instituto Andaluz del Deporte, convoca el VIII Pre-
mio Andalucia, Arte y Deporte.

Articulo 2. La concesién del premio que se regula a través
de la presente Orden estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Articulo 3. Las bases de la convocatoria figuran en el
Anexo 1 de la presente Orden.

Articulo 4. Se faculta a la persona titular del Instituto
Andaluz del Deporte para cuantas actuaciones sean necesarias
en desarrollo y ejecucién de esta Orden.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de septiembre de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DEL VIII PREMIO
ANDALUCIA ARTE Y DEPORTE

Primera. Modalidades.

Los premios se dedicaran cada afio a una categoria artis-
tica diferente, concediéndose en esta convocatoria al arte foto-
grafico, concretamente a las siguientes modalidades:

- Reportaje fotografico: un minimo de cuatro (4) fotos
y un méximo de ocho (8).
- Fotos individuales.

Segunda. Tematica.

Las obras tendran como tema el deporte y la actividad
fisica en general, como una forma expresiva de la cultura del
pueblo, respetando la total libertad creativa pero ajustandose
estrictamente a la modalidad de la base primera.

Tercera. Participantes.

Podran concurrir artistas de cualquier nacionalidad,
pudiendo presentarse solamente a una de las modalidades
de la base primera.

Todas las obras deberdn presentarse bajo la forma de
pseuddnimo, teniendo en cuenta que la autoria de una obra
puede corresponder conjuntamente a varios autores.

Cuarta. Recepcion de las obras.

1. La entrega de las obras se efectuara en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en dias laborables, de lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 horas,
en el Instituto Andaluz del Deporte, Avda. Sta. Rosa de Lima,
num. 5, 29007, Malaga. Cualquier informaciéon complemen-
taria se facilitard mediante contacto directo con la organizacién:
Teléfono 951 041 900, fax 951 041 939, o correo electrénico
premios.iad.ctcd@juntadeandalucia.es.

2. Los participantes deberan presentar la documentacién
en un sobre cerrado y lacrado en donde figurara externamente
el pseuddnimo, un domicilio, un teléfono y un fax a efectos
de comunicaciones. El mencionado sobre, que llevara el titulo
«Datos personales» y debajo el titulo de la obra, contendra
la correspondiente hoja de inscripcién que se incluye en el
Anexo 2 de esta convocatoria, junto a una copia autenticada
de su NIF y un curriculum vitae de las actividades artisticas
del autor.

3. Las fotografias se pueden presentar como fotos indi-
viduales o como reportaje fotogréafico pero sélo en una moda-
lidad. Las obras deben entregarse debidamente embaladas
con materiales resistentes, a fin de preservar al maximo la
seguridad de las mismas.

4. Los gastos de transporte y, en el caso de artistas resi-
dentes fuera de Espafa, los gastos de despacho de aduanas
hasta el lugar de recepcién, correran por cuenta del remitente.

5. De toda obra recibida se entregaré o remitiré a la direc-
cion que figure en el sobre de Datos personales, un resguardo.

6. El Instituto Andaluz del Deporte no se hace responsable
de los deterioros que las obras pudieran sufrir durante el trans-
porte y hasta la entrega de las mismas en su sede. A la recep-
cién se revisaran las obras para, si hubiera algln tipo de inci-
dencia, levantar Acta de la misma y remitirla a la direccion
que conste en el precitado sobre de Datos personales.

Quinta. Seleccién y exposicién de las obras.

Se constituira un Comité de Admisiéon que seleccionara
los trabajos que optardn a Premio y figuraran en la Muestra
en atencién a su categoria artistica y a lo dispuesto en estas
bases, siendo inapelable la decisién que la misma adopte al
respecto.

El Comité de Admision estard compuesto por el titular
de la Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva,
que la presidira, la persona titular del Instituto Andaluz del
Deporte, un representante de cada una de las Facultades de
Bellas Artes de las Universidades de Andalucia, un represen-
tante de la Direccion General de Museos, asi como los cuatro
artistas que forman parte del Jurado.

La Muestra comprende la exposicién inicial, compuesta
de todas las obras seleccionadas por el Comité de Admision,
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ademas de otras exposiciones itinerantes, compuestas éstas
de la totalidad o de una parte de las obras seleccionadas.

La fecha de clausura de la Ultima de las exposiciones
itinerantes no superaré el plazo de un afo natural a partir
de la fecha de inauguracion de la exposicion inicial.

Sexta. Del Jurado.
El Jurado estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: El titular de la Secretaria General para el
Deporte.

Vicepresidente/a: El titular de la Direccion General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva.

Vicepresidente/a 2.°: La persona titular del Instituto Anda-
luz del Deporte.

Vocales:

- Un representante de la Direccién General de Museos
de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

- Un representante de cada una de las Facultades de
Bellas Artes de las Universidades de Sevilla y Granada.

- Cuatro artistas de reconocido prestigio en el campo de
la fotografia, nombrados por el titular de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte.

- Dos representantes del Servicio de Documentacion, For-
macion, Investigacion y Titulaciones del Instituto Andaluz del
Deporte.

Secretario/a: El titular de la Secretaria General del Instituto
Andaluz del Deporte, que actuara con voz y sin voto.

El procedimiento para la convocatoria, constitucién, régi-
men de funcionamiento y adopcion de acuerdos del Jurado
seré el establecido en las disposiciones contenidas en el Capi-
tulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Jurado en el plazo maximo de un mes a partir de
la finalizacién del plazo de entrega de solicitudes emitird su
fallo que seréd inapelable.

Tanto la composicién del Jurado como el fallo que éste
emita se publicardn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Séptima. Premios.
El Jurado otorgara los premios que a continuacion se
relacionan:

A. Modalidad: Reportaje Fotografico.
Premio de seis mil euros (6.000 €).

B. Modalidad: Fotos Individuales.
Premio de cuatro mil euros (4.000 €).

Ademas se podran destacar por su calidad, aun cuando
no resultaran premiadas, una o mas obras en cada una de
las modalidades dotadas con un diploma y un trofeo con-
memorativo.

Estas obras recibiran la mencion de Finalistas. No podréan
concurrir en un mismo autor mas de un premio. De las can-
tidades citadas se efectuaran las retenciones legalmente
previstas.

Octava. Dimensiones maximas y caracteristicas de las
obras.

Las obras presentadas deberan estar pegadas sobre una
cartulina de 60 x 50 cm, pudiendo la obra tener un tamafo
méximo de la misma medida y no inferior a 24 x 30 cm.

Todas las obras deben venir acompafiadas de un texto
con los siguientes datos:

- Nombre de la fotografia.

- Fecha en la que se realizé la fotografia.

- Lugar en donde se realizé la fotografia.

- En el caso de reportaje fotografico deberan incluir ade-
mas un pequeno relato de dicho reportaje.

- No se aceptaran fotografias trucadas ni alteradas
digitalmente.

Novena. Propiedad de las obras.

1. Las obras premiadas quedaran en propiedad de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Igualmente seran pro-
piedad de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte los
derechos de difusion y reproduccién de las mismas, sin per-
juicio de los derechos que correspondan al o los autores con
arreglo a lo establecido en la legislacién vigente sobre pro-
piedad intelectual y demas normativa que resulte de aplicacién.

2. Las obras no premiadas no seran devueltas, proce-
diendo el Instituto Andaluz del Deporte a la destruccion de
las mismas una vez celebrado el acto de entrega de premios.

3. Las obras que reciban la mencién de Finalistas no
tendran la consideracion de premio a estos efectos.

4. El Instituto Andaluz del Deporte editara un catalogo
que contendra las reproducciones de todas las obras premiadas
y una seleccién de las obras que se incluyan en la Muestra.

Décima. Aceptacion de estas bases.

1. Los participantes, por el solo hecho de concursar, acep-
tan todos los puntos contenidos en estas bases y las decisiones
y fallos del Comité de expertos y del Jurado, sin derecho a
reclamacién alguna.

2. Los trabajos presentados deberén estar libres de dere-
chos que puedan pertenecer a terceros, quedando la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte exenta de toda responsa-
bilidad en caso de litigio o discusién que pueda surgir por
esta cuestion.
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ANEXO 2

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

‘ ) HOJA DE iNSCRIPCION
PREMIO ANDALUCIA, ARTE Y DEPORTE

MODALIDAD: ANO:

Orden de de de (BOJA n°. de fecha )

1
DATOS DEL PARTICIPANTE
APELLIDOS Y NOMBRE

NACIONALIDAD
N.LF. O EQUIVALENTE

DOMICILIO

LOCALIDAD
PROVINCIA
C. POSTAL
PAIS

TELEFONO

FAX

CORREOQ ELECTRONICO
SEUDONIMO

DOMICILIO A EFECTOS DE COMUNICACIONES (EN CASO DE SEUDONIMO). Indicar: Avda., calle, plaza, n*., localidad, provincia, ocodigo postal, pais.

TITULO DE LA/S OBRAYS
1.-

2.-

2
DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

O N.LF. o documentacion equivalente.

[ Curricuium Vitae de actividades artisticas.

DECLAROC expresamente la aceptacion de las condiciones y términos de la convocatoria arriba resefiada.

En a de de

Fdo.:

SR/A. PRESIDENTE/A DEL JURADO.
INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO de 19 de septiembre de 2006, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Anda-
luz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
del personal docente de los centros publicos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de 8 de noviembre, ha establecido en Espafia, en armonia
con la Directiva 89/391/CEE, el marco juridico general de
garantias y responsabilidades preciso para conseguir un ade-
cuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores y
trabajadoras frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo.

Este marco normativo, reformado por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, tiene por objetivo el fomento de una
auténtica cultura de la prevencién de riesgos laborales, resal-
tando especialmente la necesidad de integrar la prevencién
en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerar-
quicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de
un plan de prevencion de riesgos laborales.

El Gobierno de la Junta de Andalucia, consciente de que
la reduccién de la siniestralidad laboral y la prevencién de
los riesgos derivados del trabajo son una prioridad en su actua-
cion politica, por medio del Decreto 313/2003, de 11 de
noviembre, aprobd el «II Plan General para la Prevencion de
Riesgos Laborales en Andalucia (2003-2008)», en el que se
concretan los objetivos estratégicos y acciones previstas para
llevar a cabo la promocién de la salud laboral, la reduccién
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades relacionadas
con el puesto de trabajo, asi como la mejora de las condiciones
de trabajo en Andalucia, tanto en el sector privado como en
la propia Administracién Publica Andaluza.

La Junta de Andalucia asume, en su calidad de emplea-
dora, ante el personal a su servicio, unos compromisos con-
cretos que se aglutinan en torno a cuatro objetivos funda-
mentales: Desarrollo de los servicios de prevencion propios;
potenciacién de la cultura preventiva; integracion de la gestion
de la prevencion de riesgos laborales en la organizacion de
la Administracion Publica, asi como el fomento de la par-
ticipacién de los trabajadores y trabajadoras y sus represen-
tantes en todos los aspectos relacionados con esta materia.

El Decreto 242/2004, de 18 de mayo, residencia en la
Consejeria de Educacién la aplicacion y desarrollo de las medi-
das que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo del per-
sonal a su servicio en materia de prevencion de riesgos pro-
fesionales y salud laboral.

Asi, a tenor de ello, corresponde a la Consejeria de Edu-
cacion establecer las lineas estratégicas de actuacién, con-
forme al Il Plan General para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales, decidiendo los objetivos y los compromisos bésicos para
la promocion, dinamizacién, coordinacion e impulso de las
medidas que favoreceran al profesorado andaluz, sin perjuicio
de la instruccién, seguimiento y evaluacion de las medidas
de seguridad en los centros docentes dependientes de la
Consejeria.

Con fecha 22 de febrero de 2005 se suscribié entre las
Consejerias de Empleo y Educacion un «Protocolo general de
colaboracién para la promocién de la seguridad y salud laboral
en los centros educativos de Andalucia», como instrumento
para hacer llegar a la ciudadania, a través de todos los colec-
tivos integrados en el mundo educativo, entre ellos el pro-
fesorado, la importancia de la prevencién de los riesgos
laborales.

Este Protocolo de colaboracién contempla, entre otras
acciones, la organizacién de actividades formativas en materia
de prevencién de riesgos laborales destinadas al profesorado,
la elaboracion de publicaciones dirigidas fundamentalmente

a este colectivo y el asesoramiento a través de los Centros
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de
Empleo, un asesoramiento especializado para la prevencion
de riesgos en los centros de formacion profesional, particu-
larmente en los talleres, asi como en otros aspectos relacio-
nados con la seguridad y salud del colectivo docente, espe-
cialmente en relacién con la promocién de la salud laboral
del mismo.

Por ello, la Consejeria de Educacion ha elaborado el | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
del personal docente de los centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacién (2006-2010), el cual fue pre-
sentado a las organizaciones sindicales representantes del sec-
tor docente en la mesa sectorial celebrada el dia 4 de abril
de 2005.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién,
el Consejo de Gobierno, en su reunién celebrada el dia 19
de septiembre de 2006,

ACUERDA

Primero. Aprobacién.

Se aprueba el | Plan Andaluz de Salud Laboral y Pre-
vencion de Riesgos Laborales del personal docente de los cen-
tros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
(2006-2010), como instrumento de planificacién y coordi-
nacion de todas las actuaciones de la Administracion Educativa
de la Comunidad Auténoma en materia de salud laboral y
prevenciéon de riesgos laborales del profesorado, el cual se
desarrollara en colaboracién con otras Administraciones, enti-
dades y organismos publicos y privados, y que se adjunta
como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Mecanismos de evaluacion y seguimiento.
La Consejeria de Educacién establecera los mecanismos
de evaluacion y seguimiento de este Plan.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Educacién para que adopte
las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién de las
actuaciones tendentes al cumplimiento de los objetivos del
Plan objeto del presente Acuerdo.

Cuarto. Efectos.

El presente Acuerdo surtiré efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ANEXO

| PLAN ANDALUZ DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS

CENTROS PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION (2006-2010)
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