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dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 26 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestion Sanitaria de Osuna (Sevilla).
Denominacion del puesto: Director Econémico-Administrativo
y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2006, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 27 de septiembre de 2006.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestién Sanitaria de Osuna (Sevilla).
Denominacién del puesto: Subdirector Econémico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Almeria, por la que se convoca a
concurso publico un contrato laboral de investigacion
financiado con los fondos de contratos, grupos o
proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral de investigacién financiado con los fondos
de contratos, grupos o proyectos.

Solicitantes. Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafna en el momento de solicitar el contrato. El resto
de requisitos se establecen en Anexo |.

Salario bruto de la beca. Ver Anexo I. En el importe indi-
cado estd incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A
este importe se le adicionard la cuota patronal y los dias por
indemnizacion. En el caso de que el contrato se homologara
tendra derecho a la exencién de las tasas académicas de los
cursos de su programa de doctorado realizados en la Uni-
versidad de Almeria, sélo para los dos primeros afios de con-
trato y un méaximo de 32 créditos.

Solicitudes. Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestidn
de Investigacién de la Universidad de Almeria y se acompanfara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
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beca. (No se valorara aquello que no esté debidamente
acreditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes. Diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién. La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes,
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El Director del contrato.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacién a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuaré como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucién del contrato se publicard en el citado
tablén de anuncios y se notificaréd conforme a lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado. 1. La aceptacion del contrato
por parte del beneficiario/a implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria y las determinadas por el responsable del
proyecto, quien fijard el horario, el lugar de desarrollo de su
formacién y demas circunstancias de su trabajo, dentro de la
normativa vigente en la Universidad de Almeria y resoluciones
emanadas de los érganos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacién del contratadola solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion del contrato.

La presente Resolucién agota la via administrativa de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24.12.2001) contra la misma podré interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de esta Resolucién seglin establece
el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (BOE de 27.11.1992)
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la
recepcion de esta Resolucién. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE
de 14.7.1998).

Almeria, 27 de septiembre de 2006.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |

Una beca de investigacion financiada con los fondos del pro-

yecto de investigacion «Aprendizaje adaptativo de modelos gra-

ficos: Aplicaciones a la asesoria académica y personalizacion
de navegadores web», TIN2004-06204-C03-01

Perfil del contrato.

- Titulacién requerida: Ingeniero/Licenciado en Informé-
tica o Licenciado en Matematicas, con nota media de expe-
diente académico igual o superior a 2.

- Se valorara los conocimientos avanzados de lenguaje
Java, sobre redes bayesianas, nivel alto de inglés y la formacion
estadistica.

Trabajo a realizar: Desarrollo e implementacién de sis-
temas adaptativos basados en redes bayesianas.

Salario bruto del contrato: 1.425 €/mes.

Duracién: 6 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacién: Tiempo completo.

Director: Dr. don Antonio Salmerén Cerdéan.
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BAREMO

Expediente académico

Becas(0 - 0,6)
2.1 Siha disfrutado de una beca de investigacién del MEC, Junta u homologada
2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracion del MEC

Programa de doctorade (mximo 32 créditos computables)
3.1 Por crédito ordinario realizado
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacion o tesina

Estancias de investigacién en otros centros'
4.1 EnEspafia
42 Enel extranjero

Actividad investigadora

5.1  Libros publicados® de caracter internacional

52 Libros publicados® de car4cter nacional

53 Libros publicados? de carécter regional

54 Capitulos de libros y articulos” de car4cter internacional
5.5 Capitulos de libros y articulos? de carécter nacional
5.6 Capitulos de libros y articulos® de caracter regional
5.7 Actas de congresos internacionales

58 Actas de congresos nacionales

5.9 Actas de congresos regionales

5.10  Comunicaciones a congresos internacionales

5.11  Comunicaciones a congresos nacionales

5.12  Comunicaciones a congresos regionales

Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria

(1-4)x7
04

0,2
(0-0,59)
0,01

0,04
(©-0,6)
0,2 x mes
0,3 x mes
(0 b 4)2)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
bhasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno
hasta 0,04 puntos por cada uno

(0-6)

' Realizadas en todo caso tras la obtencién de [a titulacién académica superior
2 se excluyen publicaciones docentes y de divuigacién y también aquellas que no realicen procesas de revision por

expertos
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2006, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision de
diferentes plazas de personal correspondientes al Gru-
po IV del Cuarto Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, resuelve convocar
pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes en
esta Universidad, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, plazas vacantes
correspondientes al Grupo IV del cuarto convenio colectivo
del personal laboral de las universidades publicas de Andalucia
que se reflejan en el Anexo | de esta convocatoria, por el
sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en
sus Anexos, y en su defecto, lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y disposiciones concordantes, y en el Acuerdo de fecha 30
de septiembre de 2005 entre la Direccion General de Recursos
Humanos y el Comité de Empresa, por el que se fijan los
Criterios Generales para la Provisién de vacantes de Personal
Laboral, Contrataciéon temporal y Bolsas de Trabajo.

1.3. El procedimiento de seleccién constard de una fase
de concursoy otra de oposicion con las pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il de esta Convocatoria para
cada plaza. La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.

1.4. La adjudicacion de las distintas plazas y posterior
contratacién se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:

Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
laciéon, como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase
de oposicién, se haré publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el Tablon
de Anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Fase de oposicién: Se iniciara a partir del 1 de noviembre
de 2006. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer
ejercicio para cada plaza, se fijara en la resolucion del Rec-
torado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en que
se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1.a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea, y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cén-
yuge de los espanoles y de los nacionales de alguno de los
demés Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
alguin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cdnyuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

b) Asimismo podran participar quienes no estando inclui-
dos en el apartado anterior se encuentren en Espafa en situa-
cion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral. En consecuencia, podran participar quienes se
encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente y quienes
se encuentren en situacién de autorizacion para residir y tra-
bajar, asi como los que tengan reconocida la condicién de
refugiados.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion de la Titulacién que se especifica
para cada plaza en el Anexo |. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafa.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola ademés de lo anterior, deberan igualmente acreditar
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de los correspondientes contratos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, (Anexo lll), que
sera facilitada en el Registro General (Area de Asuntos Gene-
rales) de esta Universidad.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013 Sevilla) o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberén acre-
ditar documentalmente los méritos alegados en el momento
de presentacion de la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, adjuntandolos a la misma. Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos méri-
tos. Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte



