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Sevilla, 4 de enero 2006

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de noviembre
de 2005, esta Alcaldia ha procedido a la aprobacién de la
correspondiente convocatoria con arreglo a las siguientes
bases:

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR INFORMATICA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera de una plaza de Técnico Superior
Informatica, Grupo A, de la Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Superior, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mélaga
y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005
(BOE num. 117, de 17.5.2005).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto
en ellas, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, y la
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o tener relacién de parentesco
en los términos sefalados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero en Informética.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3
apartado A), deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

1.4. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicidn libre.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, que seran
eliminatorios, y una entrevista curricular.

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente al programa Anexo
a las presentes bases.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fijado
por el Tribunal.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada tres
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas inva-
lidadas segln la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacién minima requerida para superar el ejercicio,
repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente

de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00
puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos préacticos, que plantearé el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, sobre el apartado de Materias Espe-
cificas del programa Anexo y relacionado con las funciones
propias de la plaza a que se opta.

Los aspirantes podréan utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicién serd la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

Entrevista curricular: De caracter obligatorio y no elimi-
natorio. Sélo participaran en ella quienes hayan superado la
fase de oposicién. Se puntuard hasta un maximo de 2,00
puntos. Tendra una duraciéon maxima de 10 minutos y versara
sobre el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones
y cometidos propios de la plaza a la que se opta.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y entre-
vista curricular.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra «V» de conformidad
con el sorteo realizado al efecto por el Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga en fecha 5.4.2005.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinaran la fecha, lugar y hora de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dfas.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién al menos
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes o bien sean leidos publicamente por los mis-
mos. En este Ultimo caso la lectura seré obligatoria y publica.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quiénes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los o6rganos municipales competentes a los efectos que
procedan.

3. Solicitudes.
3.1. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
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siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia.

3.2. A la solicitud se acompanfiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, fotocopia del DNI y de
la titulacion exigida.

3.3. Se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen serdn de 30 euros, y se
ingresaran en la caja municipal de la Casa Consistorial o de
la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, o mediante ingreso
o transferencia, en la cuenta corriente del Ayuntamiento de
Vélez-Méalaga nimero 0030-4048-03-0870000271, de Banes-
to, sito en plaza de las Carmelitas de Vélez-Malaga o mediante
giro postal o telegrafico a la siguiente direccion: Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, Tesoreria. En estos dos Ultimos casos
figurara como remitente del giro el propio aspirante, que hara
constar en su solicitud plaza a la que aspira, clase de giro,
su fecha y nimero.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, dictara Resolucién decla-
rando aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicaciéon de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos y el lugar, fecha y hora de cele-
bracién del primer ejercicio, asi como la composicién nomi-
nativa del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte el Sr. Alcalde
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal Calificador estaré integrado de la siguiente
forma:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Méalaga, o concejal en quien delegue.
Vocales:

- Tres funcionarios o expertos designados por el Sr. Alcalde.
- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Dos representantes de la Junta de Personal.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y el Secretario y, al menos, la mitad
de los vocales.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. Por Resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva se les atribuya. Este personal estard adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

6.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién y la entre-
vista curricular, el Tribunal hara publico el anuncio del aspi-
rante aprobado, que no podré exceder de la plaza objeto de
esta convocatoria, con especificacién de la puntuacién total
obtenida por lo mismo. Dicho anuncio sera elevado al lImo.
Sr. Alcalde con propuesta del candidato para el nombramiento
de funcionario.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
propuesto debera presentar en la Seccion de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

6.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

6.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.
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6.6. En el plazo para tomar posesién sera de un mes
a contar desde la notificacién del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

7. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXO

A) Materias Comunes

1. La Constitucién de 1978: Sus principios generales y
su estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién
Espanola.

3. De la Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola.

4. Los interesados en los procedimientos administrativos:
Regulacion en la Ley 30/1992.

5. Derechos de los administrados. Registros. Obligacién
de resolver en los procedimientos administrativos.

6. Requisitos de los actos administrativos: Regulacién en
la Ley 30/1992.

7. Plazos y su computo en la actividad administrativa.

8. Las notificaciones en la actividad administrativa local.

9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas
y de sus Autoridades y demés personal a su servicio.

10. El municipio: Sus elementos.

11. Territorio, poblacion y organizacion.

12. Competencias de los municipios y regimenes espe-
ciales.

13. Ordenanzas: Procedimiento de elaboracion y apro-
bacién.

14. Recursos de las Entidades Locales: Breve referencia
su concepto y clasificacion.

15. Tipos de ingresos en los municipios.

16. Clases de tributos en las Haciendas Locales. Concepto
de cada uno de ellos.

17. Impuestos obligatorios y potestativos en los muni-
cipios: Sus hechos imponibles.

18. El presupuesto de las Entidades Locales |: Definicidn
y ambito temporal.

19. ElI presupuesto de las Entidades Locales IlI: Conte-
nidos, anexos y estructura.

20. El presupuesto de las Entidades Locales Ill: Elabo-
racion y aprobacion, publicidad y reclamaciones contra el
mismo.

B) Materias Especificas

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION MUNICIPAL

1. Gestion informatizada del Registro de Entrada de docu-
mentos: Principales caracteristicas de sus aplicaciones.

2. Gestion informatizada del Registro de Salida de docu-
mentos: Envio informatizado de correo. Notificaciones.

3. Gestion informatizada del Padrén Municipal de habi-
tantes: Principales caracteristicas de sus aplicaciones.

4. Gestion informatizada de gestion de Recursos Huma-
nos: Principales caracteristicas de sus aplicaciones.

5. Gestién informatizada de los procesos de inventario
de puestos de trabajo y su posterior valoracion.

6. Gestién informatizada de Néminas: Principales carac-
teristicas de sus aplicaciones.

7. Gestién informatizada de la Policia Local: Principales
caracteristicas de sus aplicaciones.

8. Gestion informatizada de Asuntos Sociales: Principales
caracteristicas de sus aplicaciones.

9. La gestion tributaria municipal y sus aplicaciones infor-
maéticas: Principales problemas en su disefio y referencia a
los tipos de ingreso y su definicion.

10. La gestion recaudatoria y sus aplicaciones informa-
ticas: Su estructura y especial referencia a las cargas de datos
bancarios.

11. La gestion contable y presupuestaria y sus aplica-
ciones informéticas: Implantacién, operaciones mas relevantes
y control de resultados.

12. Conexién entre las aplicaciones informéticas contables
y tributarias: Especial referencia a su importancia en la gestion
y problemas maés frecuentes en su puesta en funcionamiento.

13. Dificultades técnicas mas relevantes en las cargas
de padrones o matriculas en las aplicaciones informaticas
municipales.

14. Convenios de intercambio de informacién con Admi-
nistraciones Publicas |: Telematica con organismos depen-
dientes y colaboradores.

15. Convenios de intercambio de informacién con Admi-
nistraciones Publicas Il: Ficheros informaticos de intercambio
con la Direccion General del Catastro.

16. Convenios de intercambio de informacién con Admi-
nistraciones Publicas Ill: Especial referencia a las necesidades
basicas que deben cubrir las aplicaciones informéticas de ges-
tién catastral para los convenios con la Direccion General del
Catastro.

17. Convenios de intercambio de informacién con Admi-
nistraciones Publicas IV: Descarga de ficheros de transmisiones
inmobiliarias mediante acuerdo con el Notariado, su tra-
tamiento.

18. Convenios de intercambio de informacién con Admi-
nistraciones Publicas V: Acceso mediante certificados digitales
a datos protegidos de la Agencia Tributaria para gestién tri-
butaria y atencién al ciudadano.

19. Convenios de intercambio de informacién con Admi-
nistraciones Publicas VI: Padrén de habitantes.

20. Lainformética y la Atencion al Ciudadano Municipal Il:
Estructura organizativa de los medios informaticos precisos.
Arquitectura de sistemas. Aplicaciones y las autorizaciones
en el entorno del manejo de datos.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

21. Concepto de Informética y Sistemas de Informacion.
Ordenadores personales. Conceptos basicos y evolucion. Hard-
ware, componentes fisicos y periféricos. Dispositivos perso-
nales de PC, Tablet PC, Pocket PC, etc. Conectividad.

22. Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias.

23. El sistema operativo Linux: Conceptos basicos.
Distribuciones.

24. El sistema operativo Linux RedHat 9: Administracién
y gestion del sistema. Servidores, Apache 1.x, Bind, ProFTP,
Mysql 4 .x.

25. Sistema Operativo Windows 2003 Server: Estructura
y funcionamiento. Administracién. DHCP, DNS, Active Direc-
tory y Terminal Server.

26. Estrategias de almacenamiento para grandes volu-
menes de datos. Distintas Tecnologias. Fibre Channel, SAN,
NAS, DAS.

27. Sistemas de Gestion de Bases de Datos SGBD. Modelo
de referencia ANSI.
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28. El Modelo Relacional. Definicién y Conceptos Basicos.
Normalizacion.

29. Lenguaje SQL. Conceptos. Lenguajes DDL y DML.

30. Administracién de bases de datos. Conceptos gene-
rales. Diferencias basicas de los estandares del mercado: Ora-
cle, SQL-server, Postgresql, Mysql.

31. Gestién de datos corporativos (Data Warehouse). Con-
ceptos. Extraccion de datos.

32. Software libre y de cédigo abierto. Conceptos basicos.

33. Modelo OSI.

34. Redes de Area Local. Definicién y caracteristicas.
Topologfas.

35. Redes de Area Extensa. Principales caracteristicas.
Topologias.

36. Elementos de interconexion de redes: Gateways, rou-
ters, bridges, switches, etc.

37. Protocolos ARP, SNMP, ICMP, UDP, TCP/IP.

38. Direccionamiento IP. IPv6.

39. Soluciones de seguridad para el nivel de red (IPSec),
nivel de transporte (SSL) y nivel de aplicacién (PGP).

40. Comunicaciones: xDSL, Wifi, WiMax, PLC, Bluetooth.
Definicién. Seguridad. Ventajas e inconvenientes.

41. Internet. Historia y caracteristicas. Los protocolos
HTTPy HTTPS, SMTP, POP3 y MIME.

42. Servicios Internet: Servidor de Nombres, Servidores
Web, etc.

43. Evolucion Internet: Web Seméntica y Web Services.
Definicién y Arquitectura.

44. Problemas tipicos de seguridad en Internet: Intru-
siones, confidencialidad, fallos en el servicio, etc. Sistemas
de seguridad.

45. Certificados Digitales. Estructura y utilizacion. Firma
Digital. Normativa y tecnologias. Infraestructura de clave publi-
ca (PKI): Definicién de elementos, prestacion de servicios.
DNI electrénico.

46. Portales Corporativos: Definicion y estructura de con-
tenidos. Anélisis de necesidades.

47. Aplicacién de Gestidén de contenidos para portal cor-
porativo. Disefo. Arquitectura.

48. Desarrollo en laweb |: PHP 4.

49. Desarrollo en la web II: HTML, CSS y XML. Conceptos
basicos.

50. TADs fundamentales: Listas, Pilas y Colas.

51. TADs éarboles y conjuntos.

52. Grid Computing. Definicién. Proyectos.

53. Groupware y Workflow. Definiciéon y Normativas.
Herramientas.

54. Gestién de proyectos I: Descripcion y contexto.

55. Gestién de proyectos Il: Integracién. Alcance.

56. Gestién de proyectos I11: Gestion de tiempos.

57. Gestién de proyectos IV: Costos.

58. Gestion de proyectos V: Calidad de los proyectos
informaticos.

59. Gestién de proyectos VI: Gestion de los recursos
humanos de un proyecto.

60. Gestion de proyectos VII: Comunicaciones en los
proyectos.

61. Gestion de proyectos VIII: Planificacion, Identificacion
y Anélisis de riesgos en los proyectos. Gestién de las adqui-
siciones de un proyecto.

62. Auditoria Informatica. Concepto y funcionalidades
basicas.

63. Legislacion sobre proteccion de datos de carécter per-
sonal: LOPD.

64. Proteccion de datos I: Principales obligaciones de
los Ayuntamientos.

65. Proteccion de datos Il: Declaracion de los ficheros
de caréacter personal.

66. Proteccion de datos Ill: Recogida y tratamiento de
los datos personales. Los ciudadanos y el ejercicio de sus
derechos sobre sus datos.

67. Proteccion de datos IV: Elaboracién e implantacion
del documento de seguridad.

68. Proteccion de datos V: Mantenimiento de la infor-
macién. Sanciones.

69. Contratacion de bienes y servicios de tecnologias de
la informacién y comunicaciones en la Administracién Publica.

70. Sistemas de Informacién Geogréfica. Conceptos basi-
cos y estructura de la informacién.

Vélez-Malaga, 10 de noviembre de 2005.- La Alcaldesa
Accidental, M.2 Salomé Arroyo Sanchez.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan propuesta de resolucién recai-
da en expedientes de desahucio administrativo sobre
Viviendas de Proteccién Oficial de Promocion Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Plblica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado propuesta de reso-
lucién, de 14.12.2005 en la que se acuerda la resolucién
contractual y el desahucio por infraccién de la normativa de
Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

- No dedicar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente. Causa 6.2 del articulo 138 del Decreto 2114/68, de
24 de julio.

La propuesta de resolucién se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
nim. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012-Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Durante el plazo de 8 dias habiles, a contar desde el
dfa siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podran formular alegaciones contra la propuesta de resolucién.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuara el
tramite legal que corresponda.

Matricula: SE-7022.

Muncipio (provincia): Ecija (Sevilla).

Finca: 58136.

Direccion vivienda: Plg. Almorrén, Blg. 6, Esc. A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Sanchez Torrecilla,
Manuel.

Matricula: AL-0913

Muncipio (provincia): Cuevas de Almanzora (Almeria).

Finca: 4506.

Direccién vivienda: C/ Sra. Virgen del Carmen Blg. 9, 1.° A.
Apellidos y nombre del arrendatario: Carmona Fernéandez, José.



