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8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10; vy disposiciones dictadas en su desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracién jurada de no estar incurso en causa de inca-
pacidad de las contenidos en el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamafo carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la propuesta de nombramiento del funcionario en
propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.7, no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo acreditar
Unicamente certificado de la Administracion Publica u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. El Sr. Alcalde Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Berja,
mediante Resolucion que se publicara en la forma'y lugar estable-
cidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella de esta convocatoria y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados directamente ante el
organo de la jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos

meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la Ultima pu-
blicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse el recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente, conforme establece la Ley
30/1992, de 26 de la LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia General y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
afo 2004, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES. GRUPO D. DENOMINACION: COOR-
DINADOR DE PROTECCION CIVIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Grupo D. Denominacién: Coordinador
de Proteccion Civil, mediante el sistema de concurso-oposicion
y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5°.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios del [Imo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley 17/93, de 23
de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Union Europea.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las
personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los as-
pirantes, de acuerdo con el art. 8 del Real Decreto 2271/04,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmen-
te, a través del organismo competente, su condicion de minusva-
lido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la forma
prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en la que soliciten participar en las
pruebas selectivas y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales de capacidad exigidas en la base
2.2 de esta convocatoria, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.En la instancia debera figurar una foto
tipo carnet del aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber
abonado los derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podréa efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en

el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su instancia. El domicilio que figura en la solici-
tud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se considera el Uinico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o no se
aportaran los documentos previstos en estas Bases, se requerira a
los interesados para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten
reclamacion, subsanen la falta, o acompanen los documentos
preceptivos, con indicacién de que si, asi no lo hicieran, se le
tendréa por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el limo. Sr. Alcalde del lImo. Ayun-
tamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolviendo,
asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista pro-
visional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara en la
forma prevista en la Base 1.3 de la presente convocatoria.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Berja.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de doce euros con dos cénti-
mos (12,02 euros) para los aspirantes, cantidad que debera ser in-
gresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-2732000014,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Berja», de
Cajamar, en el ingreso se hara constar el nimero del Documento
Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

5.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera: Valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

- Si'los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berja, la valoracion
de cada mes seréa de 0,10 puntos.

Aestos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos.
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Haber impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y orga-
nizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una institucion publica o privada (Colegio Profesional,
Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién, 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracién, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias,
se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la
Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion, 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracién, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias,
se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que deberéa acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion méxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 6 puntos.

- Imparticion de Cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos: 0,5 puntos.

- Cursos y Seminarios, etc.: 2 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter tedrico, obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito un
Tema, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal antes de su
realizacion en relacion con los temas que figuran en el Anexo Il

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
supuesto/s practico acorde con las caracteristicas y funciones a
desempenar por la categoria de las plazas convocadas, a deter-
minar por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la/s
prueba/s, tiempo de realizacion y el método de correccion de la
misma, debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Los ejercicios seran leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un méximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del céalculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alza o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
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de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
meéritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucién sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir de la 1.7 de las letras,
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el
BOE, para el presente ano.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendra la categoria segunda conforme al articulo 30 del RD
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empefie igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempenie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia, en todo caso, del Presi-
dente y del Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes
le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros
designados como vocales, sin que en ningun caso puedan
ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante
toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3 la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias
el Tribunal tendra su sede en la del limo. Ayuntamiento
de Berja, sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha
localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.7 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
nar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de inca-
pacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.
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6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamano carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
funcionario en propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en
la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.%, no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar unicamente certificado de la Administracion Publica
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento de Beria,
mediante Resolucion que se publicara en la forma'y lugar estable-
cidos en la base 1.3 nombrara al aspirante seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados directamente
ante el érgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse
el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cion, o cualquier otro recurso que estime procedente, conforme
establece la Ley 30/1992, de 26 de la LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia General y el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ANEXO |

Denominacién de la Plaza: Coordinador de Proteccion Civil.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Provision: Libre.

ANEXO 1l

Programa: Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Grupo D.
Denominacion: Coordinador de Proteccion Civil.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido.
Su garantia y suspension.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion
y competencias. El estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno. Potestad normativa: Reglamentos,
ordenanzas, bandos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Proteccion Civil: Definicion. Objetivos y funciones.
Organizacion organizativa.

Tema 2. Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion
Civil. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se
aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 3. Directrices para la elaboracién, aprobacion y
homologacion de los planes de emergencia municipales.

Tema 4. Estructura local. Directrices para su confeccion.

Tema 5. Centros de coordinacion operativa. Puestos de
mando avanzado: Funciones.

Tema 6. Planes de autoproteccion. Estructura y conteni-
dos. Medidas de proteccion. Procedimientos de aplicacion.

Tema 7. Residuos toxicos y peligrosos. Definicion, carac-
teristicas.

Tema 8. Ley 5/1999, de 29 de junio, de prevencion y
lucha contra incendios forestales |1 Competencias de las
entidades locales.

Tema 9. Ley 5/1999, de 29 de junio, de prevencion y
lucha contra incendios forestales II: Planes Locales: Objeto,
contenido, elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Organizacion de los dispositivos de salvamento
en las playas. Tipos de playas.Servicio de vigilancia. Actuacion
del servicio. Aviso en playas. Competencias.

Tema 11. Las comunicaciones en Proteccion Civil. Sis-
temas y uso.

Tema 12. Las agrupaciones de voluntarios de Proteccion
Civil en Andalucia. Reglamento, Organizacion y Funciones.

Tema 13. Primeros auxilios. Valoracion del paciente.

Tema 14. El fuego. Componentes basicos del fuego.
Triangulo y tetraedro del fuego.

Tema 15. Clasificacion de los fuegos y métodos de
extincion.

Tema 16. Extintores. Definicion. Sistemas de impulsion.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.
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ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005y en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA FUNCIONARIZACION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BERJA

1. Normas generales y objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto establecer los
criterios generales que se han de seguir en la ejecucion del
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de funcionarizacion, dos plazas pertenecientes a la
Escala de Administracién General, Subescala administrativo,
Grupo D correspondientes al turno de funcionarizacién del
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 50 de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social por la que se modifica el primer parrafo
del apartado 3 del articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2
de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presente
convocatoria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones

c¢) No haber sido separado del servicio, mediante expedien-
te disciplinario, al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de admision de instancias.

e) Estar vinculado con este Ayuntamiento por una
relacién laboral de caracter fijo ocupando plaza de auxiliar
administrativo.

f) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
afos como personal laboral fijo en el Grupo D.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

3. Presentacion de solicitudes y documentos.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la respectiva convo-
catoria deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcal-
de-Presidente en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Berja o por otros medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo
o festivo.

3.2. Los derechos de inscripcion seran de 12,02 euros y
se ingresaran en la siguiente cuenta corriente del Ayuntamiento

num. 3058-0009-56-2732000014 de Cajamar, denominada
«Pruebas selectivas Ayuntamiento de Berja». El resguardo
acreditativo del abono de los derechos de examen del aspi-
rante debera contener su nombre y apellidos, nimero de DNI
y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin
los cuales no se considerara valido el abono realizado. Este
resguardo acreditativo debera acompanarse a la solicitud,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Los aspirantes acompanaran, asimismo, a sus instancias,
ademas de la memoria a que hace referencia en la base 6.3 de
esta convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta conforme a la base 6.2, ademas de enu-
merarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser originales o
en caso de presentarse fotocopia, legalizadas mediante documento
notarial, debidamente compulsada por 6rgano competente, previa
exhibicion del original o previo el tramite establecido en el articulo
38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo haran constar que retinen todos y cada uno de
los requisitos de capacidad exigidos en la base 2.%.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Berja se
acreditaran de oficio. Los méritos o servicios a tener en cuenta
estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. En dicha resolucion que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha y
lugar de celebracion del ejercicio de oposicién, asi como la
designacion de los miembros del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3. Contra la resolucion por la que se declare a los aspi-
rantes definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas
selectivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicto
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

- Representante de la Junta de Andalucia.
- Representante de la Junta de Personal.
- Concejal o miembro de la Corporacion.

Secretario: El Secretario General o persona en quien de-
legue, funcionario de carrera de la Corporacién que actuara
como secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.



