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Tema 32. La Policia Local como Policia Judicial. Legisla-
ciony funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 33. Entrada y registro en lugar cerrado. Interven-
cion de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

Tema 34. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 36. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 38. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 39. Licencias de conduccion: Sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

Tema 40. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

Tema 41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacografo: Definicion y uso.

Tema 42. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 43 Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 45. Técnicas de trafico I: Ordenacion y regulacion
del trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias

Tema 46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las se-
fAales de trafico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento
de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacio-
namiento. Circulacion peatonal.

Tema 47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion
de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante
la sociedad intercultural.

Tema 48. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y
reacciones ante estas situaciones.

Tema 50. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: Funciones, estilos, metodologia;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

Tema 51. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la or-
ganizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

Tema 52. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, dis-
tribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de
los miembros del equipo.

Tema 53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Chiclana de la Frontera, 11 de noviembre de 2005.- El
Alcalde, José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera mediante el sistema Promocion Interna, por
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la
plantillay relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-escala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Subinspector.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
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catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, senalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales, predominantemente técnicos:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Un representante de la Junta de Personal.

- A designar por el titular de la Alcaldia.

- A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-

ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal efecto,
celebra cada afio la Secretaria General de Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
celebracion de las pruebas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelaciéon del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninguin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo 1 de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal sobre el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il, valorandose con
0,2 puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por
cada respuesta incorrecta, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.
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8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas, elevando a la Alcaldia
Presidencia propuesta del aspirante que deberéa realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. El aspirante que
alegue estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habra de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion
del 6érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podra ser nombrado alumno para la realizacion del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumno para la realizacion del curso de capacitacion,
al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras Convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al
aspirante que supere el correspondiente curso de capacitacion,
le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario
de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, el alumno sera nombrado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, y debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob¢ las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.
Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-oposicion,
la fase de concurso se regira por el siguiente baremo de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
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Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios; o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un pe-
riodo superior a cinco afos desde la finalizacion del primer curso
y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicacionesy ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.
A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Constitucion.
Conceptoy clases. El poder constituyente. Antecedentes constitu-
cionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado
espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funcionesy cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefnanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y economica.

Tema 5. Las garantias de los derechos vy libertades.
Suspension general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

Tema 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 7. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.
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Tema 8. Organizacion territorial de Estado. Las comuni-
dades auténomas. El estatuto de autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

Tema 14. EI Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

Tema 15. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos
municipales.

Tema 16. Bienes, actividades y servicios publicos en la
esfera local.

Tema 17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Tema 21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogenei-
zacion de medios técnicos.

Tema 23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

Tema 25. La Policia Local como instituto armado de na-
turaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

Tema 26. La actividad de 1a Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

Tema 27. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 28. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de
todas las Administraciones. Actuacion Policial.

Tema 31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Prin-
cipios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

Tema 32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 33. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 3b. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Tema 37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas.

Tema 38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

Tema 39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 40. Delitos relativos a la ordenacion del territorioy a
la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

Tema 41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 42. Las penas. Concepto, clases: privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

Tema 43. La Policia Local como Policia Judicial. Legisla-
cion y funciones.

Tema 44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 45. Entrada y registro en lugar cerrado. Interven-
cion de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

Tema 46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

Tema 47. Contenido de la asistencia letrada al detenido:
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de «habeas corpus».

Tema 48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

Tema 49. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 52. Licencias de conduccion: sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

Tema 53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion
técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa vigente. El
tacdgrafo. Definicion y uso.

Tema 54. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 57. Estructura econdémicay social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Tema 58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.
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Tema 59. Minorias étnicasy culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 60. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

Tema 61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de equi-
pos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Funciones,
estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de
direccion y gestion de reuniones.

Tema 62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organizacion; poder y autoridad.

Tema 63. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

Tema 64. Responsabilidad en el ejercicio profesional.
Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interperso-
nales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.

Tema 65. Deontologia profesional. Codigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declara-
cion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos
de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Chiclana de la Frontera, 9 de noviembre de 2005.- El
Alcalde, José Maria Roman Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE DARRO
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, correspondientes a
la oferta de empleo publico de 2004, publicada en el BOE num.
24 de fecha 28.1.2005.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de los Policias Locales, se encuentra incluida
en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna y movilidad de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna 'y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia. En lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896,/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 19 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.1. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara
una fotocopia del DNI y el resguardo de haber ingresado los
derechos de examen, asi como un Certificado Médico, exten-
dido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el opositor retine las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacion de los ejercicios fisicos integrantes del primer
ejercicio de la oposicion. Los aspirantes que no aporten el
referido certificado en tiempo y forma se declararén excluidos
de la oposicion. La certificacion citada, no excluye el posterior
reconocimiento médico, segun el cuadro de exclusiones, objeto
del segundo ejercicio de la oposicion.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
Podran presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en Plaza del Ayuntamiento nim. 1 de Darro (Granada).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.



