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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO del Consorcio Provincial contra Incendios
vy Salvamento de Huelva de bases.

BASES DEL CONCURSO OPOSICION QUE HAN DE REGIR

LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, DE UNA

PLAZA DE TECNICO ECONOMISTA, ESCALA ADMINISTRACION

ESPECIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SAL-
VAMENTOS DE HUELVA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y niimero de plaza.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Técnico-Economista.

Numero: 1.

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: T. Superior.

Titulo exigido: Para participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario tener titulacion académica de Licenciado/a en Ciencias
Economicas y Empresariales.

Sistemas de acceso: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente establecida.

1.2. Destino.

El Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de
Huelva podra destinar a su funcionario a puestos de trabajo
de servicios o dependencias situadas en cualquier localidad de
la provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes in-
herentes a la misma como Funcionario de la Administracion
Local y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas que se convocan,
se regiran por las presentes Bases, y en su defecto por las
siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprob¢ el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de

puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la de
un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas o Empresariales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera
facilitado al efecto en el Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva, cuya sede social radica en la Avda.
Escultora Miss Whitney, num. 45 de la ciudad de Huelva.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI 'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Presidente del Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.
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3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de
fotocopias debidamente compulsadas de DNI y de la titulacion
exigida para participar en el proceso de seleccion, asi como,
también, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remision
por via postal o telegréafica.

Asimismo se acompafara a la instancia, para su valoracion en
la fase de concurso, la documentacion que justifique los méritos
alegados, debidamente compulsada o cotejada, conforme al articu-
lo 158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Localesy, articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion indicada en la Base 3.2
deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se pre-
sentaran en el Registro del Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva (Avda. Escultora Miss Whitney, num. 45,
de Huelva); en los Registros de cualquier 6rgano administrativo de
la Administracion General del Estado o de cualquier Administracion
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero, asi como en
las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra establecido,
de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de treinta euros (30 euros),
que deberan abonarse mediante pago directo en la Tesoreria del
Consorcio Provincial (Avda. Escultora Miss Whitney, nim. 45
de Huelva) donde se expedira al interesado/a el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2. Los derechos de examen
podran ser satisfechos, también, por medio de Giro Postal o
Telegrafico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo constar en
tales giros el nombre del aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta, identificandola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) Los/as aspirantes que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria de las pruebas selectivas, que se acreditara
mediante certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto
con declaracion jurada o promesa escrita del solicitante acre-
ditativa de carecer de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

b) Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condi-
ciony grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con
la solicitud de la participacion.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
del Consorcio, se dictara resolucion declarando aprobada
con caracter provisional la lista de admitidos/as, asi como

la de excluidos/as, e indicando en su caso, la causa que ha
motivado la exclusion.

En dicha Resolucion que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que seran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos/asy excluidos/as, senalandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios vy, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
po y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion,
los/as interesados/as deberan formular la peticion correspondien-
te, especificando en qué consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar
ademas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para
el desempeno de las tareas y funciones propias de las plazas
a las que se opta, habra que acreditarse por el Servicio de
Prevencion del Consorcio.

5. Tribunal de Seleccién.

5.1. Composicion.

El Tribunal contara con un numero de miembros que en
ningun caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente/a, un
Secretario/a y Vocales en numero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. Su com-
posicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada. Actuara como Presidente
el del Consorcio o miembro del mismo en quien delegue.

Entre los Vocales figurard un/a representante de la Comuni-
dad Auténoma, otro/a nombrado/a a propuesta de los grupos po-
liticos y otro/a nombrado a propuesta de la Junta de Personal.

Podra ser nombrado/a Secretario/a del Tribunal el del
Consorcio o funcionario de las distintas entidades locales en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores /as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de
Huelva, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/ 2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
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Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusion, en el mismo numero de los/as excluidos/as,
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de las plazas convocadas.

9.3. Nombramiento.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al/a
aspirante, a la Presidencia del Consorcio a los efectos de los
correspondientes nombramientos.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de el/la aspirante seleccionado/a, quienes
deberan tomar posesion, en el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al que le sea notificado y quedaran
sometido/a al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que al puesto que ocupen le sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Garantias y suspension de los derechos vy libertades. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases
de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. El elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 7. El silencio administrativo. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la administracién. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto, formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 14. Los organos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-

trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

ANEXO
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Origenes y evolucion de la Union Europea. Insti-
tuciones Comunitarias.

Tema 2. Los fondos estructurales de la Comunidad
Europea (2000-2006): Conceptos generales, programacion,
financiacion y fondos.

Tema 3. Las iniciativas comunitarias en el periodo 2000-
2006.

Tema 4. El fondo de cohesion en el periodo 2000-2006:
Concepto, &mbito de actuacion, acciones subvencionables y
ayudas.

Tema 5. Importancia de las cuatro libertades basicas
para la empresa.

Tema 6. Limites a la libre competencia en el mercado
interior.

Tema 7. La union economica y monetaria: Antecedentes,
evolucion del sistema monetario europeo, mecanismos de tipos
de cambio 2 y la moneda Unica.

Tema 8. El presupuesto en la Union Europea: Principios,
procedimiento de elaboracion, estructura y ejecucion del
presupuesto.

Tema 9. EI Banco Europeo de Inversiones: Concepto,
estructura y objetivos. EI Fondo Europeo de Inversiones: Es-
tructura, ambito y forma de actuacion.

Tema 10. La dindmica de la economia espafiola y la
politica econémica local en Espana.

Tema 11. Analisis empresarial mediante ratios. Ajuste
previo de la informacién. Liquidez contable a corto y largo
plazo. Periodo medio de maduracion y rotaciones. El Roiy la
Piramide de Dupont.

Tema 12. El nuevo marco de estabilidad presupuestaria
para el sector publico. Equilibrio presupuestario de las Enti-
dades Locales.

Tema 13. Haciendas Locales: Principios constitucionales
y régimen juridico. Incidencia estatal y autondmica en la auto-
nomia financiera local y coordinacién con la misma.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Bases de ejecucion
del mismo. Prorroga presupuestaria. Presupuesto consolidado.

Tema 15. Estructura presupuestaria en la administracion
local. Créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situa-
cion y niveles de vinculacion.

Tema 16. Las modificaciones de crédito en la Adminis-
tracion Local.

Tema 17. Liquidacion del presupuesto en la Administracion
Local. Tramitacion. Remanentes de crédito, resultado presu-
puestario y remanente de tesoreria.

Tema 18. El Crédito Local: Concepto y finalidad de las
operaciones. Competencia, limites y requisitos para su con-
certacion. Garantias y avales.

Tema 19. Ejecucion del presupuesto de gastos en la Adminis-
tracion Local: Fases que comprende la gestion de los gastos.

Tema 20. Recursos de las Haciendas Locales. Especial
referencia a los recursos de las provincias.

Tema 21. Los Tributos Locales: Principios. Potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
Ordenanzas fiscales.
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Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurrido diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del/a opositor/a por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en el ejercicio
de caracter practico, el uso de textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provisto los/as opositores/as
asi como de aquellos otros materiales que consideren necesa-
rios para el mayor desarrollo del ejercicio.

7.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

8. Calificacién de los ejercicios.

8.1. Fase de Concurso.

El Concurso se regira por el Baremo de méritos que figura
en la Base numero 6.1 de esta convocatoria.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter pro-
visional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado la prueba segunda, atendiendo a los méritos
alegados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto con
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando el Tribunal haga publica la califi-
cacion de la mencionada segunda prueba, publicara asimismo
en el tablon de anuncios del Consorcio la valoracion inicial de
méritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de presenta-
cion de los documentos originales o fehacientes de los méritos
alegados, para posterior cotejo y compulsa de las fotocopias
simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacion de la
Resolucion del Tribunal por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definiti-
va que corresponda, en base solo a los méritos alegados y
probados, segln el procedimiento sefalado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

8.2. Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios, que seran leidos por los aspirantes
si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y

calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador.

Sien alguno de los temas o parte que contenga cada prue-
ba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello supondra
la descalificacion automatica del/a mismo/a, quedando, por
tanto, eliminado/a.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de los Tri-
bunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
siempre que excedan de dos puntos respecto de la media, de tal
manera que la nota que obtengan los/as aspirantes sera la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios del Consorcio.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exigiere),
cursos, seminarios y titulacion.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicio-
nal de desempate, que no computara para la puntuacion total.

9. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento.

9.1. Propuesta de seleccion

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento y relacion de aprobado/a, no pudien-
do rebasar ésta el numero de plaza convocada, sin que quepa
asignar, en ninguin caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los/as demas aspirantes, la calificacion de aprobado/a
sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nume-
ro de plaza convocada la propuesta sera nula de pleno derecho.

9.2 Presentacién de Documentos.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante el Consorcio, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga publica
la relacion de aprobado/a, en la forma indicada en esta Base,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las Bases segunda, tercera, y sexta de la
convocatoria, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previsto en la
Legislacion vigente. El requisito d) de la Base segunda habra de
acreditarse a través de Certificado Médico Oficial.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as
publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracion Publica de que dependa, acreditando la condicion y
demas circunstancias que conste en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
supera el reconocimiento médico previsto en las Bases, el



Sevilla, 4 de enero 2006

BOJA nim. 2

Pagina nam. 103

Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusion, en el mismo numero de los/as excluidos/as,
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de las plazas convocadas.

9.3. Nombramiento.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al/a
aspirante, a la Presidencia del Consorcio a los efectos de los
correspondientes nombramientos.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de el/la aspirante seleccionado/a, quienes
deberan tomar posesion, en el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al que le sea notificado y quedaran
sometido/a al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que al puesto que ocupen le sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Garantias y suspension de los derechos vy libertades. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases
de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. El elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 7. El silencio administrativo. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la administracién. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto, formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 14. Los organos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-

trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

ANEXO
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Origenes y evolucion de la Union Europea. Insti-
tuciones Comunitarias.

Tema 2. Los fondos estructurales de la Comunidad
Europea (2000-2006): Conceptos generales, programacion,
financiacion y fondos.

Tema 3. Las iniciativas comunitarias en el periodo 2000-
2006.

Tema 4. El fondo de cohesion en el periodo 2000-2006:
Concepto, &mbito de actuacion, acciones subvencionables y
ayudas.

Tema 5. Importancia de las cuatro libertades basicas
para la empresa.

Tema 6. Limites a la libre competencia en el mercado
interior.

Tema 7. La union economica y monetaria: Antecedentes,
evolucion del sistema monetario europeo, mecanismos de tipos
de cambio 2 y la moneda Unica.

Tema 8. El presupuesto en la Union Europea: Principios,
procedimiento de elaboracion, estructura y ejecucion del
presupuesto.

Tema 9. EI Banco Europeo de Inversiones: Concepto,
estructura y objetivos. EI Fondo Europeo de Inversiones: Es-
tructura, ambito y forma de actuacion.

Tema 10. La dindmica de la economia espafiola y la
politica econémica local en Espana.

Tema 11. Analisis empresarial mediante ratios. Ajuste
previo de la informacién. Liquidez contable a corto y largo
plazo. Periodo medio de maduracion y rotaciones. El Roiy la
Piramide de Dupont.

Tema 12. El nuevo marco de estabilidad presupuestaria
para el sector publico. Equilibrio presupuestario de las Enti-
dades Locales.

Tema 13. Haciendas Locales: Principios constitucionales
y régimen juridico. Incidencia estatal y autondmica en la auto-
nomia financiera local y coordinacién con la misma.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Bases de ejecucion
del mismo. Prorroga presupuestaria. Presupuesto consolidado.

Tema 15. Estructura presupuestaria en la administracion
local. Créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situa-
cion y niveles de vinculacion.

Tema 16. Las modificaciones de crédito en la Adminis-
tracion Local.

Tema 17. Liquidacion del presupuesto en la Administracion
Local. Tramitacion. Remanentes de crédito, resultado presu-
puestario y remanente de tesoreria.

Tema 18. El Crédito Local: Concepto y finalidad de las
operaciones. Competencia, limites y requisitos para su con-
certacion. Garantias y avales.

Tema 19. Ejecucion del presupuesto de gastos en la Adminis-
tracion Local: Fases que comprende la gestion de los gastos.

Tema 20. Recursos de las Haciendas Locales. Especial
referencia a los recursos de las provincias.

Tema 21. Los Tributos Locales: Principios. Potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
Ordenanzas fiscales.
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Tema 22. Tasas y precios publicos en la Administracion Local:
Estudio comparativo a través de sus elementos esenciales.

Tema 23. El impuesto sobre actividades econdmicas:
Hecho imponible, sujeto pasivo y exenciones, cuota, periodo
impositivo y devengo. Gestion del impuesto.

Tema 24. El impuesto sobre bienes inmuebles: Hecho im-
ponible y exenciones; sujeto pasivo; determinacion de la cuota;
periodo impositivo y devengo y gestion del impuesto.

Tema 25. El impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica: Hecho imponible; beneficios fiscales, sujetos pasivos;
cuota; periodo impositivo y devengo y gestion.

Tema 26. El impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras y el impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible;
sujetos pasivos; beneficios fiscales; base imponible, cuota y
devengo y gestion de ambos impuestos.

Tema 27. Las contribuciones especiales en las Entidades
Locales: Naturaleza y hecho imponible; sujeto pasivo; base
imponible, cuota y devengo; procedimiento.

Tema 28. Los ingresos de derecho privado en la admi-
nistracion local. Concepto. Rendimientos o productos de su
patrimonio, adquisiciones a titulo de herencia, legado o dona-
cion y productos de la enajenacion de bienes patrimoniales.
Efectividad y destino.

Tema 29. Fundamentos de la contabilidad. Importancia
del concepto. Entidades sobre las que informa. La empresa y
la contabilidad de empresa. Objeto. Actividad contable.

Tema 30. La contabilidad del sector publico. Principios
basicos. El plan general de contabilidad publica para la ad-
ministracion local.

Tema 31. El sistema de contabilidad para la administracion
local. Funciones de control y fiscalizacion. Disposiciones por
las que se rige.

Tema 32. Los libros de contabilidad en la administracion
local. Documentos contables.

Tema 33. La contabilidad del presupuesto de gastos en
la Administracion Local: Operaciones de gestién de créditos
y de gestion del presupuesto corriente. Esquema contable de
presupuestos cerrados.

Tema 34. La contabilidad del presupuesto de ingresos en
la administracion local: Esquema contable del presupuesto de
ingresos corrientes y de presupuestos cerrados.

Tema 35. Contabilizacion en la administracién local de
las modificaciones de crédito del presupuesto de gastos y
de las modificaciones de las previsiones iniciales del pre-
supuesto de ingresos. Operaciones de gastos plurianuales.
Compromisos de ingresos para ejercicios futuros.

Tema 36. Contabilizacion de la devolucion de ingresos
indebidos y reintegros de pagos en la Administracion Local.

Tema 37. Contabilidad del inmovilizado: Material, inma-
terial, financiero e inversiones en infraestructuras y bienes
destinados al uso general (en la Administracion Local).

Tema 38. Contabilizacion de las operaciones regularizacion
y cierre del presupuesto en la Administracion Local.

Tema 39. Contabilidad de otras operaciones no presu-
puestarias: Acreedores y deudores no presupuestarios en la
Administracion Local.

Tema 40. Contabilidad de otras operaciones no presupues-
tarias: Pagos e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos
internos de tesoreria en la Administracion Local.

Tema 41. Contabilidad de la administracién de recursos
de otros entes publicos en la Administracion Local.

Tema 42. La contabilidad del IVA. En la Administracion
Local.

Tema 43. Operaciones en otras estructuras contables
del sistema en la Administracion Local: Proyectos de gastos,
pagos a justificar, anticipos de caja fija, remanentes de crédito
y gastos con financiacion afectada.

Tema 44. Célculo del resultado presupuestario y del rema-
nente liquido de Tesoreria en la Administracion Local.

Tema 45. La cuenta general de las Entidades Locales.
Estados y cuentas anuales de la Entidad Local y sus organismos
autonomos. Cuentas de las sociedades mercantiles.

Tema 46. Control interno de la actividad econdmica de
las Entidades Locales.

Tema 47. Control externo de la gestion economica de las
Entidades Locales.

Tema 48. La Tesoreria de las Entidades Locales.

Tema 49. Los consorcios como organismos auténomos.
Los consorcios contra incendios y salvamentos.

Tema 50. Antecedentes y situacion actual del Consorcio
Provincial contra Incendios y Salvamentos de Huelva.

Tema b1. Régimen de funcionamiento administrativo del
Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de Huelva.

Tema 52. Régimen de funcionamiento financiero del Con-
sorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de Huelva.

Tema 53. Participacion de la Diputacion de Huelva en el Con-
sorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de Huelva.

Tema 54. El presupuesto del Consorcio Provincial contra
Incendios y Salvamentos de Huelva.

Tema b5b. Gestion financiera de los recursos humanos
del Consorcio.

Tema 56. Elementos constitutivos del sistema de relaciones
laborales: Las partes. El trabajador. La empresa y el empresario.

Tema 57. El contrato y la relacion de trabajo. La relacion de
trabajo y sus caracteristicas delimitadoras. El papel del contrato
como fuente constitutiva de la relacion laboral.

Tema 58. Las modalidades del contrato de trabajo. La
contratacion temporal estructural. Los contratos formativos.
Los contratos a tiempo parcial.

Tema 59. Las modalidades del contrato de trabajo. El
contrato para el fomento de la contratacion indefinida. Los
contratos de trabajo con «peculiaridades».

Tema 60. Contratos y relaciones laborales de caracter
especial. Razones legales de la especialidad.

Tema 61. El contrato de trabajo: Desarrollo, objeto, contenidoy
dinamica de la relacion laboral: El objeto del contrato y las condicio-
nes de trabajo. Los derechos y obligaciones de las partes. Eltiempo
de trabajo y su régimen juridico. El salario y su ordenacion.

Tema 62. Suspension del contrato de trabajo: Sus causas.

Tema 63. Extincion del contrato de trabajo: Sus causas.

Tema 64. El conflicto en la relacion de trabajo. Las partes
en el conflicto laboral y sus representantes.

Tema 65. La libertad sindical. La participacion y accion
sindical en la empresa

Tema 66. El conflicto colectivo y su régimen juridico: El
derecho de huelga. El cierre patronal y otros actos de presion
colectiva de los trabajadores.

Tema 67. La gestion del conflicto a través de la negociacion
colectiva: El convenio colectivo. Procedimiento negociador y
eficacia juridica del convenio.

Tema 68. La jurisdiccion social. Delimitacion. Medidas
precautorias. El proceso ordinario y las modalidades proce-
sales. Procesos impugnatorios. Los recursos. La ejecucion
de sentencias.

Tema 69. La negociacion como proceso: Elementos. Las
fases de la negociacion.

Tema 70. Habilidades basicas de negociacion: Concep-
tuales. De comunicacién. Sociales.

Tema 71. El sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales. Organizacion.

Tema 72. Tipos de riesgos laborales. Factores psicosocia-
les: Estrés y carga mental.

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las
anteriores Bases fueron aprobadas por el Ilmo. Sr. Presidente
del Consorcio mediante Decreto de la Presidencia de 28 de
junio de 2005.

Huelva, 29 de junio de 2005.- La Secretaria.
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ANUNCIO del Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamento de Huelva de bases.

BASES DEL CONCURSO OPOSICION QUE HAN DE REGIR
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, DE
UNA PLAZA DE SUBOFICIAL, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
EXTINCION DE INCENDIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA
INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE HUELVA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y numero de plaza.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Suboficial.

Ndmero: 1.

Grupo: C.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extinciéon de Incendios.

Titulo exigido: Para participar en el proceso selectivo sera necesario
tener titulacion académica de Bachillerato, BUP, FP 2.° Grado.
Sistemas de acceso: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente establecida.

1.2. Destino.

El Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de
Huelva podra destinar a su funcionario a puestos de trabajo
de servicios o dependencias situadas en cualquier localidad de
la provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes in-
herentes a la misma como Funcionario de la Administracion
Local y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas que se convocan,
se regiran por las presentes Bases, y en su defecto por las
siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
de la Junta de Andalucia.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1.5. Efectos vinculantes.
Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, BUP, FP 2.°
Grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del carné de conducir clase C sin
restricciones.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera
facilitado al efecto en el Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva, cuya sede social radica en la Avda.
Escultora Miss Whitney, num. 45 de la ciudad de Huelva.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Presidente del Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, formular
declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en las Bases de la
Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de
fotocopias debidamente compulsadas de DNI y de la titulacion
exigida para participar en el proceso de seleccion, asi como,
también, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remision
por via postal o telegréafica.

Asimismo se acompanara a la instancia, para su valora-
cion en la fase de concurso, la documentacion que justifique
los meéritos alegados, debidamente compulsada o cotejada,
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conforme al articulo 158 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales y,
articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion indicada en la Base 3.2
deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se pre-
sentaran en el Registro del Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva (Avda. Escultora Miss Whitney, num. 45,
de Huelva); en los Registros de cualquier 6rgano administrativo de
la Administracion General del Estado o de cualquier Administracion
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero, asi como en
las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra establecido,
de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de treinta euros (30 euros),
que deberan abonarse mediante pago directo en la Tesoreria del
Consorcio Provincial (Avda. Escultora Miss Whitney, nim. 45
de Huelva) donde se expedira al interesado/a el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2. Los derechos de examen
podran ser satisfechos, también, por medio de Giro Postal o
Telegrafico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo constar en
tales giros el nombre del aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta, identificandola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) Los/as aspirantes que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria de las pruebas selectivas, que se acreditara
mediante certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto
con declaracion jurada o promesa escrita del solicitante acre-
ditativa de carecer de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

b) Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condi-
ciony grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con
la solicitud de la participacion.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia del
Consorcio, se dictara resolucion declarando aprobada con caracter
provisional la lista de admitidos/as, asi como la de excluidos/as, e
indicando en su caso, la causa que han motivado la exclusion.

En dicha Resolucion que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que seran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos/asy excluidos/as, sefnalandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios vy, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
po y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion,
los/as interesados/as deberan formular la peticion correspondien-
te, especificando en qué consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condicion
de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempeno de las
tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra
que acreditarse por el Servicio de Prevencion del Consorcio.

5. Tribunal de Seleccion.

5.1. Composicion.

El Tribunal contara con un numero de miembros que en
ningun caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente/a, un
Secretario/a y Vocales en numero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. Su com-
posicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada. Actuara como Presidente
el del Consorcio o miembro del mismo en quien delegue.

Entre los Vocales figurara un/a representante de la Co-
munidad Auténoma, otro/a nombrado/a a propuesta de los
grupos politicos y otro/a nombrado a propuesta de la Junta
de Personal.

Podra ser nombrado/a Secretario/a del Tribunal el del
Consorcio o funcionario de las distintas entidades locales en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de
Huelva, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y ¢rganos
de seleccion, en la forma y cuantia recogida por la normativa
vigente, en la categoria tercera.

5.4, Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los respectivos/as suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al/a Secretario/a, en caso de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de lainterpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por Decreto del Presidente del
Consorcio.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-
oposicion, segun las siguientes normas:

1. Se iniciara el proceso con la fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio.
2. Concurso.

6.1. Fase de Concurso.

a) Experiencia Profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ser-
vicios de Extincion de Incendios y Salvamentos de titularidad
publica en puesto similar, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion, 0,20 puntos.

La puntuacion maxima total por este apartado de méritos
profesionales no podra rebasar 5 puntos.

b) Titulacion: Por poseer titulacion académica superior a
la relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida
para acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto.

- Licenciado o equivalente: 1 punto.

- Diplomado Universitario o equivalente: 0,5 puntos.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,15
puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

c¢) Cursos de formacion y conocimientos

Por la participacion, bien sea como ponente o alumno en
cursos, seminarios, masters, jornadas y congresos, relaciona-
dos con la plaza a cubrir, en centros legalmente autorizados
y reconocidos, segin su duracion, seran valorados cada uno
hasta un méaximo de seis puntos, con arreglo a los siguientes
tramos:

Duracion Oficial No oficial
Hasta 7 h. o 1 dia de duracion. 0,020 0,010
De 8 a 16 h. o 2 dias de duracion. 0,050 0,025
De 17 a 30 h. o 3 a 6 dias de duracion. 0,100 0,050
De 31 a b0 h. o 7 a 12 dias de duracion. 0,200 0,100
De 51 a 99 h. 0 13 a 30 dias de duracion. 0,300 0,150
De 100 a 249 h. o 31 a 40 dias de duracion. 0,500 0,250

De 250 h. en adelante o de 41 dias de duracién. 1,000 0,500

Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

En la fase de concurso, la valoracion de los méritos co-
rrespondientes por todos los apartados anteriores, en ninglin
caso, podra ser superior al 40% de la maxima prevista en la
fase de oposicion.

6.1.1. Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los meéritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Tercera y Sexta:

Titulacion: Fotocopia del titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos: Fotocopia simple de certificacion, titulo o diploma
expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acreditacion
suficiente de la Administracién donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto,
o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral,
y en caso de empresa privada, contrato de trabajo e informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de
servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

6.2. Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la
opositor/a de cuatro que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el anexo de temas especificos.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio, y
consistird en la solucion de un supuesto practico, igual para
todos/as los/as aspirantes, que se obtendra por insaculacion,
de entre los que se planteen por los miembros del Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio para
todos/as los/as aspirantes, y consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 90 minutos, un tema a elegir por
el/la opositor/a, de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el anexo sobre temas comunes.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Consorcio el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

7.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de
la prueba no se presente a realizarla. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos vy,
en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.
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En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurrido diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del/a opositor/a por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en el ejercicio
de caracter practico, el uso de textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provisto los/as opositores/as
asi como de aquellos otros materiales que consideren necesa-
rios para el mayor desarrollo del ejercicio.

7.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de Concurso.

El Concurso se regira por el Baremo de méritos que figura
en la Base numero 6.1 de esta convocatoria.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter pro-
visional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado la prueba segunda, atendiendo a los méritos
alegados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto con
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Aestos efectos, cuando el Tribunal haga publica la calificacion
de la mencionada segunda prueba, publicara asimismo en el tablon
de anuncios del Consorcio la valoracion inicial de méritos, donde se
indicara la fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos
originales o fehacientes de los méritos alegados, para posterior
cotejo y compulsa de las fotocopias simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacion de la
Resolucién del Tribunal por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definiti-
va que corresponda, en base sélo a los meéritos alegados y
probados, segln el procedimiento sefalado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

8.2. Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios, que seran leidos por los aspirantes
si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador.

Sien alguno de los temas o parte que contenga cada prue-
ba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello supondra
la descalificacion automatica del/a mismo/a, quedando, por
tanto, eliminado/a.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
1 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de los Tri-
bunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
siempre que excedan de dos puntos respecto de la media, de tal
manera que la nota que obtengan los/as aspirantes sera la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios del Consorcio.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicién. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: experiencia, antigiedad (si se exigiere),
cursos, seminarios y titulacion.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicio-
nal de desempate, que no computara para la puntuacion total.

9. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento.

9.1. Propuesta de seleccion

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobado/a, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plaza convocada, sin que
quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la pun-
tuacion que obtengan los/as demas aspirantes, la calificacion
de aprobado/a sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el numero de plaza convocada la propuesta sera
nula de pleno derecho.

9.2 Presentacion de Documentos.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante el Consorcio, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga publica
la relacion de aprobado/a, en la forma indicada en esta Base,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las Bases segunda, tercera, y sexta de la
convocatoria, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuesto de incompatibilidad previsto en la
Legislacion vigente. El requisito d) de la Base segunda habra de
acreditarse a través de Certificado Médico Oficial.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as
publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de
la Administracion Publica de que dependa, acreditando la
condicion y demas circunstancias que conste en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o
no supera el reconocimiento médico previsto en las Bases,
el Tribunal Calificador queda facultado para proponer adi-
cionalmente la inclusion, en el mismo numero de los/as
excluidos/as, de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de las
plazas convocadas.

9.3. Nombramiento.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia al/a
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aspirante, a la Presidencia del Consorcio a los efectos de los
correspondientes nombramientos.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los trémites correspondientes, se procedera
al nombramiento a favor de el/la aspirante seleccionado/a,
quienes deberan tomar posesion, en el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado y
quedaran sometido/a al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente, sin perjuicio de que al puesto que ocupen le
sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos
de Trabajo.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonomica. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. Motivacion. El silencio
administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espafol: Clases de entidades
locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Régimen Local Espanol: Clases de entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los entes
locales. Deberes del personal al servicio de los entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

ANEXO
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Principios de la Combustion. Tipologia de in-
cendios en relacion con el estado fisico de los combustibles.
Caracteristicas de la combustion en fase gaseosa.

Tema 2. Carga térmica. Reaccion y resistencia de los
materiales al fuego.

Tema 3. Conceptos de velocidad de combustion. Explosio-
nes, tipos y caracteristicas. Tacticas de intervencion.

Tema 4. Los gases. Riesgos de los gases. Tipologia de
almacenamiento de gases. Fugas en depositos a presion.

Tema 5. Incendios en areas industriales. Caracteristicas.
Tipologia de incendios y fugas. Tipologia segun los combusti-
bles involucrados.

Tema 6. Caracteristicas de los incendios en tanques de
almacenamiento industriales. Tacticas de control.

Tema 7. Materias y mercancias peligrosas. Riesgos y efec-
tos sobre la salud. Clasificacion y etiquetado de mercancias
peligrosas. Caracteristicas de las cisternas y envases para el
transporte de mercancias peligrosas.

Tema 8. Los GLP. EI GNL. Acetileno. Caracteristicas.
Riesgos. Actuaciones en emergencias

Tema 9. Amoniaco. Dioxido de Azufre. Cloruro de Hidroge-
no. Caracteristicas. Riesgos. Actuaciones en emergencias

Tema 10. Cloro. Cianuro de Hidrogeno. Acido sulfhidrico.
Caracteristicas. Riesgos. Actuaciones en emergencias.

Tema 11. Acido Sulfurico. Acido Nitrico. Caracteristicas.
Riesgos. Actuaciones en emergencias.

Tema 12. Acetona. Benceno. Cumeno. Gasolinas. Carac-
teristicas. Riesgos. Actuaciones en emergencias.

Tema 13. Oxigeno. Nitrogeno. Dioxido de Carbono. Gases
Nobles. Caracteristicas. Riesgos. Actuaciones en emergencias.

Tema 14. Equipos de proteccion térmica para incendios.
Tipos y caracteristicas. Reglamentacion.

Tema 15. Tipologia de la proteccion respiratoria. Reglamen-
tacion. Elementos y caracteristicas de los diferentes sistemas
y equipos de proteccion respiratoria.

Tema 16. Tipologia de la proteccion Quimica. Reglamen-
tacion. Tipos y caracteristicas.

Tema 17. Los Agentes extintores. Tipos de agentes extin-
tores: Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 18. Los aditivos al agua. Las espumas. Caracteris-
ticas y tipologia. Calculos vy sistemas de aplicacion.

Tema 19. Los sistemas portatiles de proteccion contra
incendios. Tipologia y caracteristicas. Reglamentacion.

Tema 20. Los sistemas fijos de extincion de proteccion
contra incendios a base a polvos o gases. Tipologia y caracte-
risticas. Reglamentacion.

Tema 21. Los sistemas de fijos de extincion de protec-
cion contra incendios a base de agua. Tipologia y caracte-
risticas.

Tema 22. Los sistemas de abastecimiento y distribucion
de agua contra incendios. Tipologia y caracteristicas.

Tema 23. Los sistemas automaticos de proteccion contra
incendios. Equipos detectores. Sistemas.

Tema 24. Elementos estructurales de un edificio. Ele-
mentos de compartimentacion. Elementos de comunicacion
vertical. Accion del fuego sobre elementos estructurales.

Tema 25. Los incendios en los espacios confinados. Carac-
teristicas de desarrollo. Riesgos. Tacticas de intervencion.

Tema 26. Los incendios en edificaciones en altura. Carac-
teristicas. Riesgos. Tacticas de intervencion.

Tema 27. Ventilacion en espacios confinados. Caracteris-
ticas. Limitaciones. Tacticas de aplicacion.

Tema 28. Accidentes de trafico. Equipos y herramientas
de excarcelacion. Tacticas operativas.

Tema 29. Procedimientos operativos en las intervenciones.
Estrategias y tacticas. Prioridades.

Tema 30. Los Planes de Emergencia. Tipos. Marco nor-
mativo. Contenidos.

Tema 31. Ley 2/1985 de Proteccion Civil.

Tema 32. RD 407/1992 Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 33. Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de
Andalucia.

Tema 34. RD 2177/1996 Norma Baésica de la edificacion.
Condiciones de Proteccion contra Incendios. Cap. |, Cap. V,
Apéndice 2.
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Tema 35. RD 1942/1993 Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra Incendios.

Tema 36. Ley 31/1995 Prevencion de Riesgos Laborales.
Cap I, Cap Ill, Cap V.

Tema 37. Ley 54/2003 Reforma marco normativo Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las
anteriores Bases fueron aprobadas por el Ilmo. Sr. Presidente
del Consorcio mediante Decreto de la Presidencia de 28 de
junio de 2005.

Huelva, 29 de junio de 2005.- La Secretaria.

ANUNCIO del Consorcio Provincial contra Incendios
vy Salvamento de Huelva de bases.

BASES DEL CONCURSO CONVOCADO POR EL CONSORCIO
PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
HUELVA, AL AMPARO DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA, APARTADO 2, DE LA LEY 2/2002, DE 11 DE NO-
VIEMBRE, DE GESTION DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA,
PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS LIBRES DE
ACCESO EN RELACION A DIECISIETE PUESTOS DE TRABAJO
DE BOMBERO-CONDUCTOR, CUYA ADSCRIPCION HA SIDO
MODIFICADA DE LABORAL A FUNCIONARIO, CONFORME A
LA LEGISLACION VIGENTE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases el acceso, mediante con-
curso libre, al amparo y de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia,
de 17 plazas de Bombero-Conductor, Grupo D de la Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincion de Incendios, transformadas de laboral a funcionario
conforme a la legislacion vigente .

1.2. Destino.

El Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de
Huelva podra destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo,
en servicios o dependencias situadas en cualquier localidad de
la provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes in-
herentes a la misma como Funcionario de la Administracion
Local y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

El proceso que se convoca, se regira por las presentes
Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de
la Junta de Andalucia.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprob¢ el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones acreditado
mediante certificado médico oficial.

e) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapa-
cidad ni incompatibilidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las correspondientes funciones publicas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir C sin res-
tricciones.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera
facilitado al efecto en el Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva, cuya sede social radica en la Avda.
Escultora Miss Whitney nim. 45 de la ciudad de Huelva.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Presidente del Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, deberd, ademas, formular
declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en las Bases de la
Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.
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3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafnadas de foto-
copias debidamente compulsadas de DNI, carnet de conducir
y titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion,
asi como, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remision
por via postal o telegréafica.

Asimismo se acompanfara a la instancia, para su valoracion
la documentacion que justifique los méritos alegados, debida-
mente compulsada o cotejada, conforme al articulo 158 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y, articulo 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridicos de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion indicada en la Base 3.2
deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se pre-
sentaran en el Registro del Consorcio Provincial contra Incendios
y Salvamentos de Huelva (Avda. Escultora Miss Whitney num. 45,
de Huelva); en los Registros de cualquier 6rgano administrativo de
la Administracion General del Estado o de cualquier Administracion
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero, asi como en
las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra establecido,
de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de veinte euros (20 euros),
que deberan abonarse mediante pago directo en la Tesoreria
del Consorcio Provincial (Avda. Escultora Miss Whitney num. 45
de Huelva) donde se expedira al interesado/a el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2. Los derechos de examen
podran ser satisfechos, también, por medio de Giro Postal o
Telegrafico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo constar en
tales giros el nombre del aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta, identificandola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia del Consorcio se dictard Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que seran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, senalandose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5 1. Composicion.

El Tribunal contara con un numero de miembros que en
ninglin caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente, un
Secretario y Vocales en niimero no inferior a tres, debiendo desig-
narse el mismo numero de miembros suplentes. Su composicion
sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. Actuara como Presidente el del
Consorcio o miembro del mismo en quien delegue. Entre los

Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténoma,
otro nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta de la Junta de Personal. Podra ser nombrado
Secretario del Tribunal el del Consorcio o funcionario de las
distintas entidades locales en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el organo de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de
Huelva, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y drganos
de seleccion, en la forma y cuantia recogida por la normativa
vigente, en la categoria tercera.

b.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de lainterpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente del Consorcio
en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y sera publicado igualmente, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva.

6. Sistema de Seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso.

A tal efecto, solo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, acreditados documentalmente, por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo al baremo de la base sexta.

Para considerarse apto sera necesario obtener, al menos
6 puntos.

A) Méritos Profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de Bombero-Conductor en Servicios de Extincion de
Incendios y Salvamentos de cualquier Administracién Publica,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente, 0,05 puntos. Con un maximo
de 5 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.
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B) Méritos especificos.

Por haber superado las pruebas selectivas de acceso como
personal laboral en el Consorcio Provincial contra Incendios y Salva-
mentos de Huelva, en plaza de Bombero-Conductor, 3 puntos.

Por haber superado las pruebas selectivas de acceso como
personal laboral en otros Servicios de Extincion de Incendios y
Salvamentos de cualquier Administracion Publica, 1 punto.

C) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion, como asistente, en cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados con
la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos u homolo-
gados por Instituciones de caracter publico o impartidos por
colegios profesionales u organizaciones no gubernamentales
carentes de animo de lucro:

- Hasta 6 horas o 1 dia de duracién, 0,05 puntos.

- De 8 a 16 horas o 2 dias de duracion, 0,10 puntos.

-De 17 a 30 horas o 3 a 6 dias de duracion, 0,20 puntos.

- De 31 a 50 horas o de 7 a 12 dias de duracion, 0,30
puntos.

- De 51 a 99 horas o de 13 a 30 dias de duracion, 0,50
puntos.

- De 100 a 240 horas o de 31 a 40 dias de duracion,
1,00 punto.

- De 250 en adelante o de 41 dias o mas de duracion,
1,50 puntos.

Con un maximo de 3 puntos.

La puntuacion del concurso sera la suma de los valores
obtenidos en los apartados A, By C.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Revision y reclamaciones.

Respecto a las reclamaciones que pudieran plantearse por
los/as aspirantes, en relacion con las calificaciones, deberan ser
presentadas en el Registro del Consorcio Provincial contra Incen-
dios y Salvamentos de Huelva en el plazo méaximo de 5 dias natura-
les desde que se hayan hecho publicas las calificaciones, debiendo
resolverse por el Tribunal en el plazo maximo de 3 dias.

7.2. Calificacion final.

Transcurrido el plazo de reclamaciones o resueltas las
presentadas en su caso, las puntuaciones obtenidas tendran
la consideracién de calificacion final.

7.3. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no pudien-
do rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninguin caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los demas aspirantes, la calificacién de aprobado sin
plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero
de plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.

7.4. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los ¢rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.5. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los ¢rganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada
ante el Sr. Presidente del Consorcio Provincial contra Incen-
dios y Salvamentos de Huelva, esto es, ante la autoridad que
nombro al del Tribunal.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Consorcio Pro-
vincial contra Incendios y Salvamentos de Huelva dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publi-
co, estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de que de-
penda acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
sera nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el
plazo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacion de dicho nombramiento.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las ante-
riores Bases fueron aprobadas por el Sr. Presidente del Consorcio
mediante Decreto de la Presidencia de 28 de junio de 2005.

Huelva, a 29 de junio de 2005.- La Secretaria.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE

CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE INSPECTOR DE POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA,

TRES PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

PARA EL ANO 2004 Y UNA PERTENECIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, por el turno de
promocion interna, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Inspector, tres
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2004 y
una perteneciente a la Oferta de Empleo Publico para 2005.
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1.2. En esta convocatoria no habra reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar las plazas convocadas el porcentaje
minimo de vacantes para acceder a dicho turno. Por tanto,
las plazas objeto de provision de esta convocatoria, en ningtin
caso, podran ser aumentadas por causas sobrevenidas de
vacantes en dicha categoria. De producirse éstas, seran objeto
de provision en convocatorias posteriores.

1.3. No serd compatible con la plaza de Inspector el
desempeno de ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado porel art. 1 de la Ley 53/1984, ni actividad privada
incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1.4. Las plazas citadas pertenecen a las Ofertas de Empleo
Publico del Excro. Ayuntamiento de Almeria, publicadas en BOE
num. 136, de fecha 5 de junio de 2004 y en BOE num. 272, de
fecha 14 de noviembre de 2005.

1.5. Las citadas plazas, adscritas a la Escala Ejecutiva,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el Grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.6. Las presentes bases han sido aprobadas por Resolucion
de esta Alcaldia de fecha 17 de noviembre de 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la
promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local, asi como, supletoriamente
y en lo que no se oponga a su reglamentacion especifica, el
Reglamento de Provision de puestos de trabajo y movilidad,
ingreso y promocion interna del personal al servicio del
Ayuntamiento de Almeria.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, esto es, Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Su-
binspector, Escala Ejecutiva, computandose a estos efectos
el tiempo que haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

- Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Excmo. Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y adjuntando la documentacion justificativa
de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que podran
ser abonados, mediante ingreso en metalico en la Caja delegada
dependiente de la Tesoreria municipal o mediante transferencia
bancaria al num. 3058/0199/41/2732000186 de la entidad Caja-
mar, en cuyo resguardo acreditativo del abono el aspirante debera
consignar: Excmo. Ayuntamiento de Aimeria y denominacion de la
convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y nimero de DNI,
datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.
Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo de
clasificacion de la plaza, a la cantidad de 16,00 euros.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del
aspirante al proceso selectivo.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, esto es: Nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes:
Concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o
pago parcial, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

4. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

Secretario: Funcionario de la Seccién de Recursos Huma-
nos (titular y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente
sin la concurrencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarro-
llo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de indemnizaciones por razon del
servicio, el Tribunal se clasificara en la segunda categoria de
las establecidas en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo y
disposiciones complementarias.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por or-
den alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que se
celebre para establecer el orden de actuacion en las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera por
concurso-oposicion libre, por el turno de promocion interna, se-
guin se indica en la Base | de esta convocatoria y constara de dos
fases. Se llevaran a cabo como a continuacion se describe:

8.1. Primera Fase: Concurso. La fase Concurso se cele-
brara previamente a la fase Oposicion, no teniendo caracter
eliminatorio.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados v justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conse-
guidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase
previa a la de oposicion y, en ninglin caso, la valoracion de los
meéritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima previs-
ta en la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso seguin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

La valoraciéon de los méritos no servira para superar la
fase de Oposicion.

A estos efectos, los aspirantes deberan aportar, junto con su
solicitud de participacion en la convocatoria, cuantos documentos
consideren necesarios para acreditar los méritos que invoquen.

Se consideraran documentos suficientemente acreditativos
los certificados oficiales, certificados de empresa, contratos
y otros documentos validos oficiales, asi como las fotocopias
de documentos originales, debidamente compulsados por
funcionario competente.

El Tribunal, a la vista de los méritos aportados y probados
por los aspirantes, determinara la puntuacion que correspon-
de, conforme al baremo que se detalla en la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

El baremo para la fase Concurso, sera el que a continua-
cion se especifica:

BAREMO DE LA FASE CONCURSO

8.1.1. Titulaciones académicas:

8.1.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

8.1.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

8.1.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

8.1.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

8.1.2. Antigliedad:

8.1.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

8.1.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

8.1.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.
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8.1.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.

8.1.3. Formacioén y docencia:

8.1.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

8.1.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
8.1.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
8.1.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
8.1.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
8.1.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 8.1.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

8.1.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigidos al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

- Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

- Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

8.1.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

- Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.

8.1.4. Otros méritos:

8.1.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 1 punto.

8.1.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

8.1.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

8.1.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.

8.2. Segunda Fase: Oposicién. La fase Oposicion consistira en
una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes.

8.2.1 Prueba unica:

Consistira en:

8.2.1.1. La contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 100 preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el tema-
rio de la Convocatoria que se determina en el Anexo .

8.2.1.2. Laresolucion de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con las funciones y cometidos policiales que
se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

- Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de
respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes
que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracién procedente, conforme a la formula ex-
puesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion
de «suspenso» los que no alcancen dicho procentaje.

- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera
la puntuacion del 50% del cuestionario contestado correcta-
mente, minorado en la proporcion expuesta.

- Para la obtencion de este resultado se aplicara la si-
guiente formula:

A-E/3
N

10

Siendo:

N = numero total de preguntas del test.
A = numero total de respuestas acertadas.
E = numero total de respuestas erroneas.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion de cada aspirante el resultado de la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta prueba sera necesario obte-
ner, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la
resolucion del caso practico.

La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: Una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso practico.

9. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los aspirantes aprobados deberan superar con aprove-
chamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
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exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases de concurso y oposicion.

10. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las fases correspondientes al Concurso-
Oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con la sumay desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases del proceso selectivo, en el tablon
de edictos de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al Alcalde propuesta de los aspirantes que deberan rea-
lizar el correspondiente curso selectivo. EI numero de aspirantes
aprobados no podra superar el de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

11.2. Si dentro del plazo indicado, los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.3. El nombramiento como funcionario en practicas
estara supeditado a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se
acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempeno de sus funciones.

12. Periodo de préacticas.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-

cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada o imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente,
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria de Policia Local, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra estas bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo
que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
TEMARIO

ESCALA EJECUTIVA
Categoria de Inspector

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
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25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el Recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI Municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Otros ¢rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisiciéon y
pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones 'y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

34. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
Normativa vigente. El tacografo: Definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

44 Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

45. Técnicas de trafico |: Ordenacion y regulaciéon del
trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad. Sefnalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefales
de trafico. Instalacion de seméaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacio-
namiento. Circulacion peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. ElI mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: Funciones, estilos, meto-
dologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.
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51. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nesy responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion,
ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Almeria, 17 de noviembre de 2005.- La Concejal-Delegada,
Rebeca Gomez Gazquez.

AYUNTAMIENTO DE BERJA
ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, y de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
del afno 2001, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA A MEDIA JORNADA DE ASESOR JURIDICO DE LA

PLANTILLA DE LABORAL, DENOMINACION: ASESOR JURIDICO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
a media jornada de la plantilla laboral del Ayuntamiento de
Berja. Denominacion: Asesor Juridico, mediante el sistema de
concurso oposicion y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el tablon de anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas

en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Corresponderd a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmen-
te, a través del organismo competente, su condicion de minusva-
lido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la forma
prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en la que soliciten participar en las
pruebas selectivas y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales de capacidad exigidas en la base
2.2 de esta convocatoria, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y ), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del lImo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al limo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. EI domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.
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3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde del llImo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o no se
aportaran los documentos previstos en estas Bases, se requerira a
los interesados para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten
reclamacion, subsanen la falta, o acompanen los documentos
preceptivos, con indicacion de que si, asi no lo hicieran, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde del lImo. Ayuntamiento
de Berja dictara resolucion en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, resolviendo, asi mismo las
reclamaciones presentadas frente a la lista provisional. La publi-
cacion de dicha Resolucion se efectuara en la forma prevista en
la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusiéon del aspirante podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de veintitin euros con cua-
tros céntimos (21,04 euros) para los aspirantes, cantidad que
debera ser ingresada en la cuenta bancaria num. 3058-0009-56-
2732000014, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de
Berja», de Cajamar, en el ingreso se hara constar el niimero del
Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

5.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera: Valoracién de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, 0,1 puntos.

- Si'los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berja, la valoracion
de cada mes se incrementara en 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Imparticién de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros meritos.

Haber impartido actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Adminis-
tracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion, 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracién, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros
meéritos.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Adminis-
tracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion, 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracion, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afios en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
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- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros
meéritos.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Imparticion de Cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos: 0,5 puntos.

- Cursos y Seminarios: 2 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario de
125 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos en
el Anexo Il de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos
una pregunta por cada uno de los temas.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, correspondera a 5,00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora,
un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes, de entre
los contenidos en el Grupo II, del Anexo Il de la convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos practicos,
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, de entre las materias contenidas en el Grupo Il del Anexo Il a
la convocatoria, en tiempo que, asimismo determine éste.

El segundoy tercer ejercicio seran leidos por los aspirantes
en sesion publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,

eliminandose del céalculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alta o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de
la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
meéritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucién sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente afno.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que tendra
la categoria primera, conforme al articulo 30 del RD 462/2002
de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal,
que desempenie igual o superior puesto al que se ha de
seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempenfie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
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se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
Vocales, sin que en ningun caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacién de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas/puestos convocados. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del llmo. Ayuntamiento de Berja,
sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10; y disposiciones dictadas en su desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de
1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamano carnet.

8.2. Concluido el proceso selectivo se elevara al 6rgano
competente, propuesta del candidato para la formalizacion
del contrato, que en ningun caso podra exceder del numero
de plazas convocadas.

En el plazo de veinte dias naturales el/la aspirante pro-
puesto/a, debera presentar toda la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en las presentes bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos se-
falados en la base 2.7, no podra ser contratado como personal
laboral fijo de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo acreditar
Unicamente certificado de la Administracién Publica u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento de Berja,
mediante Resolucion que se publicara en la forma'y lugar estable-
cidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, se
formalizara con el candidato seleccionado el correspondiente
contrato de trabajo y debera el interesado tomar posesion de la
plaza e incorporarse a su destino, y una vez superado el periodo
de prueba de quince dias, adquirira la condicion de personal
laboral, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

8.6. Las condiciones remunerativas y régimen de prevision
social seran las que correspondan al personal de la misma cate-
goria, con arreglo a las determinaciones de la legislacion vigente
y de conformidad con lo establecido en el Convenio Regulador de
las Relaciones entre la Corporacioén y el Personal Funcionario de
Carrera e Interino y Laboral del Ayuntamiento de Berja.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados directa-
mente ante el 6rgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia
siguiente de la ultima publicacion de las mismas. Asimismo,
podra presentarse el recurso potestativo de reposicion ante
el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estime procedente, conforme establece la Ley 30/1992,
de 26 de la LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia General y el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ANEXO 1l

Programa: Escala Administracion Especial. Subescala Técnica.
Grupo A.
Denominacion: Asesor Juridico.

BLOQUE I: TEMAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. La reforma Constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y Competencias Municipales
y Provinciales.

4. El Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.

5. El Procedimiento Administrativo Comun. Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales.

BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS

1. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y organi-
zacion.

2. Planes, Programas y Servicios del Instituto Andaluz de
la Mujer contra la violencia hacia las mujeres.

3. Los Centros de la Mujer. Estructura y organizacion.
Objetivos y fines.

4. El Departamento Juridico del Centro de la Mujer. Su
funcién en el equipo interdisciplinario del Centro.

5. Centros de la Mujer en las Provincias. Centros Munici-
pales de informacion a la Mujer de Berja.

6. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

7. Vida familiar y actividad laboral de las mujeres. Des-
igualdad de las mujeres en el uso del tiempo.

8. Delitos contra las relaciones familiares I: Matrimonios
ilegales. Suposicion de parto y alteracion de la paternidad,
estado o condicion del menor.

9. Delitos contra las relaciones familiares II: Delitos contra
los derechos y deberes familiares.

10. Malos tratos |: Marco de referencia. Definicion y
causas. Contexto sociocultural. Razones y causas por las que
soportan estos malos tratos. Malos tratos II: Tipos. El Proceso.
Ciclo. Tipos de ruptura. Prevencion.

11. Respuesta de las muijeres victimas de malos tratos. Progra-
mas de Acogida y Atencion a mujeres victimas de malos tratos.

12. Conductas tipicas, habitualidad y pena en los malos
tratos familiares. La falta de malos tratos.

13. La victima en el sistema penal espafiol.

14. Laley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asisten-
cia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

15. Proteccion de la victima de violencia familiar en el
proceso penal.

16. EI alejamiento del agresor. Responsabilidad civil en
delitos de la violencia familiar.

17. Violencia contra las mujeres |. Delito y falta de maltrato,
amenazas, coaccion, injurias o vejacion injusta.

18. Violencia contra las mujeres II. Delito de lesiones,
contra la integracion moral y agresiones sexuales.

19. El matrimonio. Sistema vigente en el ordenamiento ju-
ridico espanol. La sociedad de gananciales en el matrimonio, el
régimen de separacion de bienes, y régimen de participacion.

20. El procedimiento de separacion |: Cuestiones ge-
nerales, competencia, las medidas previas. La demanda de
separacion, la contestacion a la demanda de separacion.

21. El proceso de separacion Il: Las distintas pruebas
en el proceso de separacion, la sentencia de separacion. Los
recursos. La ejecucion civil provisional en los procesos de se-
paracion matrimonial. La ejecucion definitiva de las sentencias
de separacion matrimonial.

22. La adopcion. El acogimiento de menores.

23. La patria potestad. Privacion, recuperacion y extincion.

24. La tutela, y la curatela. Su Regulacion en el Codigo
Civil. La filiacion. Régimen General.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con las Ofertas de Empleo Publico de
los anos 2001 y 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA DE
TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
CLASE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, Grupo C. Denominacion: Administrativo
de Administracion General, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno restringido de promocion interna.

1.2. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aproba-
dos se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida
por éstos, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.%

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso restringido sera
necesario:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP II, o equivalen-
te, o tener una antigiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala
del Grupo D, 0 5 afos y la superacion de un curso especifico
de formacion al que se haya accedido por criterios objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo D, Subescala Auxi-
liares de Administracion General, del Ayuntamiento de Berija,
en la situacion de servicio activo.
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- Contar con 2 afios de servicios en la Subescala a que se
refiere el apartado anterior. A los efectos del cémputo de los
dos anos se tendran en cuenta los servicios prestados en dicha
subescala en cualquier otra Administracion Local, siempre que
hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de Berja.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/04 de 3 de diciembre, por
el que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Corresponderd a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmente,
a través del organismo competente, su condicion de minusvalido,
y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habran de hacerlo mediante instancia dirigida al Excmo.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Berja, en ellas los/as
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, acreditados
mediante certificacion al efecto expedida por el Secretario de
la Corporacion, y referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

Los documentos que han de aportar son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

Alainstancia habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los meéritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de 20 dias
naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de las bases de la convocatoria en el BOE.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su instancia. El domicilio que figura en la solici-
tud, o en su caso el que se senale a tal efecto, se considera el tinico

valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o no se
aportaran los documentos previstos en estas Bases, se requerird a
los interesados para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten
reclamacion, subsanen la falta, o acompafen los documentos
preceptivos, con indicacion de que si, asi no lo hicieran, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el llmo. Sr. Alcalde del Iimo.
Ayuntamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolvien-
do, asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista
provisional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara
en la forma prevista en el Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de Reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de quince euros con tres
céntimos (15,03 euros) para los aspirantes, cantidad que de-
bera ser ingresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-
2732000014, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Berja», de Cajamar, en el ingreso se hara constar el niumero
del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

5.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase Primera: Valoracion de Méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados, como
funcionario, en cualquiera de las Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Auxiliar Administrativo, 0,015 puntos.

- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el llmo. Ayuntamiento de Berja, como fun-
cionario, la valoracion de cada mes sera 0,025 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
0,005 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:

- Por la titulacion superior a la exigida, 1 punto.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.
Haber participado o impartido actividades formativas, siempre
que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y
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organizados, bien por una Administracion Publica o una Universi-
dad, bien por una institucion publica o privada (Colegio Profesional,
Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion, 0,05 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,10 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,15 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracion, 0,20 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados, como
funcionario, en cualquiera de las Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Auxiliar Administrativo se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que deberéa acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a) o,

1.B.b) Presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 6 puntos.
- Méritos Académicos: 1 punto.
- Cursos y Seminarios, etc: 1,5 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter teorico, obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas que figuran en el Anexo Il.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
un supuesto practico elegido entre dos propuestos por el Tribu-
nal, acorde con las caracteristicas y funciones a desempenar
por la categoria de las plazas convocadas, a determinar por el
Tribunal, el cual queda facultado para establecer la/s prueba/s,
tiempo de realizacion y el método de correccion de la misma,
debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un méximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del céalculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alza o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
méritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucion sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente afno.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal calificador, que tendra la categoria segunda
conforme al articulo 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo, estara
integrado por los siguientes miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacién o
miembro de ésta en quien delegue.
2.°Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empene igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempene igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
Vocales, sin que en ninglin caso puedan ser inferior a tres. Este
quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, declarando aprobado al aspirante que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al
de plazas/puestos convocados. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del llmo. Ayuntamiento de Berja,
sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de poseson.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10; y disposiciones dictadas en su desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
far en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de inca-
pacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamano carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la propuesta de nombramiento del funcionario en
propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.7 , no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar Unicamente certificado de la Administracion Publica u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento de Beria,
mediante Resolucion que se publicara en la forma'y lugar estable-
cidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.
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8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

8.6. Al tratarse de convocatoria de promocion interna
y ostentar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal
en el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del Tri-
bunal, podran serimpugnadas por los interesados directamente
ante el érgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacién de las mismas. Asimismo, podra presentarse
el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cion, o cualquier otro recurso que estime procedente, conforme
establece la Ley 30/1992, de 26 de la LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia General y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

ANEXO |

Denominacion de la Plaza: Administrativo de Administracion
General.

Vacantes: 3.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Titulacion: Bachiller, FP Il, o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Provision: Promocion Interna.

ANEXO I
Programa: Escala Administracion General. Subescala Admi-

nistrativa. Grupo C.
Denominacion: Administrativo de Administracion General.

Tema 1. Procedimiento Administrativo local. Fases del pro-
cedimiento: Ordenacion, Instruccién, Desarrollo y Terminacion.
Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 4. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Notificacion.

Tema 5. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 6. Organos del Ayuntamiento: Organos uniperso-
nales y organos colegiados. Organos necesarios y 6rganos
complementarios.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8. El padrén municipal de habitantes. El empadro-
namiento. Formacion y rectificacion del padron.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Seleccion.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estructura.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 13. Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Con-
cepto y régimen legal.

Tema 14. Los contratos administrativos en la esfera local.
Clases y requisitos.

Tema 15. La Expropacion Forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: Fases.

Tema 16. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 17. Los bienes de las entidades locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

Tema 19. El planeamiento urbanistico. Clases de pla-
nes. Formacion y aprobacion de los planes. Ejecucion del
planeamiento: Determinacion del sistema: Compensacion,
cooperacion y expropiacion.

Tema 20. Las licencias urbanisticas municipales.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con las Ofertas de Empleo Publico de
los anos 2001 y 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE MERITOS

MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

DE DOS PLAZAS DE OPERARIO CONDUCTOR, GRUPO E, DE

LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Grupo E. Denominacion: Operario
Conductor, mediante el sistema de concurso de méritos por
turno restringido de promocion interna.

1.2. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aproba-
dos se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida
por éste, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.7
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1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el tablon de anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso restringido sera
necesario:

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o tener una antigliedad de 10 anos en un Cuerpo o
Escala del Grupo E, 0 5 afios y la superacion de un curso especifico
de formacion al que se haya accedido por criterios objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo E, Subescala Ser-
vicios Especiales, de la Escala de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Berja, en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 anos de servicios en la Subescala a que se
refiere el apartado anterior. A los efectos del computo de los
dos anos se tendran en cuenta los servicios prestados en dicha
subescala en cualquier otra Administracion Local, siempre que
hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de Berja.

- Estar en posesion, como minimo, del permiso de Circu-
lacion Tipo «Cl.

Estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/04, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Corresponderd a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmen-
te, a través del organismo competente, su condicion de minusva-
lido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Berja, en ellas los/as aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base segunda, acreditados mediante certificacion al
efecto expedida por el Secretario de la Corporacion, y referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y que se compromete a prestar juramento o promesa
a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma
legalmente establecida.

Los documentos que han de aportar son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

Alainstancia habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los meéritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria
en el BOE.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su instancia. El domicilio que figura en la solicitud,
0 en su caso el que se senale a tal efecto, se considera el Unico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del lImo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su
caso, de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o no se
aportaran los documentos previstos en estas Bases, se requerira a
los interesados para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten
reclamacion, subsanen la falta, o acompanen los documentos
preceptivos, con indicacion de que si, asi no lo hicieran, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el llmo. Sr. Alcalde del lImo.
Ayuntamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolvien-
do, asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista
provisional. La publicacion de dicha Resolucién se efectuara
en la forma prevista en la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de nueve euros con dos cénti-
mos, (9,02 euros) para los aspirantes, cantidad que debera ser in-
gresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-2732000014,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Berja», de
Cajamar, en el ingreso se hara constar el nimero del Documento
Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. El sistema de seleccion sera el concurso de meéritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo de méritos:
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A) Valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, 0,1 puntos.

- Si'los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berija, la valoracion
de cada mes se incrementara en 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
0,025 puntos.

Aestos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Las fracciones inferiores al mes no se tendran en cuenta.

2. Méritos Académicos:

- Por cada titulacion superior a la exigida, 0,10 puntos.

3. Licencias de Conduccion.

Por la posesion de carnet de conducir de tipo superior al
exigido como minimo, la valoracion se incrementara en 0,10
puntos por cada tipo.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que deberéa acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o0 cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucién sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. Terminada la calificacion del concurso, la cual sera la
suma de las puntuaciones obtenidas de todos los méritos, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
la calificacion final y la relacion de las personas propuestas
por orden de puntuacion.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el Tri-
bunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al llmo. Sr. Alcalde del limo. Ayuntamiento de Berja,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la instancia, a los efectos procedentes.
Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Alcalde.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente ano.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal calificador, que tendré la categoria tercera,
conforme al articulo 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo,
estara integrado por los siguientes miembros:

Estara formado por:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacién o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empefe igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempefie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
Vocales, sin que en ningun caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacién de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobados a los aspirantes que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al
de plazas/puestos convocados. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del lImo. Ayuntamiento de Berja,
sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10; y disposiciones dictadas en su desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamano carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la propuesta de nombramiento del funcionario en
propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
seflalados en la base 2.% no podrén ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo acreditar
Unicamente certificado de la Administracion Publica u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del lImo. Ayuntamiento de Berja,
mediante Resolucion que se publicara en la forma'y lugar estable-
cidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

8.6. Al tratarse de convocatoria de promocién interna
y ostentar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal
en el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella de esta convocatoria y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados directa-
mente ante el drgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia
siguiente de la ultima publicacion de las mismas. Asimismo,
podréa presentarse el recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente, conforme establece la Ley 30/1992, de 26 de la
LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia General y el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
ano 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OPE-

RARIOS, GRUPO E, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE

PERSONAL DE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION LIBRE.

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Grupo E. Denominacion: Operarios,
mediante el sistema de Concurso oposicion, y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el tablon de anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley 17/93, de 23
de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesién del titulo de certificado de escolaridad
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmen-
te, a través del organismo competente, su condicion de minusva-
lido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la forma
prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la que soliciten participar en
las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen todas y cada
una de las condiciones generales de capacidad exigidas en la
base 2.7 de esta convocatoria, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

Alainstancia habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su instancia. El domicilio que figura en la solicitud,
0 en su caso el que se senale a tal efecto, se considera el Unico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
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de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o no se
aportaran los documentos previstos en estas Bases, se requerira a
los interesados para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten
reclamacion, subsanen la falta, o acompanen los documentos
preceptivos, con indicacion de que si, asi no lo hicieran, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el llmo. Sr. Alcalde del lImo.
Ayuntamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolvien-
do, asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista
provisional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara
en la forma prevista en la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusiéon del aspirante podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de nueve euros con dos cén-
timos (9,02 euros) para los aspirantes, cantidad que debera ser in-
gresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-2732000014,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Berja», de
Cajamar, en el ingreso se hara constar el numero del Documento
Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

5.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los meéritos
alegados v justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera: Valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, 0,1 puntos.

- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berja, la valoracion
de cada mes se incrementara en 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:

- Por la titulacion superior a la exigida, 0,10 puntos.

3. Cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion, 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracion, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

- Por la posesion del carnet de conducir de la clase «B»,
1 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempenfio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.
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Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion méxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 6 puntos.
- Méritos Académicos: 0,5 punto..
- Cursos y Seminarios. etc.: 2 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de la
siguiente y Unica prueba obligatoria:

Supuesto practico: Consistira en la realizacion de varios
supuestos practicos.

El Tribunal determinara las practicas a realizar, el tiempo,
y cuantas cuestiones estén relacionadas con la realizacion del
supuesto practico.

El ejercicio de la fase de oposicién tendran caracter eliminato-
rio, pudiendo ser calificado, como maximo, con diez puntos, siendo
necesario para aprobarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran el ejercicio de la fase
de oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del célculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alta o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicién, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
meéritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucién sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente afno.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo que tendra
la categoria tercera, conforme al articulo 30 del RD 462/2002 de
24 de mayo, estara integrado por los siguientes miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacién o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empene igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempenfe igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporaciéon designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
Vocales, sin que en ninglin caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacién de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
plazas/puestos convocados. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del llmo. Ayuntamiento de Berja,
sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.
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8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10; vy disposiciones dictadas en su desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracién jurada de no estar incurso en causa de inca-
pacidad de las contenidos en el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamafo carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la propuesta de nombramiento del funcionario en
propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.7, no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo acreditar
Unicamente certificado de la Administracion Publica u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. El Sr. Alcalde Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Berja,
mediante Resolucion que se publicara en la forma'y lugar estable-
cidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella de esta convocatoria y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados directamente ante el
organo de la jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos

meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la Ultima pu-
blicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse el recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente, conforme establece la Ley
30/1992, de 26 de la LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia General y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
afo 2004, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES. GRUPO D. DENOMINACION: COOR-
DINADOR DE PROTECCION CIVIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Grupo D. Denominacién: Coordinador
de Proteccion Civil, mediante el sistema de concurso-oposicion
y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5°.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios del [Imo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley 17/93, de 23
de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Union Europea.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las
personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los as-
pirantes, de acuerdo con el art. 8 del Real Decreto 2271/04,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmen-
te, a través del organismo competente, su condicion de minusva-
lido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la forma
prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en la que soliciten participar en las
pruebas selectivas y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales de capacidad exigidas en la base
2.2 de esta convocatoria, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.En la instancia debera figurar una foto
tipo carnet del aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber
abonado los derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podréa efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en

el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su instancia. El domicilio que figura en la solici-
tud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se considera el Uinico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o no se
aportaran los documentos previstos en estas Bases, se requerira a
los interesados para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten
reclamacion, subsanen la falta, o acompanen los documentos
preceptivos, con indicacién de que si, asi no lo hicieran, se le
tendréa por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el limo. Sr. Alcalde del lImo. Ayun-
tamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolviendo,
asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista pro-
visional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara en la
forma prevista en la Base 1.3 de la presente convocatoria.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Berja.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de doce euros con dos cénti-
mos (12,02 euros) para los aspirantes, cantidad que debera ser in-
gresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-2732000014,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Berja», de
Cajamar, en el ingreso se hara constar el nimero del Documento
Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

5.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera: Valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

- Si'los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berja, la valoracion
de cada mes seréa de 0,10 puntos.

Aestos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos.
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Haber impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y orga-
nizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una institucion publica o privada (Colegio Profesional,
Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién, 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracién, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias,
se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la
Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion, 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion, 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracién, 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias,
se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que deberéa acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion méxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 6 puntos.

- Imparticion de Cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos: 0,5 puntos.

- Cursos y Seminarios, etc.: 2 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter tedrico, obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito un
Tema, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal antes de su
realizacion en relacion con los temas que figuran en el Anexo Il

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
supuesto/s practico acorde con las caracteristicas y funciones a
desempenar por la categoria de las plazas convocadas, a deter-
minar por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la/s
prueba/s, tiempo de realizacion y el método de correccion de la
misma, debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Los ejercicios seran leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un méximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del céalculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alza o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
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de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
meéritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucién sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir de la 1.7 de las letras,
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el
BOE, para el presente ano.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendra la categoria segunda conforme al articulo 30 del RD
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empefie igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempenie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia, en todo caso, del Presi-
dente y del Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes
le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros
designados como vocales, sin que en ningun caso puedan
ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante
toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3 la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias
el Tribunal tendra su sede en la del limo. Ayuntamiento
de Berja, sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha
localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.7 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
nar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de inca-
pacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.
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6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamano carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
funcionario en propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en
la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.%, no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar unicamente certificado de la Administracion Publica
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento de Beria,
mediante Resolucion que se publicara en la forma'y lugar estable-
cidos en la base 1.3 nombrara al aspirante seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados directamente
ante el érgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse
el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cion, o cualquier otro recurso que estime procedente, conforme
establece la Ley 30/1992, de 26 de la LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia General y el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ANEXO |

Denominacién de la Plaza: Coordinador de Proteccion Civil.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Provision: Libre.

ANEXO 1l

Programa: Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Grupo D.
Denominacion: Coordinador de Proteccion Civil.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido.
Su garantia y suspension.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion
y competencias. El estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno. Potestad normativa: Reglamentos,
ordenanzas, bandos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Proteccion Civil: Definicion. Objetivos y funciones.
Organizacion organizativa.

Tema 2. Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion
Civil. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se
aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 3. Directrices para la elaboracién, aprobacion y
homologacion de los planes de emergencia municipales.

Tema 4. Estructura local. Directrices para su confeccion.

Tema 5. Centros de coordinacion operativa. Puestos de
mando avanzado: Funciones.

Tema 6. Planes de autoproteccion. Estructura y conteni-
dos. Medidas de proteccion. Procedimientos de aplicacion.

Tema 7. Residuos toxicos y peligrosos. Definicion, carac-
teristicas.

Tema 8. Ley 5/1999, de 29 de junio, de prevencion y
lucha contra incendios forestales |1 Competencias de las
entidades locales.

Tema 9. Ley 5/1999, de 29 de junio, de prevencion y
lucha contra incendios forestales II: Planes Locales: Objeto,
contenido, elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Organizacion de los dispositivos de salvamento
en las playas. Tipos de playas.Servicio de vigilancia. Actuacion
del servicio. Aviso en playas. Competencias.

Tema 11. Las comunicaciones en Proteccion Civil. Sis-
temas y uso.

Tema 12. Las agrupaciones de voluntarios de Proteccion
Civil en Andalucia. Reglamento, Organizacion y Funciones.

Tema 13. Primeros auxilios. Valoracion del paciente.

Tema 14. El fuego. Componentes basicos del fuego.
Triangulo y tetraedro del fuego.

Tema 15. Clasificacion de los fuegos y métodos de
extincion.

Tema 16. Extintores. Definicion. Sistemas de impulsion.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.
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ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005y en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA FUNCIONARIZACION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BERJA

1. Normas generales y objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto establecer los
criterios generales que se han de seguir en la ejecucion del
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de funcionarizacion, dos plazas pertenecientes a la
Escala de Administracién General, Subescala administrativo,
Grupo D correspondientes al turno de funcionarizacién del
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 50 de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social por la que se modifica el primer parrafo
del apartado 3 del articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2
de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presente
convocatoria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones

c¢) No haber sido separado del servicio, mediante expedien-
te disciplinario, al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de admision de instancias.

e) Estar vinculado con este Ayuntamiento por una
relacién laboral de caracter fijo ocupando plaza de auxiliar
administrativo.

f) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
afos como personal laboral fijo en el Grupo D.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

3. Presentacion de solicitudes y documentos.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la respectiva convo-
catoria deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcal-
de-Presidente en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Berja o por otros medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo
o festivo.

3.2. Los derechos de inscripcion seran de 12,02 euros y
se ingresaran en la siguiente cuenta corriente del Ayuntamiento

num. 3058-0009-56-2732000014 de Cajamar, denominada
«Pruebas selectivas Ayuntamiento de Berja». El resguardo
acreditativo del abono de los derechos de examen del aspi-
rante debera contener su nombre y apellidos, nimero de DNI
y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin
los cuales no se considerara valido el abono realizado. Este
resguardo acreditativo debera acompanarse a la solicitud,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Los aspirantes acompanaran, asimismo, a sus instancias,
ademas de la memoria a que hace referencia en la base 6.3 de
esta convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta conforme a la base 6.2, ademas de enu-
merarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser originales o
en caso de presentarse fotocopia, legalizadas mediante documento
notarial, debidamente compulsada por 6rgano competente, previa
exhibicion del original o previo el tramite establecido en el articulo
38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo haran constar que retinen todos y cada uno de
los requisitos de capacidad exigidos en la base 2.%.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Berja se
acreditaran de oficio. Los méritos o servicios a tener en cuenta
estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. En dicha resolucion que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha y
lugar de celebracion del ejercicio de oposicién, asi como la
designacion de los miembros del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3. Contra la resolucion por la que se declare a los aspi-
rantes definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas
selectivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicto
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

- Representante de la Junta de Andalucia.
- Representante de la Junta de Personal.
- Concejal o miembro de la Corporacion.

Secretario: El Secretario General o persona en quien de-
legue, funcionario de carrera de la Corporacién que actuara
como secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun o se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y con la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y del Secre-
tario o quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos, pudiendo tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal no podra aprobar no declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion del concurso y para la publicacion de sus
resultados.

5.8. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra,
en cada caso, la categoria que le corresponda de las recogidas
en Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, siendo
indemnizados los miembros de los Tribunales por el concepto de
asistencias por participacion en procesos de seleccion.

5.9 Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el articulo 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Proceso selectivo.

6.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas
serad el concurso-oposicion, con garantia, en todo caso, de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y
constara de dos fases.

6.2. La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

Se valorara la antigliedad en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Berja, computéndose tanto los servicios
prestados con caracter definitivo, como los prestados con
caracter temporal previamente, que hayan sido reconocidos a
efectos de antigliedad a razon de 0,25 puntos por afo, hasta
un maximo de tres puntos.

b) Por titulacion:

Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder

a la misma, hasta un maximo de un punto, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo universitario superior: 0,80 puntos.

- Titulo universitario de grado medio o Diplomado univer-
sitario: 0,60 puntos.

- Bachiller superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

c¢) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos, seminarios, masters y be-
cas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en plaza solicitada, hasta un maximo de un punto
en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracion Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,10 0,10 0,05
De 21 a40h. 0,25 0,20 0,20 0,10
De 41 2100 h. 0,375 0,30 0,30 0,15
De 101 a 200 h. 0,5 0,40 0,40 0,20
De 201 a 300 h. 0,75 0,60 0,60 0,25
Mas de 300 h. 1 0,80 0,80 0,30

Cuando no determinaren el niumero de horas de las que
consto el curso seminario se valoraran como los de hasta 20
horas.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

6.3. La fase de oposicion, de caracter obligatorio y elimi-
natorio, igual para todos los opositores, consistira en la presen-
tacion ante el tribunal de un trabajo-memoria, cuyo contenido
esté relacionado con el temario que consta como Anexo | a
esta convocatoria. Dicho trabajo debera tener una extension
de 50 folios, escritos a una sola cara y a doble espacio, que
debera adjuntarse con la solicitud. Debera exponerse ante el
tribunal en un tiempo minimo de 15 minutos y maximo de 25
minutos. En este ejercicio se valorara el conocimiento general
del temario en el trabajo presentado, significando que el Tribu-
nal podra solicitar del aspirante cuantas aclaraciones estime
convenientes sobre el mismo para su calificacion.

6.4 Los méritos alegados se acreditaran de la siguiente
forma:

a) Méritos profesionales.

Se justificara mediante certificado expedido por la Secre-
taria donde constara la denominacion del puesto que haya
desempenado y el tiempo ocupado.

b) Titulacion.

Se justificara aportando fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

c¢) Cursos y seminarios.

Se aportara fotocopia compulsada de los documentos
que los acrediten.

7. Desarrollo del ejercicio.
7.1. La actuacion de los opositores se iniciara por la letra
«F», seglin Resolucién de la Secretaria de Estado para la Ad-
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ministracion Publica, de 10 de enero de 2005 («Boletin Oficial
del Estado» numero 14, de 17 de enero), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» nimero 85, de 10 de abril), siendo convocados los
aspirantes en llamamiento Unico y resultando excluidos quienes
no comparezcan.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fechay lugar de celebracion del ejercicio,
asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
consta como Anexo | a esta convocatoria.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
proceda.

8. Calificacion del ejercicio.

8.1. El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

8.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y oposicion.

8.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
de la oposicion.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de la presente convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y de oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

Previamente a la fase de oposicion, el Tribunal publicara
la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso
de los aspirantes

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos
referidos en los apartados €) y f) de la Base 2 para lo que se
aportara certificado por parte de la Corporacion, disponiendo
los aspirantes de un plazo de 20 dias naturales, desde que se
hace publica la relacién definitiva de aprobados para presentar
el resto de la documentacion a que se refiere dicha Base.

No obstante estaréan exentos de justificar los requisitos
que acreditaran para obtener la condiciéon de personal laboral
fijo o indefinido de este Ayuntamiento.

9.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

sefalados en la base 2 no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documenta-
cion la Alcaldia nombrara funcionario de carrera al aspirante o
aspirantes aprobados en el plazo maximo de un mes, a contar
desde que se hubiese efectuado la propuesta.

9.5. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

10. Norma final.

10.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

10.2. El personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso quedara destinado en el puesto de trabajo de perso-
nal funcionario en que su puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos anos,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1 f) de
la Ley 30/84, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

ANEXO |

PROGRAMA: ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA AUXILIAR. GRUPO D. DENOMINACION:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BLOQUE |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. El Estado
Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. La Comunidad Autonoma Andaluza: Organizacion
y competencias.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion. Notificacion.

Tema 6. Procedimiento Administrativo (l). La dimension
temporal del procedimiento: computo de plazos, dias y horas
habiles. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Fases
del procedimiento: Iniciacion y Ordenacion.

Tema 7. Procedimiento Administrativo (I). Fases del
procedimiento: Instruccion y Terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos. Ejecucion de
los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

BLOQUE Il
Materias especificas

Tema 1. Régimen Local Espanol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales
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Tema 2. La Provincia: Organizacion y competencias.

Tema 3. El Municipio: Organizacion y competencias.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema b. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 6. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estructura.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 7. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Seleccion.

Tema 8. Las situaciones administrativas. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Entidad Local.

Tema 10. Concepto y funcién del archivo. Tipos de archivo.
Concepto de documento. Gestion de documentos. Organizacion
de un archivo de oficina. Derecho de acceso del ciudadano a
los registros publicos.»

Berja, 27 de octubre de 2005.- La Concejal Delegada de
Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
ano 2001, ha resuelto aprobar las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE CONSERJE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA. GRUPO E.
DENOMINACION: CONSERJE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Subalterna, Grupo E. Denominacion: Conserje, mediante
el sistema de concurso oposicion y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablén de Anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo del Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Sélo podrén
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/04, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.* de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
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ala publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del lImo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la mismay del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el [Imo.
Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o
no se aportaran los documentos previstos en estas Bases, se
requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias ha-
biles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompanen
los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi no
lo hicieran, se les tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde del lImo. Ayuntamiento
de Berja dictara resolucion en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, resolviendo, asi mismo las
reclamaciones presentadas frente a la lista provisional. La pu-
blicacion de dicha Resolucion se efectuara en la forma prevista
en la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de nueve euros con dos
céntimos (9,02 euros) para los aspirantes, cantidad que debera
ser ingresada en la cuenta bancaria num. 3058-0009-56-
2732000014, denominada « Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Berja», de Cajamar, en el ingreso se hara constar el numero
del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

b.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A. Fase primera: Valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,1 punto.

- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berja, la valoracion
de cada mes se incrementara en: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:

Por la titulacion superior a la exigida: 0,10 puntos.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollary organizados, bien por una Administracion Publica
0 una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Justificacion de los méritos alegados.

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afnos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que deberéa acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
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- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el
acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 6 puntos.
- Méritos Académicos: 0,5 puntos.
- Cursos y Seminarios, etc.: 2 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter tedrico, obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas que figuran en el Anexo Il.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
supuesto/s practico acorde con las caracteristicas y funciones
a desempenar por la categoria de las plazas convocadas, a
determinar por el Tribunal, el cual queda facultado para es-
tablecer la/s prueba/s, tiempo de realizacion y el método de
correccion de la misma, debiendo puntuarse la misma de O
a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del célculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alza o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
meéritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes serén convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucion sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente, comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente afo.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendra la categoria tercera, conforme al articulo 30 del RD
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacién o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empene igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempefie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
vocales, sin que en ninglin caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.
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7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.% de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres serdn abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del Ilmo. Ayuntamiento de Berja,
sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de inca-
pacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que le impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamano carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
funcionario en propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en
la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.%, no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar unicamente certificado de la Administracion Publica
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.4. El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Berja, mediante Resolucion que se publicard en la forma
y lugar establecidos en la base 1.3, nombrara al aspirante
seleccionado.

8.5. Enel plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja
demanden la celebracion de contrataciones temporales,
podra realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes
que, no habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la
oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados directa-
mente ante el érgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia
siguiente de la Ultima publicacion de las mismas. Asimismo,
podréa presentarse el recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente, conforme establece la Ley 30/1992, de 26 de la
LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia General y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.



Sevilla, 4 de enero 2006

BOJA nim. 2

Pagina nam. 145

ANEXO Il

PROGRAMA: ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA SUBALTERNA. GRUPO E. DENOMINACION:
CONSERJE.

BLOQUE |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. El Estado
Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Comunidad Autonoma Andaluza: Organizacion
y competencias.

Tema 4. El Municipio: Organizacion y Competencias.

Tema 5. La Provincia: Organizacion y Competencias.

BLOQUE Il
Materias especificas

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Seleccion.

Tema 7. La comunicacion y el lenguaje. Tipos de comuni-
cacion oral, telefénica y escrita. La comunicacion no verbal.

Tema 8. Maquinas auxiliares de oficinas: reproductoras,
multicopistas, encuadernadoras, destructoras y otras analogas.
Las fotocopiadoras: caracteristicas y manejo.

Tema 9. Nociones basicas sobre seguridad en edificios.
Evacuacion.

Tema 10. Mantenimiento de edificios e instalaciones.
Nociones basicas sobre mantenimiento de instalaciones eléc-
tricas, de agua, gas y aire acondicionado.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
ano 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE ALBANIL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES. GRUPO D. DENOMINACION: OFICIAL DE ALBANIL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo D. Denominacién: Oficial de Albafil,
mediante el sistema de concurso-oposicion y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablén de Anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP 1.°
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.7 de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.
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A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podréa efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del lImo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la mismay del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el
llImo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término
de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion,
en su caso, de las causas de la exclusion. La Resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.3 de la presente
convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o
no se aportaran los documentos previstos en estas Bases, se
requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias ha-
biles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompanen
los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi no
lo hicieran, se les tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento
de Berja dictara resolucion en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, resolviendo, asi mismo las
reclamaciones presentadas frente a la lista provisional. La pu-
blicacion de dicha Resolucion se efectuara en la forma prevista
en la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de doce euros con dos
céntimos (12,02 euros) para los aspirantes, cantidad que de-
bera ser ingresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-
2732000014, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Berja», de Cajamar, en el ingreso se hara constar el niumero
del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

b.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A. Fase primera: Valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,1 punto.

- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berja, la valoracion
de cada mes se incrementara en: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:

Por la titulaciéon superior a la exigida: 0,10 puntos.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre
que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y
organizados, bien por una Administracion Publica o una Universi-
dad, bien por una institucion publica o privada (Colegio Profesional,
Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica,

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Justificacion de los méritos alegados.

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afios en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.
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2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competen-
cias en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacién de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el
acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 6 puntos.
- Méritos Académicos: 0,5 puntos.
- Cursos y Seminarios, etc.: 2 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter tedrico, obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas que figuran en el Anexo Il.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion
de supuesto/s practico acorde con las caracteristicas y funcio-
nes a desempenar por la categoria de las plazas convocadas,
a determinar por el Tribunal, el cual queda facultado para
establecer la/s prueba/s, tiempo de realizacion y el método
de correccion de la misma, debiendo puntuarse la misma
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del céalculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alza o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
meéritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucién sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulta del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE,
para el presente ano.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendrd la categoria tercera, conforme al articulo 30 del RD
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empene igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempefe igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
vocales, sin que en ninglin caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del Ilmo. Ayuntamiento de Berja,
sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.7 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local de 30 de mayo de
1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamafo carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
funcionario en propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en
la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.%, no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar unicamente certificado de la Administracion Publica
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.4. El Alcalde Presidente del llImo. Ayuntamiento de Berija,
mediante Resolucion que se publicara en la formay lugar esta-
blecidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados directamente
ante el 6rgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse
el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cion, o cualquier otro recurso que estime procedente, conforme
establece la Ley 30/1992, de 26 de la LRJ-PAC.
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10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia General y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

ANEXO 1l

PROGRAMA: ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. GRUPO D.
DENOMINACION: OFICIAL ALBANIL

BLOQUE |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. El Estado
Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. El Municipio. Organizacion y Competencias
municipales.

Tema 3. El Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y Deberes de los funcionarios publicos.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

Tema 5. Conocimiento de los materiales. Origen, particu-
laridades y aplicaciones. Materiales principales y auxiliares.
Aglomerantes y aridos. Dosificaciones.

Tema 6. Nociones sobre replanteos, trazados y medi-
ciones: Objeto de los mismos. Conocimientos elementales
y manejo en ejercicios sencillos de aparatos de mediciéon y
nivelacion.

Tema 7. Obras de fabrica y estructuras: Clasificaciones.

Tema 8. Conservacion y reparacion de obras: su im-
portancia.

Tema 9. Nociones sobre estereotomia de la piedra. Modelo,
moldes y plantillas.

Tema 10. Mosaicos vy terrazos. Balaustradas, escaleras,
cornisas, etc.

Tema 11. Enfoscados de muros, pilares, jacenas y forjados.
Armaduras para muros, pilares, jacenas y forjados.

Tema 12. Obras de hormigon, estructuras y forjados.

Tema 13. Caracteristicas y funcionamiento de las maqui-
nas mas utilizadas: Machacadoras, cribas y troqueles.

Tema 14. Normas concretas sobre Seguridad e Higiene.
Medios de proteccion personal.

Tema 15. Medios auxiliares de la construccion. Clasi-
ficacion.

Tema 16. Principios de movimientos de tierras.

Tema 17. Organizacion de obras y jerarquias profesionales
que intervienen en ellas.

Tema 18. Instalaciones complementarias de las obras.
Tipo.

Tema 19. Patologia de la construccion. Grietas y fisuras: diag-
nostico y control. Problemas estructurales de la construccion.

Tema 20. Derribos. Pequenos y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
afo 2001, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA PLANTILLA

DE LABORAL DENOMINACION: TRABAJADOR SOCIAL, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la plantilla laboral del Ayuntamiento de Berja. Denominacion:
Trabajador Social, mediante el sistema de concurso oposicion
y libre acceso.

1.2. La adjudicacién de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.°.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.
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En las pruebas selectivas se estableceran, para las
personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspi-
rantes, de acuerdo con el art. 8 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.7 de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. EI domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del lImo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el

mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion. La Resolucion se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la base 1.3 de la presente convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos
0 no se aportaran los documentos previstos en estas Bases,
se requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompa-
fien los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi
no lo hicieran, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el llmo. Sr. Alcalde del limo.
Ayuntamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolvien-
do, asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista
provisional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuaran
en la forma prevista en el Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de dieciocho euros con tres
céntimos (18,03 euros) para los aspirantes, cantidad que debe-
ra ser ingresada en la cuenta bancaria num. 3058-0009-56-
2732000014, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Berja», de Cajamar, en el ingreso se hara constar el numero
del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

b.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A. Fase primera: Valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,1 puntos.

- Silos servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el lImo. Ayuntamiento de Berja, la valoracion
de cada mes se incrementara en: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos.

Haber impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y orga-
nizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una institucion publica o privada (Colegio Profesional,
Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
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- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Adminis-
tracion Publica,

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Justificacion de los méritos alegados.

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los anos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competen-

cias en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefniado con expresion del tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Imparticién de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros meritos.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

3. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el
acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos: 0,5 puntos.

- Cursos y Seminarios: 2 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en
un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion en relacion con los temas conte-
nidos en el Anexo Il de esta convocatoria, debiendo consignarse
al menos una pregunta por cada uno de los temas.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, correspondera a
5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspiran-
tes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo Il a la
convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, de entre las materias contenidas
en el Grupo Il del Anexo Il a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

El segundoy tercer ejercicio seran leidos por los aspirantes
en sesion publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
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con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del célculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alza o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de
la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
meéritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
para la realizacién de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucién sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente ano.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. EI Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendra la categoria segunda, conforme al articulo 30 del RD
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empefe igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempenie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-

sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
vocales, sin que en ninguin caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el limo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del IImo. Ayuntamiento de Berja,
sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicasy, en especial, a su
articulo 10; y disposiciones dictadas en su desarrollo.
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3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local de 30 de mayo de
1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamafo carnet.

8.2. Concluido el proceso selectivo se elevara al 6rgano
competente, propuesta del candidato para la formalizacion
del contrato, que en ninguin caso podra exceder del numero
de plazas convocadas.

En el plazo de veinte dias naturales el/la aspirante pro-
puesto/a, debera presentar toda la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en las presentes bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos se-
fialados en la base 2.7, no podra ser contratado como personal
laboral fijo de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar Unicamente certificado de la Administracion Publica
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento
de Berja, mediante Resolucién que se publicara en la forma
y lugar establecidos en la base 1.3, nombrara al aspirante
seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, se
formalizara con el candidato seleccionado el correspondiente
contrato de trabajo y debera el interesado tomar posesion de la
plaza e incorporarse a su destino, y una vez superado el periodo
de prueba de quince dias, adquirira la condicion de personal
laboral, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

8.6. Las condiciones remunerativas y régimen de prevision
social seran las que correspondan al personal de la misma
categoria, con arreglo a las determinaciones de la legislacion
vigente y de conformidad con lo establecido en el Convenio
Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el Personal
Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayuntamiento
de Berja.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracién de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.
10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del

Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados directa-
mente ante el érgano de la jurisdiccién de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia
siguiente de la ultima publicacion de las mismas. Asimismo,
podréa presentarse el recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente, conforme establece la Ley 30/1992, de 26 de la
LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia General y el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que le sean
de aplicacion.

ANEXO 1l

PROGRAMA: ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA TECNICA. GRUPO B. DENOMINACION:
TRABAJADOR SOCIAL

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboracién y partici-
pacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

3. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

5. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

6. El Procedimiento Administrativo: Sus fases.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. La ley 2/88, de 4 de abril, reguladora de Servicios
Sociales de Andalucia.

2. Regulacion legal de los Servicios Sociales Comunitarios
en Andalucia.

3. Implicaciones para los Servicios Sociales Comunitarios
de la Ley de Proteccion Juridica del Menor y de la legislacion
andaluza en relacion a este sector.
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4. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios
Sociales. Principios basicos y objetivos de los Servicios Sociales
segun el modelo de Bienestar Social.

5. Metodologia del Trabajo Social. Trabajo Social indi-
vidual/familiar. Trabajo Social de grupos y Trabajo Social
Comunitario.

6. El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones
basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

7. El Centro de Dia en el Municipio. Proyecto de actua-
cion. Coordinacion con los Servicios Sociales: Funciones del
Técnico/a del Centro de Dia.

8. Elementos necesarios para la correcta planificacion
de los Servicios Sociales. El estudio sobre las variables es-
tructurales de la poblacion. Método de conocimiento de los
recursos disponibles.

9. Areas de actuacion desde los Servicios Sociales en
relacion a la infancia.

10. La intervencion social contra el absentismo. Funciones
del Técnico/a de absentismo Escolar. Situacion actual.

11. La Tercera Edad en la sociedad actual. La vejez como
hecho fisico. La vejez como hecho social. Comportamiento so-
cial hacia la vejez en la sociedad actual. Politicas sociales actual
respecto a la vejez. Tipos de recursos. Servicios a potenciar.

12. Las toxicomanias como problema social: analisis
economico, politico y social. Factores de difusion y crecimiento
del consumo.

13. Minorias étnicas. Problemas y areas de actuacion
desde los Servicios Sociales.

14. Inmigrantes y emigrantes retornados. Problemas y
areas de actuacion desde los Servicios Sociales.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
ano 2001, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

OFICIAL PINTOR, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.

GRUPO D. DENOMINACION: OFICIAL PINTOR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Grupo D. Denominacion: Oficial Pintor,
mediante el sistema de oposicién y libre acceso.

1.2. La adjudicacién de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.°.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar, FP 1.,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finali-
zacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.* de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del lImo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. EI domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del lImo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el
lImo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término
de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion,
en su caso, de las causas de la exclusion. La Resolucion se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.3 de la presente
convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o
no se aportaran los documentos previstos en estas Bases, se
requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias ha-
biles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompafen
los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi no
lo hicieran, se les tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el llmo. Sr. Alcalde del Iimo.
Ayuntamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolvien-
do, asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista
provisional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara
en la forma prevista en la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de doce euros con dos
céntimos (12,02 euros) para los aspirantes, cantidad que de-
bera ser ingresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-
2732000014, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Berja», de Cajamar, en el ingreso se hara constar el nimero
del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Oposicién Libre.

5.2. La fase de oposicion constard de los siguientes
ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter tedrico, obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas que figuran en el Anexo II.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
supuesto/s practico acorde con las caracteristicas y funciones

a desempenfar por la categoria de las plazas convocadas, a
determinar por el Tribunal, el cual queda facultado para es-
tablecer la/s prueba/s, tiempo de realizacion y el método de
correccion de la misma, debiendo puntuarse la misma de O
a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un méximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del calculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alta o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion
en el primer ejercicio.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes serén convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucion sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente afo.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que tendra
la categoria tercera, conforme al articulo 30 del RD 462/2002 de
24 de mayo, estara integrado por los siguientes miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empefie igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempenfie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.
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3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia, en todo caso, del Pre-
sidente y del Secretario del Tribunal, o en su caso, de quie-
nes le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros
designados como vocales, sin que en ningun caso puedan
ser inferior a tres. Este quorum debera mantenerse durante
toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el limo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias
el Tribunal tendra su sede en la del llmo. Ayuntamiento
de Berja, sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha
localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de
1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que le impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamano carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
funcionario en propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en
la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.7 , no podran ser nombrados personal
funcionario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar Unicamente certificado de la Administracién Publica
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento
de Berja, mediante Resolucién que se publicara en la forma
y lugar establecidos en la base 1.3, nombrard al aspirante
seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja de-
manden la celebracion de contrataciones temporales, podra
realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados directa-
mente ante el érgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Ad-
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ministrativo competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia
siguiente de la ultima publicacion de las mismas. Asimismo,
podra presentarse el recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente, conforme establece la Ley 30/1992, de 26 de la
LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia General y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

ANEXO 1l

PROGRAMA: ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. GRUPO D.
DENOMINACION: OFICIAL PINTOR

BLOQUE |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. El Estado
Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. El Municipio. Organizacion y Competencias
municipales.

Tema 3. El personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y Deberes de los funcionarios publicos.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

Tema 5. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 6. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y
su interposicion.

Tema 7. Tipos de pinturas e indicaciones de cada una
de ellas.

Tema 8. Pintura al temple.

Tema 9. Pintura a la cal.

Tema 10. Pintura a la celulosa.

Tema 11. Pintura al esmalte.

Tema 12. Estucado. Técnicas y tipos de estucado. Estu-
cados venecianos.

Tema 13. Pinturas esponjadas y jaspeadas.

Tema 14. Lacados.

Tema 15. Colores. Colores puros y mezcla de colores.
Precauciones en las mezclas de colores.

Tema 16. Pinturas protectoras: impermeabilizacion. Tra-
tamientos para fachadas y cubiertas.

Tema 17. Pinturas protectoras contra la corrosion. Reves-
timientos exteriores.

Tema 18. Revestimientos interiores. Barnizados y lacados.
Proteccion de éstos.

Tema 19. Imprimaciones. Imitaciones.

Tema 20. Toxicidad de la pintura.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
ano 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL ELECTRICISTA, PERTENECIENTE A LAESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES. GRUPO D. DENOMINACION: OFICIAL ELECTRICISTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Grupo D. Denominacion: Oficial
Electricista, mediante el sistema de oposicion y libre acceso.

1.2. La adjudicacién de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.°.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlas hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar, FP 1.°,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) Tener el Carnet de Instalador Electricista.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
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igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/04, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.7 de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

3.2. La presentacion de instancias podréa efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del lImo. Ayuntamiento de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la mismay del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el
lImo. Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja, en el término

de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion,
en su caso, de las causas de la exclusion. La Resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.3 de la presente
convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o
no se aportaran los documentos previstos en estas Bases, se
requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias ha-
biles, presenten reclamacion, subsanen la falta, 0 acompanen
los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi no
lo hicieran, se les tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el llmo. Sr. Alcalde del limo.
Ayuntamiento de Berja dictara resolucion en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolvien-
do, asi mismo las reclamaciones presentadas frente a la lista
provisional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara
en la forma prevista en la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de doce euros con dos
céntimos (12,02 euros) para los aspirantes, cantidad que de-
bera ser ingresada en la cuenta bancaria nim. 3058-0009-56-
2732000014, denominada « Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Berja», de Cajamar, en el ingreso se hara constar el numero
del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Oposicion Libre.

b.2. La fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter tedrico, obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas que figuran en el Anexo Il.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
supuesto/s practico acorde con las caracteristicas y funciones
a desempenar por la categoria de las plazas convocadas, a de-
terminar por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer
la/s prueba/s, tiempo de realizacion y el método de correccion
de la misma, debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del céalculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alza o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicion.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
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de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion
en el primer ejercicio.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento,
para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposi-
cion mediante Resolucion de Alcaldia en la que se determinara
el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucion sera publicada de con-
formidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha publicacion
y la realizacion de los sucesivos ejercicios deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de
las pruebas, los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.4. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente, comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del 1.° de la letra que
resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE
para el presente ano.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendra la categoria tercera, conforme al articulo 30 del RD
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empene igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempefe igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia, en todo caso, del Pre-
sidente y del Secretario del Tribunal, o en su caso, de quie-
nes le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros
designados como vocales, sin que en ningun caso puedan

ser inferior a tres. Este quorum debera mantenerse durante
toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal
se ajustara a lo dispuesto en la Base 5.7 de esta Convo-
catoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos, que deban ser leidos ante el
Tribunal en sesion publica, seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del
Tribunal. En el anverso debera constar el nombre y DNI del
aspirante. Los sobres seran custodiados, bajo su responsabi-
lidad, por el Secretario del Tribunal. Los sobres serén abiertos
por los aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, declarando aprobado al/los aspirante/s que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y con-
tratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que en su
caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias
el Tribunal tendra su sede en la del limo. Ayuntamiento
de Berja, sito en Plaza de la Constitucion num. 1 de dicha
localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.7 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de
1952.
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5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamafo carnet.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
funcionario en propiedad del Tribunal, en el lugar indicado en
en la Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la base 2.7 no podran ser
nombrados personal funcionario de plantilla y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieren haber incurrido por falsedad en
la instancia.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar Unicamente certificado de la Administracién Publica
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.4. EI Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento
de Berja, mediante Resolucién que se publicara en la forma
y lugar establecidos en la base 1.3, nombrara al aspirante
seleccionado.

8.5. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Berja
demanden la celebracion de contrataciones temporales,
podra realizarse la seleccion de entre aquellos aspirantes
que, no habiendo obtenido plaza, hayan concurrido a la
oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, de esta convocatoria y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados directa-
mente ante el 6rgano de la jurisdiccién de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia
siguiente de la ultima publicacion de las mismas. Asimismo,
podra presentarse el recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente, conforme establece la Ley 30/1992, de 26 de la
LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto

2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia General y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

ANEXO 1l

PROGRAMA: ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. GRUPO D.
DENOMINACION: OFICIAL ELECTRICISTA

BLOQUE |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. El Estado
Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. EI Municipio. Organizacion y Competencias
municipales.

Tema 3. El personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y Deberes de los funcionarios publicos.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local.

BLOQUE I
Materias especificas

Tema 5. Conductores eléctricos: Tipos y secciones nor-
malizadas. Empalmes y conexiones.

Tema 6. Medidas eléctricas: Descripcion, resistencia,
potencia, tension, intensidad, aparatos.

Tema 7. Condensadores eléctricos: Capacidad, carga y
descarga. Clasificacion.

Tema 8. Magnetismo y electromagnetismo: Fuerzas elec-
tromagnéticas y electrodinamicas.

Tema 9. Instalaciones de luminarias de exterior: Elementos
que las componen. Protecciones. Instalacion.

Tema 10. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion
contra sobreintensidades y sobretensiones.

Tema 11. Elementos de proteccion: Fusibles, interrupto-
res magnetotérmicos e interruptores diferenciales. Clases y
calibres.

Tema 12. Instalaciones térmicas: Clasificacion de los
sistemas. Elementos de una instalacion.

Tema 13. Documentaciéon y puesta en servicio de las
instalaciones.

Tema 14. Redes distribucion. Acometidas.

Tema 15. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 16. Puesta a tierra: condiciones minimas. Ejecucion
y medicion. Mantenimiento.

Tema 17. Instalaciones eléctricas receptoras: Protec-
ciones contra contactos directos e indirectos. Soluciones y
materiales.

Tema 18. Motores electronicos: Tipos. Arranque y pro-
tecciones.

Tema 19. Seguridad e higiene en el trabajo: Normas gene-
rales. Almacenamiento. Orden, color, limpieza y senalizacion.
Prendas de proteccion.

Tema 20. Instalaciones con fines especiales: Piscinas y
Fuentes, Provisionales y temporales de obra.»

Berja, 14 de noviembre de 2005.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera,
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera mediante el sistema Promocion
Interna, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Inspector.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algiin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, senalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando,
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales, predominantemente técnicos:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.
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6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal efecto,
celebra cada afo la Secretaria General de Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
celebracion de las pruebas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los. titllos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigtie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal sobre el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il, valorandose con
0,2 puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por

cada respuesta incorrecta, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia
Presidencia propuesta del aspirante que debera realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. El aspirante que
alegue estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habra de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podra ser nombrado alumno para la realizacion del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumno para la realizacion del curso de capacitacion,
al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
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curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al
aspirante que supere el correspondiente curso de capacitacion,
le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario
de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, el alumno serd nombrado funcionario
de carrera en la categoria a la que se aspira, y debera tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) Baremo para la fase de concurso.
Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-opo-

sicion, la fase de concurso se regird por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente, 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de selecciéon para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
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Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un pe-
riodo superior a cinco anos desde la finalizacion del primer curso
y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones: Las publicaciones y ponen-
cias se valoraran en funcion del interés policial y por su caracter
cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada.por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
ya la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos Computo
de plazos; Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema b. El Régimen Local Espanol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: concepto, elementos y competencias. La organi-
zacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comision de gobierno. Otros drganos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades
y servicios publicos en la esfera local.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 10. Ley Organica de Fuerzas y. Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Tema 11. Ley Organica de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogenei-
zacion de medios técnicos.

Tema 13. La seleccion, formacion, promocion y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

Tema 15. La Policia Local como instituto armado de na-
turaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

Tema 16. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

Tema 17. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de
todas las Administraciones. Actuacion policial.

Tema 21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Prin-
cipios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas

Tema 27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

Tema 28. Delitos contra la salud publica. Trafico de
drogas.

Tema 29. Delitos relativos a la ordenacion del territorioy a
la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

Tema 30. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 31. Las penas. Concepto, clases: privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad, graves, menos graves y leves.
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Tema 32. La Policia Local como Policia Judicial. Legisla-
ciony funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 33. Entrada y registro en lugar cerrado. Interven-
cion de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

Tema 34. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 36. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 38. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 39. Licencias de conduccion: Sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

Tema 40. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

Tema 41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacografo: Definicion y uso.

Tema 42. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 43 Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 45. Técnicas de trafico I: Ordenacion y regulacion
del trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias

Tema 46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las se-
fAales de trafico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento
de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacio-
namiento. Circulacion peatonal.

Tema 47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion
de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante
la sociedad intercultural.

Tema 48. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y
reacciones ante estas situaciones.

Tema 50. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: Funciones, estilos, metodologia;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

Tema 51. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la or-
ganizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

Tema 52. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, dis-
tribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de
los miembros del equipo.

Tema 53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Chiclana de la Frontera, 11 de noviembre de 2005.- El
Alcalde, José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera mediante el sistema Promocion Interna, por
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la
plantillay relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-escala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Subinspector.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
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catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, senalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales, predominantemente técnicos:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Un representante de la Junta de Personal.

- A designar por el titular de la Alcaldia.

- A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-

ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal efecto,
celebra cada afio la Secretaria General de Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
celebracion de las pruebas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelaciéon del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninguin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo 1 de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal sobre el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il, valorandose con
0,2 puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por
cada respuesta incorrecta, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.
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8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas, elevando a la Alcaldia
Presidencia propuesta del aspirante que deberéa realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. El aspirante que
alegue estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habra de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion
del 6érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podra ser nombrado alumno para la realizacion del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumno para la realizacion del curso de capacitacion,
al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras Convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al
aspirante que supere el correspondiente curso de capacitacion,
le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario
de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, el alumno sera nombrado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, y debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob¢ las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.
Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-oposicion,
la fase de concurso se regira por el siguiente baremo de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
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Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios; o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un pe-
riodo superior a cinco afos desde la finalizacion del primer curso
y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicacionesy ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.
A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Constitucion.
Conceptoy clases. El poder constituyente. Antecedentes constitu-
cionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado
espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funcionesy cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefnanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y economica.

Tema 5. Las garantias de los derechos vy libertades.
Suspension general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

Tema 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 7. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.
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Tema 8. Organizacion territorial de Estado. Las comuni-
dades auténomas. El estatuto de autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

Tema 14. EI Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

Tema 15. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos
municipales.

Tema 16. Bienes, actividades y servicios publicos en la
esfera local.

Tema 17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Tema 21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogenei-
zacion de medios técnicos.

Tema 23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

Tema 25. La Policia Local como instituto armado de na-
turaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

Tema 26. La actividad de 1a Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

Tema 27. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 28. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de
todas las Administraciones. Actuacion Policial.

Tema 31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Prin-
cipios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

Tema 32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 33. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 3b. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Tema 37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas.

Tema 38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

Tema 39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 40. Delitos relativos a la ordenacion del territorioy a
la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

Tema 41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 42. Las penas. Concepto, clases: privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

Tema 43. La Policia Local como Policia Judicial. Legisla-
cion y funciones.

Tema 44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 45. Entrada y registro en lugar cerrado. Interven-
cion de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

Tema 46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

Tema 47. Contenido de la asistencia letrada al detenido:
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de «habeas corpus».

Tema 48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

Tema 49. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 52. Licencias de conduccion: sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

Tema 53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion
técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa vigente. El
tacdgrafo. Definicion y uso.

Tema 54. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 57. Estructura econdémicay social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Tema 58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.
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Tema 59. Minorias étnicasy culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 60. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

Tema 61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de equi-
pos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Funciones,
estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de
direccion y gestion de reuniones.

Tema 62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organizacion; poder y autoridad.

Tema 63. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

Tema 64. Responsabilidad en el ejercicio profesional.
Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interperso-
nales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.

Tema 65. Deontologia profesional. Codigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declara-
cion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos
de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Chiclana de la Frontera, 9 de noviembre de 2005.- El
Alcalde, José Maria Roman Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE DARRO
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, correspondientes a
la oferta de empleo publico de 2004, publicada en el BOE num.
24 de fecha 28.1.2005.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de los Policias Locales, se encuentra incluida
en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna y movilidad de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna 'y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia. En lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896,/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 19 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.1. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara
una fotocopia del DNI y el resguardo de haber ingresado los
derechos de examen, asi como un Certificado Médico, exten-
dido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el opositor retine las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacion de los ejercicios fisicos integrantes del primer
ejercicio de la oposicion. Los aspirantes que no aporten el
referido certificado en tiempo y forma se declararén excluidos
de la oposicion. La certificacion citada, no excluye el posterior
reconocimiento médico, segun el cuadro de exclusiones, objeto
del segundo ejercicio de la oposicion.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
Podran presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en Plaza del Ayuntamiento nim. 1 de Darro (Granada).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.
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- A través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes, las suscritas por los espafioles en el extranjero.

-'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen que ascienden a 30,00
euros, habran de ingresarse en cualquiera de las siguientes
Entidades:

- Caja Granada: num. ¢/c: 2031-0216-24-0100061251.

- Mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento
de Darro, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento num. 1, Codi-
go Postal 18181, consignando en cualquier caso el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algtin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta, o, en su caso, acomparne los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion al efecto que
debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admision de aspirantes.

5.1. EI Sr. Alcalde, terminado el periodo de presentacion de
solicitudes y previamente a la oposicion, dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, y las causas de exclusion. Dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
indicara, en el caso de que no exprese la relacion de todos los soli-
citantes, los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del tribunal.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El tribunal actuara validamente cuando concurran el Pre-
sidente, el Secretario y dos Vocales, y estara constituido por:

- Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o el funcionario que se
designe como sustituto, con voz y sin voto.

- Cuatro Vocales, predominantemente técnicos, que seran:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Delegado de Personal funcionario de la Corporacion.

c) A designar por el Alcalde.

d) A designar por el Alcalde.

6.2. Todos los vocales deberan poseer titulacién o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

6.3. Junto alos titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28,2 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. Aefectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra F, de conformidad
con la Resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

Los aspirantes habran de superar las pruebas de esta
fase, que se desarrollaran en la forma que se establece en
esta convocatoria.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion, seran eliminatorias y estaran divididas
en las siguientes subfases:

8.1.1. Primera Prueba: De aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, detallados en el Anexo | de las
presentes bases de esta convocatoria, salvo la prueba de nata-
cion, y en el orden en que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
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restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.1.2. Segunda Prueba: Examen Médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que figura
como Anexo Il de las presentes bases de esta convocatoria, el
cual guarda conformidad con las prescripciones de la citada
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003. Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera Prueba: Psicotécnicas.

En las pruebas psicotécnicas se incluira una entrevista
de caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el des-
empefo del puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funciéon del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, auto confianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptaciéon a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta Prueba: De conocimientos.

Constara de: Primera Parte: de caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistird en contestar por escri-
to, un cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas
alternativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas contestadas errébneamente
se penalizard con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el gjercicio.

Segunda Parte: de caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion y de acuerdo con el temario que figura en el
Anexo Il de la convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros
cinco puntos en la segunda parte. La calificacion final sera la
suma dividida por dos. Para la realizacion de la prueba en su
conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondra de tres
horas, como minimo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del cuarto ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho cuarto ejerci-
cio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes que
resulten aprobados.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Quienes aprueben la oposicién, tendran que superar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o Escuelas Concertadas de Policia Local. Superado el
curso, se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera,
con la categoria que corresponde.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados en la fase oposicion.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando al
Sr. Alcalde-Presidente, propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

Dicha propuesta no podra contener un numero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas, siendo nula cualquier
otra formulada en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos para realizar el curso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el art. 18 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion a
los que se refiere la base 3.1.g) de la presente convocatoria.



Sevilla, 4 de enero 2006

BOJA nim. 2

Pagina nim. 173

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal u hoja de servicios.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1.Funcionarios en practicas.

El Sr. Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas durante la realizacion del Curso de
Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, con la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local de este municipio, sera necesario haber superado con
aprovechamiento el Curso de Ingreso para dicha categoria de
los Cuerpos de Policia Local, el cual seréa el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.2.Contenido y duracién de los cursos.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefno de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracion no inferior
a 1.300 horas lectivas.

11.3. Incidencias en los cursos.

A) La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el Sr.
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

B) La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

C) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
delinforme remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramientos y toma de posesion.

12.1. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspi-
rantes que hayan superado el correspondiente curso selectivo,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final el Sr. Alcalde, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Nombramientos como funcionarios de carrera y
tomas de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea

notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

12.3. Escalafonamiento.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase oposicién y
curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos 'y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto»

Para obtener la calificacién de «apto» serd necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
anos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

Descripcion de las pruebas a realizar:

a) Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Muijeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

b) Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

b.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
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Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

b.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

c) Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

d) Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

e) Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara de pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 11l

TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
PARA EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espanol. Antecedentes consti-
tucionales en Espana. La Constitucion Espanola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
Espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura'y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos, nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.
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16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va ll. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables. Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de Peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia. Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra

las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Darro, 3 de noviembre de 2005 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos,
de dos plazas, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 10 de noviembre de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del ano 2005.

1.3. Las plazas se proveeran por el sistema de movilidad
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.b) del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 2 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
71/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen.
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin as-
censo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afnos en la categoria de Oficial.
b) Faltar mas de 10 afos para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.



Sevilla, 4 de enero 2006

BOJA nim. 2

Pagina nam. 177

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, ma-
nifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 12,10 euros, cantidad que se abonara al
Ayuntamiento exclusivamente a través de transferencia o abono
a la cuenta restringida numero 2071-1182-54-0100659011
de Caja San Fernando indicandose en el texto del abono o
transferencia nombre y DNI del aspirante.

4.4, Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la
documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso
de méritos, mediante originales o fotocopias compulsadas, seglin
el contenido del baremo que posteriormente se describe.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefnalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal

3. Un Técnico o experto designado por el titular de la
Alcaldia.

4. El Jefe de la Policia Local o, en su defecto, un técnico
o experto designado por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, con la colaboracion de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocalesy el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon

del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de
documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concur-
so de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacién, que se describe en el Anexo | de
la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, a
tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en
razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados de la baremacion, la documentacion que acredite
los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

7.4. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion requerida o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados por
el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria, debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
A.1. Titulaciones académicas:
A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.
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A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente, 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismayy, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas, 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacioén: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de.
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracién entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con, 0,10 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afos desde la finalizacion del primer curso y los
Cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones: Las publicaciones y ponen-
cias se valoraran en funcion del interés policial y por su caracter
cientifico y divulgativo, hasta un méximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

El Puerto de Santa Maria, 7 de noviembre de 2005.- El
Concejal de Organizacion y Recursos Humanos, Manuel Jesus
Romero Verdu.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
de 10 de noviembre de 2005. El Puerto de Santa Maria, a
10 de noviembre de 2005 .- El Vicesecretario, Juan A. Garcia
Casas.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CA-
TEGORIA DE POLICIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de fecha 10 de noviembre de
2005 de la Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del ano 2005.
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2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exento del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen medico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 12,10 euros, cantidad que se abonara al
Ayuntamiento exclusivamente a través de transferencia o abono
a la cuenta restringida numero 2071-1182-54-0100659011
de Caja San Fernando indicandose en el texto del abono o
transferencia nombre y DNI del aspirante.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solilcitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugary la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un Técnico o experto designado por el titular de la
Alcaldia.

4. El Jefe de la Policia Local o, en su defecto, un técnico
o0 experto designado por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocalesy el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «F». Si no exis-
tiere ningun aspirante cuyo primer apellido comenzara por esta
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letra, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utiliza-
das, en funcion del nivel académico exigible para la categoria
a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convoca-
toria, y la resoluién de un caso préactico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion
final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.
Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el
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tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion’'de
las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran. podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, seré necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso

siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
o0 bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el
grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de lo pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.
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Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1lI
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espanola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas |:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y economica. Las garantias
de los derechos vy libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comuni-
dades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. ElI municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Paraday estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulaciéon ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores. Senales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la esta-
blecen.

El Puerto de Santa Maria, 7 de noviembre de 2005.- El
Concejal de Organizacion y Recursos Humanos, Manuel Jesus
Romero Verdu.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
de 10 de noviembre de 2005. El Puerto de Santa Maria, a
10 de noviembre de 2005.- El Vicesecretario, Juan A. Garcia
Casas.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
ANUNCIO de bases.

BASES 'Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL(PROMOCION INTERNA) DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por pro-
mocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de administrativo de administracion general de la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada),
encuadrada en la escala de administracion general, subescala
administrativa, y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C,
nivel 20, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, RDL 781/86, de 18 de abril, Real
Decreto 896,91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo,
las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que
la acompanan y demas legislacion aplicable al efecto.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las pruebas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Gabias.

b) Pertenecer a la escala de administracion general, sub-
escala auxiliar, grupo D, en el Ayuntamiento de Las Gabias.

c¢) Tener una antigliedad de al menos dos afos en la escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo D,
en el Ayuntamiento de Las Gabias.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de solicitudes, o bien tener una antigiiedad de, al menos, diez
anos en la escala de auxiliar de administracién general o cinco
anos en tal escala y haber superado un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.

4. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selectivas,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 3, se dirigiran al Sr.
Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Las Gabias o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara fotocopia, cotejada, del DNI del
titulo exigido, certificado expedido por el Secretario de la cor-
poracion acreditativo del cumplimiento del requisito a que hace
referencia la Base 3.c. Asi como certificaciones y documentos
justificativos de los méritos alegados por los/as interesados/as
conforme se determina en la base séptima.

Los solicitantes quedan excluidos de los derechos de
examen, conforme a la ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente deman-
dar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha Resolucién contendra, ademas del lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios la relacion nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente nimero de DNI e indicacion de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos
y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/92, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldia,
por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal fijara las fechas de las pruebas de seleccion, que
se hara publico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal estara compuesto por seis miembros, debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes y pudien-
do actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad
de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el desempeno de las plazas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente de
entre los miembros que conforman la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- El Delegado de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Las Gabias o funcionario en quien delegue.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-
especialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 'y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a
27 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

7. Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) Fase de concurso. Previamente a la fase de oposicion se rea-
lizara la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

Las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados do-
cumentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
las solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

. Experiencia profesional. Por cada afno de servicios prestados
en el Ayuntamiento de Las Gabias, en la condicién de funcionario
de carrera en la escala de administracion general, subescala admi-
nistrativa, grupo D, 0,5 puntos. Hasta un maximo de 2 puntos.

Il. Formacion. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas
impartidos por organismos publicos y/u oficiales, relacionados con
la plaza a que se opta, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion 0,15 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion 0,20 puntos.
- Més de 150 horas de duracion 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.

B) Fase de oposicion. Los ejercicios de la oposicion seran
los siguientes, con el caracter y contenido que se indica.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que se determinara
mediante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio provistos del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de
la Corporacion, con doce horas, al menos de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

Primer ejercicio. Tedrico. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por el tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en procesar un texto administrativo,
determinado por el tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativo a las funciones a desempefiar, en tiempo
maximo que asi mismo determine éste.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y de la del
concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, si persistie-
ra el empate se estara a quien haya obtenido mas puntuacion
en el primer ejercicio, y si continuase el empate a quien haya
obtenido mas puntuacion en el segundo ejercicio.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos,
toma de posesién y nombramiento de funcionarios de carrera.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion obtenida, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas, que se elevara a la
Alcaldia para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El opositor propuesto presentara en Secretaria dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de su aprobacion, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la Base tercera.

Una vez presentada la documentacion, sera nombrado por
el Alcalde, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias,
contados a partir del siguiente a aquél en que sea notificado
el nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo indicado,
quedara en situacion de cesante.

9. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos atos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las Gabias, 23 de noviembre de 2005 .- El Alcalde Presidente,
Francisco Javier Aragon Ariza.

ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran,
principios constitucionales y regulacion juridica.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

5. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

6. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales

9. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

10. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

11. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autonomica: Principios informadores y organizacion.

12. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

13. Principios de actuacion de la Administracion Publica,
eficacia, jerarquia, descentralizacion, descentralizacion y
coordinacion.
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14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

17. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: Fases.

18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organos competentes para la contratacion local. La
doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: Prerrogativas de la Administracion
y equilibrio financiero.

20. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

21. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

22. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

23. Régimen juridico del gasto publico local.

24. La relacion juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Conceptoy
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

25. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

26. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas,
y organos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99,
de 13 de enero.

27. El Procedimiento Administrativo (l): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

28. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

29. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccién: Intervencion de
los Interesados, prueba e informes.

30. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

31. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

32. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

33. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

34. El presupuesto. Concepto. Principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupues-
to. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

35. El presupuesto local.

36. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.

37. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.

38. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

39. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

40. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

41. El ordenador. Componentes y periféricos. El sistema
operativo. Aspectos legales del tratamiento de datos. Ley Or-
ganica de Proteccion de Datos.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, QUE SE ESPECIFICAN
EN LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir con caracter fijo las plazas vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral Fijo de este llustrisimo Ayuntamiento,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico que se consignan
en los anexos correspondientes.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en las catego-
rias que se citan en los anexos correspondientes y estan dotadas
de los haberes correspondientes al personal laboral de esta
Corporacion, conforme al nivel que igualmente se especifica.

1.3. El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

1.4. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del
tribunal sera la que se indica en cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica Local; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion libre.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta. Requisitos.

4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espanol o ciudadano de algun pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y no haber sido condenado por delitos dolosos ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, para el ingreso en las categorias
que se especifican en los Anexos de la convocatoria.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

4.2 Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan cum-
plirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que sera facilitada gratuitamente en las oficinas municipales, y
presentada en el Registro General de este lImo. Ayuntamiento
en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante de ingreso
en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a
los derechos de examen que se fijan en cada Anexo. También
podran presentarlas en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

b.2. En las instancias los interesados haran constar ex-
presa y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en los Anexos respectivos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia fotocopia
del DNI o Pasaporte, los titulos y documentos acreditativos de los
mismos, para hacerlos valer en la fase de concurso, mediante
presentacion de fotocopia debidamente compulsada. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren en
poder de esta Administracion Local, en cuyo caso se solicitara el
correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracion podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompanado de
Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se trate
de servicios prestados en la empresa privada.

5.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompanar a la
instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe de
vida laboral a la Seguridad Social siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio del concurso.

5.6. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

5.7. Estaran exentas del pago de la tasa de examen las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
y las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de la prueba selectiva de que se trate, y que
ademas no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, nimero de DNI 'y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles tanto
para la subsanacion de errores de hecho como para solicitar
la inclusion en caso de resultar excluido.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion, y donde se determinaran la composicion
del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las pruebasy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

6.4. La Resoluciéon que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, vy en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.5. Sélo procedera devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

6.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertir-
se en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima. Minusvalidos.

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demaés aspirantes. Sélo podréan
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicién de
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minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 %, debiendo aportar, ademas, dictamen técnico facultativo.
La compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que se opta habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los as-
pirantes se nombraréa por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a
lo prevenido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Composicion.
9.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un miembro de la Corporacion, designado por la Alcaldia.

- Un trabajador de la plantilla del Personal Laboral de la
Corporacion designado a propuesta del Comité de Empresa.

- Dos funcionarios de la Corporacion designados por la
Alcaldia.

La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaréan en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 'y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion deaspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco anos
anteriores a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del RD 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que se garantice
la igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EJERCICIOS

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

10.1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccion.

10.2. Con quince dias de antelacion, como minimo, se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablon de
anuncios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

10.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

10.4. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

10.5. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

10.6. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
cuarta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

10.7. Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo
primer apellido comience por la letra «F», atendiendo al sorteo
realizado el dia 3 de enero de 2005, por la Secretaria General
para la Administracion Publica y de conformidad con la Reso-
lucion de 10 de enero de 2005, de dicho organismo, publicada
en el BOE num. 14, de 17 de enero de 2005.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. El proceso selectivo sera el de concurso-oposi-
cion libre, y constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

11.1. La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio
y no podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

11.2. La acreditacion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
numero de horas de duraciéon y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
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naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompafiado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de
servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

11.3. La calificacion de la fase de concurso vendra dada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados siguientes:

Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén
debidamente acreditados y mediante copia compulsada,

a) Titulacion. Por poseer titulacion académica igual o
superior relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la
exigida para acceder a la misma: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

b) Experiencia Profesional. Se valorard por cada periodo
completo de seis meses de servicios prestados y hasta un maximo
de 7 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de
caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en la Administracion Publica Local y en Empresas
Publicas Municipales con capital 100 % municipal, en puesto
o plaza igual a la que se opta: 0,70 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto o plaza
igual a la que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en Empresa Privada en puesto o plaza igual a la
que se opta: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a seis meses no seran
computadas.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c) Formacion. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por centros
oficiales, segtin su duracién seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracion y los que no justifiquen su duracion o en los que
solamente se haya obtenido «asistencia». Los documentos a
presentar seran titulos o diplomas debidamente compulsados,
donde se expresen claramente los datos para su valoracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

11.4. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méri-
tos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

11.5. Los ejercicios de la fase de oposicion, seran dos
y tendran caracter obligatorio y eliminatorio para quien no
alcanzara la puntuacion minima de 5 en cada ejercicio, y su
contenidoy calificacion vendra determinada en cada uno de los

anexos especificos, mediando entre las fechas de celebracion
de cada una de las pruebas un minimo de 72 horas.

11.6. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que
sera una prueba oral definida en el anexo correspondiente, y
que Unicamente se efectuara en caso de empate tras los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

11.7. Callificacion final. La calificacion final seré la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.
La calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios de
la Corporacion, considerandose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimosegunda.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacion, que resulten propuestos para
ocupar las plazas, precisandose que no se podra proponer ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera concretar el aspirante
0 aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los efectos de for-
malizacion de los correspondientes contratos.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimotercera.

13.1 Los aspirantes propuestos aportaran en el Departa-
mento de Personal de esta Entidad Local, dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, en la forma indicada en la base duodécima, los
documentos relativos a las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

13.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso, el Tribunal queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo
numero de los excluidos y segln el orden de calificacion, de
aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas
estén fuera del cupo de plazas convocadas. De la misma manera
se actuara en el caso de renuncia del aspirante propuesto.

13.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento o
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contratacion, debiendo Unicamente acreditar la posesion de la
titulacion exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos
que, en razon de las caracteristicas de las plazas, pudieran
establecerse en el Anexo respectivo.

13.4. La resolucién sobre la contratacion se notificara a los
aspirantes aprobados, quienes en el plazo de veinte dias naturales,
contado a partir de la recepcion por éstos de la notificacion, de-
beran proceder a la firma de los contratos que se llevara a efecto
en el Ayuntamiento, debiendo acreditar con caracter previo a la
firma del contrato no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad para el acceso a un puesto del
sector publico, contemplados en la legislacion vigente, o bien ejer-
cer la opcion o solicitar la compatibilidad a que se refiere el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

13.5. Los aspirantes que no materialicen su contratacion
en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todo
derecho que pudieran haber adquirido.

IMPUGNACION

Decimocuarta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Encargado de Obras.

Num. de Plazas Convocadas: Una.

Oferta Empleo Publico: 2002.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de Provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulaciéon requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o Titulacion equivalente.
Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
Convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciendose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucion de un supuesto o prueba practico/a,
igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar en el
tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion si se apartasen en
mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la mayor

y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran Unicamente
una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate. Consistira en una
prueba oral sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias
del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura 'y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 3. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamien-
to. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clasesy elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio
y en via de recurso administrativo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conceptos basicos de seguridad e higiene en
el trabajo. Prevencion de accidentes. Equipos de proteccion
individuales.

Tema 2. Materiales, maquinarias y herramientas.

Tema 3. Movimiento de tierras. Terrenos.

Tema 4. La cimentacion como sistema constructivo. Ci-
mentaciones superficiales y cimentaciones profundas.

Tema 5. Técnicas constructivas.

Tema 6. Cerramientos exteriores verticales.

Tema 7. Estructuras. Acciones en edificacion y conceptos
estructurales.

Tema 8. Estructuras de hormigén armado y estructuras
metalicas.

Tema 9. Los forjados: Definicion y tipologia.

Tema 10. Muros de contencion.

Tema 11. Revestimientos continuos.

Tema 12. Revestimientos discontinuos. Alicatados.

Tema 13. Apertura de huecos en muros de carga.

Tema 14. Cubiertas planas. Cubiertas inclinadas.

Tema 15. Saneamiento.

Tema 16. Escaleras y rampas.

ANEXO Il

Plaza: Oficial Albail.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Oferta empleo publico: 2002: Una plaza. 2004: Una plaza.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
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Forma de provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de primer grado) o equivalente.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica,
igual para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal,
y mediante la que se demuestre la habilidad y destreza en
tareas propias del puesto; el tiempo méaximo de ejecucion
de dicha prueba sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O a
10 puntos. La nota que obtendré el aspirante serd la media de las
puntuaciones concedidas por los mismos. De las puntuaciones
que otorgaren los miembros del Tribunal calificador se eliminara
la de mayor y menor puntuacion si se apartasen en mas de dos
puntos de la citada media. En caso de que la mayor y menor
puntuacion fueran varias, se eliminaran unicamente una de ellas,
respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio seréd tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y
su interpretacion.

Tema 3. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la
construccion. Regatas, pasos y sujeciones.

Tema 4. Realizacion de estructuras de saneamiento. Recogida
y evacuacion de aguas. Elementos constructivos a tal efecto.

Tema 5. Soluciones a los desniveles. Construccion de
rampas y escalas. Calculo del trazado y el escalonado.

Tema 6. Trabajo con yeso. Molduras: Creacién de elemen-
tos, sustitucion y reparacion.

Tema 7. Trabajo con yeso. Bloques. Placas. Revestimien-
tos, divisiones interiores y falsos techos.

Tema 8. Divisiones interiores. Diferentes materiales (prefa-
bricados, aluminio, madera, vidrio, melamina, yeso, hormigon,
etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

Tema 9. Pavimentos. Tipos de pavimentos (terrazo, par-
quets, etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

Tema 10. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento térmi-
co. Materiales ignifugos: Soluciones existentes.

Tema 11. Aislamiento acustico.

Tema 12. Acabados: Rebozados, enyesados, pinturas y
enladrillado.

Tema 13. Ampliaciones de la construccién. Diferentes
estructuras de apoyo y diferentes materiales de cubrimiento.

Tema 14. Patologia de la construccion. Grietas y fisuras: Diag-
nostico y control. Problemas estructurales de la construccion.

Tema 15. Efectos de la humedad en la construccion.
Posibles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 16. Derribos. Pequenos y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.

ANEXO IlI

Plaza: Oficial pintor.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Oferta empleo publico: 2004.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulacion requerida: Graduado en educacion secundaria obliga-
toria (graduado escolar), técnico auxiliar (formacién profesional
de primer grado) o equivalente.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.
Consistira en la realizacién de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal, y mediante
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la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
serd fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. El Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y
su interpretacion.

Tema 3. Tipos de pinturas e indicaciones de cada una
de ellas.

Tema 4. Pintura al temple.

Tema 5. Pintura a la cal.

Tema 6. Pintura a la celulosa.

Tema 7. Pintura al esmalte.

Tema 8. Estucado. Técnicas y tipos de estucado. Estuca-
dos venecianos.

Tema 9. Pinturas esponjadas y jaspeadas.

Tema 10. Lacados.

Tema 11. Colores. Colores puros y mezcla de colores.
Precauciones en las mezclas de colores.

Tema 12. Pinturas protectoras: Impermeabilizacion. Tra-
tamientos para fachadas y cubiertas.

Tema 13. Pinturas protectoras contra la corrosion. Reves-
timientos exteriores.

Tema 14. Revestimientos interiores. Barnizados y lacados.
Proteccion de éstos.

Tema 15. Imprimaciones. Imitaciones.
Tema 16. Toxicidad de la pintura.

ANEXO IV

Plaza: Oficial Pintor Rotulista.

Num. de plazas convocadas: Una.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de Provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulacion Requerida: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalente.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal, y mediante
la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacién fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.
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CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y
su interpretacion.

Tema 3. Tipos de pinturas e indicaciones de cada una
de ellas.

Tema 4. Conceptos generales de geometria. Trazados
geomeétricos elementales. Célculo de superficies.

Tema 5. Instrumentos de medida.

Tema 6. Rotulacién y técnicas de delineacion.

Tema 7. Letras: Tipos. Caracteristicas. Trazado.

Tema 8. Conocimiento de materiales: Paramentos y super-
ficies de yeso, mortero de cal o cemento, hormigén, madera,
vidrio, metal. Compatibilidades con pinturas.

Tema 9. Aritmética. Conocimientos elementales.

Tema 10. Gramatica. Ortografia.

Tema 11. Utiles y Herramientas.

Tema 12. Imitaciones: Tipos. Técnicas.

Tema 13. Colores. Colores puros y mezcla de colores.
Precauciones en las mezclas de colores.

Tema 14. Limpieza de soportes de todo tipo de materiales.

Tema 15. Moldes y plantillas. Alineacion y Nivelacion de
los mismos.

Tema 16. Toxicidad de la pintura.

ANEXO V

Plaza: Oficial Fontanero.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Oferta Empleo Publico: 2002: Una plaza. 2004: Una plaza.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalente.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.
FASE DE OPQSICION

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos

por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica,
igual para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal,
y mediante la que se demuestre la habilidad y destreza en
tareas propias del puesto; el tiempo méaximo de ejecucion
de dicha prueba sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de la calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificaciéon del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1 La Constitucion Espanola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2 El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3 EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4 EI personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Fontaneria, conceptos generales y clasificacion,
taladros, taponados, canalizaciones en material plastico,
cobre, etc.

Tema 2. Montajes e instalaciones comunes e individuales
de agua fria y caliente.

Tema 3. Instalaciones de redes de saneamiento para la
recogida de aguas pluviales y fecales.

Tema 4. Montajes de aparatos sanitarios.

Tema 5 Reparacion y mantenimiento de instalaciones de
fontaneria.

Tema 6. Instalaciones interiores generales de edificios.

Tema 7. Reparaciones de fontaneria en edificios.

Tema 8. Materiales utilizados en instalaciones de fontane-
ria. Accesorios: Griferia y valvuleria. Clasificacion.

Tema 9. Uniones de piezas. Soldadura: Materiales a em-
plear. Elementos plasticos.
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Tema 10. Grupos de presion. Bombas y acumuladores.

Tema 11. Las acometidas para suministro de agua potable se-
guin el Reglamento de Suministro. Domiciliario de Agua (RSDA).

Tema 12. Fraudes en el Suministro de Agua, segun el
RSDA.

Tema 13. Equipos de medida. Caracteristicas técnicas de
los aparatos de medida. Contador Unico. Bateria de contadores
divisionarios.

Tema 14. Renovacion periddica de contadores. Desmon-
taje de contadores. Cambio de emplazamiento. Manipulacion
del contador. Sustitucion.

Tema 15. Clasificacion de los suministros de agua.

Tema 16. Legislacion basica de seguridad e higiene en el
trabajo: Peligros de la fontaneria.

ANEXO VI

Plaza: Oficial de Jardineria.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalente.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba practica,
igual para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal,
y mediante la que se demuestre la habilidad y destreza en
tareas propias del puesto; el tiempo maximo de ejecucion
de dicha prueba sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
frondosas. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y
calendario de mantenimiento.

Tema 2. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
coniferas. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y
calendario de mantenimiento.

Tema 3. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
arbustivas y herbaceas. Caracteristicas.

Tema 4. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
céspedes. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y
calendario de mantenimiento.

Tema 5. Preparacion del terreno para el césped. Tipos
adecuados para cada necesidad. Epocas de siembra mas
favorables. Mantenimiento y cuidado de los céspedes.

Tema 6. Funcionamiento de un servicio de jardineria
municipal. Programacion de las tareas segun el calendario de
cada especie. Tareas generales de mantenimiento.

Tema 7. Herramientas de jardineria. Tipos y caracteristicas.
Utilidad, ventajas e inconvenientes de cada una.

Tema 8. Enfermedades por parasitos. Sintomas, diagnds-
tico y tratamiento.

Tema 9. Enfermedades por hongos. Sintomas, diagndstico
y tratamiento.

Tema 10. Enfermedades causadas por bacterias y virus.
Sintomas, diagnostico y tratamiento.

Tema 11. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada
especie vegetal. Abonos quimicos y organicos. Simples y
compuestos. Abonos de liberacion lenta.

Tema 12. La poda. Métodos vy calendario de poda. Con-
secuencias de una poda incorrecta.

Tema 13. Trasplantes. Métodos mas utilizados. Condicio-
nes de transporte de la planta. Injertos. Técnicas para injertar.
Seguimiento del injerto.

Tema 14. Riego. Necesidades de agua de las diferentes
especies y en diferentes condiciones. El estrés hidrico. Tipos.
Causas y remedios.

Tema 15. El suelo. Tipos. Suelos mas adecuados para la jardi-
neria. Correcciones posibles de la acidez. Preparacion del suelo.

Tema 16. Plantaciones. Jardineria ornamental. Limitacio-
nes de la densidad.

ANEXO VII

Plaza: Oficial conductor.
Num. de plazas convocadas: Tres.
Oferta empleo publico: 2002: 2 plazas. 2004: 1 plaza.
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Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Categoria tribunal: Tercera.

Titulacion requerida: Graduado en educacion secundaria obliga-
toria (graduado escolar), técnico auxiliar (formacién profesional
de primer grado) o equivalente.

Otros requisitos: Carnet de conducir C-1 o equivalente anterior.
Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.
FASE DE OPQOSICION

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal, y mediante
la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacién fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conduccion de vehiculos oficiales. Especiales
caracteristicas.

Tema 2. Factores que afecten a la seguridad vial. Factores
meteoroldgicos y ambientales. Incidencia del comportamiento
de otros conductores. Seguridad en la conduccion nocturna.

Tema 3. Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el
conductor. Elementos que inciden negativamente. El alcohol
y la conduccion. Necesidad de reposo del conductor.

Tema 4. La via. Via urbana, autopista y autovia. Limitacio-
nes de velocidad y otras limitaciones en cada una.

Tema 5. Utilizacién de la via. Diferentes zonas de la via y
su sefalizacion. Carriles especiales.

Tema 6. Velocidad. Limitaciones. Distancia de seguridad
entre vehiculos.

Tema 7. Adelantamientos. Adelantamientos peligrosos.
Adelantamientos aconsejables y desaconsejables.

Tema 8. Cambio de sentido. Cambio de direccion. De-
tencion. Estacionamiento. Inmovilizaciones ordenadas por
agentes de trafico.

Tema 9. Dispositivos de seguridad en los vehiculos. Airbag.
Cinturon de seguridad. Obligaciones. Mantenimiento.

Tema 10. Accidentes. Comportamiento a seguir en caso
de accidente.

Tema 11. Intersecciones. La prioridad: normas generales.
Aproximacion, entrada y franqueo.

Tema 12. Sefializacion: Tipos y caracteristicas. Significado
de cada senfal.

Tema 13. Alumbrado. Obligaciones de uso.

Tema 14. Carga de vehiculos. Limites. Sefalizacion.

Tema 15. Mecanica: Conceptos generales. Mantenimiento
cotidiano de vehiculos.

Tema 16. Documentacion y seguro de vehiculos. Obliga-
cion de llevarla y necesidades especiales. Ciclo y calendario
de mantenimiento.

ANEXO VI

Plaza: Oficial Maquinista.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de primer grado) o equivalente.

Otros requisitos: Carnet de conducir B.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.
FASE DE OPQOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
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obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal, y mediante
la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacién fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La legislacién sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motory Seguridad Vial (1): Bases. Coordinacion y competencias
de las administraciones publicas. Normas de circulacion.

Tema 2. La legislacion sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos
a Motory Seguridad Vial (Il): De la sefalizacion. Prioridad entre se-
fAales. Aplicacion de las senales. Retirada. Tipo y significacion de las
sefales de circulacion. Sefales en los vehiculos. Marcas viales.

Tema 3. La legislacion sobre Trafico, Circulacion de Vehicu-
los a Motory Seguridad Vial (Ill): Autorizaciones administrativas.
Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Permisos
validos para conducir en Espana: Clases y caracteristicas.
Plazos de validez. Retirada y suspension.Documentos que debe
llevar consigo el conductor. De las infracciones y sanciones,
medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancio-
nador y recursos.

Tema 4. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones
preventivas. Normas generales de la inspeccion técnica de
vehiculos.

Tema 5. Mantenimiento de vehiculos y maquinaria. Re-
visiones, periodicidad, operaciones habituales. Inspeccion
Técnica de Vehiculos.

Tema 6. Elementos de seguridad activa y elementos de
seguridad pasiva en el automovil. Descripcion.

Tema 7. Seguridad y salud en trabajos de carreteras.
Equipos de proteccion individual. Protecciones colectivas.
Precauciones en la manipulacion de productos y sustancias
quimicas. Manipulacion manual de cargas.

Tema 8. Senalizacion de obras. Balizamiento. Principios
generales, colocacion, distancia. Ordenacion de la circulacion
en presencia de obras fijas. Limitacion de velocidad. Cierre de
carriles a la circulacion y desviacion a carriles provisionales.
Elementos de sefalizacién, balizamiento y defensa.

Tema 9. Maquinaria de uso en trabajos de conservacion
de carreteras y de movimiento de tierras. Descripcion, utilida-
des y manejo.

Tema 10. Principios de mecanica general de maquinaria.
Elementos y partes principales. Mision y componentes basicos
de los mismos.

Tema 11. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de ad-
mision de aire. Sistemas de escape. Sistema de alimentacion
de combustible. Los circuitos de fluidos. Transmision de fuerza
mediante fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componen-
tes de circuitos hidraulicos y neumaticos.

Tema 12. Averias en maquinaria, deteccion de averias,
averias mas frecuentes, comportamiento ante una averia en
carretera.

Tema 13. Lubricantes usados en maquinaria y automoviles.
Descripcion y funciones. Cambios de aceite. Consumo de aceite,
causas. Indicadores de presion del aceite. Indicadores de nivel.

Tema 14. Transporte de personas: emplazamientoy acon-
dicionamiento. Transporte de mercancias o cosas: Dimensiones
del vehiculo y su carga; operaciones de carga y descarga.
Cargas méaximas autorizadas.

Tema 156: Los accidentes de trafico: Normas de actuacion
en caso de accidente. Responsabilidad objetiva en el ambito de
la circulacién. Conductas delictivas. Primeros auxilios.

Tema 16: La Ley de prevencion de Riesgos Laborales:
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Equi-
pos de trabajo y medios de proteccion. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Delegados
de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

ANEXO IX

Plaza: Operario de Servicios Multiples.

Num. de plazas convocadas: Treinta y cinco.

Oferta Empleo Publico: 2002: 10 plazas. 2004: 25 plazas.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Categoria Tribunal: Tercera.

Titulacion requerida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 10 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS
Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 20 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
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continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 30 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 12 aciertos para aprobar, lo que equivale, a
una puntuacion de b, incrementandose la misma en 0,625 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal, y mediante
la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran uUnica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura'y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Electricidad: Tareas basicas, herramientas y
elementos.

Tema 2. Albadileria: Tareas basicas, herramientas, mate-
riales y maquinaria.

Tema 3. Carpinteria: Tareas basicas, materiales y herra-
mientas.

Tema 4. Fontaneria: Tareas basicas, materiales y herra-
mientas.

Tema b. Pintura: Tareas basicas, materiales y herramientas.

Tema 6. Mecanica y herreria: Herramientas, instrumentos
y accesorios.

Tema 7. Condiciones generales de seguridad de las herra-
mientas manuales, de los lugares de trabajo, de las escaleras
de mano y en la carga y transporte de materiales.

Tema 8. Equipos de proteccion personal y sefalizacion
de seguridad.

Los Barrios, 18 de noviembre de 2005. - El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocana.

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, QUE SE ESPECI-
FICAN EN LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad diversas plazas vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de esta Entidad Local, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico que se consignan en los anexos
correspondientes.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la
Escala, Subescala y Clase que se citan en los anexos corres-
pondientes y estan dotadas de los haberes correspondientes al
Grupo que se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del
tribunal sera la que se indica en cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real
Decreto 364/95, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran some-
tidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espanol o ciudadano de algun pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.
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Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potestades
publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los inte-
reses de la Administracion municipal quedaran reservados a
funcionarios de nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo, para el ingreso en los grupos que se especifican en los
Anexos de esta convocatoria, antes de la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

5.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan cum-
plirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

6.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que sera facilitada gratuitamente en las oficinas municipales, y
presentada en el Registro General de este lImo. Ayuntamiento
en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante de ingreso
en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a
los derechos de examen que se fijan en cada Anexo. También
podran presentarlas en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2. En las instancias los interesados haran constar ex-
presa y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en los Anexos respectivos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

6.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia fotoco-
pia del DNI o Pasaporte, los titulos y documentos acreditativos
de los mismos, para hacerlos valer en la fase de concurso,
mediante presentacion de fotocopia debidamente compulsada.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos
datos obren en poder de esta Administracion Local, en cuyo
caso se solicitara el correspondiente certificado, adjuntando la
solicitud del mismo a la instancia. En el proceso de valoracion
podra recabarse formalmente de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompanado de
Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se trate
de servicios prestados en la empresa privada.

6.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
meéritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompanar a la
instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe de
vida laboral a la Seguridad Social siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio del concurso.

6.6. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

6.7. Estaran exentas del pago de la tasa de examen las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
y las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de la prueba selectiva de que se trate, y que
ademas no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Séptima. Minusvalidos.

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion de
minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 %, debiendo aportar, ademas, dictamen técnico facultativo.
La compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que se opta habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, numero de DNI 'y, en su caso, el motivo de la
exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la Corporacion, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, tanto para la subsanacion de errores de hecho como
para solicitar la inclusion en caso de resultar excluido.

8.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
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8.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacion, y donde se determinaran la composicion
del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.5. Sélo procedera devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

8.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertir-
se en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente,
conforme a lo prevenido en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Décima. Composicion.

10.1 El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la misma,
designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por el Sr. Alcalde a propuesta de aquélla.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técni-
cay los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del RD 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

EJERCICIOS

Undécima. Desarrollo de los ejercicios.

11.1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccion.

11.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

11.3. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

11.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

11.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
quinta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

11.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, el orden de actua-
cion de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero
cuyo primer apellido comience por la letra «F», atendiendo al
sorteo realizado el dia 3 de enero de 2005, por la Secretaria
General para la Administracion Publica y de conformidad con
la Resolucion de 10 de enero de 2005, de dicho organismo,
publicada en el BOE num. 14, de 17 de enero de 2005.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Decimosegunda. El proceso selectivo sera el de con-
curso-oposicion libre, y constara de dos fases: Concurso y
Oposicion.
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12.1 La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y no podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

12.2 La acreditacion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompanado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de
servicios, suministros, trabajos autébnomos, etc.).

12.3. La calificacion de la fase de concurso vendra dada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apar-
tados siguientes:

Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén
debidamente acreditados y mediante copia compulsada.

a) Titulacion. Por poseer titulacion académica igual o
superior relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la
exigida para acceder a la misma: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

b) Experiencia Profesional. Se valorard por cada periodo
completo de seis meses de servicios prestados y hasta un maximo
de 7 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de
caréacter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en la Administracion Publica Local y en Empresas
Publicas Municipales con capital 100 % municipal, en puesto
o plaza igual a la que se opta: 0,70 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto o plaza
igual a la que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en Empresa Privada en puesto o plaza igual a la
que se opta: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a seis meses no seran
computadas.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c) Formacioén. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por centros
oficiales, seglin su duracién seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracion y los que no justifiquen su duracion o en los
que solamente se haya obtenido «asistencia». Los docu-
mentos a presentar seran titulos o diplomas debidamente
compulsados, donde se expresen claramente los datos para
su valoracion.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

12.4. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion con una
antelacion de al menos 48 horas a la realizacion del citado
primer ejercicio.

12.5. Los ejercicios de la fase de oposicion, seran dos y
tendran caracter obligatorio, siendo cada uno de ellos eliminato-
rio para quien no alcanzara la puntuacién minima de 5 en cada
gjercicio, y su contenido y calificacion vendra determinada en cada
uno de los anexos especificos, mediando entre las fechas de cele-
bracion de cada una de las pruebas un minimo de 72 horas.

12.6. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que
sera una prueba oral definida en el anexo correspondiente, y
que Unicamente se efectuara en caso de empate tras los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

12.7. Calificacion final. La calificacion final seré la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.
La calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios de
la Corporacion, considerandose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspiran-
tes aprobados, por orden de puntuacion, que resulten propuestos
para ocupar las plazas, precisandose que no se podra proponer
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera concretar el aspirante
0 aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los efectos del
correspondiente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta.

14.1. Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamen-
to de Personal de esta Entidad Local, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en éstas, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.
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- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.
- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no reunie-
ran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran ser
nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo nuimero de los excluidos y seglin el orden de calificacion,
de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas
estén fuera del cupo de plazas convocadas. De la misma manera
se actuara en el caso de renuncia del aspirante propuesto.

14.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de
personal funcionario o laboral de cualquier Administracion Publica
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para llevar a efecto su anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios, ademas de
acreditar la posesion de la titulacion exigida y, en su caso, aquellos
requisitos especificos que, en razén de las caracteristicas de las
plazas, pudieran establecerse en el Anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimogquinta. EI Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la base quinta de la convocatoria,
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril; de no tomar posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

IMPUGNACION

Decimosexta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Administrativo.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacion: C.

Titulacion requerida: Bachillerato Superior, Técnico Especialista
(Formacion Profesional de Segundo Grado) o Equivalente.
Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 25 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 40 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo

una de ellas, durante un tiempo maximo de una hora. Se requerira
obtener un minimo de 25 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,333 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico por
escrito, igual para todos los aspirantes, planteado por el
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca y
a desarrollar en el tiempo méaximo fijado por el mismo. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal Calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 4. La Comunidad Autonoma Andaluza. organizacién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 7. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 8. El Acto Administrativo. Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Las fuentes del derecho publico. La Ley. Clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 2. Los actos juridicos de la Administracion. Publicos
y privados. El acto administrativo. Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.
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Tema 3. Principios generales del procedimiento administrati-
vo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo. dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcion
y registro de documentos. Referencia especial al ambito local.

Tema 4. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. La prueba. Participacion de los interesados. Termina-
cion del procedimiento. La Resolucion. Terminacion convencional.
Otros tipos de terminacién. Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 5. Los recursos administrativos. Concepto, clases y
principios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Recurso
de revision. Reclamacion economico-administrativa. Reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 6. La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La convali-
dacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos. La revocacion.

Tema 7. La jurisdiccion contenciosa-administrativa. El recur-
so contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 9. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 10. El personal al servicio de las entidades locales. Cla-
ses de personal, grupo en que se integran, formas de seleccion.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 12. Adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 13. Derechos econdémicos de los funcionarios.
conceptos retributivos. El derecho de sindicacion de los fun-
cionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 14. El presupuesto. Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presupues-
to. El ciclo presupuestario.

Tema 15. El gasto publico. Clasificacion. El control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 16. Los ingresos publicos. Clasificacion. El impuesto.
Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

Tema 17. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley General Presupuestaria.

Tema 18. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 19. El régimen local espaiol en la Constitucion y
en las Leyes.

Tema 20. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

Tema 21. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 22. Organizacion municipal. Las competencias
municipales y su ejercicio.

Tema 23. Conceptoy clasificacion de los bienes de las enti-
dades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 24. El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 25. Servicios publicos locales. Concepto y principios
generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion directa.
Concepto, modalidades y régimen.

Tema 26. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 27. Las actividades econdmicas de los entes locales.
Los consorcios.

Tema 28. Competencias urbanisticas municipales. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

Tema 29. El archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacion de documentos.

Tema 30. Actividades de informacion al servicio del publi-
co. Técnicas de comunicacion y de atencion al publico.

Tema 31. La Administracion Local al servicio del ciudada-
no. El concepto de cliente. Tipologia y situaciones.

Tema 32. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de calculo. Gréficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

ANEXO 1l

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Num. de plazas convocadas: Veintiséis.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: D.

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o Titulacion equivalente.

Oferta Empleo Publico: 2004: Veintitrés plazas. 2005: Tres
Plazas.

Categoria Tribunal: Tercera.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPQOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico por
escrito, igual para todos los aspirantes, planteado por el
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca y
a desarrollar en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.
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CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura'y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. EI Municipio. Concepto y elementos. EI término
municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamien-
to. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto, clasesy elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos. De oficio
y en via de recurso administrativo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los dérganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 2. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia. Las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 3. El Régimen Juridico de los bienes de las Entida-
des Locales.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de
previos. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 7. Estudio especial de los ingresos tributarios. Impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 8. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 9. El gasto publico local. Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 10. Introduccion a la comunicacién. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de co-
municacion. Oral y telefénica. Atencién al publico. Acogida e
informacion al administrado.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial
consideracion del archivo de gestion. Analisis documental. Do-
cumentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacion
de apoyo informativo. Criterios de ordenacién del archivo. El
archivo como fuente de informacion. Servicio de archivo.

Tema 12. La Informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal. Sus componentes fundamentales.

Tema 13. La automatizacion de oficinas. Concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y bases de datos. La hoja electronica de
calculo. Los graficos de oficina. El correo electronico.

Tema 14. Tratamientos de textos para PC. Funcionalidades
generales. Edicion. Impresion. Incorporaciéon de datos externos
en otros formatos. Procesador de textos. Word 6.0.

Tema 15. EI Municipio de Los Barrios. Caracteristicas
fisicas, socio-econdémicas y demogréficas.

Tema 16. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios. Su Reglamento organico.

ANEXO 1lI

Plaza: Arquitecto.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Superior.

Categoria: Titulados Superiores.

Grupo de clasificacion: A.

Titulacion requerida: Titulo de Arquitecto.
Oferta Empleo PUblico: 2003.

Categoria Tribunal: Primera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 40 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPQOSICION

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario
de 90 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo
una de ellas, durante un tiempo maximo de 2 horas. Se requerira
obtener un minimo de 50 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,125 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, igual
para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convocay a desarrollar en el
tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
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calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. Sumisién de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho. La Ley, concepto y tipos. El
reglamento. Rasgos esenciales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 7. La Junta de Andalucia. Organizacion y compe-
tencias. El Parlamento. Competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo. Composicion y funciones.

Tema 8. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Legislacion del régimen local en Andalucia.
Los reglamentos y las ordenanzas locales.

Tema 9. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 10. Otras entidades locales. Mancomunidades,
agrupaciones, entidades menores.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno. Composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 12. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 13. Los Presupuestos locales.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 16. La contratacion administrativa en el ambito local.

Tema 17. El Acto Administrativo. Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 18. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Administracion local y gestion del territorio.

Tema 2. Evolucién histérica del urbanismo en el Estado
espafol.

Tema 3. Principios y estructura del sistema normativo del urba-
nismo. Las competencias estatales y autonémicas en la materia.

Tema 4. Normativa vigente en materia de Régimen del
suelo y Ordenacion Urbana.

Tema 5. EI Reglamento de planeamiento. El Reglamento
de gestion urbanistica. El Reglamento de disciplina urbanistica.
Principales aspectos del desarrollo de la Ley del Suelo.

Tema 6. Normativa vigente en Andalucia en materia
urbanistica.

Tema 7. Normativa vigente en el municipio en materia
urbanistica.

Tema 8. Los planes y el sistema de planeamiento. La orde-
nacion del uso del territorio y la naturaleza juridica de los planes.
Principios y bases de articulacion del sistema de planeamiento.

Tema 9. Clasificacion de los planes territoriales y urba-
nisticos.

Tema 10. El planeamiento general. Caracteristicas gene-
rales. El Plan General Municipal de Ordenacion. Las normas
de aplicacion directa.

Tema 11. El Planeamiento sectorial en Andalucia. Conexién
entre planeamiento sectorial y urbanistico.

Tema 12. El planeamiento derivado y ejecutivo. Caracte-
risticas generales. El Plan Parcial. EI Programa de Actuacion
Urbanistica. El Estudio de Detalle. Los Planes Especiales.

Tema 13. Otras figuras del planeamiento. Las normas
complementarias de planeamiento. Los catalogos. Las normas
especiales de proteccion. El proyecto de urbanizacion. Vigencia,
revision y modificacion del planeamiento.

Tema 14. El régimen urbanistico del suelo (1). La clasifica-
cion y la cualificacion del suelo en el planeamiento.

Tema 15. El régimen urbanistico del suelo (ll). Los dere-
chos y deberes de la propiedad del suelo en el suelo u