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Tema 57. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 58. Accidentes de trabajo en construccion. Analisis
y metodologia de investigacion.

Tema 59. Riesgos en obras de construccién. Gestion de la
prevencion y planificacién de la actividad preventiva.

Tema 60. Seguridad en el trabajo. Normas y sefalizacion
de seguridad. Proteccion colectiva e individual. Planes de
emergencia y autoproteccion. Analisis, evaluacion y control
de riesgos especificos: maquinas, equipos, instalaciones y
herramientas, lugares y espacios de trabajo, manipulacion, al-
macenamiento y transporte, electricidad, incendios y productos
quimicos. Normativa legal especifica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 2 de octure de 2006.- El Alcalde, José Pefa
Jiménez.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamieinto de San Fernando, de bases para la seleccion
de Personal Laboral.

ACUERDO DE LA EXCMA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 18.9.06 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER EJERCICIO
2006, CONVOCANDO LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS
SELECTIVAS

La Excma. Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 18.9.06, y en relacion a las Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas de personal labo-
ral fijo correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la
Fundacion Municipal de la Mujer, ejercicio 2006 (BOP num.
126 de 5 de julio de 2006, BOE num. 171 de 19 de julio de
2006) ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de las plazas de Personal Laboral incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de la Fundacion Municipal de
la Mujer para el ano 2006 con sujecion a las bases descritas
en la presente Propuesta.

Segundo. De esta resolucion se dara traslado a la Admi-
nistracion General del Estado (Subdelegacion del Gobierno en
Cadiz) y a la Junta de Andalucia (Conserjeria de Gobernacion).
La convocatoria, juntamente con sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en la forma establecida en el
RD 352/86.

Tercero. Un extracto con el contenido determinado en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/91, se publicara en el Boletin
Oficial de Estado produciéndose los efectos administrativos
desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se publique
el extracto de la convocatoria.

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el acceso
a las plazas vacantes existentes en la plantilla de laborales
fijos de la Fundacion Municipal de la Mujer de este Excmo.

Ayuntamiento que han sido objeto de Oferta de Empleo en el
ejercicio 2006. Los Turnos de Acceso y el procedimiento de
seleccion sera el determinado en los Anexos a las presentes
Bases Generales.

1.2. Las plazas objeto de estas Bases, pertenecen
a las Escalas, Subescalas y, en su caso, Clases y Cate-
gorias que se indican, y estan dotadas con los haberes
correspondientes al Grupo que asimismo se especifican
en los Anexos.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en
su defecto por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por el Real
Decreto 896191, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la
Administraciéon Local; por el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

2.2. Seran de aplicacion preferente las disposiciones
especificas de cada convocatoria que figuran en los Anexos
cuando contengan previsiones distintas a las contenidas en
estas Bases Generales

2.3. Los aspirantes seleccionados quedaran sometidos al
regimen de incompatibilidades legalmente vigentes en cada
momento.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre y RD 543/2001 que la desarrolla.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) Estar en posesion del titulo académico exigido en los
anexos de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

F) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecen especificamente para cada plaza en los anexos
respectivos.

3.2. Los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, asi como los especificos que determinen los anexos,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.3. De conformidad con la Ley 13/82, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas
objeto de esta convocatoria seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas en los casos de incompatibilidad con el
desempeno de las tareas o funciones propias de las plazas a
las que se aspire.
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En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participaciéon en la convocatoria, a la que debera
acompanarse acreditacion documental expedida por Organis-
mo competente, de su condicion de minusvalido en grado igual
o superior al 33 por 100.

La compatibilidad para el desempenfo de las tareasy fun-
ciones propias de las plazas se dictaminara por los servicios
médicos de designe el Ayuntamiento.

3.4. En ninguin caso sera necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen participar en los procedimientos
selectivos deberan formular solicitud ajustada al modelo que
figura como Anexo de estas Bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, sito en Plaza del Rey s/n (C.P. 11100),
acompanadas de:

A) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen en la cuantia sefalada para cada
categoria en los anexos.

Esta cantidad podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en la Entidad Bancaria colaboradora Caja Sur, en
la cuenta titularidad de la Fundacién Municipal de la Mujer, o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
DNI y el texto «Tasa examen», aln cuando sea impuesto por
persona distinta.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se acreditara dicha condicion mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érga-
no competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

B) Acreditacion documental de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, en su caso.

Se deberan presentar tantas solicitudes, justificantes de
ingreso de derechos de examen y acreditaciones documenta-
les de méritos como numero de plazas a cuyas pruebas se
pretenda concurrir.

4.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del Anuncio extractado de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
dentro del mes siguiente, el liImo. Sr. Alcalde dictara Resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que-
dando las mismas expuestas en el Tablén de Edictos de esta
Corporacion.

Un extracto de dicha Resolucién en que se senalara el lugar
en que quedan expuestas las listas de admitidos y excluidos,
plazo para subsanacion, el lugar y fecha de comienzo de los

ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes se publicara
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente podran
subsanar defectos en plazo de diez dias habiles conforme al
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. Transcurrido el plazo anterior, las subsanaciones y
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en Resolucion de la Alcaldia declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Esta Reso-
lucion y las listas definitivas se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y podran ser impugnadas por los
interesados mediante recurso jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Sexta. Tribunales.

6.1. Los Tribunales estaran constituidos bajo el principio
de especializacion estaran configurados para cada una de las
categorias del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

El Secretario General de la Corporacién o empleado/a
publico en quien delegue.

Un/a Representante de la Junta de Andalucia.

Un/a Concejal de la Corporacién designado por el Alcalde.

Un/a Empleado/a Publico de la Corporacion designado
el Alcalde.

Un/a Empleado/a Publico designado por el Comité de
Personal Laboral.

Secretario: Un Empleado Publico de la Corporacion de-
signado por el Alcalde.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.3. Cada Grupo Politico Municipal podréd nombrar a un
Concejal para asistir a las pruebas selectivas con voz pero
sin voto.

6.4. El Presidente y los Vocales actuaran con voz y voto;
El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.

Los Vocales deberan estar en posesion de titulo académico
igual o superior al de la plaza objeto de convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Alcaldia Presidencia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, los aspiran-
tes podran recusar a los miembros de los Tribunales por las
mismas causas.

6.5. Los Tribunales funcionaran de acuerdo con lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo I, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre RJAPy PAC. No obstante, para la valida constitucion
del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros con voto, titulares o
suplentes, indistintamente.

LLas sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal seran
secretasy en las mismas no podran permanecer mas miembros
que los integrantes del mismo y los asesores nombrados por
el Tribunal, en su caso.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de
las sesiones el Presidente, titular o suplente, y/o el Secretario,
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titular o suplente, se supliran por los vocales de mayor y menor
edad, respectivamente.

6.6. Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en
las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesora-
miento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz
pero sin voto.

6.7. Todos los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los asesores del mismo, tendran derecho a la per-
cepcion de «Asistencias» en la forma y cuantia que sefala
la legislacion vigente. A estos efectos los Tribunales se
califican en las categorias que se indican en los anexos a
estas Bases.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los lugares, fechas y horas de celebracion de la fase de
CONCUrso, en su caso, y los primeros ejercicios de cada proceso
selectivo se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Edictos de la Corporacion en la Resolucion a
que alude la base quinta apartado uno.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios
se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion
y en los mismos se indicara dia, hora y lugar de celebracion
de la prueba siguiente dandose con ello por convocados los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por el
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la
letra «U» conforme al resultado del sorteo publico que a
tal efecto se ha celebrado por la Secretaria General para
la Administracion Publica para los procesos selectivos que
se celebren durante el afo 2006 (BOE num. 33, de 8 de
febrero de 2006).

7.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.4. Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Solo y exclusivamente por causa de
fuerza mayor libremente apreciada por el Tribunal y acreditada
y justificada por el aspirante que la alegue, serd admisible
y otorgable por el Tribunal un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

7.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes la acreditacion de su personalidad, asi como
de que reunen los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

7.6. Transcurridos diez minutos desde inicio de la actua-
cion en una prueba, el Tribunal podra acordar la eliminacion
del aspirante si la actuacion del mismo fuera notoriamente
deficiente.

Octava. Sistema de calificacion.
8.1. Fase de Concurso. Sera tal y como se contempla en
el siguiente baremo de méritos:

1. Cursos y Seminarios (maximo 2 puntos).

Acreditados mediante la aportacion con la solicitud de
participacion de original o fotocopia compulsada del diplo-
ma/titulo o certificacion expedida por la Entidad impartidora
correspondiente.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de dos puntos en la
forma siguiente:

- Cursos de 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,2 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,4 puntos.
- Cursos de 100 o mas horas: 0,6 puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el numero de las que consto.

Debera haberse convocado e impartido por cualquier
Administracion Territorial o Institucional Publica y en publica
convocatoria o por organizaciones sindicales o profesionales, al
amparo de los Planes de Formacion Continua subvencionados
por las Administraciones Publicas.

2. Experiencia Profesional (maximo 5 puntos).

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de
participacion de la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente en que se indicara la Deno-
minacion del Puesto y las funciones desempefiadas en el
mismo.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experiencia en los puestos de igual naturaleza
y contenido al solicitado, hasta un maximo de cinco puntos
en la forma siguiente:

- Por haber trabajado en cualesquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, en el mismo puesto de trabajo al
que se accede: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de
cinco puntos.

En computo por dias los meses se entienden de
treinta dias.

En todo caso, la puntuacion maxima total a alcanzar por
este concepto no podra exceder de cinco puntos.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

8.2. Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes, seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello su-
pondria la descalificacion automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

La calificacion de cada ejercicio sera la media resul-
tante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros presentes del Tribunal entre el nu-
mero de los mismos, despreciandose las notas maxima y
minima cuando entre ambas exista una diferencia superior
a tres puntos.

En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias
se eliminaran Unicamente una de ellas, respectivamente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

8.3. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso mas la media resultante de
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final entre dos o
mas aspirantes, que influya en el proceso de propuesta de
seleccion, el Tribunal Calificador sometera a los aspirantes
afectados a una nueva prueba, a determinar por el mismo
para dirimirlo.

Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes por orden
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de puntuacion, precisandose que el niimero de aprobados no
podra superar al niumero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Alcalde
Presidente de la Corporacion a los efectos de la formalizacion
de los contratos.

Décima. Presentacion de documentos y adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma
indicada en la base novena, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habran de
aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

A) Certificado de Nacimiento y fotocopia compulsada
del DNI.

B) Copia autentica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente que le habilite para la cobertura de la plaza
a la que haya concurrido.

C) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas
en las disposiciones vigentes.

D) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de
ninguna Administracion Publica, niinhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

E) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de la
funcion publica.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza
mayor no presentaran la documentacion, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no superara
el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Cumplidos los tramites, se procedera a formalizar con-
trato de trabajo en favor de aquellos aspirantes que hubieran
obtenido plaza, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificada la Resolucion por la que
se adjudica la plaza.

Undécima. Norma Final.

1. Las Bases de esta convocatoria seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

2. Contra este acuerdo, que es definitivo en via adminis-
trativa, puede presentarse, a eleccion de los interesados:

- Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia Presidencia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio extractado en el Boletin Oficial del
Estado.

- Recurso Contencioso Administrativo, directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso de Cadiz, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de anuncio extractado en el Boletin Oficial del
Estado.

Si se opta por presentar el recurso de reposicion, el plazo
para dictar la resolucion y notificacion/publicacion del mismo
sera de un mes; y contra la desestimacion expresa, o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podra presentar recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en
el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podra presentar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

La interposicion de recurso no paraliza la ejecutividad de
la resolucion.

ANEXO |

Plaza: Técnico medio CLM: Monitoria de informacién y anima-
cion sociocultural.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacion: B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titilacion exigida: Diplomado universitario.

Derechos de examen: 18 euros.

Categoria tribunal: Segunda.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de tres horas, dos temas entre los tres
elegidos al azar de las materias comunes de temario exigido
para el puesto en el anexo.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una bol-
sa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
temas integran la parte general del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas entre los cuatro
temas elegidos al azar del temario especifico exigido para el
puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de
una bolsa o bombo donde se encontraran incluidas tantas
bolas como temas integran la parte general y la especifica del
programa, y lo realizara un miembro del Tribunal inmediata-
mente antes de dar comienzo la prueba en presencia de los
aspirantes a la plaza.

Posteriormente sera leido cada examen ante el Tribunal
Seleccionador, por el opositor, y en sesion publica.

En este ejercicio se valorara ademas de la formacion gene-
ral, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita,
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistirad en la redaccion de dos supues-
tos practicos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la
Categoria.

El tiempo de realizacion sera de un maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA
Materias comunes

1. La Constitucion Espafnola de 1978: antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Princi-
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pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autono-
ma. Administracion local.

3. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases de leyes.
Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion local.

5. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos.

7. Régimen local espafiol. Clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcio-
narios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los entes locales
Deberes del personal al servicio de los entes locales. Respon-
sabilidad. Regimen disciplinario.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Materias especificas

1. Concepto de animacion sociocultural.

2. Caracteristicas de la animacion sociocultural.

3. Causas que favorecen la aparicion de la animacion
sociocultural.

4. La animacion sociocultural en el area de la educacion
no formal.

5. Diferencias y semejanzas entre la educacion formal y
la no formal.

6. Fundamentos filosoficos de la animacion sociocultural.

7. Fundamentos socioldgicos de la animacion sociocul-
tural. La animacion sociocultural como agente de cambio
social.

8. Fundamentos psicolégicos de la animacion socio-
cultural.

9. El aprendizaje adulto y la animacién sociocultural.

10. La motivacion en el adulto.

11. Valores que promueve la animacion sociocultural.

12. Origenes y antecedentes de la animacion sociocultural.

13. Origenes y antecedentes de la animacién sociocultural
en Espana.

14. Aproximacion historica de la animacion sociocultural.

15. Relacion entre animacion sociocultural y conceptos
afines.

16. Factores que influyen en la génesis de la animacion
sociocultural.

17. Ambitos de actuacion de la animacion sociocultural.
Dimensiones y caracteristicas.

18. Relacién entre animacion sociocultural, educacion
permanente y educacion de adultos. Unidad ideologica. Dife-
rencias en el plano operativo.

19. Animacion sociocultural y educacion de adultos. Ob-
jetivos y caracteristicas de la educacion de adultos. El adulto
y su capacidad de aprendizaje.

20. Animacion sociocultural en el marco de la educacion
permanente. Dimensiones y caracteristicas.

21. La animacioén sociocultural en el ambito local.

22. El animador sociocultural como profesional. Variables
profesionales.

23. Componentes diferenciales y campos de la animacion
sociocultural.

24. Perfil de la profesion del animador sociocultural. Perfil
profesional del animador.

25. El voluntariado en la animacion sociocultural. Papel
e importancia.

26. Rasgos del animador sociocultural. Desviaciones de
la figura del animador.

27. La animacion sociocultural como motivacion para la
participacion.

28. Cultura y animacién sociocultural.

29. Animacion sociocultural y democracia cultural.

30. Procesos metodoldgicos de la animacion sociocultural.
Métodos activos en la animacion sociocultural.

31. Técnicas en la animacion sociocultural. Técnicas di-
dacticas y de animacion. Diagnostico e intervencion.

32. Dinamicas de grupo en la animacion sociocultural.
Técnicas de estructuracion de grupos.

33. Funciones del animador en la dinamica grupal.

34. Sexo y educacion: el sexismo en el sistema educativo
y la coeducacion como alternativa.

35. Técnicas de atencion, informacién y comunicacion
desde la perspectiva de género.

36. Centros de informacion municipal de la mujer.

37. Fundacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento
de San Fernando.

38. Desarrollo de planes locales de igualdad.

39. Concepto de discriminacion. Tipos de discriminacion.
Accion positiva.

40. Habilidades sociales desde la dptica de género.

41. Recomendaciones para el uso no sexista de la lengua.

42. Procedimientos lingliisticos para un tratamiento igua-
litario del uso del lenguaje administrativo.

43. Marco teorico-conceptual desde la dptica de género.

44 Mujer y medios de comunicacion.

45. Mujer y publicidad estereotipos e imaginaria femenina.

46. La violencia de género. Sintomatologia.

47. Recursos sociales desde una perspectiva preventiva.
Modelos de actuacion.

48. Conciliacion de la vida familiar, personal y profesional.

ANEXO |l

Plaza: Técnico medio CIM: Monitor/a de formacion para el
empleo.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacion: B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: libre.

Titilacion exigida: Diplomatura universitaria.

Derechos de examen: 18 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de tres horas, dos temas entre los tres
elegidos al azar de las materias comunes de temario exigido
para el puesto en el anexo.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas
como temas integran la parte general del programa, y lo
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realizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes
de dar comienzo la prueba en presencia de los aspirantes
a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas entre los cuatro
temas elegidos al azar del temario especifico exigido para el
puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de
una bolsa o bombo donde se encontraran incluidas tantas
bolas como temas integran la parte general y la especifica del
programa, y lo realizara un miembro del Tribunal inmediata-
mente antes de dar comienzo la prueba en presencia de los
aspirantes a la plaza.

Posteriormente sera leido cada examen ante el Tribunal
Seleccionador, por el opositor, y en sesion publica.

En este ejercicio se valorara ademas de la formacion
general, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita, aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la redaccion de dos supues-
tos practicos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la
Categoria.

El tiempo de realizacion sera de un maximo de tres
horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA
Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978: antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles.

2. La Administracion publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autono-
ma. Administracion local.

3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases de leyes.
Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion local.

5. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espanol. Clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcio-
narios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los entes locales.
Deberes del personal al servicio de los entes locales. Respon-
sabilidad. Régimen disciplinario.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Materias especificas

1. Caracteristicas generales del mercado laboral.

2. Situacién socioeconomica y laboral de la mujer en
Andalucia, Cadiz y San Fernando.

3. La orientacion laboral: definicion, principios, fundamen-
tos y necesidades.

4. Fases del proceso de orientacion.

5. Colectivos con especiales dificultades para el acceso
laboral en Andalucia.

6. Barreras para la consecucion de un empleo.

/. Estrategias y herramientas para acceder al mercado
laboral.

8. Tratamiento de personas en riesgo de exclusion social.

9. El acceso al mercado laboral por cuenta ajena.

10. El acceso al mercado laboral por cuenta propia.

11. La ocupabilidad en los procesos de orientacion la-
boral.

12. Estrategias en la busqueda activa de empleo para
mejorar la empleabilidad.

13. La entrevista de seleccion. Tipos.

14. La creacion de empresa.

15. Atencion a la diversidad segun la tipologia del/la
desempleado/a.

16. Importancia del diagnostico ocupacional en el proceso
de orientacién desde el enfoque de género.

17. Perfil profesional del/la formador/a.

18. Caracteristicas de la formacion eficaz.

19. Destinatarios/as de la accion formativa.

20. Métodos formativos. Caracteristicas. Tipos.

21. Técnicas diversas de formacion.

22. Los recursos didacticos en la formacion.

23. Deteccion de necesidades, tanto a través de la orien-
tacion como de la formacion.

24. La evaluacion en un proceso formativo.

25. La poblacion usuaria de los servicios de orientacion:
la especificidad de las mujeres.

26. Estereotipos de género relacionados con percep-
ciones del tejido empresarial, la disponibilidad y las ocu-
paciones.

27. La segregacion ocupacional.

28. Difusion de los servicios de orientacion laboral desde
la perspectiva de género.

29. El programa mentoring vy el personal directivo de las
empresas.

30. La inmigracion, multiculturalidad y género.

31. Los conflictos en los procesos de orientacion: defini-
cion, factores, posturas.

32. La motivacion en la orientacion laboral. Recursos de
mejora de la motivacion.

33. Técnicas de busqueda activa de empleo.

34. Moobing: el acoso laboral y la violencia en el trabajo.

35. La importancia de los recursos humanos en los pro-
cesos formativos y de orientacion.

36. Centros de informacion municipal de la mujer.

37. Fundacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento
de San Fernando.

38. Desarrollo de planes locales de igualdad.

39. Concepto de discriminacion. Tipos de discriminacion.
Accion positiva.

40. Habilidades sociales desde la optica de género.
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41. Recomendaciones para el uso no sexista de la lengua. 45. Mujer y publicidad estereotipos e imaginaria femenina.
42. Procedimientos lingliisticos para un tratamiento igua- 46. La violencia de género. Sintomatologia.

litario del uso del lenguaje administrativo. 47. Recursos sociales desde una perspectiva preventiva.
43. Marco teorico-conceptual desde la dptica de género. Modelos de actuacion.

44, Mujer y medios de comunicacion. 48. Conciliacién de la vida familiar. Personal y profesional.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA FUNDACION DE LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES

D.N./N.LF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y nimero Codigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Nacionalidad
Domicilio: Provincia
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:

LABORAL FIJO

B

Sistema acceso: Turno Acceso:
Concurso Oposicién Libre
Titulo académico exigido en la Convocatoria: Otros titulos oficiales:
Fecha de la Convocatoria:

Baremo General de Méritos para la Fase de CONCUISO (creditacos documertaments en ef momerto de fa preserte soiciud

en la forma prevista en las Bases de la Convocatoria)

1.- Cursos y Seminarios

N° de Cursos Tipo de cursos Puntos por curso Total
Cursos de 10 a 19 horas 0.1
Cursos de 20 a 49 horas 0,2
Cursos de 50 a 99 horas 04
Cursos de 100 o mas horas 06
Total (Maximo 2 Puntos)

2.- Experiencia Profesional

N° de meses Tipo de administracion Puntos por meses TOTAL
Por haber trabajado en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas en el mismo puesto de trabajo al que se accede 0,1
(méaximo S puntos)
Total (Maximo 5 Puntos)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Ptblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria

anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

San Fernando, 20 de septiembre de 2006.- V.°B El Alcalde, Manuel M.? de Bernardo Foncubierta; La Oficial Mayor Secretaria General
de la Fundacién Municipal de la Mujer, M.? del Pilar Nufez de Prado Loscertales.
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' NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,

de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio

del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidn se realizara de conformidad con la liquidacién que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallar4 la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enel caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcién solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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F FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



