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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIOS de 28 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Baza, de bases para la seleccion de
Oficial de Policia Local.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE
PROMOCION INTERNA Y POR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso oposicion de una plaza vacante de Oficial de la
Policia Local en la plantilla de este Ayuntamiento perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacioén de las Policias Locales, se encuadra en el grupo C
del art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para
la reforma de la funcion publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2006.

Segunda. Legislacién Aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los/as funcio-
narios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de policia local, modificada parcialmente por
la Orden de 2 de diciembre de 2004, por la que se actualizan
las marcas maximas en pruebas selectivas para el ingreso,
promocion interna y movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacion, se estara
a lo que establezca la normativa de funcion publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para participar en el proceso selectivo de concurso-
oposicion por el turno de promocion interna, los/as aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacion académica que es
la de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
en el momento de presentacion de solicitudes, mediante cer-
tificado del Ayuntamiento de Baza, a peticion del interesado,
de los servicios prestados como funcionario de carrera en
la categoria de policia del Cuerpo de Policia Local de Baza;
mediante certificado del Ayuntamiento correspondiente si ha
permanecido el aspirante como funcionario de carrera en
otro Cuerpo de la Policia Local en la categoria de policia local;
fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida; y
certificado de la correspondiente Administracién Publica en
que haya prestado sus servicios, de carecer de anotaciones
por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme.

Cuarta. Solicitudes y Admision.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina
web de este Ayuntamiento, publicandose el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente
concurso-oposicién deberdn contener la manifestacion por
parte de los aspirantes que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera adjuntando la
documentacion referida en la base tercera, en cuanto a los
requisitos para tomar parte en la promocion interna, y las
certificaciones vy titulos o fotocopias, debidamente compul-
sadas, en donde se acrediten los méritos alegados por los
concursantes segiin Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003 (BOJA num, 2, de 5 de enero de
2004) y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de
Baza, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE o
en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 18 euros.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobado la lista
de admitidos/as asi como de excluidos/as con indicacion de
las causas. Dicha resolucion que se publicara en el BOP, y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, sefalaran un
plazo de diez dias habiles para subsanar la falta o en su caso
acompanar los documentos preceptivos.

5.2 Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion
por el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, indicando la composicion del
Tribunal calificadory el dia, hora y el lugar de comienzo de las
pruebas del proceso selectivo.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
segunda, segun el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo,
a efectos de indemnizacién por asistencia y dietas, estara cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el art. 8 del Decreto
201/2003, de 8 de julio de la siguiente manera;
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Presidente: el de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un/a Representante y suplente de la Junta de Andalu-
cia, nombrado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Dos Vocales y suplentes designados por el Alcalde.

3.° Un vocal y suplente designado por la Junta de
Personal.

Secretario: Actuard como tal el Secretario de la Corpo-
racion, o funcionario en quien delegue. Actuara con voz pero
sin voto.

6.2. En la composiciéon del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, y la totalidad de
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

6.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de dos vocales, el presidente y el secre-
tario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actue como presidente.

6.4. Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, y seran retribuidos en la misma
cantidad que los vocales del Tribunal.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre. Asimismo los aspirantes podran recusar en
cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuando
concurran causas legales.

6.6. Los Tribunales quedan autorizados para dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selecti-
vo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El tribunal no podra proponer que han superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior de las
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas que con-
travengan este limite.

Séptima. Orden de Actuacion.

7.1. El Orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra V, de con-
formidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

Octava. Comienzo y Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El presente proceso selectivo constara de dos fases,
el concurso y la oposicion.

8.2. El desarrollo del concurso sera previo al de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicion, conforme a lo
dispuesto en el art. 4 del Decreto 201/2003.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con doce horas de antelacion, al menos, al
comienzo de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

8.3. Desde la terminacion de un ejercicio o prueba vy el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas
selectivas, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.5. Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento requerir
a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del tribunal.

Novena. Fase de Concurso.

Se realizarad conforme a lo dispuesto en el art. 4 del De-
creto 201/2003 y se ajustara al baremo y a las condiciones
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
22 de diciembre de 2003. No se tendra en cuenta los méritos
opcionales que recoge la referida Orden.

A) Titulaciones Académicas:

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o experto en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de
cuatro puntos.

B) Antigliedad:

Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en catego-
rias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de
cuatro puntos.

C) Formacién y Docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razén de:
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Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Ponencias y Publicaciones.

LLas publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de un punto.

La puntuacion maxima de este apartado sera de cuatro
puntos.

D) Otros Méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
municipio por su labor policial, 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con la medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad, 0,50 puntos.

Felicitacion Publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una, 0,25 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de cuatro
puntos.

En la fase de concurso, el Tribunal, a la vista de los mé-
ritos alegados vy justificados por los aspirantes, determinara
la puntuacion que corresponda, segun el baremo fijado. En
ninguin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.
El concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion, sirviendo
exclusivamente para establecer el orden de prelacion de los
aspirantes

Décima. Fase de Oposicion.

Se realizara de conformidad a lo dispuesto en el art. 22.2
del Decreto 201/2003, y constara de las pruebas que en el
mismo se contemplan, ajustandose al temario que para la cate-
goria de Oficial y para el acceso por promocion interna recoge
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22.12.2003.

Primer ejercicio. Tedrico: De caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes, que consistira en la contes-
tacion, por escrito, de dos temas del Anexo |, elegidos al azar,
por el sistema de insaculacion. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de dos horas.

El ejercicio sera leido con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesion publica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio. Practico: De caracter obligatorio y
eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito un supuesto
practico en el tiempo maximo de una hora, a determinar por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, de acuerdo
con el temario que figura en el anexo de la convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios dividido por dos.

Undécima. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

11.1. Consistira en la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la fase de oposicion, debiendo
superar en la fase de oposicién una puntuacion de al menos
cinco puntos.

11.2. Concluidas las pruebas, y una vez obtenida la
puntuacion final, el Tribunal publicara en el Tablén de edictos
en este Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de

puntuacion. A estos efectos se considerara aprobado solo y
exclusivamente el que haya superado todas las pruebas rea-
lizadas y obtenga mayor puntuacion. Seguidamente elevara
dicha relacion, junto con la propuesta del aspirante que debera
realizar el correspondiente curso de capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

La resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracion municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Duodécima. Toma de posesion como funcionario en
practicas.

El aspirante propuesto deberan tomar posesion de su
cargo en el plazo fijado en su nombramiento como funcionario
en practicas, el cual se verificara una vez haya obtenido este
Ayuntamiento comunicacion de reserva de plazas para la rea-
lizacion del curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, con los deberes y derechos inherentes
al mismo.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro
del plazo fijado, no adquiriran la condicién de funcionario en
practicas, perdiendo todos sus derechos.

Decimotercera. Periodo de Practicas y Formacion.

El aspirante propuesto debera realizar el periodo de
formacioén en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
debera superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
para la categoria de oficial, enviando las escuelas un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.

Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion
definitiva de las pruebas de promocion.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
S0-0posicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibira las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté
clasificada la plaza.

Decimoséptima. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al
aspirante que supere el correspondiente curso de capacitacion,
le hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas selectivas, el concurso y el curso de capacitacion,
elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera, Tras la propuesta final, que no
podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas, seran nombrados para las
plazas convocadas, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo que se determine, a contar desde el dia de la fecha de
notificacion del nombramiento, debiendo prestar previamente
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion dentro
del plazo sefalado decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimoctavo. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse, recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
conforme alo previstoenelart 8.1y 14 de la Ley 29/98 de 13
de julio reguladora de la jurisdiccion contenciosa-administrativa
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sion podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicto resolucion ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92.

ANEXO |

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas I
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el Recurso
extraordinario de Revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta
de gobierno Local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto vy estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direcciéon y reuniones.

3b. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que
la establecen.

Baza, 28 de septiembre de 2006.- EI Alcalde, Antonio
Martinez Martinez.
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ANUNCIO de 30 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Berja, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 25 de septiembre de 2006, en virtud de las delega-
ciones efectuadas por la Alcaldia, por Resolucion de fecha 26
de junio de 2003, ha resuelto aprobar la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BERJA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, de dos plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Béasica
conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo «C», segun la clasificacion establecida
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2003.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion las disposiciones de régimen
local que correspondan y en concreto, la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, Decreto de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia 201/2003 de 8 de julio (BOJA num.
144 de 29 de julio de 2003) de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 2 de 5 de enero de 2004), por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local, y en lo no
previsto en la citada Legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan cumplir las condiciones indicadas a continuacion en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion (art.
18 del Decreto 201/2003):

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no haber cum-
plido los 35 afnos. Esta condicion y la del apartado 3.1.1 se
acreditaran mediante fotocopia compulsada del DNI, dentro
del plazo de admision de instancias.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases segun el Reglamento General de Conductores
aprobado por Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de
las clases A, B, BTP, con autorizacion para conducir los ve-
hiculos a que se refiere el articulo 7.3 de dicho Reglamento.
Serd también suficiente el estar en posesion de los permisos
de conduccién que la anterior normativa establecia en las
clases A2 y B2, equivalentes a lo anteriormente resefiados
segun la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento
sefalado, mas BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacion, segun
proceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de
examen medico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. El plazo de presentacion de las instancias sera el
de 20 dias habiles que comenzara a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Berja o en
cualquiera de las formas que previene el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Los aspirantes deberan de ingresar en la Tesore-
ria Municipal la cantidad de quince euros y tres céntimos
(15,03 euros) en concepto de derechos de examen. En la
hoja de ingreso se debera especificar el nombre, apellidos
y DNI del solicitante, asi como el concepto por el que se
realiza el ingreso: participacion pruebas selectivas. El
ingreso de los derechos de examen se podra realizar en
la cuenta de la entidad Cajamar num. 3058-0009-56-
2732000014, con domicilio en Plaza de la Constitucion,
s/n, Berja-Almeria.

4.4, Si alguna de las solicitudes adoleciere de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

4.5. Lainstancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Berja, y se indicara el nombre, apelli-
dos, DNI, lugar y fecha de nacimiento, domicilio completo,
teléfono de contacto, titulacion mediante la que se accede y
constara la firma del aspirante o persona que legalmente le
represente. Se hara constar expresamente en la misma que
solicita ser admitido a las pruebas selectivas convocadas
para policia local, que son ciertos los datos que expone y
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que reline las condiciones senaladas en la correspondiente
Convocatoria y Bases.
A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas de: DNI, permiso de conducir
A, By BTP tal y como se sefala en la base tercera.

- Certificado meédico, en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, la estatura y el peso del opositor.

- Resguardo del abono de los derechos del examen.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. EI domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Berja, mediante Resolu-
cion, en el término de un mes, dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con expresion, en su caso, de las causas de la exclusion.
Dicha Resolucion, se publicara en el BOP de Almeria, indicara,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solici-
tantes, los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Berja dictard Resolucion en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
resolviendo, asi mismo las reclamaciones presentadas frente
a la lista provisional, conteniendo ademas la composicion del
Tribunal, lugar, fecha y hora para el comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion de los aspirantes. La publicacion de
dicha Resolucion se efectuara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacion minima de 15 dias a la
celebracion de las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. EI Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
compuesto por los siguientes miembros:

1.° Presidente: Actuard como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue. Con voz y voto.
2.° Vocales, con voz y voto:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia, nombrado por la Consejeria de
Gobernacion.

b) EI Concejal del Area de Personal del Ayuntamiento, o
concejal que designe la Alcaldia.

c) Un representante de los funcionarios que sera un
miembro de la Junta de Personal.

d) Un representante de la Jefatura de la Policia Local
de Berja.

3.° El Secretario de la Corporacién o funcionario publico
en quien delegue, con voz pero sin voto.

4.° El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o algunas de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccion.

6.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-

cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de al menos dos de sus miembros designados como vocales,
de acuerdo con lo previsto en el art. 8 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio. Este quorum deberd mantenerse durante toda
la sesion.

6.6. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
qgue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por
orden alfabético a partir de la letra que en su momento se
determine, seguin la normativa aplicable en este sentido para
convocatorias publicas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dosy libremente apreciados por el Tribunal: La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, quedando,
en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, al menos, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

Primera fase: Oposicion.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

8.1. Primera Prueba: Aptitudes fisicas.

Los aspirantes realizaran las pruebas obligatorias que se
describen en el Anexo I, categoria de Policia, de la Orden de
22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por lo que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad de las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA num. 2 de fecha de 5 de enero de 2004,
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paginas num. 149 y 150). Se clasificaran de apto o no apto,
siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

No se realizara la prueba de natacién (es opcional para
el Ayuntamiento).

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento médico, un certificado médico en el que se
haga constar que reune las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas, dicho certificado debe estar
expedido con fecha anterior al del examen médico a que se
hace referencia en las pruebas deportivas. EI mencionado
certificado se entregara al Tribunal, mediante su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, con anterioridad al
reconocimiento facultativo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de la celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberd comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas; en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisicas,
los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.2. Segunda Prueba: Conocimientos.

Ejercicio tedrico. Consistira en desarrollar, por escrito, dos
temas extraidos al azar entre los que figuran en el temario que
se determina en el Anexo |, Categoria de Policia, de la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad de las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA num. 2 de fecha de 5 de enero de 2004,
paginas num. 132y 133)

Ejercicio practico. Consistira en resolver un caso practico,
y que estara relacionado con el temario de la oposicion. Se
valorara la claridad, orden de ideas, ortografia y capacidad de
sintesis del opositor.

El Tribunal podra dialogar con el opositor sobre la materia
expuesta.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en los temas y otros
5 en la resolucion del ejercicio practico. La calificacion final
sera la suma de ambas dividida por dos. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del calculo la mayor y/o la menor puntuacion
otorgadas, siempre que difieran al alta o a la baja, mas de tres
puntos de la inmediata anterior o posterior.

Estos ejercicios seran leidos por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.3. Tercera Prueba: Examen Psicotécnico.

Consistira en la realizacién de test de caracter psico-
técnico y una entrevista de igual caracter para determinar
las aptitudes del opositor dirigidas a determinar las aptitu-
des y actitudes del aspirante para el desarrollo del puesto
policial.

Tal evaluacion sera conforme a las determinaciones
establecidas en el Anexo IV de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad de
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA
num. 2 de fecha de 5 de enero de 2004, pagina num. 152).

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde, mediante
resolucion, nombrara un psicélogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto,
no pudiendo realizar los siguientes ejercicios los aspirantes
declarados no aptos.

8.4. Cuarta Prueba: Examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en el Anexo Ill, de la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad de las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA num. 2
de fecha 5.1.2004, paginas num. 151 y 152). Se clasificara
de apto o0 no apto.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policias de las Corporaciones Locales.

Novena. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas.

9.2. Dicha relacion de aprobados no podra contener un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados desde
la fecha en que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere el apartado e) de la Base Tercera. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando la certifi-
cacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion jurada de no haber sido condenado por
delito doloso, ni separado del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo previsto
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

c) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente a conducir vehiculos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, no podran ser nom-
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brados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en la instancia.

Décimoprimera. Periodo de préacticas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombrara funcionario en practicas para la realizacion del
Curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que
abarca dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante debera superar con aprovechamiento el
curso de ingreso realizado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo so6lo se podra excusar por causas
involuntarias que lo impidan debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de este curso,
sin causa justificada, producira la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expedira
un diploma oficial en el que se hara constar que el alumno ha
superado los estudios seguidos.

11.5. Cuando un alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la escuela, repetira al curso
siguiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto
20172003, de 8 de julio, que, de no superar supondra la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase de oposicion anterior.

Décimosegunda. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado fun-
cionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Cursos de Ingreso.

Décimotercera. Recursos.

Las presentes bases, Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
la forma establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Berja, 30 de septiembre de 2006.- La Concejal Delegada
de Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de EI Cuervo, de bases para la seleccion de
Funcionario y Laborales.

Resolucién de Alcaldia, de fecha 21 de septiembre de
2006, num. 972, del Ayuntamiento de El Cuervo aprobando
las bases generales para la seleccion de las plazas convocadas
en la Oferta Publica 2006.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE LAS

SIGUIENTES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006

|. DENOMINACION DE LAS PLAZAS
Funcionarios:

- 1 plaza de Técnico de la Administracion Especial, acceso
libre. Grupo A.

Laborales:

- 2 plazas de Conserje del grupo E, acceso libre.
- 1 plaza de Auxiliar Administrativo grupo D, acceso libre.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente para el des-
empefio de las funciones inherentes al cargo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

g) Aquéllas, que independientemente de las anteriores,
estén establecidas por la legislacion vigente.

2. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

IIl. SOLICITUDES

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
Bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente
abonados los derechos de examen, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el ultimo anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2. Las solicitudes deberan venir acompanadas de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo académico o del resguar-
do de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Resguardo justificativo del abono de los derechos de
examen.

- Para las plazas convocadas a través de concurso-oposi-
cion, certificacion acreditativa de los méritos que se aleguen
o demas documentos que se exijan en los Anexos de estas
Bases.

3. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara Resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
debera hacerse publica en el BOP y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion a efectos de que puedan efectuarse cuantas
reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 15 dias
naturales, a partir del siguiente al que se publique dicha lista
provisional en el BOP,

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el art.
71 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se abre
un plazo de 10 dias naturales, también a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista provisional en el BOP, para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

IV. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador de los ejercicios de la presente
convocatoria se compondra conforme a lo previsto en el RD
896/91, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

2. La designacion de los miembros del Tribunal se hara
publica en el BOP, asi como en Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo o no previsto en estas Bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

V. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados asi como la propuesta
de nombramiento que en ninglin caso podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

Dicha relacion y propuesta, junto con el acta de la Ultima
sesion, seran elevadas por el Tribunal al Presidente de la Cor-
poracion, a los efectos oportunos.

Cumplidos los tramites precedentes, el Alcalde-Presi-
dente, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Base Tercera, procedera a efectuar los
nombramientos en favor de los aspirantes propuestos,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias,
contados a partir de la notificacion del nombramiento,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al puesto
de trabajo.

VI. CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS, ORDEN DE
ACTUACION Y DURACION MAXIMA DEL PROCESO

1. Ellugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de
las pruebas selectivas se fijara en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia en donde se declare la admision y exclusion de los
aspirantes a que se refiere la Base Tercera.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra A.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minara la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y,
en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

VII. INTERPRETACION

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y la resolucion de las incidencias y recursos hasta el
acto de constitucion del Tribunal, en el que se atribuira a éste
la facultad de interpretar y resolver las incidencias hasta la
terminacion de las pruebas.

VIIL. IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

- Mediante recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante recurso de alzada,
ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho Acuerdo
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

IX. NORMATIVA DE APLICACION

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica (BOE num. 185 de 3 de agosto); Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE
num. 80 de 3 de abril); RD 781/1986,Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(BB.OO. del Estado nim. 96 y 97, de 22 y 23 de abril); Real
Decreto 896,/1991, de 7 de junio (BOE de 14 de junio de 1991);
Real Decreto 364,/1995, de 10 de abril (BOE num. 85, de 10
de abril); y demas disposiciones que sean de aplicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA

DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

LA ADMINISTRACION ESPECIAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIO

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La plaza objeto de esta convocatoria se integra en
un proceso de estabilizacion de empleo en precario en el
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Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla. Dada la estructura
organizativa permanente del Ilmo. Ayuntamiento de EI Cuervo
de Sevilla resulta necesario contar con la figura de un Técnico
Economista. Que por tratarse de una plaza de Administracion
Especial se considera oportuno valorar por un lado la fase de
oposicion de los aspirantes; pero también por otro lado, debido
ala naturalezay a las funciones del puesto a cubrir, seria conve-
niente tomar en consideracion una fase de concurso donde se
valore la experiencia profesional asi como la formacion realizada
por los aspirantes. Todo ello, siempre que se supere la fase de
oposicion, permitiendo determinar especialmente la capacidad
profesional de los aspirantes en una materia especifica como
la concerniente a la plaza en cuestion.

Este Ayuntamiento pretende contribuir, en la medida de
lo posible, a la estabilidad del empleo en la Administracion
Publica, en virtud del acuerdo Administracion-Sindicatos, de 13
de noviembre de 2002, para la modernizacion y mejora de la
Administracion Publica, aprobado por Resolucion de la Secre-
taria de Estado de Administracion Publica por Resolucion de 15
de noviembre de 2002. En estos términos, en lo concerniente a
este Consistorio, quedo igualmente establecido asi en el articulo
9.3 del Acuerdo Municipal de Personal Funcionario, aprobado
por el Ayuntamiento en Pleno el 30 de abril de 2003.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso oposicion, de una plaza de
Técnico de la Administracion Especial, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento mediante acceso libre

La indicada plaza esta encuadrada en la Escala: Adminis-
tracion Especial; Subescala: Técnica, perteneciente al Grupo A,
seguin el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias
Economicas y Empresariales

[ll. PRUEBAS SELECTIVAS
3.1. Fase de concurso.

A) Méritos profesionales para una Plaza de TAE-Técnico
Economista:

Experiencia profesional en el desarrollo de funciones pro-
pias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza convocada
en administraciones locales, sus organismos auténomos y/o
empresas municipales con capital mayoritariamente local, a
razon de 0,02 puntos por mes de servicio prestado, hasta un
maximo de: 5,50 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento para una plaza de
Técnico-Economista (maximo acumulable 1,6 puntos):

a) Por cada curso de formacion recibido por el aspirante
que tenga relacion directa con el puesto a proveer, a razén de
0,005 puntos, hasta un maximo acumulable de 1 punto.

b) Por la realizacién de actividad docente en cursos de
formacion profesional y/o actividad docente en Escuelas Uni-
versitarias que tengan relacion directa con el puesto a proveer:
0,2 puntos por cada curso, hasta un maximo de 0,6 puntos.

C) Entrevista:

Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal. La
entrevista versara acerca de los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes con especial incidencia en el conocimiento
del desempeno de las funciones de los funcionarios con

habilitacion de caracter nacional, la polivalencia de funciones
desempenadas, la innovacion realizada en procedimientos
administrativos y la formacion adquirida.

La entrevista se valorara con una puntuacion maxima de
2 puntos y vendra determinada por la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Ellugar, diay hora de celebracion de la entrevista se anun-
ciara por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de valo-
racion de meéritos, en el tablon de anuncio del Ayuntamiento.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente
apreciados por el Tribunal.

El resultado final del concurso sera la suma de los apar-
tados 3.1.A, 3.1.By 3.1.C de la base sexta.

3.2. Fase de Oposicion: Consistira en desarrollar, de ma-
nera obligatoria, los ejercicios que se especifican y en relacion
a los programas del anexo |.

EJERCICIOS

A) Primer ejercicio: Consistira en un examen practico (a
elegir de entre los dos propuestos al candidato). El enunciado
de las pruebas versara sobre las materias contempladas en el
programa de la convocatoria.

B) Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestiona-
rio de 100 preguntas de respuestas alternativas, relacionadas
con el temario del programa.

IV. SISTEMA DE CALIFICACION

Los ejercicios de la oposicion seran valorados entre Oy 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar
cada uno de ellos.

Primer ejercicio de la oposicion. La calificacion defini-
tiva de este ejercicio sera la resultante de aplicar la media
aritmeética de calificaciones otorgadas por los miembros
del tribunal. La duracion de la prueba sera como maximo
de dos horas.

Segundo ejercicio de la oposicion. La calificacion definitiva
de este ejercicio sera la resultante de aplicar la media aritmética
de calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal. La
duracion de la prueba sera como maximo de dos horas.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en el
primer ejercicio sera automaticamente eliminado.

El resultado de la fase de oposicion sera la resultante
de practicar la media aritmética entre los apartados 3.2.Ay
3.2.B.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

V. DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.
VI. TEMARIO
ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
1. Programa de materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma.
Tema 2. Los principios constitucionales: el Estado social

y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion espanola.
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Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema b. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafol.
El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. EI Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espana: ordenes jurisdiccionales,
clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espanol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. La Administracion Institucional. Los organis-
mos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas
empresariales.

Tema 13. La Administracion Local: entidades que la inte-
gran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucién. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. El Comité
de las Regiones. La Union economica y monetaria.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 18. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 19. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La

terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 20. La coaccion administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 22. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 24. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas: administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el érgano de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 25. La seleccion del contratista, actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

Tema 26. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerro-
gativas de la Administracion. La revision de precios. Extincion
del contrato. Clases de contratos administrativos: contrato de
obras, de gestion de servicios publicos y de suministros. Otros
contratos administrativos tipicos.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Danos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 28. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 29. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion au-
tonomica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 30. La organizacion municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros drganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. EI concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

Tema 31. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insu-
lares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 32. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputa-
ciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
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Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. EI Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. EI Registro de
documentos.

Tema 34. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 35. La iniciativa publica econémica de las Entidades lo-
calesy la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. EI consorcio.

Tema 36. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerroga-
tivas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 37. Las Haciendas Locales en Espafa: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica
y Local.

Tema 38. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 40. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 41. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 42. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 43. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 44. La planificacién financiera. El plan de tesoreriay
el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés en las operaciones financieras.

Tema 45. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de con-
tabilidad.

Tema 46. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Autdnomos: contenido vy justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Ge-
neral. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los ¢rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 47. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 48. Los controles financieros, de eficacia y de
eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 49. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 50. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 51. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 52. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 53. El Impuesto sobre actividades econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal
y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 54. El Impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema bb. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 56. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
LLa cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 57. Actividad subvencional de las Administraciones Pu-
blicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 58. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertaciéon de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 59 El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. La gestion de los recursos
humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos huma-
nos. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos.
Prevencion de riesgos laborales.

Tema 60. Derechos, deberes y situaciones administrati-
vas. Derechos economicos y Seguridad Social. Negociacion
colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 61. Los derechos constitucionales de los empleados
publicos. Politicas de promocion de la paridad de género en
las Administraciones Publicas.

2. Programa de materias especificas (60 temas)
2.1. Materias juridicas

Tema 62. EI Derecho Financiero: concepto y contenido.
El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda
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Publica. EI Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y
en la Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho Financiero
con otras disciplinas.

Tema 63. Las fuentes del Derecho Financiero. Los princi-
pios de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los Tratados
Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto Legislativo.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 64. Los principios constitucionales del Derecho Fi-
nanciero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad
y reserva de ley, generalidad, capacidad economica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto
publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en
la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 65. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia
de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. La interpretacion de las nor-
mas financieras.

Tema 66. Los distintos niveles de la Hacienda Publica.
Distribucion de competencias y modelos de financiacion. Las
subvenciones intergubernamentales.

Tema 67. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios
presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento
espanol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 68. El derecho presupuestario. Concepto y conteni-
do. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General
Presupuestaria: Estructuray principios generales. Los derechos
y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 69. El Derecho de la Contabilidad Publica. EI Plan
General de Contabilidad Publica. La contabilidad de la Admi-
nistracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de
las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado.
LLas cuentas econémicas del sector publico.

Tema 70. EI control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera del sector publico estatal. La Intervencion General de
la Administracion del Estado: funciones y &mbito de actuacion.
El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos.
LLa omision de la intervencion. El control financiero: centralizado
y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y
procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 71. El control externo de la actividad econdmi-
co-financiera del sector publico. El Tribunal de Cuentas:
organizacion y funciones. La jurisdiccion contable: proce-
dimientos.

Tema 72. La relacion juridica tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 73. La base imponible. Métodos de determinacion.
LLa base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La
cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 74. La gestion tributaria: delimitacion y ambito.
El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en
los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Tema 75. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

Tema 76. La recaudacion de los tributos. Organos de
recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 77. Desarrollo del procedimiento de apremio. El
embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la

suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 78. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las
garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita.
Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

Tema 79. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestién de los tributos: comprobacion e
investigacion, obtencion de informacién, la comprobacién de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las fun-
ciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria.
Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion
de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 80. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 81. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones economico-ad-
ministrativas.

Tema 82. Vision global del sistema tributario espafiol.
Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos
niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones
dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Rela-
ciones entre los principales impuestos. Armonizacién fiscal
comunitaria.

Tema 83. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Deuda tributaria. Tributacion de no residentes.
Gestion del impuesto. El Impuesto sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas.

Tema 84. EI Impuesto de Sociedades. Hecho imponible.
Sujetos pasivos y exenciones. Base imponible. Deuda tributaria.
Tributacion de no residentes. Regimenes especiales. Gestion
del impuesto.

Tema 85. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponi-
ble. Deuda tributaria. Gestion del impuesto. EI Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Estructura. Ambito de aplicacién. Exenciones. Gestion del
impuesto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria.

Tema 86. EI Impuesto sobre el Valor Ahadido. Naturaleza
y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base
imponible. Tipos de gravamen. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

Tema 87. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Régimen Juridico: la Ley Organica de Financiacion de las Comu-
nidades Autonomas. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
El Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 88. Utilizacion de los sistemas de costes en el control
de gestion: Fundamentos tedricos de contabilidad de gestion.
Principios tedricos de la Contabilidad de gestiéon. Revision de
las metodologias convencionales de costes. EI modelo coste-
volumen-beneficio. Modelos inductivos de reparto y distribucion
de costes.

Tema 89. El Presupuesto Integral: Planes, programas
y presupuestos. Descripcion y contenido del Presupuesto
Integral. Los estados financieros provisionales. El estado de
cash-flow. El informe de control de gestién y la obtencion de
desviaciones. Elaboracion del Presupuesto Integral.

Tema 90. El control de gestion del drea comercial: Metodo-
logias para la fijacion del volumen de ventas. Variables conven-
cionales de los precios de venta. Utilizacion del apalancamiento
para el desarrollo de estrategias de precios. Planteamiento y
desarrollo analitico del control de gestién comercial. Valoracion
y control de los resultados de comercial.
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I. BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL

SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria, la provision en propie-
dad, por el sistema de concurso oposicion, de una plaza
de auxiliar de ayuda a domicilio, vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento y mediante
acceso libre.

La indicada plaza esta encuadrada en el Grupo D del
personal laboral de este Ayuntamiento.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

lIl. PRUEBAS SELECTIVAS

3.1. Fase de concurso.
Baremo de méritos (maximo de 6 puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cion Local en funciones relacionadas con la plaza objeto de la
convocatoria: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en funciones relacionadas con la plaza objeto
de la convocatoria: 0,15 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos

3.2. Fase de oposicion (hasta un maximo de 10 puntos).

Primer Ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 50 preguntas de respuestas alternativas, relacionadas con
el temario del programa.

Segundo Ejercicio. Consistird en la resolucion por escrito
de un supuesto practico que en relacion con el cometido de
la plaza formule el Tribunal, y en el tiempo maximo que éste
determine. Los opositores podran utilizar los textos legales que
estimen convenientes.

IV. SISTEMA DE CALIFICACION

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos,
en cada uno de ellos.

En el cuestionario de respuestas alternativas para ser
considerado como aprobado, se tendran que contestar correc-
tamente al menos treinta de las cuestiones planteadas, que
se puntuaran con cinco puntos. Los cinco puntos restantes se
otorgaran a razon de 0,25 puntos por cada cuestion correc-
tamente contestada.

En el ejercicio practico el numero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del Tribunal, sera de cero a
diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva del ejercicio.

V. DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.
VI. TEMARIO
A) Constituciéon Espafiola

1. La Constitucion espanola de 1978. Conceptoy procedimien-
to de elaboracion. Estructura y contenido. Principios generales.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

B) Organizacion del Estado

2. La Administracion General del Estado. Relaciones entre
el Gobierno y la Administracién. Organizacion de la Adminis-
tracion General del Estado. La Administracion Periférica del
Estado.

C) Estatuto de Autonomia

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones
generales. Competencias de la Comunidad Auténoma.

D) Derecho administrativo general

4. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion y notificacion de los actos
administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Actos nulos y anulables. Ejecucion de los actos.

5. El procedimiento administrativo comun (I): Principios
generales. Organos administrativos. Los interesados en el
procedimiento. El estatuto de los ciudadanos: Ciudadanos-
Administrados-Interesado. La tabla de derechos del articulo
35 LRJ y PAC. Derecho de acceso a los registros y archivos
de las Administraciones Publicas.

6. El procedimiento administrativo comun (I1): El Curso del
procedimiento: Iniciacion del procedimiento. El escrito de inicia-
cion. Instruccion del procedimiento. Audiencia a los interesados
y propuesta de resolucion. Terminacion del procedimiento.

/. El procedimiento sancionador. Régimen juridico. Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion. El procedimiento simplificado.

8. El procedimiento disciplinario. Régimen juridico. Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion. El procedimiento simplificado.

9. El procedimiento de responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas: Disposiciones generales.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. Respon-
sabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Res-
ponsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

10. El procedimiento sancionador en materia de trafico: Ini-
ciacion, instruccion y resolucion. El procedimiento abreviado.

11. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos.

E) Régimen local

12. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno:
integracion y funciones. La eleccion de concejales. La Junta de
Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complemen-
tarios. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

13. Los Reglamentos y Ordenanzas locales. Clases. Los Ban-
dos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Las normativas mu-
nicipales como fuente del derecho y manifestacién de autonomia.

14. Funcion publica local. Personal al servicio de la admi-
nistracion local. Relaciones de puestos de trabajo. Funciona-
rios de carrera. El personal funcionario interino y eventual. El
personal laboral. Normas sobre seleccion.

15. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocion
profesional de los funcionarios.

16. Provision de puestos de trabajo. Situaciones adminis-
trativas. Reingreso al servicio activo. Las incompatibilidades.
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17. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

18. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:
principios generales y ambito de aplicacion. Los contratos de la
Administracion en General: Clases. Elementos de los contratos.

19. Los bienes de los entes locales. Clases. EI dominio
publico. Los bienes patrimoniales.

20. Modos de gestion de los servicios publicos locales:
gestion directa; gestion indirecta; los consorcios.

[Il. BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE
CONSERJE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de conserje, va-
cantes en la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento.

La indicada plaza esta encuadrada en el Grupo E del
personal laboral de este Ayuntamiento.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

lIl. PRUEBAS SELECTIVAS

3.1. Fase de concurso.
Baremo de méritos (maximo de 6 puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cién Local en funciones relacionadas con la plaza objeto de la
convocatoria: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en funciones relacionadas con la plaza objeto
de la convocatoria: 0,15 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

3.2. Fase de oposicion (hasta un maximo de 10 puntos).

Primer Ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 50 preguntas de respuestas alternativas, relacionadas con
el temario del programa.

Segundo Ejercicio. Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico que en relacion con el cometido de la plaza for-
mule el Tribunal, y en el tiempo maximo que éste determine.

IV. SISTEMA DE CALIFICACION

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos,
en cada uno de ellos.

En el cuestionario de respuestas alternativas para ser
considerado como aprobado, se tendran que contestar correc-
tamente al menos treinta de las cuestiones planteadas, que
se puntuaran con cinco puntos. Los cinco puntos restantes se
otorgaran a razén de 0,25 puntos por cada cuestion correc-
tamente contestada.

En el ejercicio practico el numero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del Tribunal, sera de cero a
diez puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

Elorden de la calificacion definitiva de los opositores estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios de la oposicion mas la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

V. DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.
VI. TEMARIO

1. La Constitucion espanola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones
generales. Competencias de la Comunidad Auténoma.

3. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

4. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. EI Pleno:
integracion y funciones. La eleccion de concejales. La Junta
de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde. Organos comple-
mentarios. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

5. Funcion publica local. Personal al servicio de la adminis-
tracion local. Relaciones de puestos de trabajo. Funcionarios de
carrera. El personal funcionario interino y eventual. EI personal
laboral. Normas sobre seleccion.

6. Concepto de higiene publica.

7. Ordenanza del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla de
Proteccion del Medio Ambiente Urbano y Rural..

8. Callejero municipal asi como plazas y parques mas
importantes de la localidad.

9. Limpieza y mantenimiento del mobiliario urbano.

10. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Cuervo, 20 de septiembre de 2006 .- El Alcalde, Manuel
Gonzalez Jarana.

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Las Cabezas de San Juan, de bases para
la seleccion de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de
junio de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
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para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de la estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 69,50 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitiendo por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando se impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, senalando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

Enla fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguien-
tes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convo-
catoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seguin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros b en la
resolucion practica. El tribunal fijara el valor de las preguntas
contestadas correctamente e incorrectamente y el efecto que
estas Ultimas tengan en la puntuacion obtenida. La calificacion
final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
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de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso

siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, en-
viara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutosy 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.
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2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

3. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo
20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
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seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

5. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

15. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clasesy proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

16. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

17. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

18. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

19. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

21. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

22. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

23. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-

dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

27. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones 'y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

28. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto vy estructura.

29. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

30. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

31. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

32. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

33. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

34. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohalica.

35. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

36. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

37. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

38. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

39. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

40. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

41. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En Las Cabezas de San Juan, 26 de septiembre de 2006.-
El Alcalde, Castor Mejias Sanchez.

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Los Barrios, de bases para la seleccion de
Técnico de la Escala de Administracion General.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
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decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXO POR LA QUE HABRA DE
REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Técnico de la Escala de
Administracion General vacante en la plantilla de funcionarios
de esta Entidad Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la
Escala, Subescala y Clase que se citan en los anexos corres-
pondientes y estan dotadas de los haberes correspondientes al
Grupo que se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del
tribunal sera la que se indica en cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

LLa presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el reglamento
general de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Autéonoma; y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran some-
tidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espanfol o ciudadano de algliin pais miembro de la
Unioén Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

LLas convocatorias que impliquen el ejercicio de potestades
publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los inte-
reses de la Administracion municipal quedaran reservados a
funcionarios de nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria, antes de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos se entenderd por estar en condiciones de obtener los
titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

5.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan cum-
plirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

6.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que sera facilitada gratuitamente en las oficinas municipales, y
presentada en el Registro General de este limo. Ayuntamiento
en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante de ingreso
en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a
los derechos de examen que se fijan en cada Anexo. También
podran presentarlas en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2. En las instancias los interesados haran constar ex-
presa y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en los Anexos respectivos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

6.4. La documentacion a aportar por los solicitantes junto
con la instancia ha de ser la acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso, mediante presentacion de fotocopia
debidamente compulsada. Los méritos se valoraran con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de
esta Administracion Local, en cuyo caso se solicitara el co-
rrespondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracion podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompanado de
Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se trate
de servicios prestados en la empresa privada.

6.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompanar a la
instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe de
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vida laboral a la Seguridad Social siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio del concurso.

6.6. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Séptima. Minusvalidos.

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
[Imo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, nimero de DNI'y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para la subsanacion
de errores de hecho como para solicitar la inclusion en caso
de resultar excluido.

8.2. Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

8.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacion, y donde se determinaran la composicion
del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.5. Sélo procedera devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

8.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los as-
pirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a
lo prevenido en el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo.

Décima. Composicion.
10.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la misma,
designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por el Sr. Alcalde a propuesta de aquélla.

LLa composicion del Tribunal sera predominantemente técni-
cay los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

LLas decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

EJERCICIOS

Undécima. Desarrollo de los ejercicios.

11.1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
sera como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccion.

11.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

11.3. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

11.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

11.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
quinta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
delinteresado, su exclusion a la Autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

11.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo
primer apellido comience por la letra «F», atendiendo al sorteo
realizado el dia 3 de enero de 2005, por la Secretaria General
para la Administracion Publica y de conformidad con la Reso-
lucion de 10 de enero de 2005, de dicho organismo, publicada
en el BOE num. 14, de 17 de enero de 2005.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Decimosegunda. El proceso selectivo sera el de concurso-
oposicion libre, y constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

12.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

12.2. La acreditacion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del

numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto v,
en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en
el caso de empresa privada, certificacion de la misma en
los términos anteriores o contrato de trabajo acompafiado
en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion, sin
que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, tra-
bajos autonomos, etc.).

12.3. La calificacién de la fase de concurso vendra dada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apar-
tados siguientes:

Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén
debidamente acreditados y mediante copia compulsada:

a) Titulaciéon. Por poseer titulacion académica igual o
superior relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la
exigida para acceder a la misma: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3
puntos.

b) Experiencia Profesional. Se valorara por cada periodo
completo de seis meses de servicios prestados y hasta un
maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya existido
relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma siguiente:

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en la Administracion Publica Local y en Empresas
Publicas Municipales con capital 100% municipal, en puesto
o plaza igual a la que se opta: 0,70 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto o plaza
igual a la que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en Empresa Privada en puesto o plaza igual a la
que se opta: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a seis meses no seran
computadas.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

¢) Formacion. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por centros
oficiales, seglin su duracion seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,15 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién y los que no justifiquen su duracion o en los que
solamente se haya obtenido «asistencia». Los documentos a
presentar seran titulos o diplomas debidamente compulsados,
donde se expresen claramente los datos para su valoracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.
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12.4. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méri-
tos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

12.5. Los ejercicios de la fase de oposicién, seran dos 'y
tendran caracter obligatorio, siendo cada uno de ellos elimina-
torio para quien no alcanzara la puntuacion minima de 5 en
cada ejercicio, y su contenido y calificacion vendra determinada
en cada uno de los anexos especificos, mediando entre las
fechas de celebracion de cada una de las pruebas un minimo
de 72 horas.

12.6. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que
serad una prueba oral definida en el anexo correspondiente, y
que Unicamente se efectuara en caso de empate tras los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

12.7. Calificacion final. La calificacion final sera la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.
La calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios de
la Corporacion, considerandose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el numero
de plazas convocadas.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, que resulten
propuestos para ocupar las plazas, precisandose que no se
podra proponer ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera concretar el aspirante
o aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los efectos del
correspondiente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. 14.1. Los aspirantes propuestos aportaran
en el Departamento de Personal de esta Entidad Local, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en éstas,
y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

14.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
o contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios, ademas de acreditar la posesion de la titulacion
exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos que, en
razon de las caracteristicas de las plazas, pudieran establecerse
en el Anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimoquinta. El Alcalde, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la base quinta de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de b de abril; de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada,
se entendera que renuncia a la plaza.

IMPUGNACION

Decimosexta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Técnico.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.
Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion: A.

Titulacion: Licenciado en Derecho.

Oferta empleo publico: 2006.

Categoria tribunal: Primera.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 40 euros.

Calificacion de la fase de concurso.
Conforme al articulo 12,3 de las bases generales.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 90 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta
solo una de ellas, durante un tiempo maximo de 2 horas. Se
requerird obtener un minimo de 50 aciertos para aprobar, lo
que equivale a una puntuacion de b, incrementandose la mis-
ma en 0,125 puntos por cada acierto que exceda del minimo
exigido, estableciéndose por tanto la puntuacion maxima de
este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico
por escrito, igual para todos los aspirantes, planteado
por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se
convoca y a desarrollar en el tiempo maximo fijado por
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el mismo. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio. Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vincu-
ladas a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y
categoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la calificacion obtenida en el ejercicio Unico de
esta fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan
superado dicho ejercicio, la calificacion del segundo ejercicio
sera tenida en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma
para resolver dicho empate.

Calificacion final. Conforme al articulo 12.7 de las bases
generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 5. Sumision de la Administracién a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho. La Ley: concepto vy tipos. El
reglamento: rasgos esenciales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 7. La Junta de Andalucia: organizacion y competen-
cias. El Parlamento: competencias y funciones. EI Consejo de
Gobierno: composicién y funciones.

Tema 8. Régimen local espaniol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Legislacion del régimen local en Andalucia.
Los reglamentos y las ordenanzas locales.

Tema 9. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 10. Otras entidades locales: Mancomunidades,
agrupaciones, entidades menores.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El
Pleno: composicién y funciones. Organos complementarios.

Tema 12. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 13. Los Presupuestos Locales.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 16. La contratacion administrativa en el ambito local.

Tema 17. El Acto Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 18. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 20. Los actos juridicos de la Administracion: publicos
y privados. El acto administrativo: concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 21. Clasificacion de los actos administrativos. Actos
jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que ponen fin a la
via administrativa.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: fun-
damentoy naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion
de los actos administrativos. La teoria de la via de hecho.

Tema 23. La invalidez de los actos administrativos: actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
LLa convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
LLa revocacion.

Tema 24. El procedimiento administrativo (I): naturaleza
y fines. Regulacion legal. Los principios generales del proce-
dimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el
acceso a los registros y archivos.

Tema 25. El procedimiento administrativo (Il): Plazos. Ini-
ciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: la prueba.
Participacion de los interesados. Terminacion del procedimien-
to: la resolucion. Terminacion convencional. Otros tipos de
terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 26. El administrado: capacidad y situaciones ju-
ridicas. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos:
conceptos y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos
subjetivos. Las situaciones juridicas pasivas: las prestaciones
del administrado. Colaboracion del administrado con la Admi-
nistracion publica.

Tema 27. Los recursos administrativos: concepto, clasesy
principios generales de su regulacion. La «reformatio in pejus»:
ambito de su admision en nuestro derecho. Recurso ordinario.
Recurso de revision.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones publicas: régimen vigente. Procedimientos para
su exigencia: ordinario y abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsa-
bilidad por actos legislativos.

Tema 29. Las bases del Régimen Estatutario de los
funcionarios publicos.

Tema 30. Normativa vigente en materia de Funcion Publica
de la Administracion de la Junta de Andalucia. Funcionarios
de carrera y funcionarios interinos. Personal eventual y per-
sonal laboral. Relaciones de Puestos de Trabajo. Plantillas
presupuestarias.

Tema 31. La Oferta Publica de Ocupacion. La seleccion
del personal. Especial referencia a la seleccion de funcionarios
de la Administracion Local. Carrera administrativa. Provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios.

Tema 32. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 33. Derechos y deberes de los funcionarios. De-
rechos econémicos: conceptos retributivos. ElI derecho de
sindicacién de los funcionarios.

Tema 34. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los funcio-
narios: faltas, sanciones y procedimiento. Organos competentes
para la imposicion de sanciones a funcionarios locales.
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Tema 35. La contratacion administrativa. La naturaleza
juridica de los contratos publicos en contraposicion a los
contratos civiles.

Tema 36. Criterios de distincion entre contratos administra-
tivos y el resto de contratos de las Administraciones publicas.
Legislacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

Tema 37. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos
y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa.

Tema 38. Normativa vigente en materia de Contratos de
las Administraciones Publicas. Requisitos para contratar con la
Administracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

Tema 39. Actuaciones preparatorias de los contratos.
Tramitacion de los expedientes. Sistemas de seleccion del
contratista.

Tema 40. Procedimientos de adjudicacion. Formas de
adjudicacion.

Tema 41. Ejecucion, modificacion y extincion de los
contratos.

Tema 42. El contrato de obras. Régimen juridico. Régi-
men del contrato de gestion de los servicios publicos y de
suministro.

Tema 43. Los contratos de asistencia y consultoria y
los de trabajos especificos y concretos no habituales de la
Administracion.

Tema 44. La invalidez de los contratos publicos. Los
«actos separables». La impugnacion de los contratos publicos.
Jurisdiccion competente.

Tema 45. La organizacion administrativa. La potestad or-
ganizativa. Los érganos administrativos y clases. Consideracion
especial de los 6rganos colegiados.

Tema 46. Los principios de la organizacion administrativa.
Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

Tema 47. Régimen local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 48. EI municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho Espafiol. Autonomia municipal. Manco-
munidades. Otras estructuras supramunicipales.

Tema 49. La actividad de los entes locales. Las licencias.
Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. EI condi-
cionamiento de las licencias.

Tema 50. El presupuesto: los principios presupuestarios.
Clasificacion presupuestaria: economia funcional y por progra-
mas. Tramitacion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.
Las modificaciones presupuestarias.

Tema 51. El presupuesto por programas: de la contabilidad
monetaria a la contabilidad fisica. Las acciones y objetivos.
Confeccién del presupuesto por programas. Seguimiento.

Tema 52. Contabilidad presupuestaria: operaciones del
presupuesto de ingresos. Operaciones del presupuesto de
gastos. Los presupuestos cerrados.

Tema 53. Liquidacion del presupuesto: resultado y rema-
nente de tesoreria.

Tema 54. El Plan de Contabilidad Publica: fines de la con-
tabilidad publica. Los principios contables publicos. Relacion
entre contabilidad presupuestaria y patrimonial.

Tema 55. Operaciones contables de ingresos: concepto y
alcance de la contabilidad del presupuesto de ingresos. Ope-
raciones del presupuesto de ingresos: esquemas contables del
presupuesto corriente y de los presupuestos cerrados.

Tema 56. Operaciones contables de gastos: concepto y
alcance de la contabilidad del presupuesto de gastos. Opera-
ciones del presupuesto de gastos: esquemas contables del
presupuesto corriente y de los presupuestos cerrados.

Tema 57. Operaciones no presupuestarias: creditores y
deudores no presupuestarios.

Tema 58. Operaciones de fin de ejercicio: ajustes por
periodificacion. Operaciones de regularizacion. Operaciones
de cierre.

Tema 59. EI control interno: control de legalidad. Control
de eficacia y de eficiencia. Control financiero.

Tema 60. El control externo: el Tribunal de Cuentas.

Tema 61. Planeamiento territorial. Los instrumentos de
Ordenacion Territorial. Competencias estatales de las comu-
nidades autonomas. Legislacion urbanistica de Andalucia.
Competencias locales.

Tema 62. La legislacion urbanistica espanola. Anteceden-
tes legislativos. Normativa vigente sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. Legislacion sectorial de especial incidencia
en urbanismo.

Tema 63. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas. Derechos a
urbanizar, al aprovechamiento urbanistico, a edificar y a la
edificacion.

Tema 64. Valoraciones. Valoracion de terrenos a obtener por
expropiacion. Valoracion del suelo urbano sin aprovechamiento
tipo. Valoracion de obras y otros bienes y derechos.

Tema 65. Planeamiento urbanistico del territorio. Clases de
Planes de Ordenacion. Determinaciones y documentos.

Tema 66. Elaboracion y aprobacion de los Planes de
Ordenacion. Vigencia y revision de los Planes. Efectos de la
aprobacion de los Planes.

Tema 67. Ejecucion del planeamiento. Equidistribucion
y deberes legales. Actuaciones sistematicas y asistematicas.
Delimitacion de unidades de ejecucion. Actuacion por poligono.
Requisitos y procedimiento.

Tema 68. Sistemas de actuacion: determinacion del
aplicable. EI principio de afectacién de plusvalias y de justa
distribucion de beneficios y cargas.

Tema 69. Sistema de compensacion. Sistema de coope-
racion. Sistema de expropiacion.

Tema 70. Expropiaciones y régimen de venta forzosa.
Justiprecio. Procedimiento. Reversion de terrenos expropiados.
Régimen de la venta forzosa. Supuestos indemnizatorios.

Tema 71. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.
Licencias. Deber de conservacion, érdenes de ejecucion de
obras y ruina. Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 72. Infracciones urbanisticas. Definicion, tipificacion
y prescripcion. Personas responsables. Responsabilidades de
la Administracion. Reglas para determinar la cuantia de las
sanciones. Competencia y procedimiento.

Tema 73. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. Patrimonio Municipal del suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

Tema 74. La regulacion de las actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas. Ordenacién de las actividades.
Procedimiento para la obtencion de licencias.

Tema 75. Legislacion sectorial vigente con incidencia en
el planeamiento urbanistico (Ley de Costas, Ley de Carreteras,
Ley del Patrimonio Cultural, Ley de Actividad Comercial).

Tema 76. Principios tributarios. Su materializacion en la
Hacienda Local.

Tema 77. Tributos y precios publicos, su regulaciéon. Las
Ordenanzas fiscales.

Tema 78. El sujeto pasivo y los responsables tributarios.

Tema 79. La determinacion de la base imponible. La
deuda tributaria.

Tema 80. Formas de extincion de la deuda tributaria.

Tema 81. Las infracciones tributarias. Las sanciones.

Tema 82. La recaudacion.

Tema 83. El dominio publico. Bienes que lo integran y
régimen juridico. Las mutaciones demaniales. Uso y utilizacion
del dominio publico. La concesion y la reserva demanial.

Tema 84. Concepto y clasificacion de los bienes de las
entidades locales. La alteracion de su cualificacion juridica.

Tema 85. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. Los bienes patrimoniales de los entes
locales. El patrimonio de las entidades locales: adquisicion
y alienacion.
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Tema 86. El inventario y el registro de bienes. La admi-
nistracion de bienes. Prerrogativas de las entidades locales
respecto a sus bienes. La investigacion y la delimitacion.

Tema 87. La reivindicacion de bienes. El desahucio ad-
ministrativo.

Tema 88. Servicios publicos locales: concepto y principios
generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion directa:
concepto, modalidades y régimen.

Tema 89. Gestién indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 90. Las actividades econdmicas de los entes locales.
LLos consorcios.

Los Barrios, 21 de septiembre de 2006 - El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocana.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccion de Técnicos de Administra-
cion General.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE

CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de dos
plazas de Técnico incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2006, y encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo de clasificacion A, del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o hallarse en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, con-
forme al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal
no valorara méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 42,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.2 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reunen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestos al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.
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Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacién maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 22,5 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los meéritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion maxima: 18 puntos.
1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo adscritos al grupo de clasificacion A en

Entidades Locales de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0,14 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o en
Departamentos Municipales de Urbanismo, la valoracion de
cada mes sera de 0,18 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo adscritos al grupo de clasificacion B en
Entidades Locales de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0,09 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o en
Departamentos Municipales de Urbanismo, la valoracion de
cada mes sera de 0,10 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas distintas de las Entidades Lo-
cales en puestos de trabajo adscritos al grupo de clasificacion
A de contenido igual o equivalente: 0,12 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas distintas de las Entidades Lo-
cales en puestos de trabajo adscritos al grupo de clasificacion
B de contenido igual o equivalente: 0,08 puntos.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros Méritos: Puntuacion maxima: 4,5 puntos.
2.1. Formacion académica:

2.1.1. Titulo de Doctorado Universitario, en Area o Especia-
lidad que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza que se opta, 1 punto.

2.1.2. Por la realizacion de cursos de Doctorado Univer-
sitario en Derecho, 0,25 puntos por curso con un maximo de
0,50 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente, ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

2.2. Por la participacién como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologa-
dos por Institutos Oficiales o los impartidos en el ambito de
formacién continua por sus agente colaboradores que versen
sobre contenidos relacionados con la actividad administrativa
a desarrollar, por cada 10 horas lectivas, se le asignara una
puntuacion de: 0,05 puntos.

En el supuesto de tratarse de cursos universitarios rela-
cionados con la misma materia, la puntuacion sera de 0,15
puntos por cada crédito.

Por la imparticion como profesor o ponente en cursos
o jornadas que versen sobre contenidos relacionados con la
actividad a desarrollar, 0,75 puntos por curso o por ponencia
impartida con un maximo de 2 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el



Pagina nim. 112

BOJA num. 206

Sevilla, 24 de octubre 2006

lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Prueba Teorica: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de
las cuales 50 lo seran sobre los temas comunes que figuran
en la primera parte del Anexo de esta convocatoria y las 50
restantes lo seran igualmente sobre los temas especificos que
figuran en la segunda parte del referido Anexo, todas ellas con
tres respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de dos horas.

Prueba Préactica: Constard de dos supuestos practicos,
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo a desem-
penar, y consistira en contestar por escrito a un cuestionario
de 20 preguntas tipo test, 10 por cada uno de ellos, con tres
respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de tres horas, pudiendo hacer uso
de textos legales no comentados.

Novena. Calificaciéon de los ejercicios.

El primer ejercicio (tedrico) de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 30 puntos y el segundo con un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen como minimo el 50% de las puntuaciones esta-
blecidas para cada ejercicio.

1. Prueba tedrica: Sera valorada con un maximo de 30
puntos. Cada respuesta correcta sumara 0,30 puntos y cada
respuesta incorrecta restara 0,15 puntos.

2. Prueba Practica: Sera valorada con un maximo de
20 puntos. Cada respuesta correcta sumara 1 punto y cada
respuesta incorrecta restara 0,50 puntos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo
de los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase
de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase del
concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8° de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
eéstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el Tablon de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayun-
tamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningiin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentard ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Situviera la condicion de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoseéptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resoluciéon de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
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Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
Parte I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases, La Consti-
tucion Espanola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las liberta-
des publicas y los principios rectores de la politica social y econo-
mica en la Constitucion Espafiola. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

Tema 3. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema
constitucional espanol. La Ley del Gobierno. La designacion y
remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presi-
dente del Gobierno. El Gobierno: Composicién y funciones.

Tema 6. EI Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales,
clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Orgéanica. Composicion, designacion, organizacion
y funcionamiento. El sistema espafiol de control de la consti-
tucionalidad de las leyes.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 9. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de
las Regiones. La union econémica y monetaria.

Tema 10. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 11. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonomicos. Leyes estatales y autonémicas.
Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 12. El Reglamento. La potestad reglamentaria.
Formacion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las
relaciones entre la Ley y el reglamento.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto. El Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publi-
cay el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y con-
ceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.

Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 16. ElI administrado: concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de auto tutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 20. Disposiciones Generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Terminos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
pruebas e informes.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. EI desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 22. La coaccion administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 25. EI procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 27. Ley de Enjuiciamiento Civil. Los procesos
civiles. Los procesos declarativos. De los medios de prueba
y las presunciones. Del juicio ordinario. Del juicio verbal. De
los recursos.

Tema 28. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza.
Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La declaracion de utilidad publica o interés
social. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo
precio. El pago y la ocupacion. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 29. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
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taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 30. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
réegimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Danos resar-
cibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. La iniciativa economica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 33. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 34. El Régimen local: significado y evolucion his-
torica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 35. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion ba-
sica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 36. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les: Reglamentos y Ordenanza. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 37. EI Municipio. Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion au-
tonomica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 38. La organizacion municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros drganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El consejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 39. Las competencias municipales: sistema de
determinacién. Competencias propias, compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 40. La provincia como entidad local. Organizaciony
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes Especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares.

Tema 41. Otras Entidades Locales. Legislacién basica y
legislacion autondmica. Entidades locales de &mbito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
LLas areas metropolitanas.

Tema 42. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. EI Registro de
documentos.

Tema 43. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 44. Las relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacion. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion
y disolucion de las Corporaciones locales.

Tema 45. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 46. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales; Clases y régimen juridico. La funcion publica local:

clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organiza-
cion personal: plantilla y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 47. El acceso a los empleos locales: principios
regulares. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios.

Tema 48. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 49. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 50. El Régimen juridico de los contratos de las
Administraciones publicas: administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El 6rgano de contratacién. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema b1. La seleccion del contratista, actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 52. Ejecucién y modificacién de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 53. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion.

Tema 54. El contrato de gestion de servicios publicos.
El contrato de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

Parte Il. Materias Especificas

Tema b55. El marco constitucional del urbanismo en
Espana. Las competencias urbanisticas de las distintas admi-
nistraciones publicas. La Ley 6/1998, de Régimen del Suelo
y Valoraciones. La Legislacion urbanistica andaluza: la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Tema 56. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales. Clasificacién. Régimen del suelo no
urbanizable

Tema 57. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano y no consolidado. Areas de
Reparto y el Aprovechamiento urbanistico. Régimen del suelo
urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion.

Tema 58. Instrumentos de planeamiento General: planes
generales. Otros instrumentos de planeamiento general. Es-
pecial consideracion de los Planes de Sectorizacién. Normas
de aplicacion directa.

Tema 59. Planeamiento de desarrollo: Los planes parciales,
planes especiales y estudios de detalle.

Tema 60. Elaboracion y aprobacién de los Planes Ge-
nerales. Lineas generales de los diferentes procedimientos.
La suspension del otorgamiento de licencias como medida
preparatoria. La aprobacion definitiva. La publicacién. Efectos
de la aprobacion de los planes. Vigencia, innovacion, modifi-
cacion y revision.

Tema 61. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. Unidades de Ejecucion: criterios y procedimiento
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de su delimitacion. El proyecto de urbanizacion: naturaleza y
procedimiento de aprobacion. Ejecucion de dotaciones.

Tema 62. Sistema de actuacion: criterios en su eleccion. Sis-
temas de expropiacion, de cooperacion y de compensacion.

Tema 63. Expropiacion Forzosa por razon de urbanismo.
Procedimiento: clases.

Tema 64. Instrumentos de intervencion en el mercado de
suelo. El Patrimonio Municipal de Suelo. Derecho de superficie.
Derecho de tanteo y retracto.

Tema 65. El control de la edificacion y uso del suelo. Las
licencias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias.
Actos sujetos a licencia.

Tema 66. Competencia y procedimiento para el otor-
gamiento de licencia. La regla del silencio positivo. Efectos y
eficacia de la licencia. La caducidad. Las licencias en Suelo
No Urbanizable.

Tema 67. Clases de licencias urbanisticas. Licencias dis-
conformes con la nueva ordenacién urbanistica. La situacion
legal de fuera de ordenacion. Parcelaciones. Régimen de las
parcelaciones. La licencia de segregacion.

Tema 68. Las licencias de Apertura de establecimiento.
Naturaleza juridica. Clases. Competencia y procedimiento para
la obtencion del otorgamiento de estas licencias. Las compe-
tencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del
medio ambiente: La Ley de Proteccion Ambiental de la Junta
de Andalucia y Reglamentos de desarrollo. La licencia de
actividades clasificadas.

Tema 69. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Obras y licencias
en zonas verdes y espacios libres. El restablecimiento del
orden juridico perturbado y la reposicion de la realidad fisica
alterada.

Tema 70. Infracciones urbanisticas. Concepto. Clases y
tipos de infracciones. Personas responsables.

Tema 71. Las sanciones urbanisticas. Principios generales
y reglas de aplicacion: el régimen especial de las parcelaciones
ilegales. La responsabilidad civil y penal. La accion publica.

Tema 72. Proceso penal. Delitos sobre la ordenacion del
territorio. Los delitos sobre el patrimonio histérico.

Tema 73. Los recursos tributarios de las Haciendas
locales: Los Impuestos, las Tasas, los Precios Publicos y las
Contribuciones Especiales.

Tema 74. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (I). Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Tema 75. El Presupuesto General de las Entidades Locales (Il).
Modificaciones Presupuestarias.

Tema 76. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales (Ill). El remanente de crédito, el resultado presupuestario
y el remanente de Tesoreria.

Tema 77. El régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacion. La planificacién financiera.

Tema 78. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 79. Régimen juridico de la recaudaciéon de las
Entidades locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 80. La inspeccion de los tributos. Funciones y fa-
cultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspec-
cion de los recursos no tributarios.

Tema 81. La contabilidad de las entidades locales y sus
entes dependientes: Las Instrucciones de contabilidad para la
Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 82. El control interno de la actividad econdémica-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y reparos. Los controles financieros, de eficacia
y eficiencia. EI control externo de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 83. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y
duraciéon. Competencia. Limites y requisitos de concertacion
de operaciones de credito.

Tema 84. Impuesto sobre la renta de las Personas Fisi-
cas (I): Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al
Impuesto, aspectos materiales, personales y temporales.

Tema 85. Impuesto sobre la renta de las Personas Fisi-
cas (II): Determinacion de la capacidad econdmica sometida
a gravamen. Calculo del Impuesto. Regimenes especiales.

Tema 86. Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas (I11):
La obligacion de retener a cargo de las Entidades Locales.

Tema 87. Impuesto sobre el Valor Afadido (I): Naturaleza y
ambito de aplicacion. Delimitacion del hecho imponible. Exenciones.
Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del Impuesto.

Tema 88. Impuesto sobre el Valor Afadido (Il): Base
Imponible. Sujetos Pasivos. El tipo impositivo. Deducciones y
devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 89. Impuesto sobre el Valor Afiadido (I1l): Obligacio-
nes de los sujetos pasivos. Gestion del impuesto. Suspension
del ingreso. Infracciones y sanciones.

Tema 90. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Lucena.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccion de Técnico de Gestion de
Administracion General.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Técnico de Gestion incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2006, y encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo de clasificacion B, del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafnola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 aflos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o
tres cursos completos de la Licenciatura de Derecho, Economi-
cas o Empresariales, o hallarse en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
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las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 36,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, niumero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.2 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reunen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestos al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

LLa publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicién el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
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pruebas, sin que entre la terminaciéon de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 9 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion maxima a alcanzar
en este apartado: 7 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales en puestos de trabajo adscritos al grupo
de clasificacion B de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0,06 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o De-
partamentos Municipales de Urbanismo: 0,08 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo adscritos
al grupo de clasificacién B de contenido igual o equivante al
que se opta: 0,04 puntos.

A los efectos previstos en los apartados anteriores no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros Méritos: puntuacién maxima a alcanzar en este
apartado: 2 puntos.

Por la participacion como asistente a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por centros oficiales publicos o por entidades
acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas: por cada 25 horas lectivas, se le asignara una
puntuacion de 0,08 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion méaxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 20 puntos,

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Prueba Tedrica: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de las
cuales 40 lo seran sobre los temas comunes que figuran en la
primera parte del Anexo de esta convocatoria y las 40 restantes

lo seran igualmente sobre los temas especificos que figuran
en la segunda parte del referido Anexo, todas ellas con tres
respuestas alternativas. Cada respuesta correcta sumara 0,125
puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,0625 puntos

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de una hora y cuarenta minutos.

Prueba Practica: Constara de dos supuestos practicos,
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo a des-
empenar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de tres horas, pudiendo hacer uso
de textos legales no comentados, valorandose fundamen-
talmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y la formulacién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo de
los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.% de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
estos, seran hechos publicos los resultados mediante anun-
cios suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran
en el Tablon de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo.
Ayuntamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undecima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodecima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentard ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estard exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.
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Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimogquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resoluciéon de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO
Parte |. Materias comunes
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios

Generales. Caracteristicas y Estructura.
Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. El
Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las comuni-
dades Autonomas: estructura y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 5. Los derechos reales. Concepto y clases. La Pro-
piedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro
de la Propiedad.

Tema 6. La Posesion. Las servidumbres. Concepto y
clases. Sus modos de adquisicion y pérdida. EI usufructo.
Concepto y clases. Modos de adquisicion y pérdida.

Tema 7. El contrato: concepto y clases. Elementos del
contrato. Sujetos y su capacidad.

Tema 8. La compraventa. Concepto y elementos. Conteni-
do. Derechos y obligaciones de las partes. Su régimen juridico.
El contrato de arrendamiento. Concepto y clases.

Tema 9. La sucesién «mortis causa». Concepto y clases.
Las figuras del heredero y legatario. Clases de testamento y
régimen.

Tema 10. Régimen juridico de la sucesion forzosa. La
sucesion intestada.

Tema 11. La empresa mercantil. El empresario individual.
Capacidad y prohibiciones. Adquisicion, prueba y pérdida de
la cualidad de empresario.

Tema 12. Las sociedades mercantiles. Concepto y clasifi-
cacion. Las sociedades colectivas y comanditarias.

Tema 13. La Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Tema 14. La sociedad Andnima, concepto y clases. Fun-
dacion, escritura social y estatutos.

Tema 15. La Sociedad Anénima. Organos de la sociedad
Andnima. Régimen de acciones y obligaciones.

Tema 16. Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Derechos y deberes.

Tema 17. Los Funcionarios Publicos. Situaciones. In-
compatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

Tema 18. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Espanol. Tipos de entes Publicos.

Tema 19. Los Servicios Publicos. Formas de gestion de los
Servicios Publicos. Gestion directa, su régimen juridico.

Tema 20. La Gestion de los servicios publicos: La gestion
indirecta. La concesion administrativa de servicios publicos.

Tema 21. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas, y de sus Autoridades y personal a su servicio. Régimen
vigente. Requisitos para que proceda.

Tema 22. La Administracion local. Concepto y entidades
que comprende.

Tema 23. El Régimen Local Espafiol: significado y evolu-
cion historica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El Principio de Autonomia
Local: significado, contenido y limites.

Tema 24. EI Municipio. Concepto y elementos. Organiza-
cion Municipal. Competencias.

Tema 25. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El
pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Tema 26. Las propiedades publicas. Tipologia. EI Domi-
nio Publico, concepto y naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del Dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 27. El Patrimonio Privado de las Administraciones
publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
réegimen de adquisicion uso y enajenacion.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley
y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Otras fuentes
del Derecho administrativo.

Tema 29. Las potestades administrativas. Concepto y
clases. La potestad sancionadora y sus principios generales.
Principios del procedimiento sancionador.

Tema 30. El acto administrativo. Concepto y elementos.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia. La eficacia de
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los actos administrativos. La Notificacion. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora'y retroactividad
de la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto. La revision del acto. La accion de nulidad,
procedimiento. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos y rectificacion de errores materiales.

Tema 31. El Procedimiento Administrativo. Disposiciones
Generales. Clases de interesados en el procedimiento. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Los Registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion
e instruccion: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes.

Tema 32. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. EI desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 33. Los recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 35. EI Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo
no urbanizable.

Tema 36. Instrumentos de planeamiento general: planes
generales. Otros instrumentos de planeamiento general. Es-
pecial consideracion de los planes de Sectorizacion. Normas
de aplicacion directa.

Parte II. Materias Especificas

Tema 37. Consideracion Economica de la actividad
financiera. EI Derecho financiero. Concepto y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

Tema 38. La Ley General presupuestaria. La Hacienda
Publica como titular de derechos y obligaciones.

Tema 39. El Gasto Publico. Concepto. Principios constitucio-
nales. Procedimiento de ejecucion y control del gasto publico.

Tema 40. EI Derecho Tributario. Concepto y contenido.
La Ley General

Tema 41. Los ingresos publicos. Concepto y clases.

Tema 42. Los tributos concepto y clasificacion. Los im-
puestos sus clases.

Tema 43. La Gestion Recaudatoria. EI Reglamento General
de Recaudacion. Organos de recaudacion. Extincion de las deu-
das. El pago y otras formas de extincion. Garantias del pago.

Tema 44. El procedimiento de recaudacién en via de apre-
mio. Caracter del procedimiento. Fases: iniciacion, embargo
de bienes, enajenacion de los bienes embargados y término
del procedimiento.

Tema 45. Revision de los actos en via administrativa. El
recurso de reposicion. Las Reclamaciones Economico-Adminis-
trativas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos
especiales.

Tema 46. La inspeccion de los tributos. El Procedimiento
de inspeccion tributaria.

Tema 47. La inspeccion de los tributos: La documentacion
de las actuaciones inspectoras.

Tema 48. La inspeccion de los tributos: los actos de
inspeccion: las liquidaciones.

Tema 49. La financiacion de las comunidades Auténomas.
Elementos principales de los tributos propios. Los tributos
cedidos.

Tema 50. La financiacion de las Haciendas Locales. El
Sistema tributario local. Clasificacion de los ingresos muni-
cipales.

Tema 51. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Concepto 'y
naturaleza. Ambito de aplicacion. Hecho imponible y supuesto
de no sujecion.

Tema 52. El Impuesto sobre el Valor Anadido. Sujeto
pasivo. Devengo. Base Imponible. Tipos de gravamen. Exen-
ciones.

Tema 53. La Ley Reguladora de las Haciendas locales.
Estructura y contenido.

Tema 54. Clasificacion de los ingresos municipales. Ingre-
sos de Derecho Privado.

Tema 55. Los ingresos municipales: Precios Publicos.
Concepto cuantia y obligacion de pago.

Tema 56. Tributos locales: Normas generales. Imposicion
y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzas fiscales y su
tramitacion.

Tema 57. Tasas: Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia
y devengo. Contribuciones Especiales. Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible, cuota y devengo.

Tema 58. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecani-
ca. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. EI Impuesto sobre Actividades Economicas.

Tema 59. El Impuesto sobre Construcciones Instalaciones
y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos
impositivos. Devengo y cuota tributaria.

Tema 60. El impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccidn de Ordenanza.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL

DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ORDENANZA RESERVADA A
PERSONA CON DISCAPACIDAD

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Ordenanza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2006, y encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Grupo de clasificacion E, del art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reservada para ser cubierta
por persona con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su re-
daccion dada por la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
empleo publico de discapacitados.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo del Certificado de Escolaridad
o titulo equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en
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la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- Tener reconocida la discapacidad en grado igual o su-
perior al 33%.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, declarando
expresamente que retine el grado de discapacidad requerido,
e indicando las necesidades especificas que tiene el aspirante
para acceder al proceso de selecciéon en condiciones de igual-
dad, al objeto de establecer, si procedieren, las adaptaciones
y ajustes precisos.

A la instancia se adjuntaran los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al Baremo que se establece
en la Base Octava, asi como certificado expedido al efecto por
el organo competente que acredite que la discapacidad vy el
grado de la misma, y dictamen técnico facultativo de la com-
patibilidad para el desempefio de las funciones de Ordenanza
de Administracion General.

El Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados
documentalmente el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena 'y
podran presentarse:

a) En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.% planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

b) En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestos al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondréa en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

LLa publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

LLos miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

LLos aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.
Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
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hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacién maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 9 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los meéritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion maxima a alcanzar
en este apartado: 7 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales en puesto de trabajo adscrito al grupo de
clasificacion E de contenido igual o equivalente al que se opta:
0,06 puntos

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o De-
partamentos Municipales de Urbanismo: 0,08 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en puesto de trabajo adscrito
al grupo de clasificacion E de contenido igual o equivalente al
que se opta: 0,04 puntos.

2. Otros Méritos: Puntuacion maxima a alcanzar en este
apartado: 2 puntos.

Por la participacion como asistente a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por centros oficiales publicos o por entidades
acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas por cada 10 horas lectivas, se le asignara una
puntuacion de 0,16 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion méaxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 20 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Prueba Tedrica: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 20 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de
las cuales 10 lo seran sobre los temas comunes que figuran
en la primera parte del Anexo de esta convocatoria y las 10

restantes lo seran igualmente sobre los temas especificos que
figuran en la segunda parte del referido Anexo, todas ellas con
tres respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Prueba Practica: Consistira en contestar por escrito a
un cuestionario de 5 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, sobre un supuesto practico, relacionado con el
puesto de trabajo a desempenar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo de
los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8° de
esta convocatoria.

lgualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
eéstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran
en el Tablén de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo.
Ayuntamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentara ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Situviera la condicion de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.
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Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

Elinteresado deberd tomar posesion dentro del plazo de un mes,
a contar desde el dia de la fecha de notificacion del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resoluciéon de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, 24
de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion Social de los Minusvalidos; la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminaciony
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad; Real
Decreto 227/2004, por el que se regula el acceso al empleo
publicoy la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de 1952; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
Parte |. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Organizacioén Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. El Municipio. Concepto y elementos.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 5. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y
Precios Publicos.

Parte II. Materias Especificas

Tema 6. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Conce-
jales. El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas.

Tema 7. Los documentos de la Administracion Local. El
Registro General. Requisitos en la presentacion de documentos.
La Informacion al publico.

Tema 8. Notificaciones y citaciones: Concepto. Supuestos
de notificaciones y formas en que deben efectuarse.

Tema 9. Evacuacion y situaciones de emergencia en
edificios municipales.

Tema 10. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Lucena.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo, de
bases para la seleccion de Auxiliares Administrativos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL

DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de
ocho plazas de Auxiliar Administrativo incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2006, y encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasifi-
cacion D, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 aflos de edad.

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. También sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.
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A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, con-
forme al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal
no valorara méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 24,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.7 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestos al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fechay hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en de-
pendencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y hora que
se determine por el Presidente de la Gerencia de Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase sera de 9 puntos.

1. Experiencia profesional relacionada con el puesto:
puntuacion maxima 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales, en puesto de trabajo adscrito al grupo
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de clasificacion D de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0,06 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o en
Departamentos de Urbanismo: 0,08 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales, en puesto de trabajo adscrito al grupo
de clasificacion C de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0,07 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto de trabajo adscrito al
grupo de clasificacion D de contenido igual o equivalente al
que se opta: 0,05 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada en puesto de contenido igual o equivalente
al que se opta: 0,03 puntos.

A los efectos previstos en los apartados anteriores no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros méritos: puntuacién maxima 3 puntos.
a) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por cada 30 horas de participacion, como asistente, a
cursos, seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza a que se
opta y hubiesen sido impartidos por Instituciones de caracter
publico: 0,12 puntos.

b) Formacién académica:

1. Titulo de Licenciado o Diplomado Universitario en Area
o Especialidad que tenga relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza que se opta: 0,25 puntos.

2. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado
o0 equivalente: 0,20 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente, ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 20 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Prueba Teorica: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de
las cuales 20 lo seran sobre los temas comunes que figuran

en la primera parte del Anexo de esta convocatoria y las 20
restantes lo seran igualmente sobre los temas especificos que
figuran en la segunda parte del referido Anexo, todas ellas con
tres respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de una hora.

Prueba Practica: Constara de dos supuestos practicos,
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo a desem-
penar, y consistira en contestar por escrito a un cuestionario
de 10 preguntas tipo test, 5 por cada uno de ellos, con tres
respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de dos horas.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo de
los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8° de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
éstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran
en el Tablon de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo.
Ayuntamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, y elevara la correspondiente rela-
cién, publicada en los Tablones de Anuncios anteriormente
resefados, a la Presidencia de la Gerencia, a efectos del
nombramiento del aspirante propuesto; no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los restantes
aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentara ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estard exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.
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Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimogquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resoluciéon de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, 24
de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO
Parte I. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona.
Tema 3. El poder legislativo. El poder judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El acto administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. Los bienes de las entidades locales.

Tema 9. EI municipio y la provincia.

Tema 10. La funcion publica local.

Parte Il. Materias especificas

Tema 11. Los presupuestos locales.

Tema 12. Gestion tributaria local.

Tema 13. El planeamiento urbanistico.

Tema 14. Las licencias urbanisticas.

Tema 15. Archivo. Concepto y caracteres.

Tema 16. Ordenanzas, reglamentos, y bandos de las
entidades locales.

Tema 17. Catastro de urbana. Procedimientos de incorpo-
racion. La referencia catastral.

Tema 18. El catastro como banco de datos. Convenios de
colaboracion entre catastro y otras administraciones.

Tema 19. Ponencias de valores. Valoracion catastral.

Tema 20. Estatutos de la Gerencia de Urbanismo de
Lucena.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamieinto de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccion de Arquitectos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL

DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTOS

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién libre, de
tres plazas de Arquitecto incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2006, y encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores,
Grupo de clasificacion A, del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 aflos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.
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Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, con-
forme al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal
no valorara méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 42,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, niumero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.7 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reunen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestos al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondréa en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

LLa publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

LLos aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposiciéon en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.
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A) Fase de concurso: la puntuacion maxima a alcanzar en
esta fase sera de 22,5 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion de
los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

1. Experiencia profesional en la Administracion: puntuacion
maxima 20 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo adscritos al grupo de clasificacion A, en
Entidades Locales, en puestos de contenido igual o equivalente
al que se opta: 0,20 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo del grupo de clasificacion A, en puestos
de contenido igual o equivalente al que se opta en Gerencias
Municipales de Urbanismo o en Departamentos Municipales de
Urbanismo, la valoracion de cada mes sera de 0,25 puntos.

1.3. Por cada mes de servicios prestados en Diputaciones
Provinciales en el grupo de clasificacion A, en puestos de con-
tenido igual o equivalente al que se opta: 0,18 puntos, hasta
un maximo de 7 puntos.

1.4. Por cada mes de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas distintas de las Entidades Locales
en el grupo de clasificacién A, en puestos de contenido igual
o equivalente al que se opta: 0,15 puntos, hasta un maximo
de 7 puntos.

A los efectos previstos en todos los anteriores apartados,
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros méritos: puntuacién maxima 2,5 puntos.

2.1. Por realizacion de cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con la profesion: por cada diez horas
lectivas o crédito, se le asignara una puntuacion de 0,075
puntos.

2.2. Por cada mes de servicios prestados en el ejercicio
libre de la profesion: 0,025 puntos. A los efectos del computo de
tiempo, no puntuara los servicios prestados simultdneamente
con los alegados en el apartado 1.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Los servicios prestados en la Administracion Publica,
mediante certificacién expedida por la Administracion en la
que se hayan prestados los servicios.

Los servicios prestados en empresas publicas o privadas
y en el gjercicio libre de la profesion, mediante contrato de
trabajo visado por el INEM, informe de vida laboral y certificado
expedido por el Colegio Profesional de Arquitectos.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas y ejercicio
libre de la profesion.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
0 copia compulsada, expedido por el Organismo acreditado
organizador de los mismos y certificado del correspondiente
Colegio Oficial de Arquitectos acreditativo de la fecha de Cole-
giacion y las obras realizadas.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 50 puntos,

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Prueba Teodrica: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de

las cuales 20 lo seran sobre los temas comunes que figuran
en la primera parte del Anexo de esta convocatoria y las 80
restantes lo seran igualmente sobre los temas especificos que
figuran en la segunda parte del referido Anexo, todas ellas con
tres respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de dos horas.

Prueba Préactica: Constara de un supuesto practico, sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar,
y que sera elegido entre los dos supuesto que planteara el
tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de tres horas, pudiendo hacer uso
de textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas
de calcular no programables, valorandose fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y la formulacién de conclusiones.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 25 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo de
los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8% de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
eéstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran
en el Tablén de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo.
Ayuntamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentara ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
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acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr. Presi-
dente de la Gerencia efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

LLas resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resolucion de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
Parte |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Tema 4. Los Estatutos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 6. EI acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: La notifi-
cacion: contenido, plazoy préactica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La
demora vy retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto
administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo local: fases del
mismo. El silencio administrativo: concepto y clases.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 10. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 11. La intervencion administrativa en la actividad
privada. Licencias

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacion.

Tema 13. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza.
Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 14. El procedimiento expropiatorio general. La de-
claracion de utilidad publica o interés social. La declaracion de
necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocu-
pacién. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: seleccién y clases. El laboral: tipo-
logia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

Tema 16. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Parte Il. Materias especificas

Tema 19. Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. Objeto y fines especificos.

Tema 20. Planeamiento General, Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica (Ley 7/2002).

Tema 21. Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Planes de Ordenacién Intermunicipal
y los Planes de Sectorizacion.

Tema 22. Planes parciales de ordenacion (Ley 7/2002).

Tema 23. Planes especiales (Ley 7/2002).

Tema 24. Los Estudios de Detalle (Ley 7/2002).

Tema 25. Los Catélogos (Ley 7/2002).

Tema 26. Determinaciones complementarias sobre orde-
nacion, programacion y gestion y contenido documental de los
instrumentos de planeamiento (Ley 7/2002).

Tema 27. Normas directoras para la ordenacion urbanis-
tica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas
Municipales de Urbanizacion (Ley 7/2002).

Tema 28. Actos preparatorios para la elaboracion de los
instrumentos de planeamiento. Competencia y procedimiento
para la aprobacion de los instrumentos de planeamiento (Ley
7/2002).
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Tema 29. Tramitacion de los Instrumentos de Planeamien-
toy efectos de su aprobacion. Informacion publica y publicidad
(Ley 7/2002).

Tema 30. Vigencia, revision y modificacion de los instru-
mentos de planeamiento (Ley 7/2002).

Tema 31. Actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable. Aprobacion de proyectos de
actuacion (Ley 7/2002).

Tema 32. Clasificacion y Categorias de Suelo segun la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 33. El régimen de suelo no urbanizable de acuerdo
con la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 34. El régimen de suelo urbanizable de acuerdo con
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 35. El régimen de suelo urbano de acuerdo con la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 36. Areas de reparto y aprovechamiento (Ley
7/2002).

Tema 37. Las Parcelaciones de acuerdo con la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 38. Los proyectos de urbanizaciéon. Gastos de Urba-
nizacion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion.
Recepcion de las obras de urbanizacion (Ley 7/2002).

Tema 39. Caracteristicas y requisitos de las unidades de
ejecucion. Delimitacion de las Unidades de Ejecucion. (Ley
7/2002).

Tema 40. El Sistema de Compensacion de acuerdo con
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 41. EI Sistema de Cooperaciéon de acuerdo con la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 42. El Sistema de Expropiacion de acuerdo con la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 43. La reparcelacion de acuerdo con la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 44. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situa-
cion legal de ruina fisica. Las Ordenes de Ejecucion de las obras
de conservacion. La Ruina Fisica Inminente (Ley 7/2002).

Tema 45. Las Licencias urbanisticas. Actos sujetos a
licencia. Competencia y procedimiento (Ley 7/2002).

Tema 46. La proteccion de la legalidad urbanistica y res-
tablecimiento de orden juridico perturbado. Competencias de
la Comunidad Autonoma. Las licencias u 6rdenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacion urbanistica (Ley 7/2002).

Tema 47. Las infracciones urbanisticas y las sanciones
(Ley 7/2002).

Tema 48. Situacion legal de fuera de ordenacion (Ley
7/2002).

Tema 49. El medio fisico de Lucena. Descripcion y prin-
cipales caracteristicas del término municipal. Condiciones
climatologicas, caracteristicas geolodgicas y edafologia de
Lucena. Red hidrografica e hidroldgica.

Tema 50. Lucena en el Plan Especial del Medio Fisico
de la provincia de Cérdoba. Catédlogo de espacios y bienes
protegidos del término municipal.

Tema 51. Caracteristicas principales socioeconémicas de
Lucena. Los asentamientos de poblacién, nticleos secundarios.
Asentamientos rurales. Previsiones de poblacion.

Tema 52. La estructura urbana actual de Lucena. Estruc-
turas tipomorfoldgicas. Zona residencial: Casco y Ensanche.
Zona Industrial. Red viaria y sistema de equipamientos.

Tema 53. Evolucién historica de Lucena. Evolucion del
nucleo principal.

Tema 54. Patrimonio arquitectonico del término municipal
de Lucena.

Tema 55. Las infraestructuras territoriales. Red general
de comunicaciones. Redes de infraestructuras y servicios
urbanos.

Tema 56. Tipologias arquitectonicas existentes. Tipologias
arquitectonicas en el Casco Historico y nuevas implantaciones.
Proceso actual de ocupacion del suelo.

Tema 57. El vigente Plan General de Ordenacion Urbana de
Lucena. Estructura, contenido, directrices y documentacion.

Tema 58. Jauja y las Navas del Selpillar en el Plan
General de Ordenacién Urbana de Lucena. Ordenacion
propuesta. Unidades de ejecucion y Sectores. Sistemas y
Equipamientos. Grado de ejecucion del Planeamiento General
y de desarrollo.

Tema 59. EI Suelo Urbanizable en el Plan General de
Ordenacion Urbana de la ciudad de Lucena. Ordenacion pro-
puesta. Sectores y Areas de Reparto. Grado de ejecucion del
Planeamiento General y de desarrollo en el Suelo Urbanizable.

Tema 60. El Suelo Urbano en el Plan General de Ordena-
cion Urbana de la ciudad de Lucena. Ordenacion propuesta.
Unidades de ejecucion. Grado de ejecucion del Planeamiento
General y de desarrollo en el Suelo Urbano.

Tema 61. Los Equipamientos en la ciudad de Lucena.
Sistemas Generales y Locales. Clases de Sistemas y desarrollo
de los mismos.

Tema 62. Condiciones generales de uso en el Suelo Urbano
y Urbanizable del Municipio de Lucena.

Tema 63. Condiciones generales de la edificacion en el
Suelo Urbano y Urbanizable del Municipio de Lucena.

Tema 64. Normas de Urbanizacién en el Plan General de
Ordenacion Urbana de Lucena. Determinaciones sobre carac-
teristicas del viario, zonas verdes e infraestructuras.

Tema 65. Las tipologias edificatorias en las Normas Urba-
nisticas del Municipio de Lucena. Zonificacién Tipoldgica.

Tema 66. Normas de aplicacion en Edificios Protegidos.
Clases de obras y grados de intervencion. Justificacion de la
proteccion e integracion con el entorno.

Tema 67. Normas Urbanisticas para el Suelo No Urba-
nizable del Municipio de Lucena. Categorias del suelo No
Urbanizable y régimen de las mismas. Normas de usos en el
Suelo No Urbanizable.

Tema 68. Ley 6/98. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo.

Tema 69. Ley 6/98. Valoraciones y expropiaciones.

Tema 70. Ley 6/98. Supuestos indemnizatorios.

Tema 71. Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Disposicio-
nes generales. Los planes para la ordenacion del territorio.

Tema 72. Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Coordina-
cion, cooperacion y organizacion. Proteccion de la legalidad.

Tema 73. Ley 13/2005 de medidas para la vivienda pro-
tegida. Viviendas protegidas.

Tema 74. Ley 13/2005 de medidas para la vivienda pro-
tegida. Medidas en materia de suelo.

Tema 75. Contratos administrativos en la esfera local.
Elementos de los contratos. Sujetos. Objeto y causa de los
contratos forma de contratacién administrativa. Sistemas de
seleccion de contratistas.

Tema 76. Derechos y deberes de la administracion y los
contratistas. Modificacion contratos. Revision de precios.

Tema 77. El contrato de obras. Disposiciones generales. Su
ejecucion y modificacion. Extincion de los contratos. Ejecucion
de obra por la Administracion.

Tema 78. Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Am-
biental. Disposiciones generales. Prevencion ambiental.

Tema 79. Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental. Calidad ambiental.

Tema 80. Plan Director Territorial de Gestion de Residuos
Urbanos de Andalucia, aprobado por el Decreto 218/1999, de
26 de octubre. El plan director de escombros y restos de obra
de la provincia de Cordoba.

Tema 81. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espanol. Principios Generales. Bienes de Interés
Cultural. Los bienes inmuebles y su proteccion.

Tema 82. Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histo-
rico de Andalucia. La proteccion del Patrimonio Histdrico: con-
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servacion y restauracion. Medidas de fomento. El Patrimonio
Arqueologico en el TM de Lucena.

Tema 83. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias
Régimen juridico. Usos compatibles y complementarios.

Tema 84. El Reglamento de las Vias Pecuarias: creacion,
determinacion y administracion.

Tema 8b. Ley 25/1988, de 29 de julio de Carreteras del
Estado. Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalu-
cia. Disposiciones generales. Régimen, proteccion y uso del
dominio publico viario.

Tema 86. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion.

Tema 87. EI Codigo Técnico de la Edificacion. Parte |.

Tema 88. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento
basico DB-SI: Seguridad en caso de incendio.

Tema 89. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento
basico DB-SU: Seguridad de utilizacion.

Tema 90. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento
basico DB-HE: Ahorro de energia.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccion de Arquitecto Técnico.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL

DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Arquitecto Técnico incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2006, y encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo
de clasificacion B, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o ha-
llarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, con-
forme al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal
no valorara meritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 36,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, niumero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.% planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestos al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fechay hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.
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Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente consti-
tuido como para su actuacion, se requerira la presencia
de, al menos la mitad de los Vocales, titulares o suplentes
indistintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes
les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposiciéon en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 22,5 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los meéritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion maxima: 20 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo adscritos al grupo de clasificacién B en
Entidades Locales en puestos de contenido igual o equivalente
al que se opta: 0,10 puntos.

Si los servicios o parte de los mismos relacionados an-
teriormente han sido prestados en Gerencias Municipales de
Urbanismo o en Departamentos Municipales de Urbanismo,
la valoracion de cada mes de los prestados en Gerencias
Municipales de Urbanismo o Departamentos Municipales de
Urbanismo sera de 0,14 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas distintas de las Entidades Lo-
cales en puestos de trabajo adscritos al grupo de clasificacion B
de contenido igual o equivalente al que se opta: 0,08 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en puestos de trabajo de contenido igual
o equivalente al que se opta: 0,05 puntos.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros Méritos: Puntuacion maxima: 2,5 puntos.
2.1. Formacion académica:

2.1.1. Titulo de Doctorado Universitario, en Area o Especia-
lidad que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza que se opta, 0,50 puntos.

2.1.2. Por titulo de Licenciado Universitario en Area o
Especialidad que tenga relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza que se opta, 0,25 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacion necesaria.

2.2. Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Institutos Oficiales o los impartidos en el ambito de for-
macion continua por sus agenten colaboradores que versen
sobre contenidos relacionados con la actividad administrativa
a desarrollar, por cada 10 horas lectivas, se le asignara una
puntuacion de: 0,07 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podréa exceder de 50 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Prueba Teorica: Consistirda en contestar por escrito a un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de
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las cuales 15 lo seran sobre los temas comunes que figuran
en la primera parte del Anexo de esta convocatoria y las 65
restantes lo seran igualmente sobre los temas especificos que
figuran en la segunda parte del referido Anexo, todas ellas con
tres respuestas alternativas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de una hora y cuarenta minutos.

Prueba Préactica: Constara de un supuesto practico, sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar,
y que sera elegido entre los dos supuesto que planteara el
tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de tres horas, pudiendo hacer uso
de textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas
de calcular no programables, valorandose fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y la formulacién de conclusiones.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 25 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo de
los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8. de
esta convocatoria.

lgualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
éstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el Tablon de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayun-
tamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningiin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacién, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentara ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,

acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resoluciéon de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo
de 1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
Parte |I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local: fases del
mismo. El silencio administrativo: concepto y clases.

Tema 7. Régimen Local Espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 8. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 9. Los bienes de la Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacion.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: seleccion y clases. El personal la-
boral: tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fis-
cales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Parte Il. Materias especificas

Tema 13. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.

Tema 14. Los Planes Parciales de Ordenacion.

Tema 15. Planes Especiales.

Tema 16. Estudios de Detalle.

Tema 17. Los Proyectos de Urbanizacion.

Tema 18. El contenido del derecho de propiedad. El Esta-
tuto legal de la propiedad urbana.

Tema 19. La Clasificacion del suelo. El contenido urbanis-
tico de la propiedad del suelo, derechos y deberes.

Tema 20. El régimen del suelo no urbanizable.

Tema 21. El régimen del suelo urbanizable y urbano.

Tema 22. La actuacion por unidades de ejecucion. Carac-
teristicas y requisitos.

Tema 23. EI Sistema de Expropiacion.

Tema 24. El Sistema de Cooperacion.

Tema 25. El Sistema de Compensacion.

Tema 26. EI Proyecto de Reparcelacion.

Tema 27. Las Licencias de Obras. Actos sujetos a Licencia.

Tema 28. Procedimiento y competencia de otorgamiento
de las Licencias.

Tema 29. La suspension, la caducidad y la revision de
las Licencias.

Tema 30. La inspeccion urbanistica.

Tema 31. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 32. Las infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 33. La accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas y del transporte. Normativa
andaluza.

Tema 34. Ordenanza municipal sobre accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitecténicas, en el transporte y en
la comunicacion de la ciudad de Lucena.

Tema 35. El contrato de elaboracion de proyecto. El con-
trato de consultoria y asistencia.

Tema 36. El proyecto de Obras. Clases y contenido.

Tema 37. Funciones de la Direccion Facultativa de la obra.

Tema 38. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud
en las obras de construccion (Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre).

Tema 39. Control de Calidad en la Edificacion.

Tema 40. Derechos y Obligaciones del Coordinador de
Seguridad y Salud en las obras de construccion. El Plan de
Seguridad y Salud Laboral. Aprobacion del Plan. Control del
seguimiento.

Tema 41. Obligaciones del contratista.

Tema 42. Adjudicacion de obras. Procedimiento abierto y
restringido. Subasta y concurso.

Tema 43. Formalizacién del contrato de obra. Garantias.
Notificacion de la adjudicacion.

Tema 44. Certificacion y Abono de las obras ejecutadas.

Tema 45. Modificacion del contrato de obras.

Tema 46. Resolucion del contrato de obras.

Tema 47. Terminacion y recepcion de las obras. Plazo de
Garantia. Liquidacion de obras.

Tema 48. Regulacion de las condiciones generales de uso
de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 49. Condiciones generales de la Edificaciéon de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 50. Normas de Urbanizacion de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 51. Normativa de zonificacion tipologica en el suelo
urbano de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 52. Normativa para el suelo urbanizable de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 53. Normativa para el suelo no urbanizable de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 54. Normas de Procedimiento de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 55. El Real Decreto 314/2006, de 28 de marzo, por
el que se aprueba el nuevo Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 56. EI Codigo Técnico de la Edificacion. Parte I.

Tema 57. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento
basico DB-SI: Seguridad en caso de incendio.

Tema 58. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento
basico DB-SU: Seguridad de utilizacion.

Tema 59. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento
basico DB-HE: Ahorro de energia.

Tema 60. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Lucena.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccidn de Técnico Informatico.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL

DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO INFORMATICO

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Técnico Informatico incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2006, y encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo
de clasificacion B, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.
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- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Infor-
matica o equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 36,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, niimero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor num. 1, 1.7 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reunen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestos al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la

Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondréa en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

LLa publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administracion Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

LLos aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposiciéon en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
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la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacién maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 9 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los meéritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 5 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las
Entidades Locales en puestos de trabajo adscritos al grupo de
clasificacion B de contenido igual o equivalente al que se opta:
0,055 puntos/mes.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o De-
partamentos Municipales de Urbanismo: 0,072 puntos/mes.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo adscritos
al grupo de clasificacion B de contenido igual o equivalente al
que se opta 0,040 puntos/mes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros méritos. Puntuacion maxima: 4 puntos.

2.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

- Por cada 10 horas lectivas, se le asignara una puntuacion
de 0,035 puntos

Para el apartado 2.1 la puntuacion maxima sera: 1,5 puntos.

2.2. Por imparticion de cursos, seminarios, congresos o
jornadas organizados u homologados por Instituciones Oficiales
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza que se opta: Por cada 10 horas lectivas, se le asignara
una puntuacion de: 0,050 puntos.

Para el apartado 2.2 la puntuacion maxima sera: 2,5 puntos

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 20 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

1.° ejercicio: Con puntuacion méaxima de 10 puntos.

De caracter teorico. Contestar por escrito cuestionario
de 80 preguntas tipo test, de las cuales 16 lo seran sobre las
materias comunes y las 64 restantes sobre materias especi-
ficas, mas 5 de reserva, todas ellas con cuatro respuestas
alternativas. Cada respuesta correcta sumara 0,125 puntos 'y
cada respuesta incorrecta restara 0,0625 puntos

Tiempo para su realizacion de 2 horas.

2.° ejercicio: Con puntuacion maxima de 10 puntos.

De caracter practico. Contestar por escrito cuestionario
de 20 preguntas tipo test sobre dos supuestos practicos
referidos a materias relacionadas con el puesto de trabajo a
desempenar, todas ellas con cuatro respuestas alternativas.
Cada respuesta correcta sumara 0,5 puntos y cada respuesta
incorrecta restara 0,25 puntos.

Para la realizacion de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondran de un periodo maximo de tres horas, pudiendo
utilizar maquinas de calcular no programables.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo de
los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8% de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
eéstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran
en el Tablén de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo.
Ayuntamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentara ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, los
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoseptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucién de inciden-
ciasy recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste la facultad de interpretacion
y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO
Bloque I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con Rango de Ley. Re-
glamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. EI Acto Administrativo: Concepto, eficacia y
validez. Clases de Actos Administrativos. Elementos del Acto
Administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local: Fases del
mismo. El Silencio Administrativo: Concepto y Clases.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 8. Organizacion y Competencias Municipales/Pro-
vinciales.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases de
Bienes. El Dominio Publico y su utilizacion.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: seleccion y clases. El personal la-
boral: tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fis-
cales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Bloque Il. Materias especificas

Tema 13. Sistemas de numeracién. Algebra de Bool.
Codificacién binaria de datos numéricos y de texto.

Tema 14. La Red Internet. Principios de funcionamientoy
arquitectura. Servicios. Acceso. Ventajas y desventajas.

Tema 15. Arquitectura de Ordenadores. Elementos basi-
cos. Instrucciones. La CPU. La memoria principal.

Tema 16. Periféricos. Tipos de periféricos. Conexiones.
Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento.
Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tema 17. Hardware de PC y Servidor. Tecnologias y Arqui-
tecturas. Sistemas Operativos.

Tema 18. Sistemas Operativos: Procesos. Concurrencia 'y
Hebras. Interbloqueo.

Tema 19. Sistemas Operativos: Gestion de Memoria.

Tema 20. Sistemas Operativos: Gestion de Archivos.

Tema 21. Sistemas Operativos: Gestiéon de E/S. Planifica-
cion de Discos. RAID. Caché de Disco.

Tema 22. El Sistema Operativo UNIX. Gestion de Procesos.
Gestion de Memoria. Gestion de Ficheros. E/S en UNIX.

Tema 23. Sistemas operativos Windows: Windows XP y
Windows 2003 Server. Politicas de Dominios. Active Directory.
Politica de Cuentas y Contrasefas.
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Tema 24. SGBD Relacionales. El Algebra Relacional. El
Lenguaje SQL. Los Estandares ODBC y JDBC.

Tema 25. BD Oracle 8: Creacion de una BD Arranque y
Parada. El Diccionario de Datos de Oracle.

Tema 26. Arquitectura y Funcionamiento de Oracle 8.
La Instancia Oracle. Estructuras en Memoria. Procesos
Oracle.

Tema 27. Seguridad en Oracle 8. Gestion de Usuarios,
Claves y Accesos. Gestion de Roles. Perfiles. Privilegios.

Tema 28. Auditoria en Oracle 8. Copias de Seguridad.
Recuperacion de la BD Oracle.

Tema 29. Lenguajes de Programacion. Caracteristicas
técnicas. Tipos. Compiladores e Intérpretes. Operadores.
Instrucciones Condicionales e lterativas. Procedimientos,
Funciones y Parametros. Recursividad.

Tema 30. Algoritmos. Estructuras de datos: Tablas, Listas
y Arboles. Algoritmos de Ordenacion, Busqueda, Recursion y
Grafos. Organizaciones de Ficheros. Formatos de Informacion
y Ficheros.

Tema 31. Disefio Orientado a Objetos. Objetos, Clases,
Herencia y Métodos. Programacion en Java.

Tema 32. Programacion Visual. Visual Basic.

Tema 33. Plataforma. NET. Clases Base de .NET.
ADO.NET. WinForm. Assemblies. El lenguaje de Progra-
macién C#.

Tema 34. IIS (Internet Information Server). Servicios y
Componentes. Politicas de Seguridad en IIS.

Tema 35. Programacion en Internet: Los Lenguajes de
Marca. HTML. El Lenguaje de Script JavaScript. Los Objetos
Window y Document.

Tema 36. Programacion en Internet: VBScript y ASP.
Objetos integrados de ASP.

Tema 37. El Modelo de Referencia OSI. El Modelo TCP/IP.
El Sistema de Nombre de Dominio DNS.

Tema 38. Redes de Area Local. Hardware y Medios de
Transmision. Métodos de Acceso al Medio. Topologias de red.
Dispositivos de interconexion.

Tema 39. Redes Inalambricas. Tecnologia IEEE 802.11.
Tipos de Redes Inalambricas. Seguridad en Redes Ina-
lambricas.

Tema 40. La Seguridad en Redes. Monitorizacion de la
Seguridad en Redes. Técnicas Criptograficas. Mecanismos de
Firma Digital.

Tema 41. Gestion global de la Seguridad de la Informa-
cion. Politicas de Seguridad. Organizacion y Planificacion de
la Seguridad. Analisis y Gestion de Riesgos. Identificacion y
Clasificaciéon de Activos a Proteger. Planes de contingencia y
recuperacion ante desastres.

Tema 42. Proteccion Fisica de la Informacion. Instala-
ciones. Riesgos, Amenazas y Vulnerabilidades. Medios de
Proteccion.

Tema 43. Proteccion Logica de la Informacion. Autenti-
cacion. Confidencialidad. Integridad. Disponibilidad. Control
de Accesos.

Tema 44. Politicas, Procedimientos y Métodos para la
Proteccion y Conservacion de la Informacion en Soporte Elec-
tronico. Sistema de Archivo.

Tema 45. La Normativa Sobre Proteccion de Datos Per-
sonales.

Tema 46. Los Instrumentos de Planeamiento.

Tema 47. EI Régimen Urbanistico del Suelo.

Tema 48. La Ejecucién de los Instrumentos de Pla-
neamiento.

Tema 49. EI Modelo Catastral en Espana. La Gestion
Catastral. Sistema de Informacion Catastral.

Tema 50. Regulacion, Formacion y Mantenimiento del
Catastro Inmobiliario.

Tema 51. Catastro Inmobiliario: Colaboracion e Intercam-
bio de Informacion. Constancia Documental de la Referencia
Catastral.

Tema 52. El Formato de Intercambio de Catastro (FIN).

Tema 53. Estructura y aplicacion del fichero informaético
de remisién de alteraciones de Catastro (FIN-DGC).

Tema b54. Valoracion Catastral. Ponencias de Valores.
Normas Técnicas de Valoracion de Bienes Inmuebles de Na-
turaleza Urbana.

Tema bb. La Referencia Catastral. La Cartografia Catastral
de Urbana.

Tema 56. El intercambio de Cartografia Catastral. Los
formatos FICC y FX-CC.

Tema 57. Cartografia: Concepto de Cartografia. Sistemas
de Proyeccion. Georreferenciacion.

Tema 58. Planos Topograficos. Modelo Digital del Terreno.

Tema 59. Sistemas de Informacion Geografica. Mode-
los, Componentes y Estructuras de Datos. Aplicaciones de
un SIG.

Tema 60. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Lucena.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de bases para la seleccion de Ingeniero Técnico
en Topogafia.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL

DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO EN
TOPOGRAFIA

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Ingeniero Técnico en Topografia incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2006, y encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, Grupo de clasificacion B, del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en
Topografia, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También
sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.
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A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 36,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.7 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado
0 a la de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestos al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediendose de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondréa en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

LLa publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente consti-
tuido como para su actuacion, se requerira la presencia
de, al menos la mitad de los Vocales, titulares o suplentes
indistintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes
les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracién
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.
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Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 9 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los meéritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 6 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las
Entidades Locales en puestos de trabajo adscritos al grupo de
clasificacion B de contenido igual o equivalente al que se opta:
0,060 puntos/mes.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o De-
partamentos Municipales de Urbanismo: 0,080 puntos/mes.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo adscritos
al grupo de clasificacion B de contenido igual o equivamente
al que se opta: 0,040 puntos/mes.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresa privada en puestos de trabajo de contenido igual o
equivalente: 0,030 puntos/mes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

2.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Publicas, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 20 a 39 horas: 0,012 puntos.
b) De 40 a 99 horas: 0,020 puntos.
c) De 100 a 199 horas: 0,150 puntos.
d) De 200 o més horas: 0,300 puntos.

Para el apartado 2.1 la puntuacion maxima sera: 1,5 puntos.

2.2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 0,250 puntos/publicacion, siempre
que concurran y se justifiquen los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN
0 ISNN.

c¢) Tener una extensién minima de 2 paginas, sin incluir
prologos, indices, referencias u otras paginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Para el apartado 2.2 la puntuacion méxima sera: 0,50 puntos.

3. Titulaciones académicas.

Por poseer titulacién/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

Doctor/a: 1,00 punto.
Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,95 puntos.

Para el apartado 3 la puntuacion maxima sera: 1,00 punto.

No se valorara la titulacion académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente, ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

c¢) Publicaciones.

Fotocopia compulsada de la portada, indice y texto de la
publicacion, de tal manera que se puedan verificar los requisitos
contemplados en el apartado 2.2.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 20 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

1.° ejercicio: Con puntuacion maxima de 10 puntos.

De caracter tedrico. Contestar por escrito cuestionario
de 80 preguntas tipo test, de las cuales 16 lo seran sobre las
materias comunes y las 64 restantes sobre materias especi-
ficas, mas 5 de reserva, todas ellas con cuatro respuestas
alternativas. Cada respuesta correcta sumara 0,125 puntos y
cada respuesta incorrecta restara 0,0625 puntos

Tiempo para su realizacion de 2 horas.

2.° ejercicio: Con puntuacion maxima de 10 puntos.

De caracter practico. Constara de diez ejercicios de ca-
racter practico, sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo a desempenar, para cada uno de los cuales se formulara
una pregunta, tipo test, con cuatro respuestas alternativas.
Cada respuesta correcta sumara 1,00 punto y cada respuesta
incorrecta restara 0,50 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de dos horas y treinta minutos,
pudiendo utilizar maquinas de calcular no programables.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacién definitiva estarad determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo
de los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase
de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase del
concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8% de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
eéstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el Tablon de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayun-
tamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.
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Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentard ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administraciéon-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefadas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimogquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resolucion de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO
Bloque I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Administracion Publica Espafola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local: fases del
mismo. El silencio administrativo: concepto y clases.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 8. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacion.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: seleccion y clases. El personal la-
boral: tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fis-
cales. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Bloque II. Materias especificas

Tema 1. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Lucena.

Tema 2. La propiedad y el Registro de la Propiedad. Defi-
nicion y Principios. Legislacion reguladora.

Tema 3. El deslinde, tipos. Legislacion. Demarcacion de
entidades locales. Las servidumbres.

Tema 4. La prevencion de riesgos laborales. Legislacion. La
prevencion de riesgos laborales en el desarrollo de la profesion
del Ingeniero Técnico en Topografia.
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Tema 5. Catastro en Espana. Evolucion historica. Adminis-
tracion Catastral. Estado Actual y estrategias futuras.

Tema 6. Ley de Haciendas Locales: el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Gestion.

Tema 7. Legislacion catastral: regulacion del catastro inmo-
biliario, formacién y mantenimiento, cartografia catastral.

Tema 8. Legislacion catastral: colaboracion e intercambio,
referencia catastral, acceso a la informacion, tasas catastrales,
infracciones y sanciones. Otras disposiciones. Coordinacion
Catastro y Registro de la Propiedad.

Tema 9. Cartografia catastral de rustica. Proyecto. Genera-
cion de ortofotos. Trabajos de renovacion. Trabajos de campo.
Referencia Catastral.

Tema 10. Cartografia catastral de urbana. Norma carto-
grafica. Trabajos topograficos. Referencia catastral.

Tema 11. Valoracion catastral. Ponencia de valores.
Normas técnicas de valoracion de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

Tema 12. Gestion y mantenimiento del catastro inmobilia-
rio. Convenios de colaboracion.

Tema 13. Ficheros de intercambio FICC y FX-CC.

Tema 14. Ficheros de intercambio FIN.

Tema 15. La actividad urbanistica. El estatuto legal de
la propiedad urbana. El contenido de la propiedad del suelo:
derechos y deberes.

Tema 16. Régimen Urbanistico del Suelo: clasifica-
cion. El régimen de las distintas clases de suelo: urbano,
urbanizable y no urbanizable. Ordenacion legal de directa
aplicacion. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Las
parcelaciones.

Tema 17. Elaboracién y aprobacion de los Instrumentos
de Planeamiento. Efectos. Vigencia e innovacion. Informacion
publica y publicidad. Las Actuaciones de Interés Publico en
terrenos con el régimen del suelo no urbanizable.

Tema 18. El Planeamiento general: el Plan General de
Ordenacion Urbana, Plan de Ordenaciéon Intermunicipal y
Planes de Sectorizacion.

Tema 19. EI Planeamiento de desarrollo: Plan Parcial
de Ordenacion, Planes Especiales, Estudios de Detalle. Los
Catalogos. Ordenacion de areas urbanas y sectores: reglas
sustantivas y estandares de ordenacion. Contenido documental
de los Instrumentos de planeamiento. Otros instrumentos de
ordenacion urbanistica: Normativas Directoras para la Orde-
nacién urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y
de Urbanizacion.

Tema 20. La Ejecucion de los Instrumentos de Pla-
neamiento. Formas de gestion de la actividad administrativa
de ejecucion. Los Proyectos de Urbanizacion. La Reparcela-
cion. Las unidades de ejecucion y los sistemas de actuacion:
expropiacion, cooperacion y compensacion.

Tema 21. Las licencias urbanisticas. La Inspeccion urba-
nistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

Tema 22. Objeto de la cartografia matematica. Sistemas
cartograficos. Proyecciones cartograficas. Teoria general.
Clasificacion.

Tema 23. Proyeccién UTM. Paso de coordenadas UTM a
Geograficas y viceversa. Convergencia de Meridianos. Reduc-
cion a la cuerda y factor de escala.

Tema 24. Figura de la Tierra. Geoide. Elipsoide. El datum
geodésico. Desviaciones relativas de la vertical y ondulaciones
del geoide. Componentes de la desviacién relativa. Ecuacion
de Laplace. Puntos Laplace.

Tema 25. Parametros de los elipsoides terrestres. Sistemas
de coordenadas empleados en geodesia y relaciones entre
los mismos. Radios principales de curvatura en un punto de
elipsoide. Teorema de Euler, radio medio. Longitudes de arcos
de meridiano y paralelo.

Tema 26. Correccion de una base al elipsoide. Correccio-
nes a los angulos para su reduccion al elipsoide.

Tema 27. Sistema oficial de referencia. Red goedésica
espafiola. Caracteristicas técnicas. Trabajos de actualizacion
y mantenimiento.

Tema 28. Medida de angulos. Instrumentos. Método de
observacion acimutal. Regla Bessel. Método de repeticion y
reiteracion. Comprobaciones a efectuar a un teodolito.

Tema 29. Distanciometria electronica. Fundamentos.
Errores. Tipos de instrumentos. Curvatura de la trayectoria.
Factores metereoldgicos.

Tema 30. ltinerarios. Métodos de Moinot y Villani. Com-
paracion de los mismos. Célculos, errores, tolerancias y
compensacion.

Tema 31. Triangulacion. Proyecto de la triangulacion. Apoyo
en la Red Geodésica, Observacion de la triangulacion. Célculo.
Errores. Tolerancia y compensacion.

Tema 32. Interseccion directa, inversa y mixta. Practica de
la observacion. Precisiones. Célculo y compensacion. Errores.
Métodos graficos y numeéricos.

Tema 33. Principio de nivelacion geométrica. Operaciones
caracteristicas. Instrumentos. Errores. Comprobacion de ins-
trumentos. Precision de los resultados. Altitudes ortométrica 'y
dinamica. Redes de nivelacion de precision: sefalizacion, com-
pensacion. Red Espanola de Nivelacion de Alta Precision.

Tema 34. Principios de la nivelacion trigonométrica. Error
de esfericidad. Error de refraccion. Nivelacion trigonométrica de
largas distancias. Caso de una sola cenital observada. Caso de
cenitales reciprocas y simultaneas. Errores y compensacion.

Tema 35. Redes necesarias para un levantamiento por to-
pografia clasica. Oficina Técnica: Errores en los levantamientos,
eleccion de métodos e instrumentos para un levantamiento
topografico, organizacion de los trabajos topograficos.

Tema 36. Sistema GPS: Descripcién. Sistema de referencia
WGS84. Observables. Ecuaciones de observacion. Aplicaciones
del GPS a la Topografia. Técnicas de medicion y precision.
Constelaciones de satélites artificiales. Tendencias. Aplicacio-
nes a otras disciplinas.

Tema 37. Fotogrametria. Evolucion historica, objeto, prin-
cipios. Estado actual y Ultimas tendencias.

Tema 38. Organizacion general de un levantamiento
aerofotogrameétrico. Fases. Proyecto de vuelo fotogramétrico.
Condiciones de vuelo en funcion del levantamiento. Errores
medios planimétricos y altimétricos en la determinacion de
puntos.

Tema 39. Camaras fotogramétricas analégicas. Ca-
racteristicas. Calibracion. Proceso fotografico, materiales y
caracteristicas. Influencias fisicas sobre la calidad y métrica
de la imagen.

Tema 40. La imagen digital, caracteristicas, calidad y
analisis. Compresion. Sistemas de adquisicion de imagenes
digitales. Camaras digitales fotogramétricas. Escaner fotogra-
meétrico y calibracion.

Tema 41. Estereoscopia. Ecuaciones de paralaje. Proce-
sos en la orientacion fotogramétrica. Errores instrumentales
y de imagen. Correccion. Refraccion atmosférica y curvatura
terrestre.

Tema 42. Aerotriangulacion. Principios generales. In-
fluencia de la curvatura terrestre. Puntos de apoyo y control.
Principios teoricos. Métodos, calculos y precisiones.

Tema 43. GPS en la aerofotogrametria. Sistemas GPS/INS.
Aplicaciones.

Tema 44. Restituidores analiticos. Estaciones fotogramé-
tricas digitales. Sistemas de vision estereoscépica. Sistemas
de medida. La restitucion digital. Flujo de trabajo.

Tema 45. La ortoproyeccion. Principios. Propiedades de
la ortofotografia. Ortofotos digitales. Aplicaciones.

Tema 46. Modelos Digitales del terreno. Tipos. Fuentes de
datos y seleccion de los mismos. Productos obtenidos a partir
de MDT. Aplicaciones.

Tema 47. Generalizacion cartografica. Objetivo. Proce-
dimientos y algoritmos.
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Tema 48. Sistemas de Informacion Geografica. Defini-
cion. Componentes de un SIG. Tipos de SiG. Aplicaciones.
Estructuras de datos geograficos en un SIG. Consideraciones
topologicas.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo, de
bases para la seleccion de Auxiliares de Inspeccion.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE INSPECCION

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Auxiliar de Inspeccion incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2006, y encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Plaza de Cometidos Especiales, Grupo de clasificacion D, del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 24,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, numero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.7 planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reunen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestos al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha'y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administracion Municipal, de igual
o superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracién Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.
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La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

LLos miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminaciéon de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 9 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion maxima a alcanzar
en este apartado: 7 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales en puestos de trabajo adscritos al grupo
de clasificacion D de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0,06 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o De-
partamentos Municipales de Urbanismo: 0,08 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo adscritos
al grupo de clasificacion D de contenido igual o equivalente al
que se opta: 0,04 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en puestos relacionados con obras y
construcciones de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0,02 puntos.

A los efectos previstos en los apartados anteriores no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros Méritos: puntuacion maxima a alcanzar en este
apartado: 2 puntos.
2.1 Titulaciones académicas.

- Titulo de Licenciado o Diplomado universitario o equiva-
lente que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza que se opta: 0,25 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado
o equivalente: 0,20 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente, ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

2.2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion como asistente a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido impartidos
por centros oficiales publicos o por entidades acogidas al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas: por cada
10 horas lectivas, se le asignara una puntuacion de 0,15 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM o
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion méaxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 20 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

1. Primer ejercicio: con puntuacion maxima de 10 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas
tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 10 lo seran sobre
las materias comunes que figuran en la primera parte del
Anexo de esta convocatoria y las 30 restantes lo seran sobre
las materias especificas que figuran en la segunda parte del
referido Anexo, todas ellas con tres respuestas alternativas.
Cada respuesta correcta sumara 0,25 puntos y cada respuesta
incorrecta restara 0,125 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de una hora.

2. Segundo ejercicio: Con puntuacién maxima de 10 puntos.

Constara de dos supuestos practicos, con un total de 10
preguntas, tipo test, b por cada uno de ellos, con tres respues-
tas alternativas. Cada respuesta correcta sumara 1 punto y
cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos.
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Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de dos horas, y podran hacer uso
de maquinas de calcular no programables.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo de
los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.% de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
estos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
Tablon de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayuntamiento
y local de celebracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentard ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Situviera la condicion de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr. Presi-
dente de la Gerencia efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimogquinta. Toma de posesion.
Elinteresado debera tomar posesion dentro del plazo de un mes,
a contar desde el dia de la fecha de notificacion del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resoluciéon de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, 24
de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO
Parte |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 3. El Municipio.

Tema 4. La Funcion Publica Local.

Parte II. Materias Especificas

Tema 5. El acto administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo.

Tema 7. Los Presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 8. La inspeccion de los tributos. EI Procedimiento
de inspeccion tributaria.

Tema 9. La inspeccion de los tributos: La documentacion
de las actuaciones inspectoras.

Tema 10. La inspeccion de los tributos: Los actos de
inspeccion: Las liquidaciones.
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Tema 11. Tributos locales: Normas generales. Imposicion
y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzas Fiscales y
su tramitacion.

Tema 12. Las licencias urbanisticas. La Inspeccion ur-
banistica.

Tema 13. La proteccién de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 14. Las licencias de Apertura de establecimiento.
Clases y procedimiento para la obtencion del otorgamiento de
estas licencias.

Tema 15. Construccion (I): Demoliciones y Solares.

Tema 16. Construccion (I1): Cimentacion.

Tema 17. Construccion (Ill): Estructura.

Tema 18. Construccion (IV): Albafileria.

Tema 19. Construccion (V): Instalaciones

Tema 20. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Lucena. Estructura y Organos de Gobierno.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccion de Auxiliar de Delineacion.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO DE LUCENA, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE DELINEACION

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Auxiliar de Delineacién incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2006, y encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Plaza de Cometidos Especiales, Grupo de clasificacion D, del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 aflos de edad.

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. También sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, con-
forme al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal

no valorara méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 24,00 euros,
cantidad que podra ser abonada a esta Gerencia mediante
ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta
en la entidad bancaria La Caixa, numero de cuenta 2100 2227
3.2 0200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena y
podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor nim. 1, 1.% planta, C.P.
14900 Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi
como en el Registro de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictaréa resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracion Provincial, de igual o
superior categoria a la plaza convocada.
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Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacion del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos municipa-
les de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

LLa determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

A partir del inicio de la indicada fase de la oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de unay el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das: primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 9 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion de los mé-
ritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales en puestos de trabajo adscritos al grupo
de clasifiacién D de contenido igual o equivalente al que se
opta: 0.05 puntos/mes.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en Gerencias Municipales de Urbanismo o
Departamentos Municipales de Urbanismo, como Auxiliar de
Delineacion: 0,07 puntos/mes.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo adscritos
al grupo de clasifiacion D de contenido igual o equivalente al
que se opta: 0.03 puntos/mes.

Puntuacion maxima: 5 puntos.

A los efectos previstos en los apartados anteriores no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Otros méritos (hasta un maximo de 4 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

- Por cada 10 horas lectivas, se le asignara una puntuacion
de 0,052 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o
privadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: La puntuacion méaxima a alcanzar
en esta fase no podra exceder de 20 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

1. Primer ejercicio: con puntuacion maxima de 10 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas
tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 10 lo seran sobre
las materias comunes que figuran en la primera parte del
Anexo de esta convocatoria y las 30 restantes lo seran sobre
las materias especificas que figuran en la segunda parte del
referido Anexo, todas ellas con cuatro respuestas alternativas.
Cada respuesta correcta sumara 0,25 puntos y cada respuesta
incorrecta restara 0,125 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de una hora.

2. Segundo ejercicio: Con puntuacion maxima de 10 puntos.

Constara de dos supuestos practicos, con un total de 10 pre-
guntas tipo test, 5 por cada uno de ellos. Cada respuesta correcta
sumara 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un periodo maximo de dos horas, y podran hacer uso
de maquinas de calcular no programables.

Novena. Calificacion de los ejercicios.
Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion sera
valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
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aspirantes que no alcancen un minimo del 50% de la puntua-
cion establecida para cada uno de ellos.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el coémputo
de los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase
de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase del
concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.7 de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
estos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el Tablon de Edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayun-
tamiento y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion, publicada
en los Tablones de Anuncios anteriormente resenados, a la
Presidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentard ante esta Gerencia -Area de
Secretaria y Administracion-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en los Tablones de Anuncios anteriormente resefados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimogquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoseéptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuira a éste la facultad de interpretacion y resoluciéon de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimooctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, 24
de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO
Parte |I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteres y estructura.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. La Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y cla-
ses. Principios. Términos y plazos. Fases del procedimiento.

Tema 5. EI Municipio. El término municipal. La poblacion y
el empadronamiento. Competencias. Organizacion municipal.

Parte II. Materias Especificas

Tema 6. La actividad urbanistica. Régimen Urbanistico del
Suelo: clasificacion. El régimen de las distintas clases de suelo:
urbano, urbanizable y no urbanizable. Ordenacion legal de
directa aplicacion. Las areas de reparto y el aprovechamiento.
LLas parcelaciones.
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Tema 7. Los Instrumentos de Ordenacion Urbanistica. El
Planeamiento General: el Plan General de Ordenacion Urbana,
Plan de Ordenacién Intermunicipal y Planes de Sectorizacion. Los
Planes de desarrollo. Los Catalogos. Ordenacion de areas urba-
nas y sectores: reglas sustantivas y estandares de ordenacion.
Contenido documental de los Instrumentos de planeamiento.

Tema 8. Otros instrumentos de Ordenacion Urbanistica:
Normativas Directoras para la Ordenacion urbanistica. Ordenan-
zas Municipales de Edificacion y de Urbanizacién. Elaboracion
y aprobacion de los Instrumentos de Planeamiento. Efectos.
Vigencia e innovacion. Informacion publica y publicidad.

Tema 9. La Ejecucion de los Instrumentos de Planeamiento.
Formas de gestion de la actividad administrativa de ejecucion.
Los Proyectos de Urbanizacion. La Reparcelacion. Las unida-
des de ejecucion y los sistemas de actuacion: expropiacion,
cooperacion y compensacion.

Tema 10. Las licencias urbanisticas. La Inspeccién urba-
nistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

Tema 11. Legislacion catastral: Regulacion del catastro in-
mobiliario. Formacion y mantenimiento. Cartografia catastral.

Tema 12. Legislacion catastral: Colaboracion e intercambio
de informacion. Referencia catastral. Acceso a la informacion.
Tasas catastrales, infracciones y sanciones. Otras disposicio-
nes. Coordinacion Catastro y Registro de la Propiedad.

Tema 13. Valoracién catastral. Ponencia de valores.
Normas técnicas de valoracion de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

Tema 14. Cartografia catastral urbana. Norma cartografi-
ca. Referencias catastrales.

Tema 15. Formato de intercambio de informacion catas-
tral FIN.

Tema 16. Formatos de intercambio de cartografia catastral:
FICC y FXCC.

Tema 17. Planos Topograficos. Modelos digitales del
terreno.

Tema 18. Proyecciones Cartograficas. Clasificacion.
Proyeccién UTM.

Tema 19. Sistemas de Informacion Geografica. Componen-
tes de un SIG. Tipos. Estructuras de datos. Aplicaciones.

Tema 20. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Lucena. Estructura y drganos de gobierno.

Lucena, 29 de septiembre de 2006.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Técnico en Turismo.

Resolucion de 3 de octubre de 2006, de la Alcaldia
Presidencia por la que se anuncian las Bases Especificas de
proceso selectivo reservado a consolidacion de plantillay em-
pleo temporal 2006, de una plaza de Técnico/a en Turismo,
titulado/a Diplomado/a en Turismo de la plantilla de personal
laboral mediante Concurso Oposicién, del Plan General de
Empleo y Oferta de Empleo Publico 2006

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresa y las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal

al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Genera les de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (Rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2.647/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicién reservada a
proceso de consolidacion de plantilla y empleo temporal, de
una plaza de Técnico/a en Turismo, titulado/a Diploma do/a en
Turismo de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Palma del Rio, del Plan General de Empleo y Oferta de Empleo
Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde. (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADO PROCESO DE CONSOLIDA CION DE
PLANTILLA Y EMPLEO TEMPORAL 2006, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A EN TURISMO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL, TITULADO/A DIPLOMADO INIVERSTARIO EN TURISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO INCLUIDA EN PLAN
GENERAL DE EMPLEO Y EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2006 ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO
Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, Y APROBADO ACUERDO
PLENARIO DE 27 DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue apro-
bado Expediente y Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para la reordenacion
de los recursos humanos, promocion profesional interna, estabi-
lizacion y consolidacion de la plantilla de personal al servicio de
esta Administracion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2006 (Rectificacion errores Decreto 2345/2006, de 24.7.2006)
publicadas en el BOP 118/06 de 3.7.2006 (rectificacion errores
BOP 141/06 de 4.8.2006) y BOJA 133/06 de 12.7.2006 (recti-
ficacion errores BOJA 150/06, de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases Ge-
nerales citadas, regular la convocatoria a realizar al amparo del
Plan General de Empleo 2006, para provision, en propiedad
por concurso oposicion, reservada a proceso de consolidacion
de plantilla y empleo temporal 2006, de una plaza de Técni-
co/a en Turismo de la plantilla de personal laboral, titulado/a
Diplomado/a Universitario/a en Turismo del Ayuntamiento de
Palma del Rio, incluida en Plan General de Empleo y en Oferta
de Empleo Publico de 2006, acordada por el Ayuntamiento de
Palma del Rio y las Organizaciones Sindicales, y aprobado por
acuerdo pleno de 27 de marzo de 2006.
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1.2. La plaza convocada, estd dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «B», CD «21» y CE «Ob» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempenara las funciones
propias de las plazas a que acceda y quedara sometido/a a
regimen de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las desproducidas hasta el dia antes del inicio
del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de con-
curso-oposicion, por estar integradas en un proceso de consoli-
dacion de plantilla y empleo temporal segun lo regulado en las
Bases Generales, con garantia de cumplimiento de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y el derecho a la
promocion en la carrera profesional o administrativa.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria de Diploma-
tura en Turismo, o equivalente homologada, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido,
dicha equivalencia debera ser mediante certificacion expedida
por la Administracion competente en el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefno de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Permiso de Conduccion de clase «B» y sumir compro-
miso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO I
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 27,60 euros.

El pago del derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la

liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialista en la materia, designado por el Presidente de la
Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a propues-
ta del Comité de Empresa o Delegados de Personal Laboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Segunda.

4.3. Lafecha, horay lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio del proceso sera anunciado, con antelacion mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos de la Corporacion. Entre la terminacion de un ejercicio
o prueba y el comienzo de la siguiente (salvo el Tribunal y los/
las candidatos/as acordaran expresamente un plazo menor),
deberan transcurrir al menos setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

4.4. Para las pruebas que no puedan desarrollarse con-
juntamente, el orden de actuacion de los/as opositores/as se
iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «F» resultante del sorteo publico celebrado para
2006, segun lo establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, 10 de marzo, segliin Resolucion de 10.1.2006 de
la Secretaria General para la Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el concurso-oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este
[ltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en puestos de Técnico
en Turismo, en igual o similar categoria y naturaleza al de la
plaza convocada, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,35 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de
Técnico en Turismo de igual o similar categoria y naturaleza
al de la plaza convocada, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente:
0,20 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en puestos de Técnico en Turismo en categoria igual
0 equivalente a la que aspira: 0,05 puntos.
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Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempeno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracién minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, seran
valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran y se jus-
tifiquen los requisitos establecidos en las Bases Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por otras titulaciones académicas.

Por poseer titulacién/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segin
la siguiente escala:

1. Doctor/a: 5,00 puntos;
2. Licenciado/a: 3,00 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.
5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicién sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, un Informe sobre una materia (a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal).

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
con caracter eliminatorio, consistira en redactar por escrito,
durante un plazo maximo 90 minutos, una actuacion relati-

va a las funciones propias de la plaza (a escoger entre dos
propuestas por el Tribunal) sobre un tema cuyo contenido se
determinara antes del comienzo del ejercicio y que versara
sobre las materias contenidas en el Anexo |, si bien incluira
los aspectos practicos de aplicacion. Los aspirantes deberan
demostrar sus conocimientos y la destreza en la aplicacion de
las técnicas especificas.

Tanto en la prueba préactica del primer ejercicio como en
el segundo, al/a la aspirante, podra exigirsele la aplicacion
de los idiomas extranjeros contenidos en el temario. En estas
pruebas practicas, se valorara especialmente la capacidad
de raciocinio, capacidad de comunicacion, sistematica de
planteamiento, formulacion de propuestas y adecuada in-
terpretacion de los conocimientos. En las pruebas practicas
escritas, podra establecer el Tribunal su lectura publica por
los/as aspirantes. Asi mismo, podra determinar que sea leido
por sus miembros y no publicamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor méaximo asignado al primer ejercicio.

La puntuacion méxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos

TEMARIO
ANEXO |
Temario General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas generales y estructura
sistematica. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 4. Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
competencias y organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma.

Tema 5. Régimen local espafol: Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Clases de entidades locales.

Tema 6. EI municipio: Organizacién y competencias. La
provincia: organizacion y competencias. Las Mancomunidades
de Municipios.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local: La
funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 9. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 10. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion 'y
ejecucion presupuestaria.

Tema 11. Concepto vy clasificacion de los bienes de
las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes
de dominio publico. Los bienes patrimoniales de los entes
locales. El patrimonio de las entidades locales: adquisicion
y alienacion.

Tema 12. Servicios publicos locales: concepto y principios
generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion directa:
concepto, modalidades y régimen.

Tema 13. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 14. Constitucion europea. Definicion, objetivos y
competencias de la Union.

Tema 15. Constitucion europea. Instituciones y érga-
nos de la Union: Marco institucional. Otras instituciones y
organos consultivos.
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Temario especifico

Tema 16. Turismo. Conceptos y nociones basicas. El sis-
tema turistico: Demanda, oferta, espacio geografico y sujetos
turisticos.

Tema 17. Politica turistica en Espafa: Rasgos generales,
sistema competencial y érganos de cooperacion.

Tema 18. Sostenibilidad turistica: Principios, alcance y
fundamentos.

Tema 19. Evolucion historica del turismo en Andalucia.

Tema 20. Turismo y economia.

Tema 21. Patronato Provincial de Turismo de Cordoba:
Organizacion, funciones y actividades. Palma del Rio en el
Patronato Provincial.

Tema 22. Planificacion turistica. Estrategias sobre planifi-
cacion y ordenacion del territorio.

Tema 23. Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de la
Provincia de Cordoba. Concepcion, realizacién y objetivos.
Vertebracion turistico territorial de la provincia.

Tema 24. Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de
la Provincia de Coérdoba (Il). Cualificacion de los recursos
turisticos.

Tema 25. Segmentacién de mercados: concepto, variables
y criterios de segmentacion.

Tema 26. La promocion: Publicidad, relaciones publicas,
materiales de promocion.

Tema 27. La demanda turistica. El caso de Coérdoba y
Palma del Rio.

Tema 28. La oferta turistica. El caso de Cérdoba y Palma
del Rio

Tema 29. Produccion y distribucion del producto turistico.
Sistemas de distribucion. Tendencias actuales.

Tema 30. Alojamientos hoteleros. Modalidades y gestion.
Analisis de Palma del Rio y su entorno

Tema 31. Ley del Turismo de Andalucia (l). Disposicio-
nes generales, distribucion de competencias y organizacion
administrativa.

Tema 32. Ley del Turismo de Andalucia (Il). Ordenacion y
promocion de los recursos turisticos.

Tema 33. Ley del Turismo de Andalucia (Ill). Derechos y obliga-
ciones en materia de turismo. Ordenacion de la oferta turistica.

Tema 34. Municipio turistico. La regulacion en la norma-
tiva andaluza.

Tema 35. Medicion estadistica de las actividades turisticas.
SAETA. Los observatorios turisticos.

Tema 36. El concepto de calidad en el sector turistico. Ges-
tién de la calidad total. Concepto, enfoque general y sistemas.

Tema 37. Turismo y tecnologias de la informacion. Utilida-
des de la innovacion.

Tema 38. Tipologia turistica (I). El turismo en el espacio
litoral como motor del sector en Espana y Andalucia.

Tema 39. Turismo de Interior en Cordoba. Evolucion his-
torica y dinamicas actuales

Tema 40. Tipologia turistica (Il). Turismo en espacio rural.
La problematica de la delimitacion conceptual.

Tema 41. Tipologia turistica (IIl). Turismo de naturaleza.
RENPA. Ocio y turismo en los espacios naturales protegidos.
Senderismo, tipologia y senalizacion.

Tema 42. Tipologia turistica (IV). Turismo, historia y patri-
monio monumental.

Tema 43. La provincia de Cérdoba. Situacion geografica.
Geomorfologia, climatologia, hidrologia y biogeografia.

Tema 44. La provincia de Cordoba. Historia.

Tema 45: Palma del Rio en la Historia. Evolucion Historica.

Tema 46. Recursos turisticos de Palma del Rio (I). Los
pagos de huerta.

Tema 47. Recursos turisticos de Palma del Rio (Il). Nues-
tros Rio.

Tema 48. Recursos turisticos de Palma del Rio (IIl). Patri-
monio Monumental.

Tema 49. Recursos turisticos de Palma del Rio (IV).
Gastronomia.

Tema 50. Recursos turisticos de Palma del Rio (V). Ferias
y Fiestas.

Tema b51. Recursos turisticos de Palma del Rio (VI). Na-
turaleza.

Tema 52. Recursos turisticos de Palma del Rio (VII). Las
rutas del toro bravo.

Tema 53. Recursos turisticos de Palma del Rio (VIII).
Instalaciones .

Tema 54. Recursos turisticos desde Palma del Rio: Cor-
doba Capital.

Tema 55. Recursos turisticos desde Palma del Rio: Cor-
doba Provincia.

Tema 56. Recursos turisticos desde Palma del Rio: Sevilla
Capital.

Tema 57. Recursos turisticos desde Palma del Rio: Sevilla
Provincia.

Tema 58. Recursos turisticos desde Palma del Rio: Sierra
de Hornachuelos.

Tema 59. La Oficina Municipal de Turismo de Palma del Rio.

Tema 60. Recursos Idiomaticos: Lengua Inglesa y Lengua
Francesa

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006 .- El Alcalde-Presidente.
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Técnico Especialista Industrial.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas de proceso
selectivo reservado a consolidacion de plantilla y empleo tem-
poral 2006, de una plaza de Técnico/a Especialista Industrial,
titulado/a Bachiller-FP 1I, de la plantilla de personal laboral
mediante Concurso Oposicion, del Plan General de Empleo y
la Oferta de Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de
Palma del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empre-
sa y las secciones sindicales con representacion en esta
Administracion Local, para reordenacion de los recursos
humanos, promocién profesional interna, estabilizacion
y consolidacion de plantilla, y reordenacion del régimen
juridico de vinculos de personal al servicio de esta Adminis-
tracion Local, y adoptado acuerdo plenario de 27.3.2006,
aprobando el Plan General de Empleo, y la Plantilla de
Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (Rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2649/2006 de 03 octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicion reservada a
proceso de consolidacion de plantilla y empleo temporal, de una
plaza de Técnico/a Especialista Industrial, titulado/a Bachiller-
FP 1l, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
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Palma del Rio del Plan General de Empleo y Oferta de Empleo
Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADO PROCESO DE CONSOLIDACION
DE PLANTILLAYY EMPLEO TEMPORAL 2006, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A ESPECIALISTA INDUSTRIAL TITULADO/A
BACHILLER-FP Il, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO INCLUIDA EN PLAN
GENERAL DE EMPLEOY EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2006, ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMA
DEL RIOY LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, Y APROBADO
ACUERDO PLENARIO DE 27 DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla de
personal al servicio de esta Administracion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (Rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en el BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases Ge-
nerales citadas, regular la convocatoria a realizar al amparo del
Plan General de Empleo 2006, para provision, en propiedad por
concurso oposicion, reservada a proceso de consolidacion de
plantilla y empleo temporal 2006, de una plaza de Técnico/a
Especialista Industrial Titulado/a Bachiller-FP Il, de la plantilla
de personal laboral, del Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida
en Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo Publico de
2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma del Rio y las
Organizaciones Sindicales, y aprobado por acuerdo pleno de
27 de marzo de 2006

1.2. La plaza convocada, estd dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «C», CD «18» y CE «O3» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria
a que se refieren las presentes Bases desempenara las
funciones propias de las plazas a que acceda y quedara
sometido/a a régimen de incompatibilidad, lo que supon-
dra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho
régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las des producidas hasta el dia antes del inicio
del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de
concurso-oposicion, por estar integradas en un proceso de
consolidacion de plantilla y empleo temporal segun lo regula-
do en las Bases Generales, con garantia de cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y
el derecho a la promocién en la carrera profesional o admi-
nistrativa.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, For-
macion Profesional de Segundo Grado, tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afnos, o equivalente. En caso de aportar titulo equiva-
lente al exigido, dicha equivalencia debera ser demostrada
por el aspirante mediante certificacion expedida por la
Administracion competente en el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacién psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefo de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

h) Permiso de Conduccion de clase «B» y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO NI
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 27,60 euros.

El pago del derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiendose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.
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Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialistas en la materia, designados por el Presidente de
la Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a propues-
ta del Comité de Empresa o Delegados de Personal Laboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Segunda.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio del proceso serd anunciado, con antelacion
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Edictos de la Corporacion. Entre la terminacion de
un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente (salvo el
Tribunal y los/las candidatos/as acordaran expresamente un
plazo menor), deberan transcurrir al menos setenta y dos horas
y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucién de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el concurso-oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este
[Iltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en puestos de Técnico/a
Especialista Industrial, de igual o similar categoria y naturaleza
al de la plaza convocada, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion: 0,35 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de
Técnico/a Especialista Industrial, de igual o similar categoria
y naturaleza al de la plaza convocada, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,20 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en puestos de Técnico/a Especialista Industrial en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Meéritos por Formacioén y Perfeccionamiento

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempefno de la plaza cuya aptitud o

superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracién minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razén de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacién/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

1. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 5 puntos.

2. Diplomado/a Universitario, Arquitecto o Ingeniero
Técnico: 3 puntos.

3. Técnico/a Superior en la profesion (FP Il): 1 punto.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.
5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. EI Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicién sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, un Informe sobre una materia (a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal).

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
con caracter eliminatorio, consistira en redactar por escrito,
durante un plazo maximo 90 minutos, una actuacion relati-
va a las funciones propias de la plaza (a escoger entre dos
propuestas por el Tribunal) sobre un tema cuyo contenido se
determinara antes del comienzo del ejercicio y que versara
sobre las materias contenidas en el Anexo |, si bien incluira
los aspectos practicos de aplicacion. Los aspirantes deberan
demostrar sus conocimientos y la destreza en la aplicacion de
las técnicas especificas.
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Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como en
el segundo, al/a la aspirante, podra exigirsele la aplicacion
de los idiomas extranjeros contenidos en el temario. En estas
pruebas practicas, se valorara especialmente la capacidad
de raciocinio, capacidad de comunicacion, sistematica de
planteamiento, formulacion de propuestas y adecuada in-
terpretacion de los conocimientos. En las pruebas practicas
escritas, podra establecer el Tribunal su lectura publica por
los/as aspirantes. Asi mismo, podra determinar que sea leido
por sus miembros y no publicamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo elimina dos los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor méaximo asignado al primer ejercicio.

En las convocatorias para el ingreso por promocion
interna, se establece la exencion de pruebas tedricas en-
caminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional
de origen. En los citados supuestos, podran establecerse
dos ejercicios diferenciados y eliminatorios de caracter
practico.

La puntuacion maxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas generales y estructura
sistematica. Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3. Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
competencias y organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma.

Tema 4. Régimen local espafol: Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Clases de entidades locales. El muni-
cipio: Organizacion y competencias. La provincia: organizacion
y competencias.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local: La
funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 6. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 7. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria.

Tema 8. Concepto y clasificacion de los bienes de las
entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. Los bienes patrimoniales de los entes
locales. El patrimonio de las entidades locales: adquisicion
y alienacion.

Tema 9. Servicios publicos locales: concepto y princi-
pios generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion
directa: concepto, modalidades y régimen. Gestion indi-
recta de los servicios. La concesion. EI arrendamiento del
servicio y el concierto. La llamada actividad industrial de la
Administracion.

Tema 10. Constitucion europea. Definicion, objetivos y com-
petencias de la Union. Instituciones y 6rganos de la Union: Marco
institucional. Otras instituciones y drganos consultivos.

Tema 11. Caracteristicas basicas del municipio de Palma
del Rio. Poblacion. Redes de Servicios Publicos de Infraestruc-
tura. Red viaria.

Tema 12. Seguridad en construccion. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 13. Control de Calidad. Conceptos Generales. Defi-
nicion. Control de calidad aplicado a la construccion. Control
de calidad en obras e instalaciones publicas.

Tema 14. Planos generales. Planos parciales. Planos
especiales. Concepto y documentacion. Estudios de detalle.
Concepto y documentacion. Levantamiento de planos, medi-
ciones y documentacion econémica

Tema 15. La redaccion de Proyectos: Preparacion y docu-
mentos. Representacion grafica de Proyectos. Tipos de planos,
segln informacioén. Técnicas y escalas.

Tema 16. El estado de las mediciones de Proyectos.
Concepto y contenido.

Tema 17. Redes de servicios. Clases y representacion
grafica.

Tema 18. Los proyectos de obras. Anteproyecto y es-
tudios previos. Estructura del proyecto. Memoria. Pliego de
condiciones. Planos. Estado de mediciones. Presupuestos.
Informatizacion. Informes de proyectos.

Tema 19. Suministro de aguas en Palma del Rio: captacion
e impulsiones. Calculo de impulsiones. Bombas. Corrientes
de aire y sistemas de proteccion. Evaluacion de necesidades.
Depositos y redes de distribucion.

Tema 20. Condicionamiento técnico - acustico de insta-
laciones. Legislacion Autonémica de Andalucia. Normativa
basica. Generalidades. Control de Ruidos. Mediciones.

Tema 21. Elementos de una red de alcantarillado. Dimen-
sionamiento hidraulico y materiales habituales de las conductas
de alcantarillado.

Tema 22. Redes de alcantarillado. Caracteristicas ge-
nerales. Representacion grafica. Mantenimiento de una red
municipal de saneamiento.

Tema 23. Supresion de barreras arquitectonicas urbanis-
ticas (BAU). Normativa. Disefio de itinerarios, elementos de
urbanizacion y mobiliario urbano.

Tema 24. Elementos y objetivos de una red de alumbrado
publico.

Tema 25. Conductores para instalaciones interiores de baja
tension. Secciones nominales de conductores activos y neutros.
Aislamientos para cubrimientos protectores. Denominaciones
comerciales e identificacién de conductores por colores, segun
la normativa vigente.

Tema 26. El mantenimiento de la via publica. Objetivos.
El cuidado del medio ambiente desde el mantenimiento
de la via publica. EI mantenimiento de parques y jardines.
Objetivos.

Tema 27. Senalizacién en el municipio. Tipologia. Sefaliza-
cion luminosa: funciones, mantenimiento y limpieza. Sefnalizacion
informativa: funciones, mantenimiento y limpieza.

Tema 28. Montaje de instalaciones de baja tension. Con-
trol, mantenimiento y revision de cuadros de baja tension en
los mercados municipales.

Tema 29. Contactos directos e indirectos. Proteccion
contra contactos indirectos por toma de tierra de las masas y
por interruptor diferencial.

Tema 30. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de
las tomas de tierra'y su constitucion. Resistividad del terreno.
Secciones minimas de los conductores de tierra.

Tema 31. Principales magnitudes eléctricas. Unidades de
medida con multiples y submultiples. Factores de conversion
para unidades de potencia y de energia.

Tema 32. Revisiones de cargas eléctricas en edificios
destinados a viviendas, oficinas y locales comerciales.
Coeficientes de simultaneidad. Grados de electrificacion
en viviendas.

Tema 33. Conceptos generales sobre tarifas eléctri-
cas de baja tension. Tipos de tarifas. Complementos por
discriminacion horaria y energia reactiva. Facturacion por
maximetro.
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Tema 34. Representacion en diagramas unifilares de las
instalaciones de baja tension. Identificacion de los interruptores
de potencia, conductores, protecciones diferenciales y circuitos
con sus tomas.

Tema 35. Conceptos generales de telemando y telecontrol.
Remesa de ordenes de maniobra. Indicacion a distancia de
averias. Transmision de alarmas.

Tema 36. Magnitudes fotométricas. Unidades y apa-
ratos de mesura. Niveles de iluminacion aconsejados para
interiores.

Tema 37. Tipos de luces. Caracteristicas y aplicacio-
nes de las lamparas de incandescencia, luces halogenas,
fluorescentes tubulares, de vapor de mercurio y de vapor
de sodio.

Tema 30. Transmision de la luz. Velocidad y longitudes de
onda. Campo de las radiaciones visibles.

Tema 39. Alumbrados especiales de emergencia, de se-
fAalizacion y de reemplazo. Caracteristicas. Locales que han
de iluminarse con este tipo de alumbrados.

Tema 40. Grupos electrogenos para suministro de ener-
gia eléctrica. Descripcion de sus componentes. Aplicaciones.
Funcionamiento en servicio automatico. Revisiones periodicas
y controles a realizar.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente.
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Técnico Especialista Proteccion Civil.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas del proceso
selectivo reservada a promocion interna, 2006 de una plaza
de Técnico Especialista Proteccion Civil, vacante en la plantilla
de personal laboral, titulado/a Bachiller Superior/FP Il (Grupo
C), mediante Concurso Oposicion, incluida en el Plan General
de Empleo y la Oferta de Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Genera les de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (Rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2643/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicion reserva da a
promocion interna, de una plaza de Técnico Especialista en
Proteccion Civil, vacante en la plantilla de personal laboral,
titulado/a Bachiller Superior/FP Il (Grupo C), del Ayuntamiento
de Palma del Rio incluida en Plan General de Empleo y en la
Oferta de Empleo Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde. (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION, RESERVADA A PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA PROTECCION CIVIL
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, TITULADO/A
BACHILLER SUPERIOR/FP Il (GRUPO C), DEL AYUNTAMIENTO
DE PALMA DEL RIO, DEL PLAN GENERAL DE EMPLEO Y
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006, ACORDADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, Y APROBADO POR ACUERDO PLENARIO DE 27
DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla de
personal al servicio de esta Administracion, incluidas en la
Oferta de Empleo Public 0 2006 (Rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en el BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases
Generales citadas, regular la convocatoria a realizar al am-
paro del Plan General de Empleo 2006, para provision, en
propiedad por concurso oposicion, reservada a promocion in-
terna 2006, de una plaza de Técnico Especialista Proteccion
Civil, de la plantilla de personal laboral, titulado/a Bachiller
Superior/FP Il (Grupo C) del Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluida en Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo
Publico de 2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma del
Rio y las Organizaciones Sindicales, y aprobado por acuerdo
pleno de 27 de marzo de 2006.

1.2. La plaza convocada, estd dotada econémicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «C», CD «18» y CE «O7» en los
Presupues tos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdémico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempefiara las funciones pro-
pias de la plaza a que acceda y quedara sometido/a a régimen
de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.
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1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema
de concurso-oposicion, por estar integradas en proceso
reservado a promocion interna segun lo regulado en las
Bases Generales, con garantia de cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y el derecho a la promocion en la carrera profesional o
administrativa.

1.6. Por ser plaza de promocion interna, los/las aspirantes
deberan haber prestado en este Ayuntamiento, servicios efec-
tivos previos durante al menos dos anos en Cuerpo, Escala, o
Grupo de titulacién inmediatamente inferior al que pretenden
acceder, reunir los requisitos, y superar las pruebas que se
establecen.

Podran tomar parte en los procesos de promocion in-
terna del grupo D al C, el personal laboral fijo que tenga la
antigliedad minima citada y esté en posesion del titulo de
Bachiller superior, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o tenga una antigiiedad de diez afos en el grupo
D, de personal laboral.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Su-
perior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos, o una antigliedad de diez afios en
una Escala del Grupo «D», segln clasificacion establecida
en la Plantilla y Relacion Valorada de Puestos de Trabajo,
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Ayuntamiento.

b) Ocupar plaza incluida a efectos de promocion interna,
en las previsiones al citado fin en el Plan General de Empleo
2006 aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
27.3.2006.

c) Pertenecer como personal laboral al grupo «D» de
esta Administracion, segun clasificacion establecida en la
Plantilla y Relacion Valorada de Puestos de Trabajo, aplica-
ble seglin lo establecido en el Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento, y haber prestado servi-
cios efectivos durante al menos dos afios como personal
laboral en el grupo profesional «D» del Ayuntamiento de
Palma del Rio.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Permiso de Conduccién de clase «B» y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales.

f) Formacion especifica habilitante, a nivel Técnico, expedi-
da por la Administracion Autondmica en materia de Proteccion
Civil y/o Emergencias.

CAPITULO I
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente
a la presentacion de la solicitud por el interesado, son
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos, de
27,60 euros.

El pago del derecho de examen se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios o empleados municipales, espe-
cialistas en la materia, designado por el Presidente de la
Corporacion.

c) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
Laboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Segunda.

4.3. Lafecha, horay lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio del proceso sera anunciado, con antelacion mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos de la Corporacion. Entre la terminacion de un ejercicio o
prueba y el comienzo de la siguiente (salvo el Tribunal y los/las
candidatos/as acordaran expresamente un plazo menor), de-
beran transcurrir al menos setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucion de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el Concurso-Oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales.

Esta convocatoria por promocion interna, la fase de
concurso se regira por el baremo establecido con caréacter
general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral, cuya
puntuacion maxima de 25 puntos, quedara distribuida del
siguiente modo: (a) Por cada mes completo de servicios, o
fraccion igual o superior a quince dias, en la Administracion
Local y sus Organismos Autonomos, prestados en plaza
de la categoria inmediata inferior a la convocada, que dé
derecho a participar por el turno de promocion interna:
0,35 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacién como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
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dependiente de una Administracion Publica, (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempeno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracién minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publica ciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

1. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 5,00 puntos.

2. Diplomado/a Universitario, Arquitecto o Ingeniero Téc-
nico: 3,00 puntos.

3. Técnico/a Superior en la profesion (FP I11): 1,00 punto.

Maximo a otorgar en concepto de titulacion académica:
5,00 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.

5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicion sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda parte: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minu-
tos, un Informe sobre una incidencia (de entre dos propuestas
por el tribunal) en el desarrollo de sus tareas, de las materias
relacionadas en el Anexo .

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
asi mismo con caracter eliminatorio, consistira en redactar por
escrito, durante un plazo maximo 90 minutos, una actuacion
(a escoger entre dos propuestas por el Tribunal) sobre un
tema propuesto por el Tribunal cuyo contenido se determinara
antes del comienzo del ejercicio y que versara sobre las ma-
terias contenidas en el Anexo |, si bien incluira los aspectos
procedimentales de la actuacion. Para la realizacion de este
ejercicio los opositores podran hacer uso de textos y los libros
de consulta que consideren oportuno.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como
en el segundo, el/la aspirante, podra hacer uso de textos
de consulta y material especifico para el desarrollo de las
pruebas practicas, en la que se valorara especialmente
la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento,
formulacion de conclusiones, y adecuada interpretacion de
los conocimientos. En las pruebas practicas escritas, podra
establecer el Tribunal su lectura publica por los/as aspirantes.
Asi mismo, podra determinar que sea leido por sus miembros
y no publicamente, en cuyo caso éste debera adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad
de los/as aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo elimina dos los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor maximo asignado al primer ejercicio.

En las convocatorias para el ingreso por promocion
interna, se establece la exencion de pruebas tedricas en-
caminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional
de origen. En los citados supuestos, podran establecerse
dos ejercicios diferenciados y eliminatorios de caracter
practico.

La puntuacion méxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO
Materias comunes

Tema 1. El sistema nacional de Proteccion Civil. Origen
y lineas de evolucion de la proteccion civil. La proteccion civil
como servicio publico.

Tema 2. Ley 2/198b5, de 21 de enero, sobre Proteccion
Civil. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, que aprueba la
Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 3. Legislacion en materia de Proteccion Civil. La
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia.

Tema 4. La Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.

Tema b. Legislacion en materia de Medio Ambiente. Espe-
cial referencia a la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental Andaluza.

Tema 6. El fuego. Etiologia, génesis y extincion. Red y
equipamientos municipales para extincion de incendios. Ac-
tuaciones supramunicipales contra incendios.

Tema 7. Medidas de actuacion en caso de accidentes
con riesgo para la vida de las personas. Transporte sanitario.
Conceptos, criterios basicos, medios y equipamientos. Eleccion
del medio, transporte de alto riesgo y conduccion.

Tema 8. La proteccion civil como tarea de todos los ciuda-
danos. Las aportaciones de las empresas a la proteccion civil.
Funciones de la proteccion civil. La planificacion en proteccion
civil. Planes de emergencia: caracteristicas, fundamentos,
estructura organizativa.

Tema 9. Procedimientos de aprobacion y homologa-
cion. Planes de autoproteccion. Medidas de proteccion a
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la poblacion. Medidas de autoproteccién. Control accesos,
confinamiento, alejamiento, evacuacion, grandes concen-
traciones.

Tema 10. Las agrupaciones municipales de voluntarios
de proteccion civil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Voluntariado
Municipal de Proteccion Civil.

Materias especificas

Tema 11. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Analisis
de Motivos; Organos y Marco Legal y Objetivos.

Tema 12. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Carac-
teristicas y Elementos del Municipio.

Tema 13. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Es-
tructura Organizativa.

Tema 14. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. El
Centro de Coordinacion Operativa y Operatividad del Plan.

Tema 15. EI Plan de Emergencia de Palma del Rio. Medidas
de Actuacion. Plan de Informacion.

Tema 16. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Medidas
ante inundaciones.

Tema 17. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Medidas
ante Incendios.

Tema 18. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Medidas
ante Terremotos.

Tema 19. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Medidas
ante concentraciones humanas.

Tema 20. El Plan de Emergencia de Palma del Rio. Im-
plantacion y Mantenimiento.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006 .- El Alcalde-Presidente.
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Técnico/a Especialista Informatico/a.

Resoluciéon de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia
Presidencia por la que se anuncian las Bases Especificas de
proceso selectivo reservado a consolidacion de plantillay em-
pleo temporal 2006, de una plaza de Técnico/a Especialista
Informatico/a, titulado/a Bachiller-FP II, de la plantilla de per-
sonal laboral mediante Concurso Oposicién, del Plan General
de Empleo y la Oferta de Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cérdoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2648/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicién reserva da a
proceso de consolidacion de plantilla y empleo temporal,
de una plaza de Técnico/a Especialista Informatico/a, titu-
lado/a Bachiller-FP II, de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Palma del Rio del Plan General de Empleoy
Oferta de Empleo Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la
legislacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Coérdoba y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria
y la apertura de plazo de presentacion de solicitudes a
partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. En Palma del Rio, a 3 de octubre de 2006.
Alcalde-Presidente. PD El Primer Teniente de Alcalde (De-
creto 3795/2005 de 21 de noviembre). Fdo. Francisco J.
Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADO PROCESO DE CONSOLIDACION
DE PLANTILLA Y EMPLEO TEMPORAL 2006, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICO/A
TITULADO/A BACHILLER-FP II,DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA
DEL RIO INCLUIDA EN PLAN GENERAL DE EMPLEO Y EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006 ACORDADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, Y APROBADO ACUERDO
PLENARIO DE 27 DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla de
personal al servicio de esta Administracion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (Rectificacion errores Decreto
2.345/2006, de 24.7.2006) publicadas en el BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases Ge-
nerales citadas, regular la convocatoria a realizar al amparo del
Plan General de Empleo 2006, para provisiéon, en propiedad
por coONcurso oposicion, reservada a proceso de consolidacion
de plantilla y empleo temporal 2006, de una plaza de Técni-
co/a Especialista Informatico/a Titulado/a Bachiller-FP Il, de
la plantilla de personal laboral, del Ayuntamiento de Palma del
Rio, incluida en Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo
Publico de 2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma del
Rio y las Organizaciones Sindicales, y aprobado por acuerdo
pleno de 27 de marzo de 2006.

1.2. La plaza convocada, estd dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «C», CD «18» y CE «O6» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Economico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.



Sevilla, 24 de octubre 2006

BOJA num. 206

Pagina nium. 159

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria
a que se refieren las presentes Bases desempenara las
funciones propias de las plazas a que acceda y quedara
sometido/a a régimen de incompatibilidad, lo que supon-
dra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho
régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las desproducidas hasta el dia antes del inicio
del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de
concurso-oposicion, por estar integradas en un proceso de
consolidacion de plantilla y empleo temporal segun lo regula-
do en las Bases Generales, con garantia de cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y
el derecho a la promocion en la carrera profesional o admi-
nistrativa.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, For-
macion Profesional de Segundo Grado, tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios, o equivalente. En caso de aportar titulo equiva-
lente al exigido, dicha equivalencia debera ser demostrada
por el aspirante mediante certificacion expedida por la
Administracion competente en el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

h) Permiso de Conduccién clase «B» y sumir el compro-
miso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO Il
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente
a la presentacion de la solicitud por el interesado, son de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por expedicién de documentos administrativos, de 27,60
euros.

El pago del derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialistas en la materia, designados por el Presidente de
la Corporacion.

c) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
Laboral.

4.2, Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Segunda.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo
el primer ejercicio del proceso sera anunciado, con an-
telaciéon mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacion. Entre la
terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la
siguiente (salvo el Tribunal y los/las candidatos/as acor-
daran expresamente un plazo menor), deberan transcurrir
al menos setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucién de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el Concurso-Oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este
[Iltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en puesto de Técnico/a
Especialista Informatico/a, de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada, acreditado mediante la
correspondiente certificacion: 0,35 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de Téc-
nico/a Especialista Informatico/a, de igual o similar categoria
y naturaleza al de la plaza convocada, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,20 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en puestos de Técnico/a Especialista Informatico/a en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.
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Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempeno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracién minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

1. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 5 puntos.

2. Diplomado /a Universitario, Arquitecto o Ingeniero
Técnico: 3 puntos.

3. Técnico/a Superior en la profesion (FP 11l): 1 punto.

La puntuacién maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.
5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. EI Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicion sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, un informe sobre una materia (a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal).

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
con caracter eliminatorio, consistira en redactar por escrito,
durante un plazo maximo 90 minutos, una actuacion relati-
va a las funciones propias de la plaza (a escoger entre dos
propuestas por el Tribunal) sobre un tema cuyo contenido se
determinara antes del comienzo del ejercicio y que versara
sobre las materias contenidas en el Anexo |, si bien incluira
los aspectos practicos de aplicacion. Los aspirantes deberan
demostrar sus conocimientos y la destreza en la aplicacion de
las técnicas especificas.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como en
el segundo, al/a la aspirante, podra exigirsele la aplicacion
de los idiomas extranjeros contenidos en el temario. En estas
pruebas practicas, se valorara especialmente la capacidad
de raciocinio, capacidad de comunicacion, sistematica de
planteamiento, formulacion de propuestas y adecuada in-
terpretacion de los conocimientos. En las pruebas practicas
escritas, podra establecer el Tribunal su lectura publica por
los/as aspiran tes. Asi mismo, podra determinar que sea leido
por sus miembros y no publicamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor méximo asignado al primer ejercicio.

En las convocatorias para el ingreso por promocion
interna, se establece la exencion de pruebas teoricas en-
caminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional
de origen. En los citados supuestos, podran establecerse
dos ejercicios diferenciados y eliminatorios de caracter
practico.

La puntuacion maxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO
Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas generales y estructura
sistematica. Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3. Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
competencias y organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma.

Tema 4. Régimen local espafol: Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Clases de entidades locales. EI muni-
cipio: Organizacion y competencias. La provincia: organizacion
y competencias.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local: La
funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 6. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 7. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria.

Tema 8: Concepto v clasificacién de los bienes de las
entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de do-
minio publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales. El
patrimonio de las entidades locales: adquisicion y alienacion.

Tema 9. Servicios publicos locales: concepto y princi-
pios generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion
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directa: concepto, modalidades y régimen. Gestion indi-
recta de los servicios. La concesion. El arrendamiento del
servicio y el concierto. La llamada actividad industrial de la
Administracion.

Tema 10. Constitucion europea. Definicion, objetivos
y competencias de la Union. Instituciones y organos de la
Union: Marco institucional. Otras instituciones y o6rganos
consultivos.

Materias especificas

Tema 11. Arquitectura de ordenadores. Concepto de arqui-
tectura. Estructura del ordenador. La CPU: unidad aritmético-
l6gica, unidad de control, memoria. Entradas/salidas.

Tema 12. Sistemas operativos: Definicion. Arquitectura
y funcionamiento general. Sistemas operativos usados en
ordenadores personales. Windows. Linux. Sistemas operativos
usados en Ordenadores Centrales: Unis. ZOS.

Tema 13. Redes de Area Local. Conceptos basicos.
Topologia. Modelo de referencia OSI. Estandares IEEE 802
para LAN.

Tema 14. Tecnologia cliente/servidor. Arquitectura clien-
te/servidor: modelo de capas. Arquitectura web.

Tema 15. Internet: estructura y funcionamiento. Antece-
dentes historicos. Estructura actual: organizacion y modo de
acceso. Servicios en Internet: Servicios web. Correo electrénico.
FTP. Telnet.

Tema 16. Centro de Proceso de Datos. Infraestructuras
necesarias. Personal y organizacion. Ordenadores Personales:
Caracteristicas generales. Instalacion y configuracion de ele-
mentos (memoria, tarjetas de red, discos, etc.).

Tema 17. Clientes de red: Diferentes clientes existentes.
Instalacion y configuracion. Cliente Novell-Netware: particu-
laridades.

Tema 18. Impresion en red: Administracion de impre-
sion. Configuracion de impresoras en red. Comparticion de
impresoras.

Tema 19. Ofimatica: tratamiento de textos. Prestaciones
habituales. Word: instalacion y configuracion. Tratamientos de
texto de codigo abierto: caracteristicas y configuracion.

Tema 20. Ofimatica: hojas de calculo. Concepto y pres-
taciones de una hoja de célculo. Excel. Hojas de calculo de
codigo abierto: caracteristicas y configuracion.

Tema 21. Ofimatica: bases de datos en local. Concepto de
base de datos y prestaciones: tablas. Access. Otras bases de
datos de codigo abierto: caracteristicas y configuracion.

Tema 22. Ofimatica: servicios de transferencia de fiche-
ros. Transferencias mediante FTP: configuracion y modos de
transmision. Ficheros binarios y de texto. Comandos.

Tema 23. Servicios de emulacion de Terminal. Emuladores
tradicionales: 3270y VT220. Telnet. Terminales seguros SSH.
Clientes ligeros.

Tema 24. Clientes de correo electronico y navegadores.
Conceptos basicos. Navegadores: instalacion y configuracion.
Estructura y protocolos del correo electronico. Configuracion
de clientes de correo. Herramientas de colaboracion. Foros.
Chats. Mensajeria instantanea. Videoconferencia. Agendas y
calendarios.

Tema 25. Sistemas de almacenamiento de informa-
cion: Archivos y ficheros. Bases de datos. Bases de datos
documentales. Sistemas de copias de seguridad. Objetivos
de las copias de seguridad. Tipos de copias. Dispositivos
fisicos.

Tema 26. Instalacion y configuracion masiva de equipos.
Obijetivo de las instalaciones masivas y remotas. Instalaciones
en Windows. Instalaciones en Linux.

Tema 27. Sistemas de atencion a usuarios y help-desk. La
atencion a los usuarios: definicion de help-desk. Estructura y
niveles. Prevision de carga de llamadas: asignacion de personal
y recursos.

Tema 28. Operacion de ordenadores centrales. Mensajes
y comandos del sistema. Gestion de Entrada/salida. Operacién
de red: Monitores de red. Gestion remota.

Tema 29. Seguridad de los Sistemas de informacion. Se-
guridad fisica. Seguridad légica. Seguridad en la explotacion
de aplicaciones. Requerimientos de seguridad en los sistemas.
Claves y firmas. Seguridad de archivos.

Tema 30. Desarrollo de aplicaciones. Aplicaciones y ciclos
de vida. Descripcion de cada uno de ellos. Explotacion de
aplicaciones. Planificadores. Operadores automaticos. Otros
productos de ayuda a la explotacion.

Tema 31. Aplicaciones Informaticas en una Administracion
Local: aplicaciones de uso general. Gestion econdmica. Gestion
Patrimonial. Gestion de Expedientes.

Tema 32. Aplicaciones Informaticas en una Administracion
Local: aplicaciones de uso general. Sistemas de Informacion
geografica: conceptos. Sistemas de Informacion geogréfica:
aplicaciones.

Tema 33. Aplicaciones Informaticas en una Administracion
Local: aplicaciones departamentales: Gestion de Personal.
Padron municipal. Gestion de Cementerios.

Tema 34. Aplicaciones Informaticas en la Administracion
Local. El Servicio de Informatica del Ayuntamiento de Palma
del Rio. Programas y aplicaciones. Configuracién y operatividad.
Aplicaciones departamentales.

Tema 3b. Estandares de politicas, normas y procedimientos
de seguridad. Normativa internacional y de la Union Europea.
Normativa autonémica.

Tema 36. Ley de Proteccién de Datos de Caracter personal.
Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Real Decreto 994/1999: Reglamento de medidas
de seguridad de los ficheros que contengan datos de Caracter
Personal

Tema 37. Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion
y el Comercio electrénico. Objetivo y ambito de aplicacion.
Prestacion de servicios de la Sociedad de la Informacion.
Comunicaciones comerciales por via electronica. Contratacion
por via electronica.

Tema 38. Ley de Proteccion juridica de programas de or-
denador. Propiedad intelectual. Directiva europea 91/250/CEE
y trascripcion al derecho espanol. Proteccion intelectual del
software en las Administraciones publicas.

Tema 39. Legislacion sobre Firma electrénica. Decreto
14/1999 de Firma Digital.

Tema 40. La Empresa Provincial de Informatica (EPRINSA)
de la Excma. Diputacion Provincial de Cdrdoba. Servicios y
Programas para las Corporaciones Locales de la Provincia.
Configuracion y Operatividad de los mismos.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006 - El Alcalde-Presidente.
PD. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Técnico Superior Abastecimiento de Agua.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia
Presidencia por la que se anuncian las Bases Especificas
de proceso selectivo reservado a consolidacion de plantilla
y empleo temporal 2006, de una plaza de Técnico Superior
Abastecimiento Agua (Quimico), titulado/a Licenciado/a Cien-
cias Quimicas, de la plantilla de personal laboral mediante
Concurso Oposicion, del Plan General de Empleo y la Oferta
de Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
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Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006)

Visto el Decreto de Alcaldia 2646,/2006 de 3 de octubre, de
aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso selec-
tivo para provision por Concurso-Oposicion reservada a proceso
de consolidacion de plantilla y empleo temporal, de una plaza
de Técnico Superior Abastecimiento Agua (Quimico), titulado/a
Licenciado/a Ciencias Quimicas, de la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Palma del Rio incluida en Plan General de
Empleo y en la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADO PROCESO DE CONSOLIDA CION
DE PLANTILLAYY EMPLEO TEMPORAL 2006, DE UNA PLAZA
DE TECNICO SUPERIOR ABASTECIMIENTO AGUA (QUIMICO),
TITULADO/A LICENCIADO/A EN CIENCIAS QUIMICAS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DEL AYUNTAMIEN
TO DE PALMA DEL RIO DEL PLAN GENERAL DE EMPLEO
Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006 ACORDADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIOY LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, Y APROBADO ACUERDO PLENARIO DE 27 DE
MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue apro-
bado Expediente y Bases Generales de los procesos selectivos,
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para la reordena-
cion de los recursos humanos, promocion profesional interna,
estabilizacion y consolidacion de la plantilla de personal al servicio
de esta Administracion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2006 (rectificacion errores Decreto 2345/2006, de 24.7.2006)
publicadas en el BOP 118/06 de 3.7.2006 (rectificacion errores
BOP 141/06 de 4.8.2006) y BOJA 133/06 de 12.7.2006 (recti-
ficacion errores BOJA 150/06, de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases

Generales citadas, regular la convocatoria a realizar al am-
paro del Plan General de Empleo 2006, para provision, en
propiedad por concurso oposicion, reservada a proceso de
consolidacion de plantilla y empleo temporal 2006, de una
plaza de Técnico Superior Abastecimiento Agua (Quimico),
titulado/a Licenciado/a Ciencias Quimicas, de la plantilla de
personal laboral Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida en
Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo Publico de
2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma del Rio y las
Organizaciones Sindicales, y aprobado por acuerdo pleno
de 27.3.2006.

1.2. La plaza convocada, estd dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «A», CD «22» y CE «Ob» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempefara las funciones
propias de la plazas a que acceda y quedara sometido/a a
regimen de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho regimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de
concurso-oposicion, por estar integradas en un proceso de
consolidacion de plantilla y empleo temporal segun lo regula-
do en las Bases Generales, con garantia de cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y
el derecho a la promocion en la carrera profesional o admi-
nistrativa.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacién de Licenciado/a en
Ciencias Quimicas exigido para la plaza o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido,
dicha equivalencia debera ser demostrada por el aspirante me-
diante certificacion expedida por la Administracion competente
en el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefno de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.



Sevilla, 24 de octubre 2006

BOJA num. 206

Pagina num. 163

h) Permiso de Conduccion de clase «B» y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO I
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal regula dora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 33,30 euros.

El pago del derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialistas en la materia, designados por el Presidente de
la Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
Laboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Primera.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo
el primer ejercicio del proceso sera anunciado, con an-
telacion mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de Edictos de la Corporacion. Entre la
terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la
siguiente (salvo el Tribunal y los/las candidatos/as acor-
daran expresamente un plazo menor), deberan transcurrir
al menos setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucion de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el Concurso-Oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
este lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en puesto de
Quimico (Técnico Superior Abastecimiento Agua), de igual
o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada,
acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,35 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de
Quimico (Técnico Superior Abastecimiento Agua) de igual o
similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo competente: 0,20 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en puestos de Quimico (Técnico Superior Abaste-
cimiento Agua) en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,05 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administraciéon Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempefno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracion minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacién/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala: Doctor/a: 5,00 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.
5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. EI Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicién sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 120 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los Temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
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tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de Temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, un Informe sobre una materia (a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal). Para la realizacion de esta prueba
del primer ejercicio, los/las opositores/as podran hacer uso
de textos, repertorios y los libros de consulta que consideren
oportuno.

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
asi mismo con caracter eliminatorio, consistira en redactar por
escrito, durante un plazo maximo 120 minutos, una actuacion
(a escoger entre dos propuestas por el Tribunal) sobre un Tema
propuesto por el Tribunal sobre las funciones propias de la
plaza, cuyo contenido se determinara antes del comienzo del
ejercicio y que versara sobre las materias contenidas en el
Anexo |, si bien incluira los aspectos practicos de aplicacion.
Para la realizacion de este ejercicio los opositores podran
hacer uso de textos, repertorios y los libros de consulta que
consideren oportuno. Los aspirantes deberan demostrar sus
conocimientos y la destreza en la aplicacion de las técnicas
especificas.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como
en el segundo, el/la aspirante, podra hacer uso de textos
de consulta y material especifico para el desarrollo de las
pruebas practicas, en las que se valorara especialmente
la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento,
formulacion de conclusiones, y adecuada interpretacion
de los conocimientos. En las pruebas practicas escritas,
podra establecer el Tribunal su lectura publica por los/as
aspirantes. Asi mismo, podra determinar que sea leido por
sus miembros y no publicamente, en cuyo caso éste debera
adoptar las medidas necesarias para asegurar el secreto en
la identidad de los/as aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor méximo asignado al primer ejercicio.

En las convocatorias para el ingreso por promocion
interna, se establece la exencion de pruebas tedricas en-
caminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional
de origen. En los citados supuestos, podran establecerse
dos ejercicios diferenciados y eliminatorios de caracter
practico.

La puntuacion maxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. EI poder judicial.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia. Significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia: Principios generales
y organizacion.

Tema 6. Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. El re-
glamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 7. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dias y horas habiles, computo
plazos. Recepcion y registro de documen tos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revi-
sion de oficio.

Tema 9. Los recursos administrativos. Clases: recurso
ordinario, recurso de revision. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Tema 10. Régimen Local Espanol. Principios constitu-
cionales.

Tema 11. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 12. EI Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento. Consideracion especial del vecino.
Informacion y participacion ciudadana. Organizacion municipal.
Competencias.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracion Local.
LLa funcion publica local y su organizacion. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales.

Tema 14. Principios generales y clases de contratos
administrativos en la esfera local. La seleccion del con-
tratista. Derechos y deberes de los contratistas y de la
Administracion.

Tema 15. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Proce-
dimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Los mo-
dos de gestion de los servicios. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 18. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos
y los gastos.

Tema 19. Toma de muestra: sustancias solidas, liquidas 'y
gaseosas. Operaciones generales: pesada, medida de volumen,
precipitacion, disolucion, formacion de complejos, filtracion y
centrifugacion, disgregacion, lavado, desecacion o evaporacion
y calcinacion.

Tema 20. Generalidades del Analisis Quimico Cualitativo.
Métodos de Analisis: via seca, via himeda. Escalas de trabajo.
Sensibilidad de las reacciones y formas de expresarla. Solucio-
nes saturadas. Equilibrio heterogéneo. l6n comun. Soluciones
reguladoras. Producto de solubilidad. Formacion y disolucion
de precipitados.

Tema 21. Andlisis Cualitativo. Tipos de muestra: solida
y liquida. Ensayos previos, caracteres fisicos, reaccion del
medio, ensayo de evaporacion, reconocimiento y eliminacion
de la materia organica fija, investigacion de las propiedades
oxidantes y reductoras.

Tema 22. Analisis Inorganico Cualitativo. Investigacion
sistematica de cationes. Propiedades Analiticas y reactivos de
los principales cationes.

Tema 23. Analisis Inorganico Cualitativo. Investigacion
sistematica de aniones. Propiedades Analiticas y reactivos de
los principales aniones.

Tema 24. Analisis de compuestos organicos. Fundamentos
tedricos. Analisis organico elemental cualitativo y cuantitativo.
Analisis organico funcional.

Tema 25. Analisis Volumétrico |. Caracteristicas para que
una reaccion pueda usarse en analisis volumétrico. Tipos
de reaccion. Patrones primarios. Disoluciones patrones y su
estabilidad. Curvas de valoracion. Punto de equivalencia y
punto final.

Tema 26. Analisis Volumétrico Il. Calculos volumétricos:
Peso equivalente y peso miliequivalente en las valoraciones



Sevilla, 24 de octubre 2006

BOJA num. 206

Pagina nium. 165

de neutralizacion, oxidacion-reduccion, precipitacion y forma-
cion de complejos; Unidades de concentracion mas usadas:
Titulo, Normalidad, Molaridad. Relaciones peso-volumen.
Aparatos para medidas volumétricas. Calibrado de material
volumeétrico.

Tema 27. Teoria de las Volumetrias Acido-Base: equilibrios
acido-base, disoluciones reguladoras, indicadores, curvas
de valoracion. Ejemplos practicos, aplicados a muestras de
alimentos y medioambientales.

Tema 28. Teoria de las Volumetrias por Precipitacion y
Formacion de Complejos. Deteccion del punto final: Indica-
dores y sus diferentes tipos, otros métodos de deteccion.
Determinaciones argentimétricas. Determinaciones mercu-
rimétricas. Titulaciones con EDTA. Otros titulares quelantes
utiles. Ejemplos practicos, aplicados a muestras de alimentos
y medioambientales.

Tema 29. Teoria de las Volumétricas con agentes oxidantes
y reductores. Indicadores. Permanganimetrias. Dicromatome-
trias. Cerimetrias. Titanometrias. lodometrias. lodatometrias.
Bromatometrias, Ejemplos practicos, aplicados a muestras de
alimentos y medioambientales.

Tema 30. Volumetrias conductométricas y potencio-
meétricas. Teoria. Dispositivos. Electrodos. Tipos de curvas.
Polarografia y valoraciones amperométricas. Fundamentos
tedricos. Dispositivos y técnicas. Ejemplos practicos, aplicados
a muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 31. Analisis gravimétrico. Fundamentos y aspectos
teoricos. Caracteristicas que deben de reunir las reacciones
de precipitacion para su uso en Andlisis Gravimétrico, Medi-
das de masas. Caracteristicas y manipulacién del material e
instrumentacion asociado a las diferentes etapas del analisis
Gravimeétrico.

Tema 32. Analisis gravimétricos. Determinaciones
gravimeétricas de silice, calcio, magnesio, hierro, sulfatos,
fosfatos, aplicados a muestras de alimentos y medioam
bientales.

Tema 33. Analisis gravimétricos. Métodos de elctrodeposi-
cion. Fundamento. Instru mentos. Ejemplos practicos.

Tema 34. Analisis Espectral. Métodos basados en la absor-
cion. Conceptos fundamentales, definiciones y leyes: Proceso
de la absorcioén, Ley de Lambert, Ley de Beer, Ley de Lambert-
Beer combinada. Medida de la absorcion, Terminologia utilizada
en la absorcion de la luz, Instrumentos: Fuentes, Dispositivos
que aislan una region limitada del espectro, Recipientes para
la muestra, Detectores. Técnicas: Colorimetria, Fotometria,
Espectrofotometria.

Tema 35. Analisis Espectral. Aplicaciones de las medidas
de absorcion de radiacion ultravioleta y visible. Especies ab-
sorbentes. Analisis cualitativo. Analisis cuantitativo. Ejemplos
practicos, aplicados a muestras de alimentos y medioam-
bientales.

Tema 36. Anadlisis Espectral. Espectroscopia de absor-
cion infrarroja. Teoria. Instrumentos infrarrojos. Técnicas de
manejo de muestras. Aplicaciones cualitativas y cuantitativas.
Ejemplos practicos, aplicados a muestras de alimentos y
medioambientales.

Tema 37. Analisis Espectral. Otros métodos instrumenta-
les basados en la absorcion: Resonancia Magnética Nuclear,
Nefelometria, Reflectometria, Turbidime tria y otras. Ejemplos
aplicados a muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 38. Analisis Espectral. Métodos basados en la emi-
sion. Conceptos. Dispositivos para la produccion de espectros.
Anélisis Cualitativo y Cuantitativo. Ejemplos préacticos, aplicados
a muestras de alimentos y medioambientales.

Tema 39. Espectrofotometria de absorcion atomica: prin-
cipio, técnicas y dispositivos. Fotometria de llama: fundamento
y dispositivos. Ejemplos practicos, aplicados a muestras de
alimentos y medioambientales.

Tema 40. Otros Métodos de Analisis Instrumental.
Difraccion y Fluorescencia de Rayos X. Espectrometria

de Masas. Espectroscopia Raman. Espectroscopia RMN,
Microscopia electrénica y otras. Principios, dispositivos y
aplicaciones.

Tema 41. Introduccion a las técnicas cromatograficas:
absorcion, reparto e inter cambio i6nico. Cromatografia en
columna y sobre papel. Cromatografia en capa fina.

Tema 42. Cromatografia de gases: teoria, dispositi-
vos, gases portadores, columnas, sistemas de deteccion.
Ejemplos practicos, aplicados a muestras de alimentos y
medioambientales.

Tema 43. Cromatografia liquida de alta resolucion:
teoria, dispositivos, gases portadores, columnas, sistemas
de deteccion. Otras técnicas cromatograficas y afines: cro-
matografia de fluidos supercriticos y electroforesis capilar.
Ejemplos practicos, aplicados a muestras de alimentos y
medioambientales.

Tema 44. Ley General de Sanidad. Especial referencia
a las competencias sanitarias municipales. Servicio de
Laboratorio Municipal y del Medio Ambiente. Medidas para
garantizar la seguridad general de los abastecimientos de
aguas potables.

Tema 45. Legislacion alimentaria espanola. Codigo Alimen-
tario Espanol. Legisla cion alimentaria en la U.E.

Tema 46. Toma de muestras de los productos alimenti-
cios. Principios para la obtencion de muestras representativas.
Conservacion de las muestras. Muestras indicativas y oficiales.
Tratamiento y operaciones generales de las muestras para su
analisis.

Tema 47. Principales alteraciones de los alimentos. Intoxi-
caciones Alimentarias.

Tema 48. Contaminacion abidtica de los alimentos.
Grupos mas importantes de estos contaminantes. Principales
metodologias para su analisis.

Tema 49. Carnes, productos carnicos y derivados. Legis-
lacion. Definiciones y clasificacion. Analisis fisico-quimicos de
los componentes nutricionales, aditivos y residuos.

Tema 50. Productos de la pesca y de la acuicultura y
sus derivados. Legislacién. Definicion y clasificacion. Analisis
organoléptico y determinaciones fisico-quimicas a realizar en
estos productos.

Tema 51. Huevos y ovoproductos. Legislacion. Determina-
ciones fisico-quimicas mas importantes.

Tema 52. Leches y productos lacteos. Legislacion. Defi-
niciones y Clasificaciones. Determinaciones fisico-quimicas
a realizar.

Tema 53. Aceites y grasas comestibles. Legislacion. Defi-
niciones y clasificacion. Analisis.

Tema 54. Cereales y derivados. Definiciones y Clasifica-
cion. Analisis fisico-quimico.

Tema 55. Edulcorantes naturales y derivados. Definiciones
y Clasificacion. Analisis fisico-quimico.

Tema b6. Hortalizas, verduras y frutas. Conservas vegeta-
les. Legumbres. Andlisis a realizar en estos productos.

Tema 57. Alimentos Estimulantes: Café, Té, Cacao y
derivados. Definiciones. Determinaciones fisico-quimicas
mas importantes a realizar. Adulteraciones de estos pro-
ductos.

Tema 58. Condimentos y especias. Definiciones. Estudio
analitico de estos productos. Platos Preparados y/o precoci-
nados. Analisis fisico-quimico.

Tema 59. Preparados alimenticios para regimenes
dietéticos y/o especiales. Alimentos dietéticos y Preparados
alimenticios preparados bajo formulas especificas. Tipos y sus
definiciones. Estudio analitico de estos productos.

Tema 60. Helados. Tipos, definiciones y clasificacion de
cada tipo. Analisis fisico quimico.

Tema 61. Bebidas no alcoholicas. Tipos, definiciones y
clasificacion de cada tipo. Analisis fisico-quimico.

Tema 62. Bebidas Alcoholicas. Definiciones y clasificacion.
Analisis fisico-quimico.
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Tema 63. Aditivos alimentarios. Legislacion. Definiciones 'y
clasificacion de los grupos de aditivos. Determinacion analitica
de los mismos.

Tema 64. Aguas de consumo. Legislacion. Analisis.

Tema 65. Aguas envasadas. Legislacion. Definiciones y
clasificacion. Analisis.

Tema 66. Aguas mineromedicinales. Legislacion. Defini-
ciones y clasificacion. Analisis.

Tema 67. Aguas de uso ludico. Legislacion. Analisis.

Tema 68. Aguas residuales. Legislacion. Clasificacion y
determinaciones fisico quimicas mas importantes a realizar
basandose en los diferentes tipos.

Tema 69. Analisis fisico-quimicos de productos comerciales
o de principios activos utilizados en la desinfeccion, desinsec-
tacion y desratizacion.

Tema 70. Implantacion de un Sistema de Calidad en los
laboratorios analiticos. Principios basicos. Definiciones. Gestion
de la Calidad. Manual de Calidad.

Tema 71. Requisitos generales relativos a la competencia
de los laboratorios de ensayo. Calidad en la toma, manejo y
preparacion de las muestras. Metodologias analiticas y calibra-
cion. Validacion de métodos. Estimacion de la incertidumbre
de la medida.

Tema 72. Caracteristicas que debe reunir la instrumen-
tacion que se utiliza en un Laboratorio para efectuar deter-
minaciones fisico-quimicas. Calibracion. Estandarizacion.
Materiales de referencia. Métodos de referencia. Ejercicios de
intercomparacion. Auditorias.

Tema 73. Requisitos técnicos que deben de cumplir los
laboratorios acreditados segun la norma UNE/EN/ISO17025
que realizan ensayos fisico-quimicos de alimentos y de mues-
tras medioambientales.

Tema 74. Contaminacion atmosférica. Concepto. Con-
taminacion quimica de la atmosfera. Contaminantes mas
importantes y efectos de los mismos sobre la salud del hombre
y sobre los materiales. Deposicion acida.

Tema 75. Contaminacion atmosférica. Efectos de los
contaminantes sobre el clima. Cambio climatico global. Efecto
invernadero. Gases de invernadero. Ozono estratosférico.

Tema 76. Contaminacion atmosférica. Contaminacion
industrial. Definiciones y terminologia empleadas en la con-
taminacion industrial de la atmdsfera. Concepto de emision
y de inmision. Unidades de medida. Fuentes fijas y moviles.
Instalaciones fijas de combustion. Vehiculos automoviles.

Tema 77. Contaminacion atmosférica. Medidas de emi-
siones de fuentes fijas y moviles. Toma de muestra. Sonda
isocinética. Opacimetros. Métodos analiticos de las principales
emisiones. Mediciones remotas.

Tema 78. Contaminacion atmosférica. Toma de muestra
y analisis de las inmisiones de particulas en suspension. Par-
ticulas totales en suspension. PM10. PM2,5. Particulas sedi-
mentables. Determinacion de metales pesados en particulas
en suspension: toma de muestra y métodos de analisis.

Tema 79. Contaminacion atmosférica. Toma de muestra
y analisis de las inmisiones de los principales contaminantes:
oxidos de azufre, ¢xidos de nitrégeno, mondxido de carbono,
oxidantes, hidrocarburos, COVs, PAHSs.

Tema 80. Contaminacion atmosférica. Toma de muestra
y analisis de las inmisiones de contaminantes secundarios:
sulfuro de hidrégeno, cloruro de carbonilo, amoniaco, cloro,
cloruro de hidrégeno, aldehidos, fenoles, cianuros, tricloroeti-
leno, etc.

Tema 81. Contaminacion atmosférica. Redes de medida
de la contaminacion atmosférica. Concepto de red. Objeti-
vos. Clasificacion. Estudios previos a la instalacién de una
red. Estructura de una red manual. Estructura de una red
automatica. Estaciones remotas. Estacion central de control.
Sistemas de alarma.

Tema 82. Contaminacién atmosférica. Modelizacion.
Modelos matematicos de prediccion de la contaminacion

atmosférica: correlacion, difusion, penacho gaussiano, etc.
Bases de datos. Actualizacion de modelos.

Tema 83. Contaminacion atmosférica. Prevencion vy
reduccion de la contaminacion atmosférica: en fuentes fijas y
moviles. Correccion de la contaminacion industrial. Medidas
de prevencion. Medidas de reduccion.

Tema 84. Contaminacion atmosférica. Legislacion de
ambito nacional, autondémico y local. Ley de Proteccion
del Ambiente Atmosférico. Directivas Marco e Hijas de la
Union Europea de evaluacion y gestion de la calidad del
aire ambiente.

Tema 85. Contaminacion atmosférica por ruido. El so-
németro. Micréfonos. Redes de ponderacion. Verificacion y
calibracion de sonémetros. Principales parametros de medi-
cion. Informes.

Tema 86. Contaminacion atmosférica por ruido. Analisis
en frecuencia. Filtros. Analisis en tiempo real. Filtros digitales
y FFT. Analisis estadistico. Medida de intensidad y potencia
acustica.

Tema 87. Contaminacién atmosférica por ruido. Control
de ruido ambiental. Mapas de ruido. Modelos matematicos de
prediccion. Introduccion a las vibraciones. Instrumentos para
medir vibraciones. Andlisis de sefal. Calibraciones.

Tema 88. Contaminacion atmosférica por ruido. Legisla-
cion. Ordenanza Municipal de Ruido y Vibraciones. Condiciones
acusticas de los edificios. Medida de aislamientos. Tiempo de
reverberacion. Legislacion autonémica, nacional y de la Union
Europea aplicable.

Tema 89. Contaminacién atmosférica por agentes fisicos.
Energias térmicay luminica. Estrés térmico. Introduccion a las
radiaciones ionizantes. Radiactividad. Radiaciones electromag-
néticas. Definiciones. Magnitudes fisicas. Medidas de campos
electromagnéticos. Legislacion aplicable.

Tema 90. Seguridad en los laboratorios. Legislacion
aplicable. Principales riesgos fisicos, quimicos y biologicos
asociados a las actividades que se desarrollan en Palma del
Rio y prevencion de los mismos. Gestion de los residuos que
se generan en el mismo. Legislacion aplicable.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente.
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Letrado/a, Asesor/a Juridico/a.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas del proceso
selectivo reservada a proceso de consolidacion de plantilla y
empleo temporal de una plaza de Letrado/a Asesor/a Juridico/a
de la plantilla de funcionario de carrera, mediante Concurso
Oposicién, incluida en el Plan General de Empleo y la Oferta
de Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresa y las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.



Sevilla, 24 de octubre 2006

BOJA num. 206

Pagina num. 167

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (Rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2641/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicion reserva da a
proceso de consolidacion de plantilla y empleo temporal, de
una plaza de Letrado/a Asesor/a Juridico/a, de la plantilla de
funcionario/a de carrera, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Administracién; Clase Técnica Superior;
Categoria Titulado/a Superior; Licenciado/a en Derecho; del
Ayuntamiento de Palma del Rio incluida en Plan General de
Empleo y en la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, median te insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION, RESERVADA A PROCESO DE CONSOLIDACION
DE PLANTILLA Y EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICA, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA ADMINISTRACION; CLASE
TECNICA SUPERIOR; CATEGORIA TITULADO/A SUPERIOR,
LICENCIADO/A EN DERECHO DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA
DEL RIO, INCLUIDA EN PLAN GENERAL DE EMPLEO Y EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006, ACORDADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, Y APROBADO POR ACUERDO PLENARIO DE 27
DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla
de personal al servicio de esta Administracion, incluidas en
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases Ge-
nerales citadas, regular la convocatoria a realizar al amparo
del Plan General de Empleo 2006, para provision en propie-
dad, por concurso oposicion, en proceso de consolidacion de
plantilla y empleo temporal 2006, de una plaza de la plantilla
de funcionario/a de carrera, Letrado/a Asesor/a Juridico/a,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Ad-
ministracion; Clase Técnica Superior; Categoria Titulado/a

Superior; Licenciado/a en Derecho del Ayuntamiento de Palma
del Rio, incluida en Plan General de Empleo y en Oferta de
Empleo Publico de 2006, acordada por el Ayuntamiento de
Palma del Rio y las Organizaciones Sindicales, y aprobado por
acuerdo pleno de 27 de marzo de 2006. Grupo (segun art.
25 Ley 30/1984) «A»: Clasificacion: Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Administracion; Clase Técnica
Superior; Categoria Titulado/a Superior; Plaza(s) Vacante(s):
Una; Letrado/a-Asesor/a-Juridico/a.

1.2. La plaza convocada, estd dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «A», CD «26» y CE «10» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempenara las funciones
propias de la plazas a que acceda y quedara sometido/a a
regimen de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de con-
curso-oposicion, por estar integradas en un proceso reservado
a consolidacion de plantilla y empleo temporal, segin lo regu-
lado en las Bases Generales, con garantia de cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y el derecho a la promocion en la carrera profesional o admi-
nistrativa.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos especificos, ademas de los requisitos generales
establecidos en las Bases Generales:

1. Proceso de consolidacion de empleo temporal:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado/a en
Derecho, exigido para la plaza o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido, dicha
equivalencia debera ser demostrada por el aspirante mediante
certificacion expedida por la Administracién competente en el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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g) Comprometerse a prestar juramento o promesa
conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de b
de abril.

h) Permiso de Conduccion de clase «B» y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales para los desplaza-
mientos en el ejercicio de sus funciones.

i) Asumir compromiso expreso de Colegiacion Profesio-
nal, o tramitacion equivalente requerida, para representar
al Ayuntamiento de Palma del Rio ante los ¢rganos admi-
nistrativos y jurisdiccionales competentes para el ejercicio
de Letra do/a y mantenerla vigente durante toda su relacion
funcionarial.

CAPITULO 1lI

Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 33,30 euros.

El pago del derecho de examen se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio o Conce-
jal/a Delegada de la Corporacion.

b) Un funcionario de carrera o empleado municipal,
especialista en la materia, designado por el Presidente de la
Corporacion.

¢) Un funcionario de la Junta de Andalucia, en represen-
tacion de la Comunidad Autonoma, designado por el Delegado
del Gobierno

d) Un/a representante sindical a propuesta de la Junta
de Personal.

4.2, Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indennizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Primera.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo
el primer ejercicio del pro ceso sera anunciado, con an-
telacion mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tabléon de Edictos de la Corporacion. Entre la
terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la
siguiente (salvo el Tribunal y los/las candidatos/as acor-
daran expresamente un plazo menor), deberan transcurrir
al menos setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo

publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucién de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1 El sistema de seleccion es el Concurso-Oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
este lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en puestos de
Letrado/a Asesor/a Juridico/a de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada, acreditado mediante la
correspondiente certificacion: 0,25 puntos, hasta un maximo
de 20 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos
de Letrado/a Asesor/a Juridico/a de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente: 0,15 puntos, hasta un maximo de
15 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en puestos de Letrado/a Asesor/a Juridico/a en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 15 puntos.

4. Por cada mes completo de experiencia como Letrado/a
Colegiado/a ejerciente, acreditado mediante la correspondiente
certificacion colegial: 0,15 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracién Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempeno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracién minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 15,00 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiguen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 15,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:
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1. Doctor/a en Derecho 5,00 punto.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.

5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada
uno de ellos. ElI Tribunal Calificador queda facultado
para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones de conformidad con
el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.
La puntuacién maxima de la Fase de Oposicién sera de
60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 90 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda parte: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, un dictamen sobre una materia (a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal). Para la realizacion de esta prueba
del primer ejercicio, los/las opositores/as podran hacer uso
de textos legales, repertorios de jurisprudencia y los libros de
consulta que consideren oportuno.

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspiran-
tes, consistira en redactar por escrito, durante un plazo
maximo 180 minutos, una actuacion (a escoger entre dos
propuestas por el Tribunal) en un asunto judicial en que
sea parte el Ayuntamiento sobre un tema propuesto por el
Tribunal cuyo contenido se determinara antes del comienzo
del ejercicio y que versara sobre las materias contenidas
en el Anexo |, si bien incluira los aspectos procesales de
aplicacion.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como
en el segundo, el/la aspirante, podra hacer uso de textos
de consulta y material especifico para el desarrollo de las
pruebas practicas, en la que se valorara especialmente
la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento,
formulacién de conclusiones, y adecuada interpretacion de
los conocimientos. En las pruebas practicas escritas, podra
establecer el Tribunal su lectura publica por los/as aspirantes.
Asi mismo, podra determinar que sea leido por sus miembros
y no publicamente, en cuyo caso éste debera adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad
de los/as aspirantes.

Este ejercicio se calificara de O a 30 puntos cada su-
puesto, siendo elimina dos los aspirantes que no alcancen
un minimo de 50% del valor maximo asignado al primer
ejercicio.

La puntuacion maxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO |

Bloque I. Constitucion Espafiola. Organizacion del Estado y
Estatuto de Autonomia

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitu-
cion Espanola. Proceso Constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de Reforma.

Tema 2. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.
Organos de Control dependientes de las Cortes generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno: Composicion y
Funciones.

Tema 5. El Poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 6. La organizacion politico institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Autonomas. El Presidente. El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros 6rganos
relevantes. Las Circunscripciones territoriales propias de las
Comunidades Auténomas.

Tema 7. Las Competencias de las Comunidades Autono-
mas. El modelo Constitucional de distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las Relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 8. Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Pre-
sidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. ElI Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Tema 9. El ordenamiento comunitario. Formacién y
caracteres. Tratados y derechos derivados. Directivas y Re-
glamentos comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Autonomas.

Bloque Il. Régimen Local

Tema 10. EI municipio. Concepto y elementos: El Tér-
mino Municipal, la Poblacion y la Organizacién Municipal.
Las competencias municipales. La Provincia. Conceptos y
elementos.

Tema 11. Las formas de accion administrativa de
las entidades locales. EI fomento. Estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia. La intervencion ad-
ministrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: Sus clases. La policia de la
seguridad publica.

Bloque lll. Derecho Administrativo General

Tema 12. Los conceptos de Administracion Publica
y Derecho Administrativo. EI sometimiento de la Adminis-
tracion al Derecho. El principio de legalidad. La potestad
administrativa.

Tema 13. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y su causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La Motivacion y forma.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos. El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazos y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y la retroactividad de la eficacia.

Tema 16. La invalidez de los actos administracion. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
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y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 17. ElI Procedimiento Administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion y Terminacion. Procedimiento de
ejecucion.

Bloque IV. Hacienda Publica y Administracion Tributaria

Tema 18. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Régimen juridico del gasto
publico local. Los presupuestos locales.

Materias especificas

Blogue I. Ordenacién y Regulacién en el Ejercicio de
Actividades.

Tema 19. Prevencion y control integrados de la contami-
nacion. Régimen Juridico de la Autorizacion Ambiental Inte-
grada. Coordinacion con otros mecanismos de Intervencion
Ambiental.

Tema 20. | Prevencion Ambiental en Andalucia: Evaluacion
de Impacto Ambiental e Informe Ambiental.

Tema 21. Il Prevencion Ambiental en Andalucia: Califi-
cacion Ambiental. Concepto. Procedimiento. Inspeccién y
Vigilancia.

Tema 22. Il Prevencion Ambiental en Andalucia:
Calidad Ambiental. Calidad del Aire. Residuos. Disciplina
Ambiental.

Tema 23. Ordenanza Municipal reguladora de las Licencias
Municipales de Apertura en el término municipal de Palma
del Rio.

Tema 24. Ordenacion en el ambito de Andalucia de los
espectaculos publicos y las actividades recreativas. Compe-
tencias Municipales.

Tema 25. Denominacion y definicion de Actividades Re-
creativas y Espectaculos Publicos.

Tema 26. Inspeccion, Control y Régimen Sancionador de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 27. El derecho de admision. Los servicios de Admi-
sion y Vigilancia.

Tema 28. Horarios de Apertura y Cierre de los estable-
cimientos publicos.

Tema 29. Seguro Obligatorio de Responsabilidad
Civil en materia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

Tema 30. Prevencion y vigilancia en la contaminacion
Acustica. Calidad Acustica. Aislamiento Acustico en estable-
cimientos Publicos. Estudio Acustico. Control y Disciplina
Acustica.

Tema 31. Incidencias de la Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia en los actos sujetos a licencia municipal.

Blogue Il. Los Bienes de las Entidades Locales

Tema 32. Concepto de Patrimonio de las Administraciones
Publicas. Legislacion Basica del Régimen Juridico del Patrimo-
nio de las Administraciones Publicas.

Tema 33. La regulacion de los Bienes de las Entidades
Locales en Andalucia. Clasificacion. Alteracion de la Calificacion
Juridica. Mutaciones Demaniales.

Tema 34. Adquisicion de bienes. Preparacion y adjudi-
cacion: remision al Régimen Juridico de los Contratos de las
Administraciones Publicas. La Administracion Contratante y el
Contratista. La seleccion del contratista. Procedimiento, formas
y criterios de adjudicacion. Especialidades en la contratacion
de las Entidades Locales.

Tema 35. Enajenacion de bienes. Preparacion y adjudi-
cacion. Procedimiento y contenido del Expediente Adminis-
trativo.

Tema 36. Aportacion y Adscripcion de Bienes y Derechos
a Entes Publicos. Permutas.

Tema 37. Régimen Juridico del Patrimonio Municipal del
Suelo.

Tema 38. Usos y Aprovechamiento de los Bienes. Con-
servacion y Defensa.

Tema 39. Prerrogativas de los Entes Locales respecto de
sus bienes. Responsabilidades y Sanciones.

Bloque IlI. Urbanismo

Tema 40. El planeamiento urbanistico. Significacion
y naturaleza juridica. Clases de planes. Otros instru-
mentos.

Tema 41. Planes generales de ordenacion urbanistica. Los
estandares urbanisticos.

Tema 42. Planes de sectorizacion. Planes de ordenacion
intermunicipal.

Tema 43. Planes parciales de ordenacion. Planes espe-
ciales. Estudios de Detalle.

Tema 44. Ordenanzas municipales de urbanizacion y
edificacion.

Tema 45. El deber de conservacion de las obras de urba-
nizacion y de conservacion y de rehabilitacion de edificios. La
situacion legal de fuera de ordenacion.

Tema 46. La ejecucion de la edificacion. Incumplimiento
del deber de edificar y sus consecuencias. La Ley 38/1999,
de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 47. Ruina urbanistica y ordenes de ejecucion de
obras.

Tema 48. Actividad urbanistica y Registro de la Pro-
piedad.

Tema 49. El Plan General de Ordenacién Urbanistica
de Palma del Rio. Antecedentes. Marco participativo.
Criterios y objetivos generales. La estructura general del
municipio.

Tema 50. La ordenacion estructural del término mu-
nicipal.

Tema 51. La ordenacion pormenorizada del suelo urbano
consolidado.

Tema 52. La ordenacion pormenorizada del suelo urbano
no consolidado.

Tema 53. Areas de reparto en suelo urbano no consolidado
y en suelo urbanizable sectorizado.

Tema 54. La ordenacién y protecciéon del suelo no
urbanizable.

Tema 55. La ordenacion y proteccion del casco historico.

Tema 56. La ordenacion del resto de los nucleos urbanos.

Tema 57. Normas bésicas de edificacion, usos del suelo
y urbanizacion. Sistemas locales. Condiciones de ordenacion
de las distintas clases y zonas de suelo.

Tema 58. Las propuestas del nuevo plan y el medio
ambiente.

Tema 59. La Proteccion del Patrimonio Historico. Los
catalogos.

Bloque IV. Impugnacion de Actos y Acuerdos de las
Corporaciones Locales

Tema 60. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente.

Tema 61. Examen especial de los recursos de alzada,
potestativo de reposicion y extraordinario de revision. Las re-
clamaciones economicas-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.
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Tema 62. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites.

Tema 63. El orden jurisdiccional contencioso administra-
tivo. Ambito. Organos y competencia. Competencia territorial
de los Juzgados y Tribunales. Constitucion y actuacion de
las Salas de lo Contencioso-Administrativo. Distribucion de
Asuntos.

Tema 64. Las partes. La Capacidad Procesal. Legitima-
cion. Representacion y Defensa de las Partes.

Tema 65. Objeto del recurso Contencioso-Administrativo.
Actividad Administrativa Impugnable. Pretension de las Partes.
Acumulacion. Cuantia del Recurso.

Tema 66. Procedimiento Contencioso-Administrativo:
Procedimiento en Unica o Primera Instancia. Diligencias
Preliminares. Interposicion del Recurso y Reclamacion del
Expediente.

Tema 67. Demanda y Contestacién. Alegaciones Previas.
Prueba. Vista y Conclusiones. Sentencia. Otros modos de
terminacion del Procedimiento.

Tema 68. Procedimiento Abreviado.

Tema 69. Recursos contra Providencias, Autos y Sen-
tencias. Recursos contra Providencias y Actos. Recurso
Ordinario de Apelacion. Recurso de Casacion. Recurso de
Revision.

Tema 70. Ejecucion de Sentencias.

Tema 71. Procedimientos Especiales. Procedimiento para
la Proteccion de los Derechos Fundamentales de las Personas.
Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspen-
sion administrativa previa de Acuerdos.

Tema 72. Disposiciones Comunes a los Procedimientos
Contencioso-Administrativo: Plazos. Medidas Cautelares.
Incidentes e Invalidez de actos procesales. Costas Pro-
cesales.

Bloque V. La Jurisdiccion Civil, Laboral y Penal

Tema 73. Reclamaciones administrativas previas a la via
civil y laboral.

Tema 74. Los Procesos Declarativos. Ambito de apli-
cacion del Juicio Ordinario. Ambito de aplicacion del Juicio
Verbal.

Tema 75. Presentacién de Documentos, Dictamenes,
Informes y Otros medios e instrumentos.

Tema 76. La Prueba Procesal. Concepto y Caracteres Ge-
nerales. El Derecho fundamental a utilizar los medios de prueba
pertinentes para la defensa. Procedimiento Probatorio.

Tema 77. Interrogatorio de las partes. Caracteres gene-
rales. Proposicion y Admision. Practica del interrogatorio.
Apreciacion Judicial y Valoracion.

Tema 78. La Prueba documental: Caracteres generales.
Documentos Publicos. Documentos Privados. Valoracion.

Tema 79. La Prueba Pericial: Caracteres generales. Con-
cepto y regulacion. Objeto. Clases y requisitos de los Peritos.
Valoracion.

Tema 80. EI Reconocimiento Judicial: Caracteres genera-
les. Procedimiento Probatorio. Finalidad y Valoracion.

Tema 81. La Prueba Testifical: Caracteres generales.
Proposicion y Admision. La Tacha de Testigos. Practica de la
Prueba. Valoracion.

Tema 82. Las Presunciones. Concepto y naturaleza. Pre-
sunciones legales vy judiciales.

Tema 83. Juicio Ordinario. La demanda. La contestacién
y la reconvencion. La Sentencia.

Tema 84. Juicio Verbal. Interposicion de la demanda,
admision y citacion a Juicio. La Vista Oral. Sentencia.

Tema 8b. Recursos en el Proceso Civil. Concepto y Clases.

Tema 86. La Jurisdiccion Laboral. Proceso Ordinario.
Modalidades Procesales: Despido y Sanciones. La extin-
cion del contrato por causas objetivas y otras causas de
extincion.

Tema 87. Recursos en el Proceso Penal. Concepto y
Clases.

Tema 88. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Personas
a las que corresponde el ejercicio de acciones que nacen de
los delitos y faltas.

Tema 89. La denuncia y la Querella. Instruccion y forma-
cion del Sumario. Procedimiento Abreviado y Juicio Oral.

Tema 90. Procedimiento para el Enjuiciamiento Rapido de
determinados Delitos. El Juicio sobre Faltas.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006 - El Alcalde-Presidente.
PD. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Técnico Superior en Servicios Sociales.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas del proceso
selectivo reservada a promocion interna 2006 de una plaza de
Técnico/a Superior en Servicios Sociales (Psicologo/a) de la
plantilla de personal laboral fijo mediante Concurso Oposicion,
incluida en el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cérdoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de
Palma del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empre-
sa y las secciones sindicales con representacion en esta
Administracion Local, para reordenacion de los recursos
humanos, promocién profesional interna, estabilizacion
y consolidacion de plantilla, y reordenacion del régimen
juridico de vinculos de personal al servicio de esta Adminis-
tracion Local, y adoptado acuerdo plenario de 27.3.2006,
aprobando el Plan General de Empleo, y la Plantilla de
Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivo
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2642/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provisién por Concurso-Oposicién reservada
a promocioén interna de una plaza de Técnico/a Superior en
Servicios Sociales, vacante en la plantilla de personal laboral,
titulado/a Licenciado/a en Psicologia del Ayuntamiento de
Palma del Rio incluida en Plan General de Empleo y en la
Oferta de Empleo Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la
legislacion vigente, mediante insercidn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria
y la apertura de plazo de presentacion de solicitudes a
partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. En Palma del Rio, a 3 de octubre de 2006.
Alcalde-Presidente. PD El Primer Teniente de Alcalde (De-
creto 3795/2005 de 21 de noviembre). Fdo. Francisco J.
Dominguez Peso.
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BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADA A PROMOCION INTERNA 2006,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN SERVICIOS
SOCIALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
TITULADO/A LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA, DEL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO, INCLUIDA EN PLAN
GENERAL DE EMPLEO Y EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2006, ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL
RIOY LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, Y APROBADO POR
ACUERDO PLENARIO DE 27 DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivo, incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla de
personal al servicio de esta Administracion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en el BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |

Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases Ge-
nerales citadas, regular la convocatoria a realizar al amparo del
Plan General de Empleo 2006, para provision, en propiedad
por concurso oposicion, reservada a promocion interna 2006,
de una plaza de Técnico/a Superior en Servicios Sociales de
la plantilla de personal laboral, titulado/a Licenciado/a en
Psicologia, del Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida en
Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo Publico de
2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma del Rio y las
Organizaciones Sindicales, y aprobado por acuerdo pleno de
27 de marzo de 2006. Nivel de titulacion: Licenciado/a Uni-
versitario o equivalente; Denominacion Director/a Servicios
Sociales; Vacante(s): Una.

1.2. La plaza convocada, estd dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «A», CD «22» y CE «07» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempefara las funciones pro-
pias de la plaza a que acceda y quedara sometido/a a régimen
de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de con-
curso-oposicion, por estar integradas en proceso reservado a
promocion interna seglin lo regulado en las Bases Generales,
con garantia de cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, y el derecho a la promocion
en la carrera profesional o administrativa.

1.6. Por ser plaza de promocion interna, los/las aspirantes
deberan haber prestado en este Ayuntamiento, servicios efec-
tivos previos durante al menos dos afos en Cuerpo, Escala, o
Grupo de titulacion inmediatamente inferior al que pretenden
acceder, reunir los requisitos, y superar las pruebas que se
establecen.

CAPITULO I

Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado/a en
Psicologia segun clasificacion establecida en la Plantilla y
Relacion Valorada de Puestos de Trabajo, aplicable segun lo
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Ayuntamiento.

b) Ocupar plaza incluida a efectos de promocion interna,
en las previsiones al citado fin en el Plan General de Empleo
2006 aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesiéon de
27.3.2006.

c¢) Pertenecer como personal laboral al grupo «B» de esta
Administracion, segun clasificacion establecida en la Plantilla
y Relacion Valorada de Puestos de Trabajo, aplicable segun lo
establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento, y haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos como personal laboral en el grupo profesional
«B» del Ayuntamiento de Palma del Rio.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad seguin
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Permiso de Conduccion de clase «B», y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO 1l
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 33,30 euros.

El pago del derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiendose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialista en la materia, designados por el Presidente de la
Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
Laboral.
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4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Primera.

4.3. Lafecha, horay lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio del pro ceso sera anunciado, con antelacion mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos de la Corporacion. Entre la terminacion de un ejercicio
o prueba y el comienzo de la siguiente (salvo el Tribunal y los/
las candidatos/as acordaran expresamente un plazo menor),
deberan transcurrir al menos setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

4.4. Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucién de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el concurso-oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales.

Esta convocatoria por promocion interna, la fase de
concurso se regira por el baremo establecido con caracter
general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral, cuya
puntuacion maxima de 25 puntos, quedara distribuida del
siguiente modo:

a) Por cada mes completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a quince dias, en la Administracion Local y sus
Organismos Autonomos, prestados en plaza de la categoria
inmediata inferior a la convocada, que dé derecho a participar
por el turno de promocion interna: 0,35 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempeno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracién minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, seran
valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran y se jus-
tifiquen los requisitos establecidos en las Bases Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

1. Doctor/a 5,00 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.

5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. EI Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicién sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, un Informe sobre una materia (a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal). Para la realizacion de esta prueba
del primer ejercicio, los/las opositores/as podran hacer uso
de textos legales, repertorios de jurisprudencia y los libros de
consulta que consideren oportuno.

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
asi mismo con caracter eliminatorio, consistira en redactar
por escrito, durante un plazo maximo 120 minutos, un Infor-
me o Actuacion Profesional (a escoger entre dos propuestas
por el Tribunal) sobre un tema propuesto por el Tribunal cuyo
contenido se determinara antes del comienzo del ejercicio y
que versara sobre las materias contenidas en el Anexo |, si
bien incluirda los aspectos procedimentales aplicables. Para
la realizacion de este ejercicio los opositores podran hacer
uso de textos legales, repertorios, y los libros de consulta que
consideren oportuno.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como en el
segundo, el/la aspirante, podra hacer uso de textos de consulta
y material especifico para el desarrollo de las pruebas practicas,
en la que se valorara especialmente la capacidad de raciocinio,
sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones, y
adecuada interpretacion de los conocimientos. En las pruebas
practicas escritas, podra establecer el Tribunal su lectura pu-
blica por los/as aspirantes. Asi mismo, podra determinar que
sea leido por sus miembros y no publicamente, en cuyo caso
este debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el
secreto en la identidad de los/as aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor méaximo asignado al primer ejercicio.
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En las convocatorias para el ingreso por promocion
interna, se establece la exencion de pruebas tedricas en-
caminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional
de origen. En los citados supuestos, podran establecerse
dos ejercicios diferenciados y eliminatorios de caracter
practico.

La puntuacion méxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO

Tema 1. Marco legal de los Servicios Sociales en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en la legis-
lacion de régimen local. El sistema andaluz de Servicios
Sociales. Estructuracion Ley y mapa de Servicios Sociales
de Andalucia.

Tema 2. Caracteristicas demograficas y socioldgicas del
municipio de Palma del Rio (Cordoba).

Tema 3. Normativa en materia de Funcion Publica Local.
Funcionarios de carrera y funcionarios interinos. Personal
eventual y personal laboral.

Tema 4. La contratacion administrativa. La naturaleza de
los contratos publicos. Contratos administrativos. Legislaciéon
vigente.

Tema 5. Los actos juridicos de la Administracion: Acto
administrativo: concepto y elementos. Forma de los actos.
Motivacion, notificacion y publicacion. El silencio administra-
tivo. Actos tacitos. Clasificacion de los actos administrativos.
Actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales y fin a la via
administrativa.

Tema 6. EI procedimiento administrativo: Naturaleza y
fines. Regulacion legal. Los principios generales del proce-
dimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los
ciudadanos. Plazos. Iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento. Participacion de los interesados. Terminacion
del procedimiento.

Tema 7. El Presupuesto Municipal: Principios presupues-
tarios. Clasificacion presupuestaria: economia funcional y por
programas. Tramitacion y aprobacién. La prorroga del presu-
puesto. Las modificaciones presupuestarias. El presupuesto
por programas. Confeccién del presupuesto por programas.
Seguimiento.

Tema 8. Técnicas de trabajo social: el informe social,
la documentacion: fichas, expedientes, informatizacion. Los
recursos sociales: bases de datos, gestion de recursos, papel
de los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 9. Ambito de actuacion de los Servicios Sociales
de Palma del Rio

Tema 10. Politica integral de juventud. Origen, obje-
tivos y metodologias. Equipamientos juveniles. Centro de
juventud. Gestion de Casas de Juventud. Los Centros de
Informacioén Juvenil. Técnicas de animacion y participacion
juvenil.

Tema 11. Politicas de infancia. Evolucion historica y
situacion actual. Los equipamientos infantiles: guarderias,
ludotecas, centros abiertos y de verano. Animacién infantil
en el tiempo libre: colonias, campamentos y casas de
verano.

Tema 12. La vejez. Legislacion. Servicios y recursos.

Tema 13. Situacion de la mujer en la sociedad actual.
Recursos y servicios en este ambito.

Tema 14. Inmigracion: problemas derivados de esta situa-
ciony el abordaje desde los servicios sociales. Interculturalidad:
Importancia en los Servicios Sociales.

Tema 15. Los Servicios Sociales de atencién primaria.
Funciones y objetivos. Relacién de los Servicios Sociales de
atencion primaria con servicios especializados.

Tema 16. Relacion de los Servicios Sociales de Palma
del Rio (Cordoba) con el Patronato Provincial de Servicios
Sociales.

Tema 17. El Plan de Accion Social: instrumento de planifi-
cacion. El rol del psicologo en los servicios sociales. La atencion
directa a los usuarios de los servicios sociales. Interdisciplina-
riedad en los equipos de atencion primaria.

Tema 18. Intervencion comunitaria: objetivos, metodologia
y contenido.

Tema 19. La atencién a la infancia y adolescencia con
alto riesgo social. Criterios generales de la definiciéon de alto
riesgo social. Maltrato infantil. Definicién y tipologia. Factores
desencadenantes del maltrato infantil y tipologia de los mismos.
Elementos de deteccion del maltrato infantil.

Tema 20. La intervencién y derivacion en los casos
de maltrato infantil. EI maltrato emocional. Indicadores y
deteccion. Negligencia. Elementos de deteccion. Maltrato
fisico. Indicadores y deteccion. Abusos sexuales y otros tipos
de maltrato. Las familias que maltratan frente al maltrato
infantil.

Tema 20. La convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los ninos: Derechos sociales, econdémicos y
culturales.

Tema 21. Normativa vigente en materia de medidas de
proteccion de los menores desamparados y sobre la adopcion.
Aspectos generales. El concepto de desamparo.

Tema 22. Criterios de actuacién en los casos de urgencia.

Tema 23. Diferencias basicas entre el acogimiento simple
y pre-adoptivo.

Tema 24. Indicadores de riesgo de la familia. Indicadores
de riesgo del entorno. Indicadores de riesgo del menor. Indica-
dores de riesgo de la Historia Familiar (antecedentes).

Tema 25. Valoracion diferencial de los motivos y factores
que justifican una propuesta de internamiento de un menor en
un centro residencial; acogimiento familiar simple con familia
ajena, etc.

Tema 26. Proceso de validacion de las familias de acogida
(familia ajena). El proceso de acoplamiento.

Tema 27. Caracteristicas diferenciales entre los centros
de acogida y los residenciales. Caracteristicas diferenciales
entre los centros de proteccion y los centros de reforma
(justicia).

Tema 28. El desinternamiento.

Tema 29. Menores que se encuentran en una situacion
de tutela de hecho.

Tema 30. El procedimiento judicial en menores.

Tema 31. Principios fundamentales que inspiran la politica
en el &mbito de la infancia en Andalucia.

Tema 32. Educacion para la salud.

Tema 33. Educacion para la salud en el nuevo sistema
educativo como eje transversal.

Tema 34. Educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion en general. Trastornos alimentarios, sus causas e
implicaciones psiquicas.

Tema 35. Plan de emergencias, conceptos basicos,
estructuracion general, sanitaria y social. Movilizacion de
recursos.

Tema 36. Conceptos basicos de salud y enfermedad. La
salud mental. Conceptos basicos. Salud mental en la ensefian-
za primaria y secundaria.

Tema 37. La proteccion de la salud mental en los Servicios
Sociales y sanitarios publicos. Poblaciones de riesgo.

Tema 38. Modelos en educacion afectivo - sexual. La edu-
cacion de la sexualidad y la afectividad. La coeducacion.

Tema 39. Programas de educacion sexual en Andalucia.
Recursos y materiales didacticos. Educacion afectivo-sexual
en la ensenanza primaria y secundaria.

Tema 40. Abusos sexuales. Elementos de deteccion.
Mitos y hechos. El caso de los abusos sexuales dentro de la
familia. Prevencion de los abusos en edad escolar. Sexualidad
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y disminucién fisica y psiquica. Comportamiento sexual y
marginacion.

Tema 41. Enfermedades de transmision sexual (ETS).
Especial referencia al SIDA. Conductas de riesgo y cambios
de actitud en la prevencion de las ETS.

Tema 42. Drogodependencias. Conceptos basicos. Causas
e implicaciones psiquicas. Prevencion en la ensefanza primaria
y secundaria.

Tema 43. Tabaco y alcohol. Prevencién. Cannabis,
cocaina, heroina, psicoestimulantes y drogas de diseno.
Prevencion.

Tema 44. Los disminuidos fisicos, psiquicos y senso-
riales. Problematica. Recursos. Papel desde los Servicios
Sociales.

Tema 45. El voluntariado. La coordinacion con los servi-
cios Sociales.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Oficiales Jardineros.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas del proceso
selectivo reservada a promocion interna, 2006 de dos plazas
de Oficial(es) Jardinero(s), titulado/a Graduado Escolar de la
plantilla de personal laboral mediante Concurso Oposicion,
incluida en el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las faculta des delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1.920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2645/2006 de 3 de octu-
bre, de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del
proceso selectivo para provision por Concurso-Oposicién
reservada a promocion interna, de dos plazas de Oficial(es)
Jardinero(s), titulado/a Graduado Escolar de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Palma del Rio inclui-
das en Plan General de Empleo y en la Oferta de Empleo
Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del

Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADA A PROMOCION INTERNA 2006, DE
DOS PLAZAS DE OFICIAL(ES) JARDINERO(S), TITULADO/A
GRADUADO ESCOLAR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO DEL PLAN
GENERAL DE EMPLEO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006,
ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIOY LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, Y APROBADO POR ACUERDO
PLENARIO DE 27 DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacién de la plantilla de
personal al servicio de esta Administracion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en el BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |

Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases
Generales citadas, regular la convocatoria a realizar al am-
paro del Plan General de Empleo 2006, para provision, en
propiedad por concurso oposicion, reservada a promocion
interna 2006, de dos plazas de Oficial(es) Jardinero(s), titula-
do/a Graduado Escolar de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Palma del Rio, incluidas en Plan General de
Empleo y en Oferta de Empleo Publico de 2006, acordada
por el Ayuntamiento de Palma del Rio y las Organizaciones
Sindicales, y aprobado por acuerdo pleno de 27 de marzo
de 2006: Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion
Profesional 1.° grado o equivalente; Denominacion del puesto:
Oficial Jardinero; Vacante(s): Dos.

1.2. Las plazas convocadas, estan dotadas economica-
mente con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma
del Rio tiene asignadas para el grupo D, CD 15y CE 04 en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempenara las funciones
propias de la plazas a que acceda y quedara sometido/a a
régimen de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de con-
curso-oposicion, por estar integradas en proceso reservado a
promocion interna segun lo regulado en las Bases Generales,
con garantia de cumplimiento de los principios de igualdad,
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mérito, capacidad y publicidad, y el derecho a la promocion
en la carrera profesional o administrativa.

1.6. Por ser plaza de promocion interna, los/las aspirantes
deberan haber prestado en este Ayuntamiento, servicios efec-
tivos previos durante al menos dos afios en Cuerpo, Escala o
Grupo de titulacion inmediatamente inferior al que pretenden
acceder, reunir los requisitos y superar las pruebas que se
establecen.

CAPITULO I

Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secunda-
ria Obligatoria LOGSE, Formacion Profesional de primer grado
o equivalente. (*) De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Educaciony Ciencia de 4.11.1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado
Escolar y el Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad al aflo académico 1975-1976.

b) Ocupar plaza incluida a efectos de promocion interna,
en las previsiones al citado fin en el Plan General de Empleo
2006 aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
27.3.2006.

c¢) Pertenecer como personal laboral al grupo «E» de esta
Administracion, segun clasificacion establecida en la Plantilla
y Relacion Valorada de Puestos de Trabajo, aplicable segun lo
establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento, y haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos como personal laboral en el grupo profesional
«E» del Ayuntamiento de Palma del Rio.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Permiso de Conduccion de clase «B», y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO 1lI

Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 19,80 euros.

El pago de derechos de examen se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV

Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialistas en la materia, designados por el Presidente de
la Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
Laboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Tercera.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo
el primer ejercicio del proceso sera anunciado, con an-
telacion mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacion. Entre la
terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la
siguiente (salvo el Tribunal y los/las candidatos/as acor-
daran expresamente un plazo menor), deberan transcurrir
al menos setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucién de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el concurso-oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales.

Esta convocatoria por promocion interna, la fase de
concurso se regira por el baremo establecido con caracter
general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral, cuya
puntuacion maxima de 25 puntos, quedara distribuida del
siguiente modo: (a) Por cada mes completo de servicios, o
fraccion igual o superior a quince dias, en la Administracion
Local y sus Organismos Auténomos, prestados en plaza
de la categoria inmediata inferior a la convocada, que dé
derecho a participar por el turno de promocion interna:
0,35 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempeno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracion minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiguen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.
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2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razén de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacién/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala: Por poseer titulacion/es académica/s
oficial/es, de nivel superior a la exigida para participar en
la convocatoria segun la siguiente escala: (1) Diplomado/a
Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico: 5 puntos; (2)
Técnico/a Superior en la profesion (FP 1I1): 3,00 puntos; (1)
Técnico/a Especialista en la profesion, Bachiller o equiva-
lente: 1,00 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.

5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicién sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minu-
tos, un Informe sobre una incidencia (de entre dos propuestas
por el tribunal) en el desarrollo de sus tareas, de las materias
relacionadas en el anexo |.

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
asi mismo con caracter eliminatorio, consistira en redactar por
escrito, durante un plazo maximo 60 minutos, una actuacion
(a escoger entre dos propuestas por el Tribunal) sobre un tema
propuesto por el Tribunal cuyo contenido se determinara antes
del comienzo del ejercicio y que versara sobre las materias
contenidas en el Anexo |, si bien incluira los aspectos practicos
de aplicacion.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como
en el segundo, el/la aspirante, podra hacer uso de textos
de consulta y material especifico para el desarrollo de las
pruebas practicas, en las que se valorara especialmente
la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento,
formulacion de conclusiones, y adecuada interpretacion
de los conocimientos. En las pruebas practicas escritas,
podra establecer el Tribunal su lectura publica por los/as
aspirantes. Asi mismo, podra determinar que sea leido por

sus miembros y no publicamente, en cuyo caso éste debera
adoptar las medidas necesarias para asegurar el secreto en
la identidad de los/as aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor méaximo asignado al primer ejercicio.

En las convocatorias para el ingreso por promocion interna,
se establece la exencion de pruebas teoricas encaminadas
a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el
Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional de origen. En
los citados supuestos, podran establecerse dos ejercicios
diferenciados y eliminatorios de caracter practico.

La puntuacion maxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO

Tema 1. Caracteristicas basicas del municipio de Palma
del Rio. Poblacion, Territorio y Organizacion del Municipio.

Tema 2. Seguridad y Salud Laboral. Riesgos especificos
del puesto de trabajo de Oficial de Jardineria. Equipos de pro-
teccion. Traslado, carga y descarga de especies vegetales.

Tema 3. El servicio de jardineria municipal. Los Parques
y Jardines publicos de Palma del Rio. Programacion de tareas
seglin el calendario de cada especie. Tareas generales de
mantenimiento.

Tema 4. Los planos. Lectura de planos de Parques y
Jardines. Elementos, escalas, simbologia, representaciones
graficas y su interpretacion.

Tema 5. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
Frondosas. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y
calendario de mantenimiento; Coniferas. Caracteristicas y necesi-
dades especiales. Cicloy calendario de mantenimiento. Arbustivas
y herbaceas. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y
calendario de mantenimiento; Céspedes. Tipos, caracteristicas y
necesidades especiales. Ciclo y calendario de mantenimiento.

Tema 6. Preparacion de terrenos. El suelo. Tipos. Suelos
mas adecuados para la jardineria. Correcciones posibles de
la acidez. Preparacion del suelo. Tipos adecuados para cada
necesidad. Epocas de siembra mas favorables. Mantenimiento
y cuidado de Especies vegetales.

Tema 7. Enfermedades por parasitos. Sintomas, diagnés-
tico y tratamiento. Enfermedades por hongos. Sintomas, diag-
nostico y tratamiento. Enfermedades causadas por bacterias
y virus. Sintomas, diagnostico y tratamiento.

Tema 8. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada especie
vegetal. Abonos quimicos y organicos. Simples y compuestos.
Abonos de liberacion lenta.

Tema 9. La poda. Métodos y calendario de poda. Conse-
cuencias de una poda incorrecta.

Tema 10. Trasplantes. Métodos mas utilizados. Condicio-
nes de transporte de la planta. Injertos. Técnicas para injertar.
Seguimiento del injerto.

Tema 11. Riego. Necesidades de agua de las diferentes
especies y en diferentes condiciones. El estrés hidrico. Tipos.
Causas y remedios.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente.
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Oficial de Mantenimiento de Instalaciones.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Pre-
sidencia por la que se anuncian las Bases Especificas del
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proceso selectivo reservado a promocion interna, 2006 de una
plaza de Oficial de Mantenimiento de Instalaciones, titulado/a
Graduado Escolar, de la plantilla de personal laboral mediante
Concurso Oposicion, del Plan General de Empleo y Oferta de
Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivo,
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2644/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicion reservada a
promocion interna, de una plaza de Oficial de Mantenimiento
de Instalaciones, titulado/a Graduado Escolar, de la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Palma del Rio incluida
en Plan General de Empleo y en la Oferta de Empleo Publico
de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde. (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADA A PROMOCION INTERNA 2006,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
TITULADO/A GRADUADO ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO
DE PALMA DEL RIO INCLUIDA EN PLAN GENERAL DE
EMPLEO Y EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006
ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMADEL RIOY LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, Y APROBADO POR ACUERDO
PLENARIO DE 27 DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue apro-
bado Expediente y Bases Generales de los procesos selectivo,
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para la reordena-
cion de los recursos humanos, promocion profesional interna,
estabilizacion y consolidacion de la plantilla de personal al servicio
de esta Administracion, incluidas en Oferta de Empleo Publico
2006 (rectificacion errores Decreto 2345/2006, de 24.7.2006)
publicadas en el BOP 118/06 de 3.7.2006 (rectificacion errores
BOP 141/06 de 4.8.2006) y BOJA 133/06 de 12.7.2006 (recti-
ficacion errores BOJA 150/06, de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases
Generales citadas, regular la convocatoria a realizar al am-
paro del Plan General de Empleo 2006, para provision, en
propiedad por concurso oposicion, reservada a promocion
interna 2006, de una plaza de Oficial de Mantenimiento de
Instalaciones, titulado/a Graduado Escolar, de la plantilla
de personal laboral, del Ayuntamiento de Palma del Rio,
incluida en Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo
Publico de 2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma
del Rio y las Organizaciones Sindica les, aprobado por
acuerdo pleno de 27 de marzo de 2006: Nivel de titulacion:
Graduado Escolar, Formacién Profesional 1.° grado o equi-
valente; Denominacion del puesto: Oficial Mantenimiento;
Vacante(s): Una.

1.2. La plaza convocada, esta dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «D», CD «15» y CE «05» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdémico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempefiara las funciones pro-
pias de la plaza a que acceda y quedara sometido/a a régimen
de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de con-
curso-oposicion, por estar integradas en proceso reservado a
promocion interna segun lo regulado en las Bases Generales,
con garantia de cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, y el derecho a la promocién
en la carrera profesional o administrativa.

1.6. Por ser plaza de promocion interna, los/las aspirantes
deberan haber prestado en este Ayuntamiento, servicios efec-
tivos previos durante al menos dos anos en Cuerpo, Escala, o
Grupo de titulacién inmediatamente inferior al que pretenden
acceder, reunir los requisitos, y superar las pruebas que se
establecen.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesién de la titulacion de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria LOGSE,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente. De acuer-
do con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 4.11.1996, se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el Certificado de
Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-1976.

b) Ocupar plaza incluida a efectos de promocion interna,
en las previsiones al citado fin en el Plan General de Empleo
2006 aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesiéon de
27.3.2006.



Sevilla, 24 de octubre 2006

BOJA num. 206

Pagina nim. 179

c) Pertenecer como personal laboral al grupo «E» de
esta Administracion, segun clasificacion establecida en la
Plantilla y Relacién Valorada de Puestos de Trabajo, aplica-
ble segln lo establecido en el Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento, y haber prestado servi-
cios efectivos durante al menos dos afios como personal
laboral en el grupo profesional «E» del Ayuntamiento de
Palma del Rio.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Permiso de Conduccién de clase «B» y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO 1lI

Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 19,80 euros.

El pago del derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialistas en la materia, designado por el Presidente de la
Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
LLaboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en categoria tercera.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio del proceso sera anunciado, con antelacion
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Edictos de la Corporacion. Entre la terminacion de
un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente (salvo el
Tribunal y los/las candidatos/as acordaran expresamente un
plazo menor), deberan transcurrir al menos setenta y dos horas
y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segin
Resoluciéon de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el concurso-oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales.

Esta convocatoria por promocion interna, la fase de
concurso se regira por el baremo establecido con caracter
general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral, cuya
puntuacion maxima de 25 puntos, quedara distribuida del
siguiente modo: (a) Por cada mes completo de servicios, o
fraccion igual o superior a quince dias, en la Administracion
Local y sus Organismos Autonomos, prestados en plaza
de la categoria inmediata inferior a la convocada, que dé
derecho a participar por el turno de promocion interna:
0,35 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempefno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracion minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Meéritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala Por poseer titulacion/es académica/s
oficial/es, de nivel superior a la exigida para participar en
la convocatoria seguin la siguiente escala: (1) Diplomado/a
Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico: 5 puntos; (2)
Técnico/a Superior en la profesion (FP 1I1): 3,00 puntos; (1)
Técnico/a Especialista en la profesion, Bachiller o equivalente:
1,00 punto.

La puntuacién maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.

5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. EI Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacién maxima de la Fase
de Oposicién sera de 60 puntos.
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Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente teodrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda Prueba: Tipo 1. De caracter obligatorio, consis-
tira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
60 minutos, un Informe sobre una incidencia (de entre dos
propuestas por el tribunal) en el desarrollo de sus tareas, de
las materias relacionadas en el anexo .

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caréacter practico. El organo de seleccion fijara un
ejercicio practico que versara sobre las funciones propias de
la plaza, durante el tiempo que estipule el tribunal. Los aspi-
rantes deberan demostrar sus conocimientos y la destreza en
la aplicacion de las técnicas especificas.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como en
el segundo, el/la aspirante, podra hacer uso de manuales de
uso y material especifico para el desarrollo de las pruebas
practicas, en la que se valorara especialmente la capacidad
de raciocinio, sistematica de planteamiento, formulacion de
conclusiones, y adecuada interpretacion de los conocimien-
tos. En las pruebas practicas escritas, podra establecer el
Tribunal su lectura publica por los/as aspirantes. Asi mismo,
podra determinar que sea leido por sus miembros y no pu-
blicamente, en cuyo caso éste debera adoptar las medidas
necesarias para asegurar el secreto en la identidad de los/as
aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor méaximo asignado al primer ejercicio.

En las convocatorias para el ingreso por promocion interna,
se establece la exencion de pruebas teoricas encaminadas
a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el
Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional de origen. En
los citados supuestos, podran establecerse dos ejercicios
diferenciados y eliminatorios de caracter practico.

La puntuacion méxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO

Tema 1. Caracteristicas basicas del municipio de Palma
del Rio. Poblacion, Territorio y Organizacion del Municipio.

Tema 2. Seguridad y Salud Laboral. Riesgos especificos del
puesto de trabajo de Oficial de Mantenimiento Instalaciones.
Equipos de proteccion. Traslado, carga y descarga de objetos
pesados.

Tema 3. Los planos. Lectura de planos de Instalaciones.
Elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y
su interpretacion.

Tema 4. Vigilancia y control de edificios: Control de entra-
das y salidas, atencion e informacion al publico. Actitud hacia
el Ciudadano/a: predisposicion y aspecto personal. Principios
de la relacion con el publico. Comunicacion interpersonal.
Técnicas de comunicacion en situaciones concretas. Protocolo

de actuacion en emergencias: El Plan de Auto Proteccion del
Centro: funciones del conserje, evacuaciones, etc. Sistemas
contra incendios, teléfonos de emergencias.

Tema b. Fontaneria: Mantenimiento basico. Conocimien-
tos de elementos sanitarios y complementos, reparaciones
y cambios de sifones, grifos, cisternas, etc. Colocacion de
complementos, toalleros, espejos, portarrollos, etc.

Tema 6. Carpinteria y cerrajeria: Reparacion de cerraduras,
bisagras, persianas, puertas y ventanas. Uso de maquinas
eléctricas: taladro, cortadoras, etc.

Tema 7. Pintura: Conocimientos clases de pinturas:
plasticos, esmaltes, etc. Técnicas de pintura, preparacion del
soporte, imprimaciones, etc.

Tema 8. Electricidad: Conocimientos béasicos sobre
protecciones eléctricas, componentes del cuadro eléctrico.
Sustitucion de lamparas y tubos de alumbrado.

Tema 9. Limpieza: De espacios exteriores. De oficinas y
espacios interiores. De espacios escolares; De espacios sani-
tarios y hospitalarios.

Tema 10. Aparatos de calefaccion y refrigeracion: Tipos,
funcionamiento y averias mas frecuentes.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente.
PD. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Auxiliar Administrativo.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas de pro-
ceso selectivo reservado a consolidacion de plantillay empleo
temporal 2006, de una plaza de Técnico/a Auxiliar Gestion
Administrativa (Auxiliar Administrativo), Titulado/a: Graduado/a
Escolar-FP 1.° de la plantilla de personal laboral del mediante
Concurso Oposicion, del Plan General de Empleo y Oferta de
Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivo
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2651/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicién reservada a
proceso de consolidacion de plantilla y empleo temporal, de
Técnico/a Auxiliar Gestion Administrativa (Auxiliar Administra-
tivo), Titulado/a: Graduado/a Escolar-FP 1.° de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Palma del Rio del Plan
General de Empleo y Oferta de Empleo Publico de 2006.
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Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde. (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADO PROCESO DE CONSOLIDACION
DE PLANTILLA Y EMPLEO TEMPORAL 2006, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO) TITULADO/A: GRADUADO/A
ESCOLAR-FP I.° DE LAPLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO INCLUIDA EN
PLAN GENERAL DE EMPLEO Y EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2006, ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE
PALMA DEL RIO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, Y
APROBADO POR ACUERDO PLENARIO DE 27 DE MARZO
DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla de
personal al servicio de esta Administracion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en el BOP 118/06 de
03.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases
Generales citadas, regular la convocatoria a realizar al am-
paro del Plan General de Empleo 2006, para provision, en
propiedad por concurso oposicion, reservada a proceso de
consolidacion de plantilla y empleo temporal 2006, de una
plaza de Técnico/a Auxiliar Gestion Administrativa (Auxiliar
Administrativo), Titulado/a: Graduado/a Escolar-FP [.° de
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palma
del Rio, del Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo
Publico de 2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma del
Rioy las Organizaciones Sindicales, y aprobado por acuerdo
pleno de 27.3.2006.

1.2. La plaza convocada, esta dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «D», CD 18 y CE 03 en los
Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempenara las funciones pro-
pias de la plaza a que acceda y quedara sometido/a a régimen
de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las des producidas hasta el dia antes del inicio
del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de con-
curso-oposicion, por estar integradas en un proceso de consoli-
dacion de plantilla y empleo temporal segun lo regulado en las
Bases Generales, con garantia de cumplimiento de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y el derecho a la
promocion en la carrera profesional o administrativa.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Estar en posesion
o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Enseflanza Secundaria Obligatoria LOG-
SE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente
(*De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 4.11.1996, se consideran equivalen-
tes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar vy el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad
a la finalizacion del afio académico 1975-1976) exigido para la
plaza o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de aportar
titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia debera ser
demostrada por el aspirante mediante certificacion expedida
por la Administracion competente en el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefo de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtn lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

CAPITULO I
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente a la
presentacion de la solicitud por el interesado, son de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, de 19,80 euros.

El pago del derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario: La Secretaria General de la Corporaciéon o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialistas en la materia, designados por el Presidente de
la Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
Laboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Tercera.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo
el primer ejercicio del pro ceso sera anunciado, con an-
telacién mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacion. Entre la
terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la
siguiente (salvo el Tribunal y los/las candidatos/as acor-
daran expresamente un plazo menor), deberan transcurrir
al menos setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resoluciéon de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el Concurso-Oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
este lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en puesto de
Auxiliar Administrativo (con funciones auxiliares en Gestion
Administrativa), de igual o similar categoria y naturaleza al de
la plaza convocada, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,35 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de
Auxiliar Administrativo (con funciones auxiliares en Gestion
Administrativa) de igual o similar categoria y naturaleza al de
la plaza convocada, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,20
puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en puestos de Auxiliar Administrativo (con funciones
auxiliares en Gestion Administrativa) en categoria igual o equi-
valente a la que se aspira: 0,05 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Enti-
dad dependiente de una Administracion Publica (o centros
privados homologados por la Administracion Publica para
la accion formativa), en materias de Gestion de Recursos
Humanos, relacionados directamente con los conocimien-
tos necesarios para el desempefo de la plaza cuya aptitud
0 superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, con una duracion minima de 10 horas,
seran valorados, a razon de 0,025 puntos/hora, hasta un
maximo de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razén de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel superior
a la exigida para participar en la convocatoria: (1) Diplomado/a
Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico: 5 puntos; (2)
Técnico/a Superior en Administracién (FP Il): 3,00 puntos; (3)
Técnico/a Especialista en Administracion (FP 1) o Bachiller:
1,00 punto.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.

5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. EI Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicién serad de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito, 0 mecanograficamente un supuesto meramente teoérico
(preguntas cortas, o desarrollo de temas) de caracter general,
relacionado con las materias del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio consistira en
desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de 60
minutos, un Informe o Documento sobre una materia (a
escoger entre dos propuestos por el Tribunal) o un Informe
de incidencia sobre gestion administrativa publica, en el
desarrollo de las tareas y funciones asignadas a la plaza,
de las materias relacionadas en el anexo |. La aplicacion
practica del ejercicio, podra realizarse mecanograficamente
mediante aplicaciones informaticas exigidas en el Temario
Anexo | de estas Bases.

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.
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Segundo Ejercicio.

De caracter practico y obligatorio, igual para todos los
aspirantes, asi mismo con caracter eliminatorio, y consistira
en redactar mecanograficamente por escrito, mediante las
aplicaciones informaticas y programas de gestion exigidos en
el temario-Anexo | durante un plazo maximo 120 minutos, de
una actuacion o proceso de gestion de personal cuyo contenido
se determinara antes del comienzo del ejercicio y que versara
sobre las materias contenidas en el Anexo |, si bien incluira
los aspectos procedimentales de aplicacion. Los aspirantes
deberan demostrar sus conocimientos y la destreza en la
aplicacion de las técnicas especificas.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como en el
segundo, se valorara especialmente la capacidad de raciocinio,
sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones, y
adecuada interpretacion de los conocimientos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor maximo asignado al primer ejercicio.

La puntuacion maxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Estructura y principios generales. Los derechos fundamenta-
les. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. El Poder
Legislativo: Cortes Generales. EI Poder Ejecutivo. Fuentes del
Derecho. El Poder Judicial.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. La Adminis-
tracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La Poblacion. La Organizacion. Competencias municipales. La
Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 3. EI Acto Administrativo. ElI Procedimiento
Administrativo. Los Recursos Administrativos en la Esfera
Local. Los Contratos Administrativos en la Esfera Local.
Formas de Accion Administrativa en la Esfera Local. Bienes
de las Entidades Locales. Haciendas Locales. EI Presupuesto
de las Entidades Locales.

Tema 4. Documentos Administrativos. Atencion al Publico.

Tema 5. La Informatica y la Ofimatica en la Adminis-
tracion Publica. Programas y aplicaciones informaticas.
Informatica en la Administracion Local: Software técnico,
software administrativo y otras aplicaciones. Programas
Informaticos de Gestion del Ayuntamiento de Palma del Rio.
Ofimatica: Aplicaciones en el ambito de la Administracion
Local de Palma del Rio. Tratamiento de textos: funciones
de edicion, aplicaciones complementarias y estandards.
Tratamiento de expedientes.

Materias especificas

Tema 6. La organizacion administrativa. La potestad orga-
nizativa. Los 6rganos administrativos y clases. Consideracién
especial de los d¢rganos colegiados. Principios de la organiza-
cién administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 7. El trabajo en Secretaria General de las Corpora-
ciones Locales. Su trabajo en el Ayuntamiento de Palma del
Rio. Funciones. Planteamiento organizativo. Programacion,
organizacion y control de trabajo administrativo.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 10. Los drganos de unipersonales. Funciones y
Competencia.

Tema 11. EI Archivo Administrativo. Gestion de Docu-
mentacion. Clasificacion y ordenacion. Tipos. Organizacién de
archivos. Movimientos de la documentacion. Expurgo. Nuevas
tecnologias de archivo.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.

Tema 13. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad.

Tema 14. Los actos juridicos de la Administracion:
publicos y privados. El acto administrativo: concepto y ele-
mentos. La forma de los actos administrativos. Motivacion,
notificaciéon y publicacion. El silencio administrativo. Los
actos tacitos.

Tema 15. Clasificacion de los actos administrativos. Actos
jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que ponen fin a la
via administrativa.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos.
La invalidez de los actos administrativos: actos nulos y
actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacion, conservacion y conversion de los actos admi-
nistrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.
LLa revocacion.

Tema 17. El procedimiento administrativo: Naturaleza
y fines. Regulacion legal. Principios generales. Los interesa-
dos. Derechos de los ciudadanos. El acceso a los registros
y archivos. Plazos. Iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento. Participacion de los interesados. Terminacion
del procedimiento: la resolucion. Terminacion convencional.
Otros tipos de terminacion.

Tema 18. El administrado: capacidad y situaciones ju-
ridicas. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos:
concepto y diferencias.

Tema 19. La contratacion administrativa. Los contratos
Criterios de distincion entre contratos administrativos. Norma-
tiva basica en materia de Contratos de las Administraciones
Publicas

Tema 20. Concepto y clasificacion de los bienes de las
entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.
El patrimonio de las entidades locales. El inventario y el registro
de bienes. La administracion de bienes.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006 .- El Alcalde-Presidente.
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccion
de Fontanero.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas del proceso
selectivo reservado a turno de promocion interna, de una plaza
de Oficial Fontanero de la plantilla de funcionario de carrera,
mediante Concurso Oposicion, incluida en el Plan General de
Empleo y la Oferta de Empleo Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
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del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio,
aprobando las Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2.640/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provisién por concurso-oposicion reservada a
promocion interna de una plaza de Oficial Fontanero, vacante
en la plantilla de funcionarios de carrera, escala de Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficio, Titulacion Grupo «D» del Ayuntamiento de Palma
del Rio incluida en Plan General de Empleo y en la Oferta de
Empleo Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde. (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION, RESERVADA A PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRA
CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES;
CLASE PERSONAL DE OFICIO, TITULADO/A GRUPO D, DEL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO, INCLUIDA EN PLAN
GENERAL DE EMPLEO Y EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla
de personal al servicio de esta Administracion, incluidas en
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/2006 de 4.8.2006)
y BOJA 133/2006 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA
150/2006, de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases Ge-
nerales citadas, regular la convocatoria a realizar al amparo
del Plan General de Empleo 2006, para provision, en propie-

dad por concurso oposicion, reservado a promocion interna
2006, de una plaza de la plantilla de funcionario/a de carrera,
Grupo (segun art. 25 Ley 30/1984) «D»: Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales;
Personal de Oficio; Denominacién Oficial Fontanero; Plaza(s)
Vacante(s): Una.

1.2. La plaza convocada, estd dotada economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas para el grupo «D», CD «15» y CE «O5» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempenara las funciones
propias de la plazas a que acceda y quedara sometido/a a
regimen de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de
concurso-oposicion, por estar integradas en un proceso de
promocion interna, seglin lo regulado en las Bases Generales,
con garantia de cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, y el derecho a la promocion
en la carrera profesional o administrativa.

1.6. Para la promocioén interna, los aspirantes deberan
haber prestado en este Ayuntamiento, servicios efectivos pre-
vios durante al menos dos afios en el Cuerpo, Escala, o grupo
«E» de titulacion, inmediatamente inferior al que pretenden
acceder, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas
que se establecen.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos generales, ademas de los especificados en los anexos
de cada convocatoria:

2. Promocién Interna:

a) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria
LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente
(*De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Educaciony Ciencia de 4.11.1996, se consideran equivalen-
tes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y
el Certificado de Estudios Primarios expedidos con anterio-
ridad a la finalizacion del aflo académico 1975-1976), o una
antigliedad de diez afios en una Escala del Grupo E segun
clasificacion establecida en la Plantilla y Relacion Valorada
de Puestos de Trabajo, aplicable segun lo establecido en
el Acuerdo General para el Personal Funcionario del Ayun-
tamiento.

b) Ocupar plaza incluida a efectos de promocion interna,
en las previsiones al citado fin en el Plan General de Empleo
2006 aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesiéon de
27.3.2006.

c) Pertenecer como funcionario/a al grupo «E» de esta
Administracion, segun clasificacion establecida en la Plantilla
y Relacion Valorada de Puestos de Trabajo, aplicable segun lo
establecido en el Acuerdo General para los Funcionarios/as
del Ayuntamiento, y haber prestado servicios efectivos durante
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al menos dos anos como funcionario/a en el grupo «E» del
Ayuntamiento de Palma del Rio.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Comprometerse a prestar juramento o promesa
conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

f) Permiso de Conduccion de clase «B», y sumir el com-
promiso de conducir vehiculos municipales.

CAPITULO 1l
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente
a la presentacion de la solicitud por el interesado, son
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos, de
19,80 euros.

El pago del derecho de examen se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Un funcionario de carrera o empleado municipal,
especialista en la materia, designado por el Presidente de la
Corporacion.

¢) Un funcionario de la Junta de Andalucia, en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma, designado por el Delegado
del Gobierno.

d) Un/a representante sindical a propuesta de la Junta
de Personal.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Tercera.

4.3. Lafecha, horay lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio del proceso sera anunciado, con antelacion mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Edictos de la Corporacion. Entre la terminacion de un ejercicio o
prueba y el comienzo de la siguiente (salvo el Tribunal y los/las
candidatos/as acordaran expresamente un plazo menor), de-
beran transcurrir al menos setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

4.4, Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucién de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el Concurso-Oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales.

Por cada mes completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a quince dias, en la Administracion Local y sus
Organismos Autonomos, prestados en plaza de la categoria
inmediata inferior a la convocada, que de derecho a participar
por el turno de promocion interna: 0,35 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Meéritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros privados
homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempefno de la plaza cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe-
dido al efecto, con una duracién minima de 10 horas, seran
valorados, a razén de 0,025 puntos/hora, hasta un maximo
de 10 puntos.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, seran
valoradas a razon de 1 punto, siempre que concurran y se jus-
tifiqguen los requisitos establecidos en las Bases Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala: (1) Diplomado/a Universitario, Arquitecto
o Ingeniero Técnico: 5 puntos; (2) Técnico/a Superior en la
profesion (FP ll): 3 puntos; (1) Técnico/a Especialista en la
profesion o Bachiller o equivalente: 1 punto.

La puntuacién maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos.
5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicion sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as los/las
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal, podra alterna-
tivamente acordar que esta prueba consista en desarrollar por
escrito un supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o
desarrollo de temas) de caracter general, relacionado con las
materias del anexo.

Segunda parte: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, un Informe sobre una incidencia (de entre dos pro-
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puestas por el tribunal) en el desarrollo de sus tareas, de las
materias relacionadas en el anexo I.

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

Tipo 1: De caracter obligatorio, igual para todos los aspi-
rantes, asi mismo con caracter eliminatorio. El Tribunal fijara
un ejercicio practico que versara sobre las funciones propias
de la plaza, durante el tiempo que estipule el tribunal. Los
aspirantes deberan demostrar sus conocimientos y la destreza
en la aplicacion de las técnicas especificas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos cada su-
puesto, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 50% del valor maximo asignado al primer
ejercicio.

En las convocatorias para el ingreso por promocion
interna, se establece la exencion de pruebas tedricas en-
caminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo, Escala, Grupo, o categoria profesional
de origen. En los citados supuestos, podran establecerse
dos ejercicios diferenciados y eliminatorios de caracter
practico.

La puntuacion méxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.

TEMARIO
ANEXO

Tema 1. Caracteristicas basicas del municipio de Palma
del Rio. Poblacion, Territorio y Organizacion del Municipio.

Tema 2. Seguridad y Salud Laboral del Oficial Fontanero.
Riesgos especificos del puesto de trabajo. Equipos de protec-
cion individual.

Tema 3. Normas de seguridad en las obras de Abaste-
cimiento y Suministro de Agua y Sistemas de evacuacion de
aguas residuales.

Tema 4. EI Servicio Municipal de Abastecimiento,
Suministro y Evacuacién de Aguas. El sistema de depura-
cion de agua potable. El sistema de tratamiento de aguas
residuales.

Tema b. Materiales, maquinarias y herramientas del servi-
cio de abastecimiento, suministro y evacuacion de agua.

Tema 6. Los planos. Lectura de planos de abastecimiento,
suministro y evacuacion de Aguas. Elementos, escalas, simbo-
logia, representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 7. Mantenimiento de instalaciones de abaste-
cimiento, suministro y evacuacion de aguas. Seguimiento y
control de instalaciones municipales. Red de abastecimiento
y suministro de aguas potables. Tareas de mantenimiento. Red
de alcantarillado del municipio. Tareas de mantenimiento
del alcantarillado.

Tema 8. Averias en instalaciones de agua: Sintomas,
localizacion y reparacion. Normativa en cuanto a instalacio-
nes de agua. Uniones. Soldaduras en diferentes materiales.
Uniones roscadas. Roscas. Redirigido, doblado, embutido y
atrompetado de tubos.

Tema 9. Aparatos de calefaccion y refrigeracion: Tipos,
funcionamiento y averias mas frecuentes.

Tema 10. Actitud hacia el Ciudadano/a: predisposicion
y aspecto personal. Principios de la relacion con el publico.
Comunicacion interpersonal. Técnicas de comunicacion en
situaciones concretas.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente.
PD. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Palma del Rio, de bases para la seleccion de Técni-
cos/as Auxiliares en Gestion de Recursos Humanos.

Resolucién de 3 de octubre de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia por la que se anuncian las Bases Especificas de proceso
selectivo reservado a consolidacion de plantilla y empleo tem-
poral 2006, de dos plazas de Técnicos/as Auxiliares Gestion
Recursos Humanos Titulado/a: Graduado/a Escolar-FP 1.° de
la plantilla de personal laboral mediante Concurso Oposicion,
incluida en el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico 2006.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente
de Alcalde de Presidencia del Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cordoba), en el ejercicio de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde Presidente en materia de Personal (Decreto 3795/2005
de 21 de noviembre).

Visto el Plan General de Empleo y la Oferta de Empleo
Publico para 2006 acordados por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, la Junta de Personal, el Comité de Empresay las sec-
ciones sindicales con representacion en esta Administracion
Local, para reordenacion de los recursos humanos, promocion
profesional interna, estabilizacion y consolidacion de plantilla,
y reordenacion del régimen juridico de vinculos de personal
al servicio de esta Administracion Local, y adoptado acuerdo
plenario de 27.3.2006, aprobando el Plan General de Empleo,
y la Plantilla de Personal para 2006.

Visto el Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, apro-
bando las Bases Generales de los procesos selectivo incluidos en
el Plan General de Empleo 2006 e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto 2345/2006, de
24.7.2006) publicadas en BOP 118/06 de 3.7.2006 (rectificacion
errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y BOJA 133/06 de 12.7.2006
(rectificacion errores BOJA 150/06, de 4.8.2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 2650/2006 de 3 de octubre,
de aprobacion de Expediente y Bases Especificas del proceso
selectivo para provision por Concurso-Oposicion reservada a
proceso de consolidacion de plantillay empleo temporal, de dos
plazas de Técnicos/as Auxiliares Gestion Recursos Humanos
Titulado/a: Graduado/a Escolar-FP |.° de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Palma del Rio incluida en Plan Gene-
ral de Empleo y en la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En Palma del
Rio, a 3 de octubre de 2006. Alcalde-Presidente. PD El Primer
Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005 de 21 de noviembre).
Fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

BASES ESPECIFICAS DE PROCESO SELECTIVO PARA
PROVISION EN PROPIEDAD A TRAVES DE CONCURSO-
OPOSICION RESERVADO PROCESO DE CONSOLIDACION
DE PLANTILLA Y EMPLEO TEMPORAL 2006, DE DOS
PLAZAS DE TECNICOS/AS AUXILIARES DE GESTION
RECURSOS HUMANOS (AUXILIARES ADMINISTRATIVOS),
TITULADO/A: GRADUADO/A ESCOLAR-FP [.° DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PALMA DEL RIO, INCLUIDAS EN EL PLAN GENERAL DE
EMPLEO Y EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006,
ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIOY LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, Y APROBADO POR ACUERDO
PLENARIO DE 27 DE MARZO DE 2006

ANTECEDENTES

Por Decreto de Alcaldia 1920/2006 de 6 de junio, fue
aprobado Expediente y Bases Generales de los procesos
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selectivos incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para
la reordenacion de los recursos humanos, promocion profe-
sional interna, estabilizacion y consolidacion de la plantilla de
personal al servicio de esta Administracion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2006 (rectificacion errores Decreto
2345/2006, de 24.7.2006) publicadas en el BOP 118/06 de
3.7.2006 (rectificacion errores BOP 141/06 de 4.8.2006) y
BOJA 133/06 de 12.7.2006 (rectificacion errores BOJA 150/06,
de 4.8.2006).

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1.1. Son objeto de las presentes Bases Especificas, que
tienen caracter prevalente y especifico frente a las Bases Ge-
nerales citadas, regular la convocatoria a realizar al amparo del
Plan General de Empleo 2006, para provision, en propiedad por
concurso oposicion, reservada a proceso de consolidacion de
plantilla y empleo temporal 2006, de dos plazas de Técnicos/as
Auxiliares Gestion Recursos Humanos (Auxiliares Administra-
tivos), Titulado/a: Graduado/a Escolar-FP 1.° de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida
en Plan General de Empleo y en Oferta de Empleo Publico de
2006, acordada por el Ayuntamiento de Palma del Rio y las
Organizaciones Sindicales, y aprobado por acuerdo pleno de
27 de marzo de 2006.

1.2. Las plazas convocadas, estan dotadas economica-
mente con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del
Rio tiene asignadas para el grupo «D», CD «18» y CE «O3» en
los Presupuestos Generales 2006, en la Plantilla de Personal
aprobada por acuerdo plenario de 27.3.2006, y en la relacion
Valorada de Plantilla y Puestos de Trabajo, y contenida en el
Anexo Econdmico aprobado por el Ayuntamiento pleno en
sesion de 22.12.2005.

1.3. El/La candidato/a que supere la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempenara las funciones pro-
pias de la plaza a que acceda y quedara sometido/a a régimen
de incompatibilidad, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.4. La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incre-
mentada con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la oposicion.

1.5. Las pruebas selectivas se ajustan al sistema de
concurso-oposicion, por estar integradas en un proceso de
consolidacion de plantilla y empleo temporal segun lo regula-
do en las Bases Generales, con garantia de cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y
el derecho a la promocién en la carrera profesional o admi-
nistrativa.

CAPITULO Il
Requisitos especificos de los/las candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion de Estar en posesion
o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria LOG-
SE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente

(*De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 4.11.1996, se consideran equivalen-
tes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad
a la finalizacién del afio académico 1975-1976) exigido para
la plaza o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia de-
bera ser demostrada por el aspirante mediante certificacion
expedida por la Administracion competente en el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefno de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtn lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

CAPITULO 1l
Solicitudes

3.1. Los derechos de examen a abonar previamente
a la presentacion de la solicitud por el interesado, son
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos, de
19,80 euros.

El pago del derecho de examen se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose la
liquidacion del mismo una vez finalizado el plazo en fase de
subsanacion de errores u omisiones.

CAPITULO IV
Tribunal

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o un/a
funcionario/a de carrera adscrito/a a la Secretaria General,
con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Teniente de Alcalde Delegado del Servicio a cuyo
organigrama se halle adscrita la plaza convocada, o Concejal/a
Delegada del mismo.

b) Dos funcionarios de carrera, o empleados municipales,
especialistas en la materia, designado por el Presidente de la
Corporacion.

¢) Un funcionario de carrera, o empleado municipal, a
propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal
Laboral.

4.2. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A efecto de lo
establecido en el citado Real Decreto, el Tribunal se clasifica
en la categoria Tercera.

4.3. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio del proceso sera anunciado, con antelacion
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
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Tablon de Edictos de la Corporacion. Entre la terminacién
de un ejercicio o pruebay el comienzo de la siguiente (salvo
el Tribunal y los/las candidatos/as acordaran expresamente
un plazo menor), deberan transcurrir al menos setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4.4. Para las pruebas que no puedan desarrollarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as oposi-
tores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «F» resultante del sorteo
publico celebrado para 2006, segun lo establecido en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, segun
Resolucién de 10.1.2006 de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

CAPITULO V
Sistema de seleccion y proceso selectivo

5.1. El sistema de seleccion es el concurso-oposicion,
valorandose hasta un 40% la fase de Concurso, y hasta un
60% la fase de Oposicion.

5.2. Fase de Concurso:

A) Méritos por Experiencias Profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este
[ltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en puesto de Auxiliar
Administrativo (con funciones auxiliares en Gestion de Recur-
sos Humanos), de igual o similar categoria y naturaleza al de
la plaza convocada, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,35 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de
Auxiliar Administrativo (con funciones auxiliares en Gestion de
Recursos Humanos) de igual o similar categoria y naturaleza
al de la plaza convocada, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente:
0,20 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en puestos de Auxiliar Administrativo (con funciones
auxiliares en Gestion de Recursos Humanos) en categoria igual
0 equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.

Maximo a otorgar en concepto de Experiencias Profesio-
nales: 25,00 puntos.

B) Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacion como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento, o participacion en seminarios, jornadas
y congresos, impartidos u homologados por Centro o Enti-
dad dependiente de una Administracion Publica (o centros
privados homologados por la Administracion Publica para
la accion formativa), en materias de Gestion de Recursos
Humanos, relacionados directamente con los conocimien-
tos necesarios para el desempefo de la plaza cuya aptitud
0 superacién se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, con una duracién minima de 10 horas,
seran valorados, a razon de 0,025 puntos/hora, hasta un
maximo de 10 puntos.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 10 horas,
ni aquéllos que no justifiquen adecuadamente su duracion.
La participacion del/la aspirante como ponente o docente en
los cursos referidos se calificara con el triple de la puntuacion
expresada.

2. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira,
seran valoradas a razén de 1 punto, siempre que concurran
y se justifiquen los requisitos establecidos en las Bases
Generales:

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 10,00 puntos.

C) Méritos por Otras Titulaciones Académicas.

Por titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel superior
a la exigida para participar en la convocatoria: (1) Diplomado/a
Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico: 5 puntos; (2)
Técnico/a Superior en Administracion (FP 111): 3,00 puntos; (3)
Técnico/a Especialista en Administracion (FP 1l) o Bachiller:
1,00 punto.

La puntuacion maxima a otorgar en el Concurso, es de
40 puntos

5.3. Fase de Oposicion:

Se calificara cada uno de los dos ejercicios hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos (50%) en cada uno de
ellos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba. La puntuacion maxima de la Fase
de Oposicién sera de 60 puntos.

Primer ejercicio:

Primera prueba: Obligatoria e igual para todos/as
los/las aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado
por el Tribunal antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria. El
Tribunal, podra alternativamente acordar que esta prueba
consista en desarrollar por escrito, 0 mecanograficamente un
supuesto meramente tedrico (preguntas cortas, o desarrollo
de temas) de caracter general, relacionado con las materias
del anexo.

Segunda Prueba: De caracter obligatorio consistird en
desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de 60
minutos, un Informe o Documento sobre una materia (a
escoger entre dos propuestos por el Tribunal) o un Informe
de incidencia sobre gestion de recursos humanos en el
desarrollo de las tareas y funciones asignadas a la plaza,
de las materias relacionadas en el Anexo |. La aplicacion
practica del ejercicio, podra realizarse mecanograficamente
mediante aplicaciones informaticas exigidas en el Temario
Anexo | de estas Bases.

El primer ejercicio de caracter tedrico-practico, tiene carac-
ter eliminatorio, es valorable conjuntamente, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo del 50% del valor
maximo asignado al ejercicio.

Segundo Ejercicio.

De caracter practico y obligatorio, igual para todos los
aspirantes, asi mismo con caracter eliminatorio, y consistira
en redactar mecanograficamente por escrito, mediante las
aplicaciones informaticas y programas de gestion exigidos en
el temario - Anexo | durante un plazo maximo 120 minutos, de
una actuacion o proceso de gestion de personal cuyo contenido
se determinara antes del comienzo del ejercicio y que versara
sobre las materias contenidas en el Anexo |, si bien incluira
los aspectos procedimentales de aplicacion. Los aspirantes
deberan demostrar sus conocimientos y la destreza en la
aplicacion de las técnicas especificas.

Tanto en la prueba practica del primer ejercicio como en el
segundo, se valorara especialmente la capacidad de raciocinio,
sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones, y
adecuada interpretacion de los conocimientos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos cada supuesto,
siendo elimina dos los aspirantes que no alcancen un minimo
de 50% del valor maximo asignado al primer ejercicio.

La puntuacion maxima a otorgar en la Oposicion es de
60 puntos.
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TEMARIO
ANEXO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Estructura y principios generales. Los derechos fundamenta-
les. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion
Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. El Poder
Legislativo: Cortes Generales. EI Poder Ejecutivo. Fuentes del
Derecho. EI Poder Judicial.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. La Adminis-
tracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas. El
Municipio: concepto y elementos. EI término municipal. La
Poblaciéon. La Organizacion. Competencias municipales. La
Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 3. EI Acto Administrativo. ElI Procedimiento
Administrativo. Los Recursos Administrativos en la Esfera
Local. Los Contratos Administrativos en la Esfera Local.
Formas de Accion Administrativa en la Esfera Local. Bienes
de las Entidades Locales. Haciendas Locales. El Presupuesto
de las Entidades Locales.

Tema 4. Documentos Administrativos. Atencion al Publico.

Tema 5. La Informatica y la Ofimatica en la Adminis-
tracion Publica. Programas y aplicaciones informaticas.
Informatica en la Administracién Local: Software técnico,
software administrativo y otras aplicaciones. Programas
Informaticos de Gestion del Ayuntamiento de Palma del Rio.
Ofimatica: Aplicaciones en el ambito de la Administracion
Local de Palma del Rio. Tratamiento de textos: funciones
de edicion, aplicaciones complementarias y estandards.
Tratamiento de expedientes.

Materias especificas

Tema 6. Gestion de Recursos Humanos en las Entidades
Locales. Objetivos y Procesos. 1. Los empleados publicos
en la Administracion Local: Retos para su gestion. 1.1. Los
problemas a afrontar en materia de Personal. 2. Qué es
Gestion de Recursos Humanos. 3. Objetivos y procesos de
la Gestion Publica de Recursos Humanos. 3.1. Los objetivos.
3.2. Los procesos de gestion.

Tema 7. La Gestion de Recursos Humanos en el actual
modelo de Empleo Publico. 1. Funcién Publica y Gestion
de Recursos Humanos. 1.1. El Sistema de Mérito. 1.2.
Gestion y Derecho: Los Instrumentos de Ordenacion de la
Gestion del Personal Local. 1.3. Organizacion del Sistema:
Componente subjetivo (Plaza) y componente objetivo (Pues-
to) en la Gestion de Recursos Humanos. 1.4 La necesidad de
seguir prestando atencion al sistema de puestos de trabajo.
2. Los fundamentos técnicos: el Analisis y Descripcion de
Puestos de Trabajo. 2.1 Qué es el Puesto de Trabajo. 2.2
El andlisis de puestos de trabajo. 3 La Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT). 3.1. Los objetivos a conseguir con la
RPT. 3.2. Contenido minimo y caracterizacion juridica. 4.
Funcionarios y laborales: Evolucion y situacion actual en el
Empleo Publico Local. 5. Problematica del sistema: Puntos
débiles y estrategias de mejora. b.1. La inexistencia de las
normas comunes para la Administracion Local. 5.2. La logica
organizativa del sistema.

Tema 8. Planificacion de Recursos Humanos. 1. Qué es la
Planificacion de Recursos Humanos. 2. Herramientas juridicas
para el dimensionamiento de plantillas: los Planes de Empleo.
3. Herramientas juridicas para la programacion de efectivos: la
Oferta de Empleo Publico. 4. La vision cualitativa. El proyecto.
La politica de personal.

Tema 9. La Seleccion de Personal. 1. La legitimidad so-
cial de las politicas de ingreso. 2. Problemas habituales en la
seleccion de personal en las Entidades Locales. 3. El modelo

de seleccion vigente. 4. Fundamentos metodoldgicos de la
seleccion de personal. b. Estrategias de mejora en seleccion
de personal.

Tema 10. Politicas Retributivas. 1. El sistema retributivo
vigente. Componen tes de la retribucién. Sistema Retributivo
vigente en la Administracion Local. 3. La politica retributiva.
LLa Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT). La Retribucion del
Rendimiento: La Productividad.

Tema 11. La Carrera Administrativa. Definicion. Disefio de
Planes efectivos de Carrera en base a los Puestos. Disefio de
Planes de Promocion Interna. La Formacion.

Tema 12. Participacion y Negociacion Colectiva. La ne-
gociacion colectiva en las Entidades Locales. EI modelo de
participacion vigente.

Tema 13. Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y am-
bito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Tema 14. El Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (l): 1.1. Consideraciones Generales; 1.2.
Fabricantes y Licencias. 1.3. Estructura de la aplicacion;
1.4. Barra de Herramientas; 1.5. Pantalla de seleccion de
trabajadores.

Tema 15. El Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (Il): 1.1. Textos; 1.2. Constantes- Constantes-
Listados constantes; 1.3. Parametros- Parametros- Listados-
Importacion- Exportacion; 1.4. Convenios- Convenios- Ca-
tegorias - Antigliedades- Pagas- Complementos- Listado de
complementos- Copia de convenios y pagas; 1.5. Calendarios
- Calendarios- Listado; 1.6. Empresas- Datos de empresa-
Centros de Trabajo- Actualizar trabajadores por centros-
Bancos- Acumulados- Niveles estadisticos- Agrupacion de
empresas- Copia de empresas- Borrado de empresas; 1.7.
Formulas- Férmulas- Listado- Importacion; 1.8. Poblaciones;
1.9. Bancos; 1.10. Entrada de C.N.A.E.; 1.11. Mensajes de
aplicacion.

Tema 16. EI Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (lll): Listados: 1.1. Definicion de listados; 1.2.
Impresion/Transferirl.3. Definicion de Campos; 1.4. Relacién
de campos; 1.5. Enlace documentos Word; 1.6. Definicion
filtros para enlace; 1.7. Fichas- Ficha de convenio- Ficha de
empresas- Ficha de trabajadores- Ficha de acumulados- Ficha
de observaciones; 1.8. Trabajadores pendientes de calculo; 1.9.
Listado histérico contrataciones

Tema 17. EI Programa de Gestién de Personal «Delta
Management» (IV): Procesos Nomina: 1.1. Incidencias-
Entrada de Incidencias- Incidencias por fechas- Procesos
IT- Generacion automatica- Listado incidencias- Listados
cuotas sindicales- cotizacion vacaciones- Complementarias
individuales- Predefinidos- Incidencias multiples- Consulta
incidencias por fechas- Trabajadores sin incidencias- Impor-
tacion de incidencias- Traspaso devengo a incidencias- Borrar
incidencias complementarias; 1.2. Calculo; 1.3. Recibo de
salario- Impresion de recibo- Posiciones de salida del recibo-
Listado posiciones de salida; 1.4. Resumen Mensual- Resumen
mensual- Gestion modelos restimenes- Listado de modelos;
1.5. Documentos de pago- Documentos de pago- Pagos de
trabajador- Informes pagos trabajador- Actualizacion de pagos;
1.6. Confeccion de cheques; 1.7. Anticipos- Generacion histori-
co anticipos- Mantenimiento historico- Generacion incidencias
de anticipos- Impresion de recibos- Listado historico anticipos;
1.8. Detalle fichero de devengos; 1.9. Certificado de empresa;
1.10. Blogueo mensual.

Tema 18. El Programa de Gestion de Personal «Delta Ma-
nagement» (V): Seguridad Social: 1.1. Generacion S. Sociales;
1.2. Impresion TC2; 1.3. Impresion TC1; 1.4. Mantenimiento
TC1; 1.5. Envio electronico; 1.6. Edicion ficheros «FAN»;
1.7. Resumen TCI1; 1.8. Seg. Social Antigua- Mantenimiento
TC1- Generacion TC2- Impresion TC2- Impresién TC1- Envio
electronico- Resumen TC1- Cuadre son Seg. Social- Impresion
FLC- Impresion FLC1- Generacion facturaciones; 1.9. Cuadre
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con S. Social; 1.10. Partes I.T. RED; 1.11. Consulta partes
IT/Accidente; 1.12. Generacion Facturaciones; 1.13. Impresion
FLC - 1.14. Mantenimiento Epigrafe 114.

Tema 19. EI Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (VI): Impuesto Rendimiento Persona Fisi-
ca: 1.1. Célculo del I.R.P.F; 1.2. Resumen mensual; 1.3.
Informe conciliacion IRPF; 1.4. Impresion 110/111; 1.5.
Listado control modelos 110 emitidos; 1.6. Modelo 190;
1.7. Claves modelo 190; 1.8. Certificado de retenciones;
1.9. Certificado de ret. Profesionales; 1.10. Comunicacion
datos al perceptor (145); 1.11. Justificante % retenciones;
1.12. Tabla del IRPF.

Tema 20. El Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (VII): Informes Estadisticos: 1.1. Resumen
conceptos 2T; 1.2. Resumen conceptos 4T; 1.3. Resumen
de nomina por meses; 1.4. Listado plantilla promedio; 1.5.
Listado plantilla final de mes; 1.6. Listado censo laboral;
1.7. Listado de vacaciones; 1.8. Matriz de conceptos; 1.9.
Plantilla creacion empleo; 1.10. Informe conciliacion de
nomina; 1.11. Predefinidos conciliacion; 1.12. Informe
conciliacion IRPF.

Tema 21. El Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (VIII): Utilidades: 1.1. Impresion etiquetas; 1.2.
Cambio de precios; 1.3. Borrado por meses; 1.4. Prevision
dias presencia pagas; 1.5. Utilidades acumulados-Carga de
devengos/acumulados-Informe conciliacion devengos/acu-
mulados; 1.6.Utilidades GC-Cambio ejercicio/usuario-Cam-
bio clave acceso-Ejecutar programa auxiliar; 1.7. Borrado
de ficheros; 1.8. Recuperacion de ficheros; 1.9. Creacion
de ejercicio; 1.10. Importacion de datos; 1.11. Traspaso
GCNOME

Tema 22. El Programa de Gestién de Personal «Delta Ma-
nagement» (IX): Configuracion: 1.1. Opciones de la aplicacion;
1.2. Usuario; 1.3. Menus; 1.4. Asignacion Grupos Impresoras;
1.5. Agenda; 1.6. Agenda activada; 1.7. Programacion tareas;
1.8. Tareas pendientes para hoy; 1.9. Listado tareas; 1.10.
Activar fichero accesos; 1.11. No mostrar imagenes de fondo;
1.12. Listado Usuarios; 1.13. Listados Menu; 1.14. Listado
accesos aplicacion.

Tema 23. ElI Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (X): Modulos: 1.1. Atrasos-Histoérico de claves tra-
bajadores-Calculo de atrasos-Calculo de diferencias-Consulta
de diferencias-Cierre/Apertura de diferencias; 1.2. Integracion
Contable-Definicion modelos de salida-Mantenimiento tablas
de cuentas-Mantenimiento de equivalencias-Tabla de repartos-
Generacion fichero de enlace-Listado de modelos de salida-Lis-
tado tablas de cuentas-Listado de equivalencias-Listado de re-
partos-Listado fichero enlace-Comprobacién de repartos -Copia
de tablas de cuentas-Copia de repartos entre meses; 1.3. Partes
de trabajo-Definicion de niveles para centros-Predefinidos para
partes-Mantenimiento Centros de coste-Distribucion mensual
por centros-Generacion automatica de partes-Entrada de partes
diarios-Importacion de partes-Acumulacion mensual-Traspaso
de partes a incidencias-Listado de centros de coste-Consulta
de partes diarios-Consulta de partes acumulados-Partes cumu-
lados por centros; 1.4. Centros de Coste-Definicion de niveles
para centros-Mantenimiento Centros de coste-Configuracion
parametro para costes-% Reparto a centros. Personal - % Re-
parto a centros. Por empresa-Célculo de costes-Consulta de
costes por trabajador y centro-Consulta de costes por empresa
y centro-Resumen mensual-Listado configuracion parametro-
Listado % de reparto-Borrado de costes por meses-Copia de
% de reparto personales;

Tema 24. El Programa de Gestion de Personal «Delta
Management» (XI): Mddulos: 1.5. Calculo de simulaciones-
Tabla de variaciones-Tabla de constantes-Datos para simula-
ciones-Calculo de simulaciones-Informe comparativo-Informe
presupuesto-Traspaso de incidencias-Listado tabla variaciones
-listado constantes simulacion; 1.6. Gestion de préstamos
-Datos generales de préstamos-Datos particulares-Cambio de

interés en préstamos-Dias de pago (Tablas de pagas)-Actua-
lizar préstamos tipo 4-Listado de préstamos; 1.7. Régimen
agrario-Mantenimiento jornadas reales-Generacién S. Social
-Impresion TC2/8-Impresion TC/8-Mantenimiento TC1/8
-Envio electronico-Confeccion TC/18-Oferta de empleo-Cer-
tificado de empresa.

Palma del Rio, 3 de octubre de 2006 - El Alcalde-Presidente.
PD. El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005, de 21.11),
Francisco Javier Dominguez Peso.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Paradas, de bases para la seleccion de
Arquitecto Técnico.

Don José Pefna Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Paradas (Sevilla).

HACE SABER

Que mediante Resolucion numero 337/06, de fecha 9 de
junio de 2006, se aprueban las bases que han de regir en la
convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una
plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico medio, Categoria
Arquitecto Técnico. Asimismo mediante Resolucion nimero
601/06, de fecha 29 de septiembre de 2006, se rectifican las
referidas bases. El texto integro de las bases tras incluir las
modificaciones, es el siguiente:

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Técnica, Clase Técnico Medio, Categoria Arquitecto
Técnico.

Dicha plaza figura Incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico para el ano 2002, aprobada por Pleno de fecha 10 de
septiembre de 2002 y publicada en BOE num. 254, de 23 de
octubre de 2002.

Segunda. Legislacion aplicable.

LLa convocatoria se regira por las presentes bases, y en su
defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; supletoriamente se aplicara el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; en lo
no previsto en este ultimo regird lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.
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lgualmente seran de aplicacion la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcion publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea, modificada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre; a la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su inte-
gracion social (modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre).

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion
y entrevista.

1. Fase de oposicion:

[) Prueba de conocimientos. Consistira en resolver un
cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alternativas,
debiendo el aspirante marcar la que estime correcta. Las
preguntas se referiran al programa que figura como Anexo |l
a las presentes Bases. El tiempo disponible para realizar el
ejercicio sera de una hora.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

[I) Prueba practica. Consistira en la resolucion de uno o
dos casos practicos establecidos por el Tribunal, relacionados
con las funciones propias de la plaza convocada y relacio-
nados con el programa de materias aprobado en el Anexo
[l de las presentes Bases. La duracion de este ejercicio sera
determinada por el Tribunal, en funcion de la prueba o pruebas
a realizar, sin que la misma pueda exceder de dos horas.

LLa puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

La Fase de oposicion se realizara en primer lugar, sera
obligatoria y tendra caracter eliminatorio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el
tablén de anuncios de la Corporacion, en el que se hara constar
el lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Para obtener la puntuacion total de la fase de oposicion
se calculara la media aritmética de la puntuacion obtenida en
cada una de las pruebas de esta fase, no pudiendo superar la
puntuacion maxima por tanto los 10 puntos.

2. Fase de concurso:

I) Experiencia: La valoracién del trabajo desarrollado se
valorara en la siguiente forma:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la
Escala, Subescala, Clase y Categoria a la que se aspire, inclui-
dos en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Administracion
Local, asi como en puestos de trabajo de Cuerpos y opciones
homologos a que se aspire en cualquier otra Administracion
Publica, incluido el personal laboral: 0,05 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo y opcién a que se aspire:
0,03 puntos.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompati-
bles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las
relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles
o administrativos de prestacion de servicios. Tampoco seran
tenidos en cuenta los periodos de practicas necesarios para
la obtencion de titulos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada as-
pirante en este apartado no podra exceder de 3,50 puntos.

[I) Conocimientos, cursos y formacion académica: Se
valoraran los siguientes:

a) Por cada curso superado o diploma obtenido con rela-
cion directa al puesto de trabajo al que se pretende cubrir:

Duracion Puntuacion
Cursos de hasta 20 horas de duracién 0,05 Puntos
Cursos de 21 a 50 horas de duracion 0,10 Puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracién 0,20 Puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0,30 Puntos
Cursos de 201 a 300 horas de duracion 0,40 Puntos
Cursos de 301 horas en adelante 0,50 Puntos

Los cursos de formacion y diplomas aportados con
relacion directa al puesto que se pretende cubrir que no es-
pecifiquen el nimero de horas de duracion, se valoraran con
el minimo de puntos.

Los cursos y diplomas en que se acredite que se han
superado pruebas de evaluacion, se puntuaran incremen-
tando la puntuacion que aparece en el anterior baremo en
0,05 puntos.

Los cursos impartidos por el aspirante incrementa-
ran la puntuacion establecida en el baremo anterior con
0,50 puntos.

b) Formacion académica. La posesion de una titulacion
académica superior, aplicable a las funciones o labores a des-
empenar, y distinta de la exigida como requisito para participar
en la presente seleccion:

Titulos Puntuacion
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. 0,60 Puntos
Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto Técnico. 0,30 Puntos

No seran tenidas en cuenta las titulaciones necesarias para
la obtencion de titulos de superior categoria, siendo valorados
solo estos ultimos o los de superior categoria.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada as-
pirante en este apartado no podra exceder de 2,80 puntos.

[ll) Asistencia a Congresos, jornadas y seminarios: orga-
nizados por entidades publicas u Organismos Sindicales y
directamente relacionados con el puesto de trabajo que se
pretende cubrir: 0,07 puntos por cada asistencia.

La puntuacion maxima que se puede obtener por
cada aspirante en este apartado no podra exceder de
0,70 puntos.

LLos méritos se justificaran mediante documentos originales
o copias compulsadas administrativamente o autenticadas ante
Notario que justifiquen los méritos en la siguiente forma:

a) Para el apartado de experiencia la experiencia se acre-
ditara en la siguiente forma:

- Eltrabajo desarrollado para la Administracion Publica se
debera justificar mediante informe de vida laboral y certificado
de prestacion de servicios expedido por el organo corres-
pondiente de la Administracion para la que se prestaron los
servicios, donde conste el periodo, cuerpo y opcion o categoria
profesional y tipo de relacion.

- La experiencia distinta de la anterior debera acredi-
tarse con informe de vida laboral y copia de los contratos
con el sello de la oficina de Empleo correspondiente, que
detallen la categoria profesional en la que se prestaron los
servicios.

b) La formacion mediante los certificados de asistencia, ap-
titud o aprovechamiento de los cursos o diplomas obtenidos.
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¢) La formacion académica mediante los Titulos obtenidos
o del justificante de haber ingresado las tasas para la obtencion
de los mismos.

d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos por
el organo competente de los centros, organizaciones sindicales
0 asociaciones empresariales organizadores de los congresos,
jornadas y seminarios.

La Fase de Concurso se realizara en segundo lugar, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase Oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de concurso no podra
ser superior a 7 puntos.

3. Entrevista. Que se realizara a los candidatos para
determinar aptitud y actitud de los mismos en relacion
a su idoneidad para desempenar la funciones y tareas
del puesto de trabajo y para la concrecion de los méritos
alegados.

Este apartado se valorara con un maximo de 1 punto.

4. Puntuacion total. La puntuacion obtenida y el orden
de calificacion se determinara por la suma del total de puntos
obtenidos en la fase de concurso, en la de oposicion y en la
entrevista.

En caso de empate de los candidatos, se efectuarad una
segunda entrevista entre los candidatos empatados, si per-
siste el empate se valoraran preferentemente el hallarse en
posesion de mayor titulacion académica que la exigida como
requisito de las presentes bases, y de persistir el mismo los
servicios prestados dentro del ambito de la Administracion
Publica.

Cuarta. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos,
con caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del
Reino de Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la funcion publica de
los nacionales de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de, su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 anos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados
no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comu-
nitario puedan participar en el proceso selectivo, deberan
justificar mediante copia compulsada administrativamente
o autenticada ante Notario de la correspondiente tarjeta
de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del
idioma castellano, que deberan justificar mediante la certifi-
cacion académica expedida por organo competente, y en su

defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma
disenada al efecto por el Tribunal.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica
o sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones. Quienes presenten una minusvalia de grado igual
o superior al 33%, deberan aportar certificado actualizado
de los ¢rganos competentes de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social u 0rganos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de
minusvalia que padecen y su capacidad para desempenar las
tareas que correspondan a la categoria profesional a la que
aspira. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria
por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por
el turno general.

En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convo-
catoria.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espanol, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad establecidas por la normativa
vigente, debiendo hacerse uso, en su momento, de la opcion
a que se refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985, de 26 de
diciembre.

f) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de
estar en posesion de titulo equivalente este extremo debera
acreditarse mediante certificacion de la autoridad académica
competente. La acreditacion de estar en condiciones de ob-
tener el titulo debera realizarse en la forma prevista en estas
Bases.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria para cada Escala, Subescala o Clase a
la que se aspira, de acuerdo con lo establecido en estas
bases.

Quinta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
presentar solicitud de acuerdo con el modelo del Anexo .

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas y se presentaran en el Registro
General de documentos, sito en la ¢/ Larga, numero 2 de Pa-
radas (Sevilla), de 9 a 14 horas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las soli-
citudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes
de ser certificadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de los
siguientes documentos, los cuales podran ser originales, co-
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pias compulsadas administrativamente o autenticadas ante
Notario:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta
de extranjeria.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales
de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion
del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulo de Arquitecto Técnico.

De no estar en posesion del referido titulo o de su
equivalente, pero si en condiciones de obtenerlo, en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
deberan presentarse los documentos que a continuacion
se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del Titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo,
excepto para titulo de expedicion gratuita.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obten-
cion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en esta Base, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacion.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad
establecida en la Ordenanza Fiscal vigente, en concepto de
«Tasas de derechos de acceso a pruebas selectivas convocadas
por este Ayuntamiento», importe que podra ser abonado en
la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

- En ningun caso la mera presentacion de la acre-
ditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin aspirante,
no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompaflar el certificado de discapacidad expedido por los
organos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social y Organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de
miriusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo
incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

f) Las personas que no ostenten la nacionalidad espafola
deberan justificar mediante la certificacion académica acredita-

tiva del conocimiento y dominio del idioma castellano, expedida
por el 6érgano competente.

Sexta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictara resolucion aproban-
do la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacién y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, con indicacion
del plazo de 10 dias habiles que para la subsanacion de
errores se concede a los interesados. La publicacion de
dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos
de posibles reclamaciones o recursos por los aspirantes
admitidos y excluidos.

Séptima. Tribunal Calificador.

El Tribunal, que se clasificara en la Categoria Segunda,
del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se compondra
de la siguiente forma:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia.

- Un representante del Personal Funcionario.

- Un funcionario de la Corporacién nombrado por el
Presidente.

c¢) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

El Tribunal estara constituido por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco y en su composicion se velara por
el cumplimiento de los principios de titulacion y especialidad,
con lo cual los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

LLa designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Alcaldia, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Designadas las personas que integran el Tribunal, se
hara publico, en la misma formay junto a la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Octava. Funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o quienes
les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, dirimiendo en caso de empate el voto
del Presidente.

El Secretario actuara con voz y voto en las deliberaciones
de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

El Tribunal quedara vinculado por las presentes bases y
podra interpretar las mismas y resolver las dudas o cuestiones
que surgiesen.

Novena. Proceso selectivo.
El calendario de las pruebas, hora, lugar de celebracion y
orden de actuacion de los aspirantes, se haran publicos con-
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juntamente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
y composicion del Tribunal, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El orden de actuacion de los aspirantes coincidira con el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Los opositores deberan ir provistos de DNI u otro docu-
mento acreditativo de su identidad, boligrafo, lapiz y goma de
borrar, asi como de cualquier otro documento exigido en las
presentes bases.

Décima. Publicacion del resultado.

Terminada la valoracion de las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes seleccionados por orden de puntuacion, sin que el
numero de éstos pueda exceder el de la plaza convocada.

Esta relacion sera elevada a la Alcaldia para el nom-
bramiento de la persona propuesta.

Undécima. Presentacion de documentos.

El candidato propuesto presentara en el Registro de Entra-
da de Documentos, en el plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacion de aspirantes seleccionados
conforme a la base anterior, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
la normativa vigente, debiendo hacerse uso, en su momento,
de la opcién a que se refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985,
de 26 de diciembre.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espanol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

f) Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social
o numero de la Seguridad Social (NUSS).

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, se les concedera un nuevo
plazo para que presenten los referidos documentos. Si no
presentaran dichos documentos no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Cumplido lo anterior, el Presidente de la Corporacion
contratara a la persona propuesta por el Tribunal.

Duodécima. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion.

Decimotercera. Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a.que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

2. En cuanto a las resoluciones y actos del Tribunal califica-
dor de las distintas pruebas, los mismos podran ser recurridos
ante el Sr. Alcalde-Presidente a través de la interposicion de
un recurso de alzada, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

3. La resolucion definitiva que ponga fin al proceso ad-
ministrativo, que sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente,
podra ser recurrida en la forma, ante los 6rganos y en los
plazos establecidos en el numero 1 anterior, contados estos
ultimos a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, CATEGORIA ARQUITECTO TECNICO

Convocatoria: Boletin oficial del Estado num. ................ de

|. Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido

D.N.I. numero

Nombr_e
" Fecha nacimiento’ Lugar
Domicilio actual Localidad
Provincia Teléfono

[I. Titulacion obtenida y centro de expedicion:

[Il. Experiencia:

IV. Cursos o diplomas obtenidos:

V. Otros méritos:

VI. Forma de acceso:

[ Discapacitados. En este caso debera acreditarse, mediante certificado

[ Turno general
actualizado de los ¢rganos competentes, el grado de minusvalia que padecen y su capacidad para desempenar las tareas que co-

rrespondan a la categoria profesional a la que aspira. Debera igualmente solicitarse en documento aparte las adaptaciones posibles

de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

VII. Observaciones:

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria, cuyo procedimiento de seleccion sera el concurso, posicion y en-
trevista, para cubrir la plaza a la que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que

retine las condiciones exigidas para el ingreso como personal funcionario en la Administracion Local, cumpliendo los requisitos

exigidos en las bases de esta convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)
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ANEXO Il
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Principios rectores de la politica social y econo-
mica. El Tribunal Constitucional. La Reforma constitucional.
La Corona.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones
y funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Leyes estatales y
autonomicas. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonomicos. Los tratados internacionales
como normas de derecho interno, especial referencia a los
tratados de la CE.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios cons-
titucionales de la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales. EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El poder judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Esquema
general y principios constitucionales. La Administracion Local.
Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Andaluza: aprobacion y reforma. Estructura y
principios fundamentales. Las competencias de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

Tema 5. La Comunidad Autonoma Andaluza: constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Instituciones de la Co-
munidad Autonoma Andaluza.

Tema 6. La Administracion Local en el Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Andaluza. La organizacion, municipal.
El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La Junta de
Gobierno Local. Los 6rganos complementarios. El Reglamento
Organico municipal.

Tema 7. Régimen juridico de los bienes locales. Los bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. El servicio publico
en la esfera local: peculiaridades de los distintos modos de
gestion. Especial consideracion de la concesion. Iniciativa
publica en la actividad economica: presupuestos, requisitos
y procedimiento.

Tema 8. EI personal al servicio de las entidades
locales: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. Funcionarios de carrera de Administracién Local.
Personal eventual y laboral. Régimen disciplinario; espe-
cial referencia al personal funcionario. Responsabilidad
civil y penal del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 9. EI ordenamiento juridico administrativo:
fuentes. La Constitucion. Leyes estatales y autondmicas:
clases. Otras disposiciones normativas con fuerza de ley.
El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Relaciones entre el ordenamiento
juridico estatal y los autonomicos. Principio de jerarquia y
de competencia.

Tema 10. EI procedimiento administrativo: concep-
to. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Las fases del procedi-
miento administrativo. La revision de los actos en la via
administrativa.

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y
clases. La preparacion de los contratos. Procedimientos y
formas de adjudicacion. Elementos del contrato administra-
tivo. La revision y precios y otras alteraciones contractuales.
Cumplimiento e incumplimiento de los contratos adminis-
trativos. La invalidez de los contratos administrativos y su
resolucion.

Tema 12. Hacienda Publica: principios constitucionales.
Recursos economicos de las Entidades Locales. Clasificacion
de ingresos locales. El Presupuesto Local.

Materias especificas

Tema 13. Historia y evolucion urbanistica del municipio
de Paradas.

Tema 14. La evolucion historica del urbanismo y su legis-
lacion en Espana. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana de 1992. La Ley 6/1998, de
13 de abril, sobre Régimen del Suelo y valoraciones: Princi-
pios generales. La Legislacion urbanistica vigente: conceptos
fundamentales.

Tema 15. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Organos
autonomicos con competencias en materia de ordenacion del
territorio y urbanismo.

Tema 16. Planeamiento de Desarrollo: Planes Parciales de
Ordenacion. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catélogos.
Proyectos de Urbanizacion. Determinaciones Complementarias
sobre ordenacion, programacion y gestion.

Tema 17. La ejecucion de los instrumentos de Pla-
neamiento. Presupuestos de la ejecucion. Organizacion y
formas de gestion de la actividad administrativa de ejecu-
cion. Los convenios urbanisticos de gestion. La actuacion
por unidades de ejecucion; caracteristicas, requisitos y
delimitaciéon. Los sistemas de actuacion: su eleccion vy
sustitucion. Los gastos de urbanizacion. La reparcelacion
y el agente urbanizador.

Tema 18. La declaracion de ruina. Supuestos de declara-
cion. La amenaza de ruina inminente. Procedimiento. Efectos
de la declaracion de ruina. Declaracion de ruina e intervencio-
nes en edificios catalogados.

Tema 19. Intervenciéon administrativa sobre el deber
urbanistico de conservacion. El deber de conservacion y
rehabilitacion. EI deber normal de conservacion y su limite.
La intervencion administrativa en orden a la conservacion
y rehabilitacion. Efectos del incumplimiento del deber de
conservacion.

Tema 20. Las Normas subsidiarias municipales de
Paradas. Grado de ejecucion. El Catalogo de inmuebles
protegidos.

Tema 21. Las Normas subsidiarias municipales de Para-
das. Aprovechamientos del suelo. Edificabilidades.

Tema 22. Las Normas subsidiarias municipales de Para-
das. Ordenanzas reguladoras. Estructura general y organica
del territorio.

Tema 23. Las Normas subsidiarias municipales de
Paradas. El régimen del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Concepto, na-
turaleza y elementos. Declaracion de utilidad publica.
Procedimiento general de la expropiacion. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 25. La proteccion de la legalidad urbanistica.
Actos edificatorios sin licencia o sin ajustarse a la mis-
ma. Régimen especifico de control de legalidad aplicable
a zonas verdes, espacios libres y suelo no urbanizable
protegido.

Tema 26. Las infracciones urbanisticas. Concepto y distin-
cion de la mera ilegalidad no constitutiva de infraccion. Clases
y tipos de infracciones. Persona responsable. Las sanciones
administrativas: Principios generales y reglas de aplicacion; el
réegimen especial de las parcelaciones ilegales. La responsabi-
lidad civil y penal. La accion publica. La tutela judicial a través
de los Tribunales ordinarios.

Tema 27. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Estruc-
tura, principios y objetivos.

Tema 28. La licencia urbanistica: actos sujetos, com-
petencia y procedimiento. Régimen juridico de las licencias
urbanisticas en la LOUA. Licencias de edificacion y de primera
ocupacion.
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Tema 29. La licencia municipal de apertura. Activi-
dades no sujetas a licencia. Procedimiento para la obten-
cion de licencia. EI cambio de titularidad. Actividades sin
licencia. Las licencias de obras y apertura. Los horarios
comerciales.

Tema 30. El control de calidad en las obras de edifi-
cacion. Normativa de aplicacion. Organigrama del control.
Programa de control de calidad. Certificaciones de con-
formidad y distintivos de calidad. Registro vy justificacion
documental de los controles realizados. Las entidades
y los laboratorios de control de calidad. Acreditaciones.
Valoracion y abono del control de calidad en las obras de
contratacion publica.

Tema 31. El hormigon: Dosificacion, aditivos, tipos y
propiedades. Factores determinantes de la resistencia y
durabilidad, segun la instruccion de hormigon estructural
EHE.

Tema 32. Estructuras de acero y hormigon armado.
Criterios de disefno, calculo, construccion, control y valo-
racion.

Tema 33. Regulacion normativa en materia de proteccion
contraincendios. Instalaciones de proteccion contraincendios.
La seguridad contra incendios en edificios industriales y otras
edificaciones.

Tema 34. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones.
Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion: criterios de diseno, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 35. El uso, conservacion y mantenimiento de
los edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsio-
nes en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento.
Previsiones. La documentacion de la obra ejecutada. El
libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacion y
mantenimiento.

Tema 36. Disposiciones minimas en materia de seguridad y
salud en las obras de construccion (R.D. 1627/1997). Objetivos.
Definiciones. El estudio de seguridad y salud, obligatoriedad
y contenido.

Tema 37. El Plan de seguridad y salud en el trabajo.
Principios generales aplicables al proyecto de obra y duran-
te la ejecucion de la obra. Obligaciones de los diferentes
agentes intervinientes en la ejecucion de la obra. El libro de
incidencias.

Tema 38. Programas informaticos de disefio asistido por
ordenador. Especial referencia al programa Autocad.

Tema 39. Programas informaticos de mediciones y presu-
puestos. Especial referencia al programa Arquimedes.

Tema 40. Estaciones totales. Conceptos generales. Ele-
mentos. Funcionamiento y manejo.

Tema 41. Contaminacion acustica: Normativa estatal y de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 42. La accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de
Andalucia. Ambito de aplicacién y definiciones. Diseno y
ejecucion.

Tema 43. Espectaculos publicos y actividades recreativas:
Normativa especifica. Tramitacion especial. Condiciones de
los locales.

Tema 44. Proyectos de obra. Definicion y fases. Memoria,
planos; pliego de condiciones y presupuesto. Normalizacion
y tramitacion.

Tema 45. Contratacion de obras municipales. Sistemas de
contratacion. Formalizacion del contrato. Relaciones valoradas
y certificaciones. Liquidacion de la obra. Garantias. Actos de
recepcion.

Tema 46. Los pliegos en la contratacion publica de obras.
Pliegos de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripcio-
nes Técnicas Generales. Pliegos de Prescripciones Técnicas
Particulares. Alcance, contenido, requisitos y procedimiento
de tramitacion.

Tema 47. Los presupuestos en las obras de contratacion
publica. Sistemas de presupuestacion. Los precios: clases,
requisitos que han de reunir, costes directos e indirectos,
calculo y actualizacion. Las mediciones: requisitos, alcance
y contenido. La formacion de los distintos tipos de presu-
puestos: calculo, desglose y contenido de los conceptos
que los integran. Repercusion del importe del presupuesto
en la tramitacion del proyecto y en la ejecucion de la obra.
Normativa reguladora.

Terna 48. Las partes que intervienen en la ejecucion
del contrato publico de obra y los medios para su ejecucion.
Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato
publico de obra. Organos de la Administracién: funciones,
obligaciones y prerrogativas. El contratista y la direccion
facultativa: derechos, obligaciones, atribuciones y respon-
sabilidades. Subcontratistas. Los medios para la ejecucion
de la obra publica: materiales, maquinaria, instalaciones,
medios auxiliares, personal y mano de obra. La cesion del
contrato.

Tema 49. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion
publica. La comprobacion del replanteo y el inicio. El programa
de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de
ejecucion: clases y su significado, modificaciones y prorrogas.
Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de las
obras: clases y efectos.

Tema 50. El abono de la obra de contratacién publica
en ejecucion. Certificaciones: caracter, tipos y conceptos
integrantes. Mediciones: requisitos y criterios. Relaciones
valoradas: alcance y criterios de elaboracion. Abonos a
cuenta por materiales acopiados, instalaciones y equi-
pos. El abono de las unidades de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 51. La revision de precios en las obras de contra-
tacion publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para
la inclusion de la revision como glausula contractual y pro-
cedimiento a seguir. Formulas polinomicas: determinacion
y composicion. La revision de precios en las certificaciones,
modificaciones vy liquidacién del contrato. Adicionales de
revision de precios.

Tema 52. Modificaciones y obras complementarias en
el contrato publico de obras. Modificaciones: prerrogativas,
prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y
su consideracion. Procedimientos de tramitacion. Contenido
del proyecto modificado. Obras complementarias: concepto,
procedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido del
proyecto complementario.

Tema 53. La extincion del contrato publico de obra. La
extincion normal del contrato. La recepcion de la obra: proce-
dimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumpli-
miento del contrato: procedimiento y efectos. La resolucién del
contrato: causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad
del contratista por vicios ocultos.

Tema 54. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion
del contrato publico de obra. La medicion general: proce-
dimiento vy criterios de elaboracion. La certificacion final
de las obras: procedimiento y contenido. Liquidacion del
contrato: alcance, contenido, procedimiento de tramitacion
y efectos. Liquidacion en caso de resolucion del contrato.
Liguidacion en los casos de contratacion conjunta de pro-
yecto y ejecucion de obra.

Tema 5b5. La Ley de prevencion de riesgos laborales.
Estructura. Objetivos y conceptos basicos.

Tema 56. Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Estructura. Objetivos y Conceptos basicos.
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Tema 57. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 58. Accidentes de trabajo en construccion. Analisis
y metodologia de investigacion.

Tema 59. Riesgos en obras de construccién. Gestion de la
prevencion y planificacién de la actividad preventiva.

Tema 60. Seguridad en el trabajo. Normas y sefalizacion
de seguridad. Proteccion colectiva e individual. Planes de
emergencia y autoproteccion. Analisis, evaluacion y control
de riesgos especificos: maquinas, equipos, instalaciones y
herramientas, lugares y espacios de trabajo, manipulacion, al-
macenamiento y transporte, electricidad, incendios y productos
quimicos. Normativa legal especifica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 2 de octure de 2006.- El Alcalde, José Pefa
Jiménez.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamieinto de San Fernando, de bases para la seleccion
de Personal Laboral.

ACUERDO DE LA EXCMA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 18.9.06 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER EJERCICIO
2006, CONVOCANDO LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS
SELECTIVAS

La Excma. Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 18.9.06, y en relacion a las Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas de personal labo-
ral fijo correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la
Fundacion Municipal de la Mujer, ejercicio 2006 (BOP num.
126 de 5 de julio de 2006, BOE num. 171 de 19 de julio de
2006) ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de las plazas de Personal Laboral incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de la Fundacion Municipal de
la Mujer para el ano 2006 con sujecion a las bases descritas
en la presente Propuesta.

Segundo. De esta resolucion se dara traslado a la Admi-
nistracion General del Estado (Subdelegacion del Gobierno en
Cadiz) y a la Junta de Andalucia (Conserjeria de Gobernacion).
La convocatoria, juntamente con sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en la forma establecida en el
RD 352/86.

Tercero. Un extracto con el contenido determinado en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/91, se publicara en el Boletin
Oficial de Estado produciéndose los efectos administrativos
desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se publique
el extracto de la convocatoria.

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el acceso
a las plazas vacantes existentes en la plantilla de laborales
fijos de la Fundacion Municipal de la Mujer de este Excmo.

Ayuntamiento que han sido objeto de Oferta de Empleo en el
ejercicio 2006. Los Turnos de Acceso y el procedimiento de
seleccion sera el determinado en los Anexos a las presentes
Bases Generales.

1.2. Las plazas objeto de estas Bases, pertenecen
a las Escalas, Subescalas y, en su caso, Clases y Cate-
gorias que se indican, y estan dotadas con los haberes
correspondientes al Grupo que asimismo se especifican
en los Anexos.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en
su defecto por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por el Real
Decreto 896191, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la
Administraciéon Local; por el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

2.2. Seran de aplicacion preferente las disposiciones
especificas de cada convocatoria que figuran en los Anexos
cuando contengan previsiones distintas a las contenidas en
estas Bases Generales

2.3. Los aspirantes seleccionados quedaran sometidos al
regimen de incompatibilidades legalmente vigentes en cada
momento.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre y RD 543/2001 que la desarrolla.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) Estar en posesion del titulo académico exigido en los
anexos de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

F) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecen especificamente para cada plaza en los anexos
respectivos.

3.2. Los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, asi como los especificos que determinen los anexos,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.3. De conformidad con la Ley 13/82, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas
objeto de esta convocatoria seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas en los casos de incompatibilidad con el
desempeno de las tareas o funciones propias de las plazas a
las que se aspire.
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En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participaciéon en la convocatoria, a la que debera
acompanarse acreditacion documental expedida por Organis-
mo competente, de su condicion de minusvalido en grado igual
o superior al 33 por 100.

La compatibilidad para el desempenfo de las tareasy fun-
ciones propias de las plazas se dictaminara por los servicios
médicos de designe el Ayuntamiento.

3.4. En ninguin caso sera necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen participar en los procedimientos
selectivos deberan formular solicitud ajustada al modelo que
figura como Anexo de estas Bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, sito en Plaza del Rey s/n (C.P. 11100),
acompanadas de:

A) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen en la cuantia sefalada para cada
categoria en los anexos.

Esta cantidad podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en la Entidad Bancaria colaboradora Caja Sur, en
la cuenta titularidad de la Fundacién Municipal de la Mujer, o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
DNI y el texto «Tasa examen», aln cuando sea impuesto por
persona distinta.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se acreditara dicha condicion mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érga-
no competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

B) Acreditacion documental de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, en su caso.

Se deberan presentar tantas solicitudes, justificantes de
ingreso de derechos de examen y acreditaciones documenta-
les de méritos como numero de plazas a cuyas pruebas se
pretenda concurrir.

4.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del Anuncio extractado de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
dentro del mes siguiente, el liImo. Sr. Alcalde dictara Resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que-
dando las mismas expuestas en el Tablén de Edictos de esta
Corporacion.

Un extracto de dicha Resolucién en que se senalara el lugar
en que quedan expuestas las listas de admitidos y excluidos,
plazo para subsanacion, el lugar y fecha de comienzo de los

ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes se publicara
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente podran
subsanar defectos en plazo de diez dias habiles conforme al
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. Transcurrido el plazo anterior, las subsanaciones y
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en Resolucion de la Alcaldia declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Esta Reso-
lucion y las listas definitivas se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y podran ser impugnadas por los
interesados mediante recurso jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Sexta. Tribunales.

6.1. Los Tribunales estaran constituidos bajo el principio
de especializacion estaran configurados para cada una de las
categorias del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

El Secretario General de la Corporacién o empleado/a
publico en quien delegue.

Un/a Representante de la Junta de Andalucia.

Un/a Concejal de la Corporacién designado por el Alcalde.

Un/a Empleado/a Publico de la Corporacion designado
el Alcalde.

Un/a Empleado/a Publico designado por el Comité de
Personal Laboral.

Secretario: Un Empleado Publico de la Corporacion de-
signado por el Alcalde.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.3. Cada Grupo Politico Municipal podréd nombrar a un
Concejal para asistir a las pruebas selectivas con voz pero
sin voto.

6.4. El Presidente y los Vocales actuaran con voz y voto;
El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.

Los Vocales deberan estar en posesion de titulo académico
igual o superior al de la plaza objeto de convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Alcaldia Presidencia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, los aspiran-
tes podran recusar a los miembros de los Tribunales por las
mismas causas.

6.5. Los Tribunales funcionaran de acuerdo con lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo I, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre RJAPy PAC. No obstante, para la valida constitucion
del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros con voto, titulares o
suplentes, indistintamente.

LLas sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal seran
secretasy en las mismas no podran permanecer mas miembros
que los integrantes del mismo y los asesores nombrados por
el Tribunal, en su caso.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de
las sesiones el Presidente, titular o suplente, y/o el Secretario,
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titular o suplente, se supliran por los vocales de mayor y menor
edad, respectivamente.

6.6. Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en
las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesora-
miento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz
pero sin voto.

6.7. Todos los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los asesores del mismo, tendran derecho a la per-
cepcion de «Asistencias» en la forma y cuantia que sefala
la legislacion vigente. A estos efectos los Tribunales se
califican en las categorias que se indican en los anexos a
estas Bases.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los lugares, fechas y horas de celebracion de la fase de
CONCUrso, en su caso, y los primeros ejercicios de cada proceso
selectivo se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Edictos de la Corporacion en la Resolucion a
que alude la base quinta apartado uno.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios
se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion
y en los mismos se indicara dia, hora y lugar de celebracion
de la prueba siguiente dandose con ello por convocados los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por el
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la
letra «U» conforme al resultado del sorteo publico que a
tal efecto se ha celebrado por la Secretaria General para
la Administracion Publica para los procesos selectivos que
se celebren durante el afo 2006 (BOE num. 33, de 8 de
febrero de 2006).

7.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.4. Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Solo y exclusivamente por causa de
fuerza mayor libremente apreciada por el Tribunal y acreditada
y justificada por el aspirante que la alegue, serd admisible
y otorgable por el Tribunal un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

7.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes la acreditacion de su personalidad, asi como
de que reunen los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

7.6. Transcurridos diez minutos desde inicio de la actua-
cion en una prueba, el Tribunal podra acordar la eliminacion
del aspirante si la actuacion del mismo fuera notoriamente
deficiente.

Octava. Sistema de calificacion.
8.1. Fase de Concurso. Sera tal y como se contempla en
el siguiente baremo de méritos:

1. Cursos y Seminarios (maximo 2 puntos).

Acreditados mediante la aportacion con la solicitud de
participacion de original o fotocopia compulsada del diplo-
ma/titulo o certificacion expedida por la Entidad impartidora
correspondiente.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de dos puntos en la
forma siguiente:

- Cursos de 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,2 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,4 puntos.
- Cursos de 100 o mas horas: 0,6 puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el numero de las que consto.

Debera haberse convocado e impartido por cualquier
Administracion Territorial o Institucional Publica y en publica
convocatoria o por organizaciones sindicales o profesionales, al
amparo de los Planes de Formacion Continua subvencionados
por las Administraciones Publicas.

2. Experiencia Profesional (maximo 5 puntos).

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de
participacion de la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente en que se indicara la Deno-
minacion del Puesto y las funciones desempefiadas en el
mismo.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experiencia en los puestos de igual naturaleza
y contenido al solicitado, hasta un maximo de cinco puntos
en la forma siguiente:

- Por haber trabajado en cualesquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, en el mismo puesto de trabajo al
que se accede: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de
cinco puntos.

En computo por dias los meses se entienden de
treinta dias.

En todo caso, la puntuacion maxima total a alcanzar por
este concepto no podra exceder de cinco puntos.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

8.2. Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes, seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello su-
pondria la descalificacion automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

La calificacion de cada ejercicio sera la media resul-
tante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros presentes del Tribunal entre el nu-
mero de los mismos, despreciandose las notas maxima y
minima cuando entre ambas exista una diferencia superior
a tres puntos.

En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias
se eliminaran Unicamente una de ellas, respectivamente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

8.3. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso mas la media resultante de
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final entre dos o
mas aspirantes, que influya en el proceso de propuesta de
seleccion, el Tribunal Calificador sometera a los aspirantes
afectados a una nueva prueba, a determinar por el mismo
para dirimirlo.

Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes por orden
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de puntuacion, precisandose que el niimero de aprobados no
podra superar al niumero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Alcalde
Presidente de la Corporacion a los efectos de la formalizacion
de los contratos.

Décima. Presentacion de documentos y adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma
indicada en la base novena, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habran de
aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

A) Certificado de Nacimiento y fotocopia compulsada
del DNI.

B) Copia autentica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente que le habilite para la cobertura de la plaza
a la que haya concurrido.

C) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas
en las disposiciones vigentes.

D) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de
ninguna Administracion Publica, niinhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

E) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de la
funcion publica.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza
mayor no presentaran la documentacion, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no superara
el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Cumplidos los tramites, se procedera a formalizar con-
trato de trabajo en favor de aquellos aspirantes que hubieran
obtenido plaza, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificada la Resolucion por la que
se adjudica la plaza.

Undécima. Norma Final.

1. Las Bases de esta convocatoria seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

2. Contra este acuerdo, que es definitivo en via adminis-
trativa, puede presentarse, a eleccion de los interesados:

- Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia Presidencia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio extractado en el Boletin Oficial del
Estado.

- Recurso Contencioso Administrativo, directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso de Cadiz, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de anuncio extractado en el Boletin Oficial del
Estado.

Si se opta por presentar el recurso de reposicion, el plazo
para dictar la resolucion y notificacion/publicacion del mismo
sera de un mes; y contra la desestimacion expresa, o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podra presentar recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en
el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podra presentar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

La interposicion de recurso no paraliza la ejecutividad de
la resolucion.

ANEXO |

Plaza: Técnico medio CLM: Monitoria de informacién y anima-
cion sociocultural.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacion: B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titilacion exigida: Diplomado universitario.

Derechos de examen: 18 euros.

Categoria tribunal: Segunda.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de tres horas, dos temas entre los tres
elegidos al azar de las materias comunes de temario exigido
para el puesto en el anexo.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una bol-
sa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas como
temas integran la parte general del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas entre los cuatro
temas elegidos al azar del temario especifico exigido para el
puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de
una bolsa o bombo donde se encontraran incluidas tantas
bolas como temas integran la parte general y la especifica del
programa, y lo realizara un miembro del Tribunal inmediata-
mente antes de dar comienzo la prueba en presencia de los
aspirantes a la plaza.

Posteriormente sera leido cada examen ante el Tribunal
Seleccionador, por el opositor, y en sesion publica.

En este ejercicio se valorara ademas de la formacion gene-
ral, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita,
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistirad en la redaccion de dos supues-
tos practicos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la
Categoria.

El tiempo de realizacion sera de un maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA
Materias comunes

1. La Constitucion Espafnola de 1978: antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Princi-
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pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autono-
ma. Administracion local.

3. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases de leyes.
Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion local.

5. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos.

7. Régimen local espafiol. Clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcio-
narios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los entes locales
Deberes del personal al servicio de los entes locales. Respon-
sabilidad. Regimen disciplinario.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Materias especificas

1. Concepto de animacion sociocultural.

2. Caracteristicas de la animacion sociocultural.

3. Causas que favorecen la aparicion de la animacion
sociocultural.

4. La animacion sociocultural en el area de la educacion
no formal.

5. Diferencias y semejanzas entre la educacion formal y
la no formal.

6. Fundamentos filosoficos de la animacion sociocultural.

7. Fundamentos socioldgicos de la animacion sociocul-
tural. La animacion sociocultural como agente de cambio
social.

8. Fundamentos psicolégicos de la animacion socio-
cultural.

9. El aprendizaje adulto y la animacién sociocultural.

10. La motivacion en el adulto.

11. Valores que promueve la animacion sociocultural.

12. Origenes y antecedentes de la animacion sociocultural.

13. Origenes y antecedentes de la animacién sociocultural
en Espana.

14. Aproximacion historica de la animacion sociocultural.

15. Relacion entre animacion sociocultural y conceptos
afines.

16. Factores que influyen en la génesis de la animacion
sociocultural.

17. Ambitos de actuacion de la animacion sociocultural.
Dimensiones y caracteristicas.

18. Relacién entre animacion sociocultural, educacion
permanente y educacion de adultos. Unidad ideologica. Dife-
rencias en el plano operativo.

19. Animacion sociocultural y educacion de adultos. Ob-
jetivos y caracteristicas de la educacion de adultos. El adulto
y su capacidad de aprendizaje.

20. Animacion sociocultural en el marco de la educacion
permanente. Dimensiones y caracteristicas.

21. La animacioén sociocultural en el ambito local.

22. El animador sociocultural como profesional. Variables
profesionales.

23. Componentes diferenciales y campos de la animacion
sociocultural.

24. Perfil de la profesion del animador sociocultural. Perfil
profesional del animador.

25. El voluntariado en la animacion sociocultural. Papel
e importancia.

26. Rasgos del animador sociocultural. Desviaciones de
la figura del animador.

27. La animacion sociocultural como motivacion para la
participacion.

28. Cultura y animacién sociocultural.

29. Animacion sociocultural y democracia cultural.

30. Procesos metodoldgicos de la animacion sociocultural.
Métodos activos en la animacion sociocultural.

31. Técnicas en la animacion sociocultural. Técnicas di-
dacticas y de animacion. Diagnostico e intervencion.

32. Dinamicas de grupo en la animacion sociocultural.
Técnicas de estructuracion de grupos.

33. Funciones del animador en la dinamica grupal.

34. Sexo y educacion: el sexismo en el sistema educativo
y la coeducacion como alternativa.

35. Técnicas de atencion, informacién y comunicacion
desde la perspectiva de género.

36. Centros de informacion municipal de la mujer.

37. Fundacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento
de San Fernando.

38. Desarrollo de planes locales de igualdad.

39. Concepto de discriminacion. Tipos de discriminacion.
Accion positiva.

40. Habilidades sociales desde la dptica de género.

41. Recomendaciones para el uso no sexista de la lengua.

42. Procedimientos lingliisticos para un tratamiento igua-
litario del uso del lenguaje administrativo.

43. Marco teorico-conceptual desde la dptica de género.

44 Mujer y medios de comunicacion.

45. Mujer y publicidad estereotipos e imaginaria femenina.

46. La violencia de género. Sintomatologia.

47. Recursos sociales desde una perspectiva preventiva.
Modelos de actuacion.

48. Conciliacion de la vida familiar, personal y profesional.

ANEXO |l

Plaza: Técnico medio CIM: Monitor/a de formacion para el
empleo.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacion: B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: libre.

Titilacion exigida: Diplomatura universitaria.

Derechos de examen: 18 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de tres horas, dos temas entre los tres
elegidos al azar de las materias comunes de temario exigido
para el puesto en el anexo.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas
como temas integran la parte general del programa, y lo
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realizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes
de dar comienzo la prueba en presencia de los aspirantes
a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas entre los cuatro
temas elegidos al azar del temario especifico exigido para el
puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de
una bolsa o bombo donde se encontraran incluidas tantas
bolas como temas integran la parte general y la especifica del
programa, y lo realizara un miembro del Tribunal inmediata-
mente antes de dar comienzo la prueba en presencia de los
aspirantes a la plaza.

Posteriormente sera leido cada examen ante el Tribunal
Seleccionador, por el opositor, y en sesion publica.

En este ejercicio se valorara ademas de la formacion
general, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita, aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la redaccion de dos supues-
tos practicos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la
Categoria.

El tiempo de realizacion sera de un maximo de tres
horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA
Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978: antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles.

2. La Administracion publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autono-
ma. Administracion local.

3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases de leyes.
Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion local.

5. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espanol. Clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcio-
narios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los entes locales.
Deberes del personal al servicio de los entes locales. Respon-
sabilidad. Régimen disciplinario.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Materias especificas

1. Caracteristicas generales del mercado laboral.

2. Situacién socioeconomica y laboral de la mujer en
Andalucia, Cadiz y San Fernando.

3. La orientacion laboral: definicion, principios, fundamen-
tos y necesidades.

4. Fases del proceso de orientacion.

5. Colectivos con especiales dificultades para el acceso
laboral en Andalucia.

6. Barreras para la consecucion de un empleo.

/. Estrategias y herramientas para acceder al mercado
laboral.

8. Tratamiento de personas en riesgo de exclusion social.

9. El acceso al mercado laboral por cuenta ajena.

10. El acceso al mercado laboral por cuenta propia.

11. La ocupabilidad en los procesos de orientacion la-
boral.

12. Estrategias en la busqueda activa de empleo para
mejorar la empleabilidad.

13. La entrevista de seleccion. Tipos.

14. La creacion de empresa.

15. Atencion a la diversidad segun la tipologia del/la
desempleado/a.

16. Importancia del diagnostico ocupacional en el proceso
de orientacién desde el enfoque de género.

17. Perfil profesional del/la formador/a.

18. Caracteristicas de la formacion eficaz.

19. Destinatarios/as de la accion formativa.

20. Métodos formativos. Caracteristicas. Tipos.

21. Técnicas diversas de formacion.

22. Los recursos didacticos en la formacion.

23. Deteccion de necesidades, tanto a través de la orien-
tacion como de la formacion.

24. La evaluacion en un proceso formativo.

25. La poblacion usuaria de los servicios de orientacion:
la especificidad de las mujeres.

26. Estereotipos de género relacionados con percep-
ciones del tejido empresarial, la disponibilidad y las ocu-
paciones.

27. La segregacion ocupacional.

28. Difusion de los servicios de orientacion laboral desde
la perspectiva de género.

29. El programa mentoring vy el personal directivo de las
empresas.

30. La inmigracion, multiculturalidad y género.

31. Los conflictos en los procesos de orientacion: defini-
cion, factores, posturas.

32. La motivacion en la orientacion laboral. Recursos de
mejora de la motivacion.

33. Técnicas de busqueda activa de empleo.

34. Moobing: el acoso laboral y la violencia en el trabajo.

35. La importancia de los recursos humanos en los pro-
cesos formativos y de orientacion.

36. Centros de informacion municipal de la mujer.

37. Fundacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento
de San Fernando.

38. Desarrollo de planes locales de igualdad.

39. Concepto de discriminacion. Tipos de discriminacion.
Accion positiva.

40. Habilidades sociales desde la optica de género.
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41. Recomendaciones para el uso no sexista de la lengua. 45. Mujer y publicidad estereotipos e imaginaria femenina.
42. Procedimientos lingliisticos para un tratamiento igua- 46. La violencia de género. Sintomatologia.

litario del uso del lenguaje administrativo. 47. Recursos sociales desde una perspectiva preventiva.
43. Marco teorico-conceptual desde la dptica de género. Modelos de actuacion.

44, Mujer y medios de comunicacion. 48. Conciliacién de la vida familiar. Personal y profesional.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA FUNDACION DE LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES

D.N./N.LF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y nimero Codigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Nacionalidad
Domicilio: Provincia
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:

LABORAL FIJO

B

Sistema acceso: Turno Acceso:
Concurso Oposicién Libre
Titulo académico exigido en la Convocatoria: Otros titulos oficiales:
Fecha de la Convocatoria:

Baremo General de Méritos para la Fase de CONCUISO (creditacos documertaments en ef momerto de fa preserte soiciud

en la forma prevista en las Bases de la Convocatoria)

1.- Cursos y Seminarios

N° de Cursos Tipo de cursos Puntos por curso Total
Cursos de 10 a 19 horas 0.1
Cursos de 20 a 49 horas 0,2
Cursos de 50 a 99 horas 04
Cursos de 100 o mas horas 06
Total (Maximo 2 Puntos)

2.- Experiencia Profesional

N° de meses Tipo de administracion Puntos por meses TOTAL
Por haber trabajado en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas en el mismo puesto de trabajo al que se accede 0,1
(méaximo S puntos)
Total (Maximo 5 Puntos)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Ptblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria

anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

San Fernando, 20 de septiembre de 2006.- V.°B El Alcalde, Manuel M.? de Bernardo Foncubierta; La Oficial Mayor Secretaria General
de la Fundacién Municipal de la Mujer, M.? del Pilar Nufez de Prado Loscertales.




Pagina nam. 206 BOJA num. 206 Sevilla, 24 de octubre 2006

' NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,

de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio

del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidn se realizara de conformidad con la liquidacién que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallar4 la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enel caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcién solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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F FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



