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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 3 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Villacarrillo, de bases para la seleccion de Personal.

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, orga-
no competente por delegacion expresa de la Alcaldia, en sesion
celebrada el dia 2 de octubre de 2006, las Bases para la provision
de varias plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario y
laboral de este Ayuntamiento, por medio del presente se efecttan
las convocatorias, con arreglo a las siguientes Bases:

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE VIGILANTE-
CONSERVADOR DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Vigilante-Conservador del Polideportivo Municipal, vacante
en la plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
clasificada en el Grupo D, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del ano 1997.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 17/1992, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales
de los demas estados miembros de la Union Europea, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea v ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo
de la Union Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

3. Estar en posesion del Graduado Escolar, FP 1.° Grado,
similar o equivalente.

4. No padecer enfermedad o defecto que impida el des-
empeno de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda, se
dirigirdn a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse también en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

1. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a treinta euros
(30,00 euros), cantidad que podréa ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro portal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante y plaza a la que aspira.

2. Documentos acreditativos de los méritos alegados para
la fase de concurso, que deberan ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el drgano
competente dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
serd expuesta en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

En la lista debera constar: Los apellidos, nombre y nimero
de DNI de los aspirantes, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo
de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el expresado plazo, se dictara resolucion elevan-
do a definitiva la lista provisional con la inclusion de los aspirantes
que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de
seleccion y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.
El resto de anuncios derivados de la presente convocatoria se
haran publicos mediante exposicion en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén).

El'hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un Representante de la Comunidad Auténoma, designa-
do/a por la Delegacion del Gobierno.

- Dos Concejales del Ayuntamiento designados por la
Alcaldia.

- Un Representante de los Delegados de Personal Funcio-
nario del Ayuntamiento de Villacarrillo.

Secretario: El/la de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion aca-
démica o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

El/la Presidente/a del Tribunal podra designar un/a Téc-
nico/a Experto/a en la materia, para asesoramiento, con voz
pero sin voto.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Presidencia
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y, al menos, tres Vocales titulares o
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios del procedimiento selectivo convocado no po-
dran dar comienzo hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo en caso de fuerza mayor, invocado con anterioridad, de-
bidamente justificado y apreciado por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La inasistencia de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara,
automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar
en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente vendra determinado
por la letra de su primer apellido, conforme a la Resolucion que
anualmente publica la Secretaria General de Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para
la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convo-
catoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Séptima. Procedimiento selectivo.

Fase de Oposicién. Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio que constara de dos pruebas, una tedrica y una practica.

La puntuacion de cada una de las pruebas se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal. La puntuacion total de esta fase
de oposicion no podra ser superior a 10 puntos.

Primera prueba. Tedrica. Consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario (Anexo 1). Su duracion sera de 60 minutos
y todas las preguntas tendran el mismo valor.

Dicha prueba se puntuara de O a 5 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos.

Segunda prueba. Practica. Consistira en desarrollar uno
o dos supuestos practicos, propuestos por el Tribunal. En total
su duracion sera de 1 hora.

Dicha prueba se puntuara de O a 5 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos.

La fase de oposicion sera eliminatoria y quien no obtenga
al menos 5 puntos se considerara no apto y quedara excluido
de la misma.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, siendo imprescin-
dible tener en ésta al menos 5 puntos para que se tenga en
cuenta la fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmen-
te justificados con arreglo al siguiente baremo. La puntuacion
total no sera superior a 6 puntos.

a) Experiencia: Hasta un méaximo de 4 puntos:

- Por cada mes completo desempenando funciones si-
milares en la Administracion Local, no se tendran en cuenta
periodos inferiores a un mes: 0,08 puntos.

- Por cada mes desempenando funciones similares en
cualquier otra Administracion, no se tendran en cuenta periodos
inferiores a un mes: 0,04 puntos.

- Por cada mes desempefando funciones similares en la
empresa privada, no teniéndose en cuenta periodos inferiores
a un mes: 0,02 puntos.

b) Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran
cursos, jornadas, congresos, que tengan relacion con la plaza
objeto de la convocatoria:

- Por cada curso de 100 horas o mas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de entre 50 y 99 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de entre 10 y 19 horas: 0,02 puntos.

- Por cada curso de menos de 10 horas o en el que no
conste la duracién en horas: 0,01 punto.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documentos
y hombramientos.

Una vez terminada la calificacion de todos los ejercicios,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento la propuesta del aspirante que debera ser nom-
brado funcionario de carrera de la plaza convocada. El aspirante
propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en los distintos procedimientos
de seleccion se exigen y que son:

a) DNI o Pasaporte, debidamente compulsados.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico
exigible segun la convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario en cualquier administracion o empleo
publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/84, indicando, asimismo,
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su instancia. En este caso, la Presidencia del Tribunal formu-
lara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.
Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los
requisitos exigidos, el aspirante nombrado tomara posesion
en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en cambio certificado del
organismo de que dependan, acreditando condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Novena. De la normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes
bases y supletoriamente a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, Ley 17/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/19986, de 18 de abril, por el que se aprueban
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria en la
Administracion Local, y demas normas de aplicacion.

Décima. Del Tribunal.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. Recursos de caracter general.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos que se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma que establece la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
(Temario)

Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
Contenido.

2. Principios Fundamentales. Derechos y Deberes Fundamen-
tales de los espafioles en la Constitucion Espafola de 1978.

3. La Organizacion Municipal conforme a lo establecido
en la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local. EI Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Go-
bierno Local. El Alcalde. Los/as Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios

4. El Personal al servicio de las entidades locales: Con-
cepto y clases.

5. Derechos y Deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen Disciplinario.

6. Seguridad y Salud en el Trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de Seguridad. Protecciones.
Obligaciones del trabajador.

Materias Especificas

7. Herramientas de mano. Tipologia y usos.

8. Utiles y medios auxiliares. Tipologia, montaje y usos.

9. Utiles y herramientas para pintura. Tipologia, caracte-
risticas y usos.

10. Mantenimiento de pinturas. Pinturas de exteriores e
interiores. Sistemas de aplicacion. Tipos de Productos.

11. Tratamientos especiales sobre soportes de madera,
Tipologia de productos y sistemas de aplicacion.

12. Tratamiento de soportes de acero galvanizado y alumi-
nio. Tipologia de productos y sistemas de aplicacion.

13. Mantenimiento de cubiertas.

14. Mantenimiento de espacios al aire libre.

15. Mantenimiento de revestimientos. Suelos, paredes,
techos, pavimentacion e instalaciones.

16. Mantenimiento de instalaciones de electricidad.

17. Mantenimiento de instalaciones de agua.

18. Mantenimiento de jardines en pequenas dimensiones.

19. Siega y riesgo de césped. Maquinaria de corte. Tipos.

20. Conocimiento de las instalaciones del Polideportivo Muni-
cipal de Villacarrillo. Estructura. Horarios. Funciones del vigilante.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE SUBALTERNO/A,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Subalterno/a, vacante en la plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, clasificada en el Grupo
E, Escala de Administracion Especial, Subescala Subalterna,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afno 1999.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espanola o, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 17/1992, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea,
tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Certificado de Estudios
Primarios o similar.

4. No padecer enfermedad o defecto que impida el des-
empefo de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda, se
dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse también en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

1. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a veinte euros (20,00
euros), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Mu-
nicipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante y plaza a la que aspira.
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2. Documentos acreditativos de los méritos alegados para
la fase de concurso, que deberan ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el 6rgano
competente dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera expuesta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

En la lista debera constar: Los apellidos, nombre y nimero
de DNI de los aspirantes, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo
de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el expresado plazo, se dictara resolucion elevan-
do a definitiva la lista provisional con la inclusion de los aspirantes
que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de
seleccion y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.
El resto de anuncios derivados de la presente convocatoria se
haran publicos mediante exposicion en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén).

El' hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un Representante de la Comunidad Auténoma, designa-
do/a por la Delegacion del Gobierno.

- Dos Concejales del Ayuntamiento designados por la
Alcaldia.

- Un Representante de los Delegados de Personal Funcio-
nario del Ayuntamiento de Villacarrillo.

Secretario: El/la de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion aca-
démica o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

El/la Presidente/a del Tribunal podra designar un/a Téc-
nico/a Experto/a en la materia, para asesoramiento, con voz
pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Presidencia
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y, al menos, tres Vocales titulares o
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios del procedimiento selectivo convocado no po-
dran dar comienzo hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo en caso de fuerza mayor, invocado con anterioridad, de-
bidamente justificado y apreciado por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La inasistencia de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara,
automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar
en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente vendra determinado
por la letra de su primer apellido, conforme a la Resolucion que
anualmente publica la Secretaria General de Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para
la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convo-
catoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Séptima. Procedimiento selectivo.

Fase de Oposicion. Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio que constara de dos pruebas, una tedrica y una practica.

La puntuacion de cada una de las pruebas se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. La puntuacion total de
esta fase de oposicion no podra ser superior a 10 puntos.

Primera prueba. Tedrica. Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 30 preguntas, con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario (Anexo 1). Su duracion sera de 30 minutos
y todas las preguntas tendran el mismo valor.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos.

Segunda prueba. Practica. Consistira en desarrollar uno
o dos supuestos practicos, propuestos por el Tribunal. En total
su duracion sera de 1 hora.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos.

La fase de oposicion sera eliminatoria y quien no obtenga
al menos b puntos se considerara no apto y quedara excluido
de la misma.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, siendo imprescin-
dible tener en ésta al menos 5 puntos para que se tenga en
cuenta la fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmen-
te justificados con arreglo al siguiente baremo. La puntuacion
total no sera superior a 6 puntos.

a) Experiencia: Hasta un méaximo de 4 puntos:

- Por cada mes completo desempefando funciones si-
milares en la Administracion Local, no se tendran en cuenta
periodos inferiores a un mes: 0,08 puntos.

- Por cada mes desempenando funciones similares en
cualquier otra Administracion, no se tendran en cuenta periodos
inferiores a un mes: 0,04 puntos.

- Por cada mes desempefiando funciones similares en la
empresa privada, no teniéndose en cuenta periodos inferiores
a un mes: 0,02 puntos.



Sevilla, 2 de noviembre 2006

BOJA num. 212

Pagina num. 103

b) Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran
cursos, jornadas, congresos, que tengan relacion con la plaza
objeto de la convocatoria.

- Por cada curso de 100 horas o mas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de entre 50 y 99 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de entre 10 y 19 horas: 0,02 puntos.

- Por cada curso de menos de 10 horas o en el que no
conste la duracion en horas: 0,01 puntos.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de todos los ejercicios,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento la propuesta del aspirante que debera ser nom-
brado funcionario de carrera de la plaza convocada. El aspirante
propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en los distintos procedimientos
de seleccion se exigen y que son:

- DNI o Pasaporte, debidamente compulsados.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico
exigible segun la presente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario en cualquier administracion o empleo
publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

- Declaracion del interesado de no venir desempefando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/84, indicando, asimismo,
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su instancia. En este caso, la Presidencia del Tribunal formu-
lara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.
Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los
requisitos exigidos, el aspirante nombrado tomara posesion
en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en cambio certificado del
organismo de que dependa, acreditando condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Novena. De la normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes
bases y supletoriamente a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 17/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/19986, de 18 de abril, por el que se aprueban
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria en la
Administracion Local, y demas normas de aplicacion.

Décima. Del Tribunal.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. Recursos de caracter general.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos que se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma que establece la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
(Temario)

1. Breve idea de la Constitucion Espanola de 1978. Es-
tructura, principios generales.

2. Derechos y deberes de los espafoles.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los entes locales.

4. La organizacion municipal.

5. La organizacion provincial.

6. La atencioén al Publico.

7. Ubicacion de los distintos servicios del Ayuntamiento
de Villacarrillo: Organigrama y funciones.

8. Funciones basicas del personal subalterno.

9. Nociones basicas de vigilancia, custodia de edificios e
instalaciones. Actuacion en caso de emergencia.

10. Prevencion de riesgos laborales.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE HERRERO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de terreno, vacante en la plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntamiento, asimilada al Grupo D, perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2001.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espafola o, de acuerdo con lo es-
tablecidoenla Ley 17/1992, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales
de los demas estados miembros de la Union Europea, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo
de la Union Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1.°
Grado, similar o equivalente.
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4. No padecer enfermedad o defecto que impida el des-
empenfo de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

6. Estar en posesion del permiso de conducir B1.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda, se
dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse también en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

1. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a treinta euros
(30,00 euros), cantidad que podréa ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante y plaza a la que aspira.

2. Documentos acreditativos de los méritos alegados para
la fase de concurso, que deberan ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el organo
competente dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera expuesta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

En la lista debera constar: Los apellidos, nombre y nimero
de DNI de los aspirantes, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo
de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el expresado plazo, se dictara Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de
los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del
procedimiento de seleccion y, en su caso, orden de actuacion
de los aspirantes. El resto de anuncios derivados de la presente
convocatoria se haran publicos mediante exposicion en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén).

El' hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un Representante de la Comunidad Auténoma, designa-
do/a por la Delegacion del Gobierno.

- Dos Concejales del Ayuntamiento designados por la
Alcaldia.

- Un Representante de los Delegados de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Villacarrillo.

Secretario: El/la de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion aca-
démica o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

El/la Presidente/a del Tribunal podra designar un/a Téc-
nico/a Experto/a en la materia, para asesoramiento, con voz
pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Presidencia
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y, al menos, tres Vocales titulares o
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios del procedimiento selectivo convocado no po-
dran dar comienzo hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo en caso de fuerza mayor, invocado con anterioridad, de-
bidamente justificado y apreciado por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La inasistencia de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara,
automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar
en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente vendra determinado
por la letra de su primer apellido, conforme a la Resolucion que
anualmente publica la Secretaria General de Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para
la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convo-
catoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Séptima. Procedimiento selectivo.

Fase de Oposicion. Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio que constara de dos pruebas, una tedrica y una practica.

La puntuacion de cada una de las pruebas se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal. La puntuacion
total de esta fase de oposicion no podra ser superior a 10
puntos.

Primera prueba. Tedrica. Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario (Anexo I). Su duracion sera de 60 minutos
y todas las preguntas tendran el mismo valor.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos.
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Segunda prueba. Practica. Consistira en desarrollar uno
o dos supuestos practicos, propuestos por el Tribunal. En total
su duracion sera de 1 hora y treinta minutos.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos.

La fase de oposicion sera eliminatoria y quien no obtenga
al menos 5 puntos se considerara no apto y quedara excluido
de la misma.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, siendo imprescin-
dible tener en ésta al menos 5 puntos para que se tenga en
cuenta la fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmen-
te justificados con arreglo al siguiente baremo. La puntuacion
total no sera superior a 6 puntos.

a) Experiencia: Hasta un méaximo de 4 puntos:

- Por cada mes completo desempefando funciones si-
milares en la Administracion Local, no se tendran en cuenta
periodos inferiores a un mes: 0,08 puntos.

- Por cada mes desempefniando funciones similares en
cualquier otra Administracion, no se tendran en cuenta periodos
inferiores a un mes: 0,04 puntos.

- Por cada mes desempefiando funciones similares en la
empresa privada, no teniéndose en cuenta periodos inferiores
a un mes: 0,02 puntos.

b) Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran
cursos, jornadas, congresos, que tengan relacion con la plaza
objeto de la convocatoria:

- Por cada curso de 100 horas o mas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de entre 50 y 99 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de entre 10 y 19 horas: 0,02 puntos.

- Por cada curso de menos de 10 horas o en el que no
conste la duracion en horas: 0,01 punto.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de todos los ejercicios,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento la propuesta del aspirante seleccionado para
que suscribir contrato laboral con caracter indefinido. El aspirante
propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en los distintos procedimientos
de seleccion se exigen y que son:

- DNI o Pasaporte, debidamente compulsados.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico
exigible segun la convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario en cualquier administracion o empleo
publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Declaracion del interesado de no venir desempenando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/84, indicando, asimismo, que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Permiso de Conducir B1 debidamente compulsado.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra suscribirse el
contrato correspondiente, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso, la
Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los
que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas. Aprobada la propuesta del
Tribunal y acreditados los requisitos exigidos, el aspirante debe-
ra suscribir contrato laboral con caracter indefinido en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el acuerdo de seleccion.

Novena. De la normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes
bases y supletoriamente a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 17/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/19986, de 18 de abril, por el que se aprueban
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la
Administracion Local, y demas normas de aplicacion.

Décima. Del Tribunal.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. Recursos de caracter general.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos que se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma que establece la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
(Temario)

Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y
Contenido. Principios Fundamentales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

2. La Organizacion Municipal conforme a lo establecido
en la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local. EI Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Go-
bierno Local. El Alcalde. Los/as Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Personal al servicio de las entidades locales: Concep-
toy clases. Derechos y Deberes. Régimen Disciplinario.

4. Seguridad y Salud en el Trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de Seguridad. Protecciones.
Obligaciones del trabajador.

Materias Especificas

1. Carpinteria Metalica I: Los materiales. Carpinteria metalica
prefabricada. Estructuras y cerramientos. Fachadas ligeras.

2. Carpinteria Metalica Il: Cerramientos de vanos de
paso: Las puertas. Cerramientos de huecos para aireacion y
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soleamiento: Las ventanas. Proteccion solar. Compartimento
de espacios.

3. Transformacion de la chapa: Trazado (plano y al aire).
Corte. Curvado. Plegado.

4. Trazado practico de desarrollos en caldereria: instru-
mentos a trazar. Desarrollos sencillos de caldereria. Desarrollos
normales de caldereria. Desarrollos por triangulacion.

5. Soldadura eléctrica y sistemas TIG, MIG, MAG, sol-
dadura oxiacetilénica y roblonado: aceros, acero inoxidable,
aluminio, laton.

6. Conocimiento de materiales: Aceros y fundiciones.
Productos no férricos. El cobre y sus aleaciones, metales va-
rios. Identificacion de materiales, formas comerciales, piezas
fundidas, piezas forjadas, tratamientos térmicos.

7. Metrologia: Medir, comparar, verificar. Instrumentos de medi-
da para magnitudes lineales y angulares. Instrumentos de verificacion
de superficies planas. Instrumentos de verificacion de angulos.

8. Operaciones de mano: Taller y puesto de trabajo. Lima-
do: Generalidades, operaciones de limado a mano, rasqueado,
aserrado y troceado con desprendimiento de virutas, burilado y
cincelado, escariado. Roscas: Herramientas de roscar, roscado a
mano, conocimiento de roscas. Uniones desmontables: Tornillo.

9. Herramientas auxiliares manuales: Alicates, tenazas.
Herramientas para cortar y girar. Herramientas para golpear.
Extractor de poleas. Caja de Herramientas.

10. Operaciones a maquina. Sierra mecanica. Maquinas
de taladrar. Taladro. Brocas. Muelas y electroafiladoras.

11. Procesos de trabajo: Proceso mecanizado. Preparacion
de la hoja de proceso.

12. Méaquina-herramientas: Principios fundamentales y
generalidades.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ENCARGADO

GENERAL DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLACARRILLO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Encargado General de Obras, vacante en la plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntamiento, asimilada al Grupo Dy
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espariola o, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 17/1992, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de
los demas estados miembros de la Unién Europea, tener la nacio-
nalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera
de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1.°
Grado, similar o equivalente.

4. No padecer enfermedad o defecto que impida el des-
empefo de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

6. Estar en posesion del permiso de conducir B1.

Tercera. Presentacion de solicitudes.
En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
los aspirantes deberdan manifestar que retinen todas y cada

una de las condiciones que se exigen en la base segunda, se
dirigirdn a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse también en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

1. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a treinta euros
(30,00 euros), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante y plaza a la que aspira.

2. Documentos acreditativos de los méritos alegados para
la fase de concurso, que deberan ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admisién de solicitudes, el 6rgano
competente dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera expuesta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

En la lista debera constar: Los apellidos, nombre y nimero
de DNI de los aspirantes, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo
de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u
omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el expresado plazo, se dictara resolucion elevan-
do a definitiva la lista provisional con la inclusion de los aspirantes
que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de
seleccion y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.
El resto de anuncios derivados de la presente convocatoria se
haran publicos mediante exposicion en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén).

El' hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un Representante de la Comunidad Auténoma, designa-
do/a por la Delegacion del Gobierno.

- Dos Concejales del Ayuntamiento designados por la
Alcaldia.

- Un Representante de los Delegados de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Villacarrillo.

Secretario: El/la de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion aca-
démica o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.
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El/la Presidente/a del Tribunal podra designar un/a Téc-
nico/a Experto/a en la materia, para asesoramiento, con voz
pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Presidencia
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y, al menos, tres Vocales titulares o
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios del procedimiento selectivo convocado no po-
dran dar comienzo hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo en caso de fuerza mayor, invocado con anterioridad, de-
bidamente justificado y apreciado por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La inasistencia de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara,
automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar
en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente vendra determinado
por la letra de su primer apellido, conforme a la Resolucion que
anualmente publica la Secretaria General de Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para
la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convo-
catoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Séptima. Procedimiento selectivo.

Fase de Oposicion. Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio que constara de dos pruebas, una tedrica y una practica.

La puntuacion de cada una de las pruebas se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. La puntuacion total de
esta fase de oposicion no podra ser superior a 10 puntos.

Primera prueba. Tedrica. Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 40 preguntas, con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario (Anexo I). Su duracion sera de 60 minutos
y todas las preguntas tendran el mismo valor.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 4 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 2 puntos.

Segunda prueba. Practica. Consistira en desarrollar uno
o dos supuestos practicos, propuestos por el Tribunal. En total
su duracion sera de 1 horay treinta minutos.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 6 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

La fase de oposicion sera eliminatoria y quien no obtenga
al menos 5 puntos se considerara no apto y quedara excluido
de la misma.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, siendo imprescin-

dible tener en ésta al menos 5 puntos para que se tenga en
cuenta la fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmen-
te justificados con arreglo al siguiente baremo. La puntuacion
total no sera superior a 5 puntos.

a) Experiencia: Hasta un maximo de 4,5 puntos:

- Por cada mes completo desempefando funciones si-
milares en la Administracion Local, no se tendran en cuenta
periodos inferiores a un mes: 0,08 puntos.

- Por cada mes desempefiando funciones similares en
cualquier otra Administracion, no se tendran en cuenta periodos
inferiores a un mes: 0,04 puntos.

- Por cada mes desempefiando funciones similares en la
empresa privada, no teniéndose en cuenta periodos inferiores
a un mes: 0,02 puntos.

b) Formacion: Hasta un maximo de 0,5 puntos. Se valo-
raran cursos, jornadas, congresos, que tengan relacion con la
plaza objeto de la convocatoria:

- Por cada curso de 100 horas o mas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de entre 50 y 99 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de entre 10 y 19 horas: 0,02 puntos.

- Por cada curso de menos de 10 horas o en el que no
conste la duracion en horas: 0,01 punto.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de todos los ejercicios,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento la propuesta del aspirante seleccionado para
suscribir contrato laboral con caracter indefinido. El aspirante
propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en los distintos procedimientos
de seleccién se exigen y que son:

- DNI o Pasaporte, debidamente compulsados.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico
exigible segun la convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario en cualquier administracion o empleo
publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

- Declaracion del interesado de no venir desempenando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/84, indicando, asimismo,
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

- Permiso de Conducir B1 debidamente compulsado.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra suscribirse el
contrato correspondiente, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso, la
Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los
que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas. Aprobada la propuesta del
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Tribunal y acreditados los requisitos exigidos, el aspirante debe-
ra suscribir contrato laboral con caracter indefinido en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el acuerdo de seleccion.

Novena. De la normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes
bases y supletoriamente a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 17/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/19986, de 18 de abril, por el que se aprueban
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
RD 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la
Administracion Local, y demas normas de aplicacion.

Décima. Del Tribunal.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. Recursos de caracter general.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos que se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma que establece la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
(Temario)
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones Generales.
Los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial, el Gobierno
y la Administracion.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4. El Régimen Local Espafol: Principios Constitucionales
y regulacion juridica. EI Municipio: Concepto y elementos. El
Término Municipal. La poblacion. La organizacion. Compe-
tencias Municipales. Especial referencia al Ayuntamiento de
Villacarrillo.

5. El' personal al servicio de las entidades locales: Concepto
y clases. Derechos y Deberes.

6. Responsabilidad y régimen disciplinario de los funcio-
narios y empleados publicos.

7. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

8. Seguridad vy salud en el Trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones.
Obligaciones del trabajador.

Materias especificas

1. Planeamiento Urbanistico. Normas subsidiarias.
PGOU.

2. Nociones avanzadas de Albadiileria, Planificacion, Es-
tructuras, Cubiertas, etc.

3. Redes Municipales de abastecimiento de agua. Funcio-
namiento y mantenimiento.

4. Redes Municipales de Alcantarillado y eliminacion de
aguas residuales. Funcionamiento y mantenimiento.

5. El'alumbrado publico. Funcionamiento y mantenimiento.

6. El seguimiento de las obras municipales: Informes y
programacion de las mismas.

7. Laformaciony el perfeccionamiento de los trabajadores
municipales en relacion con las obras y la senalizacion urbana:
tipologia y problematica.

8. Estructuras de hormigon. Interpretacion y ejecucion de
planos. Medios auxiliares materiales y mantenimiento.

9. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia
y Patologias.

10. Material humano de las obras y servicios municipales
procedencia y caracteristicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 3 de octubre de 2006.- La Alcaldesa, M.? Teresa
Vega Valdivia

ANUNCIO de 31 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE POLICIA

LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA) E INCLUIDAS EN

LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2006 (BOE NUM. 135
DE FECHA 7 DE JUNIO DE 2006)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 4 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de una
plaza, todas ellas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la
Resolucién de Alcaldia num. 1918 de 31 de agosto de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C. del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afno 2006.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
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blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. (Los/as oposito-
res/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en este apartado habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.)

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el/a
interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo los determinados en los apartado a), b), e) y g)
que al amparo de lo previsto en el articulo 18.2 del Decreto
201/2003, se acreditaran a la presentacion de solicitudes, y el
de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afos en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de 10 afos para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, y a la que se adjuntara fotocopia
simple de la documentacion acreditativa de los requisitos

establecidos en la base 3.1, apartados a), b), e) y g), de la
convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse, igualmente, el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a dieciocho euros, cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
o mediante ingreso directo en la cuenta corriente que este
Ayuntamiento tiene abierta de la Caja de Huelva y Sevilla «El
Monte», num. 20980022320100000037, o remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del/de la aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta, y la prueba selectiva a que se
presente, identificandola especificamente.

4.4, Los/Las aspirantes que opten por la movilidad, con
la indicada solicitud, presentaran la documentacion que acre-
dite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el
contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al/a la interesado/a para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los do-
cumentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido/a de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos/as los/las
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as, senalando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
asi como la composicion definitiva del Tribunal y determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal/a de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El/La Delegado/a del personal funcionario del Ayun-
tamiento, o persona en quien delegue.

3. El Jefe de la Policia Local.

4. El Concejal de Seguridad Ciudadana.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.
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6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de movili-
dad. (Debera realizarse y concluir antes del de Turno Libre).

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso
de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los/las aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial pro-
fesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

El/La aspirante seleccionado/a en el sistema de acceso por
movilidad estara exento/a de la realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publico los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Aljaraque, al/a la aspirante que
haya obtenido la puntuacion mas alta.

7.3. El/La aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién de
los resultados de la baremacion, la documentacion que acredite
los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado el/la aspirante propuesto/a
no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Aljaraque y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, el/la aspirante propuesto/a seré nombrado/a
por el titular de la Alcaldia funcionario/a de carrera del Ayunta-
miento de Aljaraque, debiendo tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que
a tal efecto se celebrara.

8.2. Los/las aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las

mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifica-
do médico en el que se haga constar que el/la aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya
puntuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as
deberan presentarse provistos/as de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto/a o no apto/a

9.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los/las aspirantes presentan un perfil psicologico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
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comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistirdn en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal, de la materia que figura en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convoca-
toria (cada dos respuestas erréneas se contabilizard una en
negativo) y la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambas dividida entre 2.
Para su realizacion se dispondra de 2 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

9.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0 Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco anos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados/as del procedimiento de
oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los/as aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposi-
cion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as,
los siguientes documentos:

a) Original de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos establecidos en la base 3.1, apartados a), b), e) y g), de

la convocatoria, y aportada con la solicitud, a efectos de su
compulsa por el Secretario General de la Corporacion.

b) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

11.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Sidentro del plazo indicado los/as opositores/as no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del cur-
so de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los/as mismos/as.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales o
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al/a la alum-
no/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijan-
do el orden de prelacion definitivo de los/las aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados/as superior al nimero de plazas
convocadas, los/las funcionarios/as en practicas seran nombra-
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dos/as funcionarios/as de carrera, los/las cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectua-
ra atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, segliin cual sea posterior en el tiempo,
o0 bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto/a»
0 «no apto/a». Para obtener la calificacion de «apto/a» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El/La
opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los/las aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido/a en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificaciéon de «apto/a».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefiala-
do, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a 34

Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/La aspirante se colocara de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20
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A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspi-
rante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el/la corredor/a que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 de-

cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos ¢seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
Temario

Materia General

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constituciéon Espanola. EI Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de
reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicosy al acceso a funcionesy cargos publicos. La tutela
judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la
sindicaciény a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Materia Especifica

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafnos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
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35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represién.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de selecciéon para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afos desde la finalizacién del primer curso y los
Cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado/a con la Medalla al
Meérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado/a con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado/a con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

A.5. Opcionales:

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, al
nivel de traduccién o conversacion, previo establecimiento de
dicho mérito en las bases de la convocatoria, segun valora-
cion del Tribunal Calificador, por examen directo o a través de
asesores, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Nota. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Aljaraque, 31 de agosto de 2006 .- El Alcalde, Juan Manuel
Orta Prieto.
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ANUNCIO de 28 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases para la seleccion de
Técnico de Administracién General.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia
veintiséis de mayo de dos mil seis, se aprobaron las Bases de
Convocatoria para la provision como funcionario de carrera de
una plaza de Técnico de Administracion General; dichas bases
fueron modificadas mediante acuerdo del mismo o6rgano de
fecha once de agosto de dos mil seis; el texto integro de las
mismas con sus modificaciones es el que sigue:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PERTE-

NECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provisién median-
te oposicion libre de una plaza de Técnico de Administracion
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2006
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribucio-
nes complementarias, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las pruebas selectivas les sera de aplicacion las
bases de la presente convocatoria, la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; RDL 781/1986, de 17 de
abril; RD 896/1991, de 7 de junio; Decreto 2/02, de 9 de enero
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y supletoriamente el RD 364,/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

a) Ser espafiol o espafola o nacional de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as en los términos previstos en la ley estatal que
regula esta materia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Em-
presariales, Intendente Mercantil o Actuario) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos

de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI'y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el articulo 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.7, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
36 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico o remitida por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en los giros el
nombre y apellidos del aspirante, asi como el nhombre de la
plaza a la que aspira.

Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sefior Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos,
asi como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, juntamente con
la relacion de excluidos y causas que han motivado la exclu-
sion. Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las
relaciones de admitidos y excluidos se expondran al publico
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento el mismo dia en que
se remita a publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sehalado no subsanaren dichos defectos queda-
ran definitivamente excluidos de la convocatoria, publicAndose en
el Boletin Oficial de la provincia de Malaga y tablon de edictos de
la Corporacion la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucién se hara publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
o Concejal en quien delegue y suplente.

Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento o funcionario del
mismo en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autdnoma y su-
plente.

- Un representante de los empleados del Ayuntamiento
designado por la Junta de Personal y suplente
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- Un técnico funcionario municipal designado por el Ayun-
tamiento y suplente
- El Teniente de Alcalde delegado de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el art. 4 del RD 896/1991, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento de Antequera,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente
y Secretario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a que hace referencia la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el RD Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el
Tribunal Calificador tendra la categoria 1.7

6.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion. El contenido
y programas de los ejercicios sera el que figura en el Anexo
de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucién que se indica en la base 4.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie motivadamente el Tribunal, se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o
de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra «A».

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiqguen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios
y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.7 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio y en los sucesivos por su
orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilucidara
por sorteo.

9°. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios eli-
minatorios, por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacién definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y sera elevada al sefior Alcalde-Presidente
para que formule el correspondiente nombramiento. En dicha
relacion figuraran el/los aprobado/s por orden de puntua-
cion, en numero igual al de plazas convocadas. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, po-
dra interponerse por los interesados recurso de alzada, en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.7 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompanada del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser
presentada con el original para su compulsa, del titulo de
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales o
Econdmicas, Intendente Mercantil o Actuario, o justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion.

9.3. Certificado meédico acreditativo de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios.

9.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.
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Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso la plaza quedaria vacante.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento el opositor u opositores nombrado/s debe-
ra/n tomar posesion en el plazo de un mes, a contar de la
notificacion del nombramiento. Aquéllos que no lo hicieren en
el plazo senalado, sin causa justificada, perderan el derecho
a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el RD 770/1979, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no pre-
visto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen
la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del tablon de anuncios.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido
al azar de las materias que figuran en el Programa incluidas
en los bloques |y II.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra
tener una duracion maxima de quince minutos. Se valorara
los conocimientos sobre el tema expuesto.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redaccion de
un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los opositores, que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo
a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la
Subescala y en relacion con los contenidos del programa.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un
periodo maximo de 4 horas, tres temas concretos extraidos al
azar de las siguientes materias: Uno de ellos de las compren-
didas en los epigrafes de Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo; un segundo, de las materias de Administracion
Local (parte general); y un tercero de los correspondientes a
Administracion Local (parte especial). Los ejercicios seran
leidos por los candidatos en sesion publica. Se valoraran los
conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialo-
gar con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos y
pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias. El
dialogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

TEMARIO
Bloque |
Derecho Constitucional

1. La Constitucion. Significado y Clases. La Constitucion
Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Procedimiento de reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho
interno.

3. El reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion y
fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones entre
Ley y Reglamento.

4. El titulo preliminar de la Constitucion (1). Los principios
constitucionales: El Estado social y democratico de Derecho.
Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. Libertad,
justicia, igualdad y pluralismo politico.

5. El titulo preliminar de la Constitucion (I1). Unidad, dere-
cho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos,
sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios y
Fuerzas Armadas en la Constitucién. Las declaraciones del
articulo noveno.

6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicasy los principios rectores de la politica social y economi-
ca en la Constitucién Espafola y en su legislacion reguladora.
Los principales Tratados Internacionales en la materia.

7. La proteccion y suspension de los derechos fundamenta-
les. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona. El recurso de amparo. La proteccion internacio-
nal de los derechos humanos.

8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parla-
mentarios.

10. Organos de control dependientes de las Cortes Ge-
nerales: EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Su
organizacion, funcionamiento y atribuciones.
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11. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitu-
cional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y la remo-
cién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. EI Gobierno: Composicion y funciones.

12. La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departa-
mental y los 6rganos superiores. La Administracion periférica.
Los organos consultivos; especial consideracion del Consejo
de Estado.

13. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justi-
cia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Designacién, organizacion y funciones.

14. El Tribunal Constitucional en la Constitucion Espafola
y en su Ley Organica: Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espanol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes. Conflicto entre ¢rganos constitucionales
del Estado.

15. Las formas de organizacion territorial del Estado en
el derecho comparado. Modelos unitarios y compuestos. El
modelo espafol de organizacion territorial: evolucion historica
y situacién actual.

16. El Estatuto autondmico. Naturaleza juridica y Prin-
cipios. Las formas de acceso a la autonomia en la Consti-
tuciéon espanola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de
Autonomia.

17. La organizacion politico-institucional y administrativa
de las Comunidades Auténomas. El Presidente. El Consejo de
Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros érganos relevantes.
Las circunscripciones territoriales propias de las Comunidades
Autonomas.

18. Las competencias de las Comunidades Autonomas.
El modelo constitucional de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. La delegacion y la
transferencia de competencias estatales.

19. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los principios de cooperacion, colaboracion y
coordinacion. Los conflictos de competencias.

20. La autonomia local. Antecedentes historicos y doctrina-
les. La doctrina francesa del «pouvoir municipal». La doctrina
germanica de la asociacion. La doctrina de la descentralizacion.
El «self-goverment» anglosajon. La incidencia del Estado social
en la autonomia local.

21. La autonomia local en la Constitucion: Especial re-
ferencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la
Constitucion y en el Derecho basico estatal. El sistema de
atribucion de competencias de los entes locales.

Bloque I
Derecho Administrativo

1. La Administracion publica: Concepto. EI Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. Tipos histéricos de
Derecho Administrativo, sistemas administrativos comparados.
La Administracion inglesa. El sistema administrativo francés.
La Administracion de los Estados Unidos. El sistema adminis-
trativo espanol.

2. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de
la discrecionalidad.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento:
titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del re-
glamento. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos.
Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y
efectos de su anulacion.

4. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

5. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

6. La potestad organizatoria de la Administracion.
Creacion, modificacion y supresion de los érganos adminis-
trativos. Clases de dérganos. Especial referencia a los 6rganos
colegiados.

7. Los principios de organizacion administrativa. La jerar-
quia, la descentralizacion, la desconcentracion, la coordinacion
y el control. La competencia y sus técnicas de traslacion.
Conflicto de atribuciones.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: Motivacion y forma. Actos administrativos conven-
cionales.

9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazoy préactica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacioén por otra Administracion. La demora'y retroactividad
de la eficacia.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

11. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

13. La coaccion administrativa: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

14. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

15. Clases de recursos administrativos. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

17. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

18. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

19. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: Contratos administrativo tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El érgano de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.
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20. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
La invalidez de los contratos.

21. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efec-
tos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

23. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato
de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

24. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los
sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la
expropiacion. La causa de la expropiacion.

25. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion
de utilidad publica o de interés general. La declaracion de
necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocu-
pacion. La reversion. Expropiacion por razon de urgencia. Los
procedimientos especiales.

26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrati-
vo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

27. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

28. Las otras formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de policia: La autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

29. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion.
Reserva y concesion.

30. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico. Potestades de la Administracion, régimen
de adquisicion, uso y enajenacion.

Derecho Administrativo Local (parte general)

1. El régimen local: Significado y evolucion historica. La
Administracion local en la Constitucion. La Carta Europea de la
Autonomia Local. El principio de autonomia local: Significado,
contenido y limites.

2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

3. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

4. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

5. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

6. La organizacion de los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Infor-
mativas y la Comision Especial de Cuentas. Atribuciones y
delegaciones.

7. Los drganos complementarios: Consejos Sectoriales,
Juntas Municipales de Distrito y otros ¢rganos. Los grupos po-
liticos: Composicion, organizacion, financiacion y funciones.

8. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion. Organizacion y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios.

9. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

10. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion
general.

11. La provincia como entidad local. Concepto y elemen-
tos. Organizacién. Competencias: Especial consideracion de
la cooperacion con los municipios.

12. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las islas.
Los Consejos y Cabildos Insulares.

13. Otras entidades locales. Legislacion basica y legis-
lacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas.

14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e in-
compatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de Consejero
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

15. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

16. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los
documentos.

17. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales. La revision y revocacion de los actos de los
entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

18. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacion y coordinacion. La Comision Nacional
de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de
colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales.

19. La cooperacion econémica del Estado a las inversiones
de las Entidades Locales. Los planes provinciales e insulares de
cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal
y red viaria local.

20. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones. La sustitucion y la disolucion de corporaciones
locales.

21. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Clases
de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

22. Elacceso a los empleos locales: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extinciéon de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

23. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcio-
narios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

24. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patri-
monial. El régimen de incompatibilidades.

25. Los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subescalas
y categorias. Funciones. Especialidades de las funciones
correspondientes a los funcionarios de Administracion Local
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con habilitacion de caracter nacional en los municipios de
gran poblacién. Sistema selectivo. Régimen de provision
de puestos de trabajo: Concurso ordinario y unitario. Otras
formas de provision. El registro de habilitados nacionales.
Peculiaridades de los regimenes de situaciones administra-
tivas y disciplinario.

26. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: Sus clases. La policia de la seguridad publica.

27. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades loca-
les. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

28. La concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion.
Otras formas de gestién indirecta de los servicios publicos.
Los consorcios.

29. Los contratos de las Administraciones Locales.
Especialidades en relacion con el régimen general de la con-
tratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los organos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion.

30. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales.
Los montes vecinales en mano comun.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute
y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion
de desahucio.

Derecho Administrativo Local (parte especial)

1. Evolucién historica de la legislacion urbanistica espafno-
la. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco cons-
titucional del urbanismo. La Sentencia 61/1997 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales.

2. Normativa urbanistica andaluza: Especial referencia
ala Ley 7/02 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Legislacion sectorial de especial incidencia en
el urbanismo.

3. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable
en la legislacion estatal y autonomica. Criterios de valoracion
de esta clase de suelo.

4. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

5. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Or-
denacion del Territorio. Ordenacioén del Territorio y Urbanismo:
problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés re-
gional y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

6. Instrumentos de planeamiento general: Planes Ge-
nerales de Ordenacion Urbanistica, Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacion. Municipios sin orde-
nacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas
de aplicacion directa.

7. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. El pla-
neamiento especial, Clases y régimen juridico. Estudios de
Detalle.

8. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica. Cata-
logos. Normativas Directoras para la Ordenacién Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Urbanizacion y Ordenanzas Mu-
nicipales de Edificacion.

9. Elaboracién y aprobacion de planes. Actos prepara-
torios. Avances. Competencias y procedimiento. Iniciativa y
colaboracion de los particulares.

10. Efectos de la aprobacion. Informacion publica y
publicidad. Vigencia e innovacién de los planes. Convenios
urbanisticos de planeamiento.

11. Ejecucion del planeamiento (l): Competencias,
contenido, formas de gestion de la actividad administrativa
de ejecucion. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actuacion: Elec-
cion del sistema, sustitucion del sistema de actuacion por
compensacion. El Proyecto de Urbanizacion.

12. Ejecucion del planeamiento (Il): El sistema de
compensacion. Iniciativa y procedimiento para el estable-
cimiento del sistema. Naturaleza juridica de la Junta de
Compensacion. Estatutos y bases de actuacion de la Junta
de Compensacioén. El Proyecto de Reparcelacion.

13. El sistema de cooperacién: La reparcelacion. El
sistema de expropiacion: procedimiento y formas de gestion
del sistema.

14. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacion mediante unidades de ejecucion: Actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los con-
venios urbanisticos de gestion.

15. Los deberes de conservacion. Entidades Urbanisticas
de Conservacion. La ruina urbanistica.

16. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

17. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
Los Patrimonios Publicos del Suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

18. Intervencion administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las ordenes de ejecucion. Interrelacion
de la licencia urbanistica con otras licencias o autorizaciones
administrativas.

19. Proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden urbanistico perturbado: Obras sin licencia o contrarias
a sus condiciones. Licencias ilegales.

20. Infracciones y sanciones urbanisticas. Competencia y
procedimiento sancionador. Personas responsables.

Antequera, 28 de septiembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de 28 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Antequera, de bases par la seleccion
de Policias Locales.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero
85, de 8 de mayo de 2006 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 83 de 4 de mayo de 2006, aparecieron
publicadas las Bases de la convocatoria para cubrir en propie-
dad, mediante el sistema de oposicion en turno libre, cuatro
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario. Las Bases de la Convocatoria fueron aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno de 25 de noviembre de
2005 y modificadas por el mismo o6rgano de gobierno en 26
de mayo de 2006; la modificacion de las bases se publico
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 123,
de 29 de junio de 2006 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia niimero 133 de 12 de julio de 2006. Conforme a
dicho acuerdo se ampliaron a seis las plazas convocadas; las
cuatro plazas convocadas inicialmente, estaban incluidas en
la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento para el
2005, y las dos restantes en la correspondiente a 2006. En el
Boletin Oficial del Estado numero 181 de 31 de julio de 2006,
se publico Resolucion que inicié el plazo de presentacion de
solicitudes de aquellos interesados en concurrir a la convoca-
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toria. Detectados errores en las Bases de la Convocatoria, se
ha procedido mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia siete de septiembre de 2006, a modificar
dichas Bases de Convocatoria cuya redaccion definitiva se
transcribe integramente mas abajo. Asimismo acordo6 dar por
admitidas todas aquellas solicitudes presentadas en tiempo y
forma, conforme a la convocatoria.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE

CARRERA DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2005 (4) Y EN LA DE 2006 (2)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cinco plazas y mediante el sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos,
de una plaza, todas ellas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al sistema de turno libre. A tal efecto,
el concurso de méritos se resolvera antes que la oposicion
correspondiente al turno libre.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005 y
del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1. Movilidad:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

3.2. Turno libre:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

De conformidad con el articulo 18.2 del Decreto
201/2003, los requisitos expuestos en los apartados a), b), e)
y g) deberan acreditarse documentalmente en la presentacion
de solicitudes; los restantes requisitos se acreditaran antes de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas concertadas o en la Escuela Municipal
de Policia Local de Antequera, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanfarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen gue ascienden a noventa euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta, y la denominacion
de las plazas a que aspira. Asimismo deberan ir acomparnadas
de los siguientes documentos:

A) Movilidad:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la documentacién que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, conforme al
baremo descrito en el anexo IV de estas bases.
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B) Turno libre:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.2. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de
alguin defecto, requiriéndose a los interesados para que en
dicho plazo subsanen la falta o, en su caso, acompafnen
los documentos preceptivos, indicandoles que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Procedimiento selectivo, relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y toma de posesion para el sistema de
acceso de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion
de los aspirantes, en razén a la puntuacion total del concurso,
sin limitacion de puntuacion.

El baremo para la valoracion de los méritos sera el previsto
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria de
Gobernacion, incluido en el Anexo IV de la presente convo-
catoria.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso,
segun el art. 11 del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

7.2. Una vez terminada la baremacién, el Tribunal
publicara los resultados, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y propondra para su
nombramiento como funcionario de carrera al aspirante con
mayor puntuacion.

7.3. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion
de los resultados, la documentacion que acredite los requisitos
de la Base 3.1 de la presente convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto
no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de ca-
rrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Expirado el plazo para la presentacion de documentos,
el aspirante propuesto sera nombrado funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Antequera, debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de la notificacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Los nombramientos se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
el sistema de acceso por turno libre.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006
de la Secretaria General para la Administracion Publica, ini-
ciandose por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «U».

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.
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8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para el sistema de turno libre.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes

para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

9.1.3. Tercera prueba. Conocimientos.

Primera Parte. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas
basadas en el temario contenido en el Anexo Ill de esta convo-
catoria, con una duracion maxima de 90 minutos. Se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos.

Segunda parte. Realizacion de un supuesto practico,
desglosado en preguntas, elegido por el Tribunal de forma
aleatoria, entre los propuestos por el mismo Tribunal, relativo
a las tareas propias de este puesto de trabajo, cuyo contenido
estara relacionado con el temario, en un tiempo maximo de 2
horas. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

La calificacion final, sera la suma de la puntuacion obte-
nida en ambas partes, dividida por dos.

9.1.4. Cuarta prueba. Examen médico.

Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médi-
cas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Deberan superar con aprovechamiento el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuela Municipal de Policia Local de Antequera.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo de ingreso.
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11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo y hubiesen sido propuestos para realizar
el curso de ingreso, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201,/2003,
de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los opositores no presentaran la documenta-
cion o0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.2 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizaciéon del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local de Antequera.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Sr. Alcalde-Presidente, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion
para el sistema de turno libre.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local de Antequera o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la

convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el co-
rrespondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de la notificacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Los nhombramientos se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de
30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en
el grupo de 30 a 34 afos.

LLas pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».
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OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de

50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niendose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPQS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.
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Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefno del puesto
de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desem-
peno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunidon. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las



Pagina num. 128

BOJA num. 212

Sevilla, 2 de noviembre 2006

penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infraccionesy sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-

dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpuss.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulaciéon de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las muijeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS
(Movilidad sin ascenso)

1. Titulaciones académicas:

- Doctor: 2,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50

puntos.
- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto

técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.
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- Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

3. Formacion y docencia:

- Formacion: Los cursos superados en los centros docentes
policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de For-
macion Continua, segun su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes: Entre 20 y 34 horas
lectivas: 0,18 puntos. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos. Entre 100 y 200
horas lectivas: 0,51 puntos. Mas de 200 horas lectivas: 0,75
puntos. Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad
a la entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asis-
tencia se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

- Docencia: La imparticion de cursos de formacion dirigido
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

- Ponenciasy publicaciones: Las publicaciones y ponencias
se valoraran en funcion del interés policial y por su caracter
cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

4. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia: Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Antequera, 28 de septiembre de 2006.- EI Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Benahadux, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dranen el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia 201/2003 de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
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9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido los treinta
y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policias de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen meédico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion en el BOE de la presente convoca-
toria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, cuyo modelo sera facilitado en la oficina
del Registro, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse:

a) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen, que asciende a 60,00 euros, cantidad
que podra ser abonada en la Cta. Cte. num. 2103 5210 27
0460000107, de la Entidad Unicaja, debiendo consignar en
el resguardo el nombre y DNI del aspirante.

b) Fotocopia compulsada del DNI'y Permisos de Conducir
indicados en la Base 3.7

¢) Certificado Médico, suscrito por facultativo competente
que acredite que el aspirante no esta incurso en el cuadro de
exclusiones médicas para el ingreso en la categoria convocada
y que se detallan en el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003. En este certificado
médico se indicara ademas que el aspirante se encuentra apto
para realizar las pruebas fisicas establecidas en estas Bases.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
se subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la ley 30/1992 de 26 de noviembre.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En
dicha Resolucion, se establecera un plazo de 10 dias para la
formulacién de alegaciones y/o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictard Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o Concejal en quien
delegue, con voz y voto.
Cuatro Vocales, con voz y voto:

- Vocal designado por la Jefatura Provincial de Tréafico.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera o un técnico o experto desig-
nado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal o
bien del sindicato mas representativo entre los funcionarios de
los municipios de la Comunidad Autdnoma.

Secretario: El/la de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de la
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, nombrados por el Presidente, que se deberan limitar
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos vocales, de acuerdo con
lo previsto en el art. 8 del Decreto 201/2003 de 8 de julio. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos previstos en los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.

6.7. A los efectos de lo establecido en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
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disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por
orden alfabético.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas, que tendran caracter eliminatorio:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la Fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

8.1.1 Primera Prueba. Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra ser superior
a 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final

no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Los aspirantes aportaran en el momento de someterse al
reconocimiento médico los resultados de la analitica de sangre
y orina que se definen en el citado Anexo II.

Se calificard de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
En los puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas
las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorard también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos, que consistiran:

1.° La contestacion por escrito, a dos temas elegidos al
azar por el Tribunal, o responder por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, tipo test, propuesto
por el Tribunal, referido al temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo lll, conforme a lo previsto en la
Orden de 22 de diciembre de 2003. Se puntuara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.
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2.° La resolucion de un supuesto practico, cuyo conteni-
do estara relacionado con el temario. Se puntuara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

La calificacion final, sera la suma de cada una de ellas
dividida por dos. Para su realizacion, que se hara de forma
conjunta y consecutiva, se dispondra de tres horas (como
minimo).

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el numero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion de-
finitiva.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en
las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco anos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablon de anuncios de la Corporacion, elevando a la Alcaldia
propuesta de los aspirantes que hubieran obtenido mayor pun-
tuacion en la forma determinada en la base octava, no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado las pruebas un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la Primera
Fase del Proceso Selectivo, presentaran en el Ayuntamiento
dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente senalados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
establezca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003
de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

c) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-

tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
requeridos, no podran ser nombrados funcionarios en practi-
cas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, me-
diante Resolucion nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en las Escuelas Concertadas,
o Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al Curso de Ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase de oposicion, y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, o en su caso, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los as-
pirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979 de 5 de abril. Sera computable, a efectos de
antigliedad, el periodo de practicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las bases
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en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6; y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afnos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de la correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de apto.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se rea-
lizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde
la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra flexion

sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite
el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se
levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara
con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros. En el centro de una linea que una
los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
el cero de una regla de 50 centimetros y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el curso o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocara y empujara el testigo (sin
apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
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hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 43 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
un IMC comprendido entre 25 y 29,9 ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso
a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la
vision normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg
en presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos ¢seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnoéstico del
siguiente tenor:

Los aspirantes deberan aportar el dia que sean citados
a fin de realizar el segundo ejercicio (examen meédico), las
siguientes pruebas:

- Analitica de orina: Sedimento y anormales.

- Analitica de sangre: Hemograma completo, VSG, Glucosa,
Urea, Acido urico, Creatinina, HDL Colesterol, LDL Colesterol,
Colesterol total, Triglicéridos, Bilirrubina T, Bilirrubina D, Fosfa-
tasa Alcalina, GOT, GPT, GGT, Amilasa, Hierro, Proteinograma,
Pruebas de coagulacion, Plaquetas, Mantoux.

ANEXO Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y Contenido. Las reforma de la Constitucion
espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas I
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general

de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto vy estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectla una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
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via publica. Circulaciéon de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las muijeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Benahadux, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde, Juan
Jiménez Tortosa.

ANUNCIO de 4 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Competa, de bases para la seleccion de Personal
Laboral.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE DIVERSAS

PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE COMPETA, CORRESPONDIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

1. Normas generales.

1. Objeto de la Convocatoria: La provision mediante con-
tratacion laboral fija a través del procedimiento segun cuadro
anexo, de las plazas vacantes en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2005 (BOE num. 113 de fecha 12.5.05)
en la denominacion, turno, encuadre y anexos especificos, que
a continuacion se relacionan:

PERSONAL LABORAL

Denominacion Num. Vacantes  S. Provision

del puesto y grupo
1 Personal recogida basura 2E Concurso
2 Personal mantenimiento 2D Concurso
3 Ayudante servicios multiples 1E Concurso
4 Personal servicios multiples 1E Concurso
5 Conserje colegio 1E Concurso
6 Limpieza de edificios 5E Concurso
7 Oficial mantenimiento sepultur 1 E Concurso
8 Monitor de deportes 1E Concurso-Oposicién

2. Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a las
pruebas o procedimiento selectivo, sera necesario que los
aspirantes reuinan los siguientes requisitos:

Generales:

a) Tener cumplidos los 18 afos.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, comunidades autonomas o las
entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o que goce residencia de acuerdo con la Ley
472000 de 11 de enero.

Especificos:

A) Certificado de escolaridad. Para las plazas del grupo E.
B) Graduado Escolar. Para las plazas del grupo D.

3. Instancia y pago de derechos: Las instancias solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas conteniendo los datos
previstos en el articulo 70 de la ley 30/1992, y en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en las bases, con indicacion pre-
cisa de las plazas a que aspira, se dirigiran al Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de
entrada de este Ayuntamiento (calle Rampa nuim. 1) debidamente
reintegradas o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la ley anteriormente citada, durante el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Las instancias podran facilitarse por las oficinas de este
Ayuntamiento.

Los derechos de examen se fijan en 24 euros por solicitante.

Se abonaran tantos derechos como a plazas diversas
se aspire. Seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, por ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento
tiene abierta en Cajamar num. 3058 0719 83 2732000573
o por giro postal o telegréafico, indicando el numero de recibo
o giro correspondiente en la instancia, debiendo especificar
claramente en el texto del giro, la plaza a la que se opta y para
la que se destina su importe. El impago de derechos o abono
fuera de plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
determinara la exclusion del aspirante. En ninguin caso, el abono
de los derechos de examen sera devuelto.

A la solicitud deberd acompanarse:

- Copia del DNI compulsada.

- Resguardo acreditativo de haber realizado el ingreso de
los derechos.

- Copia de los documentos que acrediten los méritos
alegados.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera ser original o fotocopia, debidamente compulsada por
el 6rgano competente, previa exhibicion del original.

4. Admision de Aspirantes: Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion en el
plazo maximo de un mes, aprobara la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para la
subsanacion de defectos

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, el Al-
calde-Presidente aprobara las listas definitivas de aspirantes
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admitidos y excluidos, la composicion de los Tribunales y la
fecha del comienzo de las pruebas selectivas, publicandose en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Una vez comenzados
los procesos selectivos no sera obligatorio la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia, efectuandose en el tablon de
anuncios de la Corporacion, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las pruebas.

5. Tribunales calificadores. Se constituiran de la si-
guiente forma:

Presidente: EI Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante del personal, a designar por los Dele-
gados de Personal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- EI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los Tribunales, para constituirse, deberan contar al me-
nos con el Presidente, el Secretario y dos vocales, titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspi-
rantes podran recusar cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

7. Sistema de seleccion.

Se indican en los Anexos para los distintos puestos.

Los ejercicios de la oposicion son todos obligatorios y
eliminatorios y se puntuaran de O a 10 puntos, siendo preciso
que el aspirante obtenga al menos 5 puntos para superar el
ejercicio.

En el supuesto de celebrarse concurso-oposicién, se
realizara en primer lugar el concurso, que no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la oposicion.

En el supuesto de concurso y valoracion de méritos. En
esta fase el Tribunal a la vista de los méritos alegados vy justifi-
cados documentalmente, puntuara cada una de las solicitudes
presentadas de acuerdo con el baremo especifico de cada
plaza, que en los anexos se detallan.

8. Propuesta del Tribunal, presentacién de documentos
y contratacion:

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publico
su resultado, declarando aprobados a los aspirantes con mayor
puntuacion, que seran propuestos con caracter vinculante al
Presidente de la Corporacion para su contratacion y sin que
en ningln caso la propuesta pueda exceder del numero de
plazas ofertadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo maximo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la declaracion del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Esto es los documentos b) y ¢) del apartado se-
gundo (requisitos generales) y la titulacion establecida dentro de
los requisitos especificos del mismo apartado 2.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor debidamente motivada, no presentaran la documenta-

cion no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Los que ya viniesen prestando servicios en esta Corpora-
cion municipal y si constara en el expediente, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior puesto, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ayuntamiento acreditando las circunstancias
que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la
Corporacion formalizara la contratacion laboral.

9. Norma final: Cuantos actos administrativos se deriven
de la presente convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO 1

Personal Recogida Basura.
Sistema de seleccion: Concurso de méritos

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefnando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
Local, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,06 puntos/mes.

B) Entrevista curricular en la que se acredite conocimiento
en tareas propias de la plaza a la que opta: 2 puntos.

Personal de mantenimiento:

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacién, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

LLa valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracién Publica, desempefiando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
local, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,06 puntos/mes.
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B) Entrevista curricular en la que se acredite conocimiento
en tareas propias de la plaza a la que opta: 2 puntos.

Ayudante de servicios multiples:

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacién, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
Local, desempefiando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,06 puntos/mes.

B) Entrevista curricular en la que se acredite conocimiento
en tareas propias de la plaza a la que opta: 2 puntos.

Personal de servicios multiples:

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
Local, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,06 puntos/mes.

B) Entrevista curricular en la que se acredite conocimiento
en tareas propias de la plaza a la que opta: 2 puntos.

Conserje Colegio:

A) Experiencia profesional (solo se tendran en cuenta meses
completos), se computaran los servicios prestados hasta el dia en
que se inicie el plazo de presentacion de instancias. A efectos de
puntuacion, no podran acumularse puntos por servicios prestados
durante el mismo periodo de tiempo, salvo que se trabaje a tiempo
parcial y no se alcance mas de la jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

LLa valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
Local, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,06 puntos/mes.

B) Entrevista curricular en la que se acredite conocimiento
en tareas propias de la plaza a la que opta: 2 puntos.

Limpieza de edificios:

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefnando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
Local, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,06 puntos/mes.

B) Entrevista curricular en la que se acredite conocimiento
en tareas propias de la plaza a la que opta: 2 puntos.

Oficial Mantenimiento Sepulturero:

A) Experiencia profesional (solo se tendran en cuenta meses
completos), se computaran los servicios prestados hasta el dia en
que se inicie el plazo de presentacion de instancias. A efectos de
puntuacion, no podran acumularse puntos por servicios prestados
durante el mismo periodo de tiempo, salvo que se trabaje a tiempo
parcial y no se alcance mas de la jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
Local, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,06 puntos/mes.

B) Entrevista curricular en la que se acredite conocimiento
en tareas propias de la plaza a la que opta: 2 puntos.

ANEXO I
Monitor de deportes (Concurso-oposicion):
Fase de concurso:
A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-

ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
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A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3,20 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,02 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefnando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,04 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado en Administracion
Local, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir.:
0,06 puntos/mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Por asistencia a cursos, encuentros, seminarios, jorna-
das o congresos organizados por la Administracion Publica u
Organismos de ella dependientes, u otras Entidades Publicas
o Privadas en colaboracion con la Administracion Publica, con
contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
debidamente acreditados.

- Por cada hora de curso se obtendra 0,025 puntos, que
sera considerada la puntuacion minima.

LLos cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima, que sera lo establecido
por una hora de curso. En la acreditacion de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse
el numero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados anteriores.

Fase de oposicion.

LLos/as opositores/as seran convocados en un llamamiento
unico. El programa que ha de regir esta prueba selectiva sera
el que figura en el Anexo Il de estas bases.

La fase de oposicion constara de:

a) Un Unico ejercicio que consistird en la contestacion
de un cuestionario de preguntas tipo test, ofreciendo varias
respuestas, de las cuales una sera cierta, éstas se extraeran
del temario que figura en el Anexo Ill. EI num. de preguntas y
la duracion del ejercicio lo determinara el Tribunal, antes de la
realizacion del mismo.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo haber obtenido, al menos, 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se determinara calculando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
de Tribunal.

C) Entrevista curricular.

Solo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicién. Se puntuard hasta un maximo de 2 puntos.
Tendra una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante.

Ellugar, diay hora de celebracion de la entrevista se publi-
caran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con antelacion
minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de concurso.
2. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Sidurante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuanta a los 6rganos
municipales competentes a los efectos que procedan.

ANEXO I

. Generalidades de la educacion fisica.

. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

. Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.
. Condicién fisica y salud.

. Juegos y deportes.

. Didactica general de la educacion fisica.

. Actividad fisica-recreativa para animacion.
. Legislacién y gestion deportiva.

10. Juegos Comarcales.

11. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

12. EI Municipio: Concepto y elementos. El término mu-
nicipal. La poblacion.

OO NOOTDdWN -

Competa, 4 de octubre de 2006.- El Alcalde, Leovigildo
Lopez Cerezo.

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Ferreira, de bases para la seleccion
de Personal Laboral.

El Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion haciendo
uso de las atribuciones que le estan conferidas por el art.
21. 1, g) de la Ley de Bases del Régimen Local ha tenido a
bien dictar, con fecha 11 de septiembre de 2006, la siguiente
Resolucion.

El Acuerdo Administracion-Sindicatos del periodo 2003-
2004, para la modernizacion y mejora de la Administracion
Publica, establece en su Capitulo VIII.2 que las partes
acuerdan iniciar procesos de promocion desde los grupos
profesionales de personal laboral a los grupos equivalentes
de personal funcionario. En desarrollo de lo anterior, quedd
modificada la Ley 30/1984, a cuyo articulo 22 se afade por
el articulo 50. Dos de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre,
un nuevo parrafo tercero. A su vez, el articulo 50. Tres de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, modifica el citado articulo
22 de la Ley 30/1984, dando también una nueva redaccion
a su parrafo tercero sobre acceso del personal laboral de los
grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo de
titulacion correspondiente al cuerpo o escala de funcionarios
al que se pretende acceder.

Previo el acuerdo Plenario pertinente celebrado con fecha
12 de junio de 2006 y considerando los antecedentes expuestos
por la presente, en uso de las atribuciones que me estan con-
feridas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:
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Primero. Aprobar la convocatoria para provision de plazas
correspondientes a puestos servidos por personal laboral,
que tenga la consideracion de personal fijo a los efectos del
Convenio Colectivo de aplicacion, por el turno especifico y
restringido de promocion horizontal de plazas afectadas por
el articulo 22 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion
Publica, con sujecion a las siguientes:

BASES

Naturaleza y Caracteristicas de la Plaza a Cubrir y Sistema
Selectivo Elegido

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, como medida especifica de promocion
horizontal del Personal Laboral del Ayuntamiento mediante el
sistema de oposicion, de las plazas que se relacionan en el
anexo 1 que se acompafa encuadradas en el Grupo, Escala,
Subescala, Clase y, en su caso, categoria que se especifican
en tal anexo 1.

LLa convocatoria se realiza con la finalidad de que acceda
a la condicion de personal funcionario de carrera, con la clasi-
ficacion correspondiente en razén al desempeno de funciones
sustancialmente coincidentes o analogas, el personal laboral
de los grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo
de titulacion correspondiente a la plaza a la que se pretenda
acceder.

Las plazas no cubiertas por este turno no podran acumu-
larse a otros turnos selectivos.

Al presente proceso selectivo y sus Bases reguladoras le
seran de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el RDL 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, vy, supletoriamente, el Real Decreto 364,/1995, de 10 de
marzo, en particular su Titulo V.

1. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados con el Ayuntamiento de Ferreira por
una relacion laboral de caracter fijo seguin su vigente Convenio
Colectivo Unico, con la categoria profesional que se sefala en
dicho anexo 1y haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios como personal laboral fijo en categoria del
grupo profesional a que pertenezcan para cuyo acceso se exija
el mismo nivel de titulacion.

b) Ser espafiol o espafiola o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

¢) No haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa de
los funcionarios.

d) Encontrarse en la situacion de servicio activo o de
suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto
de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 en relacion
con el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio Colectivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. Los titulos tendran
caracter de minimos, siendo validos aquellos otros superiores
de la misma rama, en su caso.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza convocada.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base, deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

2. Solicitudes y documentacion.

2.1. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selec-
tivo deberan hacerlo constar mediante solicitud, cuyo modelo
sera facilitado a quienes lo soliciten en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

En la solicitud, debidamente cumplimentada, bastara
que el aspirante manifieste que reline las condiciones exigi-
das en la Base 1 de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias.

2.2. Documentacion.

A la instancia, que se presentara por duplicado, se acom-
panara inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base 1.

e) O del documento oficial de solicitud del mismo y abono
de los derechos de su expedicion.

A los efectos de acreditar los servicios prestados en la
Administracion Publica, debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ferreira se acreditaran de oficio por
Secretaria.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra
solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los
méritos alegados.

La justificacion documental a que se refiere este apartado
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso
debidamente compulsada.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada
o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos.

2.3. Recepcion de Solicitudes.

La solicitud de participacion sera presentada en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a 14
horas, donde sera debidamente registrada. Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.4. Plazo.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.5. Subsanacion de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

2.6. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso del
aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.
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La citada resolucion, que se producira en el plazo de un
mes desde la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes, sera publicada en el BOP y expuesta en el tablon
de anuncios de la Corporacion. Dicha exposicion sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

En dicha resolucion se indicara el plazo de diez dias habiles
que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, se ofrece a los aspirantes excluidos u omitidos
para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan
motivado la exclusion u omision.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Se entendera aprobada definitivamente la lista provisional
de admitidos y excluidos en ausencia de reclamaciones y/o
solicitudes de subsanacion de la misma.

Contra la Resolucién aprobando la lista de admitidos y exclui-
dos, asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos u
omision, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia del Ayuntamiento, o bien impugnarla directamente mediante
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion. Los plazos para interponer ambos recursos sera el
de un mes (reposicion) o de dos meses (contencioso-administrativo)
a contar desde la notificacion de la Resolucion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

4. Tribunal.

4.1 Composicion.

El Tribunal de Seleccion, que tendra la categoria corres-
pondiente de entre las previstas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue, y suplente.
Vocales :

- Un representante designado por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, y suplente.

- Un representante de la Diputacion Provincial de Granada,
y suplente.

- Un funcionario de la Escala de Habilitacion Nacional,
y suplente.

- La Secretaria de la Corporacion, y suplente, que a su vez
intervendra como Secretaria del Tribunal.

El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion
del Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6 de
la presente convocatoria.

4.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y de la mitad al menos de
las vocalias, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

4.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

4.5, Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4.6. Las personas interesadas podran promover recu-
sacion en cualguier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

4.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4.8. La Presidencia del Tribunal podra exigir a las perso-
nas miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incurso o incursa en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al
organismo al que representa.

4.9, Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una unica fase de oposicion.

5.1. Oposicion.

Las pruebas de aptitud o de conocimientos de la oposi-
cién tendran caracter eliminatorio. Constara de dos ejercicios
sucesivos de caracter obligatorio.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, hora y lugar que se determinen
en la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. Tan solo deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarentay cinco dias naturales, salvo que el/los
aspirante/s convengan con el Tribunal otra forma o plazo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos del procedimiento selectivo
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de cada
ejercicio provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir. En cualguier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el Programa de materias que esta contenido
en el anexo 1 de esta Convocatoria.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 20
preguntas, una por cada uno de los temas del anexo 1, y el
tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio sera
de treinta minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizaciéon de una
prueba practica a elegir entre dos propuestas, directamente
relacionadas con las funciones objeto de la plaza y el programa
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correspondiente de esta convocatoria. El contenido, forma y
tiempo de realizacion del ejercicio seran fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

5.2. Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y
se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la
aprobacion de cada uno de ellos obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo test,
antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas necesa-
rias para alcanzar los 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maximay minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion final de la Fase de Oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
de la misma. Para superar esta fase sera preciso obtener
un minimo de 10 puntos, una vez sumada la puntuacion de
ambos ejercicios.

6. Propuesta de resolucion.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal
aprobara la propuesta de nombramiento. La propuesta, en
numero igual al de plazas convocadas, debera recaer sobre
la persona o personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion final.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas.

En caso de empate se resolverad a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacién por los conceptos que sucesi-
vamente se indican:

a) Puntuacion del primer ejercicio.
b) Puntuacion del segundo ejercicio.

El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Ferreira la propuesta de nombramiento. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso de alzada en el plazo
de un mes desde su anuncio, ante el 6rgano que designo el
Tribunal. Seguidamente, la propuesta de nombramiento sera
elevada al Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de nombramiento tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

7. Presentacion de documentos.

7.1. La persona aspirante que hubiese sido propuesta para
su nombramiento dispondra de un plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de personas
aprobadas para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
quedando constancia de la correspondiente comparecencia,
los documentos siguientes:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-
sentarse acompafada del original para su compulsa) del
Titulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento
de Ferreira en que se acredite el cumplimiento del requisito
establecido en la 3.f) de la convocatoria.

7.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para obtener su anterior nombramiento, y la referida
documentacioén se aportara de oficio.

7.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 7.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la Base 1, no podra ser nombrado funcionario y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se retinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8. Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Cumplidos los requisitos procedentes, el Sr. Alcalde
nombrara a la persona aspirante propuesta que, habiendo
superado la oposicion, cumpla los requisitos exigidos en esta
convocatoria. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

8.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de nombramiento.

8.3. De no tomar posesion en el plazo sefalado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados, se enten-
dera que la persona aspirante renuncia a la plaza propuesta.

8.4. En el momento de la toma de posesion, la persona
nombrada prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abiril.

8.5. Una vez que el funcionario haya tomado posesion
de su nueva plaza con caracter firme, su plaza originaria
debera quedar automaticamente amortizada en plantilla,
sin que se le declare en situacion laboral alguna respecto a
la misma y sin que ello suponga derecho a indemnizacion
de ningun tipo.

9. Destinos a adjudicar al personal laboral que supere
las pruebas.

9.1. El personal laboral que supere las pruebas selecti-
vas de acceso quedara destinado con caracter definitivo en
el puesto de trabajo basico de personal funcionario en que
su puesto se haya reconvertido y debera permanecer en el
mismo durante un plazo minimo de dos anos, conforme a las
previsiones contenidas en el articulo 20.1f) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

9.2. Dichos puestos de trabajo de personal funcionario
tendran funciones equivalentes a las del puesto correspon-
diente como laboral y sus retribuciones seran las propias del
puesto de funcionario.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempenando.

10. Base final.

Contra lat presente Convocatoria y sus Bases, que agotan
la via administrativa, podran interponer los interesados recurso
Contencioso-Administrativo.

Ferreira, 11 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Antonio
Fornieles Romero.
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ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles. La division de poderes. La Coronay el Poder
Judicial. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Nociones sobre la Ley General electoral: Con
especial referencia a las elecciones locales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Principios informadores y organizacion.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

5. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamen-
to. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran. EI Municipio:
organizacion y competencias. La Provincia: Elementos, orga-
nizacion y competencias. Relaciones de las Entidades Locales
con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal. El control de la legalidad.

8. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

10. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la esfera privada: Fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

11. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

12. Los contratos administrativos en la esfera local. Or-
ganos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

13. RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales. Principios informadores. Clasificacién de los ingresos.
Participacion de los Municipios en los tributos del Estado.

14. Ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las
Ordenanzas Fiscales. El gasto publico: sus clases. EI control
del gasto publico.

15. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacion, control y fiscalizacion.

16. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El acto adminis-
trativo: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos.

17. El Procedimiento Administrativo. Conceptos generales,
plazos y computo de plazos. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

18. La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana. Compe-
tencia urbanistica municipal. Licencias urbanisticas.

19. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

20. La informatica en la Administracién publica. El orde-
nador: Tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Frigiliana, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Se convocan pruebas selectivas para proveer dos plazas
de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local vacante en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (grupo C)
con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de
abril de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del ano 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.
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¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a trescientos euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-

dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un funcionario Delegado de Personal.

3. El Jefe de la Policia Local y como suplente un Oficial de
la Plantilla de un Ayuntamiento de mas de 5.000 habitantes.

4. Un Vocal técnico a designar por la Alcaldia.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:
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Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-

dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, tipo test, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal



Pagina num. 146

BOJA num. 212

Sevilla, 2 de noviembre 2006

en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final

al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de «apto».

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.



Pagina num. 148

BOJA num. 212

Sevilla, 2 de noviembre 2006

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos meédicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1l
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constituciéon Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucidon, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infraccionesy sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefia-
les de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién
seguin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicaciéon y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Frigiliana, 2 de octubre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Frigiliana, de bases par la seleccion de
Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Se convocan pruebas selectivas para proveer como fun-
cionario de carrera una plaza de AEDL (Agente de Empleo y
Desarrollo Local), Escala Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales con arreglo
a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE AEDL VACANTE DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA

Primera. Caracteristicas de la plaza.

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera de la plaza vacante en la plantilla de
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personal funcionario incorporada a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2004 (BOE num. 288, de fecha 2 de
diciembre de 2005) en la denominacion, grupo, encuadre y
anexos especificos que a continuacion se detallan:

Grupo: B; Clasificacion: Escala Administracion Especial;
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales;
Numero de vacantes: Una; Denominacion: AEDL (Agente de
Empleo y Desarrollo Local).

2. Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases de la convoca-
toria se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, sobre reglas basicas y los programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y de mas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga. La Resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal
calificador y la determinacion del lugar y fecha de celebracion
del ejercicio del proceso selectivo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento. Todas las demas actuaciones de los
Tribunales hasta el fallo del proceso se publicaran Unicamente
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

4. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, de confor-
midad con las condiciones generales de capacidad que para
el ingreso al servicio de la Administracion Local se establecen
en el articulo 135 del RDL 781/1986, de 18 de abril:

a) Ser ciudadano espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o de despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos antes mencionados deberan poseerse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlas durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Frigiliana, o en la forma estableci-
da en el articulo 28.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y de acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo. Las instancias presentadas en las
oficinas de Correos se libraran en estas dependencias, antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado de la convocatoria, y se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Frigiliana. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud de admision de
pruebas selectivas y abonar las tasas de derechos de examen
correspondientes.

A la solicitud deberan adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo requerido para parti-
cipar en la convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos
de los méritos a tener en cuenta de los aspirantes que preten-
dan puntuar en la fase concurso.

d) CV. del aspirante.

e) Resguardo de pago de la tasa correspondiente para
tomar parte en el proceso selectivo, que se fija en la cantidad
de 100 euros. Este ingreso se realizara, bien mediante autoli-
quidacion en la Tesoreria del Ayuntamiento de Frigiliana o bien
mediante ingreso por transferencia en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Frigiliana nimero 2103 2023 08 3110000485,
de Unicaja, sita en Plaza del Ingenio, 2, de Frigiliana, haciendo
constar el nombre y apellidos del aspirante.

Si alguna solicitud adolece de algtin defecto o falta de do-
cumentacion, se requerira al interesado a través del tablon de
anuncios de este Ayuntamiento para que en el plazo de diez dias
habiles a contar desde su publicacion en tal medio subsane la
falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos, indi-
candoles que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramites, con los efectos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la au-
toridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Frigiliana, se concedera el plazo
de diez dias habiles para subsanaciones y posibles reclamacio-
nes. Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo maximo de los treinta dias naturales siguientes a
contar desde la finalizacion del plazo para su presentacion.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado Resolucion se
entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones seran resueltas, si procede, en
una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva,
que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
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de Frigiliana, y en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del ejercicio selectivo asi como la composicion
del Tribunal calificador. No procedera la devolucion de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
7. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

¢) Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos concejales de la Corporacion designados a propues-
tas del Alcalde.

- Un representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento
de Frigiliana.

Los Vocales del Tribunal deberan tener titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el ingreso
en la plaza convocada, excepto en el caso de los vocales
correspondientes a los concejales de la Corporacion. Junto a
los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los
mismos requisitos. El Tribunal podra actuar validamente con
la presencia de dos vocales, el Presidente y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar el baremo
correspondiente. El Tribunal, en su calificacién final, no podra
proponer, para su contratacion y toma de posesion, un nimero
de aspirantes superior al de puestos convocados, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor
numero que puestos convocados.

Sexta. Sistema de seleccion.

8. El sistema selectivo para la plaza convocada sera el
de concurso oposicion libre. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 29 puntos, y vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase concurso (9
puntos) y en la de oposicion (20 puntos).

En la fase de oposicién los aspirantes seran convocados en
un llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quie-
nes no comparezcan a su realizacion en dicho momento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

La fase concurso sera previa a la de oposicion, pero
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de
oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Frigiliana sin necesidad
de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la prueba selectiva, el Tribunal elevara propues-
ta de nombramiento al 6rgano competente del Ayuntamiento.
El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente a la relacion
de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base, a saber:

a) Certificacion de nacimiento en extracto expedida por
el Registro Civil.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Compromiso de jurar o prometer el cargo segun la
legalidad vigente (para los funcionarios).

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempenar ninguna otra actividad publica
o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la docu-
mentacion requerida o cuando del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran acceder al nombramiento o contrato para la plaza de
que se trate, quedando anuladas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad que procediera.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la
Alcaldia elevara a definitiva la propuesta de nombramiento del
Tribunal, en el plazo de 30 dias naturales desde la aportacion
por el aspirante propuesto de los documentos referidos, a
fin de efectuar el nombramiento de funcionario de carrera,
con la subsiguiente toma de posesion del interesado en
plazo legal.

Octava. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas, ponen fin a la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados, a tenor de lo dispuesto
en el art. 116 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, potes-
tativamente recurso de reposicion ante el érgano que los ha
dictado en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Malaga, en el plazo de dos meses, contados, igualmente,
desde el dia siguiente al de la publicacion antes citada, de
conformidad con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio. Se advierte que en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podra acudir a la via contencioso-ad-
ministrativa hasta que se resuelva expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion deducido.

ANEXO |

Puesto: AEDL (Agente de Empleo y Desarrollo Local).

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Diplomado en Ciencias Empresariales
y/0 haber superado tres cursos de la licenciatura en Ciencias
Econdmicas.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 100 euros.

Tareas del puesto: Gestion de subvenciones a favor del
Ayuntamiento; atencion al publico y gestion de subvenciones
para particulares destinadas a la creacion de empleo y a la
realizacion de inversiones productivas, asi como para el man-
tenimiento y realizacion de actividades por parte de entidades
sin animo de lucro; liquidacion del impuesto sobre incremento
del valor de los terrenos; gestion y control de la guarderia
municipal; cualquier otra funcion de naturaleza analoga y/o
complementaria de las anteriores que se le atribuyan por la
Corporacion.
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1. Baremo.
A) Titulacion académica:

A.1. Por estar en posesion de la titulacion de Licenciado
en Ciencias Economicas: 0,5 puntos.

A.2. Por estar en posesion de estudios Universitarios de
Tercer Ciclo relacionados con el contenido del puesto: 0,5
puntos por cada curso superado.

Maximo de puntos en este apartado: 1,5 puntos.

B) Formacion. Se valorara en este apartado la asistencia a
cursos, seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y
cuando su contenido guarde relacion directa con las funciones
asignadas al puesto, y hayan sido impartidos u organizados
por Entidades Publicas o privadas en colaboracién con la
Administracion Publica.

B.1. Por cada 10 horas formativas en cursos o masters:
0,038 puntos.

Maximo de puntos en este apartado: 2,65 puntos.

B.2. Por cada 10 horas formativas en jornadas, seminarios,
congresos: 0,035 puntos.

Maximo de puntos en este apartado: 0,35 puntos.
Maximo de puntos en total del apartado de formacion:
3,00 puntos.

C) experiencia profesional:

C.1. Por cada aflo completo de servicios prestados para
el Ayuntamiento de Frigiliana desempefando funciones tales
como las tareas descritas para el puesto: 0,75 puntos.

C.2. Por cada afio completo de servicios prestados para
otras Administraciones Locales desempefiando funciones tales
como las descritas para el puesto: 0,50 puntos.

C.3. Por cada afio completo de servicios prestados para
otras Administraciones Publicas desempefiando funciones tales
como las descritas para el puesto: 0,40 puntos.

C.4. Por cada afio completo de servicios prestados para
entidades privadas desempefiando funciones tales como las
descritas para el puesto: 0,25 puntos.

Maximo de puntos a alcanzar en este apartado: 4,50
puntos.

La puntuacion total de la fase concurso vendra dada por
la suma resultante de los apartados A, By C, sin que pueda
ser mayor de 9,00 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Pu-
blicas se acreditaran mediante Certificacion expedida por el
Secretario General de la Corporacion de que se trate, debiendo
hacer constar las tareas desempefadas en el ejercicio de sus
funciones, o por funcionario habilitado de la Administracion
Publica correspondiente, o mediante copias compulsadas de
cualesquiera de los siguientes documentos: tomas de posesion,
contratos de trabajo visados por el Instituto Nacional de Empleo
u organismo equivalente en la actualidad junto con informe de
la vida laboral expedido por la Seguridad Social, o documento
oficial de igual fuerza probatoria. No se computara en ningiin
caso los servicios prestados como funcionario de empleo.
Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante copia compulsada de los contratos visados por el
Instituto Nacional de Empleo u organismo equivalente en la
actualidad junto con informe de la vida laboral expedido por
la Seguridad Social, debiendo hacer constar las tareas desem-
penadas en el ejercicio de sus funciones.

2. Fase oposicion. Comprendera dos ejercicios, ambos
eliminatorios, valorandose el primer ejercicio entre O y 10

puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos, y el
segundo ejercicio entre 0y 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de b puntos.

El primer ejercicio consistira en contestar a 10 preguntas
a desarrollar referidas al temario que sigue mas adelante. Se
puntuara de O a 10 puntos, siendo valorada cada pregunta
correctamente contestada con un maximo de 1 punto. Para
la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de 120
minutos, no pudiendo acceder a la misma con ningun texto o
material de consulta.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar en un tiempo
maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos propues-
tos por el Tribunal referidos a las funciones del puesto, no pudiendo
acceder a la misma con ningun texto o material de consulta.

TEMARIO
A) Temario General

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. El mo-
delo economico de la Constitucion Espafiola.

2. La organizacion territorial del Estado (I): La Adminis-
tracion Local. Concepto y caracteristicas. Entidades Locales
existentes.

3. La organizacion territorial del Estado (Il): Las Comuni-
dades Auténomas. Constitucion. Instituciones autonémicas.
Competencias de las Comunidades Autonomas.

4. La Administracion General del Estado. La Administra-
cion Central. La Administracion Territorial.

5. El municipio: Concepto y elementos.

6. Principios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases.

8. Especial referencia a la Ley: Concepto y clases.

9. El procedimiento administrativo. Concepto. Clases. Fases.

10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

11. La potestad reglamentaria en la esfera local: Orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

12. El personal al servicio de las entidades locales.
Concepto. Clases: Funcionarios, personal eventual y personal
laboral.

B) Temario Especifico

13. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

14. Los ingresos locales no tributarios. Ingresos de Derecho
Privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

15. Los ingresos tributarios no impositivos: Las tasas y
las contribuciones especiales. Tasas: Hecho imponible, sujetos
pasivos, cuantia y devengo. Contribuciones especiales: Hecho
imponible, sujeto pasivo, Base imponible, cuota y devengo,
imposicion y ordenacion.

16. Los ingresos tributarios impositivos (I): El Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Base imponible y base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestién del impuesto.

17. Los ingresos tributarios impositivos (Il): EI Impuesto
sobre Actividades Economicas. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria y tarifas del impues-
to. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto.

18. Los ingresos tributarios impositivos (lll): El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho im-
ponible. Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuotas.
Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto.

19. Los ingresos tributarios impositivos (IV): El Impuesto
sobre Construcciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
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Sujetos pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo.
Gestion.

20. EI'IVTNU (1): Objeto del impuesto. Naturaleza y terre-
nos sujetos al impuesto. Elementos configuradores del hecho
imponible.

21. EIIVTNU (I): Tipos de transmisiones. Actos y contratos
que suponen transmision. Actos y contratos que no suponen
transmision

22. EI IVTNU (Ill): Los beneficios fiscales en el IVTNU.
Exenciones. Bonificaciones.

23. EI'lVTNU (IV): Los sujetos de la obligacion tributaria.
El sujeto activo. El sujeto pasivo.

24. EI IVTNU (V): La base imponible. El devengo. La
cuota tributaria.

25. Los Nuevos Yacimientos de Empleo. Definiciéon. Ante-
cedentes. Clasificacion. Obstaculos en los Nuevos Yacimientos
de Empleo.

26. El empresario individual. Definicion. Requisitos.
Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Tramites de cons-
titucion.

27. La comunidad de bienes. Definicion. Requisitos.
Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Tramites de cons-
titucion.

28. La sociedad civil. Definicion. Requisitos. Caracteristi-
cas. Ventajas e inconvenientes. Tramites de constitucion.

29. La sociedad limitada. Definicion. Caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes. Tramites de constitucion.

30. La sociedad laboral. Definicion. Caracteristicas. Ven-
tajas e inconvenientes. Tramites de constitucion.

31. La sociedad cooperativa: Definicion, caracteristicas,
objetivos y clasificacion. Tipologia del socio cooperativista.

32. Los principios del cooperativismo.

33. Los origenes del cooperativismo. Antecedentes histo-
ricos. La revolucion industrial. Los precursores del cooperati-
vismo. El caso de Rochdale. Los origenes del cooperativismo
en Espana y Andalucia.

34. El procedimiento de constitucion de las cooperativas.
Introduccion. Solicitud de denominacion social. Escritura publica.
Inscripcion en el Registro de Cooperativas. Tramites posteriores.

35. Incentivos publicos a las cooperativas: el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social. El Pago Unico
de la prestacion por desempleo. Incentivos fiscales.

36. Incentivos al autoempleo de la Junta de Andalucia.
Objeto. Personas beneficiarias. Actividades a desarrollar. Pago
y cuantia. Requisitos. Exclusiones. Documentacion.

37. Ayudas para las empresas comerciales. Objeto y
finalidad. Actuaciones subvencionables, limites, requisitos y
cuantia. Beneficiarios. Documentacion.

38. Ayudas para las empresas artesanas. Objeto. Con-
ceptos subvencionables, modalidades y cuantia de las subven-
ciones. Financiacion. Beneficiarios. Criterios objetivos para la
concesion de la subvencion.

39. Ayudas para las empresas turisticas. Objeto y beneficia-
rios. Conceptos subvencionables y cuantia de las subvenciones.
Proyectos subvencionables. Plazo de ejecucion y requisitos
especificos para la concesion. Criterios de valoracién. Solici-
tudes y documentacion.

40. Proyectos y empresas calificados como I+E: Tramitacion e
incentivos. Definicidn. Requisitos. Solicitud de calificacién como I+E
y documentacion. Inscripcion en el Registro del SAE de I+E. Ayudas
destinadas a empresas calificadas de I+E. Procedimiento.

41. Ayudas para actuaciones en viviendas: Adecuacion
funcional basica de viviendas. Objeto. Requisitos de las perso-
nas beneficiarias de la subvencion. Solicitud. Documentacion
y plazo. Abono vy justificacion de la subvencion.

42. Ayudas para actuaciones en viviendas: Rehabilitacion
autonomica de viviendas. Declaracion de municipio de reha-
bilitacion autonodmica. Condiciones y requisitos. Solicitudes
de calificaciéon. Tramitacion de las solicitudes de calificacion.
Abono de las subvenciones.

43. Los Talleres de Empleo. Destinatarios. Entidades promoto-
ras. Etapa de formacion en alternancia con la practica profesional.
Seleccion de los alumnos trabajadores y del personal directivo,
docente y de apoyo. Incentivos para talleres de empleo.

44 Las Escuelas Taller y las Casas de Oficio. Definicion. Des-
tinatarios. Entidades promotoras. Madulos obligatorios. Seleccién
de los alumnos trabajadores y del personal directivo, docente y de
apoyo. Incentivos a las Escuelas Taller y Casas de Oficio.

45. EI Programa de Experiencias Mixtas de Formacion
y Empleo. Objeto. Prioridades. Accion formativa y duracion
de la medida. Medida complementaria. Cuantificaciéon de las
ayudas. Solicitudes. Derechos de los alumnos. Derechos de
los alumnos. Deberes de los alumnos.

46. Los Programas de Garantia Social. Objeto y ambito de
actuacion. Definicion. Destinatarios. Beneficiarios. Solicitud y
documentacion. Criterios para la adjudicacion. Cuantia de la
subvencion. Gastos elegibles.

47. El Programa de Orientacion Profesional e Itinerarios
de Insercion. Objeto y personas destinatarias. Programa de
Orientacion Profesional. Normas de procedimiento de las
ayudas del Programa de Orientacion Profesional.

48. El Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo y de Acompafiamiento a la Insercion. Objeto. Programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo. Programa de
Acompanamiento a la Insercion. Normas generales del proce-
dimiento de concesion de ayudas.

49. Modelos de orientacion laboral. Modelo mecanicista.
Modelo artistico. Modelo educativo.

50. La insercion laboral. Estrategias de busqueda de empleo:
extensiva e intensiva. Técnicas de busqueda de empleo: mailing,
ofertas en prensa, autocandidatura, inscripcion en empresas de
mediacion y redes sociales de primera generacion. Técnicas de inser-
cion laboral: Empleo asociado, diferido, estratégico y circunscrito.

51. Subvenciones de la Consejeria de Gobernacion para las
Entidades Locales: Asistencias técnicas, obras de reforma, ad-
quisiciéon de equipamiento y mantenimiento de las Agrupaciones
de Voluntarios de Proteccion Civil. Beneficiarios. Criterios para la
concesion de la subvencion. Conceptos subvencionables.

52. Subvenciones de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte para las Entidades Locales: Infraestructura turistica,
urbanismo comercial e infraestructuras deportivas. Conceptos
subvencionables. Criterios de valoracion.

53. Subvenciones de la Consejeria de Cultura para las
Entidades Locales: Museos, bibliotecas y archivos municipa-
les. Beneficiarios. Conceptos y actividades subvencionables.
Criterios de valoracion.

54. Procedimiento para la Declaracion de Municipio
Turistico. Requisitos previos. Elementos de valoracion. Proce-
dimiento para la Declaracion de Municipio Turistico. Pérdida
de la condicion de Municipio Turistico.

55. Procedimiento de Admision en Centros de Atencién Socio-
educativa. Destinatarios. Requisitos generales. Requisitos en casos de
grave riesgo. Reserva de plaza y nuevo ingreso. Calendario y horario.
Solicitudes, plazoy lugar de presentacion. Documentacion. Criterios
de valoracion. Procedimiento de valoracion. Matricula. Bajas.

56. El Fondo Social Europeo. Definicion. Ambito de apli-
cacion. Actividades subvencionables.

57. Los Fondos Estructurales. Introduccion. Tipos de fon-
dos estructurales. Objetivos de intervencién prioritarios.

58. Las Iniciativas Comunitarias. INTERREG Ill. LEADER
+. EQUAL. URBAN 1.

59. Programa Regional de Andalucia: LEADER +. Introduc-
cion. Territorios. Medidas. Actividades e inversiones subvencio-
nables. Beneficiarios. Destinatarios finales.

60. Plan de Desarrollo Endogeno de las Zonas Rurales de
Andalucia (PRODERA). Introduccion. Objetivos del programa.
Medidas. Actividades e inversiones subvencionables. Territorios.
Beneficiarios. Destinatarios finales.

Frigiliana, 2 de octubre de 2006.- El Alcalde.
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ANUNCIO de 2 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Frigiliana, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza de
Auxiliar Administrativo, Escala Administracion General, subescala
Auxiliar correspondiente al grupo D con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, CORRESPONDIENTE AL GRUPO D Y
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de auxiliar administrativo vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento incorporada en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2004 (BOE num. 288
de fecha 2 de diciembre de 2005) en la denominacién, grupo,
encuadre y anexos especificos que a continuacion se detallan:

Primera. Caracteristica de la plaza.

1.1. Descripcion de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de la siguiente plaza:

Funcionario de carrera: Una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, Escala Administracion General, subescala auxiliar
correspondiente al grupo D. El sistema selectivo es el de
oposicion libre.

1.2. Normativa aplicable.

Entodo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, asi como en la restante normativa que resulte
de aplicacion, quedando facultado el Tribunal para resolver o
adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia, dentro
de las competencias que le son propias.

1.3. Publicaciones.

Esta convocatoria con las correspondientes bases y la
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, la composicién de los tribunales califica-
doresy la determinacion de los lugares y fechas de celebracion
del primer ejercicio de cada proceso selectivo se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la
Corporacion; todas las demas actuaciones de los tribunales
hasta el fallo del proceso selectivo se publicaran unicamente
en el tablon de edictos municipal. La presente convocatoria
con sus bases se publicara en el BOJA.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de algun
Estado miembro de la Unién Europea para las plazas de
funcionario.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Tercera. Instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
convocada, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sehalado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida,
se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también
podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 300 euros, seran satisfechos por los aspirantes en
la Depositaria del Ayuntamiento, o en las cuentas que posee
el Ayuntamiento, y el resguardo acreditativo del ingreso se
adjuntara a la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
Resolucion por la Alcaldia, en el plazo de un mes, declarando
aprobada las listas de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el lugar de ex-
posicion de dichas listas. En dicha Resolucion, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, se establecera un plazo de diez dias
habiles para reclamaciones y subsanacion de errores en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicién normativa del Tribunal Calificador. La
resolucion de Alcaldia resolviendo las reclamaciones presentadas
por los aspirantes excluidos provisionalmente se hara publica en
el tablon de edictos municipal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el art. 4.°
letras e) y f) del Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de personal.

- Dos concejales designados por el Alcalde.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.
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5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, con voz y con voto,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

LLas Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Sistema selectivo: Oposicion libre.

6.1. Fase de Oposicion.

En la fase de oposicion, las pruebas seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, y se desarrollaran por el siguiente orden:

A) Primera prueba. Consistira en contestar por escrito
un test multirespuesta relacionado con el programa que se
detallard en el Anexo correspondiente. El Tribunal fijara in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio el numero de
preguntas, la duracion del mismo y el valor de cada respuesta
acertada, asi como si restan las incorrectas.

B) segunda prueba. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas de caracter general, uno de entre los correspon-
dientes al grupo 1, y otro entre los correspondientes al grupo
2, extraidos publicamente en el momento inmediato anterior
al del inicio de la prueba. El Temario se especificara como
Anexo | de estas Bases. El tiempo maximo para la realizacion
del presente ejercicio sera de tres horas.

C) Tercera prueba. Consistira en la resolucion de un supues-
to o ejercicio practico, relacionado con las funciones asignadas
ala plaza, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de la prueba. El Tribunal comunicara en el
anuncio que sefale la fecha de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta o material especifico para su desarrollo, asi
como su eventual realizacion mediante terminal de ordenador
(Paquete Microsoft Office).

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que
decaigan automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia,
quedarian excluidos del proceso selectivo.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente por orden alfabético
de apellidos, a partir del primero de la letra que se determine
mediante sorteo.

Octava. Calificacion de las pruebas.

8.1. Las pruebas seran eliminatorias y se calificaran hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada pruebay aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas

por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas existe
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Novena. Propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de cada prueba o fase selectiva, el
tribunal hara publico el resultado en el tablon de edictos de la Cor-
poracion, fijando la fecha, hora y lugar de realizacion de la siguiente.
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas. Igualmente el tribunal elevara la
respectiva propuesta a la Presidencia de la Corporacion para que
proceda al otorgamiento del correspondiente nombramiento. Como
solo existe una plaza para este proceso selectivo, el aspirante que
obtenga la calificacion definitiva maxima es el que, exclusivamente,
se considerara como aprobado en la convocatoria. No obstante,
corresponde discrecionalmente al tribunal la facultad de considerar
aprobado al opositor siguiente al primero en orden de puntuacion,
en el supuesto de que éste sea excluido o renuncie antes de su
nombramiento como funcionario.

Décima. Cumplimiento de requisitos.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publi-
cacion en el tablon de la relacion de aprobados a que se refiere
la base anterior, los aspirantes que figuren en la misma deberan
presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento en extracto expedida por
el Registro Civil.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempeno
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Compromiso de jurar o prometer el cargo segun la
legalidad vigente (para los funcionarios).

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempenar ninguna otra actividad publica
o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Quienes dentro del plazo fijado no presentaren la docu-
mentacion requerida o cuando del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran acceder al nombramiento o contrato para la plaza de
que se trate, quedando anuladas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad que procediera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia elevara a definitiva la propuesta de nombramiento del
tribunal, a fin de efectuar el nombramiento de funcionario de
carrera, con la subsiguiente toma de posesion del interesado
en plazo legal.

Undécima. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, ponen fin a la via administrativa, pudiendo
interponer los interesados, a tenor de lo dispuesto en el art.
116 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, potestativamente
recurso de reposicion ante el érgano que los ha dictado en el
plazo de un mes a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en



Pagina num. 156

BOJA num. 212

Sevilla, 2 de noviembre 2006

el plazo de dos meses, contados, igualmente, desde el dia
siguiente al de la publicacion antes citada, de conformidad con
lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Se
advierte que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra acudir a la via contencioso-administrativa hasta que se
resuelva expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion deducido.

ANEXO |
Temario
Grupo 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Los Derechos y Deberes fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipo-
logia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado,
Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

6. El Municipio: Elementos, organizacion y competencias.

7. La Provincia: Organizacion y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Funcionamiento de los ¢rganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

11. Formas de la actividad administrativa local. Inter-
vencion de las Corporaciones locales en la actividad de los
ciudadanos: Fomento, servicios publicos y policia. Especial
referencia a la concesion de licencias.

12. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

13. Los contratos administrativos en la esfera local: La
seleccion del contratista.

14. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

15. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Grupo 2

16. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacién
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

17. El procedimiento administrativo: Concepto y regula-
cion. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

18. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones. Las certificaciones.

19. Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos a la
informacion: El acceso a los archivos y registros. Los servicios
de informacioén y de reclamacion administrativos.

20. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses, plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La Oferta de
Empleo Publico. Sistemas de seleccion y situaciones adminis-
trativas de los funcionarios. El personal laboral.

21. Derechos de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

22. Deberes de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

23.Los Jueces de Paz y su nombramiento. Capacidad y
compatibilidad. Derechos y Haberes. Responsabilidad.

24. Competencias de los Juzgados de Paz: Obijetiva,
territorial y funcional. Postulacion procesal.

25. Los Actos Procesales: Las partes y el Juzgado. Los
actos de comunicacion.

Segundo. La convocatoria, juntamente con sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma y un extracto detallado en
el Boletin Oficial del Estado, produciéndose los efectos admi-
nistrativos desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que
se publique el extracto.

Frigiliana, 2 de octubre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 27 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Jaén, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de 27 de sep-
tiembre de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g)
dela Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, seguin redaccion efectuada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, las Bases que han de regir los procesos para
cubrir en propiedad plazas vacantes en el Cuerpo de Policia
Local, por medio del presente se efectla la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera de 55 plazas, 44 mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion y 11 por el sistema de movilidad
en la misma categoria por el procedimiento de concurso
de méritos, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria: Policia
Local y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

1.3. Silas vacantes convocadas para movilidad en la mis-
ma categoria no se pudieran proveer por falta de solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan a las
de turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia; Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local en Andalucia y Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, con las



Sevilla, 2 de noviembre 2006

BOJA num. 212

Pagina num. 157

modificaciones introducidas por Decreto 528/2004, de 16
de noviembre; y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacién la Ley 7/1985b, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

3.2. Los requisitos para acceder por el sistema de movi-
lidad sin ascenso son los siguientes:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar méas de diez afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base 3.

4.2, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 euros, cantidad que sera ingresada en
la cuenta numero 3067 0100 27 1147447922 abierta a nombre
del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural. En el documento
de ingreso se consignara el nombre del interesado y la deno-
minacion de la plaza a la que se opta.

4.4, | os aspirantes que opten por la movilidad lo consigna-
ran en la instancia y junto a ésta presentaran la documentacion
que acredite los méritos a valorar en el concurso, segun el
contenido del baremo establecido en el Anexo IV.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
la exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando el lugar en que seran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose el plazo de 10 dias de subsanacién
de defectos y se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

Transcurrido el mencionado plazo sin que se formule recla-
macion, se entenderan definitivas dichas listas. En otro caso,
resueltas las reclamaciones, la autoridad convocante elevara a
definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante Resolucion
que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

5.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del
Tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal de la Cor-
poracion.

3. A designar por el limo. Sr. Alcalde.

4. A designar por el lImo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacion de igual o superior nivel a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
Presidente, el Secretario y dos Vocales, titulares o suplentes
indistintamente.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2. de la Ley 30/92, ya mencionada.



Pagina num. 158

BOJA num. 212

Sevilla, 2 de noviembre 2006

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de
documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un con-
curso de méritos, mediante la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
de conformidad con lo previsto en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion y desarrollado en
el Anexo |V de esta convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publico los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y propondra al
Alcalde, para su nombramiento como funcionario de carrera
a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en
razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién de
los resultados de la baremacion, la documentacion que acredite
los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el Alcalde funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde la publicacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion por la que se publica el
resultado del sorteo realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica y que en el momento de la celebracion
de los ejercicios esté vigente.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience con la
letra siguiente y asi sucesivamente.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.6. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

9.1. Primera fase. Oposicion.

9.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, detallados en el Anexo | de la
presente convocatoria y en el orden que se establece, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de
apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

a) Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, seguin la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se aspire.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de
personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempeno de
la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial u otros.

9.1.3. Tercera prueba. Conocimientos.
Constara de dos partes:

a) La contestacion por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, tipo test, cuyo numero
determinara el Tribunal, basado en el contenido del temario
que figura en el Anexo Il.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes que en esta primera parte (a) alcancen una
puntuacion minima de b5, seran sometidos a:

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo lll. Se calificara de apto o no apto.

b) La Resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el Temario especificado en el Anexo I,
el cual se calificara de 0 a 10 puntos.

Serd necesario, para aprobar esta tercera prueba, obtener
como minimo 5 puntos como media de las contestaciones y
otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambas dividida por 2. Para la realizacion de la prueba
en su conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondra
de tres horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

9.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

Estarén exentos de realizar el Curso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en
las Escuelas Concertadas.

Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a con-
tar desde la superacion del curso realizado hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporaciéon o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al drganos correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion proceso selectivo, presentaran en el Area de Perso-
nal del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles
a partir del de la publicacion de la relacion de aprobados los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-

res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
relacionados en la Base 3.1.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.1 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

12.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, so6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicién, y la necesidad, en su caso, de superar huevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.6. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o escuelas concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, las Escuelas
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Municipales de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion
definitiva de la convocatoria.

ElTribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al Alcalde para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con to establecido en
el real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos 'y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resoluciéon aprobatoria de las Bases,
que es definitiva en via administrativa, puede interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Organo que la ha
dictado, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de
reposicion referido, puede interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
Jaén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, si la desestimacion es expresa, y
en el plazo de seis meses si la desestimacion fuere presunta.

En caso de no utilizar el recurso potestativo de reposicion
interponiendo directamente el contencioso-administrativo, se
hara ante el 6rgano y en el plazo a que se refiere el parrafo
anterior, sin perjuicio de que puede interponer cualquier otra
clase de recurso que estime conveniente entablar.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar el Tribunal Calificador, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazo, parto
0 puerperio, se procedera de conformidad con lo establecido
en el parrafo segundo de la Base 8.6.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de apto o no
apto. Para obtener la calificacion de apto sera necesario no rebasar
las marcas establecidas como méaximas para las pruebas 1, 5y 6,
y alcanzar o superar los minimos de las pruebas 2, 3y 4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-

lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de apto.

1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 252?29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina o bien en

el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se de la senal de salida, los aspirante, bien en
zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estadoy con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va ll. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO 1lI
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.
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5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafna.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV

BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
MOVILIDAD SIN ASCENSO

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Téccnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia o disposicion en la que se establezca la misma'y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediantamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios o fraccion superior a
seis meses prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de selecciéon para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco anos desde la finalizacion del primer curso y los
Cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada b5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3,00 puntos.
- Categoria de Plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antiguedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 27 de septiembre de 2006.- El Tte. Alcalde
Delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion
y Personal.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Jaén, de bases para la seleccion de Oficiales
del Cuerpo de Policia Local.

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de 29 de septiembre
de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

segun redaccion efectuada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
las Bases que han de regir los procesos para cubrir en propiedad
plazas vacantes en el Cuerpo de Policia Local, por medio del pre-
sente se efectla la convocatoria, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion internay a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2006, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dranen el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Orden de 22 de
diciembre de 2003 de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local en Anda-
lucia y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con las
modificaciones introducidas por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre; y en lo no previsto en la citada legislacion les sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido, como minimo,
dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata anterior
a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en
que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
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Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base 3.1.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase del
concurso.

4 3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, segun
redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando el lugar en que seran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose el plazo de 10 dias de subsanacion de defectos
y se determinara el lugar, fechay hora de comienzo del proceso
selectivo, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule recla-
macion, se entenderan elevadas a definitivas dichas listas. En otro
caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad convocante elevara
a difinitiva la lista de admitidos y excluidos mediante Resolucion
que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

5.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion de alguna de las fases del proceso selectivo, se hara
publico a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal de la Cor-
poracion.

3. A designar por el limo. Sr. Alcalde.

4. A designar por el lImo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacion de igual o superior nivel a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
presidente, el secretario y dos vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

8.1. Primera fase. Concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion del baremo
establecido en el Anexo | de esta convocatoria, de conformidad
con lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local, para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, teniéndose en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conse-
guidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

Esta fase es previa a la de oposicion y, en ninglin caso,
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, sirviendo exclusivamente
para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

8.2. Segunda fase. Oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes: La primera, que
consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuran en el temario
especificado en el Anexo Il de la convocatoria; y la segunda,
la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener, como minimo, cinco puntos en las contesta-
ciones 'y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion
final de esta fase sera la suma de ambas dividida por dos.

Para su realizacion se dispondra de tres horas, como
minimo.

8.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco anos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases del concurso-oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones de
ambas fases, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de
la Corporacioén o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntua-
cion en el concurso-oposicion presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.b) de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento que acredite la antiglie-
dad y carencia de faltas graves o muy graves en su expediente
personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vis-
ta del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguien-
te, que de no superar, producira la pérdida de los resultados
del concurso-oposicion y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacita-
cion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las fases del concurso-oposicion y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases del
CONCUrso-oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos 'y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion aprobatoria de las Bases, que
es definitiva en via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que ha dictado, dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de
reposicion referido, puede interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
Jaén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, si la desestimacion es expresa,
y en el plazo de seis meses si fuere presunta.

En caso de no utilizar el recurso potestativo de reposicion
interponiendo directamente el contencioso-administrativo, se
hara ante el 6rgano y en el plazo a que se refiere el parrafo
anterior, sin perjuicio de que puede interponer cualquier otra
clase de recurso que estime conveniente entablar.

ANEXO |

A) Baremo para la fase de concurso.
El concurso de méritos se regira por el siguiente baremo:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, diplomado superior en criminologia o experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
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Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servidos, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,561 puntos.
A.3.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003, con duracién
entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afos desde la finalizacién del primer curso y los
cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A.1 ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se va/oraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.
A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia categoria de oro: 3,00 puntos.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.3. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

ANEXO Il
Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
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Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 29 de septiembre de 2006.- El Tte. Alcalde Dele-
gado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion
y Personal.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Mijas, de bases para la seleccion de Intendente de
la Policia Local.

Por la presente se pone en conocimiento que por Resolucion
de fecha 2 de octubre del 2006 se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL, DEL

AYUNTAMIENTO DE MIJAS, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
movilidad vertical o con ascenso y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Intendente del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con la Resolucion del Concejal
Delegado de fecha.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo A del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los requisitos establecidos en el articulo 25.2 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, publicado en el BOJA num. 144 de 29.7.2003.
Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el
momento de presentacion de solicitudes.

Respecto al requisito de titulacion los aspirantes deberan
poseer la titulacion académica de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

3. Solicitudes.
3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
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catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Mijas, acreditando que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal/a de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de los Cuerpos de Policia Local, con la
categoria de Intendente o superior.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo realizado y publi-
cado por la Secretaria General para la Administracion Publica
del Ministerio de Administraciones Publicas.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Salvo la publicacion a la que se refiere el apartado
4.1 de estas bases; el resto de anuncios seran publicados en el
tablon de anuncios de la Corporacion, y/o en la web municipal
(www.mijas.es), o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados v justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas con-
seguidos, los trabajos publicados y la antigiedad, siendo esta
fase previa a la de oposicion y, en ninglin caso, la valoracion de
los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segun la puntuacion que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local. No se tendran en cuenta los méritos opcio-
nales que recoge la referida Orden.

7.2. Segunda fase. Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de conoci-
mientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira en la
contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario que para la categoria de
Intendente y para el acceso por promocion interna y movilidad con
ascenso se establece en la antes citada Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22.12.03; y la segunda, que consistira en la reso-
lucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, seré la suma dividida
por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

7.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afnos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

8. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del



Pagina num. 170

BOJA num. 212

Sevilla, 2 de noviembre 2006

proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Periodo de practica y formacion.

9.1. El érgano competente, nombrara alumnos para la rea-
lizacion del curso de capacitacion, al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

9.3. Lanoincorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

9.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijlando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de la plaza convocada.

10.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, el alumno sera nombrado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar pose-
sion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob¢ las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que

éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Mijas, 2 de octubre del 2006.- El Alcalde, PD (Decreto
21.10.05, BOP. num. 217 de 15.11.05) El Concejal Delegado
de Personal, Pedro L. Fernandez Garcia.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Paradas, de bases para la seleccion de
Diplomado en Relaciones Laborales.

Don José Pena Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paradas (Sevilla), hace saber:

Que mediante Resolucion numero 500/06, de fecha 11
de agosto de 2006, se aprueban las bases que han de regir en
1la convocatoria para la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una
plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Categoria
Diplomado en Relaciones Laborales. Asimismo mediante
Resolucién numero 609/06, de fecha 3 de octubre de 2006,
se rectifican las referidas bases. El texto integro de las bases
tras incluir las modificaciones, es el siguiente:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-opo-
sicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, Categoria Diplomado en Relaciones Laborales.

Dicha plaza figura incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el ano 2004, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha 9 de agosto de 2004 y publicada en BOE num. 248, de
14 de octubre de 2004.

Segunda. Legislacién aplicable.

LLa convocatoria se regira por las presentes bases, y en su
defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
supletoriamente se aplicara el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; en lo no previsto en este Ultimo regira lo dispuesto en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos, a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Isualmente seran de aplicacion la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre;



Sevilla, 2 de noviembre 2006

BOJA num. 212

Pagina nim. 171

a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafna y su integracion social
(modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre).

Tercera. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion
y entrevista.

1. Fase de oposicion.

[) Prueba de conocimientos. Consistira en resolver un cues-
tionario de 50 preguntas, con respuestas alternativas, debiendo el
aspirante marcar la que estime correcta. Las preguntas se referiran
al programa que figura como Anexo Il a las presentes fases. El
tiempo disponible para realizar el ejercicio sera de una hora.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Il) Prueba practica. Consistira en la resolucion de uno o
dos casos practicos establecidos por el Tribunal, relacionados
con las funciones propias de la plaza convocada y relacionados
con el programa de materias aprobado en el Anexo Il de las pre-
sentes Bases. La duracion de este ejercicio sera determinada
por el Tribunal, en funcion de la prueba o pruebas a realizar,
sin que la misma pueda exceder de dos horas.

LLa puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

La Fase de Oposicion se realizara en primer lugar, sera
obligatoria y tendra caracter eliminatorio.

Para obtener la puntuacién total de la fase de oposicion
se calculara la media aritmética de la puntuacion obtenida en
cada una de las pruebas de esta fase, no pudiendo superar la
puntuacion maxima por tanto los 10 puntos.

2. Fase de concurso:

[) Experiencia: La valoracion del trabajo desarrollado se
valorara en la siguiente forma:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de la Escala, Subescala, Clase y Categoria a la que se aspire,
incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion Local, asi como en puestos de trabajo de Cuerpos 'y
opciones homologos a que se aspire en cualquier otra Adminis-
tracion Publica, incluido el personal laboral; 0,15 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el apartado anterior en puestos de trabajo de igual
categoria al del Cuerpo y opcion a que se aspire: 0,10 puntos.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompati-
bles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las
relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles
0 administrativos de prestacion de servicios. Tampoco seran
tenidos en cuenta los periodos de practicas necesarios para
la obtencion de titulos.

La puntuacion maxima gque se puede obtener por cada as-
pirante en este apartado no podra exceder de 3,50 puntos.

Il) Formacion:

a) Cursos. Por cada curso superado o diploma obtenido,
directamente relacionados con el puesto de trabajo que se
pretende cubrir, organizados, impartidos u homologados por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional
de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion
Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de

Formacion Continua, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publi-
ca no contemplada anteriormente, asi como por Universidades
y Colegios Profesionales, se aplicara el Baremo A.

Por cada curso superado o diploma obtenido, directamente
relacionados con el puesto de trabajo que se pretende cubrir, organi-
zados o impartidos por centros privados, se aplicara el Baremo B.

Duracion Puntuacion Puntuacion
Baremo A Baremo B

Cursos de hasta 20 horas de duracién 0,05 puntos 0,02 puntos
Cursos de 21 a 50 horas de duracion 0,10 puntos 0,04 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracion 0,20 puntos 0,08 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracién 0,30 puntos 0,12 puntos
Cursos de 201 a 300 horas de duracién 0,40 puntos 0,16 puntos
Cursos de 301 horas en adelante 0,50 puntos 0,20 puntos

Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al
puesto que se pretende cubrir que no especifiquen el nimero
de horas de duracioén, se valoraran con 0,05 puntos cuando
se trate de un curso del baremo Ay 0,02 puntos cuando se
trate de un curso del baremo B.

Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al
puesto que se pretende cubrir en los que se acredite que se han
superado pruebas de evaluacion, se puntuaran incrementando la
puntuacion con 0,05 puntos cuando se trate de un curso del bare-
mo Ay 0,02 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

Los cursos y diplomas de experto, especialista 0 master
aportados con relacion directa al puesto que se pretende cubrir,
se puntuaran incrementando la puntuacion con 0,50 puntos
cuando se trate de un curso del baremo Ay 0,20 puntos cuando
se trate de un curso del baremo B.

Los cursos impartidos por el aspirante con relacion directa al
puesto que se pretende cubrir se puntuaran incrementando la pun-
tuacién con 0,50 puntos cuando se trate de un curso del baremo
Ay 0,20 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

b) Formacion académica: La posesion de una titulacion
académica superior, aplicable a las funciones o labores a des-
empenfar, y distinta de la exigida como requisito para participar
en la presente seleccion:

Titulos Puntuacion
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. 0,60 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. 0,30 puntos

No seran tenidas en cuenta las titulaciones necesarias para
la obtencion de titulos de superior categoria, siendo valorados
solo estos ultimos o los de superior categoria.

La puntuacion maxima gque se puede obtener por cada as-
pirante en el apartado Il, no podréa exceder de 2,80 puntos.

lll) Asistencia a Congresos, Jornadas y Seminarios, orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el puesto de trabajo que se
pretende cubrir: 0,07 puntos por cada asistencia.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada as-
pirante en este apartado no podra exceder de 0,70 puntos.

LLos méritos se justificaran mediante documentos originales
0 copias compulsadas administrativamente o autenticadas ante
Notario que justifiquen los méritos en la siguiente forma:

a) Para el apartado de experiencia la experiencia se acre-
ditara en la siguiente forma:

- Eltrabajo desarrollado para la Administracion Publica se
deberd justificar mediante informe de vida laboral y certificado
de prestacion de servicios expedido por el érgano correspon-



Pagina nim. 172

BOJA num. 212

Sevilla, 2 de noviembre 2006

diente de la Administracion para la que se prestaron los ser-
vicios, donde conste el periodo, Cuerpo y opcion o categoria
profesional y tipo de relacion.

- La experiencia distinta de la anterior debera acreditarse
con informe de vida laboral y copia de los contratos con el
sello de la oficina de Empleo correspondiente, que detallen la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

b) La formacion mediante los certificados de asistencia, ap-
titud o aprovechamiento de los cursos o diplomas obtenidos.

c) La formacion académica mediante los Titulos obtenidos
o del justificante de haber ingresado las tasas para la obtencion
de los mismos.

d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos por
el organo competente de los centros, organizaciones sindicales
0 asociaciones empresariales organizadores de los congresos,
jornadas y seminarios.

La Fase de Concurso se realizara en segundo lugar, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase Oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de concurso no podra
ser superior a 7 puntos.

3. Entrevista. Que se realizard a los candidatos para
determinar aptitud y actitud de los mismos en relacion a su
idoneidad para desempefiar las funciones y tareas del puesto
de trabajo y para la concrecion de los méritos alegados.

Este apartado se valorara con un maximo de 1 punto.

4. Puntuacion total. La puntuacion obtenida y el orden de ca-
lificacion se determinara por la suma del total de puntos obtenidos
en la fase de concurso, en la de oposicion y en la entrevista.

En caso de empate de los candidatos, se efectuara una
segunda entrevista entre los candidatos empatados, si persiste
el empate se valoraran preferentemente el hallarse en posesion
de mayor titulacion académica que la exigida como requisito
de las presentes bases, y de persistir el mismo los servicios
prestados dentro del ambito de la Administracion Publica.

Cuarta. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos,
con caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requisitos
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determi-
nados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientesy a
los de su conyuge, siempre gue no estén separados de derecho,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espana, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no
incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comunitario
puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar
mediante copia compulsada administrativamente o autentica-
da ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.
- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.
- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del
idioma castellano, que deberan justificar mediante la certifi-
cacion académica expedida por organo competente, y en su
defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma
disenada al efecto por el Tribunal.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de la jubilacion.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica
o sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones. Quienes presenten una minusvalia de grado igual o
superior al 33%, deberan aportar certificado actualizado de los
organos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u drganos similares de otras Administraciones Publicas que
acrediten tal condicion, especifiquen el grado de minusvalia que
padecen y su capacidad para desempenar las tareas que corres-
pondan a la categoria profesional a la que aspira. No se podra
optar, en su caso, a la misma categoria por el cupo de reserva
para personas con discapacidad y por el turno general.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espanola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espanol, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidas por la normativa vigente,
debiendo hacerse uso, en su momento, de la opcién a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985, de 26 de diciembre.

f) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso
de estar en posesion de titulo equivalente este extremo debera
acreditarse mediante certificacion de la autoridad académica
competente. La acreditacion de estar en condiciones de obtener
el titulo debera realizarse en la forma prevista en estas Bases.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria para cada Escala, Subescala o Clase a la
que se aspira, de acuerdo con lo establecido en estas bases.

Quinta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
presentar solicitud de acuerdo con el modelo del Anexo .

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas y se presentaran en el Registro
General de documentos, sito en la ¢/ Larga, numero 2 de
Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de ser certificadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

Las solicitudes se presentaran acompafnadas de los
siguientes documentos, los cuales podran ser originales, co-
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pias compulsadas administrativamente o autenticadas ante
Notario:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta
de extranjeria.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales
de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion
del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.

De no estar en posesion del referido titulo o de su equiva-
lente, pero si en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, deberan pre-
sentarse los documentos que a continuacion se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del Titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo,
excepto para titulo de expedicion gratuita.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obten-
cion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en esta Base, habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la documentaciéon que acredite
su homologacion.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad
establecida en la Ordenanza Fiscal vigente, en concepto de
«Tasas de derechos de acceso a pruebas selectivas convoca-
das por este Ayuntamiento», importe que podra ser abonado
en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algln aspirante,
no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanfiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rga-
nos competentes de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas
que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que
padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el
desempenio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Las personas que no ostenten la nacionalidad espafola
deberan justificar mediante la certificacién académica acredita-
tiva del conocimiento y dominio del idioma castellano, expedida
por el organo competente.

Sexta. Admisién de candidatos.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion dictara resolucion aprobando la lista

provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, con indicacion del plazo de 10 dias
habiles que para la subsanacion de errores se concede a los
interesados. La publicacion de dicha resolucion sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles reclamaciones o
recursos por los aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Tribunal Calificador.

El Tribunal, que se clasificara en la Categoria Segunda,
del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se compondra
de la siguiente forma:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Un representante del Personal Funcionario.

- Un funcionario de la Corporacion nombrado por el
Presidente.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

El Tribunal estara constituido por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco y en su composicion se velara por
el cumplimientd de los principios de titulacion y especialidad,
con lo cual los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Alcaldia, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Designadas las personas que integran el Tribunal, se
hara publico, en la misma forma y junto a la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Octava. Funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

LLas decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, dirimiendo en caso de empate el voto
del Presidente.

El Secretario actuara con voz y voto en las deliberaciones
de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

El Tribunal quedara vinculado por las presentes bases y
podra interpretar las mismas y resolver las dudas o cuestiones
que surgiesen.

Novena. Proceso selectivo.

El calendario de las pruebas, hora, lugar de celebracion y
orden de actuacion de los aspirantes, se haran publicos con-
juntamente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
y composicion del Tribunal, en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el Boletin oficial de la Provincia de Sevilla.

El orden de actuacion de los aspirantes coincidira con el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Los opositores deberan ir provistos de DNI u otro docu-
mento acreditativo de su identidad, boligrafo, 1apiz y goma de
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borrar, asi domo de cualquier otro documento exigido en las
presentes bases.

Décima. Publicacion del resultado.

Terminada la valoracion de las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes seleccionados por orden de puntuacion, sin que el
numero de estos pueda exceder el de la plaza convocada.

Esta relacion sera elevada a la Alcaldia para el nombramiento
de la persona propuesta.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

El candidato propuesto presentara en el Registro de Entra-
da de Documentos, en el plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacion de aspirantes seleccionados
conforme a la base anterior, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
la normativa vigente, debiendo hacerse uso, en su momento,
de la opcién a que se refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985,
de 26 de diciembre.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espanol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

f) Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social
o numero de la Seguridad Social (NUSS).

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de

los requisitos exigidos, se les concedera un nuevo plazo para que
presenten los referidos documentos. Si no presentaran dichos
documentos no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplido lo anterior, el Presidente de la Corporacion
contratara a la persona propuesta por el Tribunal.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion.

Decimotercera. Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

2. En cuanto a las resoluciones y actos del Tribunal califica-
dor de las distintas pruebas, los mismos podran ser recurridos
ante el Sr. Alcalde-Presidente a través de la interposiciéon de
un recurso de alzada, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

3. La Resolucion definitiva que ponga fin al proceso adminis-
trativo, que sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente, podra ser
recurrida en la forma, ante los érganosy en los plazos establecidos
en el nimero 1 anterior, contados estos ultimos a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO |
INSTANCIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, CATEGORIA DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Convocatoria: Boletin Oficial del Estado num. ...........c........... de .......... de i, de?2.......

|. Datos personales:

Primer apélylido Segundo apellido
Nombre D.N.I. nimero
Fecha nacimiento Lugar

Domicilio ac¢tual ‘ Localidad
?r‘ovincia ;I‘eléfono

[I. Titulacion obtenida y centro de expedicion:

|:| Turno general |:| Discapacitados. En este caso debera acreditarse, mediante certificado actualizado de
los 6rganos competentes, el grado de minusvalia que padecen y su capacidad para desemplelan las tareas que correspondan a la
categoria profesional a la que aspiran. Debera igualmente solicitarse en documento aparte las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

VIIl. Observaciones:

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria, cuyo procedimiento de seleccién sera el concurso, oposicion y en-
trevista, para cubrir la plaza a la que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
retne las condiciones exigidas para el ingreso como personal funcionario en la Administracion Local, cumpliendo los requisitos
exigidos en las bases de esta convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)
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ANEXO XI
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios ge-
nerales. Principios rectores de la politica social y economica. El
Tribunal Constitucional. La Reforma constitucional. La Corona.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Leyes estatales y auto-
nomicas. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordena-
mientos autondmicos. Los tratados internacionales como normas
de derecho interno, especial referencia a los tratados de la CE.

Tema 3. EI Gobierno y la Administracion. Principios cons-
titucionales de la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El poder judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Esquema general
y principios constitucionales. La Administracion Local. Las comu-
nidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Andaluza: aprobacion y reforma. Estructura y principios fundamen-
tales. Las competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. La Comunidad Autonoma Andaluza: constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Instituciones de la Co-
munidad Autonoma Andaluza.

Tema 6. La Administracion Local en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Andaluza. La organizacion municipal. El alcalde.
Los tenientes de alcalde. El pleno. La Junta de Gobierno Local. Los
organos complementarios. El Reglamento Organico Municipal.

Tema 7. Régimen juridico de los bienes locales. Los bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. El servicio publico en
la esfera local: Peculiaridades de los distintos modos de gestion.
Especial consideracion de la concesion. Iniciativa publica en la ac-
tividad economica: presupuestos, requisitos y procedimiento.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades locales:
Funcionarios. Personal Laboral. Personal Eventual. Derechos y
deberes: Derechos econdémicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 9. El ordenamiento juridico administrativo: Fuentes.
La Constitucion. Leyes estatales y autonomicas: Clases. Otras
disposiciones normativas con fuerza de Ley. El reglamento:
concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamen-
taria. Relaciones entre el ordenamiento juridico estatal y los
autonomicos. Principio de jerarquia y de competencia.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las fases del procedimiento administrativo. La revision
de los actos en la via administrativa.

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
La preparacion de los contratos. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Elementos del contrato administrativo. La revision
y precios y otras alteraciones contractuales. Cumplimiento e
incumplimiento de los contratos administrativos. La invalidez
de los contratos administrativos y su resolucion.

Tema 12. Hacienda Publica: Principios constitucionales.
Recursos econémicos de las Entidades Locales. Clasificacion
de ingresos locales. El Presupuesto Local.

Materias Especificas

Tema 1. Relaciones de trabajo y Derecho del Trabajo:
Trabajo y division del trabajo. Tipos de prestacion de trabajo.
Concepto y estructura del Derecho del Trabajo. Fines y funcio-
nes del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo: El cuadro de
fuentes del Derecho del Trabajo. La Constitucion como fuente
del Derecho del Trabajo. Ley y Reglamento en Derecho del Tra-
bajo. Normas laborales de Derecho Comunitario y de Derecho

Internacional. Fuentes de origen profesional. Determinacion
de la norma vigente y eleccion de la norma aplicable en el
ordenamiento laboral.

Tema 3. Estructura del ordenamiento laboral vigente: Las
normas constitucionales sobre relaciones de trabajo. El Estatuto
de los Trabajadores y la legislacion sobre el contrato de trabajo.
Legislacion sobre el sistema de relaciones laborales. Legislacion
sobre intervencion de los poderes publicos en las relaciones de
trabajo. La jurisprudencia en Derecho del Trabajo.

Tema 4. Los trabajadores asalariados: Concepto de traba-
jador asalariado. Actividades excluidas de la legislacion laboral.
Relaciones laborales de caracter especial. Relaciones laborales
con particularidades. Circunstancias laborales con relevancia
laboral. Trabajo no asalariado asimilado al régimen laboral.

Tema 5. Empleadores y empresarios en las relaciones de
trabajo: Delimitacion de los empleadores y empresarios. Empresa
y centro de trabajo. Clases de empresas seglin su dimension y
sector de actividad. Grupos de empresas. Subcontratacion y co-
laboracion entre empresas. Posicion juridica del empresario en el
ordenamiento laboral. Responsabilidad social de la empresa.

Tema 6. Sindicatos y asociaciones empresariales: Formas
de organizacion de los grupos profesionales. Organizaciones
sindicales y empresariales simples y complejas. Ambito sub-
jetivo de la libertad sindical. Contenido de la libertad sindical.
Representatividad de sindicatos y asociaciones empresariales.
La tutela de la libertad sindical.

Tema 7. Representacion de los trabajadores en la empresa:
Representacion y participacion en la empresa. La representacion
unitaria del personal en los centros de trabajo. Atribuciones y
funcionamiento de la representacion unitaria. La representacion
sindical en la empresa. Facilidades, garantias y deber de sigilo de
los representantes. El derecho de reunion en la empresa.

Tema 8. Negociacion colectiva y convenio colectivo: Rasgos
generales de la negociacion colectiva de trabajo. Convenios colec-
tivos de trabajo. Las partes del convenio colectivo. Contenido del
convenio colectivo. Elaboracion del convenio colectivo de eficacia
general. Vigencia y aplicacion del convenio colectivo.

Tema 9. Huelga y conflicto colectivo: Delimitacion del con-
flicto colectivo de trabajo. El derecho de huelga. Ejercicio del
derecho de huelga. Delimitacion y efectos de la huelga ilicita.
El derecho a la adopcién de medidas de conflicto colectivo. La
solucion extrajudicial de conflictos colectivos de trabajo.

Tema 10. Empleo y mercado de trabajo: La politica de em-
pleo. Marco normativo vigente del fomento de empleo. La gestion
autondmica del empleo. La orientacién profesional. Formacion
ocupacional y formacion profesional en las empresas. Seleccion y
colocacion de trabajadores. Empresas de trabajo temporal. Empleo
de extranjeros e internacionalizacion del mercado de trabajo.

Tema 11. El contrato de trabajo: Delimitacion del contrato
de trabajo. Elementos y requisitos del contrato de trabajo.
Forma y documentacion del contrato. Normativa laboral y au-
tonomia de la voluntad. Pactos tipicos en el contrato de trabajo.
Simulacion y nulidad en el contrato de trabajo.

Tema 12. Clases y modalidades de contrato de trabajo:
Clases de contrato de trabajo seguin su duracion. Contratos de
trabajo de duracion determinada. Contratos formativos, contratos
de trabajo a tiempo parcial y de relevo. Contrato para trabajos
fijos de caracter discontinuo. Otras modalidades de contrato
de trabajo.

Tema 13. La prestacion de trabajo: La determinacion
cualitativa de la prestacion de trabajo. Jornada y horario de
trabajo. Descansos e interrupciones. El modo de cumplimiento
de la prestacion laboral. Las garantias del cumplimiento de la
prestacion de trabajo.

Tema 14. El salario: Salario y retribucion del trabajo. Com-
posicion del salario. La determinacion de la cuantia salarial.
El salario minimo interprofesional. La proteccion juridica del
salario. EI Fondo de Garantia Salarial.

Tema 15. El recibo de salarios: Modelo oficial y modelo sustitu-
tivo. Contenido del recibo. Periodo de liquidacion. Firma del traba-
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jador. Firma y sello de la empresa. Valor probatorio. Conservacion
de los recibos. Modelo justificativo del pago de salarios.

Tema 16. Estructura del recibo de salarios: Encabezamiento.
Devengos, percepciones salariases y percepciones no salariales.
Deducciones. La, base de cotizacion. Los tipos de cotizacion.
La cuota. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF. La relacion
nominal de trabajadores. El boletin de cotizacion.

Tema 17. La proteccion del trabajador y de sus intereses profe-
sionales: Derechos de la persona y relacion de trabajo. El derecho
a la seguridad y salud en el trabajo. Responsabilidad en materia dé
seguridad y salud en el trabajo. Derechos profesionales y de promo-
cion en el trabajo. Derechos de propiedad industrial e intelectual.

Tema 18. Las vicisitudes de la relacion de trabajo: El cam-
bio de los sujetos en la relacion de trabajo. La modificacion
de las condiciones de trabajo. Movilidad geografica. Ascensos.
Suspension de la relacion de trabajo. Excedencias.

Tema 19. Extincion de la relacion de trabajo: Formas de
extincion de la relacion de trabajo. Despido disciplinario. Despido
por circunstancias objetivas. Despido colectivo y despido por fuerza
mayor. Desistimiento del trabajador. Otras causas de extincion.

Tema 20. La Administracion de trabajo. La Inspeccion de
Trabajo. La potestad sancionadora de la Administracién en mate-
ria laboral. Las infracciones administrativas laborales. Sanciones
administrativas. Sanciones penales por delitos laborales.

Tema 21. El orden jurisdiccional social. Desarrollo de la
actividad jurisdiccional. El proceso laboral ordinario. Modali-
dades procesales. Medios de impugnacion de las resoluciones
laborales. Ejecuain de sentencias.

Tema 22. La Prevencion de Riesgos Laborales: Actuacion
del empresario en materia de PRL. Organizacion de recursos
para las actividades preventivas. Auditorias o evaluacion
externas de los sistemas de prevencion en las empresas. Ac-
tuaciones de los trabajadores en la PRL. Participacion de los
trabajadores en la PRL. Actuacion de los fabricantes, impor-
tadores y suministradores en materia de PRL. Actuaciones de
las Administraciones Publicas en favor de la PRL. La Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tema 23. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral: Régimen
juridico laboral y de seguridad social.

Tema 24. Concepto y antecedentes de la Seguridad Social:
Origenes del Sistema de Seguridad Social en Espafna. Concepto
y caracteristicas del Sistema de Seguridad Social.

Tema 25. Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social:
La constitucion como fuente del Derecho de la Seguridad So-
cial. La normativa internacional y comunitaria. La Ley como
fuente de la Seguridad Social. El reglamento. El convenio
colectivo. La jurisprudencia.

Tema 26. Ambito subjetivo de proteccion y estructura
de la Seguridad Social: Ambito subjetivo de proteccion de la
Seguridad Social. Los niveles de proteccion vy los regimenes
de Seguridad Social.

Tema 27. Gestién y régimen economicofinanciero de la
Seguridad Social: La Administracion de la Seguridad Social,
entidades gestoras y servicios comunes. La participacion en la
gestion. Estructura y competencias de las entidades gestoras
y servicios comunes. La colaboracion en la gestion. Fuentes
de financiacion de la Seguridad Social.

Tema 28. La accioén protectora en el Sistema de Seguri-
dad Social: Consideraciones generales. Accion protectbra y
determinacion de los riesgos profesionales. Las prestaciones
de Seguridad Social, concepto, tipologia y caracteres. Pro-
teccion del trabajador ante incumplimientos empresariales.
Responsabilidad del empresario en materia de prestaciones.
Recargode prestaciones por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Tema 29. EI Régimen General: Campo de aplicaciéon y
actos de encuadramiento. Inscripcién de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas. Bajas. Peculiaridades en materia de
inscripcion, afiliacion, altas, bajas y variaciones.

Tema 30. La cotizacion. La gestion recaudatoria. Impug-
nacién de los actos de gestion recaudatoria. Suspension y
terminacion del procedimiento recaudatorio. EI delito contra
la Seguridad Social.

Tema 31. La prestacion de Asistencia Sanitaria: Concepto.
Requisitos del hecho causante. Sujetos protegidos. Contenido
de la accion protectora. Dinamica y gestion de la prestacion.
Asistencia sanitaria para personas sin recursos economicos.

Tema32. La Incapacidad Temporal: Concepto. Situaciones
protegidas. Requisitos del hecho causante. Contenido de la accion
protectora. Dinamica de la prestacion. Gestion de la prestacion.

Tema 33. Maternidad y riesgo durante el embarazo: Con-
cepto. Situaciones protegidas. Requisitos del hecho causante.
Contenido de la accion protectora. Dinamica de la prestacion.
Gestion de la prestacion.

Tema 34. La proteccion por Incapacidad Permanente
contributiva: Concepto y grados. Requisitos para el acceso
a la prestacion. Cuantia de las prestaciones. Dindmica de la
prestacion. Compatibilidad. Pago. Lesiones permanentes no
invalidantes. Calificacion y revision.

Tema 35. La prestacion de jubilacion: La jubilacion ordi-
naria. La jubilacion anticipada. La jubilacion parcial.

Tema 36. La proteccion por muerte y supervivencia:
Aspectos generales. Sujeto y hecho causante. Beneficiarios,
contenido y dinamica de las distintas prestaciones.

Tema 37. La proteccion por desempleo: Conceptoy clases. Ges-
tion. Niveles de proteccion. Accion protectora del nivel contributivo.
Accion protectora del nivel asistencial. Resolucion del expediente.

Tema 38. Las prestaciones no contributivas y prestaciones
familiares: Caracteristicas generales.

Tema 39. Los regimenes especiales de la Seguridad Social:
Régimen Especial Agrario, Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, Régimen Especial de Trabajadores del Mar, Régi-
men General de la Mineria y del Carbon, Régimen Especial de
Empleados de Hogar y Seguro Escolar. Campo de aplicacion
y caracteristicas generales de la afiliacion y cotizacion.

Tema 40. El régimen juridico de la Seguridad Social de
los Funcionarios Publicos.

Tema 41. Los Planes de Pensiones en la Administracion Local.
Concepto. Modalidades. Normativa reguladora. Sujetos intervinien-
tes. Especificaciones. Constitucion y funcionamiento de la comisién
de control. Régimen financiero. Aprobacién y revision.

Tema 42. Planificacion de Recursos Humanos en la Ad-
ministracion Local. Analisis previsional de las necesidades de
Recursos Humanos. La flexibilidad y su planificacion en las
Corporaciones Locales. Planificacion estratégica de Recursos
Humanos.

Tema 43. Gestion de los puestos de trabajo en las Adminis-
traciones Locales. El analisis y descripcion de puestos de trabajo.
Técnicas para el Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo
(ADPT). Especificaciones del puesto de trabajo. Estudio de las
unidades organizativas y las limitaciones del puesto de trabajo.

Tema 44. Estructura, disefio y gestion de las retribuciones
en la Administracion Local.

Tema 45. La Valoracion de Puestos de Trabajo en la Ad-
ministraciéon Local. Concepto y técnicas.

Tema 46. La evaluacion y la gestion del rendimiento en la
Administracion Local. Concepto y técnicas.

Tema 47. La gestion de la formacion en la Administracién
Local. Concepto. Importancia de la formacién en la Administra-
cion Local. Funcionesy actores. Tipos de formacion. El plan de
formacion municipal. Evaluacion del plan de formacion.

Tema 48. La aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
a la direccion y gestion de recursos humanos.

Tema 49. El concepto de informatica. Componentes de
un ordenador. Tiposde ordenadores. La automatizacion de las
oficinas. Conceptos fisicos y logicos. Aplicaciones informaticas:
El procesador de textos. La hoja de calculo. La base de datos.
Internet y correo electronico.
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Tema 50. Los sistemas de gestion y tramitacion electronica de
documentos y procedimientos administrativos: El sistema de gestion
de néminas y seguridad social de Monitor Informatica. El sistema de
remision electronica de documentos de la Seguridad Social (Sistema
RED). El sistema de declaracién electrénica de trabajadores acciden-
tados (sistema Delta). El sistema de gestion de contratos y ofertas
del empleo del Servicio Andaluz de Empleo (Gescontrata).

Tema 51. Introduccion a la comunicacion. Diferencia entre
informacién y comunicacién. El proceso de comunicacion. Tipos
de comunicacion. La comunicacion oral y escrita. La informacion
y atencion al publico. El tratamiento de quejas y reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 3 de octubre de 2006.- El Alcalde, José Pefa
Jiménez.

ANUNCIO de 12 septiembre de 2006, del Ayuntamien-
to de San Fernando, de bases para la seleccion de Personal
Funcionario.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2006, aprobada por acuerdo de esta Junta de Gobierno del
dia 20 de marzo de 2006, y publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 123 de 24.5.2006, de acuerdo con las atribuciones
delegadas por el Alcalde en resolucion de 3 de febrero de 2005,
previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, de fecha
7 de julio de 2006 y a propuesta de la Delegada General de Pre-
sidencia y Régimen Interior, esta Junta de Gobierno acuerda:

Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de las plazas de funcionarios de carrera que a conti-
nuacion se identifican, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
brey a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres
plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el acuerdo
de fecha 18.7.2006 de la Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional

de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 14,56 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompanie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. La Secretaria General de la Corporacion.

4. Un funcionario del Cuerpo de Policia Local de San
Fernando.

Secretario: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra «U»
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
ha celebrado por la Secretaria General para la Administracion
Publica para los procesos selectivos que se celebren durante
el afio 2006 (BOE num. 33, de 8 de febrero de 2006).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan

celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segiin la
baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion
del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de tres temas
elegidos al alzar por el Tribunal de entre los que figuran en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificarda de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién
de cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion

Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Sidentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizaciéon del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
SO que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
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el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de b de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «aptos.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centimetros,
y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente
a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como
pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
OPCIONAL

A.6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la senal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 26 segundos
Mujeres 30 segundos

32 segundos
36 segundos

29 segundos
33 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no

sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos ¢seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
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11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO I

Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constituciéon Espanola. EI Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infraccionesy sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacién de vehiculos a motor. Lesio-
nes y daflos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectla una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.
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31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohalica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La

Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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SAN FERNANDO 201C

BICENTENARIO DE LAS CORTES DE1810  Frenid & W.,« e e A

- Ayuntamiento de
mwrnrn San Fernando

MODELO DE SOLICITUD PARA LA COBERTURA DE TRES POLICIAS LOCALES POR EL TURNO LIBRE

DATOS PERSONALES:

D.N.IN.L.F Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y nimero Cédigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:
Policia Local
FUNCIONARIO
Datos Convocatoria: BOJA n° de

Sistema acceso: Oposicion libre Turno Acceso: Libre

Titulo académico exigido en la Convocatoria Otros titulos oficiales

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la

convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En ,a de de

En San Fernando, 12 de septiembre de 2006.- La Secretaria General, Maria Dolores Larran Oya.
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ANUNCIO de 2 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Sierra de Yeguas, de bases para la seleccion de Policia
Local.

En sesion plenaria de fecha 28 de septiembre de 2006, se
han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla, y relacion de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE
YEGUAS MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionado de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

La plaza citada adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
(conforme a lo establecido en el apartado 10 de las presentes
bases) en el momento de la presentacion de la solicitud, salvo
el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de ha-
ber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
30 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se reque-
rird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta 0, en su caso, acompafe los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal, o Delegado
del Personal de la Corporacion, o en defecto de ambos, un
representante designado por el sindicato mayoritario de la
Comunidad Autonoma.
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3. A designar por el titular de la Alcaldia.
4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden al-
fabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006,
de la Secretaria General para la Administracion Publica, y que
establece que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U».

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguien-
tes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convo-
catoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme, a las prescripciones contenidas en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion,
expectativas respecto de la funcion policial u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.
Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
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en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
[l a esta convocatoria, y la Resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O a
10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.5. Las pruebas de esta primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion
de cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicioén, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.
Los aspirantes presentaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases. Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

d) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

e) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

f) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales o invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en
la oposicién y la necesidad de superar nuevamente la pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
la prueba de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, seguin cuél sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 no «apto», Para obtener la calificacién de «apto» sera
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necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad, de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afnos y de 30 a 34 anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

LLas pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general, que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace, sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34 18a24 25a29 30234
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos Hombres y mujeres 26 23 20
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa
se realizara de manera que la barbilla asome por encima de
la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario
extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del
cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente. El numero de flexiones minimo exigible
para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se
levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara
con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
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ANEXO |l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podréa existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO Il

Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constituciéon Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
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y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizaciéon y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va ll. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion de delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Sierra de Yeguas, 2 de octubre de 2006.- El Alcalde,
Salvador Ortiz Torres.
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