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Sevilla, 8 de noviembre 2006

Presidente: Don José Manuel Polo Garcia, DNI 24171758.
Vocales:

- Dofia Maria José Rodriguez Gonzalez, DNI 27295243.

- Dofa Ana Jerez Hernandez, DNI 27214015.

- Don José Gallardo Giménez, DNI 27212316.

- Don Serafin Marquez Membrive, DNI 27243936.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Adolfo Garcia Roldan, DNI 75662171.
Vocales:

- Don Francisco Pérez Segura, DNI 27313646.

- Dofia Angeles Pintefio Martinez, DNI 24079151.

- Dofla Montserrat Sanchez Martinez, DNI 28874658.

- Dofla Inmaculada Ruiz Martin, DNI 24861035.

El Tribunal se constituira el dia 13 de noviembre de 2006
a las nueve horas.

4. El lugar de actuacion sera el Centro de Profesores de
Granada, situado en el Camino de Santa Juliana, s/n, 18007
Granada.

5. Las pruebas comenzaran el dia 13 de noviembre a las
diez horas, quedando citado para los dos primeros dias el per-
sonal aspirante que a continuacion se relaciona.

Dia 13 de noviembre a las 10 horas:

- Lobillo Rios Juan Ignacio, DNI 17177538.

- Lépez Contreras Custodio Pablo, DNI 24074536.
- Lopez Garcia Felipe, DNI 25937012.

- Lopez Giménez Isabel Eloisa, DNI 27214525.

Dia 14 de noviembre a las 10 horas:

- Lopez Gutiérrez Antonio, DNI 26170147.

- Lopez Lopez Alfonso Melchor, DNI 75055377.
- Lopez Martin Emilio, DNI 29734311.

- Lopez Molina Maria Dolores, DNI 29734311.

El resto del personal opositor sera citado por el Tribunal
mediante citaciones expuestas en el tablon de anuncios de la
sede de actuacion.

6 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o en el plazo de dos meses recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2006.- ElI Director General,
Carlos Gomez Oliver.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion en la Consejeria, préximos a quedar
vacantes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-

blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provisién de tres puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacion que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados, para
el desempefio de los mismos, en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el numero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, Grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2006.- El Viceconsejero, José
Oliver Pozo.
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ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Codigo SIRHUS: 3201810

Denominacién del puesto: Servicio Gestion Econdmica y Pre-
supuesto.

Num. plazas: 1.

Ads.: F

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A

Cuerpo preferente: A12

Modo Acceso: PLD.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel: 28

C. especifico: XXXX-18.989,52 €.

Requisitos para el desempefio:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas: Méritos especificos:

Num. orden: 2.

Consejeria: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Codigo SIRHUS: 730210.

Denominacién del puesto: Servicio Obras y Equipamientos.
Num. plazas: 1.

Ads.: F

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo preferente: A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Arquit. e Instalac.

Area relacional: Ob. Pub. y Const.

Nivel: 26

C. especifico: XXXX-15.347,52 €.

Requisitos para el desempefio:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de octubre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria publica para la contratacion de un Técnico de Gra-
do Medio, para prestar servicios mediante contrato de
trabajo de duracion determinada por acumulacion de
tareas (R.D. 2720/98).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley

Organica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 28 de septiembre de 2006,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de un
Técnico de Grado Medio (Grupo Il del vigente Convenio Colec-
tivo) mediante contrato de trabajo de duracion determinada
por acumulacién de tareas (R.D. 2720/1998), con sujecion a
las bases que se acompafian como Anexo.

Cadiz, 16 de octubre de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04, el Vicerrector de Pla-
nificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de un
«Técnico de Grado Medio» (Grupo Il del vigente Convenio Co-
lectivo), para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracion determinada por acumulacion de tareas (R.D.
2720/1998).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada que
es la que se especifica en el Anexo lll. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.



