Sevilla, 9 de noviembre 2006

BOJA num. 217

Pagina nim. 185

ANUNCIO de 5 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Los Barrios, de bases para la seleccion de
Oficiales Albariiles.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA

DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convoca-
toria para cubrir en propiedad tres plazas de Oficial Albanil
vacantes en la plantilla de Personal Laboral Fijo de esta
Entidad Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2.006.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la
categoria de Oficial Albadil y estan dotadas de los haberes
correspondientes al personal laboral de esta Corporacion,
conforme al nivel que igualmente se especifica.

1.3. El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

1.4. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del
tribunal sera la que se indica en cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; suple-
toriamente el Real Decreto 364,/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables en
la materia y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el
reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Comunidad Autonoma.

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion libre.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta. Requisitos.

4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol o ciudadano de algiin pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potestades
publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los inte-
reses de la Administracion municipal quedaran reservados a
funcionarios de nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria, antes de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los
titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

4.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan cum-
plirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que sera facilitada gratuitamente en las oficinas municipales, y
presentada en el Registro General de este llmo. Ayuntamiento
en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante de ingreso
en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a
los derechos de examen que se fijan en cada Anexo. También
podran presentarlas en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

b.2. En las instancias los interesados haran constar ex-
presa y detalladamente, que reuinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en los Anexos respectivos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.4. La documentacion a aportar por los solicitantes junto
con la instancia ha de ser la acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso, mediante presentacion de fotocopia
debidamente compulsada. Los méritos se valoraran con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de
esta Administracion Local, en cuyo caso se solicitara el co-
rrespondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracion podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompanado de
Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se trate
de servicios prestados en la empresa privada.

5.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
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con posterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el
articulo 71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, se po-
dra acompanar a la instancia resguardo acreditativo de la
peticion del informe de vida laboral a la Seguridad Social
siempre y cuando se presente dicha documentacion antes
del inicio del concurso.

5.6. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Sexta. Minusvalidos.

6.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de
las tareas o funciones correspondientes.

6.2. Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente del Ministerio
de Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondiente, su condicion de minusvalido, y poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo apor-
tar, ademas, dictamen técnico facultativo. La compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta habra de acreditarse.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

6.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Séptima. Lista de admitidos y excluidos.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, niumero de DNI 'y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para la subsanacion
de errores de hecho como para solicitar la inclusion en caso
de resultar excluido.

7.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no soélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

7.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacion, y donde se determinaran la composicion

del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.5. Sélo procedera devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

7.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los as-
pirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a
lo prevenido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Composicion.
9.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la misma,
designado por la Alcaldia.

- Dos Funcionarios de la Corporacion designados por la
Alcaldia.

- Un trabajador de la plantilla del Personal Laboral Fijo de la
Corporacion designado a propuesta del Comité de Empresa.

La composicion del Tribunal serda predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel
de titulacion a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
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se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

EJERCICIOS

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

10.1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccion.

10.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

10.3. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

10.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

10.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
cuarta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

10.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, el orden de actua-
cion de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero
cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo al
sorteo realizado el dia 17 de enero de 2006, por la Secretaria
General para la Administracion Publica y de conformidad con
la Resolucion de 25 de enero de 2006, de dicho organismo,
publicada en el BOE num. 33, de 8 de febrero de 2006.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Decimoprimera. El proceso selectivo sera el de con-
curso-oposicion libre, y constara de dos fases: Concurso y
Oposicion.

11.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

11.2. La acreditacion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso deberd hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo oficial que impartié el curso, con indicacion
del numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto v,
en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en
el caso de empresa privada, certificacion de la misma en
los términos anteriores o contrato de trabajo acompanado
en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion, sin
que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, tra-
bajos auténomos, etc.).

11.3. La calificacion de la fase de concurso vendra dada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apar-
tados siguientes:

Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén
debidamente acreditados y mediante copia compulsada:

a) Titulacion. Por poseer otras titulaciones académicas
oficiales superiores a la titulacion exigida en la convocatoria
segun el siguiente baremo:

- Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente: 0,25 puntos.

- Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente: 0,50 puntos.

- Diplomatura: 1 punto.

- Licenciatura: 2 puntos.

No se computara el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3
puntos.

b) Experiencia Profesional. Se valorara por cada periodo
completo de seis meses de servicios prestados y hasta un
maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya existido
relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma siguiente:

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en la Administracion Publica Local y en Empresas
Publicas Municipales con capital 100 % municipal, en puesto
o plaza igual o similar a la que se opta: 0,70 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto o plaza
igual o similar a la que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en Empresa Privada en puesto o plaza igual o similar
a la que se opta: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a seis meses no seran
computadas.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
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alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

c) Formacién. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por centros
oficiales, seglin su duracién seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,15 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién y los que no justifiquen su duracion o en los
que solamente se haya obtenido «asistencia». Los docu-
mentos a presentar seran titulos o diplomas debidamente
compulsados, donde se expresen claramente los datos para
su valoracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

11.4. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se publi-
cara en el tabléon de anuncios de la Corporacién con una
antelacion de al menos 48 horas a la realizacion del citado
primer ejercicio.

11.5. Los ejercicios de la fase de oposicién, seran dos y
tendran caracter obligatorio, siendo cada uno de ellos elimina-
torio para quien no alcanzara la puntuacion minima de 5 en
cada ejercicio, y su contenido y calificacion vendra determinada
en cada uno de los anexos especificos, mediando entre las
fechas de celebracion de cada una de las pruebas un minimo
de 72 horas.

11.6. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que
serd una prueba oral definida en el anexo correspondiente, y
gue Unicamente se efectuara en caso de empate tras los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

11.7. Calificacion final. La calificacion final sera la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.
La calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios de
la Corporacion, considerandose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el numero
de plazas convocadas.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, que resulten
propuestos para ocupar las plazas, precisandose que no se
podra proponer ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera concretar el aspirante
0 aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los efectos del
correspondiente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimotercera. 13.1 Los aspirantes propuestos aportaran
en el Departamento de Personal de esta Entidad Local, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en éstas,
y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

13.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

13.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
o contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios, ademas de acreditar la posesion de la titulacion
exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos que, en
razon de las caracteristicas de las plazas, pudieran establecerse
en el Anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimocuarta. El Alcalde, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria, nombrara personal laboral fijo a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada,
se entendera que renuncia a la plaza.

IMPUGNACION

Decimogquinta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

Plaza: Oficial Albafil.

Num. de plazas convocadas: Tres.

Oferta Empleo Publico: 2006.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Categoria tribunal: Tercera.

Titulaciéon requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de primer grado) o equivalente
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Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta
solo una de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos.
Se requerira obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar,
lo que equivale a una puntuacion de 5, incrementandose la
misma en 0,5 puntos por cada acierto que exceda del minimo
exigido, estableciéndose por tanto la puntuacion maxima de
este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal, y mediante
la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
serd fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio. Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vincu-
ladas a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y
categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. El Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Dere-
chos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y
su interpretacion.

Tema 3. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la
construccion. Regatas, pasos y sujeciones.

Tema 4. Realizacion de estructuras de saneamiento.
Recogida y evacuacion de aguas. Elementos constructivos a
tal efecto.

Tema 5. Soluciones a los desniveles. Construccion de
rampas y escalas. Calculo del trazado y el escalonado.

Tema 6. Trabajo con yeso. Molduras: creacion de elemen-
tos, sustitucion y reparacion.

Tema 7. Trabajo con yeso. Bloques. Placas. Revestimien-
tos, divisiones interiores y falsos techos.

Tema 8. Divisiones interiores. Diferentes materiales (prefa-
bricados, aluminio, madera, vidrio, melamina, yeso, hormigon,
etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

Tema 9. Pavimentos. Tipos de pavimentos (terrazo, par-
quets, etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

Tema 10. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento térmi-
co. Materiales ignifugos: soluciones existentes.

Tema 11. Aislamiento acustico.

Tema 12. Acabados: rebozados, enyesados, pinturas y
enladrillado.

Tema 13. Ampliaciones de la construccion. Diferentes
estructuras de apoyo y diferentes materiales de cubrimiento.

Tema 14. Patologia de la construccion. Grietas y fisuras:
diagnostico y control. Problemas estructurales de la cons-
truccion.

Tema 15. Efectos de la humedad en la construccion.
Posibles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 16: Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.

Los Barrios, 5 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocanfa.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Los Barrios, de bases para la seleccion de
Operarios de Servicios Multiples.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE
REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DIEZ PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad diez plazas de Operario de Servicios
Multiples vacantes en la plantilla de Personal Laboral Fijo de
esta Entidad Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006.



