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ANUNCIO de 5 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Vélez-Blanco, de bases para la seleccion de Encargado
de Personal de Oficios.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vélez-Blanco,
HACE SABER

Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria de fecha 14 de septiembre de 2006, se han aprobado las
bases del concurso-oposicion libre convocado para provision en
propiedad de una plaza de Encargado de Personal de Oficios
que a continuacion se relaciona:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de septiembre
de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Encargado de Personal de Oficios, Grupo C, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Personal de Oficios, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico afio 2006, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2
de abril, Ley 11/99, de 21 de abril y Ley 57/2003, de 16
de diciembre; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de
7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun el art. 25
de la Ley 30/84, asi como del carnet de conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado
A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de
oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo

competente, 0,05 puntos. Si los servicios a que se refiere
este apartado han sido prestados en el Ayuntamiento de
Veélez Blanco, la valoracion de cada mes se incrementara en
0,030 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con
certificado de cotizaciones a la SS 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Si los servicios han sido prestados en cualquier empresa
publica del Ayuntamiento de Vélez Blanco la valoracion de cada
mes se incrementara en 0,030 puntos.

b) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 160 horas de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin es-
pecificacion de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos
pOr Curso.

Las materias de las actividades formativas que se
valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las
siguientes:

- Espacios escénicos.

- Sonido; lluminacion.

- Protocolo.

- Gestion deportiva.

- Gestion cultural.

- Ofimatica relacionada con el Negociado.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
encargado Personal de Oficios.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales:

En el Ayuntamiento de Vélez Blanco o empresa publica
del mismo: 5 puntos.

En la Administracion Publica: 2,50 puntos.

En la empresa privada: 1,50 puntos.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas 2,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
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alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria, debiendo consignarse un numero de preguntas
proporcional al numero de temas de dicho Anexo. El criterio
de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erroneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente
el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las erroneas segln la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
la resolucion de un supuesto practico, segln se determine
por el Tribunal, en relacion con las materias contenidas en el
Grupo Il'y Grupo Ill del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra que se determinara
por sorteo por el tribunal con antelacion a la fecha de bare-
macion del concurso.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, con 12 horas de antelacion al menos
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

4. Solicitudes.
4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiara el resguar-

do de haber ingresado los derechos de examen, documentacion
relativa a la acreditacion de los requisitos para ser admitidos
en estas pruebas selectivas y documentacion relativa a la
acreditacion de los méritos alegados.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Blanco
sito en Calle Corredera num. 38.

-Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 60 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nim. 3058-0026-61-273200001-3
Cajamar-Oficina Vélez-Blanco, en el justificante de ingreso
debera figurar expresamente «Para Pruebas Selectivas Ayun-
tamiento de Vélez-Blanco».

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la soli-
citud. Los documentos habran de ser originales, o en caso
de presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento
notarial, debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido
en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion
dada con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Vélez-Blanco, se acreditaran de oficio
por la Secretaria del Ayuntamiento, siempre a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, estara integrado de la siguien-
te forma: Presidente, el de la Corporacion y suplente. Vocales,
que deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
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superiores a las exigidas para las plazas convocadas: Por la
Junta de Andalucia, titular y suplente; concejal del Ayunta-
miento designado por la Alcaldia, dos titulares y suplentes;
en representacion sindical, un titular y suplente. Secretario,
titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio sera
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estarad exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo

de quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, se aportara de
oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3., no podra ser nombrado funciona-
rio y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Excmo.
Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar des-
de la notificacion del nombramiento al interesado, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adoptada
que se pretenda impugnar.

ANEXO
TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales
de los espafoles.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

3. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de
las Leyes. Los Tratados Internacionales.

4. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Régimen
juridico. Potestades administrativas Respecto de sus bienes.
Uso y utilizacion. Responsabilidades y sanciones.

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos
de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

6. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder Judicial.

7. La Administracion Publica Espainola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Reglamento
y otras disposiciones generales.
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BLOQUE I

1. Mantenimiento y revisiones periddicas en instalaciones
eléctricas.

2. Conceptos generales sobre albafileria.

3. Las labores de mantenimiento de zonas ajardinadas.

4. Maquinaria de uso comun en las labores de jardineria.
Labores mecanizables, uso de la maquinaria, rendimientos y
mantenimiento basico.

5. Sistemas de limpieza de edificios. Barrido humedo.
Fregado con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de
servicios. Limpieza de superficies verticales. Limpieza de
cristales.

6. Uso y Mantenimiento de herramientas de albafileria.

7. Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones eléctri-
cas. Averias y deterioros de los elementos de las instalaciones
eléctricas. Resistencia de las tomas de tierra. Operaciones de
mantenimiento.

8. Maquinas auxiliares de oficina: reproductoras, fo-
tocopiadoras, encuadernadoras, destructoras y otras. Su
utilizacion.

9. Composicion y componentes de una instalacion
eléctrica de interior. Descripcién de una instalacion eléctrica
interior. Cuadros de distribucion. Mecanismos. Canalizaciones.
Conductores. Luminarias. Lamparas empleadas.

10. Conceptos generales de fontaneria.

11. Limpieza de los mercados municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

12. Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en los
mercados municipales.

13. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.

14. Sistemas individuales de proteccion de riesgos
laborales.

15. Averias y reparaciones de fontaneria.
16. Construccion y conservacion de muebles de madera.

BLOQUE IlI

1. Principales reparaciones de albaileria.

2. Elementos de proteccion. Fusibles, interruptores, mag-
netotérmicos e interruptores sobretensiones.

3. Gestion y mantenimiento del material de las instalacio-
nes deportivas. Utilizacion y préstamo.

4. Conceptos generales sobre pintura de edificios y
locales.

5. Ferias profesionales: importancia. Participacion, prepa-
racién y desarrollo de una feria.

6. Funciones del jardinero.

7. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuen-
tes de carpinteria.

8. Cableadoy conectores de un equipo de sonido. Montaje
y pruebas de un equipo de Sonido.

9. Técnicas basicas de carpinteria.

10. Herramientas para aplicar y quitar pinturas.

11. Conceptos generales de jardineria.

12. Principales técnicas en el cuidado de las plantas.

13. Materiales de contraccion de albanileria.

14. Carpinteria conceptos generales.

15. Conductores eléctricos: Tipos y secciones normaliza-
das. Empalmes y conexiones.

16. Instalaciones eléctricas: descripciones, resistencia,
potencia tension, intensidad, aparatos de medida.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vélez-Blanco, 5 de octubre de 2006.- El Alcalde, Antonio
Cabrera Gea.
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9 NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006 g5

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal niim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serin
por periodo de un afio indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuar4 dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidn se realizard de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

.  ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente

al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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“ PUBLICACIONES

Titulo:  Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

Realizacion y edicion: instituto Andaluz de la Mujer
Afo de edicion: 2001
Distribuye: Servicic de Publicaciones v BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursai nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: EI pago se realizara de conformidad con la liguidacion
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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