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Sevilla, 2 de febrero 2006

de la competencia que tiene delegada por Orden de 17 de
septiembre de 2004 (BOJA num. 193 de 1 de octubre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién «Ofi-
cina para la Calidad de los Servicios», codigo 9162410, ads-
crito a esta Delegacion Provincial, convocado por Resolucion
de la misma de 23 de noviembre de 2005 (BOJA num. 244,
de 16 de diciembre), al funcionario que figura en el Anexo.

LLa toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65, en relaciéon con el articulo 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion correspon-
diente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes, o interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba o ante el
Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su
domicilio, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulo 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cordoba, 19 de enero de 2006.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.

ANEXO

DNI: 30394800.

Primer apellido: Lopez.

Segundo apellido: Rojas.

Nombre: Encarnacion.

Caodigo Puesto de Trabajo: 9162410 Oficina para la Calidad de
los Servicios.

Consejeria: Justicia y Administracion Publica.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cordoba.
Localidad: Cérdoba.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de enero de 2006, de la Universi-
dad de Cadlz, por la que se nombra Profesor Universitario.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspondien-
te que ha juzgado el concurso para provision de una plaza de

Profesorado Universitario, convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad, de 22 de junio de 2005 (BOE de 30 de julio) y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

Resuelvo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7 de
agosto) y el articulo 57 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobar el expediente del referido concursoy, en su virtud nom-
brar a don Santiago Garcia Lépez, Profesor Titular de Universi-
dad, del area de conocimiento de «Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria» (DF1388), con los emolumentos
que segun las disposiciones vigentes le corresponda.

Cadiz, 13 de enero de 2006 .- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de Plani-
ficacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

RESOLUCION de 5 de enero de 2006, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Diego Barranco Navero.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califica-
dora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Cérdoba de fecha 22.9.2005 (BOE 11.11.2005
y BOJA 24.10.2005) para provision de una plaza en el Cuerpo
de Catedraticos/as de Universidad del Area de Conocimiento
de «Produccion Vegetal» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre (BOE
de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Univer-
sidad a don Diego Barranco Navero del Area de Conocimiento
de «Produccion Vegetal» del Departamento de «Agronomia.

Cordoba, 5 de enero de 2006 .- El Rector, Eugenio Dominguez
Vilches.

RESOLUCION de 5 de enero de 2006, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Francisco Villalobos Martin.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificado-
ra del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado de la
Universidad de Cordoba de fecha 22.9.2005 (BOE 11.11.2005 y
BOJA 24.10.2005) para provision de una plaza en el Cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad del Area de Conocimiento de «Pro-
duccién Vegetal» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001 de Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Univer-
sidad a don Francisco Villalobos Martin del Area de Conocimien-
to de «Produccién Vegetal» del Departamento de «Agronomiax.

Cordoba, 5 de enero de 2006 .- El Rector, Eugenio Dominguez
Vilches.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 18 de enero 2006, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Con-
sejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de

1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, yen el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de
2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provi-
sion de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:
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Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reuna los requisitos sefnalados
para el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legisla-
cion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Re-
gistro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en
Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, hacien-
do constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajos desempenados, y cuan-
tos otros meéritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 18 de enero de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencion Provincial-Sevilla.
Denominacion del puesto: Interventor Provincial.
Codigo : 192810.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

GR: A.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-17.956,56 euros.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

RESOLUCION de 18 de enero 2006, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Con-
seferia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de
2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provi-
sion de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reuna los requisitos senalados
para el desemperfio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legisla-
cion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Re-
gistro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en
Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, hacien-
do constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompanfando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajos desempefnados, y cuan-
tos otros meéritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 18 de enero de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Delegacion Provincial de Economia
y Hacienda-Cordoba.

Denominacion del puesto: Servicio de Relaciones con el con-
tribuyente.

Cédigo: 6604310.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

GR: A

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-17.956,56 euros.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Hacienda Publica.

Area relacional: Administracion Publica.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados/as y se
ofertan vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en
las pruebas selectivas de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Archivistica (A2022).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Archivistica, convocadas por Orden de esta
Consejeria de 15 de noviembre de 2004 (BOJA num. 237 de 3
de diciembre), procede dar cumplimiento a la base octava de
la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Archivistica (A2022).
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La citada relacion estaré expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que fi-
guran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispon-
dran de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino, a
la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al llmo. Sr. Secreta-
rio General para la Administracion Publica, en el Registro de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10, 41071 Sevilla y en las Delegaciones de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las distin-
tas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el
articulo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno'y
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompanadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espanoles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro de la Union Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
ca como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los dérganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Jun-
ta de Andalucia.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticion de destino que deberd efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo Il.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quina y en especial los codigos correspondientes a cada desti-
no solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferen-
cia del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida y el referido orden de prefe-
rencia de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter definitivo
de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel basico o
caracter provisional si se trata de puestos de nivel no basico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducird simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la situa-
cion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presen-
tado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefalado,
no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion
con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera
adjudicado de oficio, alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados en
la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retunen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacion definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucion, que
no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en relacion con la base séptima punto 3 de la
Orden de 15 de noviembre de 2004.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de enero de 2006 .- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzalez-Torufo.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 enero de 2006, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre de-
signacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo I del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada por la
Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, num. 101, de 29.8.2002), anuncia la provision de
un puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Inno-
vacion s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose de un curriculum vitae, en el que se
hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanfar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cioén que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 19 de enero de 2006 .- El Viceconsejero, Enrique
Gonzélez Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Denominacién y Cédigo del Puesto: Adjunto/a al Jefe/a del
Servicio de Informatica. Codigo 9267910.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

CD: 27.

Area funcional: Tecnologia de la Informacion y Telecomunica-
ciones.

C. especifico RFIDP euros/m.: XXXX-17.017,68 euros.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 17 de enero de 2006,de la Vicecon-
sejeria, porla que se acuerda la convocatoria publica para
cubrir varios puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Traba-
joy Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), anuncia la provision de varios puestos de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de traba-
jo de libre designacion que se detallan en los Anexos de la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos senalados para
el desempeno de los mismos en los Anexos que se acompa-
Aany aquellos otros de caracter general exigidos por la legisla-
cion vigente.

Tercera. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vicecon-
sejero de Cultura y se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos acade-
micos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes, la
peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de fina-
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lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, ante este mismo 6rgano administrativo,
conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
o ante el Juzgado de cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1y 2 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa), en el plazo de 2 meses, a partir del dia si-
guiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 17 de enero de 2006 - El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO 1
CONSEJERIA/ORGANISMO: CULTURA

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Sevilla.
Centro destino: Biblioteca Publica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Director.
Codigo: 1546210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Biblioteconomia.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX -15.072,96.

ANEXO 2
CONSEJERIA/ORGANISMO: CULTURA

Centro directivo: Delegacion Provincial de Granada.
Centro destino: Museo de Bellas Artes.
Localidad: Granada.

Denominacion del puesto: Director.
Codigo: 1527510.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Museistica.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX -15.072,96.

ANEXO 3
CONSEJERIA/ORGANISMO: CULTURA

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Granada.
Centro destino: Biblioteca Publica.

Localidad: Granada.

Denominacion del puesto: Director.

Codigo: 1525110.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Biblioteconomia.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX-15.072,96.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se hace publica la compo-
sicion del Tribunal Calificador Suplente del proceso se-
lectivo convocado para ingreso en la Escala de Gestion
Universitaria, Especialidad Obras y Proyectos, de esta
Universidad, por el sistema general de acceso libre.

En relacién con la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir una plaza, por el sistema general de acceso libre, de la
Escala de Gestion, Especialidad Obras y Proyectos, de la Uni-
versidad de Cadiz, convocada por Resolucion de 22 de junio
de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 9 de septiembre) y pu-
blicada mediante Resolucion de 26 de octubre de 2005, com-
posicion del Tribunal Calificador (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 29 de noviembre).

En uso de las competencias que me estan atribuidas por
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, he acordado:

Articulo Primero. Conforme a lo establecido en la base
5.1 de la Resolucion de 22 de junio de 2005, se hace publica
la composicion del Tribunal Calificador Suplente que ha de
juzgar el citado proceso selectivo:

Miembros suplentes:

Presidente: Sr. don Antonio Vadillo Iglesias, Gerente de la
Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Juan Angel Beira Gil, Funcionario de Carre-
ra del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Vocales: Don Francisco Lloréns Iborra y don Gabriel Gon-
zélez Siles, Funcionarios de Carrera del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria y don Miguel Angel Sastre
Jiménez, Arquitecto de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda de Céadiz.

Contra la presente Resolucion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion, en el plazo de un mes, ante el Excmo. Sr. Rector, o
bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala correspondiente en Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de Régimen Juridi-
co del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 16 de enero de 2006 .- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de Plani-
ficacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal fun-
cionario de Administracidn y Servicios de los grupos By
C, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dota-
dos presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relaciéon de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
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sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num 145 de
26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno el
25 de enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las atribu-
ciones que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universi-
dad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de
julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 152,
de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocato-
ria para la provision de puestos de trabajo relacionados en el
Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado por
la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998, y en cuanto le
sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificado por Ley 23/1988, de 28 de julioy Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y por el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Requisitos y condiciones de participacion.
1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecien-
tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos By C
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que retinan las condiciones ge-
nerales y requisitos determinados en la convocatoria y en la
RPT para cada puesto en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion administra-
tiva de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas se-
ran destinados a las vacantes que queden después de aten-
der las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convoca-
toria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

II. Puestos.

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solici-
tud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de esta
convocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan
por obtener otra plaza los titulares actuales en el presente con-
curso, y que figura en el Anexo | con el codigo Cobertura =0 que
se incorporaran en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

lll. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dirigi-
ran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector de

la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo (Anexo Il)
que se facilitara en el Servicio de Personal y Organizacion Do-
cente y en el Servicio de Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalice en sa-
bado éste se prorrogara al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin numero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama o telefax
dirigido al Servicio de Personal y Organizacion Docente de la
Universidad, nimero (953) 21 22 78, de Jaén, anunciara de
forma simultanea su presentacion dentro del plazo estableci-
do. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se
entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no
se admitira variacion en el orden de preferencia de los puestos
solicitados ni la inclusion de ningun otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el solici-
tante considere necesarios para acreditar los méritos alegados.

[V. Comision de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Univer-
sidad, siendo uno el secretario de la comision, y dos a pro-
puesta de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante Resoluciéon que se hara publi-
ca en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se po-
sea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenen-
cia en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes:
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3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios presta-
dos con caracter previo, expresamente reconocidos al
amparo de la Ley 70/78. No se computaran servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmen-
te alegados.

Se valorara a razon de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacion. Maximo 5 puntos.

Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo,
de una licenciatura se considera equivalente a Diplomatura.

5. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion al
area funcional en la que esté integrado actualmente y que se
adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el 29 de
junio de 2004.

Caéd. Area Areas funcionales
Il Area de Gestion y Planificacion Académica
V. Area de Gestion y Planificacion de los Recursos
Humanos
V. Area de Gestion y Planificacion Economica y
Patrimonial
VI. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendra las unidades no incluidas en
las areas anteriores.

a) Por desempenfar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por ano de servicios prestados.

b) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional 2
puntos por ano de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afo de servicios prestados.

d) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional 0,5
puntos por ano de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por
Centros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP,
o institucion autonomica correspondiente, que habran de
versar necesariamente sobre materias directamente rela-

cionadas con las funciones propias de la administracion
universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente
escala:

Relacionados con el No relacionados con

Duracion puesto al que se aspira el puesto al que se aspira
Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Mas de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacion, solo se
valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, solo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-
A.4 hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.
A.5 hasta 0,5 puntos.

VI. Resolucion.

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo de tres meses a
partir de la fecha de finalizacion de presentacién de instancias.

6.2. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obteni-
do mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendra determinado por la puntuacion obtenida en el concur-
so general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Constituida la Comisién de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los ta-
blones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamacio-
nes presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la lista
definitiva de adjudicacion de puestos de trabajo. Contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

6.4. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de ad-
judicacion de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, proce-
dera a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos
de trabajo, mediante resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido tendré Iu-
gar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publica-
cion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcional-
mente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias organi-
zativas y del servicio hasta un plazo méaximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que hayan sido concedidas al
interesado salvo que por causas justificadas se acuerde la
suspension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 10 de enero de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 1/06
APELLIDOS NOMBRE D.N.L

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL CcOD.

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. ANOS | MESES
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO | CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS | PUNTOS
DE EL PUESTO AL QUE CON EL PUESTO AL
EXPEDICION QUE SE ASPIRA

SE ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL TJ LOCALIDAD N° ORDEN DE
ORD. (1) (C.D) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segun la codificacién y denominacién establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004(BOJA num 145 de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno el 25 de enero de 2005.

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse.

Jaén,

de

FIRMA

de 2006
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ANEXO |
Cadigo Denominacion del Puesto Nivel| FP| TJ Localidad Observaciones

APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
RECTORADO

Cobertura

3 |Jefe de Negociado 20 c|m BIC [s] Jaén
5 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 clm BIC "] Jaén
g |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 | ¢ |pe1| src o) Jaén
7 |Secretariola Apoyo a Organos de Gobiemo 20 |c|m BIC Q Jaén
g |Secretario/a Apoyo a Organes de Gobiemo 20 |clm BIC 0 Jaén
q |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 |clm| Bic 0 Jaén
4 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 | c|l m| BrC 0 Jaén
11 Secretario/a Apoyo a Organcs de Gobierno 20 cl M BIC o] Jaén
1o |Secretariola Apoyo a Organos de Gobierno 2 clml e 0 Jakn
13 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 | c|lml| BrC 0 Jaén
14 |Secretariola Apoyo a Organos de Gobierno 20 |c|m| Brec 0 Jaén
GERENCIA
16 |Jefe de Negociado 20 c|m BIC [¢] Jaén
SECRETARIA GENERAL
3p |Jefe de Negociado 20 |clm| s ] Jaén
SERVICIO JURIDICO
43 |Jefe de Negociado 20 .l ml Be o Jaén

CONTROL INTERNO

35

Jefe de Negociado

20

Cl M B/C
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA
Jefe de Negociado 20 BIC.

o] Jaén

57 cClM o] Jaén
o0 |*€fe de Negociado 2 felm| B 0 Jaén
51 |Jefe de Negeciado 20 |clm| BrC 0 Jaén
g5 [Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 |¢c|m| BrC 0 Jaén
o7 |Jefe de Negociado 20 clml B o Jadn
og | efe de Negociado D alm BIC 0 Jaén
72 |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 | clm| BrC 0 Jaén
76 |Jefe de Negociado 20 |clm BIC 0 Jaén
77 |Jefe de Negociado 20 )c|m| B 0 Jaén
78 Jefe de Negociado 20 clm BIC 0 Jaén
g5 |Jefe del Negociado Direccién de Centro 2 ||l M| BIC 0 Jaén
gg |Jefe de Negociado 20 lc|m BIC (o] Jaén
gp | efe de Negociado 20 clml| B 0 Jaén
g1 |Jefe de Negociado 20 )c|m| BIC o] Jaén
gg |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 clm BIC 0 Jaén
101 |1efe de Negociado 2 1clml B ) Jadn
102 |Jefe de Negociado D 1cim| B [o] Jaén
100 Jefe de Negociado A el il ise o S
111 |Jefe del Negociado Direccién de Centro 2 |c|lm| BiC o] Linares
13 Jefe de Negociado 20 clm BIC ) Linares
11g |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 clm BIC 0 Jaén
119 | Jefe de Negociado 2ol ml se 0 Dasri

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE
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ANEXO |
Cadigo Denominacién del Puesto Nivel| FP| TJ Grupo | Cobertura Localidad Observaciones

o Jefe de Negociado 20 m!| Bic o Jaén

14¢ |Jefe de Negociado 20 M B/C 0 Jaén

147 |Jefe de Negociado 20 M BIC [o] Jaén
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

156 |Jefe de Negociado 20 lclwm| B 0 Jaén
UNIDADES DEPARTAMENTALES
Personal sin adscripcién

157 |Jefe de Negociado de Apoyo 20 M| BiC (1)

158 |Jefe de Negociado de Apoyo 20 M| BiC (1)

*159|Jefe de Negociado de Apoyo 20 M| BIC v ()
Depar de Administracién de Emp , Contabilidad y Sociologia

152 |Jefe de Negociado 20 |c|m| BIC 0 (1)
Departamento de Biologia Animal, Vegetal y Ecologia

163 [Jefe de Negociado 20 |c|m| BIC 0 1
Departamento de Biologia Experimental

164 |Jefe de Negociado 20 | c|m]| BIC 0 (1)
Departamento de Ciencias de la Salud

165 |Jefe de Negociado 20 cim]| s o] (1)
Departamento de Derecho Civil, Derecho Financiero y Tributario

155 |Jefe de Negociado 20 |¢c{m| BrCc 0 (1)
Depart to de D ho Eclesi Publico, Procesal y Romano

157 |Jefe de Negociado 20 |c{m| BiC [s] (1)
Def de D Penal, F del D ho, Fill Moral y F

16@ |Jefe de Negociado 20 |cim BIC o] (1)
Dep! de Derecho Publico y Privado Especial

169 |/efe de Negociado 20 [c|m B/C 0 (1)
Depart to de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

170 |Jefe de Negociado 20 |clm]| BIC o] (1)
Departamento de Didéctica de las Ciencias

171 |Jefe de Negociado 20 1c{m]| BIC 0 (1)
Depart de E TR

172 |Jefe de Negociado b B e 0 (1)
Departamento de Electrénica

173 |Jefe de Negociado 0 )cim]| B o) [}
Depar de Estadistica e | tigacién Operativa

174 |Jefe de Negociado 20 [c|m BIC [o] (1)
Depar de Filol P =

475 |Jefe de Negociado 2 | ¢ M| BiC o) (1)
Depar de Filologia Ingl

176 |Jefe de Negociado cR et Er e o] (1)
Departamento de Fisica

177 |Jefe de Negociado 20 |c|m| BrC o] (1)
Departamento de Geologia

178 | jefe de Negociado 20 |c|m| BrC o) (1)

Depart de Informati
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ANEXO |

Codigo Denominacién del Puesto Nivel| FP| TJ P Cobortia lidad Obser

170 |Jefe de Negociado 20 |c|m| s o 22(1)
Depar de Ingenieria Cartogrifica, Geodésica y Fotogrametria

180 |Jefe de Negociado 20 1 gim]| BrC [o] (1)
Depar de Ing Eléctrica

181 |Jefe de Negociado s el CBic ] (1
Departamento de Ingenieria Grifica, Disefio y Proyectos

182 |Jefe de Negociado 0 1cim| s o] (1)
Depar de Ingenieria Mecanica y Minera

183 |Jefe de Negociado 20 c|lm| sic o (1)
Depar de Ingenieria Quimica, Ambi | y de los Materiales

184 | jefe de Negociado 2 ¢c|lm]| Bic 0 (1)
Departamento de L y Cult Mediterra

1g5 |Jefe de Negociado 20 1 c|m| BIC 0 (1)
Departamento de Matemiticas

185 |Jefe de Negociado 20 |clml| BIC 0 (1)
Dep to de Pedagogi

1g7 |Jefe de Negociado 20 fcim BIC (o] (1)
Depar de F 9

188 |Jefe de Negaciado 20 | ¢c|m]| BIC 0 (1)
Departamento de Quimica Fisica y Analitica

1gg |Jefe de Negociado 20 [c|lm]| BrEC o] (1)
Dep de Quimica Inorgénica y Orgénica

1gg |Jefe de Negociado 2 c|m BIC [o]} 1)
Departamento de Territorio y Patrimonio Histérico

491 |Jefe de Negociado 2 fclml| Bic 0 1
AREA D 0 PLA ACION D 03 R RSO AAND
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE

17 |Jefe de Negociado 2 c{m]| BrC o] Jaén

1gg |Jefe de Negociado 20 | ¢c|m]| BrC [o] Jaén

200 | Jefe de Negociado D c|m| B o Jaén

201 |Jefe de Negociado 20 ooilim [ Bic 0 Jaén

203 |Jefe de Negociado 20 )c|m| BIC 0 Jaén

05 |Jefe de Negociado 20 | c|m| BrC 0 Jaén

206.p| Jefe de Negociado 20 lEc: vl e 0 Jaén

208 |Jefe de Negociado 20 1clm| BC 0 Jaén

209 |Jefe de Negociado 20 {clm| g o] Jaén
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

224 |Jefe de Negociado 20 el m| BIC 0 Jaén

295 | Jefe de Negociado 20 |c|m| BIC o] Jaén

205 |Jefe de Negociado 2 ic|lm| BC o Jagn

228 |Jefe de Negociado 20 |c|m| BrC 0 Jaén

229 | V&€ de Negociado D lelml pe 0 Jaén
SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

239 |Jefe de Negociado 2 fclm| B o] Jagén
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ANEXO |

Cadigo Denominacién del Puesto Nivel| FP | T) Ceds Cabartita Localidad Observaciones

241 |lefe de Negociado 20 | c| M| BriC o Jaén
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

249 |lefe de Negociado 20 |cim B/C o Jaén

250 |lefe de Negociado 20 [c|m| src o Jaén

252 |Jefe del Negociado 20 [clm B/C o Jaén
SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES

258 |lefe de Negociado 20 fc|l M| Brc [0} aén

2 F A PO A

SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GEMERALES

270 |lefe de Negociado 20 | c|m B/C [o] Jagén

271 Jefe de Negociado 20 clM B/C o) Jaén

273 |lefe de Negociado 20 | c{m]| BiC 0 Jaén

275 Jefe de Negociado de Informacion y Registro 20 ClM B/C 0] Linares
SERVICIO DE INVESTIGACION

2g7 |lefe de Negociado 20 lc|lmMm B/C (o] Jaén

290 |lefe de Negociado 20 | c|lm| BrC 0 Jaén
UNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

29 |lefe del Negociado de los Servicios Técnicos de Investigacién 2 |lclm B/IC O Jaén
SERVICIO DE INFORMATICA
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA

335 |lefe del Negociado 20 | clmMm B/C Q Jaén
SERVICIO DE BIBLIOTECAS
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA BIBLIOTECA

| 362 |lefe de Negociado 20 M| BiC o Jaén

363 Jefe de Negociado 20 CIM B/C Q Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL

374 |lefe de Negociado 20 |cfm B/C 8] Jaén
SERVICIO DE DEPORTES

375 |lefe de Negociado 20 | c|mM B/C o] aén

()

CONSE]JO SOCIAL

377 |Secretario/a de la Presidencia del Consejo Social 20 |c|lm B/C o] Jaén

* El titular del puesto de trabajo ofertado en este concurso, Jefe de Negociado de Apoyo (cédigo 159) desempeiiara sus funciones en el
Departamento de Territorio y Patrimonio Histérico, adscribiéndose, tras la proxima revision de la Relacién de Puestos de Trabajo, al
departamento integrado por las dreas de conocimiento siguientes:Arqueologia, Historia del Arte, Historia Medieval y Prehistoria.

La proxima modificacién de la RPT recogerd la mencionada divisidn del Departamento en dos con la indicada denominacién.

FP: Forma de Provision: C - Concurso;

M- Mafana
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ANEXO |

Cadigo Denominacién del Puesto Nivel | FP | TJ Localidad Observaciones
Grupo | Cobertura

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, sin compensacién horaria, con un limite maximo de 100 horas anuales.

A1/ A4: Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y escalas propias de las Universidades publicas.

Todos los puestos seran provistos por personal adscrito a estas Administraciones Publicas siempre que se encuentren en Comision de Servicios
en la Universidad de Jaén, Servicio Activo en la Universidad de Jaén, o en otra Situacién Administrativa reconocida por la Universidad de Jaén,
excluyéndose en todo caso los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad,

servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

(1) La localidad de destino de estos puestos dependera de la poblacién donde radique la direccion del Departamento
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de
noviembre de 2005, de la Universidad de Granada, por
la que se convocan a concurso publico contratos de in-
vestigacion con cargo a Proyecto, Grupos y Convenios de
Investigacion (BOJA num. 230, de 24.11.2005).

Detectados errores en la Resolucién de 2 de noviembre
de 2005 de la Universidad de Granada, por la que se convo-
can a concurso publico contratos de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion, BOJA num.
230 de 24 de noviembre de 2005, en el texto de la citada convo-
catoria se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En el Anexo IX, donde dice:

Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).
Horas semanales: 40 horas.

Debe decir:

Cantidad bruta mensual a retribuir: 502,80 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).
Horas semanales: 20 horas.

Granada, 13 de enero de 2006.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del escudo y la bandera del municipio de
Cacin (Granada) (Expte. num. 024,/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, mo-
dificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Cacin (Granada), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcion de su Escudo y Bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la men-
cionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesion de fecha 15 de diciembre de 2005, con el
quorum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la
adopcioén de su Escudo y Bandera municipal, con la siguiente
descripcion:

- Escudo: Escudo medio partido y cortado. 1° de plata «Olla
de Cacin» de gules. 2.2 de gules tres flechas de plata puestas en
faja. 3.2 de sinople puente de plata mazonado de sable sobre
ondas de azur y plata. Al timbre corona real cerrada.

- Bandera: Bandera rectangular de proporciones 2:3, for-
mada por cinco franjas horizontales iguales, tres azules y dos
blancas, y una franja vertical roja con la Olla de Cacin en
blanco al asta de 1/3 del largo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. Mediante escrito de fecha 10 de enero de 2006, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su Escudo y Bande-
ra municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Cacin (Granada), en el Registro Andaluz de

Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con la
grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podréd interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de enero de 2006 .- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 20 de enero de 2006, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de la relacion de convenios sus-
critos por la Diputacion Provincial de Malaga, durante el
segundo semestre del ano 2005 (Expte. num. 001/
2006,/C0OV).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban por las Entidades Locales para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2 de
la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga, mediante escrito de fecha 10 de enero
de 2006, ha enviado una relacién de los convenios suscritos
por la expresada Corporacion provincial durante el segundo
semestre del ano 2005, especificando el asunto, las entida-
des que lo firman con la Diputacion, la materia de la que trata,
la fecha de aprobacion del Pleno de la Diputacion, asi como la
vigencia y la finalizacion.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, y
8 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la relacion de convenios suscritos por la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Malaga, durante el segundo semestre del ano
2005, que se adjunta como Anexo de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podréd interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.
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ANEXO

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA EN EL 2° SEMESTRE DE 2005

Asuntos | Entidades que lo firman con Materia de que trata Aprobado Vigencia Finaliza
de la Diputacién por el Pleno desde
de la
Diputacién

Hacienda | Fundacion para el Desarrollo de | Para actividades que fomenten el desarrollo | 03-05-2005 04-05-2005 | 03-05-2006
los Pueblos de Andalucia econémico, el empleo, los movimientos

migratorio, la cooperacién, la extension de la
cultura, y el fomento de la sociedad del
conocimiento y el multiculturalismo.

Hacienda | Fundacion para el Desarrollo de | Para la creacion y funcionamiento de una| 07-06-2005 07-06-2005 | 06-06-2006
los Pueblos de Andalucia Biblioteca especializada

Hacienda | Consejo Regulador de la | Para la potenciacion y consolidacion del sector | 07-06-2005 08-07-2005 | 07-07-2006
Denominacion ~ de  Origen | vitivinicola y pasero en la Provincia
“Malaga”, “Sierra de Malaga”, y
“Pasas de Malaga”

Hacienda | Consejeria  de  Innovacion, | Para la realizacion del proyecto “Ciudad Digital” | 05-07-2005 27-12-2004 Ejercicio
Ciencia y Empresa de la Junta | en el municipio de Ronda 2007
de Andalucia y Ayuntamiento de
Ronda

Derechos | Asociacion Espafiola de la | Para la realizacion del Programa “Aula Familiar” | 26-07-2005 01-09-2005 | 01-07-2006

Sociales | Educacion y la Cultura Popular | 2005
- Liga Malaguefia

Derechos | Colectivo Lesbianas Gays y | Para el desarrollo de actividades que permitan la| 26-07-2005 16-09-2005 | 31-12-2006

Sociales | Transexuales de Malaga | normalizacion del hecho homosexual a nivel
(COLEGA-Malaga) social

Derechos | Asociacion “Uyamaa | Para la atencion a la inmigracion a través de la| 26-07-2005 03-10-2005 | 02-10-2006

Sociales | Cooperacion con el tercer | mediacion intercultural en Municipios menores
mundo” de 20000 habitantes de la Provincia

Derechos | Asociacion “Malaga Acoge” Para la atencion a la inmigracién en Municipios | 26-07-2005 03-10-05 02-10-06

Sociales menores de 20000 habitantes de la Provincia

Derechos | Consejeria para la lgualdad y | En materia de Drogodependencias para los afios | 03-05-2005 15-06-05 31-12-07

Sociales | Bienestar Social de la Junta de | 2005, 2006 y 2007
Andalucia

Derechos | Consejeria Igualdad y Bienestar | Clausula de prorroga del Convenio de| 05-07-2005 01-04-05 31-03-2006

Sociales | Social de la Junta de Andalucia | colaboracién suscrito para el programa de

Acogida Inmediata, Atencion Residencial Basica y
Madres Gestantes

Cultura y | ATENEO de Malaga Para la divulgacion, fomento y promocion de la| 08-02-2005 01-01-2005 | 31-12-2005

Deportes cultura, 2005

Cultura y | Asociacion de Librerias y | Para la celebracion de la XXXV Edicion de la Feria | 08-02-2005 08-02-2005 | 07-02-2005

Deportes | Papeleria de Malaga del Libro de Mélaga

Cultura y | Universidad Internacional | Para la realizacion de un Seminario sobre Manuel | 07-06-2005 07-06-2005 | 31-12-2005

Deportes | Menéndez Pelayo Altolaguirre

Cultura y | Radio Television Andaluza Para el “Premio RTVA a la creacion audiovisual | 07-06-2005 Afio 2005 Afio 2005

Deportes andaluza”

Cultura y | Ayuntamiento de Aimargen Para la realizacion de actividades de Ensefianza | 08-02-2005 Un afio Un afio

Deportes Musical

Cultura y | Ayuntamiento de Cartama Para la realizacion de actividades de Ensefianza | 08-02-2005 Un afio Un afio

Deportes Musical

Cultura y | Ayuntamiento de Cortes de la | Para la realizacion de actividades de Ensefianza | 08-02-2005 Un afio Un afio

Deportes | Frontera y Bda. de El Colmenar | Musical

Cultura y | Ayuntamiento de Cuevas Bajas | Para la realizacion de actividades de Ensefianza | 08-02-2005 Un afio Un afio

Deportes Musical

Cultura y | Ayuntamiento de Cuevas del | Para la realizacion de actividades de Ensefianza | 08-02-2005 Un afio Un afio

Deportes | Becerro Musical

Cultura y [ Ayuntamiento de Wva del | Para la realizacion de actividades de Ensefianza | 08-02-2005 Un afio Un afo

Deportes | Trabuco Musical

Cultura y | Universidad de Malaga Para la realizacion de Congresos sobre temas y | 26-07-2005 Un afio Un afio

Deportes escritores de interés filologico
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Cultura y | Asociacion de Ex - jugadores de | Para la celebracion de encuentros de futbol en | 02-11-2004 2004-2005 2004-2005
Deportes | Futbol del Malaga diferentes Municipios
Cultura y | Fundacién Alcohol y Sociedad | Para la lucha contra el consumo de alcohol en| 07-06-2005 Un afio Un afio
Deportes | de Madrid los colectivos de jovenes, de implantacion de un
Plan Integral en los Municipios de la Provincia de
Malaga

Cultura y | Federacion Andaluza de Ajedrez | Para el desarrollo de Programas de Promocién | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Atletismo (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malaguefia)
Cultura y | Federacion Andaluza de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Baloncesto (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malagueiia)
Cultura y | Federacién Andaluza de Futbol | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de Futbol | Para el desarrollo de Programas de Promocién | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Sala (Delegacion Malagueia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Ciclismo (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malaguefia)
Cultura y | Federacion Andaluza de Karate | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Natacion (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malaguefia)
Cultura y | Federacion Andaluza de Tenis | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | de Mesa (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malaguefia)
Cultura y | Federacion Andaluza de Triatién | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de Vela | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de Voleibol | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Montafiismo (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malaguefia)
Cultura y | Federacion Andaluza de Tenis | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malagueia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Orientacion (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malaguefa)
Cultura y | Federacion Andaluza de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Balonmano (Delegacion | Deportiva en Municipios de la Provincia

Malaguena)
Cultura y | Agrupacion ~ Malaguefia  de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Asociaciones de personas con | Deportiva en Municipios de la Provincia

discapacidad intelectual

AMADPSI
Cultura y | Federacion Provincial de | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Asociaciones de Minusvalidos | Deportiva en Municipios de la Provincia

Fisicos de Malaga (FAMP-

COCEMFE)
Cultura y | Asociacion Malagueiia de la | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | Prensa Deportiva Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de Caza | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefa) Deportiva en Municipios de la Provincia
Cultura y | Federacion Andaluza de Judo | Para el desarrollo de Programas de Promocion | 05-07-2005 01-01-2005 | 31-12-2005
Deportes | (Delegacion Malaguefia) Deportiva en Municipios de la Provincia
Coopera- | Universidad Malaga Para el Programa Spin-Off 05-07-2005 07-07-2005 | 06-07-2007
cion
Municipal
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CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2005, de la
Secretaria General de Economia, por la que se adjudican
los premios a los mejores expedientes académicos para
los alumnos que hayan finalizado sus estudios de la Li-
cenciatura en Economia o de la Licenciatura en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas por las respectivas
Universidades Andaluzas.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 13 de
mayo de 2005, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
publicada en el BOJA nim. 99, de 24 de mayo, por la que se
convocan los premios arriba mencionados y vistas las pro-
puestas de las diferentes Facultades de las distintas Universi-
dades andaluzas en las que se pueden cursar las licenciatu-
ras indicadas, seglin establece el punto sexto de la Orden men-
cionada y en virtud de las atribuciones que tengo conferidas
segun el apartado séptimo de la citada Orden,

RESUELVO

Primero. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor
expediente en la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad de Almeria a dofa Vanesa
L6pez Mora.

Segundo. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor
expediente en la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad de Cadiz a dofia Maria Esther
Flores Varo.

Tercero. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor ex-
pediente en la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad de Cordoba a don Angel Calero
Agudo.

Cuarto. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor ex-
pediente en la Licenciatura en Economia a dona Blanca Luisa
Delgado Marquez, y otro, por la misma cuantia, al mejor expe-
diente en la Licenciatura en Administracion y Direcciéon de
Empresas a don José Benitez Amado. Ambos de la Universi-
dad de Granada.

Quinto. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor ex-
pediente en la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad de Huelva a dofna Miriam Rodri-
guez Cordero.

Sexto. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor expe-
diente en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Em-
presas por la Universidad de Jaén a don Sergio Vera Montoro.

Séptimo. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor
expediente en la Licenciatura en Economia a dofia Carmen
Maria Gonzalez Solis, y otro, por la misma cuantia, al mejor
expediente en la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas a dofia Cecilia Maria Gimilio Barboza. Ambos de
la Universidad de Malaga.

Octavo. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor ex-
pediente en la Licenciatura en Economia a dona Laura Linares
Sanchez, y otro, por la misma cuantia, al mejor expediente en
la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas a
dona Laura Martin Rubio. Ambos de la Universidad de Sevilla.

Noveno. Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor
expediente en la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla a
don José Manuel Mora Marquez.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante esta Consejeria en el plazo de un mes o ser impugna-
da directamente ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Sevilla, del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en
su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117, en relacion con el 48, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2005.- El Secretario General
de Economia, Antonio J. Avila Cano.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de enero de 2006, de la Direc-
cidn General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 718/2005, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 3 de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nim.
718/2005, interpuesto por don Antonio Luis Ramos Garcia,
en nombre y representacion de la Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSI-CSIF), contra la Orden de 20 de
octubre de 2005, de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, por la que convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo Ge-
neral de Administrativos (C.1000), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 3 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de enero de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la Direc-
cién General de Funcion Publica, por la gue se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
donum. 650/2005, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 3 de Mélaga, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nim.
650/2005, interpuesto por don Manuel Manosalbas Gomez,
Procurador de los Tribunales, en nombre y representacion del
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de Malaga, contra la Resolucion de 8 de



