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- Los miembros de la Comision de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

La resolucién de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el cédigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la
misma.

6. Obligaciones del becario:

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las de-
terminadas por el director de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha au-
torizada, entendiéndose la no incorporaciéon como renuncia
a la beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

La presente resolucion, que entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via administra-
tiva. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, interponer,
en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion, al
amparo de los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero. Asi-
mismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 13 a), en relacion con el articulo 10.1
a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su notificacién o publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley
29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que
el anterior recurso potestativo sea resuelto expresamente o se
haya producido desestimacion presunta, por el transcurso de
un mes desde su interposicion.

Malaga, 24 de octubre de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. Becas: 1.

Referencia Proyecto: 8.06/39.2378-1.

Codigo Beca: 758.

Investigador principal: Miguel Hernandez Lopez.
Departamento: Quimica Analitica.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 6 meses.

Cuantia: 720 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Quimicas.
Se valorara:

- Conocimientos en prevencion y tratamientos de las
manchas flotantes en aguas marinas.

- Conocimientos en procesos avanzados de oxidacion
(electroquimicos, fotoquimicos) para el tratamiento de aguas
residuales urbanas.

Num. Becas: 1.

Referencia Proyecto: 8.06/5.57.2711.

Codigo Beca: 759.

Investigador principal: Francisco José Rubio Hernandez.
Departamento: Fisica Aplicada Il.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 6 meses.

Cuantia: 1.005 euros.

Perfil de la beca: Ingeniero Quimico.

Se valorara:

- Conocimientos en electrocinética.

- Experiencia en el manejo de dispositivos de medida de
Movilidad Electroforética.

- Conocimientos de Reologia.

- Experiencia en el manejo de Redmetros.

- Experiencia en tecnologia de Materiales Ceramicos.

- Experiencia en minorizacién en pruebas de campo de
productos quimicos.

- Conocimientos en programas de Ofimatica.

- Conocimientos de programas de Calculo y Tratamiento
de Datos.

- Conocimientos en Disefo Grafico asistido por ordenador.

Ver Anexo Il en pagina 10.845
del BOJA num. 89, de 7.5.2004

RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca una Beca para realizar la Tesis Doctoral aso-
ciada a un Grupo de Investigacion de esta Universidad
(Rf.. PPI0608).

Por Resolucién Rectoral de 27 de marzo de 2003 se puso
en marcha la primera fase de la convocatoria de referencia
PPI0301, correspondiente a la modalidad de Ayuda 2B. Becas
para realizar la Tesis Doctoral asociadas a Grupos de referencia
del Plan Propio de Investigacién 2002-2005 de la Universidad
Pablo de Olavide, aprobado por la Comision Gestora, segln
acuerdo reflejado en el apartado numero 9 del acta 2/2002 de
fecha 19 de febrero de 2002 correspondiente a su 41.% sesion.
Esta primera fase tenia por objeto determinar los Grupos de
Investigacion que, en base al cumplimiento de los requisitos
que se detallaban en la convocatoria en cuestion, podrian
acoger en su seno a un Becario de Investigacion con el fin
de fomentar la formacioén y el aprendizaje de la metodologia
para investigar.

Finalizada la primera fase y seleccionados los Grupos
de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que
podian ser receptores de un Becario de Investigacion de las
caracteristicas definidas en la modalidad de Ayuda 2B citada
anteriormente, se puso en marcha, mediante la Resolucion
Rectoral de 3 de septiembre de 2003 (BOJA num. 181, de
19.9.2003), modificada por Resolucion de 5 de noviembre de
2003 (BOJA num. 225, de 21.11.2003), la segunda fase del
procedimiento instruido al efecto, consistente en seleccionar
objetivamente a los candidatos a ser beneficiarios de alguna de
las Becas convocadas, mediante la valoracion de sus meéritos y
de la calidad contrastada del Grupo de Investigacion en el que
pretendan desarrollar su formacion predoctoral.

Con fecha 22 de diciembre de 2003 se adjudicaron las
cuatro Becas convocadas, mediante Resolucion Rectoral
03/11-APP, en base a la propuesta formulada por la Comision
de Investigacién que se recoge en el punto 3.a del Acta num.
03/5 correspondiente a la sesion celebrada el 26.11.2003. En
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dicha propuesta se recogen asimismo los criterios de prioriza-
cion de candidatos para las posibles sustituciones de Becarios
por distintas causas.

Siendo admitida posteriormente la renuncia a una de las
Becas adjudicadas (Resolucion de 21.1.2004), se concede
dicha Beca, en base a los criterios de priorizacion para susti-
tuciones prefijados, a don Marcos Dionisio Lobato Frias que se
integra en el Grupo de Investigacién FQM-319. El nuevo Becario
presenta, a su vez, renuncia a la citada Beca con efectos a
partir del 1.5.2005.

Admitida la renuncia de don Marcos Dionisio Lobato Frias
a la Beca adjudicada por Resolucion Rectoral de 21.1.2004,
teniendo en cuenta, ademas, que la clausula 8.4 de las Bases
de la convocatoria original (Resolucién de 3.9.2003) establece
textualmente que la sustitucion se podra realizar siempre que
«...la renuncia se presente dentro de los tres meses siguientes
a la fecha de notificacion/publicacién de la resolucion por la
que se nombro al Becario...» y que la renuncia en cuestion
se presentd una vez excedido ese limite, la Comision de In-
vestigacion eleva propuesta, recogida en el punto 4.° del Acta
05/3 correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada
el 25.5.2005, para que «se proceda a convocar de nuevo la
beca vacante en base a los mismos criterios establecidos en la
convocatoria de origen y por el periodo y la dotacién econdémica
no consumidos por el becario cesante».

Con fecha 13 de junio de 2005 (BOJA num. 125, de
29.6.05) se dicta Resolucion por la que se convoca la Beca
descrita en el parrafo anterior (Rf.: PPI0501), no adjudicandose
la misma a ninguno de los solicitantes dada la exclusion defi-
nitiva del procedimiento de seleccion de todos ellos, poniendo
fin al procedimiento por Resolucion de fecha 8.9.05.

Como consecuencia de ello, la beca descrita fue convo-
cada mediante Resolucion Rectoral de 25 de octubre de 2005
(BOJA num. 223, de 15.11.05). Dicha beca fue adjudicada
a dofa Lucia Casal Dujat Des Allimes, mediante Resolucion
Rectoral 06/2-APP de 31 de enero de 2006. La citada Becaria,
presenta la renuncia a dicha beca, con efectos a partir del 20
de septiembre de 2006.

Mediante Resolucion Rectoral de 11.9.2006 se admite la
renuncia a la Beca adjudicada por Resolucion Rectoral 06/2-APP
de 31.1.2006 a dofa Lucia Casal Dujat Des Allimes. Teniendo
en cuenta, ademas, que la clausula 8.4 de las Bases de la
convocatoria (Res. de 27.10.2005) establece textualmente
que la sustitucion se podra realizar siempre que «...1a renuncia
se presente dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
notificacion/publicacion de la resolucion por la que se nombro
al Becario...» y que la renuncia en cuestion se presenté una
vez excedido ese limite, la Comision de Investigacion eleva pro-
puesta, recogida en el punto 3.° del Acta 06/8 correspondiente
a la sesion extraordinaria celebrada el 23.10.2006, para que
«se proceda a convocar de nuevo la beca vacante en base a
los mismos criterios establecidos en la convocatoria de origen
y por el periodo y la dotacion econdmica no consumidos por
el becario cesante».

En consecuencia de todo lo anterior, este Rectorado ha
resuelto:

Primero. Convocar una (1) Beca para realizar la Tesis
Doctoral asociada al Grupo de Investigaciéon FQM-319 de la
Universidad Pablo de Olavide con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucion y en la normativa
basica de aplicacion incluida en la Modalidad de Ayuda 2B
del Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide para el periodo 2006-2009 (Rf. de la Convocatoria:
PPI0608).

Segundo. Esta Beca estara financiada con cargo a los
créditos presupuestarios 30.00.39.98.01-541A-642.00 y
30.00.38.98.01-541A-642.00 de los Presupuestos de la Uni-
versidad Pablo de Olavide (R.C. num.: 2004/1799).

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa; contra
ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 30 de octubre de 2006.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivos.

El objetivo primordial de esta Beca es que el candidato
seleccionado realice su Tesis Doctoral en el seno del Grupo de
Investigacion FQM-319 de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Normativa aplicable.
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

-La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- EI ««Reglamento de Régimen General de Becarios de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide»» aprobado
por la Comision Gestora en su sesion numero 41.% de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.%).

- La normativa basica de aplicacion contenida en la Mo-
dalidad de Ayuda: 2B. Becas para realizar la Tesis Doctoral
asociadas a Grupos de referencia del Plan Propio de Investiga-
cion de la Universidad Pablo de Olavide (2002-2005), aprobado
por la Comisioén Gestora en su sesion numero 41.% de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

3. Instruccion y fases del procedimiento.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias y se desarro-
llara seleccionando al beneficiario de la Beca convocada, acto
que se formalizaréd mediante la correspondiente Resolucion de
adjudicacion en base a los criterios establecidos en el apartado
numero 11 del presente Anexo.

4. Solicitantes de Beca.

4.1. Una vez determinado el Grupo de Investigacion receptor
del Becario (FQM-319), segtin se define en el Anexo I, podran
solicitar tomar parte en la presente convocatoria quienes
retinan los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
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virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto por una Escuela Técnica Superior y haber obtenido
dicho Titulo dentro de los dos afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria. Los Titulos obtenidos en el
extranjero o en Centros Espafioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) La nota minima del expediente académico ponderado
del candidato debera ser igual o superior a dos (2) puntos (ver
apartado 11).

e) Aceptacién de un Doctor del Grupo de Investigacion
receptor, que actuara de Director del trabajo, y del Investigador
Responsable de dicho Grupo, si son distintos.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de
las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

4.2. Las solicitudes de Beca se presentaran en el plazo
de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

4.3. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo IV de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utre-
ra, Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo,
en tal caso, comunicar esta circunstancia a la Universidad
Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante fax al
numero 954 349 204 o telegrama.

4.4, A la solicitud debidamente formalizada, que podran
descargar de la pagina web de Investigacion de esta Universi-
dad o recogerla en la Unidad de Investigacion (Edificio num. 9)
de la misma, se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo Académico (o resguardo de haberlo solicitado)
exigido para poder participar en el procedimiento y certificacion
académica oficial, ambos en original o fotocopia cotejada, en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
incluidas constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos V y VI de esta convocatoria, debidamente for-
malizados.

5. Dotacion de la Beca.

5.1. La dotacién econdmica de la Beca es la especificada
en el Anexo Il

5.2. El pago de la Beca se efectuara por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdémicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del Becario/a al
Grupo de Investigacion asignado.

5.3. La Beca incluira Seguro de Accidentes Individual y de
Asistencia Sanitaria, segtin se determina en el Anexo Ill.

5.4. La dotacion cubrira los precios publicos por servicios
académicos de los Cursos de Doctorado seglin se especifica
en el Anexo Il

5.5. En el caso de prorroga o renovacion de la Beca, se
procedera a la actualizacion de la cuantia mensual a percibir, en
consonancia con la convocatoria vigente de cada anualidad.

6. Duracion de la Beca.

6.1. La duracion de la Beca sera la especificada en el
Anexo Ill, comenzando su disfrute en el mes siguiente al que
se efectue el nombramiento del Becario/a y, en todo caso, a
partir de la incorporacion de éste/a al Grupo de Investigacion
asignado.

6.2. La Comision de Investigacion podra estimar la
interrupcion del disfrute de la Beca a peticion razonada del
interesado, previo informe del Director del trabajo; para su
autorizacioén, la Comision elevara propuesta de concesiéon o
denegacion al Rector que resolvera en consecuencia. Solo en
aquellos casos en los que existan razones de fuerza mayor, se
podra recuperar el periodo interrumpido siempre que las dispo-
nibilidades presupuestarias lo permitan. Las interrupciones por
cualquier causa de incompatibilidad no podran ser superiores
a tres meses a lo largo de la duracion de la Beca y de sus
posibles renovaciones. Dichas interrupciones se produciran,
en su caso, con los efectos administrativos y econdmicos que
establezcan las resoluciones que las autoricen.

6.3. En caso de maternidad, la Comision de Investigacion
podra estimar la ausencia de la Becaria por un periodo maxi-
mo de cuatro meses, durante el cual la interesada seguiria
percibiendo el importe mensual correspondiente a pesar de su
ausencia; para su autorizacion, la Comision elevara propuesta
de concesion o denegacion al Rector que resolvera en conse-
cuencia. Asimismo, la Becaria podra solicitar al término de la
Beca una renovacion especial de hasta cuatro meses.

7. Naturaleza de la Beca e incompatibilidades.

7.1. La concesion y disfrute de esta Beca no supone ninguin
tipo de vinculacion laboral ni contractual entre los Becarios y
la Universidad Pablo de Olavide, ni implica para el organismo
receptor ningin compromiso en cuanto a la posterior incorpo-
racion del Becario/a a la plantilla del mismo.

7.2. El disfrute de la Beca obtenida al amparo de esta
convocatoria exige dedicacion exclusiva, por lo que su disfrute
es incompatible con el registro del Becario en las oficinas del
Instituto Nacional de Empleo, con el disfrute de cualquier otra
Beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi
como con sueldos o salarios que impliquen alguna vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo los contratos
derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o del articulo
11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la In-
vestigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser inme-
diatamente reintegradas a la Universidad Pablo de Olavide. Los
Grupos de Investigacion, Departamentos o Centros receptores
de Becarios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad
cualquier causa de incompatibilidad por estos motivos.

7.3. El beneficiario debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempenar
(Anexo VI).
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8. Condiciones del disfrute.

8.1. El disfrute de la Beca comenzara en el momento
de la incorporacion del Becario/a al Grupo de Investigacion
asignado; la incorporacion se realizara, en todo caso, dentro
del mes siguiente al que se efectle su nombramiento, en-
tendiéndose la no-incorporaciéon en el plazo sefalado como
renuncia a la Beca.

8.2. La aceptacion de la Beca por parte del Becario/a
implica la aceptacion expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y las que
establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para
la justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

8.3. El Becario/a realizara su labor en el seno del Grupo
de Investigacion en el que se le adjudicé la Beca (FQM-319),
implicando la aceptacion de ésta la aceptacion de las normas
fijadas por el Director del trabajo en cuanto al horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente de la Universidad Pablo
de Olavide.

8.4. En caso de renuncia o baja del Becario/a, el Investi-
gador Responsable del Grupo de Investigacion receptor podra
proponer su sustitucion de acuerdo con la relacion priorizada
de solicitantes que se haya formalizado a partir de la seleccion
realizada mediante la presente convocatoria y siempre que la
renuncia se presente dentro de los tres (3) meses siguientes
a la fecha de notificacion/publicacién de la resolucion por la
que se nombrd al Becario. La nueva Beca tendra efecto desde
el momento en que el sustituto se incorpore y se formalizara
en todo caso por el periodo de Beca no disfrutado por el
Becario cesante.

8.5. El Becario/a podra prestar colaboraciones, con fines
formativos, en tareas docentes del Departamento al que esté
adscrito, impartiendo clases practicas, seminarios o tutorias,
hasta un maximo de ocho (8) créditos/afio que deberan
incluirse en el Plan de Organizacion Docente aprobado por
el Departamento y remitido al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Postgrado.

8.6. Para la concesion de la prérroga o renovacion anual de
la Beca, el interesado debera remitir solicitud al Vicerrectorado
de Investigacion y Nuevas Tecnologias durante el penultimo
mes de disfrute de la Beca, adjuntando:

- Memoria: breve descripcion de los principales logros
alcanzados durante el disfrute de la Beca (maximo 300 pa-
labras).

- Informe favorable del Director del trabajo.

La Comision de Investigacion, estudiada la documentacion
aportada por el Becario/a, elevara propuesta de concesion o
denegacion al Rector que resolvera en consecuencia.

9. Admision de candidatos.

9.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias para los
solicitantes de la Beca, el Rector dictara resolucién, en el plazo
de veinte dias habiles, declarando aprobadas la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la
causa de exclusion en su caso. Esta resolucion, asi como todas
las comunicaciones posteriores a ella, referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificio num. 13).

9.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la Resolucion del parrafo 9.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

9.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos

en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos, los
candidatos deberan comprobar, no solo que figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

9.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

10. Seleccion de las solicitudes.

10.1. La Comision de Investigacion seleccionara las
solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector
propuesta de nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisiéon podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno
de aquéllos reuine las condiciones y/o los requisitos minimos
exigidos en la convocatoria.

10.2. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide segun la propuesta que realice
la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se
les concede la Beca, entendiéndose desestimadas el resto de
solicitudes presentadas.

11. Criterios de Seleccion.

11.1. La Comision de Investigacion, considerando conjun-
tamente los siguientes criterios, baremara a las particularidades
de los candidatos que cumplan las condiciones y requisitos
establecidos en los Anexos | y lll de la presente convocatoria
de Beca:

- Expediente Académico: puntuacion maxima de 4 puntos
mediante el siguiente sistema:

Por la calificacion obtenida en cada asignatura o activi-
dad cursada y superada, se asignara la puntuacion que se
especifica en el siguiente baremo y el resultado total asi obte-
nido se dividira entre el numero de asignaturas o actividades
contabilizadas:

- Matricula de Honor: 4.
- Sobresaliente: 3.

- Notable: 2.

- Aprobado: 1.

- Otros méritos: la Comision podra asignar una puntua-
cién maxima de un (1) punto en funcion de otros méritos
académicos definidos y debidamente documentados por los
solicitantes.

11.2. EI Secretario de la Comision de Investigacion le-
vantara acta de la sesion y recogera explicitamente el orden
priorizado de los solicitantes a efectos de sustitucion en caso
de renuncias o reclamaciones. Efectuada la seleccion del can-
didato o candidatos, se elevara propuesta de nombramiento
al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, extendiéndose al mismo tiempo la Credencial de
Becario correspondiente.

12. Memoria final.
Finalizada la colaboracion, el alumno Becario debera re-
mitir al Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias
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una memoria final sobre la labor realizada, adjuntando en sobre
cerrado y firmado una valoracion emitida por el Profesor que
ha supervisado el trabajo.

ANEXO Il

RELACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE QUE PUEDEN SER
RECEPTORES DE BECARIOS DE ESTA CONVOCATORIA

Cadigo: FQM-319.

Denominacion: Quimica Fisica de fases condensadas e in-
terfases.

Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.
Responsable: Calero Diaz, Sofia.

Nota: Las lineas de Investigacion del Grupo anterior pue-
den ser consultadas en la pagina web de la Universidad Pablo
de Olavide: http://www.upo.es/general/investigar/grupo_in-
vestigacion/index_grupo_invest.html

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA BECA
Numero de Becas: 1.

Referencia de la Convocatoria de Beca: PPI0608.
Proyecto:

Modalidad de Ayuda del Plan Propio de Investigacion
2002-2005:

- 2B. Becas para realizar la Tesis Doctoral asociadas a
Grupos de referencia.

(Convocatoria extraordinaria por sustitucion en el Grupo
de Investigacion FQM-319).

Condiciones de la Beca:

- Dotacion mensual integra para cada Becario: 1.100,00 euros.

- Horas semanales: 35.

- Duracién: Un (1) afio desde la fecha de incorporacion
del Becario, tras la adjudicacion de la Beca.

- Prérroga: La Beca podra ser renovada por una sola
vez. La renovacion se efectuara por el mismo periodo de la
concesion inicial (un afo), de tal forma que la duracioén total
de la Beca, incluida su posible prérroga, no podra exceder el
periodo total de dos (2) afios.

- Cursos de Doctorado: La dotacién cubrira los precios
publicos por servicios académicos de los Cursos de Doctorado
del presente Curso Académico y/o de los posteriores, siempre
que la Beca haya sido renovada, y hasta un maximo de 32
créditos.

- Seguro de Asistencia Sanitaria y Seguro de Accidentes
con las siguientes prestaciones:

a) Muerte: 12.020 euros.
b) Invalidez Permanente: 24.040 euros.
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UNIVERSIDAD

B
S E VI L L A
Mod. 2B.2
Referencia de la Convocatoria (ver anexo IlI):
—

1. DATOS PERSONALES

Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

Plan Propio de Investigacion 2002 - 2008

ANEXO IV

Mod. 2B.2

N.LF.

APELLIDOS Y NOMBRE

|DOMICILIO (durante el periodo de disfrute de la beca)

TELEFONO / E-MAIL

CODIGO POSTAL

POBLACION

PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA

Y PAIS DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar)

TELEFONO / E-MAIL

CODIGO POSTAL

POBLACION

2. DATOS ACADEMICOS

PROVINCIA

TITULACION

UNIVERSIDAD (en la que obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
JADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

Anuales

N° Asignaturas

N° Asignaturas
Cuatrimestrales

N° de Créditos

Aprobados

Notables

Sobresalientes

Matriculas de Honor

A. Convalidadas

Ano de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

Doctor D.

APELLIDOS Y NOMBRE

CATEGORIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA. SECRETARIA GENERAL TECNICA. Servicio de Publicaciones y B.0.J.A.- Modelo 4- FORMATO UNE A 4

VV°B® Responsable de Grupo (si es distinto del Dctor de
Beca)

ACEPTACION DEL PROYECTO DE BECA
Firma del Director:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de la
convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.

En Sevilla, a

de de200_.
Firma del solicitante

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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Vicerrectorado de Investigacién y Nuevas Tecnologiag

Plan Propio de Investigacion 2002 - 2005

ANEXOV
(DI gl e (o] A= TP con
OMUCITIO BN ottt h e e e e e e et h £t £ 222222 E £t £ £ oL oL L E b st h e e eh bbb e bt E e st
y documento nacional de identidad NUMErO ..ot , a efectos de ser nombrado/a Becario/a de la Uni-

versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las

Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, @ oo A e A8 e

Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

Plan Propio de Investigacién 2002 - 2005

ANEXO VI
(D1 0/ D o] 1T OO T con
OMUCHTIO BN ettt 42ttt
y documento nacional de identidad NUMErO .......cccooeivieiiiiiiiiieee , a efectos de ser nombrado/a Becario/a de la Universidad

Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o gjerce, en el momento de su nombramiento, empleo

publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar

En Sevilla, @ oo QB e A€ e
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
nombra a doria Maria del Carmen Villaverde Fernandez,
como funcionaria interina para el desempefio del puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento
de Beas (Huelva).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de
Beas (Huelva), a favor de dofia Maria del Carmen Villaverde
Fernandez, para que se efectie nombramiento a su favor
como funcionaria interina para el desempefio del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion, y la Resolucion favorable
adoptada por la Alcaldia de la citada Corporacion con fecha
3 de octubre de 2006 y habiendo quedado acreditado que
se han observado los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en
el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el
que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las
competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria del Carmen Villaverde
Fernandez, con DNI 29.799.507, como funcionaria interina
para el desempefo del puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Beas (Huelva). El presente
nombramiento de funcionaria interina se autoriza hasta la
cobertura del puesto de Secretaria-Intervencién de este
Ayuntamiento por los procedimientos ordinarios de provision
de caracter definitivo o hasta la designacién de funcionario
con habilitacion de caracter nacional mediante acumulacion,
comision de servicios o nombramiento provisional entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este ¢rgano, en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion del presente acto, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este
acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de octubre de 2006 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
deja sin efecto la acumulacion de funciones del puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Olivares
(Sevilla), efectuada a favor de don Manuel Lora Rodri-
guez, Secretario del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion (Sevilla).

Vista la peticién formulada por don Manuel Lora Rodriguez,
por la que solicita dejar sin efecto el nombramiento en régimen
de acumulacion efectuado a su favor en el Ayuntamiento de
Olivares (Sevilla), efectuado mediante Resolucion de 3 de julio
de 2006 de la Direccién General de la Funcion Publica, de
conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 37 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modificado
por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacion de funciones del
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Olivares
(Sevilla), autorizada mediante Resolucion de la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica de 3 de julio de 2006, a favor de
don Manuel Lora Rodriguez, DNI 28.401.805, Secretario del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este Orden en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de octubre de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
autoriza a don Manuel Lora Rodriguez, Secretario
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion
(Sevilla), a desempenar las funciones del puesto
de trabajo de Secretaria en el Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa (Sevilla), en régimen
de acumulacion.

El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa (Sevilla),
acordo solicitar de esta Comunidad Autdnoma, la autorizacion
para la acumulacion de las funciones de Secretaria, a favor de



