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C. Esp. (euros): 23.574,84.
Requisitos para el desempefio:

Experiencia: —

Titulacion: —

Formacién: —

Otras caracteristicas: —

Méritos especificos: Conocimientos y experiencia en di-
reccion estratégica, definicion, seguimiento y evaluacién de
proyectos, indicadores de gestion, gestion de la informacion
espacial, cooperacion con instituciones publicas y entidades,
coordinacion técnica.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 25 de octubre de 2006, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de
abril) de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que se de-
legan competencias en materia de personal (BOJA num. 150,
de 2 de agosto de 2004) anuncia la provisiéon de un puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reuna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta Con-
sejeria, sita Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta de An-
dalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2006.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Empleo/Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Descripcion del puesto de trabajo:

Cadigo: 7779810.

Denominacién del puesto de trabajo: Director.

Num.: 1.

Ads.: F.

Gr. A

Mod. Acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Seguridad/Admon. Publica.
Niv.: 27.

C. especifico : 17.059,32 €.

R: X

F: X.

I: X.

D: X.

P: -

Cuerpo: P- A2
Exp:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de octubre de 2006, de la
Universidad de Cordoba, por la que se convoca con-
curso publico para cubrir, mediante contrato laboral de
duracion determinada, plazas de profesorado.

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20 de la citada Ley, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma, en el articulo 38 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los arti-
culos 3y 52 de los Estatutos de esta Universidad aprobados
mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre, modificados
por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, y en el Reglamento
para el Ingreso del Profesorado Contratado de la Universidad
de Cordoba, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 2 de julio de 2004, modificado por acuerdo de 23 de
julio de 2004, ha resuelto convocar concurso publico para la
contratacion de Personal Docente en las plazas que se indican
en el Anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Se convoca concurso publico para cubrir mediante con-
trato laboral de duracion determinada, las plazas de Personal
Contratado que se indica en el Anexo |.

Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num.
285, de 27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
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rios Docentes Universitarios (BOE num. 188, de 7 de agosto),
modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE
num. 86, de 11 de abril), el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario (BOE num.
146, de 19 de junio), modificado parcialmente por los Reales
Decretos 1200/1986, de 13 de junio (BOE num. 151, de 25
de junio), 554/1991, de 12 de abril (BOE num. 94, de 19 de
abril) y 70 /2000, de 21 de enero (BOE num. 19, de 22 de
enero), los Estatutos de la Universidad de Cérdoba aprobados
mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num.
206, de 27 de octubre) y modificados por Decreto 94/2005,
de 29 de marzo (BOJA num. 77, de 21 de abril), el Estatuto de
los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por Real
Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE num. 75,
de 29 de marzo), en lo no previsto en la mencionada Ley Orga-
nica de Universidades, con exclusion del régimen de duracion
de los contratos, que serd segun se determine en estas ba-
ses y en el contrato laboral que se concierte y el Reglamento
para el ingreso del profesorado contratado de la Universidad
de Cdérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 2 de
julio de 2004, modificado por acuerdo de 23 de julio de 2004,
y demas normativa de pertinente aplicacion.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesida-
des que tiene la Universidad de Cordoba relacionadas con la
docencia.

La seleccion de los aspirantes sera mediante el procedi-
miento de concurso publico previsto para cada categoria en el
Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado de la
Universidad de Cérdoba.

Las personas propuestas y no contratadas pasaran a for-
mar parte de una lista de contratacion para suplir la posible
eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi
como para cubrir plazas de la misma Area de Conocimiento,
segun el procedimiento para cubrir necesidades docentes
urgentes por causas sobrevenidas, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno Provisional de fecha 29.11.02. A tal
efecto la Comision de Contratacion elevara al Consejo de Go-
bierno, junto con la propuesta de candidatos/as selecciona-
dos/as para la/s plaza/s convocada/s, una relacion de aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

Los/as candidatos/as propuestos/as deberan presentar
la documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad,
en su caso, en el momento de la firma del contrato.

2. Requisitos generales.

Los sefialados en el articulo 30 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado (BOE num. 40, de 15 de febrero de 1964),
a excepcion del apartado a) del citado articulo «ser espafiol»,
que no sera exigido; en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, modificado parcialmente por los Reales Decre-
tos 1200/1986, de 13 de junio, 554/1991, de 12 de abril y
70/2000, de 21 de enero; en los Estatutos de la Universidad
de Cordoba y en las demas normas de caracter general apli-
cables.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio
del idioma castellano, que podra ser apreciado por la Comi-
sion de Contratacion mediante entrevista al efecto.

3. Requisitos especificos.

e Para las plazas de Ayudante.

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto e
Ingeniero o titulo equivalente u homologado y haber superado
el periodo de docencia del correspondiente programa de doc-
torado.

No haber tenido relacion contractual de caracter adminis-
trativo, con cualquier Universidad publica, en la categoria de
Ayudante con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Para las plazas de Ayudante se estimara mérito prefe-
rente para la contratacion, tener o haber tenido la condicion
de becario o personal investigador en formacién reconocida
en convocatorias publicas a las que se refiere el articulo 140.
b) de los Estatutos de la Universidad de Cordoba y no haber
sido desposeido de la misma por informe desfavorable.

e Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor.

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria (AAECA).

No haber tenido relacion contractual, estatutaria o como
personal investigador en formacion en la Universidad de Cor-
doba durante al menos dos afios y acreditar la realizacion, du-
rante ese periodo, de tareas docentes y/o investigadoras en
centros no vinculados a la Universidad de Cordoba.

Asimismo, en relacion a los requisitos exigidos para las
plazas de Profesor Ayudante Doctor, se recuerda lo estable-
cido en las disposiciones transitorias cuarta y quinta de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, relati-
vas a la no necesidad de desvinculacion con la Universidad en
determinados supuestos.

* Para las plazas de Profesor Colaborador.

Ser titulado universitario y contar con informe favorable
de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria (AAECA).

Abonar los derechos de examen, que son de 24 euros,
mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander
Central Hispano niumero 0049 2420 38 2014628248 a nom-
bre de la Universidad de Cérdoba.

* Para las plazas de Profesor Contratado Doctor.

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Acreditar, al menos, tres afios de actividad postdoctoral
docente e investigadora.

Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria (AAECA).

Abonar los derechos de examen, que son de 24 euros,
mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander
Central Hispano numero 0049 2420 38 2014628248 a nom-
bre de la Universidad de Cordoba.

e Para las plazas de Profesor Asociado.

Ser titulados universitarios y especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional
fuera de la Universidad, con antigliedad de al menos tres afios
y mantengan el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion. Asimismo, deberan presentar
declaracion en la que expresen la relacion de especialidad que
existe entre la actividad profesional que desarrollan y la do-
cente para la que concursan.

La concurrencia de los requisitos a que se refiere esta
convocatoria debera estar referida siempre al tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Se estimara mérito preferente estar habilitado o ser fun-
cionario de los Cuerpos Docentes Universitarios en el Area de
conocimiento de la/s plaza/s convocada/s.

4. Publicidad del presente concurso.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tablon de anun-
cios del Rectorado, internet: : http://www.uco.es/gestion/labo-
ral/convocatorias/index_convocatorias.html, con la difusion
que en cualquier caso se estime oportuna.

5. Presentacion de solicitudes.

Deberan presentarse en instancia-curriculum normalizada
y que estara disponible en Conserjeria del Rectorado, en el
Servicio de Personal y Organizacion Docente de la Universidad
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de Cordoba, y en la pagina web de la Universidad http:/www.
uco.es/gestion/laboral/convocatorias.html. Las solicitudes de-
beran cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente
al mismo, al igual que la documentacion acreditativa de los
requisitos, y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad, sito en calle Alfonso XIll, num. 13, o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de su certificacion y ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion final, parrafo 1.

Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. En ningun caso, la presentacion y pago en el banco,
para las plazas que asi lo requieran, supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar una solicitud por plaza, acompafiando cada instan-
cia de su correspondiente documentacion.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los pe-
ticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el unico valido a efectos de notificaciones de contestaciones
a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el
resto de las bases de la presente convocatoria, donde la pu-
blicacion en los medios citados sustituira a la notificacion en
el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi
como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio,
posterior a la solicitud.

A dicha instancia-curriculum, que debera cumplimentarse
correctamente en todos sus apartados, se acompafiaran obli-
gatoriamente los documentos que a continuacion se relacio-
nan, mediante copia o fotocopia de la documentacion justi-
ficativa de los méritos que se aleguen, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «es
copia de su original» y firmando a continuacion. En caso de
falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el de-
recho a la participacion en el concurso, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, las
Comisiones de Contratacion y Técnicas de Seleccion podran
requerir de los aspirantes la presentacion de los originales de
la documentacion aportada, siendo excluidos del concurso si
no cumplimentan el requerimiento.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que habién-
dose acreditado documentalmente no se hayan incluido expre-
samente en la instancia-curriculum.

Documentacién a presentar con caracter general:

- DNI, Pasaporte o equivalente.

- Titulo universitario o, en su defecto, justificante de ha-
ber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En
caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que justifique la homologacion. Los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea de-
beran acreditar que les ha sido concedido el reconocimiento
del titulo exigido, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22 de noviem-
bre) y Orden de 23 de enero de 1995 (BOE de 28 de enero).

- Certificacion académica personal en la que consten las
calificaciones obtenidas por el solicitante en cada una de las
asignaturas que conforman su carrera universitaria.

- Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen en la instancia curriculum.

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor y Profe-
sor Colaborador la documentacion justificativa de todos los
méritos que aleguen en la solicitud se entregara a la corres-
pondiente Comision Técnica de Seleccion en el acto de pre-
sentacion de los candidatos. Igualmente, se presentara en
dicho acto la documentacion relativa a las pruebas que deban
celebrarse.

Documentacién a presentar con caracter especifico para
cada figura contractual:

e Para las plazas de Ayudante:

- Fotocopia del certificado-diploma acreditativo de haber
superado el periodo de docencia de tercer ciclo de estudios
universitarios expedido por la Universidad correspondiente.

- Declaracion jurada de no haber tenido relacion contrac-
tual de caracter administrativo, con cualquier Universidad pu-
blica, en la categoria de Ayudante con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

ePara la plazas de Profesor Ayudante Doctor:

- Fotocopia del titulo de Doctor.

- Fotocopia del Certificado de evaluacién positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AAECA).

- Declaracion jurada de no haber tenido relacion contrac-
tual, estatutaria o como becario en la Universidad de Cordoba
durante al menos dos afios.

- Fotocopia del Certificado de haber realizado tareas do-
centes y/o investigadoras en centros no vinculados a la Univer-
sidad de Cordoba durante al menos dos afos.

e Para las plazas de Profesor Colaborador:

- Fotocopia del Informe favorable de la Agencia Nacional
de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria
(AAECA).

- Resguardo original de haber abonado los derechos de
examen, en el que conste nombre y apellidos, DNI y nimero
de la plaza.

e Para las plazas de Profesor Contratado Doctor.

- Fotocopia del documento acreditativo de haber tenido al
menos tres anos de actividad postdoctoral docente e investi-
gadora.

- Fotocopia del Certificado evaluacion positiva de su acti-
vidad por parte de la Agencia Nacional de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AAECA).

- Resguardo original de haber abonado los derechos de
examen, en el que conste nombre y apellidos, DNI y nimero
de la plaza.

e Para las plazas de Profesor Asociado:

- Declaracion en la que expresen la relacién de especiali-
dad que existe entre la actividad profesional que desarrollan y
la docente para la que concursan.

La actividad profesional sera justificada de acuerdo con
lo siguiente:

* El profesional que ejerza por cuenta propia: Certifica-
cion actualizada de estar dado de alta en el censo de Empre-
sarios, Profesionales y Retenedores. Asimismo, informe actua-
lizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

* El profesional que ejerza por cuenta ajena: Contrato de
trabajo, certificado actualizado expedido por la Empresa, en
el que se haga constar la antigliedad y el tipo de actividad
que realiza, informe actualizado de vida laboral expedido por
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la Tesoreria General de la Seguridad Social y ultima némina
percibida. En el caso de ser empleados publicos, hoja de ser-
vicios o certificado actualizado del Organismo, en el que se
haga constar el tipo de actividad que realiza, antigiiedad y ul-
tima némina percibida.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el Rector dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de Cordoba. En ninguin caso, sera subsanable el no
haber efectuado el pago de las tasas para poder participar.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la publicacion de las listas en el tablon de anuncios del Rec-
torado.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presen-
tado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan po-
dido presentarse, el Rector dictara Resolucion elevando a defi-
nitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.

Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

6. Duracion de los contratos y dedicacion semanal:

e Para las plazas de Ayudante y Profesor Ayudante Doc-
tor: La contratacion sera a tiempo completo y por una dura-
cion inicial de dos afios, prorrogable por otros dos, previo in-
forme favorable de su actividad por parte del Departamento
correspondiente.

* Para las plazas de Profesor Asociado: La contratacion
sera a tiempo parcial y por una duracion maxima de un afio,
prorrogable por otro, previo informe favorable de su actividad
por parte del Departamento correspondiente.

e Para las plazas de Profesor Colaborador y Profesor
Contratado Doctor: La contratacion sera a tiempo completo y
por una duracion inicial de cinco afios. Para que sus contratos
puedan ser renovados, este profesorado habra de someter a
evaluacion de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacion la actividad desempefiada en los primeros
cinco afos de vigencia del contrato, debiendo resultar positiva
dicha evaluacion.

7. Resolucion y propuesta de contratacion.

Plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado.

El Rectorado, una vez publicada la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, remitira a los Departamentos correspondien-
tes la documentacién de los peticionarios admitidos, siendo
responsabilidad de los mismos:

- Informar razonadamente a la Comision de Contratacion
del mayor o menor grado de afinidad a la plaza solicitada de
cada mérito alegado de que se compone el baremo de contra-
tacion de profesorado.

- A la vista de los curricula de los aspirantes y la adecua-
cion de los mismos a la plaza convocada, indicar a qué candi-
dato se le incrementa su puntuacion final en un 10%.

- Si la plaza es de Profesor Asociado, sera preceptivo,
ademas de lo anteriormente expuesto, informe razonado del
Departamento en el que confirme la condicidn de especialista,
alegada por el solicitante, en la materia convocada.

Los Departamentos, en el plazo de los diez dias siguientes
a la recepcion de las solicitudes y documentacion que acom-
pafien, y una vez cumplimentado lo anterior por los corres-
pondientes Consejos de Departamento, deberan devolverlas al
Rectorado, haciéndose entrega a la Comision de Contratacion
de la Universidad para su examen y evaluacion, para cuya re-
solucion utilizara el baremo de contratacion de profesorado
aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 23/07/2004 y
que figura en la direccion de internet: http://www.uco.es/ges-
tion/laboral/convocatorias/index_convocatorias.html.

Las propuestas de provision, en las que se establecera un
orden de prelacion, seran expuestas en el tabléon de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de la Universidad, que servi-
ran de notificacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de los diez dias naturales siguientes, los as-
pirantes admitidos podran, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final,
parrafo 1, solicitar por escrito el examen de la documentacion
correspondiente a la plaza de la que son aspirantes, y si lo
consideran conveniente, formular, dentro de ese mismo plazo,
la pertinente reclamacion ante el Presidente de la Comision de
Contratacion.

Del/os escrito/os de reclamacion, si lo/s hubiera, se dara
traslado al/los candidato/s propuesto/s para que en el plazo
de diez dias naturales, alegue/n lo que estime/n pertinente.
Una vez estudiadas dichas reclamaciones, la Comisién de
Contratacién elevara propuesta al Consejo de Gobierno para
su resolucién definitiva.

La resolucion definitiva adoptada por el Consejo de Go-
bierno se hara publica en la pagina web de la Universidad y en
el tablon de anuncios del Rectorado, que servira de notifica-
cion a los participantes en el concurso.

Una vez publicada la Resolucion definitiva del concurso,
el candidato propuesto aportara la documentacién original que
legalmente le sea requerida por los Servicios Administrativos
de la Universidad, en el plazo que se establezca.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que im-
pida la incorporacion del aspirante propuesto, podra formali-
zarse la contratacion con el segundo o siguientes, respetando
el orden de prelacion establecido por la Comision de Contra-
tacion.

La formalizacién de contratos con extranjeros de paises
no miembros de la Union Europea se condiciona, en cualquier
caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesion de la
documentacién necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que en el plazo sefalado, salvo cau-
sas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presente la
documentacién acreditativa de reunir los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia a la
plaza obtenida, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de
las plazas cuando, a juicio de la Comision de Contratacion, los
curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de las plazas, o cuando no se adecue minimamente a
las exigencias académicas de la mismas.

Los recursos que se presenten contra la resoluciéon de-
finitiva del concurso no produciran efectos suspensivos de
la propuesta correspondiente, salvo que el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, o aprecie en
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la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
de nulidad de pleno derecho.

Plazas de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colabo-
rados.

e Nombramiento y constitucion de las Comisiones Técni-
cas de Seleccion:

La seleccién de Profesores Contratados Doctores y Pro-
fesores Colaboradores se realizara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 183.3, parrafo 1.° de los Estatutos,
por Comisiones Técnicas de Seleccién, que deberan valorar la
capacidad y mérito de los aspirantes a las plazas convocadas.

La seleccion de este profesorado se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Las Comisiones Técnicas de Selecciéon deberan consti-
tuirse en el plazo maximo de dos meses desde la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, con la totalidad de sus miembros, siendo inhabil a estos
efectos el mes de agosto. Si no concurre al acto de constitu-
cion algun miembro titular, sera sustituido por el correspon-
diente suplente.

Los miembros de las Comisiones Técnicas de Seleccion
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion que
se establecen en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e Actuacién de las Comisiones:

Las Comisiones Técnicas seran las encargadas de fijar y
hacer publicos los criterios de valoracion de las pruebas que
se utilizaran para la adjudicacion de las plazas, antes de que
se inicie el acto de presentacion de los candidatos. Igualmente
seran las encargadas de realizar la baremacion de los méritos
que presenten cada uno de los candidatos, que debera ha-
cerse publica.

Las Comisiones seran competentes para decidir el inicio
y desarrollo de los distintos actos de comparecencia de los
aspirantes.

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos
con al menos diez dias de antelacion, sefialando dia, hora y
lugar del acto de presentacion.

Igualmente, las Comisiones seran competentes para
acordar la citacion de los candidatos para la realizacion de
las pruebas, asi como para determinar el lugar y hora de co-
mienzo y desarrollo de las mismas. Dicho acuerdo se notifi-
cara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan
resultar necesarias, en la sesioén correspondiente al acto de
presentacion. Las Comisiones, si fuera preciso, podran sus-
pender la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la
decision que proceda si no la hubiera adoptado con anteriori-
dad, emplazando a los candidatos para un momento posterior
a efectos de su notificacion. El orden de actuacion se determi-
nara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso-oposicién los aspirantes que
no comparezcan a cualquiera de los actos de presentacion de
candidatos y al de la prueba.

Las Comisiones adoptaran sus acuerdos por mayoria de
votos de sus miembros.

e Desarrollo de la fase de seleccion:

Los candidatos a plazas de Profesor Contratado Doctor y
Profesor Colaborador deberan entregar a la Comisién Técnica
correspondiente en el acto de presentacion, la siguiente docu-
mentacion:

- Memoria docente relativa a la/s materia/s convocadas,
en la que debera incluirse un programa.
- Trabajo de Investigacion.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados en
la instancia-curriculum.

La fase de seleccion constara de dos pruebas:

1.% La primera prueba constara de dos partes:

a) Exposicion y debate por el aspirante de la memoria do-
cente presentada. EI tiempo maximo para la exposicion sera
de cuarenta y cinco minutos. Finalizada la misma, la Comision
podra debatir con los aspirantes los aspectos que considere
oportunos.

b) Exposicion de un tema del programa, elegido por el as-
pirante, de entre tres extraidos por sorteo. El tiempo maximo
para la exposicion sera de una hora. La Comision podra deba-
tir con el aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el
tema expuesto. Para la preparacion de la exposicion del tema,
los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.
Los aspirantes podran utilizar la bibliografia, documentacion y
otros recursos que consideren necesarios para la preparacion
y exposicion. Las fases de preparacion y exposicion se desa-
rrollaran sin solucién de continuidad.

2.7 La segunda prueba consistira en la exposicion de
un trabajo de investigacion. El tiempo maximo de exposicion
sera de una hora. La Comision Técnica podra debatir con el
aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el trabajo
expuesto.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso-oposicion no podra exceder
de cuatro meses. A estos efectos, el computo de los plazos es-
tablecidos se realizara excluyendo el mes de agosto, durante
el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones
Técnicas de Seleccion.

e Calificacion de las pruebas:

Para poder superar las pruebas, los aspirantes deberan
obtener una calificaciéon de, al menos, cinco puntos sobre un
maximo de diez, en cada una de ellas.

La calificacion final sera la que resulte de la suma de la
puntuacion obtenida en las pruebas y la puntuacion total que
resulte de la aplicacion del baremo de méritos de profesorado
contratado.

Finalizadas las pruebas y antes de la calificacion de los
aspirantes, las Comisiones Técnicas, o cada uno de sus miem-
bros, elaboraran un informe razonado sobre la cualificacion
de cada concursante en relacion con los criterios previamente
fijados.

Las Comisiones Técnicas de Seleccion haran publicos
en el tablon de anuncios del Rectorado los resultados de las
pruebas junto con las baremaciones, asi como la propuesta
motivada que remitiran a la Comisién de Contratacion. Contra
dicha propuesta los candidatos podran interponer reclamacion
por escrito, en el plazo de diez dias naturales siguientes a su
publicacion, ante la Comision de Contratacion, la cual resol-
vera las posibles reclamaciones previa audiencia a la Comision
Técnica de Seleccion asi como al candidato propuesto.

La Comision de Contratacion, una vez que reciba las pro-
puestas motivadas, por orden de prelacion, de las Comisiones
Técnicas de Seleccion y haya verificado el cumplimiento de
todos los requisitos de orden procedimental establecidos para
el desarrollo del proceso selectivo, realizara propuesta de ad-
judicacién al Consejo de Gobierno de los aspirantes a los que
les corresponda obtener la plaza.

En ningun caso, el nimero de aspirantes propuestos po-
dra superar el de plazas convocadas.

8. Disposicion final.
1. Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al Gene-
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ral de la Universidad de Cordoba, al amparo de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan comunicarlo
en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, télex
o fax (957 218 030), indicando la fecha de presentacion, lu-
gar donde se ha presentado y referencia de la plaza que se
solicita.

2. Los datos personales recogidos en la solicitud de par-
ticipacion al presente concurso seran incorporados a la base
de datos de la Universidad de Cérdoba para la gestién interna
de la relacion empresa-empleados y cedidos a otras Adminis-
traciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral,
de Seguridad Social y Tributaria y a cualquier entidad obligada
por Ley.

Asimismo, salvo que manifieste por escrito su disconfor-
midad, podran ser cedidos a otros Servicios de la Universidad
para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y
prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los in-
teresados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, di-
rigiéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de
su DNI, a la siguiente direccién: Secretaria General de la Uni-
versidad de Cordoba, C/ Alfonso Xlll, 13, Cordoba (14071).

3. Transcurrido un afio desde la publicacion de la resolu-
cion adjudicando las correspondientes plazas sin que se hu-
biera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera
a devolver la documentacion presentada por los interesados
a quienes asi lo soliciten en el plazo maximo de seis meses.
Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documenta-
cion, se entendera que el aspirante renuncia a su recupera-
cion, decayendo en su derecho a ello y procediéndose segui-
damente a su destruccion.

4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (articu-
los 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Admimistrativa).

Cordoba, 31 de octubre de 2006.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO |

Plaza codigo: C060501.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Economia, Sociologia y Politica Agrarias.
Departamento: Economia, Sociologia y Politica Agrarias.
Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento..

Actividades docentes e investigadoras: Las propias del Area.

Plaza codigo: C060502.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Economia Aplicada.

Departamento: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Eco-
nomia Aplicada.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Economia Internacional y Comercio Exterior.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060503.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Estadistica, Econometria, Investigacion Opera-
tiva y Organizacion de Empresas.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Docencia en las asignaturas Organiza-
cion y Gestion de Empresas de la Titulacion de Diplomado en
Turismo y Economia de la Empresa de la Titulacion de LADE.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060504.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Estadistica, Econometria, Investigacion Opera-
tiva y Organizacion de Empresas.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Docencia en las asignaturas Direccién
Comercial de las Titulaciones de LADE y LADE+Derecho y Di-
reccion y Gestion de Personal de la Titulacion de Diplomado
en Relaciones Laborales.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060505.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Estadistica, Econometria, Investigacion Opera-
tiva y Organizacion de Empresas.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Docencia en las asignaturas Direccién
Estratégica y Politica de Empresa de la titulacion de LADE y
Administracién de Empresas y Organizacion de la Produccion
de la Titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad
Electronica Industrial.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060506.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologias Inglesa y Alemana.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Semantica y Pragmatica del Inglés.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.
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Plaza codigo: C060507.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Fisica Aplicada.

Departamento: Fisica Aplicada.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura Fundamentos
Fisicos de la Informatica de la titulacion de Ingeniero Técnico
en Informatica de Gestion, asi como Modelos de Simulacion
en Fisica aplicados a la Radiacién Ultravioleta.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060508.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Las propias del Area.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060509.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Las propias del Area.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060510.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria.

Departamento: Ingenieria Rural.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura Proyectos de
las titulaciones de I.T. en Informatica de Sistemas e I.T. en In-
formatica de Gestion y Oficina Técnica de la titulacion de Inge-
niero Técnico Industrial, Especialidad Electrénica Industrial.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: CO60511.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria

Departamento: Ingenieria Rural.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura Ordenacion de
Cuencas Hidrologicas de la titulacion de Ingeniero de Montes.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060512.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Medicina y Cirugia Animal.
Departamento: Medicina y Cirugia Animal.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Propedéutica Clinica.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060513.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Medicina y Cirugia Animal.
Departamento: Medicina y Cirugia Animal.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes: Obstetricia y Reproduccion.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C060514.

Numero plazas: 1.

Categoria: Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.
Departamento: Estadistica, Econometria, Investigacion Opera-
tiva y Organizacion de Empresas.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes e investigadoras: Procesos Estocasticos
y Probabilidad.

Plaza codigo: C060515.

Numero plazas: 1.

Categoria: Ayudante.

Area de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos.
Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades Docentes e Investigadoras: Las propias del Area.

Plaza codigo: C060516.

Numero plazas: 1.

Categoria: Ayudante.

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes e investigadoras: Las propias del Area.

Plaza codigo: C060517.

Numero plazas: 1.

Categoria: Ayudante.

Area de conocimiento: Literatura Espafiola.

Departamento: Literatura Espafiola.

Dedicacién: Tiempo completo. El horario de docencia sera
asignado por el departamento.

Actividades docentes e investigadoras: Las propias del Area.
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Plaza codigo: C060518.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Dedicacién: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Las propias del Area.

Plaza codigo: C060519.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria.
Departamento: Ingenieria Rural.

Dedicacién: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Docencia en las asignaturas Luminotec-
nia, Instalaciones de Baja Tension y otras propias del Area de
la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, especialidades de
Mecanica y Electricidad.

Plaza codigo: C060520.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Didactica de la Matematica.
Departamento: Matematicas.

Dedicacién: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Las propias del Area.

Plaza codigo: C060521.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Microbiologia.

Departamento: Microbiologia.

Dedicacién: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Las propias del Area.

Observaciones: A término, motivada por una baja por enfer-
medad, mientras dure dicha baja.

Plaza codigo: C060522.

Numero plazas: 2.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Departamento: Psicologia.

Dedicacién: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.

Actividades docentes: Intervencion Psicopedagogica en Tras-
tornos del Desarrollo y Dificultades de Aprendizaje.

Plaza codigo: C060523.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia.
Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Docencia en la asignatura Higiene, Ins-
peccion y Control Alimentario de la titulacion de Licenciado en
Veterinaria.

Observaciones: A término, motivada por una baja por materni-
dad, mientras dure dicha baja.

Plaza codigo: C060524.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado.
Departamento: Ciencias Juridicas Internacionales e Historicas
y Filosofia del Derecho.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Especialista en Migracion y Extranjeria.

Plaza codigo: C060525.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Las propias del Area.

Plaza codigo: C060526.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica.

Departamento: Ingenieria Eléctrica.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Docencia en las asignaturas Electrotec-
nia de la titulacion de Ingeniero de Montes y Electrificacion
Rural de la titulacion de Ingeniero Agronomo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de En-
tidades Locales del escudo y la bandera del municipio
de Alfarnatejo (Malaga) (Expte. num. 016/2006/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de
Andalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de do-
tarse de los simbolos representativos que estimen oportunos,
siempre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcidn,
modificacion o rehabilitacién de los mismos se ajuste a las
prescripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo.
Ayuntamiento de Alfarnatejo (Malaga), ha realizado los trami-
tes tendentes a la adopcion del Escudo y la Bandera municipa-
les, de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la
mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a
que alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesion de fecha 13.10.2006, con el quérum estable-
cido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion del
Escudo y la Bandera municipales, con la siguiente descripcion:

- Escudo: Escudo espafiol: Cortado: 1.° de azur, un molino
de plata aclarado de azur, resaltado, en la esquina diestra, de
una noria, también de plata; 2.°, de gules, un tejon arrestado
de plata, con antifaz de sable. Al timbre corona real cerrada.

- Bandera: Pafio de proporciones 2/3 (alto por largo), di-
vidido horizontalmente en dos franjas iguales, la primera de
color rojo y la segunda de color azul. En el centro el Escudo de
Armas municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Loca-
les es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta
que no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Locales. Mediante escrito de fecha 25.10.2006, se solicita por
dicha Entidad Local, la inscripcion del Escudo y la Bandera
municipales en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Alfarnatejo (Malaga), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcién literal indicada y con
la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de noviembre de 2006.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de octubre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 1747/2006, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, Seccion 3C, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, comunicando la interposicién del recurso
Contencioso-Administrativo nimero 1747/2006, interpuesto
por dofia Maria José Sanchez-Ledn Fernandez, en nombre y re-
presentacion de dofia Maria Andrea Martinez Martinez, contra
la desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucién de 6 de febrero de 2006, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por cuya virtud se
hace publica la relacion definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores Generales,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, Seccién 3C, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de octubre de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 1310/2006, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, comunicando la interposicién del recurso
contencioso-administrativo numero 1310/2006, interpuesto
por don José Gonzalez Gonzélez contra la Orden de 5 de mayo
de 2005, por la que se nombran funcionarios de carrera del
Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Adminis-
tradores Generales (A.1100), y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en



