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Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles
o de un mes, dependiendo de que el aspirante seleccionado
viniera desempefnando o no su anterior puesto de trabajo en
la ciudad de Marbella.

Sexta. Regulacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion, en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
(seguin redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio). La presentacion de solicitud para participar en la
provision de los puestos de trabajo a que se refieren estas
Bases, comporta su plena aceptacion.

Las Bases, su convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de noviembre de 2006.- el Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2006, del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitu-
lo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, del de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional, y
en virtud de las competencias que tiene este Patronato de la
Alhambra y Generalife se anuncia la provision de un puesto de
trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Organismo
Autonomo con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por libre
designacion, que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Directora
del Patronato de la Alhambra y Generalife de Granada y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Patronato
de la Alhambray Generalife sito en Granada, calle Real s/n, ello sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y debera ir acompanada de un «curriculum vitae»
en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de
Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracion
Publica.

c) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos que
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados que no consten en la Hoja de
Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalu-
cia deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, ante este mismo 6rgano administrativo,
conforme alos arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el
demandante su domicilio (art. 8.2, en relacion conelart. 14.1y
2 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de 2 meses, a partir
del dia siguiente a la publicacion del acto (art. 46.1.).

Granada, 9 de octubre de 2006.- La Directora, M.? del
Mar Villafranca Jiménez.

ANEXO

Denominacion del puesto: Secretario/a de la Direccion.
Codigo: 1552810.

Centro directivo. Patronato de la Alhambra y Generalife.
Centro de destino: Patronato de la Alhambra y Generalife.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 18.

C. Especifico. XXXX- 8.757,36.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de octubre de 2006, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convoca a concurso plazas
de personal docente e investigador en régimen de contra-
tacion laboral, para el curso académico 2006/2007.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
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bre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2 e) de la
misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, asi como en los articulos 40y 51
de los Estatutos de la Universidad de Almeria (aprobados por
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha resuelto convocar a
concurso publico las plazas de personal docente e investigador
que se citan en el Anexo |, mediante Contrato Laboral especial,
con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
capitulo | del titulo IX de la Ley Orgénica 6/2001, de Universida-
des, en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; en el capitulo Il del titulo Ill de los Estatutos de
la Universidad de Almeria, el Real Decreto 898,/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario, el Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion ad-
ministrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables, y demas
normativa de general aplicacion.

1.2. el procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones valo-
raran muy especialmente la especificidad del curriculum de los
aspirantes en relacion con la actividad docente y con el area de
conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y las
actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. el cumplimiento de los requisitos para concursar a
cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
debera estar referido siempre a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacion del respectivo concurso.

2.2. Podréan participar en la presente convocatoria quie-
nes teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos
especificos:

Plazas de Ayudante:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

b) Haber superado las materias de estudio y la elaboracion
y la aprobacion de un trabajo original de Investigacion (arts. 38
y 49 de la Ley Organica de Universidades, Doctorado).

2.3. No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan
sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan
cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempenio de las plazas convocadas quedara so-
metido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas
de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al
Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria preferente-
mente, en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en
Carretera de Sacramento s/n, La Canada de San Urbano
(04120-Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante Instancia-Curriculum debidamente cumplimentada,
seglin modelo que sera facilitado en el Servicio de Gestion de
Personal de la Universidad de Almeria y que estara disponible
en la pagina web: http://www.ual.es.

3.2. el plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. Adicha solicitud los interesados adjuntaran obligato-
riamente la documentacion que a continuacion se detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe:

a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido
homologado en Espana. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ensefianza
Superior de los Estados miembros de la Union Europea (BOE
num. 280, de 22 de noviembre) y demas normas aplicables.

b) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
carrera universitaria.

c) Memoria relativa a los contenidos de la materia a im-
partir; en ella se incluira, con caracter minimo, un programa
de teoria y practicas, una exposicion de la metodologia que
consideren adecuada para la imparticion de la materia y una
relacion de fuentes bibliograficas. el aspirante podra incluir
una exposicion sobre lineas de investigacion en las que esté
interesado. Esta memoria se entregara junto con el resto de
la documentacion; si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.

d) Justificantes de cada uno de los méritos detallados en
el curriculum que deberan ser aportados integramente.

e) de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2005, resguardo de haber abonado
la cantidad de 24,04 euros, mediante ingreso o transferencia
bancaria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006,
abierta al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad de
Almeria, Concursos y Oposiciones», especificando el nombre
y apellidos, DNI'y niimero del concurso.

3.3.2. para las figuras a continuacion indicadas, ademas:
Plazas de Profesor Ayudante:

1. Aspirantes incluidos en el ambito del RD 185/1985,
de 23 de enero:

- Acreditacion de haber realizado los cursos de Doctorado
necesarios para la lectura de la Tesis Doctoral, con expresa
certificacion del nimero de créditos obtenidos.

2. Aspirantes incluidos en el ambito de aplicacion del RD
778/1998, de 30 de abril:

- Certificado de haber superado las materias de estudio y
la elaboracién y la aprobacion de un trabajo original de Inves-
tigacion (arts. 38 y 49 de la Ley Organica de Universidades,
Doctorado).

3.4. Los interesados deberan presentar una Instancia-Cu-
rriculum y la documentacion indicada en la base anterior por
cada concurso en el que desee participar. En ningtin caso, el
pago en el Banco supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.
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3.5. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten
los documentos sefalados en la Base 3.3. de esta Convoca-
toria, asi como aquéllos que presenten la solicitud fuera de
plazo. En ninguin caso, sera subsanable el no haber efectuado
el pago de las tasas para poder participar.

4. Relacion de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante Resolucion del Rector se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de Almeria, que servira de notificacion a los interesados, de
acuerdo con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos tendran un
plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la anterior lista, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omision de la relacion de
admitidos y excluidos, entendiéndose decaido el derecho a la
presentacion de nueva documentacion de no presentarse en
dicho plazo. La presentacion de nueva documentacion fuera del
plazo anteriormente establecido implicara su no consideracion
por parte de la Comision.

4.3. Transcurrido el plazo citado se hara publica, por el
procedimiento indicado anteriormente, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion a
los interesados, segun el articulo 59.5 b) de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran
admitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva,
pudiendo interponerse contra la misma Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de dicha resolucion, segun
dispone el articulo 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en re-
posicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
de conformidad con el articulo 116y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Aquéllos que resulten excluidos en la relacion definitiva
podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instancia dirigida
al Rector de la Universidad de Almeria, en la que haran constar los
datos de tipo bancario en donde se hara efectiva la transferencia.

5. Resolucién del concurso.

5.1. las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por los aspirantes admitidos a los
contratos convocados por esta Resolucion, seran las que se
contemplan en la normativa de aplicacion a dichos contratos,
y que seran nombradas en cada caso por el Rector de acuer-
do con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria y publicadas en el Tablén de Anuncios
del Servicio de Gestion de Personal.

5.2. las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podran concertar entrevistas personales con los aspirantes
cuando asi lo estimen oportuno.

5.3. el baremo aplicable sera el aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Almeria, figurando como
Anexo | de la presente convocatoria. las Comisiones encargadas
de examinar y valorar las instancias seran competentes para
resolver cuantas dudas de interpretacion o criterios resulten
de aplicacion al baremo.

5.4. las Comisiones, en el plazo maximo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, remitiran un listado que contendra
la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apartado del
baremo asi como la correspondiente propuesta de adjudica-
cion, que podra contener hasta un maximo de cinco aspirantes
seleccionados por orden de prelacion, y toda la documentacion
del expediente administrativo al Servicio de Gestién de Perso-
nal. Dicho listado sera publicado en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria,
y servira de notificacion a los participantes en el concurso,
de acuerdo con el articulo 59.5-b) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La indi-
cacion de la puntuacion obtenida en cada punto del baremo
se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 54.2
de la citada Ley.

5.5. las Comisiones de valoracién podran resolver los
respectivos concursos con la no provision de plazas.

5.6. Contra la anterior propuesta de adjudicacion se
podra presentar reclamacion ante la Comision juzgadora en
el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestion
de Personal. Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision
en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la interposicion
de la misma.

5.7. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Rector en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma
en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Personal,
de conformidad con el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se
elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que
dictara Resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos de las plazas en cuestion, adjudica-
cion que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Servicio
de Gestion de Personal. Dicha publicacién tendra el caracter
de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con el articulo 59.5-b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Formalizacion de los contratos.

6.1. Los aspirantes propuestos para su contratacion dis-
pondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la
publicacion de la Resolucién citada en la Base 5.8 anterior, para
presentar la siguiente documentacion en el Servicio de Gestion
de Personal de la Universidad, asi como formalizar el contrato
conforme a las normas contenidas en esta convocatoria y las
disposiciones que regulan la contratacion del profesorado:

a) 2 Fotocopias del DNI.

b) 1 Fotocopia Compulsada del Titulo Académico.

c) Certificado Médico Oficial.

d) Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de c/c o libreta de Banco o Caja de Ahorros.
f) 2 fotografias.

6.2. En el supuesto de que en el plazo sefalado los as-
pirantes propuestos para su contratacion no presentaran la
documentacion citada en la base anterior o no formalizaran el
contrato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

6.3. Aquellas personas que obtengan alguna de las plazas
objeto de convocatoria y estén desempefiando otra actividad
publica o privada de las incluidas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, deberan tramitar la correspondiente solicitud de
compatibilidad en el acto de firma del contrato. La denegacion
de la misma por el érgano competente supondra el cese auto-
matico en la plaza en la que hubiese sido contratado.
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7. Duracion de los contratos.

7.1. Los contratos seran suscritos para el curso académico
2006/2007, pudiendo prorrogarse por cursos académicos de
acuerdo con las necesidades docentes de esta Universidad y
la legislacion vigente.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones de la Comision de
Valoracion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

8.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 62 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Almeria, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de este escrito, segiin dispone el articulo 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter
potestativo Recurso de Reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Almeria, 19 de octubre de 2006.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE

Codigo de la plaza: 05/06/AY.

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.
Departamento: Estadistica y Matematica Aplicada.

Actividad Docente: Estadistica Empresarial y Calculo de Pro-
babilidades Matematicas.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Observaciones: Contrato de Interinidad (art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores).

Dotacion: 1.

ANEXO 1l

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTE LOU

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de
diciembre de 2003)

1. Experiencia docente y condicion de becario.

1.1. Por acreditar docencia universitaria en el Area de
Conocimiento en la que se convoca la plaza, 5 p. por ano
acreditado o fraccion (maximo 4 afos): max. 20 p.

1.2. Por ser Becario de Investigacion del Plan General del
MEC, Junta de Andalucia, FPDU, Plan Propio u Homologado,
relacionado con la docencia del Area de Conocimiento para la
que se convoca la plaza: 5 puntos por afio acreditado o fraccion
(maximo 4 anos): max. 10 p.

2. Formacion académica.

2.1. Expediente académico (1). Hasta un maximo de 24
puntos por la nota media del expediente académico obtenida
de las asignaturas cursadas:

Matricula de Honor: 4 p.
Sobresaliente: 3 p.
Notable: 2 p.

Aprobado: 1 p.

Si esta relacionado con el Area de Conocimiento por la
que se convoca la plaza (x6)2.

2.2. Por Matricula de Honor en asignaturas troncales del
Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza: | punto
por asignatura: max. 2 p.

2.3. Otros expedientes académicos relacionados con el
Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza no valo-
rados anteriormente (hasta un maximo de 2 puntos).

3. Formacion de Postgrado.

3.1. Por cursar un Programa de Doctorado relacionado
con el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza:
max. 32 p.

Maximo a valorar: 32 créditos.

Sobresaliente: 1 p/crédito.
Notable: 0,5 p/crédito.
Aprobado: 0,5 p/crédito.

3.2. Por estar en posesion del Diploma de Estudios Avan-
zados o Certificacion de la Suficiencia Investigadora en el Area
de Conocimiento por la que se convoca la plaza: max. 10 p.

4. Actividad Cientifica.
4.1. Por Publicaciones (3) relacionadas con el Area de
Conocimiento en la que se convoca la plaza (hasta 10 p.)

Por cada capitulo de libro con impacto (4) internacional:
hasta 2 p.

Por cada capitulo de libro con impacto (4) nacional: hasta 1 p.

Por cada articulo publicado en revistas con impacto (5):

Internacional: hasta 2 p.
Nacional: hasta 1 p.

Por cada comunicacion o resumen a Congresos (maximo
5 puntos):

Internacional: hasta 0,5 p.
Nacional: hasta 0,25 p.

4.2. Por estancias para realizar actividad investigadora
en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza en
otros Centros y/o Universidades distintas a aquélla en la que
desarrolle su actividad principal:

- Centro extranjero: 0,2 p. por mes hasta 3 p.
- Centro nacional: 0,1 p. por mes hasta 2 p.

4.3. Por participacion en proyectos y/o contratos de in-
vestigacion contrastables: 1 punto por afio acreditado (max.
5 afos): max. 5 p.

4.4, Por pertenencia a grupos de investigacion: 1 punto
por afio acreditado (max. 5 afios): max. 5 p.

5. Proyecto Docente (hasta 8 p.).

6. Posibilidad de defensa oral del Proyecto Docente en
caso de quedar entre los 5 primeros (max. 5 puntos).
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1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente
de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente
académico de Diplomatura y/o Licenciatura.

2. Son Areas relacionadas aquéllas que estan vinculadas
a las materias troncales, segun las Directrices propias de los
Planes de Estudio que afectan al perfil de las plazas convo-
cadas a concurso.

3. Se entienden también los libros con ISBN y los articulos
con carta de aceptacion por parte de la editorial.

4. para la valoracion del «impacto» se prestara
especial consideracion el caracter universitario de la
publicacion.

5. Con especial consideracion a su sometimiento a pro-
cesos de revision.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de octubre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se
conceden subvenciones, en la modalidad de programas,
a entidades sin animo de lucro, al amparo de la Orden
que se cita.

Vistas las solicitudes presentadas por las Entidades sin
animo de lucro de esta provincia, que en Anexo adjunto se
relacionan, se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 22 de febrero de 2006 se publica la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 8 de febrero de 2006, por
la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para
programas e infraestructuras destinadas al arraigo, la insercion
y la promocion social de personas inmigrantes en el ambito
de las competencias de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias y se efectia su convocatoria para el
afo 2006. En esta provincia se han admitido a tramite 21
solicitudes de Entidades sin animo de lucro en la modalidad
de Programas, prevista en el art. 3.1 de la citada Orden.

2.° Examinadas las solicitudes mencionadas, se comprue-
ban que retinen los requisitos exigidos en la referida Orden de
convocatoria.

3.° Los proyectos presentados estan dirigidos a:

- Promover la participacion social y el asociacionismo de
la poblacion inmigrante (Objetivo 4.2 del Il Plan Integral).

- Potenciar las buenas practicas de informacion y aseso-
ramiento que faciliten la integracion de hombres y mujeres
inmigrantes (Objetivo 4.3 del Il Plan Integral).

- Mejorar la formacién en materia de inmigracion de pro-
fesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con
inmigrantes o bien a difundir conocimientos y a crear opiniones
y actitudes en la poblacion sobre esta materia (Objetivo 8.1
del Il Plan Integral).

- Encuentros que favorezcan el intercambio y el enrique-
cimiento mutuo entre personas que intervienen o investigan en
el ambito de la inmigracion (Objetivo 8.2 del Il Plan Integral).

- Conocer la realidad de la poblacion inmigrante desde la
perspectiva de Género (Objetivo 8.3 del Il Plan Integral).

- Estudios e investigaciones sobre la realidad de la in-
migracion en Andalucia, de los factores que la determinan y
de sus repercusiones, asi como de su evolucion en el ambito
autonomico, provincial y municipal (Objetivo 9.1 del Il Plan
Integral).

- Medidas que propicien en la sociedad andaluza actitudes
favorables a la acogida y a la integracion social de la poblacion
inmigrante, tratando de prevenir la aparicion de actitudes
negativas hacia el hecho migratorio, asi como modificar las
posibles conductas racistas y xenofobas ya existentes (Objetivo
10.1 del Il Plan Integral).

- Actividades dirigidas a mejorar el conocimiento del feno-
meno de la inmigracion por parte de la sociedad en general

y que promuevan la normalizacion de la convivencia entre la
poblacion inmigrante y autoctona (Objetivo 10.2 del II Plan
Integral).

4.° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favo-
rables para obtener subvenciones aquéllas cuya puntuacion
alcanzan, como minimo, los 51 puntos, en la citada modalidad
de Programas.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente, si bien no por
la totalidad de las cantidades solicitadas.

6.° Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regu-
ladas en dicha convocatoria, dado el caracter y trascendencia
social de las mismas, al amparo de lo establecido en el art®
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el art. 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras, los solicitantes quedan exceptuados de las prohibiciones
establecidas en dichos preceptos, conforme dispone el art. 5.2
de la Orden de convocatoria.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1. el Delegado del Gobierno, a tenor de lo previsto en la
Base del art. 11.2 de la Orden de convocatoria, se concluye que
es el organo competente para tramitar y resolver los proyectos
de Entidades sin animo de lucro de la respectiva provincia.

2. el art. 6.2 de la Orden de convocatoria establece que el
procedimento de concesion de subvenciones se desarrollara en
régimen de concurrencia competitiva, conforme al art. 22.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
yalart. 31 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras. Dicho procedimiento
esta limitado por las disponibilidades presupuestarias (art.
1.2 de la convocatoria), por lo que ha sido necesario proceder
a la ordenacién de las solicitudes, atendiendo a los criterios
establecidos en la Orden de convocatoria, con el fin de conce-
der subvenciones a las solicitudes que hayan obtenido mayor
valoraciéon. Una vez valoradas, por la Comisién correspon-
diente, todas las solicitudes, de la modalidad de Programas,
que reunen los requisitos exigidos en la citada convocatoria,
la calificacion minima necesaria para obtener subvencion se
ha establecido en 51 puntos.

3. Examinadas las solicitudes correspondientes al anexo
de referencia, se aprecia que han obtenido una calificacion
igual o superior a b1 puntos y por tanto valoradas favorable-
mente seglin los criterios referidos para la obtencion de una
subvencioén en la modalidad de Programas.

El resto de las solicitudes admitidas al procedimiento de
concurrencia competitiva que no incluidas en dicho Anexo han
obtenido una puntuacién menor a la exigida y deben entenderse
desestimadas.



