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10. El Registro de documentos. El documento adminis-
trativo. El Registro de entrada y salida en las Corporaciones
Locales. La Presentacion de Instancias y Documentos en las
Oficinas Publicas. La Informatizacion de los registros. Comu-
nicaciones y notificaciones.

11. El Archivo. Archivo de Gestion. El Derecho de los
ciudadanos al acceso a Archivos y Registros.

12. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de célculo.
Bases de datos. Programas de diseno grafico. Integracion
ofimatica. Futuro de las aplicaciones ofimaticas.

Los Villares, 16 de octubre de 2006.- La Alcaldesa, Carmen
Anguita Herrador.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Los Villares, de bases para la seleccion de Adminis-
trativo.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de
funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo C, Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, adscrito al
Negociado de Secretaria, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Los Villares, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Villares en
activo, con una antigliedad de al menos dos afios como funcionario
de carrera en esta Corporacion en el Grupo D, ejerciendo a la fecha
de presentacion de instancias funciones de caracter administrativo.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiréan a la Sra. Alcaldesa debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas y de-
biendo acompanfar certificado de discapacidad expedido por
la Administracion competente donde exprese que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Administrativo de Administracion General.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), c) y g) seran los siguientes:

1. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.
Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Los Villares, o en cualquiera de

los Registros de sus Organismos Autonomos o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros
en la cuenta nimero 30670004701147701724 de la Caja Rural
Provincial de Jaén, de la que es titular el Ayuntamiento.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera
acompanarse a la instancia.

Quedan exentas de pago de la Tasa por Derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento.

Sexta. Lista admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sefio-
ra Alcaldesa dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el plazo de subsanacion de los defectos de los requisitos de
la convocatoria, que por su naturaleza sean subsanables, de
los aspirantes excluidos de conformidad con lo previsto en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 2 de agosto.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de abstencion y re-
cusacion previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases:

- Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso.
Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de trabajo de grupo D con
funciones administrativas: 0,12.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en cualquier otro puesto: 0,040.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,020 puntos.

Puntuacion total por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.
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Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion como asistente en Cursos y Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizado bien por una Administracion Publica o Universidad,
bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con
la Administracion Publica, y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Municipal.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,60 puntos.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 5 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondien-
te, en la que se acrediten los servicios prestados y donde consten
los grupos de titulacién y las funciones desarrolladas.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacién o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un maximo de una horay treinta minutos, un tema de los
comprendidos en el Programa Anexo, a elegir por el aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un caso
practico, por escrito, durante un maximo de una hora, y rela-
cionado con las materias comprendidas en el Programa Anexo,
a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal
Calificador, valorandose en el mismo la claridad y concrecion
de la exposicion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el
sistema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere tenga
mayor antigliedad.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicia-
ra con la letra «U», que se aplicara a la primera letra del primer
apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de 25 de enero de
2006, BOE num. 33, de 8 de febrero de 2006.

Enla resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion y
en el lugar en que se hubiere celebrado el gjercicio.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opo-
sitores podran pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Sila plaza reservada a promocion interna quedase desier-
ta, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima
exigida en la convocatoria, sera acumulada a la siguiente
convocatoria de promocion interna.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: La Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de
igual o superior grupo al de la plaza objeto de la convocatoria,
designado por el/la Presidente/a de la Corporacion y suplente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucia, designado por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Gobernacion y suplente.

- Un/a representante del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros, designado por éste y suplente.

- Un/a Asesor/a Técnico designado por la Diputacion
Provincial de Jaén y suplente.

- Un Concejal de la Corporacion designado por la Sra.
Alcaldesa y suplente.

Podran asistir representantes sindicales, con voz y sin voto.
(Estos no tendran derecho al cobro de asistencia).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor/a asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de los
ejercicios el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda
al nombramiento de funcionarios/as de carrera. En ninguna
caso podra el Tribunal declarar aprobado mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as, al tener justificadas
las condiciones y requisitos, tomaran posesion en el plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir.
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Décimo primera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
alo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

1. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos.

2. Principios generales del Procedimiento administrativo: Con-
ceptoy Clases de procedimientos. Regulacion. Dimension Tempo-
ral. Cémputo de Plazos. Recepcion y Registro de Documentos.

3. Fases del Procedimiento Administrativo General. El
Silencio Administrativo.

4. La Teoria de la Invalidez del Acto Administrativo: Actos
Nulos y anulables. Convalidacion. Revision de Oficio.

5. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases.

6. Recurso de Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de
Revision. Reclamaciones Economico-Administrativas.

7. EI Régimen Local Espafiol: Concepto y Evolucion del Régi-
men Local. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.

8. EI Municipio. EI Término Municipal. La Poblacion. El Empa-
dronamiento. Padron de Espanoles Residentes en el Extranjero.

9. Organizacién Municipal: Concepto y Clases de Organos.
Competencias: Concepto y clases.

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

11. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion Administrativa Local en la Actividad Privada.
Estudio Especial del Régimen de Licencias.

12. Intervencion Administrativa en Defensa del Medio
Ambiente.

Los Villares, 16 de octubre de 2006.- La Alcaldesa, Carmen
Aguilar Herrador.

ANUNCIO de 11 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Malaga, de bases para la seleccion de Suboficiales
del Servicio de Extincion de Incendios.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5
plazas de funcionarios de carrera, Suboficiales del Servicio de
Extincion de Incendios, incluidas en la escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C de titulacion,
en régimen funcionarial, y turno de promocion interna, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2000.

2. Requisitos especificos:

- Ser funcionario de carrera Sargento del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento de esta Corporacion y
haber prestado servicios efectivos durante, al menos, 2 afios
en esta categoria.

- Titulo de Bachiller Superior, Técnico Superior de Forma-
cion Profesional o equivalente (se considera equivalente, entre
otras circunstancias posibles, la acreditacion de haber superado
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afos) o una antigliedad de diez afios en plazas del Grupo D,
o de cinco anos y la superacién de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

- Estar en posesion del carné de conducir BTP. Compro-
miso para conducir vehiculos del servicio.

3. Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VIl de las Normas Generales que rigen las convocato-
rias incluidas en la OEP del afio 2000, con las singularidades
establecidas en las presentes Bases especificas.

A) Fase de concurso. Los méritos alegados por los aspi-
rantes se valoraran conforme a los criterios que se establecen
a continuacion:

A.1 Méritos profesionales (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados como Bombero: 0,10 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses prestados como Cabo: 0,20 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses prestados como Sargento: 0,40 puntos.

A.2. Méritos académicos y de formacion (hasta un maximo
de 5 puntos):

A.2.1 Méritos académicos (maximo 2 puntos):

- Doctor: 1,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente:
0,75 puntos.

- Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones habran de estar relacionadas con las
plazas convocadas.

A.2.2. Formacién y docencia (maximo 2,5 puntos):

Los cursos superados en los centros docentes u orga-
nismos oficiales, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta, seran valorados, cada uno, con
arreglo a las siguientes puntuaciones segun el numero de
horas lectivas:

- Entre 20 y 29 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Entre 30 y 39 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 40 y 49 horas lectivas: 0,45 puntos.
- Mas de 50 horas lectivas: 0,55 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 20 horas, de duracion
no justificada o los cursos cuyo programa de contenidos no
se aporte, no seran valorados. Aquéllos a los que solamente
se haya «asistido» se valoraran en la tercera parte de la pun-
tuacién anteriormente determinada, y los impartidos como
profesor o ponente por el aspirante, se valoraran con el doble



