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ANUNCIO de 23 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Puerto Real, para la seleccidn de Personal Funcionario
y Laboral.

Visto el expediente que se instruye para proveer en la
Plantilla de Personal Funcionario y en la Plantilla de Perso-
nal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, diversas plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2006,
cuyas bases generales han sido publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de 10 de julio de 2006, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 18 de julio de 2006, asi
como la correcion de errores publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de 1 de agosto de 2006, y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la misma fecha, en uso de las
atribuciones que me estan conferidas he resuelto aprobar
las bases especificas para las plazas que a continuacion se
mencionan:

ANEXO 2

Denominacién de la plaza: Oficial.

Numero de plazas: 1 (Una).

Escala: Basica.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Oficial.

Grupo: C.

Turno de acceso: Promocion Interna 1 plaza.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion: Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

Derechos de examen: 10,59 euros.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Para los aspirantes por el turno de promocion interna
haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio acti-
vo como funcionario de carrera de los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Fase concurso.

Previa a la fase de oposicion, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o do-
cumentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admision. El tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulacio-
nes académicas, antigiedad, formacion, recompensas o feli-
citaciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y
requisitos exigidos por la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA 2 de 5 de enero de 2004).

Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion, que seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente
orden:

Pruebas de conocimiento. Constara de dos partes, la
primera consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por

el Tribunal sobre las materias que figuran en el temario de
este anexo; la segunda, la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de este
anexo.

El temario al que se hace referencia en este anexo es
el previsto para la categoria de Oficial en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA 2 de 5
de enero de 2004).

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos cada
una, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en las
contestaciones de los temas y otros 5 puntos en la resolucion
del caso practico. La calificacion final sera la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

ANEXO 3

Denominacion de la plaza: Subinspector.
Numero de plazas: 1 (Una).

Escala: Ejecutiva.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Grupo: B.

Turno de acceso: Promocion Interna.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

Derechos de examen: 21,18 euros.

Requisitos de los aspirantes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera de los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la
que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el
que se haya permanecido en situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Fase concurso.

Previa a la fase de oposicion, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o do-
cumentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admision. El tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulacio-
nes académicas, antigliedad, formacion, recompensas o feli-
citaciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y
requisitos exigidos por la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA 2 de 5 de enero de 2004).

Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la Oposicion, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

Pruebas de conocimiento. Constara de dos partes, la
primera consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribu-
nal sobre las materias que figuran en el temario de este anexo;
la segunda, la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de este anexo.
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El temario al que se hace referencia en este anexo es
el previsto para la categoria de Subinspector en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA 2 de 5
de enero de 2004).

Estas pruebas se calificardan de O a 10 puntos cada
una, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en las
contestaciones de los temas y otros 5 puntos en la resolucion
del caso practico. La calificacion final sera la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

ANEXO 4

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 4 (Cuatro).

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Turno de acceso: Promocion interna del personal municipal
perteneciente al grupo D, escala de administracion gene-
ral, subescala auxiliar, con dos anos de antigliedad en la
misma.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion: Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profe-
sional o equivalente o de conformidad con la Disposicion
Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, una antigliedad de diez anos en un cuerpo o escala
del grupo D o de cinco afos y la superacion de un curso
especifico de formacion.

Derechos de examen: 10,59 euros.

Fase concurso.

Los méritos alegados, que deberan justificarse mediante
la presentacion de los documentos originales que lo acrediten
0 en su caso fotocopia de los mismos, aquellos podran ser
retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion,
previa peticion del interesado y seran valorados de acuerdo
con el baremo que se especifica a continuacion:

A) Servicios prestados en la Administracién Local o en sus
Organismos Autdbnomos:

a.l. En igual plaza, hasta un maximo de 6 puntos: 0,12
puntos x mes.

a.2. En otra plaza, hasta un maximo de 3 puntos: 0,10
puntos x mes.

B) Servicios prestados en otra Administracion Publica o
en sus Organismos Auténomos:

b.1. Enigual plaza, hasta un maximo de 2,5 puntos: 0,06
puntos x mes.

b.2. En otra plaza, hasta un maximo de 1,5 puntos: 0,03
puntos x mes.

C) Formacion: Hasta un maximo 2 puntos a razon de:

c.1. Titulacion académica: Por poseer titulacion acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segun lo establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984 y que sea relevante para el desempefio
de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un
maximo de 0,5 puntos.

c.2. Cursos de Formacion: Por realizacién de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracion minima de
20 horas lectivas, debidamente acreditadas y de reconocida

solvencia, a juicio del tribunal calificador, relacionadas con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta
un maximo de 1,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas o 21 a 40 dias: 1,0 punto.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Dicha escala sera valorada con el doble de la puntuacion
establecida, para el caso de haber realizado el curso en calidad
de ponente.

Si no se justifica la duracion del curso, en ningiin caso se
valorara la accion formativa realizada.

D) A criterio del tribunal se podra establecer una entrevista
curricular a aquellos aspirantes que se determinen al objeto de
ampliar informacion o constatar algiin aspecto concreto de los
meéritos alegados, del resultado de la misma se podra conceder
al aspirante hasta un maximo de dos puntos.

Fase oposicion.

El ejercicio de la oposicion, que sera de caracter obligato-
rio y eliminatorio, consistira en realizar dos temas o supuestos
practicos basados en las materias objeto del temario. En
esta prueba se valorara la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, el conocimiento de la normativa
aplicable, la capacidad del aspirante para la composicion de
documentos escritos, asi como la correccion en la confeccion
del documento, sin que para esto ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador de textos, caso que se
determine por el tribunal el uso del mismo, que sera eliminada
de la instalacion.

La duracion maxima del ejercicio sera de 90 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
Su superacion obtener al menos 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores podran
utilizar textos legales que consideren oportunos siendo de su
cuenta la aportacion de los mismos.

TEMARIO

1. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El Administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
Administrados.

2. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacién de la Ad-
ministracion Publica de resolver. El silencio administrativo.

3. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacién y revocacion.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Principios generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6érgano competente.

5. El procedimiento administrativo: regulacion, principios
y fases del procedimiento.

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion, modifi-
cacion y extincion de los contratos.

7. Las Licencias: Concepto, naturaleza y clasificacion. El
condicionamiento de las licencias.

8. El Servicio Publico. Evolucion del concepto. Los modos
de gestion del servicio publico. Los servicios publicos virtuales
0 iImpropios.

9. Las sanciones administrativas. Fundamentos y limites
de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El proce-
dimiento sancionador.
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10. La potestad reglamentaria de los Entes Locales. Orde-
nanzasy Reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publica-
cion y entrada en vigor. Limites de la potestad reglamentaria.
Régimen de impugnacion.

11. Competencias del municipio.

12. Los bienes de los Entes Locales. Concepto y clasi-
ficacion. Principios constitucionales. Adquisicion y enajena-
cion. Uso y aprovechamiento de los bienes de las Entidades
Locales. Conservacion, defensa y prerrogativas con respecto
a los mismos.

13. Las Ordenanzas fiscales: Clases, contenido y proce-
dimiento de aprobacion.

14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios
de la accién preventiva.

15. La Ofimatica: Tratamiento de textos y la norma-
lizacion documental. Bases de datos y hojas de calculo:
Microsoft® Excel 2000. Microsoft® Excel 2000, Microsoft®
Access 2000.

16. Sistemas de mensajeria e intercambio de datos: Soft-
ware Lotus Notes ® Rb.

El temario de estas plaza, al ser de promocion interna,
esta reducido seguin la normativa legal vigente.

Personal Laboral
ANEXO 5
Denominacioén de la plaza: Psicélogo.

Numero de plazas: 1 (una).
Titulacion: Licenciado en Psicologia
Sistema de seleccion: Concurso.
Derechos de examen: 26,47 euros.

Fase concurso.

La fase de concurso se regira segln lo establecido en
la Base Sexta de las Generales reguladoras de la presente
convocatoria, publicadas en el BOJA nim. 137 de 18 de julio
de 2006 (correccion de errores BOJA num 147 de 1 de agosto
de 2006) y BOP num 129 de 10 de julio de 2006 (correccion
de errores de BOP num 145 de 1 de agosto de 2006).

ANEXO 6

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 9 (Nueve).

Titulacion: Graduado en educacion secundaria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 9,52 euros.

Fase concurso.

La fase de concurso se regira segun lo establecido en la
Base Sexta de las Generales reguladoras de la presente convo-
catoria, publicadas en el BOJA num. 137 de 18 de julio de 2006
(correccién de errores BOJA num 147 de 1 de agosto de 2006)
y BOP num 129 de 10 de julio de 2006 (correccién de errores
de BOP nuim 145 de 1 de agosto de 2006).

Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion, que seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente
orden:

Primer ejercicio. Consistirda en contestar por escrito,
durante el tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos, un
cuestionario de 50 preguntas, tipo test, con respuestas mul-
tiples, elaboradas por el Tribunal en base a los contenidos
del programa, de las que pueden ser correctas una o mas

respuestas. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para su superacion obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar dos supuestos
practicos basados en las materias objeto del programa. En
esta prueba se valorara la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, el conocimiento de la normativa
aplicable, la capacidad del aspirante para la composicion de
documentos escritos, asi como la correccion en la confeccion
del documento.

La duracion maxima del ejercicio sera de 60 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
Su superacion obtener al menos 5 puntos.

Programa
Blogue |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos y Deberes funda-
mentales de los espafoles. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Los Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los entes publicos: La Adminis-
tracion del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de
Autonomia: Su significado. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. EI Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los Contratos Administrativos en la esfera Local.
Seleccion del Contratista. Garantias en la Contratacion.

Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estructura.
Tramitacion Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Bloque Il. Materias especificas

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entraday Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Concepto de interesado. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

Tema 13. El acto Administrativo: Concepto, elementos
y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos Administrativos.

Tema 14. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones
de acuerdos.

Tema 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion y situaciones
Administrativas. El Personal Laboral.

Tema 17. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales.
El Sistema de Seguridad Social del Personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 18. Deberes de los Funcionarios Publicos. Respon-
sabilidad y Régimen Disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 19. Derechos y Deberes de los vecinos en el Ambito
Local. Informacion y Participacion Ciudadana.

Tema 20. El Archivo. Concepto. Clases de archivo y funcio-
namiento. Especial referencia al Archivo de Gestion. El Derecho
de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
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Tema 21. La Informatica en la Administracion Publica. El
Ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La Ofi-
matica: En especial el tratamiento de textos y la normalizacion
documental. Bases de datos y hojas de calculo: Microsoft®
Word 2000, Microsoft® Excel 2000.

Tema 22. Sistemas de mensajeria e intercambio de datos:
Software Lotus Notes ® R5.

Tema 23. El municipio de Puerto Real: Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico.

Tema 24. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

Puerto Real, 23 de octubre de 2006.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo

ANUNCIO de 20 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

EDICTO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA 20.10.2006
DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA),
CONVOCATORIA PUBLICA 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 20 de octubre
del 2006, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 16 de octubre de 2006 adoptd, entre otros,
el acuerdo de efectuar Convocatoria Publica para cubrir en
propiedad cuatro plazas de Policia Local, vacantes en la plan-
tilla de Funcionarios de Carrera de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, denominacion
Policia Local, tres de ellas mediante el sistema de oposicion
libre y una por movilidad sin ascenso, que habra de regirse
por las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A CUATRO PLAZAS EN PROPIEDAD DE FUNCIO-
NARIOS DE CARRERA, DE LA ESCALA DE LA ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL, CATEGORIA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como Funcionarios de Carrera, de cuatro plazas de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia Local, tres de ellas, me-
diante las formas de acceso y procedimientos de seleccion de
oposicion en turno libre, y una por movilidad sin ascenso en
el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el Grupo «C» del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
ano 2006.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumulara al turno libre.

2. Legislacion aplicable.
2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las

Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada le-
gislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, turno libre, los
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones Locales, salvo el de la estatura que sera comprobado
inmediatamente antes del inicio del primer ejercicio de la fase de
oposicion, y los de la edad, titulacion y permisos de conduccion que
se acreditaran en el momento de presentacion de instancias.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.
b) Faltar méas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinara el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-



