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CONSEJERIA DE SALUD Gr.. A.
Cuerpo: PA2.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 8, de 19 de enero), esta Direccién General
en virtud de la competencia delegada por la Resolucion de 15
de mayo de 2003 (BOJA num. 112 de 13 de junio), anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitaria.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Servicios), Avenida de la Constitucion
num. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 6 de noviembre de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez

ANEXO

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Coordinacion.
C.PT.: 2155910.

Num. de Plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Admon.: AS.

Area Funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Area Relacional: Admon. Publica.

Nivel CD: 28.

C. Especifico: XXXX- 18.989,52.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia profesional en coordinacion
de servicios sanitarios, evaluacion de proyectos, programas
y sistemas de informacion, y en areas de comunicacion e
imagen institucional. Formacion especifica en Salud Publica
y Gestion Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se hace publica la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de esta Universidad por el sistema
de promocion interna.

Con fecha 23 de enero de 2006 se publicd en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucion de 4 de enero de
2006, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad por el
sistema de promocion interna.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejercicios,
y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada convocatoria
en relacion con la fase de concurso, y a la vista de la propuesta
realizada por el Tribunal Calificador, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la base 7.1 de la convocatoria, asi como en el articulo
22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, resuelvo:

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos, de esta Universidad por el sistema de
promocion interna, los aspirantes que se citan en el anexo a
esta Resolucion.

Contra el acto del Tribunal Calificador por el que se publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
podran los interesados interponer recurso de alzada ante este
Rectorado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion.

Cadiz, 30 de octubre de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Nam. ) Puntuacion
Orden. NIF Apellidos y nombre Total
1 28437566K Duarte Barrionuevo, Miguel 36,80
2 29471038B Cruz Rodriguez, M.? Clemencia de la 29,04

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se declara aprobada
la relacion de admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas para la provision de una plaza de personal laboral
(Grupo 1), en la categoria de Técnico Especialista de
STOEM, por el sistema de acceso de libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de
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plazas de Personal Laboral (Grupo Ill), categoria de Técnico
Especialista de STOEM de esta Universidad, de 7 de marzo
de 2006, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de
marzo de 2006 y Boletin Oficial del Estado de 28 de marzo
de 2006.

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas
pruebas, acordando que con esta misma fecha se haga publica
la relacion en el Tablon de Anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en C/ Alfonso XIlIl, num. 13.

Los aspirantes excluidos, que se relacionan en el Anexo,
dispondran del plazo de diez dias, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsana-
ren la exclusién o alegaren la omision, justificando su derecho a
serincluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicara en el «Tablon de Anuncios» del Rectorado de la
Universidad de Cordoba.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigi-
dos para la formalizacién del correspondiente contrato, que
deberan acreditarse segun lo establecido en la base 7 de la
Convocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion del
primer ejercicio, que tendra lugar en la Facultad de Medicina,
el dia 11 de diciembre de 2006, a las 17 horas.

Los opositores deberan ir provistos de DNI o Pasaporte
y del material de escritura siguiente: boligrafo o pluma, lapiz
de grafito numero 2 y goma de borrar.

Asimismo el Tribunal queda de la siguiente forma:

Titulares:

Presidente: lImo. sefior don Mariano Lopez Castilla, Ge-
rente de la Universidad de Cérdoba.

Vocales:

Sefor don Antonio José Cubero Atienza, Vicerrector de
Infraestructuras y Campus de la Universidad de Cordoba.

Seflor don Antonio Luis Prieto Sanchez, Director de la
Unidad Técnica de la Universidad de Cordoba.

Senor don Antonio Velasco Blanco, en representacion del
Comité de Empresa.

Sefior don César Ramos Ruiz, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:

Sefior don Rafael Ortega Dominguez, Jefe del Servicio de
Personal y Organizacion Docente.

Suplentes:
Vocales:

Sefor don Juan Manuel Lucena Llamas, Adjunto Gerente
de la Universidad de Cordoba.

Sefor don Elias Velasco Carmona, Titulado Grado Medio
Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de
la Universidad de Cérdoba.

Sefior don José Pedregosa Martinez, en representacion
del Comité de Empresa.

Senor don Cristobal Alférez Mejias en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:

Sefor don Antonio Martinez Palacios, Jefe Seccion Pro-
gramacion de Efectivos.

Cordoba, 7 de noviembre de 2006.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Apellidos y nombre Causa Exclusion

No acredita titulacion exigida
No acredita titulacion exigida

Mufoz Conde, Juan
Roldan Miralles, José Maria

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se declara aprobada
la relacion de admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas para la provision de plazas de personal laboral
(Grupo V), en la categoria de Tecnico Auxiliar de STOEM,
por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la Con-
vocatoria de las pruebas selectivas para la provision de plazas
de Personal Laboral (Grupo V), categoria de Técnico Auxiliar de
STOEM de esta Universidad, de 9 de marzo de 2006, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 29 de marzo de 2006 y
Boletin Oficial del Estado de 28 de marzo de 2006.

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas
pruebas, acordando que con esta misma fecha se haga publica
la relacion en el Tablén de Anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en C/ Alfonso XIlIl, num. 13.

Los aspirantes excluidos, que se relacionan en el Anexo,
dispondran del plazo de diez dias, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsana-
ren la exclusion o alegaren la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicara en el «Tablon de Anuncios» del Rectorado de la
Universidad de Cordoba.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigi-
dos para la formalizacion del correspondiente contrato, que
deberan acreditarse segun lo establecido en la base 7 de la
Convocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion del
primer ejercicio, que tendra lugar en la Facultad de Medicina,
el dia 19 de diciembre de 2006, a las 17 horas.

Los opositores deberan ir provistos de DNI o Pasaporte y
del material de escritura siguiente: boligrafo o pluma, lapiz de
grafito nimero 2 y goma de borrar.

Asimismo el Tribunal queda de la siguiente forma:

Titulares:

Presidente: llmo. Sr. don Mariano Lépez Castilla, Gerente
de la Universidad de Cordoba.
Vocales:

Senor don Antonio José Cubero Atienza, Vicerrector de
Infraestructuras y Campus de la Universidad de Cérdoba.



